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Resumen:

La presente investigacion tiene como fin comprender de qué manera las normas,
reglas y acuerdos contribuyen a mejorar la convivencia aulica, para lo cual se
empled un modelo de intervencidén que consistié en el disefio e implementacion
de un cuadernillo con base en el desarrollo de actividades y estrategias. Se us6
el enfoque cualitativo de alcance descriptivo-exploratorio mediante la aplicacién
de técnicas e instrumentos de entrada y salida como: el sociograma, la
observacion directa, entrevistas, encuestas y el grupo focal. A partir de ello, los
resultados obtenidos demuestran que el establecer acuerdos entre estudiantes
y el docente contribuye al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la
participacion y el trabajo cooperativo. En conclusion, establecer procesos de
didlogo, el respeto hacia la inclusién y la diversidad existente en el aula de clase

mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras claves: Modelo de intervencion, acuerdos, normas, reglas,
convivencia, aula.

Abstract:

The purpose of this investigation is to understand how the norms, rules, and
agreements contribute to improve the classroom environment. To this end, a
model of intervention that consisted in the design and implementation of a booklet
based on the development of activities and strategies was applied. A qualitative
approach of descriptive-exploratory scope was used through the application of
input and output techniques and instruments such as: the sociogram, direct
observation, interviews, surveys, and the focus group. From this, the results
obtained revealed that the establishment of agreements between students and
the teacher can contribute to the strengthening of interpersonal relationships,
participation, and cooperative work. In conclusion, establishing dialogue
processes, inclusion respect, and diversity in the classroom improve the

teaching-learning process.

Keywords: Intervention model, agreements, norms, regulations, classroom
environment.
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1. INTRODUCCION

1.1. Caracterizaciéon general del problema.

La importancia de realizar un estudio enfocado en la convivencia &aulica nace a partir de la
necesidad de fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo cooperativo, los valores, la inclusién
y la diversidad. Por tal motivo, este proyecto esta enfocado en un modelo de intervencidén que consiste
en disefiar e implementar un cuadernillo. Y a partir de ello mejorar las relaciones docente-estudiante,
estudiante-estudiante, ademas evidenciar el papel protagénico del estudiante en su proceso de
formacion, donde su participacion sea activa y aprenda; por un lado, a identificar y respetar las

diferencias y, por otro, a convivir con los demas.

Una vez enunciada la importancia de esta investigacion y mediante el desarrollo de las practicas
preprofesionales ejecutadas en la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios, situada en la provincia del
Azuay, ciudad de Cuenca, se identifico los diferentes contextos, necesidades, fortalezas de cada actor
que interviene en la Unidad Educativa. De igual manera, se observo el rol que cumple el docente al
ser el mediador y guia del proceso de ensefianza-aprendizaje y el rol de los estudiantes al participar

en su formacion.

De ahi que, por medio de esta investigacion se busca sustentar con los aportes de diferentes
autores y otros estudios previos la relevancia que debe tomar la convivencia como nudcleo de un
aprendizaje significativo y de calidad. Desde esta perspectiva, se observo y analizé el contexto de las
diferentes aulas en el subnivel medio de Educacion General Béasica -EGB-. Se trabajé con 36
estudiantes del quinto ano de EGB paralelo “A”; 38 estudiantes del sexto ano de EGB paralelo “A” y
37 estudiantes del séptimo afo paralelo “B”. Para llevar a cabo esta investigacion se partié desde un
enfoque cualitativo, donde a través de la observacion directa y un test sociométrico se constato la
estructura del aula en cuanto a las relaciones interpersonales, los valores, la inclusién y la diversidad.
Ademas, se realizé una encuesta a los estudiantes y una entrevista a los docentes con el fin de

fortalecer la relacién docente-estudiante y estudiante-estudiante.

De esta manera y como consecuencia de lo antes sefialado se busco sensibilizar y socializar la
importancia de la convivencia aulica a través de la implementacion de normas, reglas y acuerdos
dirigidos a mejorar la calidad educativa del aula y de la institucion. A la vez, fortalecer el respeto hacia

las particularidades que posee cada actor de la escuela. Asimismo, se plantea que para llegar a
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comprender de qué manera los acuerdos, normas, reglas y actividades contribuyen a la convivencia
aulica se disefia un cuadernillo con actividades y estrategias para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea dinamico y activo, donde las destrezas con criterio de desempefio sean impartidas de
forma significativa, es decir, que el estudiante relacione los conocimientos previos con los nuevos

conocimientos.

También, se debe agregar que la linea de investigacion tomada como referencia para el
desarrollo de este proyecto es la Organizacion escolar y contextos educativos que especifica que:
los docentes trabajan en escuelas que a su vez estan situadas en localidades que suponen una
diversidad de contextos territoriales, sociales y culturales. De esta manera, en las practicas pre
profesionales desarrolladas en la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios, esta linea permitio llevar a

cabo el siguiente proceso:

e Diagnéstico de necesidades: En este aspecto es relevante partir de un diagnéstico en cuanto
a la diversidad existente en las aulas del subnivel medio mediante la observacion, diario de
campo y un test sociométrico.

e Formulacion de objetivos: Con base en lo anterior se formularon diferentes objetivos para
alcanzar el propdsito deseado.

e Seleccion y organizacion de las destrezas: seleccionar las destrezas con criterio de
desempefio de la unidad nimero 6 enfocadas en las tematicas de la lectura y escritura, mismas
gue permitieron implementar la propuesta disefiada con las diferentes normas, reglas y
acuerdos.

e Seleccion de actividades de aprendizaje: las actividades y estrategias seleccionadas para
alcanzar la destreza con criterio de desempefio son: historias en bolsas de papel, debate, lluvia
de ideas, dado del saber, fanzine, etc., mismas que fueron disefiadas de acuerdo con la edad,
estilo y ritmo de aprendizaje de cada estudiante considerando de esta forma la diversidad del

aula.

1.2. Justificacioén

En el marco de la sistematizacion de experiencias a lo largo de ocho ciclos y lo experimentado
en las préacticas preprofesionales realizadas, se ha considerado relevante trabajar desde el eje

transversal y el nacleo problémico que estan ligados con la participacion de la comunidad educativa y
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con los diferentes modelos de intervencién. Es asi como en primera instancia, se parti6 desde un
analisis documental del Proyecto Educativo Institucional -PEI- y el Codigo de Convivencia que en sus
diferentes apartados mencionan la importancia de la colaboracion de los actores de la unidad
educativa con la finalidad de un intercambio de saberes y valores, para construir una entidad diversa,

intercultural e inclusiva.

Continuando con ello, a partir de la observacion, diarios de campo y el test sociométrico se pudo
tener aproximaciones al contexto del aula. Es asi como se identific6 que en el desarrollo de diferentes
actividades existian conflictos desde: las relaciones interpersonales, exclusion, falta de comunicacion
y de valores. Por tanto, se ha considerado indispensable la construccién e implementacion de un
cuadernillo de convivencia aulica para comprender de qué manera las normas, reglas y acuerdos
mejoran las capacidades de dialogo y el respeto mutuo entre todos. Pues, como lo mencionan Diaz y
Sime (2016) es imprescindible tener en cuenta que “la escuela y, por ende, el aula son escenarios de
formacion, no solo de conocimientos, sino en actitudes y valores para promover una convivencia
pacifica entre los seres humanos” (p.126) lo cual permite desde las percepciones de los actores del

proceso educativo construir espacios de armonia educativa.

Es asi, que tomando como referencia el enfoque de investigacion-accién, se reconocio las
percepciones que poseen los estudiantes en cuanto a las relaciones de convivencia que hacen parte
de su cotidianidad en la escuela, pues desde aportes de Lopez (2014) el mejorar la convivencia es un
fin en si mismo; ya que, la tarea del docente se centra en enriquecer los aprendizajes académicos y
socioemocionales para ensefiar al estudiante a convivir de manera democratica, convirtiéndose en el

protagonista de sociedades mas justas y participativas.

1.3. Preguntade investigacion

¢, Qué normas, reglas y acuerdos se podrian implementar para mejorar la convivencia aulica?

1.4. Objetivos

General

e Comprender de qué manera las normas, reglas y acuerdos contribuyen a mejorar la convivencia

aulica
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Especificos

e Diagnosticar el contexto del aula desde la diversidad.
Establecer qué acuerdos, normas, reglas y actividades podrian permitir gestionar la convivencia
aulica.

e Elaborar e implementar un cuadernillo para mejorar la convivencia aulica.

e Evaluar la propuesta implementada

1.5. Antecedentes

Para poder llevar a cabo la presente investigacion se partié de una exploracion previa de varios
estudios enfocados en el analisis de la convivencia dentro de la institucién educativa y del aula de
clase con el fin de redefinir la finalidad de la misma y con el propésito de mejorar las relaciones
interpersonales, el trabajo cooperativo, la inclusion y la diversidad desde una vision interdisciplinaria.
Por tanto, como referencia se ha considerado un estudio realizado por Garcia y Méndez (2017) en
Chile, investigacion que enfatiza el éxito de la convivencia a partir de lo antes sefalado, ya que, los
mismos son aspectos de mayor peso para alcanzar una educacion de calidad, pues a través de estas
relaciones, por una parte, es posible crear vinculos interpersonales entre los estudiantes y, por otra

parte, el docente puede solucionar los diferentes problemas y conflictos.

Sin embargo, a partir del criterio emitido se puede sefalar que, si bien las relaciones
interpersonales son importantes para conseguir una buena convivencia, no es el Unico aspecto de
peso que permite alcanzar la misma. Es asi que, desde la experiencia adquirida en las practicas
preprofesionales en la unidad educativa Zoila Aurora Palacios se logra aportar a la idea anterior, que
aspectos como los valores, la inclusion, la diversidad y el trabajo cooperativo inciden en la vida del
estudiante, favoreciendo de esta manera la interaccion, el dialogo, la participacion, y la toma de

decisiones de manera consensuada.

De igual manera, se considera una investigacion realizada en Chile por Retuert y Castro (2017),
guienes mencionan que el fracaso de la convivencia surge debido a las diversas problematicas que se
encuentran relacionadas con los procesos de interaccion entre profesores y estudiantes y el nivel de
desgaste de los mismos. Por tanto, si se repara en la Ultima teméatica se destaca que el rol del docente

va mas alla de ser un transmisor de conocimiento o un organizador de informacién, ya que, el mismo
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posee la funcion de ser mediador y un guia en relacion a las destrezas con criterio de desempefio y el
estudiante. De igual manera, tiene la labor de transformar a sus educandos estimulando asi el

compromiso de éstos con su formacion integral.

Posterior a ello, un estudio realizado en Colombia por Guerrero y Osorio (2017), establece lo
imprescindible de trabajar en la educacion de los valores, en vista de que, “la calidad de la convivencia
escolar consiste en aprender a vivir con el otro desde un marco de respeto y tolerancia” (p. 22).
Comparando esta informacion con los lineamientos establecidos dentro del sistema educativo
ecuatoriano, la finalidad es la misma, debido a que, el fin de la educacion ecuatoriana esta enfocada
en la formacion de todos, sin importar la cultura, estrato social o econémico. En pocas palabras, estos
autores sefalan que para alcanzar una convivencia armoénica es necesario involucrar en el proceso

los valores y dar mayor importancia a las relaciones entre docente-estudiante, estudiante-estudiante.

Finalmente se toma como referencia un estudio realizado en Ecuador por Abril y Alvarado
(2014), quienes especifican que trabajar en el fortalecimiento del respeto mutuo y en los vinculos
afectivos entre la comunidad educativa supone un didlogo y una recoleccién de informacion sobre
aspectos que inciden en la convivencia escolar como, por ejemplo: actitudes de los docentes respecto
al cumplimiento de la normativa oficial, problemética social interna y comunitaria y los problemas
disciplinarios. Por tanto, Abril y Alvarado (2014) manifiestan que un factor que influye en la calidad de
convivencia escolar es la normativa interna que deberia traducirse en el cddigo de convivencia de cada
comunidad educativa, y a la vez debe responder a los objetivos contemplados en reglamento de la Ley

Organica de Educacion Intercultural.

Asi tomando como punto de partida todas las investigaciones mencionadas anteriormente y
considerando el objetivo principal de la investigacion realizada en las practicas preprofesionales que
consiste en comprender de qué manera las normas, reglas y acuerdos contribuyen a la convivencia
aulica se pudo plasmar y redisefiar la misma a través de un modelo de intervencion que residia en el
disefio e implementaciéon de un cuadernillo con normas, reglas acuerdos, actividades y estrategias
gue demandan la participaciéon de los integrantes del subnivel medio. Puesto que dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje el docente adquiere el rol de mediador, y a la vez, tiene la capacidad de
construir ambientes desde una dimensidon inclusiva y diversa. Asimismo, se destaca el papel

protagénico del estudiante en su formacién con la intenciéon de avalar la calidad del proceso de
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enseflanza-aprendizaje a través del trabajo en cooperativo, las relaciones interpersonales y los

valores.

En definitiva, como se ha demostrado en las investigaciones consideradas y con una vision mas
amplia acerca de la convivencia; se enumera que las relaciones interpersonales, los valores, el trabajo
cooperativo, la participacion, la inclusion y la diversidad, de manera conjunta ayudan a mejorar la
convivencia aulica. Por tanto, para conseguir la educacion deseada el docente debe considerar todos
estos aspectos y llevarlos a cabo a través de la Planificacion Curricular Institucional (PCI) y la
Planificacion de Unidad Didactica (PUD), tomando en cuenta las necesidades e intereses de sus
estudiantes.

2. MARCO TEORICO

El objetivo del sistema educativo ecuatoriano en el siglo XXI se centra en la formacion del
estudiante como un todo; es decir, demanda que éstos desarrollen diferentes habilidades, destrezas,
conocimientos, valores para la sociedad y para la vida. El Ministerio de Educacién (2016) frente a esto
propone “romper el statu-quo que predominaba en el sistema educativo tradicional con sus respectivas
limitaciones, y promover un nuevo modelo que asegure una formacion integral con condiciones de
igualdad de oportunidades, inclusion y participacion, respeto a la diversidad y la libertad” (p.5). En ese
sentido, la educacion es concebida como un reto que requiere de la participacion integral de la

comunidad educativa.

Con base en ello, la presente investigacion busca comprender de qué manera las normas,
reglas y acuerdos mejoran la convivencia aulica. Por ende, la esencia de esta tematica encierra varias
connotaciones propias de las relaciones que existen entre las personas al convivir. En el ambito
educativo la convivencia se enfoca en la interaccion de todos con el respeto a la diversidad y a la

practica de valores. A partir de ello se presentan varios aportes sobre la definicion de convivencia.

Tabla 1: Articulos sobre la definicidon de la convivencia

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan Pagina 9
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2014 Arancibia “significa encontrarse y conversar, compartir vivencias y construir espacios
armoniosos, participar v cooperar partiendo de la diversidad y el pluralismo™
(p.3).
2016 Algara la convivencia es “una posibilidad para transformar a la escuela, a las aulas y

que los docentes vean también que es una manera diferente de sentir, de
escuchar y pensar, es decir, crear un ambiente de confianza, de seguridad, de
valores” (p.208)

2016 Diasy Sime “es una construccion personal y social que pretende la creacion de un mundo
comun, para la cual se hace necesario vivenciar, entre otros, valores como la
equidad, la justicia, la aceptacion, el respeto, la confianza y el pluralismo”
(p.127).

2018 Chanduvi,  “La capacidad de vivir juntos respetandose y consensuando las normas basicas.

Flores y Es la cualidad que poseen los miembros de una sociedad cuando se han
Chanduvi armonizado los intereses individuales con los colectivos, y los conflictos se
desenvuelven de manera constructiva™ (p.3).

2018 Valdés, “esun conjunto de practicas de inclusion, de participacion, de solucion pacifica
Lopez y de las diferencias entre las personas y de las adjetivaciones posibles que
Chaparro adquiere la convivencia en una escuela singular y en un tiempo determinado”

(p.2).

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de los aportes sefialados, la convivencia hace hincapié en el reflejo de una realidad
diversa, donde es transcendental la interaccion del estudiante con personas de intereses y
necesidades diferentes. De la misma forma, es util destacar que la convivencia es el resultado de los
procesos y estilos comunicativos y de las relaciones interpersonales. Por consiguiente, dentro de la
unidad educativa Zoila Aurora Palacios (2016) la elaboracion del codigo de convivencia tiene el
propdsito de fortalecer y mejorar la inclusion y la diversidad. Si se considera lo mencionado por el
Ministerio de Educacion (2016), el cédigo de convivencia es “un documento publico construido por los
miembros que conforman la institucion educativa para lograr la convivencia arménica entre todos los

actores educativos” (p.5).

Estableciendo un dialogo entre el codigo de convivencia (2016) y el PEI (2015) de la unidad
educativa Zoila Aurora Palacios se puede explicar que la convivencia busca el desarrollo integral de
los estudiantes desde una realidad multiétnica, inclusiva y practica en valores para alcanzar el Buen
Vivir. Asi como también propende a la formacién de un hombre nuevo capaz de buscar el bien comdn
por encima de los intereses individuales, y a su vez, desarrolle capacidades, competencias y actitudes
por medio de acuerdos, normas y reglas que bajo el criterio de los siguientes autores son definidas de

la siguiente manera:

Tabla 2: Definicién de normas, reglas y acuerdos
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Temadtica | Autor | Afio Definicion
Reglas Paramo | 2013 “Reglas guian el comportamiento de las personas y pueden
ejercer influencia sobre los individuos en diferentes espacios”
(p-475).
Normas Corti | 2016 “Las normas son enunciados sintéticos en la medida en que, de

acuerdo a su funcion prescriptiva, es necesario que ellas
puedan ser cumplidas o incumplidas en la realidad” (p.164).
Acuerdos | Algara | 2016 “Una estrategia de convivencia escolar es la creacion de
acuerdos que permitan construir entre todos los actores, el
contexto de convivencia que el establecimiento requiere para
hacer posible las aspiraciones, valores e ideales contenidos en
su Ruta de Mejora” (p.209).

Fuente: Elaboracion propia.

De este modo implementar normas, reglas y acuerdos dentro del aula no sélo ayuda a construir
grupos diversos, justos, equitativos e igualitarios sino también permite al docente a dirigir al grupo de
estudiantes de manera ordenada, ya que éstas son la linea entre lo permitido y lo que no,
convirtiéndose asi en la esencia de la convivencia. La implementacion de éstas —normas, reglas y
acuerdos- encaminan al estudiante a vivir en sociedad, donde tomar decisiones implica entender que
estar rodeados de otros seres humanos involucra tener respeto tanto hacia uno mismo como hacia los
demas, es decir, intervienen los valores que bajo los aportes De La Cruz et al. (2018) “son cualidades
propias que irradian una relacién, que establece entre el sujeto y el valor propio actos
representativos mediante una cultura, el mismo es esencial en la conducta moral en el ser humano”
(p.807).

Otro rasgo a tomar en cuenta y que complementa a los aspectos antes sefialados -convivencia,
normas, reglas y acuerdos- son las relaciones interpersonales que definidas por Alejos (2012) “son un
accionar diario que debe estar regido por buenas practicas en donde predomine la moral, y a la vez,
se pueda promover valores y crear un ambiente en donde reine la confianza y la veracidad” (p.36). Por
tanto, las relaciones interpersonales ofrecen tanto al docente como al estudiante la oportunidad de
participar democratica, colaborativa y activamente junto a otros actores mediante el didlogo, pues
como lo sefiala Calva (2019) las relaciones interpersonales “son mediadas por la comunicacion, para
establecer cualquier nexo con otra persona” (p.32), y asi asumir responsabilidades y sobre todo

compromisos para trabajar la inclusion y la diversidad, las cuales seran descritas a continuacion.
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Tabla 3: Definiciones de Inclusion
Autor Afio Definicion
Castillo 2015 “La nocion de inclusion no es algo propio del sistema educativo,

mas bien deberia estar en armonia con la nocion de una sociedad
inclusiva que aprecia ese valor y en la que cada miembro tiene su

lugar” (p.5).
Gairin y “Es definida a partir de la interaccion entre diversos elementos:
Suarez 2016 acoge a todos los nifios, nifias y j6venes, con especial consideracion

a aquellos en situacion de vulnerabilidad, para garantizar el acceso
a una educacion de calidad con igualdad de oportunidades” (p.4).
UNESCO 2017 “La inclusion es un proceso que ayuda a superar los obstaculos que
limitan la presencia, la participacion y los logros de todos los y las
estudiantes” (p.13).

Fuente: Elaboracion propia.

La Inclusion dentro de la presente investigacion juega un papel relevante, puesto que,
contribuye a mejorar la convivencia aulica. Tomando como referencia la realidad de las aulas del
subnivel medio de la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios la convivencia trabajada desde la
inclusion fue fundamental, porque generé condiciones de encuentro en donde aprendieron a convivir
unos con otros aceptando sus caracteristicas individuales. Asi también, al vincular la inclusién con la
convivencia se dio origen a espacios de aprendizaje y de didlogo que permitieron la participacion de
los estudiantes basada en las normas, reglas y acuerdos ya establecidas.

La inclusion dentro del aula permite al docente guiar el proceso de enseflanza-aprendizaje a
partir del reconocimiento de que, todas las personas tienen habilidades y talentos propios, las mismas
gue exigen ser tratadas de diferente manera de acuerdo a la habilidad de cada estudiante, ayudando
a fomentar y garantizar que los estudiantes sean “parte de” y que no permanezcan “separados de”. Es
decir, la inclusién es el camino para acabar con la exclusion y es la puerta para abrir oportunidades
centradas en responder positivamente a la diversidad y a las diferencias individuales. Desde esta
perspectiva es importante explicar en qué consiste la diversidad y, para ello, se ha tomado el aporte

de los siguientes autores

Tabla 4: Definiciones de diversidad.
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Autor Afo Definicion

Moran 2015 “Permite ver que el alumno llega a su aprendizaje de varias formas.
Y alos docentes nos exige una mayor comprension del modo en que
los alumnos trabajan: en funciéon de sus necesidades, tipos de
inteligencias y objetivos individuales” (p.29).

Cardenasy | 2015 “Se basa en las diferencias que existen entre los individuos que

Aguilar. conforman una sociedad, en donde esas diferencias son vistas como

algo positivo y enriquecedor, que favorece la evolucion de la cultura
y de las sociedades™ (p.175).

Val Cubero | 2017 “Es un concepto cargado de interpretaciones que pueden hacer
referencia a la identidad, las minorias, la lengua, la inmigracion o la
integracion, y que por ello ha sido estudiado y analizado desde muy
diferentes campos del saber” (p.113)

Fuente: Elaboracion propia.

Para hablar de la diversidad se debe reconocer que el ser humano es unico, distinto e irrepetible
y, por ende, posee diferentes particularidades, necesidades e intereses. Por tanto, la educacion y la
diversidad se convierten en un paradigma de trabajo que lleva a una educacion integrada respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde los estudiantes no se compliquen por las diferencias, por
el contrario, desarrollen y adquieran nuevas competencias y conocimientos basados en esa diversidad,

pues la misma guia al ser humano a nutrirse de experiencia para sensibilizarse y aprender a convivir.

La atencion a la diversidad supone el reconocimiento de la otra persona su individualidad,
originalidad y unicidad, pues ésta es una realidad que el docente ha de considerar y de la cual hara
conciencia para reforzar las desigualdades. Pero, para que esto ocurra se debe tener claro que es
necesario promover principios, normas, reglas y acuerdos para mejorar la convivencia aulica. De ahi
la importancia de crear areas que proporcionen climas de confianza donde el estudiante pueda
desarrollar habilidades socio-afectivas. Por tanto, a causa de ello, la convivencia puede ser trabajada
desde tres espacios: el aula, la escuela y la familia. Sin embargo, dentro de la presente investigacion
se direcciona a trabajar la convivencia dentro del aula, puesto que, el mismo es un espacio donde el

estudiante comparte mayor tiempo con sus comparieros, aprende y juega con ellos.
De ahi que, desde los aportes de Gomez y Rivera (2014) la convivencia aulica

Establece uno de los aspectos mas importantes en las relaciones humanas, es el ambiente donde los
docentes les inculcan a los estudiantes valores y principios que les ayuda a relacionarse con los demas,
la convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir mientras mas organizado sea el
entorno mas favorable serd el ambiente para aprender (p.22).
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Sintetizando lo expuesto, la convivencia desde el aula involucra aspectos de indole social y cultural
gue permiten al estudiante desarrollar habilidades para interactuar y convivir con los demas. Por ende,
las relaciones tanto entre docente-estudiante; estudiante-estudiante son importantes, puesto que de
ellas en ocasiones pueden surgir muchas de las causas que influyen en el origen de la exclusion, el
individualismo, la falta de valores y la indisciplina. No obstante, es importante sefialar que las
relaciones establecidas no siempre tienen un aspecto negativo, por el contrario, en muchos casos
permiten que en el saldén de clase se pueda trabajar de manera efectiva la inclusion y la diversidad,
porque, constituyen el mejor medio para lograr una buena convivencia, debido a que implica la

participacion, la colaboracion y cooperacion de todos los actores educativos.

En definitiva, la convivencia implica una formacion integral del estudiante, en una doble dimensién
de individuo y ser social. Por ende, es necesario destacar que en el trayecto del ser humano como ser
social, existe la barrera de los conflictos que al no ser trabajados correctamente traen consigo
problemas y enfrentamientos por el choque de concepciones, percepciones e intereses. Es asi, que
para alcanzar la convivencia deseada se requiere de la participacion de los actores de la unidad

educativa, donde se trabaje mancomunadamente los siguientes aspectos:

e Inclusion: busca que el docente al momento de planificar tome en cuenta los estilos y ritmos
de aprendizaje, las destrezas e intereses de todos los estudiantes.

e Democracia: enfocada a generar oportunidades de participacién, toma de decisiones mediante
los acuerdos, normas y reglas para conseguir un mismo fin.

e Paz: definida en una sola palabra valores, a través de los cuales se trabaja la igualdad, la

democracia con el fin de solucionar conflictos.

Para comprender de qué manera las normas, reglas y acuerdos contribuyen a mejorar la convivencia
aulica en las practicas preprofesionales se llevé a cabo un modelo de intervencion que consistio en el
disefio e implementacién de un cuadernillo con base en el desarrollo de actividades y estrategias que
permitieron mejorar la convivencia aulica. De ahi se considera los siguientes aportes con el fin de tener

una concepcion clara sobre los modelos de intervencién.

Tabla 5: Aportes sobre los modelos de intervencion
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Autor Afio Definicion
Del Roble 2011 “Es un instrumento interdisciplinario que puede ser util para la
aplicacion de la politica publica dirigida a resolver la problematica
individual, familiar, grupal, comunitaria y social que tienda a
relacionarse con la calidad de vida” (p.442).

Vanegas, 2016 “Orientar al docente de manera coherente, interdisciplinaria y
Celis y productiva a llevar al estudiante a una apropiacion del
Becerra conocimiento; asumir principios fundamentales; a una conciencia

de sus acciones; a un pensamiento critico para hallar soluciones y
mejorar la vida en su comunidad” (p.152).

Gospodinov | 2018 “Es una herramienta util para dar respuesta a los problemas y esta
basada en principios, fundamentos y métodos que previamente se
debera asimilar para una mejor comprension” (p.2).

Fuente: Elaboracion propia.

En las préacticas preprofesionales la aplicacion de un modelo de intervencion -cuadernillo- facilitd
educar a los estudiantes de manera eficiente y dindmica, debido a que, la utilizacién del mismo
proporciond la creacion de espacios armonicos y dinamicos donde los estudiantes se integraron e
interactuaron con mayor facilidad, dando origen a un aprendizaje cooperativo, que bajo la percepcién
de Estrada (2016) consiste en “favorecer la integracion de todos los sujetos participantes. Cada cual

aporta al grupo sus habilidades y conocimientos mediante un sistema de reparto de roles” (p.49).

Para disefiar las actividades que permitieron fortalecer el aprendizaje cooperativo y mejorar la
convivencia aulica se utiliz6 un modelo de planeacion didactica que definida por la Secretaria de
Educacién Puablica (2017) “es un proceso con fines didacticos y debe ser una de las principales
acciones de ensefianza y de aprendizaje que el docente emprenda en el salén de clases” (p. 13). En
otras palabras, este modelo permite involucrar en el proceso de ensefianza-aprendizaje el contexto
del estudiante, la destreza con criterio de desempefio, metodologia, el tiempo a emplear, estrategias
y actividades. Bajo el mismo apartado la Secretaria de Educacion Publica (2017) sefala algunos
componentes con sus respectivos objetivos que hacen posible ejecutar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera significativa, de esta forma, se han adaptado algunos de ellos a la realidad de

la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios.

Tabla 6: Componentes y objetivos del modelo de planeacién didactica
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Universidad Nacional de Educacion

Componentes

Objetivos

Poner al estudiante y
su aprendizaje en el
centro  del proceso
educativo

Ayudar al estudiante a desarrollar su potencial cognitivo que le permita
participar como ciudadano activo en una sociedad diversa y cambiante.

Tener en cuenia los
saberes previos del
estudiante

a)
b)

Reconocer que dichos saberes no son necesariamente 1guales para todos.
Conocer las habilidades, actitudes v valores del estudiante para usarlos
como punto de partida en el disefio de la clase.

Planear el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de las necesidades
especificas de cada estudiante.

Ofrecer
acompafiamiento  al

aprendizaje

a)

b)

d)

Tener en cuenta que el aprendizaje efectivo requiere el acompafiamiento
tanto del docente como de otros estudiantes.

Generar espacios sociales vy culturales propicios para el desarrollo
intelectual v emocional del estudiante a partir de actividades didacticas.
Organizar las actividades de aprendizaje a partir de las necesidades e interés
de cada estudiante.

Eliminar las barreras al aprendizaje v a la participacién en virtud de la
diversidad de necesidades v estilos de aprender.

Mostrar interés por
los intereses de los

al

Establecer una relacién cercana con el estudiante, a partir de sus intereses
y sus circunstancias particulares con el fin de involucrarlo mas en su

riqueza para el
aprendizaje vy la
ensefianza

b)

estudiantes aprendizaje.

5. Dar un fuerte peso a a) Fomentar el aprecio del estudiante por si mismo v por las relaciones que
la motivacion establece en el aula con otros.
intrinseca del
estudiante.

6. Reconocer la a) Fomentar la colaboracidn v propiciar ambientes en los que el trabajo en
naturaleza social del grupos sea central.
conoctmiento b) Permitir que los estudiantes debatan e intercambien ideas, v que los mas

aventajados contribuyan a la formacidn de sus compafieros.

c) Fomentar el desarrollo emocional necesario para aprender a cooperar y a
vivir en comumnidad.

d) Compartir la responsabilidad de aprender con el profesor v con sus pares.

7. Favorecer la cultura a) Favorecer los aprendizajes mdividuales v colectivos.
del aprendizaje. b) Promover que el estudiante entable relaciones, que se comunique con otros
para segur aprendiendo, v apoye, de ese, modo el propdsito commin de
construir conocimiento v mejorar los logros tanto individuales como
colectivos.

c) Brindar al estudiante oportunidades de repensar, reconsiderar y rehacer.

d) Involucrar al estudiante en su proceso de aprendizaje v en reconocer sus
derechos cultivando su  participacion  activa v su capacidad de
autoconocimiento.

8. Reconocer la a) Fomentar ambientes de respeto y trato digno entre los diferentes, pero
diversidad en el aula 1guales en derechos, donde la base de las relaciones v el entendimiento sean
como fuente de el respeto, la solidaridad, la justicia v el apego a los derechos humanos.

Reconocer la interculturalidad y promover el entendimiento de las
diferencias, la reflexién individual, la participacidn activa de todos v el
didlogo como herrarmientas que favorecen el aprendizaje, el bienestar y la
comunicacion de todos los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

Para llevar a cabo la siguiente investigacion se partio desde el disefio de un enfoque cualitativo,

mismo que facilitd la adquisicion de datos relevantes en torno al objeto de investigacion e

informacion desde la perspectiva de los propios sujetos, en nuestro caso, miembros de la
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comunidad educativa. Pues a partir del aporte de Cadena et al (2017) en la metodologia cualitativa
el investigador ve al objeto de estudio y al escenario desde una perspectiva holistica apartando o
suspendiendo sus propias creencias, perspectivas y predisposiciones. De igual manera, Corona
(2016) sefiala que la investigacién cualitativa
Explica descriptivamente la conducta de los sujetos involucrados en la investigacion, partiendo de lo
especifico a lo general (inductivo), por lo tanto, es subjetiva e interpretativa, ya que toma en cuenta la

naturaleza social e individual de los investigados, por ello, es el método de investigacién social mas
relevante por excelencia (p.88)

Es asi como, este enfoque representa un modo especifico para analizar de forma empirica al objeto
de estudio y aquellos sucesos que requieren respuesta desde la experiencia y opiniones de los mismos

involucrados considerando sus acciones, dogmas y valores.
Poblacién

Una vez identificado el método bajo el cual se rigi6 la presente investigacion se procedio a identificar
gue la poblacion total es de 111 estudiantes, de los cuales 36 pertenecen al quinto afio paralelo A; 38
al sexto afio paralelo Ay 37 al séptimo afio paralelo B del subnivel medio, mismos que se encuentran
entre un rango de 8 a 12 afios y pertenecen a la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios, ubicada en

la provincia del Azuay, canton Cuenca
Técnicas e instrumentos

Tabla 7: Instrumentos utilizados
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Técnica
Sociograma

Observacion

directa

Diario
campo

Encuesta

Entrevista

Grupo focal

de

Autor/aiio
Urbina et. al

(2018)

Diaz (2011)

Holgado
(2013)

Lopez
Fachelli
(2013)

¥

Diaz et al.

(2013)

Hamu
Varela

(2013)

¥

Definicion
Es una herramienta util no soélo
para la comprension de las
dinamicas relacionales en la
escuela, sino también para la
programacion estratégica de
acciones sistémicas de mejora de
la convivencia y para la reflexion
sobre las creencias docentes
sobre las dinamicas relacionales

en el aula (p.97).

La observacion directa “se da
cuando el investigador se pone
en contacto personalmente con el
hecho o fendomeno que se trate de
investigar™ (p.8).

El diario de campo es “una
lectura interesante para
comprender el proceso de
inmersion social v de contacto
con el contexto de investigacion™

(p. 195).
La “un
procedimiento o un método de
investigacion social cuya
aplicacion significa el
segmmiento de un proceso de
investigacion en toda su
extension, destinade a la
recogida de los datos de la
investigacion” (p.8).

La entrevista “es la
cotnunicacion interpersonal
establecida entre el investigador,
v el sujeto de estudio a fin de
obtener respuestas verbales a las
interrogantes planteadas sobre el
problema propuesto™ (p. 163).

encuesta es

El grupo focal es “un método de
investigacion colectivista, mas
que indrvidualista, v se centra en
la pluralidad v variedad de las
actitudes, experiencias v
creencias de los participantes”™
(p.57)

Aporte en el aula
Es decir, esta herramienta de investigacion es de
facil uso para analizar las relaciones entre los
estudiantes del aula v a partir de esto planificar
para mejorar las relaciones v convivencia en el
aula.

A partir de ello, el objetivo de las siguientes
observaciones realizadas durante el trayecto de
las practicas preprofesionales se centra en buscar
los diferentes factores que intervienen en la
formaci6n del estudiante, como en las relaciones
interpersonales, sociales y comunicativas

El diario de campo sirve como mnstrumento, en
donde, se plasma lo observado v esto servira
cotmo sistematizacion para luego detectar
problemas v analizarlos.

Dentro de las aulas del subnivel se llevd a cabo
la aplicacion de esta con el objetivo de recolectar
informacion para identificar v realizar una
descripcion e interpretacion sobre cudles son los
significados que construyen los estudiantes sobre
el tema de la Convivencia v, de esta forma,
obtener los conocimientos que dan respuesta a la
pregunta contenida en el planteamiento del
problema.

De esta manera, esta técnmica fue aplicada al
docente de sexto afio de EGB con la finalidad de
conocer cuales son aguellas barreras que
estancan la formacion del estudiante v que
requieren ser trabajadas, va que. es fundamental
que quien investiga, antes de nada, preste
atencion v reflexione sobre lo que trata su
estudio.

Por tanto, se puede enmarcar que los grupos
focales dentro de la presente investigacion estan
enfocados a solucionar un conflicto en el aula. Es
decir, un espacio donde se pueda reflexionar,
participar v expresar criterios para solucionar los
diferentes problemas v conflictos.

Fuente: Elaboracion
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4. ANALISIS DE LA INFORMACION Y RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. Diagnosticar el contexto del aula desde la diversidad.

Los resultados obtenidos en las practicas preprofesionales realizadas en las aulas del subnivel
medio —quinto, sexto y séptimo- de la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios a partir de la aplicacion
del test sociometrico (Anexo 1) de cuatro preguntas dos positivas —¢,Con quién te gustaria estudiar y
con quién te gustaria jugar? — y dos negativas - ¢ Con quién no te gustaria estudiar y con quién no te
gustaria jugar?, se pudo identificar quienes eran los estudiantes lideres y quienes eran los excluidos
del grupo. Con base, en estos resultados se logré tanto en el quinto A; sexto A y séptimo B crear
grupos diversos, equitativos e igualitarios para realizar las diferentes actividades y tareas, pues, a
través de dindmicas como el semaforo, los abrazos, el rey manday cabezas numeradas se pudo incluir
a todos los estudiantes de diferente contexto cultural con conocimientos, valores y costumbres
diversas que permiten que el aprendizaje sea aun mas significativo y a la vez se cumple con los

diferentes estandares de calidad.

De esta forma los resultados obtenidos dialogan con los aportes de Aaron (2016); Gutiérrez,
Herrera y Hernandez (2016), Artavia y Campos (2016) y Garcia (2016) quienes sostienen que tanto el
contexto como la diversidad facilitan al docente crear situaciones significativas donde el estudiante
aprende a convivir y a autoformarse para ser un sujeto activo en la sociedad, pero, para ello es
necesario que el docente comprenda que cada estudiante es una realidad Unica y diferente. Ademas,
si se considera lo sefialado en el registro oficial N.° 754 en el art. 90 dentro de las regulaciones literal
6 toda institucion debe cumplir con el precepto de “integrar, sin ningun tipo o forma de discriminacién
0 inequidad a todos los miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para

el mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza-aprendizaje e interaprendizaje”
(p.17).

Tabla 8: Aportes sobre el contexto y la diversidad.
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AUTORES
ARO El contexto del aula desde la diversidad
CONTEXTO DIVERSIDAD
Aaron (2016) sefiala que “desde una mirada integral el contexto posibilita

al docente una perspectiva critica no solo del estudiante,
sino de la institucion, del curriculo, y otros, derivados de la
necesidad de conocer todo el ambiente que rodea al
estudiante™ (p.36).
Gutiérrez, Herreray | Menciona que el contexto es “pasar del énfasis en la
Hernindez (2016) plau.iﬁc‘acién de‘la. ’mseﬁalnza. aun Paplel dQC'Cllle. que
conlleva la generacion de situaciones significativas, con el
fin de que los estudiantes aprendan lo que requieren para su
autorrealizacion y su participacion en la sociedad” (p.228).
Artavia y Campos 2016 Es “una caracteristica que eta presente en la naturaleza, ya
que, cada ser es singular segin sus cualidades biologicas,
fisiologicas, psicolégicas, sociales y culturales en
interaccidn con los elementos del entorno™ (p.7)
Garcia 2016 Es “una apertura hacia la diversidad, requiere que los
docentes aprendan a reconocer que ¢ ser humano construye
realidades o imaginarios sociales, a través de distintas
cosmovisiones del mundo y tiene la potencialidad de
transformarlas cuando estas actiian en contra del bienestar
de los sujetos” (p.175).

Fuente: Elaboracion propia.

4.2. Establecer qué acuerdos, normas, reglas podrian permitir gestionar la convivencia
aulica.

Para gestionar la convivencia aulica se toma como punto de partida lo sefialado en el marco tedrico
donde autores como Corti (2016), Paramo (2013), Algara (2016) sefialan que tanto las normas, reglas
y acuerdos permiten al docente dirigir al grupo de manera mas efectiva, y a su vez, permiten construir
contextos de convivencia. Aportando a ello, la observacion y los diarios de campo (Anexo 2) brindaron
un acercamiento sobre la realidad del aula antes de implementar las normas, reglas y acuerdos; y una
realidad después de aplicar las mismas. El proceso efectuado para establecer qué acuerdos, normas
y reglas permiten gestionar la convivencia aulica parte de los aportes mencionados por los tres

docentes del subnivel medio de la Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios transcrita a continuacion

Tabla 9: Resultados de la entrevista
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Docente 1

Define a la convivencia

come el conjunto  de
normas, regla ¥
COMPIotNisos que

involucra los deberes v los
derechos del estudiante,
padre, docentes ¥
directivos.

Seguidamente sefiala que
para trabajar la misma ha
implementado  distintas
acciones como las
dramatizaciones, el uso de
1la TICS, lecturas v charlas,
acciones que provocan la
implementacion de
valores, amistad ¥
zolidaridad. Dando crigen
de esta manera la tarea
compartida.

Universidad Nacional de Educacion

La convivencia
Docente 2

La convivencia es definida como la
forma de relacionarnos entre padres,
estudiantes, docentes v con personas
en diferentes situaciones.
Asimizme, destaca que para
alcanzar una buena convivencia el
didlogo ez uno de los factores de
mayor relevancia, ya que, mediante
el mizsmo es posible solucionar los
diferentes conflictos v problemas.
Al igupal, que la docente amterior
considera gue acciches como
reuniones, charlaz con los docentes
v la organizacion de actividades
pueden contribuir a conseguir la
convivencia deseada.

Dandc origen de esta forma
acciones como el trabajo igualitario,
la igupaldad en la relacion docente-
estudiante v szobre todo  esta
enfocado en  las  normas  de
comportamiento, normas de trabajo
v respeto hacia las  diferentes
individualidades.

Docente 3

Define a la convivencia como la
interaccion entre todos los miembros de la
comunidad de aprendizaje. A partir de ello
dezataca que el dizlogo juega un papel
importante dentro de la convivencia, pues
es el medio por el coal, la docente en
conjunte con los estudiantes establece
normas, reglas v acuerdos en las que se rige
la organizacion v el buen clima del aula.
Ademas. szefiala que es indispensable que
los agentes externos brinden
capacitaciones a los docentes sobre la
comvivencia. Puesto que muchos de ellos
requieren o buscan la manera de satisfacer
todas las necesidades de los estudiantes.
Izpalmente menciona que es importante
combinar laz diferentes habilidades ¥
competencias con el fin de trabajar la
inclusion vy la  diversidad desde la
implementacion de normas, reglas ¥y
acuerdos, pues las mismas conducen a
evitar los conflictos v problemas entre los
miembros de la comunidad educativa
Provocando de esta manera, que las
relaciones interpersonales, la conducta v la
disciplina sean positivas.

En definitiva, el docente reconoce la
realidad del avla v de manera consciente
busca soluciones a los problemas.

Fuente: Elaboracion propia

Los docentes desde su experiencia sobre esta tematica —reglas, normas y acuerdos- en el aula
de clase sostienen que, es fundamental implementar normas, reglas y acuerdos, debido a que, éstas
facilitan el desarrollo de la destreza con criterio de desempefio y las actividades, asi como, mejoran la
convivencia aulica y fortalecen los compromisos, responsabilidades y valores de los estudiantes,
sustentando lo sefalado desde el criterio de Algara (2016) “los acuerdos en el aula son muy
importantes que se lleven a cabo, ya que, estos son los que marcan el ambiente del aprendizaje de
los alumnos” (p.211). Posterior a ello, recalcan que para cumplir este objetivo —establecer normas,
reglas y acuerdos- es relevante que los agentes externos a la institucion brinden capacitaciones
enfocadas en la convivencia para atender las diferentes necesidades existentes en el aula. De igual

manera, especifican que la convivencia involucra la participacion de los diferentes actores de la
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institucion, por tanto, deberia ser parte de la Planificaciéon Curricular Institucional (PCI), y de la
Planificacion de la Unidad Didactica (PUD).

Posterior a ello, el siguiente paso a seguir fue comparar lo mencionado por lo docentes con los
aportes obtenidos desde el analisis del Reglamento de la LOEI, el Cddigo de convivencia de la
institucion y el Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares, donde sefialan que
para promover y mejorar la convivencia es importante establecer normas, acuerdos y compromisos
consensuados por los propios miembros de la comunidad educativa con el fin de dar solucién a los

diferentes problemas.

Tabla 10: La convivencia desde la concepcion del reglamento de la LOEI, Cédigo de convivencia y el

manual para la implementacion y evaluacion

Reglamento de 1a LOEI Cadigo de convivencia Manual para la
implementacién y
evaluacion de los

estandares

Dentro del reglamento de la Dentro del codigo la comunidad En el estandar D3.C1.GE1S.
LOEI se menciona que la educativa define a la convivencia como se menciona que se debe
convivencia estd enfocadaen un instrumento fundamentado en las promover la convivencia
regular las relaciones entre normas y acuerdo para mejorar las armoénica de los actores
los miembros de la relaciones de los integrantes de la educativos mediante acuerdos
comunidad. comunidad educativa, con el propésito de v compromisos consensuados

solucionar conflictos vy el mejorar la (p.39)

calidad de los aprendizajes.

Fuente: Elaboracion propia

A partir de ello, dentro de las tres aulas de clase del subnivel medio de la Unidad Educativa
Zoila Aurora Palacios se llevo a cabo una socializacidn entre practicantes y estudiantes acerca de la
importancia de tematicas como la convivencia, normas, reglas y acuerdos, una vez socializado éstos
temas el resultado obtenido fue la elaboracién de unas fichas (Anexo 4) donde se establecieron
algunas normas, reglas y acuerdos para mejorar la convivencia aulica. Con base en ello, mediante el
resultado obtenido se logrd optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante un trabajo
compartido e igualitario donde se desarroll6 de manera significativa la participacion, los valores, las
relaciones interpersonales, la inclusion y la diversidad, con el fin de formar al estudiante de manera

integral y mejorar la convivencia aulica cumpliendo asi con el propdsito del sistema educativo
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ecuatoriano quien hace énfasis en alcanzar y desarrollar en los estudiantes las diferentes destrezas

con criterio de desempefio propuestas en el curriculo 2016.

De ahi que, la implementacion de normas, reglas y acuerdos han contribuido a concientizar a
los estudiantes sobre la importancia de respetar las diferencias existentes en el aula. Asi como a
mejorar a la convivencia convirtiéndola en uno de los nucleos del aprendizaje, pues la misma se basa
en principios y valores que deben ser asumidas por la comunidad educativa de forma autébnoma,
permanente y a la vez, ser aplicada en la practica. Es decir, la convivencia debe ser una parte del
desafio de planificar, organizar e implementar experiencias pedagogicas, a partir de ambientes
humanos apropiados. Por tanto, la ensefianza de la convivencia juega un papel importante al momento
de la interaccién, ya que, mediante este proceso los estudiantes se comprenden entre si, fortalecen

las relaciones interpersonales, los valores y el respeto hacia la inclusion y la diversidad.

Tabla 11: Normas, reglas y acuerdos establecidos en el aula

Reglas normas y acuerdos

e Escuchar atentamente la explicacion del docente.
e  Observar y analizar las indicaciones.

e Levantar la mano para emitir opiniones, criterios e ideas.
e Respetar el aporte de cada estudiante.

s Respetar y esperar el turno para hablar.

s Participar en la ronda de preguntas.

e Preguntar las inquietudes.

s Tomar decisiones en grupos.

e Impulsar la comunicacion

e Establecer un objetivo en comin

o Identificar y respetar el rol de cada uno.

e Liderar

s Respetar

e Incluir a todos los compafieros en las actividades.

s  Valorar la opinién v el criterio emitido por los demas.

Fuente: Elaboracion propia

4.3. Elaborar e implementar el cuadernillo para mejorar la convivencia aulica.

Una vez establecidas las normas, reglas y acuerdos lo siguiente a cumplir fue el disefio e

implementacion del cuadernillo para mejorar la convivencia aulica (Anexo 7), para lo cual se considera

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan Pagina 23



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

lo mencionado por los estudiantes (Anexo 4) sobre las relaciones interpersonales; los valores y el

trabajo cooperativo.
Relaciones interpersonales:

En cuanto a las relaciones interpersonales el resultado obtenido en las encuestas demuestra
gue solo se necesita fortalecer el 24%, ya que, esta involucra a la inclusién y a la diversidad, que al no
ser trabajadas en su totalidad dan origen a la exclusién, a la heteronomia y a la falta de valores, que
por una razon u otra impiden que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significativo, y a su vez,
dificultan que la convivencia sea trabajada eficaz y eficientemente. Pues, como lo sostiene Gordillo et
al. (2016) las relaciones interpersonales son definidas como la interaccion entre todos los miembros
de la comunidad de aprendizaje, jugando de esta manera, un papel esencial en el desarrollo y
comportamiento del mismo. Por ende, en las practicas preprofesionales con la organizacion de
diferentes grupos y con la implementacion de las normas, reglas y acuerdos se pudo reforzar las

relaciones interpersonales y la participacion de los estudiantes.
Valores

Tabla 12: Andlisis Valores

PORCENTAIES

QUINTO / SEXTO/ SEPTIMO

Pregunta 5: Pregunta 6: Pregunta 7:
(Respeto a (Respeto a mis JRespeto a mis
mi profesor? compaifieros cuando  compaiieros en los
participan en el aula? momentos del
juego yla
recreacion?
Siempre 86% 69% 72%
Quinto Casi siempre 14% 17% 11%
A veces 0% 11% 9%
Nunca 0% 3% 8%
Sexto Siempre 77% 31% 48%
Casi siempre 23% 40% 26%
A veces 0% 26% 23%
Nunca 0% 3% 3%
Séptimo  Siempre 92% 68% 60%
Casi siempre 5% 19% 32%
A veces 3% 13% 5%
Nunca 0% 0% 3%
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Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos en esta categoria demuestran que existe mayor respeto entre
estudiantes al momento de jugar, ya que, el porcentaje varia entre el 48% y el 72%, mientras que en
el aula el respeto alcanza un porcentaje 31% al 69%. A partir, de éstos porcentajes se disefiaron
actividades y estrategias ludicas y dindmicas como la basqueda del tesoro, el museo de las estrategias,
la historia en bolsa de papel, el debate, fanzine, etc., que fueron trazadas bajo normas y reglas
especificas con el fin de vincular las relaciones interpersonales, los valores y el trabajo cooperativo,
mismas que contribuyeron a mejorar la convivencia &ulica. Pues, como lo menciona Castro et al. (2011)
“‘los valores en el trabajo cotidiano de clase pueden ser abordados positivamente, si se asegura que
el docente establezca relaciones interpersonales con sus estudiantes, basadas en la comunicacion

asertiva, el respeto y la tolerancia” (p.199).

Es asi que dentro del aula a partir de la implementacion de diferentes actividades trazadas bajo
distintas normas y reglas se puede practicar con lo citado por Garrudo (2017), quien sostiene que
educar en valores impregna procesos formativos para romper con los pensamientos y las practicas de
exclusion y discriminaciéon. Asimismo, es importante destacar dentro de los resultados el porcentaje
alcanzado en cuanto al respeto de los estudiantes hacia el docente, ya que, éste varia entre un rango
del 77% al 92%, lo cual indica que el docente aln posee autoridad sobre el aula y tiene oportunidades
para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje a través de actividades y estrategias que motiven
a sus estudiantes. Pues desde el aporte de Pinto (2016) educar en valores radica en dos aspectos
relevantes, el primero consiste en “tomar conciencia de la crisis de valores, luego buscar y coordinarse
con otras personas y en forma solidaria inculcar o promover los valores” (p.273), el segundo aspecto
enfatiza en la tarea que posee “el docente, la familia y la escuela para inculcar y reforzar valores para
que el nifio los interiorice realmente y pueda tener fortalezas ante situaciones negativas y saber elegir

qué es lo bueno para él” (p.275).
Trabajo cooperativo

Tabla 13. Trabajo cooperativo
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Pregunta 8: ;Ayudo y colaboro a mis compaiieros en los trabajos grupales?
Quinto Sexto Séptimo
Siempre 78% 49% 65%
Casi siempre 8% 11% 27%
A veces 14% 26% 8%
Nunca 0% 14% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Estrada (2016), sefiala que el trabajo cooperativo no sélo “amplia la experiencia del alumnado
y aumenta sus habilidades comunicativas y socio-emocionales, ya sea para defender los propios
argumentos o para aceptar los de los demas” (p.46). Sino que también “la composicion de los grupos
de trabajo cooperativos es heterogénea mientras que en el trabajo en equipo suele ser homogénea”
(p.47). Es decir, los resultados obtenidos en las tres aulas del subnivel medio de la Unidad Educativa
Zoila Aurora Palacios coinciden con lo sefalado por Estrada (2016), ya que, el trabajo cooperativo es
un medio para aprender a dialogar, a convivir y a ser solidario, debido a que, permite compartir ideas,
opiniones, pensamientos. De esta forma, si comparamos el aprendizaje cooperativo con el
individualista y el competitivo, el primero favorece las relaciones haciéndolas mucho mas positivas,
pues se indica que para trabajar las mismas se debe considerar no solo las similitudes sino las

diferencias, ya que, las mismas aportan al aprendizaje una experiencia Unica.

Los resultados obtenidos en éstas tematicas -relaciones interpersonales, valores, trabajo
cooperativo- conducen a disefiar e implementar un cuadernillo con actividades y estrategias basadas
en normas, reglas y acuerdos especificos que permitan la interaccién y la participacion activa del
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De igual manera, permite fortalecer las relaciones
interpersonales, la inclusion, la diversidad y el trabajo cooperativo con el fin de mejorar la convivencia

aulica.
4.4. Evaluar la propuestaimplementada.

4.4.1. Propuesta

La propuesta disefiada para cumplir con el objetivo general que radica en comprender de qué
manera las normas, reglas y acuerdos contribuyen a mejorar la convivencia aulica consiste en disefiar

e implementar un cuadernillo con normas, reglas, acuerdos, actividades y estrategias para mejorar las
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relaciones interpersonales, el trabajo cooperativo, los valores, la participacion etc. (Anexo 7) Asimismo,

cabe recalcar que este esta estructurado de la siguiente manera:

1. Introduccidn y objetivos: En estos apartados se explica por qué nace esta propuesta, en que
esta basada y que logros se obtuvieron de la misma.

2. La convivencia como nucleo de aprendizaje: demuestra que tanto las relaciones
interpersonales, los valores, la inclusion y la diversidad son ejes transversales sobre los cuales
se fomente el convivir y a participacion democratica y activa en la comunidad de aprendizaje.

3. Normas establecidas: aqui se describen las normas acordadas conjuntamente entre los
practicantes y los estudiantes.

4. Componentes y objetivos del modelo de planeacién didactica: acciones consideradas
antes planificar cada destreza con criterio de desempefio para alcanzar en el estudiante un
aprendizaje significativo

5. Destreza: se especifica la destreza con criterio de desempefio a desarrollar en cada periodo
de clase.

6. Actividades: que son planificadas y desarrolladas para cumplir con la destreza

con criterio de desempefio

8. Resultados obtenidos: lo que se alcanz6 a lo largo del proceso de implementacion del
cuadernillo

9. Recursos: hojas, cartulinas, dados, semaforo del comportamiento, historias, videos, lecturas,
imagenes.

10.Tiempo

4.4.2. Evaluar la propuesta

Una vez implementada la propuesta se ha considerado los aportes de Hamui y Varela (2013)

quien senala que el grupo focal: “es particularmente util para explorar los conocimientos y experiencias

de las personas en un ambiente de interaccion, que permite examinar lo que la persona piensa, cOmo

piensay por qué piensa de esa manera” (p.56). Es decir, para confrontar la veracidad de lo trabajado

sistematicamente en el proyecto se ha aplicado el grupo focal como instrumento de salida, mismo que

consistia de 9 preguntas que fueron validadas por un docente experto en la tematica (Anexo 6), y

consistian en temas vinculados a la convivencia y a las normas, reglas y acuerdos implementados en
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las horas de clase. Es asi que se cont6 con la participacion de dos estudiantes -hombre y mujer- de
quinto afo paralelo A; dos estudiantes del sexto afio paralelo A; y dos estudiantes del séptimo afio

paralelo B, cubriendo de esta manera el subnivel medio.

Con base en ello, los resultados obtenidos en las siete semanas de intervencion han sido
acertadas y de gran ayuda para los estudiantes. Pues a través de la aplicacion de normas, reglas y
acuerdos se ha mejorado la convivencia aulica. También, se han fomentado aspectos como los valores
y las relaciones interpersonales, debido a que cada estudiante puede expresarse sin temor a ser
rechazado, participa dando criterios, ideas y opiniones. Ademas, de que los estudiantes adquirieron
responsabilidades y compromisos en las diferentes actividades trabajadas, mejorando de esta forma

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En conclusién, los estudiantes sefialan que normas, reglas y acuerdos como: levantar la mano
para participar, escuchar atentamente, respetar al compafiero y participar en las actividades ha sido
efectivas, pues, ha ayudado a mejorar las relaciones interpersonales, desarrollar valores como el
respeto, la tolerancia, la responsabilidad y el comparferismo. Los estudiantes mencionan que el
docente deberia poner normas al inicio de cada clase, puesto que, asi se genera respeto, hay mayor

concentracion, y la colaboracion dentro de los equipos de trabajo se evidencia en mayor medida.

5. CONCLUSIONES

e Luego de este proceso se puede mencionar que, el trabajar desde la contextualizacion de la
diversidad del aula es efectivo, debido a que, se puede organizar de mejor manera el aula a
través de grupos diversos, donde las relaciones interpersonales, los valores y la participacion
de los estudiantes son consideradas de forma general. Por tanto, es recomendable que todo
docente al iniciar el afio lectivo implemente técnicas como el sociograma; ya que, gracias al
mismo se logra diagnosticar y posteriormente instaurar y reorganizar el aula las veces que sea

necesario tomando en cuenta las necesidades de todos los estudiantes.

e En un segundo momento, es importante establecer un dialogo participativo que permita definir
normas, reglas y acuerdos, desde el docente y estudiantes con el fin de mantener un orden
armonico en el aula. Asimismo, luego del estudio, se puede enfatizar que concientizar a los

estudiantes y hacerlos parte del proceso contribuye al logro de los objetivos.
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e Posterior a ello, es indispensable aplicar un cuadernillo con la socializacién de normas, reglas
y acuerdos, debido a que, éstas permiten realizar las diferentes actividades y estrategias en
forma cooperativa, logrando asi que las relaciones interpersonales, la inclusion y la diversidad
sean significativas entre los estudiantes.

e Finalmente, a través del grupo focal se corroboré que implementar normas, reglas y acuerdos
en primera instancia facilita llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje significativo y
de calidad que consiste en vincular los conocimientos previos con los conocimientos nuevos.
De igual manera, conduce a forjar y fortalecer las relaciones entre todos los miembros, la
inclusion y el respeto hacia la diversidad existente en cada aula de clase. Por ende, es
recomendable que todo docente establezca e implemente diferentes normas, reglas y acuerdos
respetando las necesidades, interés y particularidades de cada estudiante con el fin de mejorar
la convivencia aulica. Pues, todo docente y toda unidad educativa publica o privada necesitan

crear ambientes de convivencia armonica que trabajen por un bien comun.
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7. ANEXOS

7.1. Anexo 1l: Sociograma de quinto, sexto y séptimo afio de EGB

7.1.1. Test sociometrico

Escribe el nombre de 4 comparieros | ;Escribe el nombre de 4 companeros

con quién te gustaria estudiar? con quién te gustaria jugar?

Escribe el nombre de 4 comparfieros | ;Escribe el nombre de 4 compaifieros

con quién no te gustaria estudiar? con quién no te gustaria

7.1.2. Quinto de basica
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NOMERE Y APELLIDO:
NOMERE Y APELLIDO:
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nexo 2: Diarios de campo

7.2.1 Diario de campo semana 1

Instrumento de investigacion: Diario de Campo Semana 1 (diagndstico)

Fajardo Yamileth

CARRERA ==IZEN CICLO PARALELO 1 SEMANA

Gonzalez Ana

wvee  EC FARALELO DOCENTE  EG0PE)

1. Aspectos Generales de la Gestion Escolar
Con relacion al docente Duzante esta primera semana en coanto a las diferentes entidades a estudiar dentro de la Gestion
= — escolar se pudo evidenciar ciertos aspectos en relacion con:
Con relacion a los directivos P 08 2P
. 1. Docente: En relacidn al desempefio del docente dentro del anla de clase, se pudo evidenciar
ﬁ Estudiante que el docente del 6to afio de EGE paralelo A desarrolla acciones cotno la participacidn en
3 Padres de Familia las diferentes planificaciones curriculares PCA v el PUD, de izual manera comunica los
resultados de aprendizaje a sus estudiantes, demuestra el conocimiento suficiente de las
p ]
7 DECE diferentes asignaturas que ensefia.
: 2. Estudiante: Los estudiantes demuestran un buen desempefio escolar, participan de las
o diferentes actividades propuestas por el docente, sin embargo se distraen facilmente, es asi,
= que el docente les motivacion canciones infantiles v todos cantan en grupo
ﬁ 3. Padre de Familia: son participes activos dentro del Plan de proteccién integral, el cual
o consiste en realizar brigadas de seguridad para el estudizante al momento del ingreso a clases
como también al momento de la salida. Ademss en los cruces de la calles ellos estén
presentes en la mafiana para ayudan a que los estudiantes ingresen a salvo a la instritucion.
También en los eventos realizados por la escuela ellos estan prezentes.
Administracion escolar y liderazgo Para comprender los presentes aspectos se tomd como punto de partida el andlisis de los diferentes
. = ) documentos como el PEI v ] Cadigo de Convivencia en donde se plasma la importancia de la
] E OCUMentos gestion directiva, quienes en base a la mizion v vision se consideran como docentes innovadores,
= : =z creativos v eficientez. En cuanto a comunicacion entre docentes v padres de familia ze lo realiza
il Registro de Informacion ¥ ¥yp
f E mediznte comunicados a través de los cuademos de apuntes de los alumnos.
(L Comunicacion
=
Planificacion PUD-PCA Partiendo desde lo analizado en los diferentes estandares, el PEL el cddigo de convivencia v a traveés
- R E— p— de las diferentes observaciones dulicas se puede decir que el docente del 6to afic de EGB paralelo
FHEE & Sl R S TR A cumple azpectos como la participacion en el PEI, PCA v el FUD de las diferentes asignaturas de
53]
E Metodologia manera relevante en la asignatora Lengua v Literatura El docente nos entregd el PUD y
conjuntamente lo revizames v nos explicaba como Heva sus clases.
E 2] ] P
Estraterias didacticas
& B En cuanto a la metodologia que utiliza con base en lo observado se puede decir que el docente se
. e mrna e basa en una metodologia tradicional constructivista, pues parte desde la luvia de ideas, la
Q2 exposicion v explicacion hacia el trabajo en parejas v en grupos; los recursos utilizados para las
E Objetivos/logros‘propositos diferentes clases son el texto, el cuaderno de trabajo v matersa del estudiante v come recursos
o] tecnoldgicos el proyector v la computadora.
(L] Capacitacion/actualizacion docente - pres . omp
: : _ Finalmente, en cuanto a la atencion de la diversidad v a las diferentes adaptaciones el docente las
Adaptaciones/atencidn a Ia diversidad | realiza partiendo desde las diferentes necesidades del estudiante.
Comportamiento/actitud Las ohservaciones para el presente diario parte de las aulas de quinto afio paralelo A com 36
P pr P q P
E F P —— estudiantes; sexto afio paralelo A con 38 estudiantes v séptimo afio paralelo B con 37 estudiantes.
E m Dentro de estas aulas se puede observar que las relaciones interpersonales; el comportamiento
% Fendimiento escolar actitud es regular en el azpecto de que son muy mguietos cuando terminan una tarez, va que hay
= o gue tenerlos trabajando para que permanezcan en silencio v poder realizar las tareas de manera
g s ER T “ Bes significativa. Seguidamente dentro de la tematica de la convivencia se puede evidenciar que los
A T e estudiantes tienen cierta resiztencia para convivir entre ellos, va gue, como consecuencia de ello ze
=] Contexto familiar/comunitaro : . 1 2 . -ue
D evidencia la excluzidn a ciertoz compafieros, 1a falta de valores v en ciertas actividades o clazes
R = P :
% lal Barreras de aprendizaje] existen normas, reglas v acuerdos a seguir. Por otro lade, la comunicacidn con el docents es
5 § Intereses y maneras de aprender relevante, va que, a través de la misma se ha podido identificar que existe 1z solucion a conflictos.
E Por otro lado, dentro del contexto familiar comunitario se pudo evidenciar que los padres de familia
g colaboran con las actividades de la institucion, pues esta semana se observo que trabajaban en las

areas verdes de la institucion y también apovan a sus hijos en los diferentes programas realizados.
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7.2.2 Diario de campo semana 8
DIARIO DE CAMPO
UNIVERSIDAD NACTONAL DE EDUCACION
GENERAL BASICA /LENGUA Y LITERATURA
AUTORES Ana Gonzalez v Yamileth Fajardo TUTOR PROFESIONAL |Byron Jara
UNIDAD EDUCATIVA | Zoila Aurora Palacios TUTOR ACADEMICO  |Edwin Pacheco
FECHA DE DESARROLLO | Del 03 al 07 de jumio del 2019 SEMANA 8

TITULACION Y LA PRACTICA PREPROFESIONAL

ACOMPANAR | « Denfro del proyecto de titulacion este aspecto solo se ha podido cumplir| En cuanto 2 lo relacionado con el provects de
en el zula del sexto afio de EGB, ya que e realiza el acompafiamiento| tifulacion  se  puede hacer himcapie en lz
respectivo &l docente y 2 los estudiantes en las diferentes actividades. | implementacion de las diferentes nommas, reglas y
Mientras que para el aula de quinto afio de EGB como para el séptimo afin| acuerdos a que mediante las cuales se ha podido
de EGB, solo se realizd wna charla informal con las docentes sobre el| venficar la mejora d las relaciones interpersonales,
provecto a ejecutarse durante las proximas semanas, ¥ finalmente se les| discipling, el trabajo cooperativo y colaborativo. Pues
entrego un postble cronograma de las actrvidades 2 trabajar, esto es comsecuencia de diferentes actmvidades y

- - | estrategias disefiadas e implementadas en el PUD de
AYTDAR ¢ De 1gual manera, este aspecto solo es trabajo en el aula del sexto afio de Ja wnidad 5 en los diferentes contenidos a trabajar y

E.GB. Taque medi&ntelamodj.ﬁcaciéndelFUDseh_apﬂ.dlidotm.]:ﬂjarlas reforzar, Por ende, en resumidas cuentas, se pusde
diferentes normas, reglas v acuerdos a través de la aplicacion de diferentes| .o que trabajar desde la implementacion de
actividades v estrategias que pemmifieron comprobar la mejora

: o normas, reglas y acuerdos se puede mejorar el proceso
considerable del zula en cuanto a la comvivencia. N

de ensefianza-aprendizaje. Ademas, de que la achiud
EXPERIEMNTAR| » Se pudo experimentar un cambio positivo en cuanto a las actitudes del| 2dquirida en los estudiantes es positiva y por tanto, se
estudiante 2l momento de participar v trabajar en grupo v en la forma de | Puede decir que en el aula existe una mclusion y una
realizar en =i |a tarea de acuerdo al contenido trabajade. drversidad considerablemente trabajada.
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nexo 3: Entrevista a docentes

7.3.1 Docente de quinto

ANALISIS ENTREVISTA DOCENTE

Desde su experiencia y su rol como docente ;Cémo define a la convivencia y la convivencia aulica?
La convivencia es un conjunto de reglas y normas, compromisos, que permiten vivir en armonia en un lugar,
aqui especialmente en el aula; tener las cosas bien claras, cuéles son los derechos y deberes de los
estudiantes, eso permite trabajar de una manera armoénica.

¢En su practica d te ha propiciado espacios pedagégicos dirigidos a trabajar la convivencia aulica

para que los estudiantes desarrollen competencias y valores para resolver sus diferencias?

Si se ha trabajado, se ha hecho dramatizaciones, se ha llevado a ver videos que hablen del respeto, de no al
bullying, si se ha trabajado y también al inicio del afio lectivo se hablé con los padres de familia explicandoles
cuales son los compromisos y cuél es el rol de ellos para que los nifios puedan venir a cumplir los compromisos
en el aula.

En su préactica docente ;Qué acciones ha emprendido para trabajar la convivencia aulica?

Se ha hecho dramatizaciones, videos, se ha aprovechado lo que estamos trabajando en proyectos con los
titeres, se ha formado grupos para que ellos dramaticen un cuento de valores del respeto, de no al bullyng, de
amistad, de solidaridad.

Con base en las acciones emprendidas ;Qué enfoques, practicas o planteamientos dentro del aula
favorecen o destruyen la construccién de una buena convivencia?

Aqui es importante también un trabajo compartido de los papas, porque si trabajamos en el aula los docentes
con los estudiantes y en la casa los estudiantes observan violencia, no se ve el respeto, el cumplimiento de
normas entonces todo se viene al piso, todo lo que se ha trabajado en la escuela, entonces es importante un
trabajo compartido, es importante eso, trabajar mutuamente estudiantes, padres de familia y maestros.

A través de su experiencia como docente ;Qué tanto considera que influye la convivencia aulica sobre
las relaciones interpersonales, la disciplina, la inclusién y la diversidad?

Es cien por cien fundamental porque los nifios saben cuéles son sus compromisos, es importantisimo que
todos cumplamos, es vital para poder trabajar en un aula de clase, es fundamental hasta para que en el patio
se puedan relacionar, el simple hecho de ir a un bar a comprar y hacer fila, llegar y saber que me tengo que
poner al dltimo es fundamental, el respeto, el compromiso y las relaciones.

¢Considera importante implementar normas, reglas acuerdos y actividades para trabajar la convivencia
aulica? ¢Qué tan factibles considera la aplicacién de las mismas?

Es importantisimo desde el inicio de una jornada de trabajo porque los nifios saben cuéles son sus
compromisos, cuéles son sus acuerdos y es importante que esto sea trabajado en forma conjunta con ellos,
salga de ellos el compromiso, no determinado por la maestra si no de los también, es importante eso y eso
permite trabajar en un aula en tranquilidad, en respeto y todo.

¢ Coémo repercute la inclusién en la buena convivencia?

Sabe que es, al inicio es complicado, tengo un nifio en necesidades, que tiene un poquito problemas del brazo,
al inicio era complicado, pero luego se les hizo ver un video sobre no al bullying, los nifios con necesidades
especiales que también son personas son sentimientos entonces hay comparieros que son solidarios y ayudan
a mover la mesa, le ayudan a bajar, le ayudan a subir las gradas cuando esta complicado, si es importantisimo
y si se practica en nuestra aula especialmente.
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En la frase “Si se compara la relacién personal con los cimientos de un edificio, ya que es la base que
permite construir firmemente otras cosas”. ;Qué opina sobre ello? ;Es consciente el profesorado de
la importancia que tiene la relaciéon personal (docente-estudiante y estudiante-estudiante) en los
procesos de aula?

Es fundamental, como bien lo dice la comparacién es la base para que el edificio no se caiga, no se vire,
entonces aca también es importante que haya una buena relacion, pero de respeto y confianza y eso respeto
y confianza.

¢Cree que los temas de convivencia aulica y convivencia arménica tienen suficiente peso en los planes
de estudio?

No estan, mas estan como destrezas mas no lo enfocan tanto como convivencia, no le enfocan.

En todas las profesiones es fundamental la formacién continua. §Cémo valora la formacién continua
que se ofrece al profesorado en el Ecuador, especialmente en los temas de convivencia? ¢Qué
aspectos reforzaria?

Me he capacitado pro en otros temas que no tiene nada que ver con la convivencia, entonces pienso que si
faltaria incrementar méas cursos relacionados con esto porque no he visto.

¢Cémo cree que podria aportar en la formacién de comunidades de aprendizaje?

Seria fundamental para que los docentes tengamos mas conocimiento acerca de como va la convivencia que
es fundamental, si seria bueno que se incremente mas esto y que nosotros lo pongamos en el aula lo que
vamos aprendiendo.

Hoy en dia la educacion busca que “las tareas de aprendizaje realizadas en clase son organizadores de
conducta y marcos de socializacién y convivencia”. ¢ Puede explicar y desarrollar un poco mas de este
tema?

Si es fundamental, es fundamental la conducta, los compromisos porque eso marca para que un nifio también
pueda rendir en un ambiente donde se respeta, donde se vive en armonia, se respeta su opinion, se respeta
la opinién de la maestra, es fundamental esto porque se permite también que se relacione los estudiantes, es
fundamental trabajar constantemente lo que es la convivencia y las buenas relaciones.

¢Qué sugerencias daria para crear espacios pedagégicos donde se fortalezcan las relaciones
interpersonales, los valores, la inclusion y la diversidad?

Que se hagan més continuamente en las horas de clase dramatizaciones, que se vena videos, que se haga
charlas con las personas también de aca del DECE y también una mayor participacién de los padres de familia
que ellos también reciban charlas para que también estén al tanto que el trabajo de aqui de la convivencia no
solo es del docente si no que ellos también cumplen un papel fundamental, porque como acttian en casa vienen
a portarse aca también en la escuela, es fundamental un trabajo compartido.
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ocente de sexto

ANALISIS ENTREVISTA DOCENTE
1. Desde su experiencia y su rol como docente ¢C6émo define a la convivencia y la convivencia aulica?

La convivencia es la forma que tenemos de relacionarnos con personas, con nifios, con los padres de familia,
dentro de los diferentes ambientes, hoy dia nos toca estar dentro de un aula y todo tiene sus diferentes niveles, un
trato es con los nifios y otro trato es con los padres de familia, siempre y cuando sea cordial.

2. ¢(En su practica docente ha propiciado espacios pedagégicos dirigidos a trabajar la convivencia aulica
para que los estudiantes desarrollen competencias y valores para resolver sus diferencias?

Si, obviamente, la convivencia, la conversacion, el didlogo debe primar, primero para la resolucion de problemas,
segundo para el trabajo dentro del aula y tercero con los padres de familia para que estén enterados cual es la
situacion de los nifios dentro del ambiente escolar.

3. En su practica docente ;Qué acciones ha emprendido para trabajar la convivencia aulica?

Como decimos con los muchachos siempre se trata de llega a ellos de la mejor manera, de la manera mas amable,
de conversar, el didlogo, obviamente hay muchas veces que se debe alzar la voz no solamente por el gran nimero
de estudiantes que son sino por mantener la disciplina y el orden. Los chicos estan acostumbrados a que se les
trate un poquito duro, pero decimos tenemos que tratarles de la mejor manera y con los padres de familia hacemos
reuniones consecutivamente para la entrega de certificados o para organizacion de actividades dentro de las aulas,
mingas de limpieza y demas.

4. Con base en las acciones emprendidas ¢Qué enfoques, practicas o planteamientos dentro del aula
favorecen o destruyen la construccién de una buena convivencia?
Que es lo que favorece dentro del aula, el trato igualitario, no por ser profesores estamos més altos o somos
mejores que los estudiantes, sino que tenemos que mantenernos al nivel. Como docente debemos
acostumbrarnos a que son nifios, son pequefios y nosotros debemos pensar como ellos para poder entenderles
y no pedir que ellos sean como nosotros que sean grandes adultos, nosotros tenemos que llegar a ellos
pensando como ellos y sobre todo lo que nos interfiere un poquito el problema son las normas de
comportamiento, las normas de comportamiento son lo que los nifios no tiene dentro del hogar, no tienen
normas de trabajo obviamente no es todo el grupo, el grupo es bastante heterogéneo, es bastante diferente y
tratar de llegar a cada una de las 37 individualidades que se tiene dentro del aula.

5. Através de su experiencia como docente 2Qué tanto considera que influye la convivencia 4ulica sobre
las relaciones interpersonales, la disciplina, la inclusién y la diversidad?
Hay algo sorprendente cuando nosotros al final de cada afio, nosotros vemos que los nifios llevan modismos
de los maestros, formas de hablar, formas de expresarse, y nosotros nos quedamos con modismos de ellos,
sus sentimientos, su carifios, sus abrazos, eso decimos que es un aprender cotidiano dentro del aula, fuera de
ella, sabemos cémo se comportan ellos y ellos saben cémo nos comportamos los maestros y nos relacionamos
adecuadamente, pero es durante un proceso continuo.

6. ¢Consideraimportante implementar normas, reglas acuerdos y actividades para trabajar la convivencia
aulica? ¢Qué tan factibles considera la aplicacién de las mismas?

Si desde luego, siempre hay que desde el inicio de clases nos planteamos la forma desde cémo debemos
vestirnos, el respeto al uniforme, de la parte de uno también la presentacion frente a ellos como debe ser.

7. ¢Cémo repercute la inclusién en la buena convivencia?
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La inclusién educativa, de acuerdo a los niveles que tiene la inclusién, hay nifios que simplemente viene con
un comportamiento y que podemos manejarlo dentro del aula, podemos cambiar su forma de comportarse.

En la frase “Si se compara la relacion personal con los cimientos de un edificio, ya que es la base que
permite construir firmemente otras cosas”. ¢ Qué opina sobre ello? ¢Es consciente el profesorado de
la importancia que tiene la relacién personal (docente-estudiante y estudiante-estudiante) en los
procesos de aula?

Recordemos nosotros que las bases son el didlogo, la conversacion, estar presentes unos con otros, eso es lo
que a nosotros nos interesa como maestros y sobre todo hay muchos nifios que o tienen normas de
comportamiento y que nosotros tenemos que inculcarles a ellos estas normas de comportamiento y trabajar
con esto continuamente dentro de la institucion, siendo una de las bases el didlogo, la conversacién, las
relaciones sociales es muy complicado ya que, tenemos diferencias en cada uno, cada nifio es un mundo
diferente el cual hay que saber llegar. Si, desde luego, como hemos dicho, nosotros no podemos trabajar si no
conocemos las necesidades de los nifios, es por eso que se planifica los PUD, las diferentes destrezas y sobre
todo debemos conocer un poquito de la vida cotidiana y se va conociendo poco a poco, inclusive en muchos
casos llegamos a conocer hasta como se llaman sus mascotas, hay que saber llegar a los nifios porque es
muy dificil llegar a su pequefio mundo.

¢Cree que los temas de convivencia aulica y convivencia arménica tienen suficiente peso en los planes
de estudio?

No, a veces no. La convivencia hablamos nosotros solamente de normas, reglas que se deben cumplir pero
no nos hacemos cargo de la parte afectiva, de la parte emotiva de los estudiantes, incluso hoy nos piden que
no toquemos a los nifios, que no seamos carifiosos porque se esta relacionando con formas de acoso sexual,
entonces debemos tener mucho cuidado en estos tiempos, porque obviamente los nifios también llegan a
saludar, abrazos, besos, los cuales hay que saberlos recibir y también saberlos devolver.

En todas las profesiones es fundamental la formacién continua. ¢Cémo valora la formacién continua
que se ofrece al profesorado en el Ecuador, especialmente en los temas de convivencia? ¢Qué
aspectos reforzaria?

Lamentablemente la formacién continua en los tltimos afios ha quedado muy atras, nosotros hablamos de una
formacién continua cada vez que tenemos cursos pedagdgicos, reuniones pedagdgicas, hoy dia eso ha
reducido a cursos virtuales donde realmente no hay una formacién continua, si hablamos solo con maquinas
no vamos a tener una formacién social, simplemente estamos olvidandonos lo que es la personalidad, lo que
es un ser humano y dedicandonos mucho a escritura y recoleccion de datos que a veces no son importantes
para la educacion.

¢Coémo cree que podria aportar en la formacién de comunidades de aprendizaje?

Hay muchas actividades, una es con los estudiantes diariamente y la otra es escuela para padres, escuela
para padres debe fundarse en cada una de las instituciones, se aprovecha cuando hay las reuniones con los
padres de familia, se aprovecha cuando hay la entrega de certificados, pero nada mas, e incluso nosotros nos
vemos como docentes, nos vemos obligados a aprender mucho auténomamente, ya que, capacitaciones no
ha habido en los ultimos afios y menos sobre las relaciones personales.
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Hoy en dia la educacién busca que “las tareas de aprendizaje realizadas en clase son organizadores de
conducta y marcos de socializacién y convivencia”. ¢ Puede explicar y desarrollar un poco mas de este
tema?

Obviamente nosotros cuando hablamos de las actividades dentro de las clases, tenemos que formar primero
desde el comportamiento en normas de trabajo dentro de los nifios, es en ese caso que nosotros hablamos
que ensefiar no solamente es materia sino que también es el comportamiento y formarles a los estudiantes
para que puedan trabajar de esa manera, e incluso con los padres de familia pedirles que hagan normas de
comportamiento normas de estudio dentro del hogar, para que esa normas sean reflejadas en la escuela.

¢Qué sugerencias daria para crear espacios pedagégicos donde se fortalezcan las relaciones
interpersonales, los valores, la inclusién y la diversidad?

Espacios diversos, nosotros no necesitamos estar solamente dentro del aula sino buscar otros espacios, visitas
a zooldgicos, funciones de cine, donde haya cines foros, se trabaje sobre las peliculas, se trabaje sobre lo que
esta sucediendo, sobre noticias, visitas a parques recreativos donde los muchachos no solo estén dentro de
una aula, encerrados sino que, exploren el mundo que nos rodea y que conozcan algo de la naturaleza para
poder llegar a la sensibilidad de cada uno de ellos.
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ANALISIS ENTREVISTA DOCENTE 3

Desde su experiencia y su rol como docente ; Cémo define a la convivencia y la convivencia aulica?
Como la relacion entre docente-estudiante desde el respeto y el convivir

2En su practica docente ha propiciado espacios pedagégicos dirigidos a trabajar la convivencia aulica
para que los estudiantes desarrollen competencias y valores para resolver sus diferencias?
Si, he propiciado espacios de dialogo todos los dias a través de consejos para resolver los diferentes conflictos

En su practica docente ;Qué acciones ha emprendido para trabajar la convivencia aulica?

He implementado acciones a partir de trabajos los grupos, donde estos sean diversos y a la vez permitan
combinar las diferentes habilidades y competencias, como, por ejemplo, a la hora de realizar una tarea,
combinar un estudiante que pueda guiar a su compariero de trabajo o juntar a un chico disciplina con otro no
tan disciplinado.

Con base en las acciones emprendidas ;Qué enfoques, practicas o planteamientos dentro del aula
favorecen o destruyen la construccion de una buena convivencia?

Para empezar una de los factores es el desinterés del padre de familia ante el llamado docente, ya que, como
consecuencia de ello no se puede informar aspectos como: el rendimiento académico, la conducta etc.
Llegando a ser una deficiencia.

A través de su experiencia como docente ¢ Qué tanto considera que influye la convivencia aulica sobre
las relaciones interpersonales, la disciplina, la inclusién y la diversidad?

Dentro de este aspecto, puedo sefialar que cuando se respetan las diferencias se puede construir un clima
armonico dentro del aula, caso contrario es muy dificil poner en practica los diferentes valores.

¢Considera importante implementar normas, reglas acuerdos y actividades para trabajar la convivencia
aulica? ¢ Qué tan factibles considera la aplicacion de las mismas?

Si, personalmente todos los afios se implementan normas, reglas y acuerdos en carteleras para evitar conflictos
entre los estudiantes. Por ende, estas son muy factibles para evitar los problemas. Pues cuando son aplicadas
desde el inicio del afo existe mayor armonia en el aula y las relaciones son positivas y la disciplina

¢Coémo repercute la inclusién en la buena convivencia?
La inclusion es importante, y repercute en el rol docente ya que permite trabajar los diferentes valores con base
en las diferencias existente en el aula. Ademas de que mediante las normas es mas facil trabajar la misma.

En la frase “Si se compara la relacién personal con los cimientos de un edificio, ya que es la base que
permite construir firmemente otras cosas”. ;Qué opina sobre ello? ¢Es consciente el profesorado de
la importancia que tiene la relaciéon personal (docente-estudiante y estudiante-estudiante) en los
procesos de aula?

Si, es importante. Pues personalmente considero que antes de ser estricto y ser Unicamente docente, se debe
conocer la realidad de los estudiantes, pues muchos de ellos vienen de hogares con problemas. Por tanto, el
rol del docente es ser consientes y a la vez buscar soluciones, siempre respetando lo personal. Sin embargo,
considero que con afecto se puede construir buenas relaciones.
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¢Cree que los temas de convivencia aulica y convivencia arménica tienen suficiente peso en los planes
de estudio?

No, porque en los planes desarrollados para la formacién del estudiante esta no es considerada es un aspecto
secundario.

En todas las profesiones es fundamental la formacién continua. ¢ Cémo valoras la formacién continua
que se ofrece al profesorado en el Ecuador, especialmente en los temas de convivencia? ¢Qué
aspectos reforzarias?

Siendo sincera la convivencia dentro del Ministerio es trabajada en un segundo plano, ya que existe mayor
énfasis en las capacitaciones sobre el conocimiento y las destrezas que debe desarrollar los estudiantes. Sin
embargo, personalmente considero que debe existir capacitaciones sobre la convivencia en el aula, ya que
dentro de la misma existen nifios con necesidades educativas que necesitan atencioén para que su proceso de
ensefianza-aprendizaje sea significativo. En consecuencia, de ello, me he centrado en reforzar los valores para
mejorar las relaciones interpersonales y evitar de esta manera los sobrenombres, la falta de respeto, la
discriminacion.

¢Coémo cree que podria aportar en la formacién de comunidades de aprendizaje?

En este aspecto como docente se puede hacer muy poco, ya que la realidad de hoy en dia es muy dificil por
una parte existe el desinterés del padre, la falta de capacitacién en este ambito de las comunidades de
aprendizaje.

Hoy en dia la educacién busca que “las tareas de aprendizaje realizadas en clase son organizadores de
conducta y marcos de socializacién y convivencia”. ¢ Puede explicar y desarrollar un poco mas de este
tema?

Considero que dentro de la educacion este aspecto se da en primer lugar en la casa, ya que este es el lugar
donde el estudiante adquiere valores y habitos, es decir el hogar es el primer espacio de formacién. Por tanto,
la tarea del docente es reforzar esa educacion ampliando los conocimientos y ayudando al estudiante a
desarrollar habilidades y competencias que permitan comprender y respetar a los demas.

¢Qué sugerencias daria para crear espacios pedagégicos donde se fortalezcan las relaciones
interpersonales, los valores, la inclusién y la diversidad?

a) Respetar las diferencias existentes.

b) Implementar en las planificaciones temas relacionados con la convivencia.
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7.5 Anexo 5: Encuesta a estudiantes

7.5.1 Estudiante de quinto

Sexo__M__ [Edad (:l Gnos

Pregunta 1: {Como te llevas en el aula y fuera de ella con tus compaiieros?
|Bien| Normal Regular Mal
Pregunta 2: ¢C6mo te llevas con tu profesor del aula?

Normal Regular Mal

Pregunta 3: ¢Qué opinién crees que tienen de ti tus compafieros?

Buena ormal Regular Mala

Pregunta 4: ({Cumplo las normas de compor

Siempre siempre A veces Nunca

Pregunta 5: {Respeto a mi profesor?

| Siempre Casi siempre A veces Nunca

Preg 6: ¢éResp amisc 0s cuando participan en el aula?

idas por el profesor en la clase?

p

Siempre Casi'siempre A veces Nunca

Preg; 7: {Respeto a mis comp os en los del juego y la recreacién?

Siempre '@E@ A veces Nunca

Pregunta 8: {Ayudo y colaboro a mis compaiieros en los trabajos grupales?

—

@3 Casi siempre A veces Nunca
Pregunta 9: ¢Agredo fisic a mis compaf ?

Siempre Casi siempre A veces Nunca .S

Pregunta 10: ¢Cudndo juego con mis compaiieros los insulto o amenazo?

Siempre Casi siempre A veces @

Pregunta 11: ¢Entre los compafieros se presentan conflictos y agresiones?

Siempre Casi siempre Nunca

Pregunta 12: {Cuédndo se presenta un conflicto en el aula se da la oportunidad para hablar y
solucionar la situacién?

Siempre Casi siempre: |A veces\ Nunca
Preg 13: Mis compaiieros ¢Me toman en cuenta y piden mi opinién en los trabajos
grupales?

s 2 _a
LSI_E/LH_E Casisiempre A veces Nunca
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7.5.2 Estudiante de sexto

seo edad___(1QNC

Pregunta 1: {Como te llevas en el aula y fuera de ella con tus compaiieros?
Bien Normal Regular Mal

Pregunta 2: {Cémo te llevas con tu profesor del aula?

Bien Normal Regular Mal

Pregunta 3: ¢Qué opini6n crees que tienen de ti tus compafieros?

Buena Normal Regular Mala

Pregunta 4: ¢{Cumplo las normas de comportamiento establecidas por el profesor en la clase?

'Sj,empr‘,e Casi  siempre A veces Nunca

Pregunta 5: ¢{Respeto a mi profesor?

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Pregunta 6: ¢{Respeto a mis compaiieros cuando participan en el aula?
Siempre “Casi Sigmpre A veces Nunca

Pregunta 7: {Respeto a mis compaiieros en los momentos del juego y la recreacién?
Siempre Casj iiempre A veces Nunca

Pregunta 8: ¢Ayudo y colaboro a mis compafieros en los trabajos grupales?
Siempre Casi siemp[e A veces Nunca

Pregunta 9: ¢(Agredo fisicamente a mis compafieros?

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Pregunta 10: ¢{Cudndo juego con mis compaiieros los insulto 0 amenazo?
Siempre Casi siempre A veces (Nunca

Pregunta 11: ¢Entre los compafieros se presentan conflictos y agresiones?
Siempre Casi siempre A veces 4 yuﬁga

Pregunta 12: ¢{Cudndo se presenta un conflicto en el aula se da la oportunidad para hablar y
solucionar la situacién?

Siempre Casi siempre (A veces Nunca
S

Pregunta 13: Mis compafieros ¢ Me toman en cuenta y piden mi opinién en los trabajos
grupales?

Siempre Casi siempre A veces Nunca
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7.5.3 Estudiante de Séptimo

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan

sexo_F Edad_1 4
Pregunta 1: ¢Como te llevas en el aula y fuera de ella con tus compafieros?
“Bien Normal Regular Mal
Pregunta 2: ¢{Como te llevas con tu profesor del aula?
( /Bien Normal Regular Mal

Pregunta 3: ¢Qué opini6n crees que tienen de ti tus compafieros?

Buena Regular Mala

Pregunta 4: {Cumplo las normas de comportamiento establecidas por el profesor en la clase?

Siempre ( Ca;i\ siempre A veces Nunca

Pregunta 5: ¢Respeto a mi profesor?

(@ Casi  siempre A veces Nunca

Pregunta 6: ¢ Respeto a mis compafieros cuando participan en el aula?

Siempre Casi siempre (A veces) Nunca

Pregunta 7: {Respeto a mis compafieros en los momentos del juego y la recreacién?
Siempre m A veces Nunca

Pregunta 8: ¢Ayudo y colaboro a mis compaiieros en los trabajos grupales?

Siempre ) Casi siempre A veces Nunca

Pregunta 9: ¢Agredo fisicamente a mis compaiieros?

Siempre Casisiempre A veces

Pregunta 10: ¢ Cuando juego con mis compaiieros los insulto o amenazo?

Siempre Casisiempre A veces

Pregunta 11: {Entre los compafieros se presentan conflictos y agresiones?

Siempre Casi siempre @ Nunca

Pregunta 12: ¢{Cuando se presenta un conflicto en el aula se da la oportunidad para hablar y

solucionar la situacién?

Siempre Casi siempre Nunca

Pregunta 13: Mis compaiieros ¢{Me toman en cuenta y piden mi opinién en los trabajos

grupales?

y

Siempre Casi siempre A veces Nunca
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Validacion

CARTA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Cuenca, 9 de mayo de 2019
PhD.
Roxana Auccahuallpa

Universidad Nacional de Educacion

Presente. _

Reciba un cordial saludo, conociendo su trayectoria y preparacién académico
como experto en matematicas y educacion, deseamos solicitar a usted su aporte
como evaluador del instrumento -Encuesta- perteneciente al Proyecto de
titulaciéon: “Modelos de Intervencion: construccion de un cuadernillo para mejorar
la convivencia aulica mediante la conformacién de comunidades de aprendizaje
en Basica Media”.

El mismo tiene como objetivo: Comprender de qué manera se establecen
acuerdos, normas, reglas y actividades centradas en la convivencia aulica
contribuiran a la construccion de comunidades de aprendizaje.

En tal sentido encontrara el cuestionario y la matriz de revision de las preguntas.

Quedamos atentos y sus 6rdenes

Py

Yamileth Fajardo- A onzalez

Equipo proyecto de titulacion

Firl

PhD. Roxana Auccahuallpa
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CARTA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Cuenca, 11 de junio de 2019
Mgs.
Angel Cajamarca

Universidad Nacional de Educacion

Presente.

Reciba un cordial saludo, conociendo su trayectoria y preparacion académico
como experto en lengua y literatura y educacion, deseamos solicitar a usted su
aporte como evaluador del instrumento —Grupo focal- perteneciente al Proyecto
de titulacién: “Modelos de Intervencién: construccion de un cuadernillo para
mejorar la convivencia aulica mediante la conformacion de comunidades de
aprendizaje en Basica Media".

El mismo tiene como objetivo: Comprender de qué manera se establecen
acuerdos, normas, reglas y actividades centradas en la convivencia aulica
contribuiran a la construccion de comunidades de aprendizaje.

En tal sentido encontrara el cuestionario y la matriz de revision de las preguntas.

Quedamos atentos y sus ordenes

Yamileth Fajardo- Ana Gonzalez

Equipo proyecto de titulacion
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7.6 Anexo 6: Grupo focal

1. ¢Desde lo experimentado en el aula de clase cémo definirias a la
convivencia?

E1: Como ayuda mutua en clase
E2: Como una ayuda para hacer trabajos, tareas, deberes

E3: Que también nosotros podemos ayudar a personas como que no entienden bien o
que han faltado esas horas que ya han indicado la tarea y podemos ayudar para que
tengan buenas notas

2. ¢De todo lo trabajado en el aula qué consideras qué aporta a trabajar la
convivencia?

E1: Ayudarse entre comparieros
E2: Los trabajos en grupo

E3: Cuando hacemos un tipo de cartel necesitamos ayuda de todos para que podamos
hacer todo bien

E4: A socializarnos con los comparieros

3. ¢Crees que la implementacion de normas y acuerdos mejoré el clima de la
clase?

E1: Si porque las normas pueden ayudar a las personas par que esté todo en orden y
para que no estén gritando y asi no se pueda entender lo que estan diciendo

E2: Si porque hemos aprendido a convivir mas entre todos
E3: Nos ayuda para podernos concentrar mas en los trabajos que hagamos

4. ;El trabajo en grupo favorece las relaciones interpersonales? Argumente
su respuesta

E1: Si porque dejan de caerse mal
E2: Si porque nos ayudamos todos y cada uno aporta algo
E3: Porque hay menos broncas

E4: Porque también las personas al juntarse con otros aprenden a estar en grupo y no
estan haciendo trabajos solo solos

E5: También nos ayuda para que podamos trabajar mejor en grupo y llevarnos mejor

5. ¢Situ docente aplicara normas y reglas al inicio de cada clase, el ambiente
fuera arménico? ¢Por qué?

E1: Si porque cada uno alza la mano y no esta gritando

E2: Porque con las normas una persona puede también aprender a respetar al
compariero

E3: Si porque podemos ser mas respetuosos

E4: Porque fuera mas facil trabajar y concentrarnos

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan
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6. ¢Se han desarrollado valores a partir de las clases brindadas? Argumente
¢Por qué?

E1: Si porque nos han inculcado las normas y acuerdos y podemos ser mas respetuosos

E2: Si porque se puede ayudar a las personas, nuestros compareros porque uno
cuando ya estan hablando la mano, porque cuando el profesor dice alzar la mano para
hablar y uno ya esta hablando entonces y después se mete otro, entonces eso puede
ayudar para que podamos entendernos bien

E3: Nosotros podemos respetar el turno de nuestros comparieros cuando estan
hablando o no estarse metiendo en cosas si no alza la mano

E4 Cuando uno esta hablando y otro se calla se mejora la convivencia
ES5: La responsabilidad

7. ¢Consideras que los valores como el respeto, la responsabilidad y el
compaiierismo son importantes dentro del aula de clase?

E1: Si porque en algunas personas estan haciendo cosas en grupo o también estan
participando en clase y después no se puede entender o que se dice porque estan
hablando y hay que respetar el turno de ellos. También cuando vamos a hacer algun
tipo de proyecto grupal también tenemos que respetar las opiniones de los demas

E2: Si porque asi hay menos peleas, aprendemos a respetarnos y aprendemos a ser
mejores.

E3: Si porque todos podemos colaborar con un trabajo, con informacion

8. A partir de las normas, reglas y acuerdos. {(Ha mejorado la colaboracion
en los trabajos grupales?

E1: Si asi cada uno ya pone su parte para hacer lo que acordamos

E2: Si estoy de acuerdo con eso porque lo grupos en vez de escoger una decision cada
uno esta poniendo y no es tomado en cuenta, pero con las normas cada uno tiene claro
lo que tiene que hacer y alzando la mano dentro del grupo puede decir su opinion y otros
pueden opinar sobre lo mismo

E3: Mas o menos porque algunos todavia no colaboran en los trabajos

E4: Ha mejorado bastante porque ahora cada uno puede dar su opinion sus ideas para
formar parte del trabajo

9. ¢Durante las clases brindadas hubo disciplina en el aula?
E1: Si porque todos cumplieron con las normas
E2: Mas o menos porque algunos si hacian bulla
E3: Si porque pusimos atencién en las clases

E4: Si porque pudimos concentrarnos cuando haciamos la tarea.

Anexo 7: Propuesta
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APRENDE A CONVIVIR A PARTIR DE LAS DIFERENCIAS

CUADERNILLO CON
NORMAS, REGLAS,
ACUERDOS, ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS PARA
APRENDER A CONVIVIR.

“®Para convivir con la gente es
importante la comprension vy el respeto, ~
ademds de no creer que uno es mejor que .

nadie”. r
-/’
Mafalda

/
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INTRODUCCION

La finalidad de la creacion del prezente cuadermillo de comvivencia
dulica conmsiste en generar espacios de reflemiom para consensuar
mueevas formas de convivencia en el aunla da claze. Ex dacir, =& confra
zn el zentido de la regularidad an la conducta, dizciphina, valoras v las
relaciones interperschales de cada estudiante, comsiderando sus
mferesaz v mecesidades. Para ello ha sido relevants parfir de las
consideraciones previas, donds se partic de un dizgnostico obtenido 2
través de la obzarvacion directa v los dianos de campo, mizmos que
permitieron identificar loz aspectos zefialados. Seguidaments. ze
partid de la revizion documental en cuanto al codigo de convivencia y
2]l PEI, documento: gue reflajan la importancia ds implementar
normas v reglas desde laz necesidades de la comunidad educativa.

En el art 89 del reglamento de la LOEI describe al codizo de
convivencla como un documents publico construido por loz actores
gque conforman la commumidad edvcatrva. Bajo este concepto, la
mplementacion de nommas esta destimada a crear climas adecuados,
ademas de, ser un mstrumento gue permite la iberacion ¥ la libertad,
¥a que, se cenfra en proporcionar habitos de voluntad e impone francs
de domumio v modsracion, puesto gue en el marco legal a traves de lz

cuzl se rige la imsttucional imstitucion educativa v zuz actores
educativos: directivos, docentes, alumneos/az, familizs v personzl no
docenta. A partr, de lo mencionado la propuesta consta de=: 1-
Conzideraciones previas. 2- Aportes tadricos de diztintos antores para
aproxmmarnces 2 las muevas perspectivas em lo gue respecta a la
tematica de la convivencia en el aunla, conm baze, en ello lo gjes
cenfrales a dezarrollar medianta la siguients propussta zomn:

1. Penzamiento crifico ¥ creative: Capacidad de abordar las
cuestiones con uma mentalidad abierta v estar dizpuesto a
modificar las proplas opinionss ante nuevos datos v
argumentos  convincentes. Comimbuye en la toma de
decisionez favoreciendo la exploraciom de altermafivas v
anahizande sus posibles consecuencias.

2. Habilidad para establecer ¥ mantensr relaciones
interperzonales: Capacidad de relacionarse an forma positiva
con quisnes ze intarachia en los diferante: ambitoz v an los
distintos rolez que el mdividue dezamperia

3. Empatia: Capacidad para reconocer laz emocionss dez los
otroz v poder comprender diferentez perspectivas zobre unz
situzcicn |
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. Comunicacion eficar: Capacidad de expresarss tanto en

forma verbal como no verbal de un modo azerfivo, que respete
el darecho de loz demas s renunciar al propio.

. Toma de deciziones: Capacidad de evaluar opciones, analizar

zus efactos v realizar una eleccion activa frente 2 zituaciones
de la vida cotidiana.

. Rezolucion de conflictos: Capacidad gue reguiers lz

confluencia v la articulacion de todas las antsnores. Supone
poder enfrentar en forma constructiva laz  diferentes
situacicnss que implican diferencias con los ofres, percibidas

como incompatibles, recurniendo a estrategias de negociacion.

. Participacidn: A parir de la mmplementacion del cuadermillo

de comvivencia Zulica, se busca desarrollar en los estudiantas
difarentes habilidades como la participacion, va que, mediants
la mizma el estudiante pueds expresarss libremente, ademas
de gue aprende a respetar el criferio emutde por los demas,
debido a gue la participacion s un derecho pnmoerdial de toda
persona. Con base, en ello se ha considerado impeoriante
frzbajar dezds la perspectrva de amalizar la comvrvencia,
donde, cada todoz ¥ cada wno de los mismbros de musstras

mstitucionesz aducativasz v padres de famulia puadan incidir sn
la calidad educativa porque es signo de: liberfad, madurez
democratica, medios para mejorar la gestion, la conexicn entre
escuela ¥ sociedad, la construccion de una cultura.

OBJETIVOS DEL PEESENTE CUADERNILLO
Loz objetrroz de la propuesta son:

1. Generar espacioz de didlogo a fravés de los cuales los
eztudiantss conozcan nuevos modos da resolver conflictos ¥,
asl, puedan aprandarlos v desarrollarlos a lo largo de sus vidas.

2. Brndar formacion emdadanza comprometida com valores
eficos v democraficos de participacion, hibertad, solidandad,
resolucion pacifica de conflictos, respeto 2 loz derechos

humanos.

En didlogo con estos objetivos, el presente matenal va dimgide a
los directives, preceptores, tutores v docentes para un abordaje de
situaciones conflictivas con eficiencia v eficacia. Dabedo a qua, al
trabajar dezda la aplicacion del presente coadernillo se busca
vincular los difarentes infereses v motivacionss para dezarrollar 1z

ul
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participacion. Esto dltime debs zar temido en cuenta an lz
conformacion de equipos v grupos para la realizacion de tareas o
provectos. Una efectiva parficipacion presupone, no zolo la
configuracion democratica v parficipativa de la sociedad sino, de
manera especial, la vivencia demoeratica dentro del aula come de
la imstitucion.
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Eje de
Aprendizaje

Experiencia para
el Aprendizaje

2

Formacion
personal ¥ zocial

companeros ¥ B
Relacionarse con nifios v nifias,
manifestando dizposicion para
respatar algunas practicas
democraticas que contribuyan zl
deszarrollo de proyvectos comunes.

Interaccion social

Relacionarze con nifios ¥
nifas,. escuchando v
proponiendo ideas para
establecer las normas de
convivencia del curso.
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Eﬁd’mﬁ?

Conzensuando Normasz de Convivencia

Duracion: 20 minotos.

Consigna 1: Socizslizacion

® ;i{Jueé es la conwivencia?

= ;iJueé son las ponmas, reglas v acuerdosT

HISTORIA

Conzenzunando WNormas de Convivencia

Duracion: 20 minutos.
Consirna 2: Socizlizacion

Imvitamos a los mifos ¥ nifas a sentarze em
sarpicircula

A traves de titeres contar una historia v explicar lo
gue sucsde cuando no se aplican normas, reglas ¥
acuwerdos en el anla de clazea.

CONSTRUCCION
Duracion: 20 minutos
Conzigna 3: Socializacion

hdadizmte el didloso = zocializo con loz estodiantes las
normas, reglas v acuerdoz para trabajar duramte las
diferentesz horaz de clase. Para ello, se axplicaron las
diferentes normas laz cualaz e encontraban enfocadas
en loz diferenfes comportamientosz gue favorecen una
buoena comvivencia v cudlez no.  Posteriorments se
realize uma lluvia de ideas, donde los estudiantes
comentaban las ventajas v desveniajaz de cada norma
socializada Luesco se realizd una lnepo sintesiz, donde
ze destacd las 1deas gue se repiten. 51 es necesario, ocupe
ejemplos observvados en el gquehacer diario: compartir la
colacion, botar la bazura en el basurero, entre otros.

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzalez Redrovan

Invitamos a los nifos v nifias a sentarse en
semicircule, para escuchar & wn tivers Que
les relata sobre un curso gue o ha acordado.
mormas de convivencia. Por ejemplo, los
nifos ¥ nifiss no recogen los delantales que
22 han caido al su=lo desde &l perchero,
porgque “mo &S el suye”, ¥y un dia Do
encuentran mingin delantal, ¥ cwando los
encuentran  esthn  todos sucios, poTguee
fueron plesdos por todos, v alvora no poeden
wtilizar temperas, ni jugar con terra, ete.,
pues s ensuciarian e wuniforme, Doramte o
después del relato, deles la palabra para que
opinen gué se podria hacer, como se
podrian poner de acuerdo en lo gue es mejor
hacer v odmmos recardarks
pEmEanen e nbe, sin decirsele un adulto.
Escuche ¥ recoja el miximeoe de opiniones,
haga preguntas o comentarics, hasta que
entre todos acwerden consensuar normas de
convivencia

« marcadores
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CONSOLIDACION
Duaracion: 20 minutos
Conzigna 4: Cierre

Puade dar “pistas™ respacto al comportamiento ¥ al compromizo gue rmplica, para que los
nifios v nifas lo reconozcan v lo dicten entra todos. Fegistre de una manera muyv clara v
precisa, en un pliego de papel de color, los comportamientos gue sa han conzensuado (en
positive), por ajamplo: “Solicitar a los demas, diciando por favor”, “Dar las gracias™,
“Pedir parmiszo para salir de la sala™, “Dacir al otro gque no ze asta de acuerde™, “Fecordar
a los compatieros las raglas de los juegos™, antre otroz. Una vez terminado asto, lea en voz
alta cada una de las frases ezeritaz, destacande los zcusrdos tomades, ¥ lnago invite a que
cada mific’a “firmea™ los compromiscos. Para finalizar, invite a los nifios v mifias a busear el
lugzar mzs adecuado para exponer estas normas en la =ala.

CUNVIVEN A

i} 1:{1’3&4

= La historiz relatads en 1z inroduccion

2 fue util como incentivo para scordar el consenzuar la: normasT
= La forma en quoe =2 relato la historia ; fue incentivadora para
los mifios ¥ nifas?

= Con la mediacion dal adulto ;se logro incentivar a los nifios v
nifias gque se mostraban reticentes o no participaban en la
adhesion a las nonmas, en uns primera instancia?
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ACTIVANDO CONOCIMIENTOS
Duracion- 20 minatos L A A A
Consigna 1: Buscar comncidencias. \/ i

Se truta de un juego sencillo pamn que ks persosas se Conoecan v veun qud oosas Lienen e camun.

4 " Para ello serd seccsano que Jos participantes teagan a muano boligmfo y papel. En una plears s v
apuntan las caracteristicas de las personss que deben buscar coma, por gjemplo. und persana gue ‘
\ baya nacide el mismo aflo gue w0, wes personas a las que les guste hacer depocte, © dos persooas 4 \’
»

cuyo apellido empiece por “MY. Entcexces se ks deja un Sempo para gae coaversen entre ellas,
pregunien v apunten los nomsbres e su boje. Para motsvar al equipo pucde resaltar gunador guien
sermime antes la lista.

iy 91

&

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzalez Redrovan Pagina 64



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan Pagina 65



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

LI.33 4 Amtorresular la comprensidn de teoctos mediarts el u=o de estratezias cognitivas de cormprensian: parafrasesr, releer, formwalar pregumtas leer
selectivarmente, consnbtar fuentes adicionales

— — En nmestra class
Durscicn: 10 minwtos.
Consigna 17 Aclarar las nomaas, raglas v acuerdos sobre las coales se regira ] procsso de enssfimmza-aprendizaje.
1. Escuckar afeptamente la explicacion dzl docense.
L e 2. Dhzervar v aralizar las indicaciomes.
3. Levantzr la mana para smitir opimdoness, criterios e ideas.
4. Fespstar el aporte de czda esudiands.
l « ‘ 5. Pespetar v esperar <] tumo para hablar
. inquishades.
7. Tomar decisiomes en STupos.
2. DImpul=r 2l dialopo'comanicacion.
Ce e L = Idenuﬁ:u:yrapmﬂmldecmhm
Hponentes . Inclui : sdad
L del modelo de plaseacion didactica 10, a e las
Parma realizar laz siguoientes actividade: == tomaroo en
coenta los siguientes composabes . Hixtoria
1. Poper al esmdianie ¥ su 2prendizaje en &l ceoro del FL SEAAFORO
procese educativa Hisgtoria: Tha caming & mi casa después de 1n largs dia de trabajo, para
i' Tﬂ:am_hﬁ m?lms'd#em relajanme escuchaba miisica, ¥ sin danme coenta el semaforo de la czlle Duracion: 10 minutos
4. l-.lum-urinter&pwlmiulﬂﬂesdz_lusarpﬁma de adelants s& pusg an amarillo v rapidaments an rojo. Asl gue sspeTe gmmlﬂﬁgmmmli
= Darml ferte peso a la mntivacion imrmseca del que cambie de color v despues de uno mirnras wi la luz verde, a=1 gue, cada color
&, Emmhnmnalemmmld_el:mcm]mtu contirnes el carming. Va estzbe cerca de llegar 3 mi caza cusmdo en la verde= se cambizn da puesto
7. Faiorecer la culhora del aprendizajs. 1 1 p— a5 . i 11 .
5. Feomocer la diversidad ex el 2olz como fosnte de de la de xd el =€ pusa sa o, ba la : =
rigueza pera 2l aprendizaje ¥ la emzefanza emisora ¥ el caro que estsba aras pito, ya gue, =l semafioro hsbda || rojo= se poxmen de pie
cambizdo a verde. Coatinné el camine v dentro de pocos mimtos lleguse
ami caEsa.

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan Pagina 66



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

ACTIVACTION DE CONCOCIMIENTOS Esztrategia: Bajo el concepto de Avareind {1898 Es la comrelacion vy de 2 comjuncion ds tres componentes Componsntss
de una esmratesia didactica: 1: definmide por &l dpo de persona, de zociedad v de culbara, goe wna nstimucion aducariva =8
Duracion: 30 minatos. esfiverza por cumplir v 2lcarsar, La Biiion de uma institocion. 2- la estrochora logica de las diversas paaterize, L2 difioaltad
de los conteridoz, el arden gue deben zeguir. La estruchea curricalar. 30 la corcepoion que se tiers del alimene ¥ de sn
Conzigna 2: El hipzeg de laz Esirategias actitud con rezpecio 2l oabajo escalar. Laz peaibilidades copmitives ds los alummas.

TU'na vez conformados los grupos se procede a-

Estrategia cognitiva: Martmer {20121} mamifiesta que esiraiegia copmitiva: “seo los procedinmiestos flewmible: v
1.1 Fealizar una visita al pmizeo de 13= estratesias, conscientes, ejecriado: por mn 2prendiz, con &l proposito de adquiris copocimientas™ (.44

TSRS QuE Comnsistie en:
1.1.1. Una presemtacidn de un DPowerDoint Parafrasziz: Segie Cepada (20130 “La parafaziz pueds considerarss como 1m paso mecial para la comprension de textos

gque pueds llevar posteriormente al aralisis ¥ a Ia redaccion de muevos fexios tvmando como baze |2 mformmacion de
siendo su contenidos otras™ (p. 101}

# L3z bienvenida v el nombee del gaia.

Raleer: Gutierrsz {2012 menciona gue reless: ez una estrategia de correccion adecuada coando e lector es consciste
* TUn diglogo donde se da mtroduccidn a de alzuma falla de comprenzion Hacerlo, =5 apropiado por escolares ya que en alsuna: ocaziones [zs falla=z de

la= pregumtas pera lz actvacidn de comprersion obedacen a perdidaz de atemcion o saltoz emire heneas' (p 15E).

. Citas: Ariaz mforma gue citar faentes confiablez es: “aprender a discriminar la informacion correcta v distinmur loa
contenides beneficicses “(p 878} En =] mizma, apartado Sedana menriona que leowra zelactiva: Yez cuando bos v lasz

Hola Say Siri- Quiero pregumtarte si estadizmtes recopilam v seleccionan informacion de distintos wbitos pera realizar un rabajo acadesmnica™ {p.1137)

25ahes gue &= uNE esTatemiaT

ZSahes para gue neCesitEmos 1A
astratesiz’

Z5abes gue ez una estratezia CoEAItivaT
25ahez para gus necesitamos Las
iBabes cuales zon las estratesizs

copnitivazT? ;Cudles son estas
azirategizsT

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan Pagina 67



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzalez Redrovan Pagina 68



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Duracién: 20 minutos

Duracion: 10 minutas Consigna 4: Momento de buscar ] Tasoro.

2.1.3 Basgueda del texoro.

2.1.3.1. El mapa entregado con anterjoridad comtendrs 5 estaciones distribuides a lo largo de la instimcién

#« 2131 Estacion 1: En lz estacion 1m0 se encontrard 1b coblcepto sobre la nsvidad v o= reta. El reto
conzistira en decir gué consiste el parafrazec, el grupo que camteste corraciarments pasara A la siznissts
aztacion, v el ETups gue no pueds segwira imtentandole hasta que poeda. Ademss, gansra 5 monedas exiras,

2.1 MMiapa:

2.1.1. Se enfregara un mapa & cada grapo
con diferentes astaciones.

2.1.2. Regla goe ba pueden ayedar @ corpprar pistas.
« 2137 Fstacion 2: UnIMEd&Ig;mpﬂdEhEmle& releﬂemiﬂprﬁa:elacuﬁ]npﬂram‘aﬂmala
Exn un sobre enrezado a cada grupo e zigriente estacion, ademss obtendra 3 monedas extras para pedir avida a sus compafieTos.
excplicara las reglas para el juega: « 2133 Fatacion 3: Debera lear, releer, Sfonmuler pregantas @ sus compaierss para descubrir el personaje v
s Regla 1: S mantendrs en orden de aﬁpﬂdﬂmm,adanﬁsgmmrﬁjmuﬂaimpmapuﬁlnuﬂaﬂ_dxm.
participacidn sezim la llegada de # 1134 Estacion 4: El grupo deberd lesr selectivaments gl codigo 2 imterpretar la palabra o fraze para
cada srupa. avanzar a la sizniente estacian, ademas gansra 5 manedas eooras para el tesara.
* Regla 2: Grupo gue contesta - 1_13_5_Emdﬁn5:E1g1upnselﬂinnﬂé1msnheyra.pmdﬂiahpteglmm,en'cmnﬂemmhetla
COITECtaMENte EVEANTAra V Srp0 Qe respuesta tiene la posibilidad da comzultar 3 un agente extarmo. 5i cowtesta bien ganara 5 monsdas exiras ¥
no poeda segnirad intentimedolo. alcanzara el tesoro.

+ Regla 3: Se martendra en orden
- ];heghal I.E.dJBI'JP]JﬂE.

RESULTADNDSE OBTENIDOS.

RECURSDS
= Conformacion de grupos darersas : hapa
= Aprendizaje sipmificativo. = Marcadares
= Fortalecimiento en las relaciones interpersanale: = Litoro
= Crpamizacion del zula mediarde L2 aplicacion ds =  Cuaderma de rakejo
nommas. = Proyectar
= Pamicipacion de todo: los esmudiantes = Compuiadora
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LL.3.3 4 Aummregular la comprension da textos mediante al uso da esraterizs cognitivas de comprensica: perafasear, relesr, fonmulsr pregmtas, leat
selectvarments, consnhtar fiventss adicionales.

En mwestra clase
Daracion: 10 minuios.

Conszigna 1: Aclarar 35 normas, reglas v acosrdes zobre laz ommle: ze repira &l procesy de ensefanza-

1y E=zoachar atesmtarmersts s explicacion del docents

Iy Obserar v mmalizar las mdicaciones.

37 Levamiar la mzmo para emitir opiniones, critersos & ideas,
4% Fespetar 2] aports de cada estudiants.

5} Fespetar v esperar el homo para kablar,

&y Pregustar monismudes.

Ty Tomar decisionss en gropas.

2y Impulzar el disloso'conmmicacion.

Componentes del modelo de plansacion didactica. 0% Idemtificar v respetar &l rol da cada wmo.
I li las sims widades == an 1) Imchair a todos en las actividades
caenta Lo siguisntes CoMpORSITes
1. Ponmer al estudiante v su aprendrzaje en 2] cemtro dal e - e -
o educativg Duracion: 15 minwtos Duracion: 15 minwiox
I Temeren coentz los sehere: previos del estudiante Conzigna 2: Bingo: Conzigna 3: Viajemos al pasado.
3. Odfrecer acompasamiento al aprendizaje . . - .
4 Nostrar iteres por Lo intereses de los estudiantes 1.1. Ea.dag:upntmﬁamtahla@.&hmgncnn 1.1. El doceate enivegara a cada Srups cibco
5. Dar tm fizeme peso a l2 maotivacion inminseca del naeve cuadricnlas en las cusles habra 5 regpussstas bemderas con laz mormas. reslss v oacoendos a
———— COITecCtas. trabajar en el wayecto de 1z clase. 51 on zrapo
4. Feconocer la nabwzlera socizl del conpcimisnto 1.2. El docemts brindsra en comcepto de cada romipe una regla el docente retirara un banderin ¥
7. Favorecer la culhoa del aprendizaje. ia copni izd . qoe los al final de la clase ] grupe con mas banderines
2. PFeconocer lz diverzidad en 2l aula como fizente de . - obtendra 1m camodin.
h _ . chicos deben adivinsy 13 palabra correcta.
riguera para & aprendizaje ¥ 12 enseranza . . 1.2. El docente eafregsra a cads graopo un soboe
1.3. El grupo gue Zzns obtendra on comadion gae con imisemes v el relato el visje = la hma
zerd utilizado en ooalguier etapa de la actividad de i i
claza.
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Doradion: 10 minntes

Consiona 4- Explicacion de lo que

1.

B)

cl

ez un relabo kistorico

A traves de um ejermplo s
explicara a los estudiartss
e =3 1 relato historico,
para ello se realizarasm las
siFuismbes presutas.

zPor gae es imyportande tm
relato historico

Duracidon: I0 minwtox

Coonsigna 5 Noestros presidentes (estz aciividasd estara vinoola con la ssignatura de Ciencizss Sociales)
2.1, A czda grupo =e le entregara un presidents a fraves de un sorteo.

2.2 A cada grupo se le eniregara un sobre Ccon nomnas, raglss v acwerdos.

2.3, Cada grupo tendra un presidente diferense v respondera a las siguientes pregumtas:
Fecha de nacimienta v fecha de fallecimiento

pimienes ferom sz padresT

iCual fue su pariodo presidencial?

iCwrales faerom las obras mas relevantes?

2.5 Exposicidn

En la parte exqpositiva, se bomara en coenis la infonmacicn brindada por 2l srupo, que sea clara v entendibla para

oz comnpaneros, =] tono de voe, sl oabajo realizado 3 el carbel

BESULTADDS OETENIDNDS.

RBRECTURSOS
Papslografos

Likbro
Coadernso de trmbajo

LI I I L B ]
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Uz de estrabesias cognitivas de comprension: Parafrasesr, releer, forrmlsr preguntaz, leer selactvaments, consultar fiuertes adicienzles. (Ref LL.3.3.4%

Emn nuesira claze
Druracicn: 10 minwtos.
Consigns 1: Aclarar laz nommas, reglaz v acuerdos sobre Iz onzles 2e regira el procese de epsefanr-aprendizaje

11 Escuchar atertaments la explicacion dal doceste.
Obzemvar v analizar las indicaciones.

Levaniar |a mano para endiir oplniones, Criterios e ideas.
Eezpetar =l aporte de cada estodizerte

Elezpetar v ezperar al uma para haklar.

Prepmiar inguisbodes.

Tomar deciziomes en SNUpos.

Impralsar el dialogo/connrdc acion
Idestificar v respetar el rol de cada uno.

0 Dnchudr a todosz en ks actividades,

LEIYLHEN

=

Componentes del models de plansacicn didactica. ACTIVACTON DE CONCGCIMIENTOS
Para realizar las zipuente: actividade: se tomaron em Coenta los Daraden: 15 MMinuntos
SIZeniEs componsmes. Consigna 2: Liuvia = ideas
1} Pomer 2] estodizste v m1 aprendizaje en ] cemtro dal procesa . P Ia 5o dp . s les
educating o
laz estodisntes la caja fala 1]
2} Temer en cuerta Loz zaberes prevics del estodiante presentars 2 M2 mizica
3} Ofecer acompaizmisnio al aprendizaja diferemtes palabra: gque abarquen el werbe ¥ al
4} DBlostzar intere: por los imtereses de los estudizmies fastamirea. _ )
5) Dwar un fuerts peso a la motivacion intrimsaca del estadiante. - Cada estadiamte szleccicmara wma palabra y L2
#) Fecooocer la naturaleza social del conocimisnto colocar en @ rezpaciive hesar
7} Favorecer la coliura dal aprendizaje. -  En ur cusdre sslecthvo el sstodismte coloczra la
2} PFecomocer la diversidad en el zula como fuente ds riqueza palabm donde comesponds (verbo/sustantivo).

parz 2l aprendizaje v 2 enzefizmea
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Organizacion de loz § zrupos da trabajo 2 waves de la dinamica. Seguidamente e entregara 2l grupo § dados

CONSTRUCCION
Duracion: 30 minutos

Consigna 3: El ray manda mediante 2:t2 estrategia se trabajo la inclu:ion debido 2 que los srupeos conformados
inchryeron 2 todos los estudiantes.

con la estrategia v 12 definicion de la muisma

Se realizo I2 explicacion d= cada estratezia mediante un texto con =l tema “El dia dzl nio™ v ze reforzo con

diferentes sjemplos.

Sezuidamente e lez prezanto al estudiante un texto 20bre “lo: mamifero:™

Cada grupo aplico unz e:trategia cognitiva diferante:

Grupo 1: Lear

Grupo 2: Relesr v seleccionar laz ideas ma: importantes
Grupo 3: Leer :slactivaments

Grupo 4: Parafrazzar

Grupo 5: Consultar fzentes

Grupo 6: Parafraz=ar.

RESULTADOS OBTENIDOS.

RECURSOS « Aprendizaje significativo.
e Tarjstas de palabras = Walﬁ
{verbo, sustantivo) « Organizacion del 2ala mediarte
e Dadoz de laz e:tratezias 1a aplicacion de normas.
cognitivas. = Participacion de todosz los
* Hojas de trabajo. estodiantes.
e Lecturas.
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Amntorregalar la comprensica de textos mediante la compranzion de estrategias cognitivas de comprension. (Ref 11334

Ly
Iy

Para realizar laz zipuiente: actividades ze
tomparom  en coemta los siswiemfes
COIMpOnantes.

Poner al estudiants v 3u aprendizaje
en el camtra del procezo educativo
Tener en cuenta los zaberss presvios
del estodismbs

Oftecer acompanam et al

Alostrar imteres por los intereses de
los pstudiantes
Darlmfl:lzrtepem a la mntivacion

Favorecer [a cultura del aprendizaje.
Becomocer la diversidad en el aula
coman foents de rigoera para 2l
zprendizaje v lz2 ensefianza

1)

LEJBYHsHH

[

En nuestra clase

Doracion: 10 minnotoes.

Consigna 1: Aclarer las noomas, reglas v acwerdos sobre la: cozles e regira el procesoe de ensefanzz-2prendizaje

Escuchar atertaments la explicacion dal docente.
Ozervar v analizar las indicaciones.

Levemtar |a mang para enutir opiniones, criterios & ideas.
BEezpetar 2l aporte da cada estodizete.
Bespetar v ezperar &l furmo para hablar.

Tonar decisionss en SILpos.
[dentificar ¥ rezpetar el rol de cada uno.

0 Imchuir a todoz en l2s actividades.

ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS
Doracion: 15 hinotes

Consigna 2: Liuvia de ideas

Fezlizsr una exploracicn de loz conocimientos pravios.

- E.Qu.éalrua&aﬂaar?

- jPara gwe nos sirve ssher parafrasear?

- Es impartante lest nn texto en su totalidad

- IMMos syada volver a ralaer el texto.

- Moz sivve leer selectivaments. ﬂ,Pﬂrqué?

- Nusmmnmﬂmﬁmﬂpurqueﬂ'

- En guée zfuzaciopss podemos aplicar estaz estrategizs
mmm-as

- En qué msteriaz podemos utilizsr emmas astrategizz

Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde & Ana Verdnica Gonzdlez Redrovan

Pagina 74



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

CONSTREUCCTON
Daracion- 40 minatos

+ {Consigna 3: Dinamica: 3emafooo
= Fommar § grupos de § eshudiantes cada srapo.
+ Enfregar mma fimcion 2 cada gropo 7 2 12 vez cada grupo tendra sus propiaz reglas.
» Enmepa del semafore de laz noraas a cadz gropec Estz estraiegia conzizte en que los estodizsmtes
tendram que mantenerse en =l color verde para poder samar comodmes en laz diferentes actividades.
- Faojo=Fuomper todas las reglaz
- Amanllg=imcwaplic fres nonmas
- Werde= rumplir con todaz
= Seguidamente a cada grupo se le explica de manera clara v concisa La tarea a realizar:
- Grupo 1: Exn 2l papelografo recopilara la informacion e ideas mas relevante: ¥ expeads al rzbajo
realizado. Para elle semuira [2e sigulssrtes nornsss:
»  Escucher stentaments a mis compateno:.
» En =lencio motara toda la mformacion.
= Alramdo la meme podra realizar cualquber pregusta
-  Frupo I; Fealizara ura investizacion sobee las siguwientss palabmas
Ammomiza
Equilibrio
Ciclo
Elstribur
Feciprocidad
Seguidamente construira araciones plaamande la palzbr o el significado de la mizma.

Este grapo tendra lz: siuientes reglas:
- Temdra gus esoochar [2s ideaz de bos demas para relacionar 1a palabea consultada
- Tendra el deracho de preguntar 2 coalquier gnape acbre L= oracion expussta.
- G'-rlp-uﬂ Tendra el tema LOS SABERES ANCESTRALES: Para ello tendra lz sizuisnts
azigmacion
»  Fealizaran 1 organizador erafico del tema con las ideas mas: importanis.
»  Seregiram bajo las siggienies nommas:
- Darticipar todos.
- Aportar ideas.
- Guoardar silemcia.

Grupo 4- Terdra 2l tema EL RINDO ES
A B30LA TUNMIDAT. PFam ello el grupo
temdra la  asignacion de realizar una
dramatizacion v para ello complira coe laz
sipmientes nonmas,
=  Parficiper todos
Grupo & Tendra ol tensa EL SER. HURLAMO
LEBRE EXISTIE. EN APMONLA CON LA
WATUFALEZA Paraallo, &l grapo tendra la
= Fealizar un ditujo sobrz 2] tema
tterpratar el misma.
Grupo & Tendra 2] tema RECIPROCIDAT
Y RECISTRIBUCTON. Para =llo, el snspo
tendra que realizar L2 zizuients asigmacion
» Fealizar uwn dibgjo v explicar el

BIisma.
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Texto
Semaforo de las normas.

CONSOLIDACION
Duracion: 15 minutos
Consigna 4: Exposicion v [2 retroalimentacion

RESULTADOS OBTENIDOS.

Conformacion de Zrupos diversoz
Jlume- 3 m‘ i _UD.
Fortalacimiento en la: relaciones i

Organizacion del 2ula mediante I2 aplicacion de rormas.

Participacion de todo: los estudiantes.
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LI 346 Autoregolar la produccidn escrita medisnte el uso habitasl del procedimiento de planificacian, redsccion v revisica del textto.

LI 3411 Mejorsr la cohesion interma del parrafo v la crgamizacion dal texto medisnte el uso de conactores logicos.

En muesira clase
Daradion: 10 minntes.
Consigne 1: Aclarar == porma:z, reglas v acoerdes sobre Izs cizle: se regima &l proce:o de ersefianza-
aprendizaje

Escucher aterdaments la explicacion del doceste.
Ofzemvar v analizar las indicaciones.

Levaniar |a mano para emutir opiniones, Criterio: & ideas.
Fezpetar =l aporte de cada eshadizete
Eezpetar v esperar €] turmo para hablar.

Tomar deciziomss en SNEpos.

Impalsar el dizlogo/commuricacion
[dempificar v rezpetar el rol de cada uno.

0 Imchuir a todoz en fzs actividades,

La458498 888

Componentes del mndelo de planeacion didactics.
Para realizar la:z sipmiemtes actividadss 2 tomaron en

[

caenta lo: siguientes componentes.
1} Pomer al esmudiante y su aprendizaje en el certro
¥ dal proceso a:]-u.:m::u ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS
iy TEu.er_ en  cosmta loz zaberes previo:  del Duracitn: 10 Minntes
3} Offecer acompanamisnto 2] aprendizaje Consigna 1: Dekate
43 Mlostrar mberss los  inferss d= ko -
» {iamt pos == . & Presentar las normas bajo las cusles e regira 13 hora de
3y Darun foerte pese 2 k2 mothacion inrirseca del claz=.
estodiambe # Exploracion del conocirmisnto:
&) menﬂ:erhnaiurul&amﬂaldﬂmeum ZSabes gue es un Ccomacior?
g}} mefﬁimmm ﬂiﬂl& .g_PaIa.qu.é simven los comectores?
dEI"E:.m"::E' mﬂlami. .E:J"hrh - iiGue tipos de conectares exizte?
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CONSTRUCCION
Duracién: 30 minutos
Consigna 3: Semaforo se indica a loz estudiantas el :ignificado de cada color
verde= se cambian da pussto
2manllo= toman 23iento
r0jo= == ponen de pia
+ Organizacion de loz € grupo: de trabzjo a traves de la dmamica Seguidamente e entrezara 21 zrupo &
dado: con 1a estrategia ¥ la definicion de I2 mi=ma

« Presentacion de PowerPoint sobre los conactorss explicando su concepto v su clasificacion.
« En Iz pizama = colocaran oracione: mcompletas, pera ello el estodiante buscara el conector adecuado

CONSOLIDACION para dar sentido 2 1a cracion
Duracién: 25 minutos « Posteriormente se trabajara I estrategia historias en bokas de papel:

- Para ello, ze entregara 1a extudiants um sobre con imagens: v do: conectores.

+ Consigna 4: Exposicion de las historias creadas. -  Seguidamente el estudiante armara una historia 2 partir del uzo de los diferentes conectores.

RESULTADOS OBTENIDOS. RECURSOS
® Dizpositivas.
ion de diversoz *
« Conformacion
> A izaie xi .MM. * Computadora
« Fortalecimiento en la: relaciones interpersonale: ¢ FBolsas de historias.
« Organizacion del zula mediarse I aplicacion de « Texto
nommas.

« Pamicipacion de todo: los estudiantes.
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53312 Apalizar la participacion de pngjerss: v hombres en el marco da la diverzidad, 1a equidad de gamere v el rachazo 2 toda forma de discrimirecion.

En punestra clase
Duracion: 10 minatos.
Consigna 1: Aclarar laz pomaas, reglas v acuerdo: sobee lzs cuales se regira ] procsse da enzefizmza-aprendizajs.

13 Escuckar atentameste la explicacion del docente.

2 Ohozervar v apalizar las indicaciomes.

3y Levantar la manwo para smibr opimdones, criteries e ideaz
4y FRespetar el aporte de cada esmudiants.

Fespetar v esperar 2] tunwo para hablar.

Premontar imquishades.

Tomar decisiones &n grupos.

Impul=ar 2] dialoporcomanicacion.
Identificar y respetar &l rol de cada ama.
0 Incluir a todo: en las acthidades.

o P P P

=]

Componentes del modele de planescion didactica
Para realizar laz: siguientes actividadss e tommaron en cosnta los ACTIVACTON DE COMNOCIMIENTOS
SLFulembesy COMEHMLSTIDES. o 28
Dureciom: 20 hifnwtos
I3 Poper al estodiaste v =o apremdizaje en &l cemiro del . L
proceso educativo Consigna I: Dinanica: Yo respato
Iy Tewsr en cuemia los ==bere: previos del estodiante ~ - -
3 ar ac o al — El-d.ﬂ-::en:tlerepartlmmpa,pﬂ )
4 }hmmwmmsﬁhs_ma 2- Cada mifin escoge en silencio 1ma actividad para otro ninio del enapo.
= DHII-!"'“ fuerte peso 2 la motivacian nmmeca del 3- Eacribe en mn paped o goe [z otra persona dshe hacer v ademes dzbe fmmarlo
& -J.a. 1 ial del cmisnto {ejensplo; " Vo Marco desso gos Tons se pore an medio de ba zala v haila)
T3 Farorecer la cuthora del aprendizajs. 4- Luego gas cada perzoma kenva escrito = desep debera doblar el papel v entrezarlo a
5y Feocomocer la diversidad en el aula comeo fuernte de rigoeza la goia
para el aprendizaje v 1a epsetiarea . ) .
¥ 5- El g2 tomara todos Loz papelitos v explicara gue el jusgo se lama “yo respetio”
&- El guiz ira layerdo papel por pepel, v cadz nine debera hacer Lo goe escribio ¥ gue
supuestaments delia hacsr omo.
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CONSTEUCCTON
Duracion: 3 minaios
Consigna 3: -Observacion de la imagen del taxto de Estadios Sociales sobre 2] malirato a la mujer pasina 124,
Link del libro: hitp:/\recursps?. educacion gob. ec/wp-comtent ploads 201 800 Esmdins-Socialss-tegpto- imo-FEE-opt pdf
-Dialogo dirigide:
2Cree: que existe izuzldad real emre hombees y nujenes?
En que se obzemva izualdad o desizualdad?
Observarin &1 siguients video sobre la desizualdad: hitps/wonw vouhshe. comwatch Tv=hin TEU{bOLA
-Lechma del texto v conversar sobre las sinacionss goe =2 dan en el pais sobre la de:igueldad enirs hombres v emrjeres.
-Elzboracion de uma cadena de secuencias sohre el proceso historice de izueldad.
Eealizacion de 1mm farsine sobrs l2 ignaldsd entre bombres v mujeres. Para esta actvidad ze conformaran pripes de tres sstodimmbss,

BESULTADOS OBETENIINDS.
= Foralecmiesnto del valor dal respeta
=  Conformacion de grupos diversoz
EECTURSDE s Aprendizajes sigmificative.

- P. : - :;mla::muenm en laz relaciones
# Libro . T .I- iém da todas los i @
= Hojas de papel - - — .
= Imégemeas
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£5.3.3.13. Ddzcutir 1a situacion de l=s perspma: con discapacidad en sl Ecuador ¥ =z pesibilidade: de incluzion v participacion productiva en la sociedad.

Componentes del modelo d2 plansacion
didactica.

Para realizar laz sipmiente: acthodadss ze

toparcn  en o cuoemtz los zizwientes

I
)
)]
4

P P B

(=

En nuesira clase

Duracion: 10 minstos.

— Consigna 1: Aclarar laz nommas, reglas v acuerdos sobre I3z caales ze regira el procese de epspiares-anrendizaje

Escuckar atentaments la explicacion dal docerte.
Chozervar v aralivar las indicacsomes.
Levantar la mano para smitr oginiones, cTiterios e ideas.
Bespetar el aporie de c2da eshudiante.
Bespetar y esperar 2] tunwd para hablar.

Imquishades.
Tomar decisiones en grupos.
Impulzar 2] dialogo'comunicacion.
[destificar v respetar 6l nol de cada oma,

0 Incluir & todes en las acthvidades.

COIMpONeRtss:.
1. Poner al estudiante v 5o aprendizaje

4. Mlostrar imteres por lo: inferszez de
los estudiantes

3. Dar um foerte pe:o a la medivacicn
irminzeca dal estediarte.

7. Favorecer la coltura del agrendizaje

3  Beocomocer [a diversidad en el aula
comp foente de rigoera pera el
zprendizaje v la ensefianza,

ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS
Duracion: 15 AMinatos
Consigna 2 Liuvia ds ideas
# Feslizar una explorecion de lo: conocimientos previos.
- Como define al termino discapacidad?
- ime conoce a cerca de la dizcapacidad?

-  Conoce usted personas con dizcapacidad, que obstacilos
crasgs gue antfrentan an so vida diardaT
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CONSTRUCCION =
Daracion: 40 minuto: 5
+ Conzigna 3 Dinamica: cabezas pomeradas

= FEwormerar alos sstodiantes del 1 a8l § v posterionmente
todos los noneras izeales formaran s Zrapo.
# Los grupos —conformados realizaras 1o siguiente:
Lectura del texto de la pégina 127 v 128,

Diefinir 1a discapaddad v sus mplicaciomses en el Eoasdar,
Fealizacion de un compraniso persons] freate a las
personEs con dizcapacidad.

Cads compromizo ko ascribirans en uns cartolins

CONSOLIDACTON
Dmrscicn: 15 mimwtas
Comsigne 4: Exposicion ds
adz compromize ¥ loegao

cadz mno sz pezara alrededor
del znla

RECTURS0S
= Texio

é

LI I I

Forfaledmiento en la: relaciones interpersonalpss
Farticipacion de todoz los ezmudiantes
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Ana Verdnica Gonzdlez Redrovdn en calidad de autor y titular de los derechos morales y
patrimoniales del trabajo de titulacién ““MODELOS DE INTERVENCION: CONSTRUCCION DE UN
CUADERNILLO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA AULICA EN BASICA MEDIA.” de conformidad con el
Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD
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Ana Verdnica Gonzalez Redrovan, autor/a del trabajo de titulacién ““MODELOS
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Chuquipata, 05 de julio de 2019

PhD. Diego Eduardo Apolo Buenafio
CERTIFICA:

Que el presente trabajo de titulacién, realizado por Lourdes Yamileth Fajardo Campoverde y Ana

Verdnica Gonzalez Redrovan del noveno ciclo de la carrera Educacion General Basica, itinerario de

Lenguay Literatura, titulado “Modelos de intervencidn: construccion de un cuadernillo para mejorar

la convivencia dulica en basica media”, ha sido revisado quien suscribe, por lo que se ha constatado

que cumple con todos los requisitos de fondo y de forma, incluida la revisién Turnitin menor al 10%,

establecidos por la Universidad Nacional de Educacion, por lo que se autoriza su presentacion.
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