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Resumen

La insercién de los estudiantes con discapacidad intelectual a la educacion
regular debe considerar elementos claves para alcanzar los objetivos
propuestos, uno de estos es la capacitacion docente. El presente trabajo
pretende cubrir uno de los pilares angulares en dicho proceso de insercion
disefiando un programa de formacion docente inclusivo para la discapacidad
intelectual en la Escuela de Educaciéon General Basica Joel Monroy de la ciudad
de Cuenca. Basado en un estudio cuantitativo con la aplicacion de encuestas y
un estudio cualitativo con la utilizacion de entrevistas semiestructuradas, para
determinar las barreras que impiden la participacion efectiva en el proceso de
inclusion y mitigar actitudes discriminatorias existentes. Los resultados de las
investigaciones evidencian la falta de preparacion docente para la atencién a la
discapacidad intelectual. ElI desconocimiento de estrategias educativas
inclusivas afecta no solo a los estudiantes, sino a los docentes que consideran
excesivo su trabajo y poco efectivo en cuanto a los aprendizajes esperados. A
partir de estos resultados se disefia un programa de formacion docente inclusivo
distribuido en sesiones considerando fases, objetivos, tiempos, recursos,
metodologias, estrategias para el desarrollo de cada sesion.

Palabras clave: Inclusién, discapacidad intelectual, capacitacion docente,
estrategias colaborativas



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
Abstract

The insertion of students with intellectual disabilities to regular education must
consider key elements to achieve the proposed objectives, such as teacher
training, this work aims to cover one of the cornerstones in said insertion process
by designing a teacher training program inclusive for intellectual disability in the
Joel Monroy Basic General Education school in the city of Cuenca, based on a
quantitative study with the application of surveys and a qualitative study with the
application of semi-structured interviews, in order to know the barriers that
prevent effective participation in the inclusion process and mitigating existing
discriminatory attitudes. The results of the investigations show the lack of teacher
preparation for the attention to the intellectual disability produced by numerous
factors. Ignorance of inclusive educational strategies affects not only students but
also teachers who consider their work excessive and ineffective in terms of
expected learning. Based on these results, an inclusive teacher training program
distributed in sessions is designed, considering phases, objectives, times,
resources, methodologies, and strategies for the development of each session.

Keywords: Inclusion, Intellectual disability, teacher training, collaborate
strategies.
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Introduccion

En muchos paises la educacién es una preocupacion para sus Gobiernos, de
ahi que han experimentado cambios en reformas, normativas, leyes con el
objetivo de garantizar una educacion de calidad. Cuando hablamos de
instituciones educativas no nos referimos Unicamente al espacio fisico ni
acciones que se desempefian. Nos referimos a la articulacion coherente que
debe existir entre los elementos mencionados y los docentes sobre quienes
recae la responsabilidad de garantizar la admision, participacion y permanencia
del alumnado dentro del sistema educativo, garantizando que esta, sea con una
adecuada atencién en la que se respete y valore la diversidad e individualismo.

Segun Romero y Lauretti (2006):
No basta con formular un conjunto de politicas y medidas legales que
legitimen los derechos de las personas con necesidades educativas
especiales, es necesario, ademas, informar y capacitar a los miembros de las
comunidades educativas para que modifiquen sus actitudes y tomen
conciencia de su responsabilidad ante la integracién de estos nifios para el
desarrollo de sus potencialidades en un ambiente menos restrictivo.

Para poder hacer efectivo los procesos inclusivos dentro de las instituciones
educativas es necesario conocer las percepciones y actitudes docentes frente a
la inclusion, que como lo mencionan Granada, Pomés y Sanhueza (2013) «un
elemento que emerge con relevancia es la actitud del profesorado hacia la
inclusion educativa, pues esta puede facilitar la implementacion o puede
constituirse en una barrera para el aprendizaje y la participacion del alumnado».

Asi también, es importante conocer cual es su formacién en inclusion y las
competencias que debe tener para atender la diversidad. Los docentes como
ejes activos en la educacion desempefian una tarea importante en este proceso,
por ello se recalca el valor a la formacion que poseen y mas ahora cuando la
realidad educativa al fin entrevé las diferencias y particularidades de los nifios,
nifias y adolescentes. «El incremento de la inclusién de estas personas en los
centros educativos pone de relieve la necesidad de formar al profesorado en los
diversos métodos y materiales didacticos y educativos requeridos para ayudar

debidamente a ese alumnado» (Garcia, Maya, Pernas, Bert y Juarez, 2016).
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Acedo y Opertti (2012) afirman que:

La educacion inclusiva implica primariamente y ante todo la apertura, la

voluntad y las competencias para respetar, entender, aceptar y apoyar la

diversidad de perfiles, circunstancias, expectativas, necesidades y estilos de

los estudiantes como fuente para democratizar y mejorar las oportunidades,

los procesos y los resultados de los aprendizajes y de la adquisicion de

competencias ciudadanas y de vida. (Citado en Lopez, 2016, p. 43)

Como podemos ver, hablar de inclusion implica un proceso destinado a
atender las necesidades individuales garantizando una participacion activa y
efectiva.

1. Linea de investigacion

La modalidad del presente trabajo responde a la Linea de Investigacion Il:
Procesos de innovacion para la inclusion que contiene el desarrollo de
competencias docentes para la equidad relacionada a las lineas propuestas
por la UNAE que corresponde al desarrollo profesional de docentes.

2. ldentificacion de la situacidn o problema a investigar

Frente a la preocupacion por garantizar el derecho a la educacion para todos
la Unesco afirma que: «inspirados por el principio de integracion, los documentos
internacionales comenzaron a defender que las instituciones escolares incluyan
a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan
a las necesidades de cada cual» (citado por Lodi, 2014, p. 263).

En el contexto internacional surgen estudios en torno al tema como es el caso
de Espafa, pais donde se llevd a cabo proyectos y analisis evaluativos que
permitan conocer cuales son y donde se ubican las barreras importantes que
impiden el desarrollo de procesos inclusivos, especialmente de estudiantes con
discapacidad. Asi, los datos revelaron que “la opinion casi unanime (90,8% de la
muestra) de que «el proceso de inclusién educativa debe ampliarse y mejorarse
de forma que llegue a mas alumnos y abarque todas las etapas educativas»

Echeita, Simon, Verdugo, Sandoval, Lopez, Calvo y Gonzalez (2009).
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En un estudio realizado en Argentina sobre la trayectoria del sistema
educativo en cuanto a la discapacidad, Misischia (2006) sostiene que sigue «la
huella de un sistema educativo que, desde su origen, busca la homogeneidad,
negando la existencia de la persona con discapacidad (entre otros) en la
educacion regular e instalando a los “ineducables/anormales” en circuitos
diferenciados». Al parecer es un denominador comudn en algunos paises las
diferentes formas de actuar frente a la discapacidad intelectual por la falta de
preparacion docente en este tema.

La inclusién en el Ecuador no siempre ha existido, y todavia falta un largo

camino por recorrer. Se habla de ambientes de aprendizaje, donde se

conjugan normas de respeto y solidaridad, en espacios pedagogicos dignos
para la adquisicion de aprendizajes. Sin embargo, ¢ de qué vale que se gasten
tantos millones en infraestructuras de élite acabados de primera, tecnologias
modernas, pizarras inteligentes, libros meticulosamente revisados y aptos
para los niveles de aprendizaje de los estudiantes?, si lo principal, que es el
recurso humano, no se encuentra debidamente «capacitado», entiéndase
bien que no es lo mismo que «actualizado», son dos términos diferentes.

(Arizaga, 2018, p. 116)

En el contexto regional, especificamente en la provincia del Azuay, un equipo
de investigadores de la Universidad del Azuay aplic6 una encuesta, con la que
se evalud la inclusion de nifios y adolescentes con necesidades educativas
especiales dentro de la educacion general basica. Segun los datos obtenidos,
Granda y otros (2019) afirman que «se puede inferir que los docentes necesitan
una mayor capacitacién de los conocimientos referentes a inclusion para poder
realizar de manera positiva este proceso y asi atender a las NEE de una manera
integral» (p. 43).

De acuerdo con los resultados de las investigaciones, podemos decir que los
docentes influyen en el aprendizaje de los alumnos y son responsables del
mejoramiento de la calidad de la educacion. En definitiva, son un recurso
necesario e imprescindible para la sociedad del conocimiento (Vaillant, 2007, p.
221). Desde siempre se ha destacado el importante papel que cumple el
educador en el proceso de aprendizaje, acatando las politicas educativas, pero

gue, ademas, crea, investiga, genera nuevos espacios y formas de desarrollar
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su préactica docente. Sin embargo, pese a todos los esfuerzos que realiza, en los
altimos afios, manifiesta un sentimiento de agobio en su tarea frente a la
discapacidad intelectual. No se siente preparado para asumir dicha
responsabilidad, argumenta que su formacién académica no esta acorde con las
necesidades que la poblacién estudiantil demanda.

De acuerdo con lo expuesto podemos deducir que el problema a investigar
mas importante dentro de las instituciones educativas para promover la inclusion
es la actitud de los docentes que emerge de la falta de capacitacion en educacion
inclusiva. La ley determina que los estudiantes con discapacidad intelectual
estén dentro del proceso regular de aprendizaje; sin embargo, no cuentan con
una inclusion efectiva; los tienen integrados, pero no incluidos. Al ser el maestro
la piedra angular dentro del aprendizaje, su actitud no favorece los procesos de
inclusion.

3. Definicién del problema

La Escuela de Educacion General Basica Joel Monroy, de sostenimiento
fiscal, se encuentra ubicada en el barrio Misicata, del cantén Cuenca, provincia
del Azuay, dispone de una oferta académica desde el nivel Inicial | hasta décimo
afo de educacion bésica, con un niamero aproximado de 250 estudiantes, con
19 docentes que imparten diferentes materias segun perfil académico y un
directivo.

Durante los cinco ultimos afios ha experimentado un incremento sustancial de
estudiantes que presentan discapacidad intelectual leve, segun informes
psicopedagodgicos. Colomer y otros (2001) (citado por Picas y otros, 2005),
afirman que estos deben ser entendidos como

Un proceso compartido de recogida y andlisis de informacién relevante de la

situacion de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas

propias del contexto escolar y familiar a fin de tomar decisiones para promover
cambios que hagan posible mejorar la situacién planteada.

En la actualidad se cuenta con catorce estudiantes con diagndsticos de
adaptacion curricular grado 2 y 3 distribuidos en diferentes afios de béasica, por
lo que se vuelve ineludible que los docentes conozcan sobre procesos inclusivos

para la discapacidad intelectual.
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Dichas evaluaciones han sido emitidas por distintos centros especializados y
sustentada en el articulo 47 de la LOEI que determina:

Tanto la educacion formal como la no formal tomaran en cuenta las

necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y

psicomotriz. La autoridad educativa nacional velara porque esas necesidades

educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la
educacién. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de
estas personas en los establecimientos educativos, eliminando las barreras

de su aprendizaje. (p. 2)

Ante tal situacion, algunos docentes de la Escuela Joel Monroy muestran la
falta de preparacion y autopreparacién que se requiere para la atencién a la
discapacidad, reflejada en cuestionamientos de ¢como trabajar con la
discapacidad?, resistencia al trabajo con estudiantes con discapacidad,
solicitando constantemente asesoria sobre adaptaciones curriculares grado 2 y
3.

Sumados los dos factores podemos decir que se desencadena un tercer
elemento: el tratamiento incorrecto a estos alumnos, con actividades que lejos
de promover la inclusion en el aula de clase profundizan el problema como son:
calificaciones que alcanza la base para su promocion, actividades de refuerzo
académico normalizadas sin reconocer sus individualidades, trabajo con otras
planificaciones y actividades que marcan las diferencias entre sus pares, el uso
de etiquetas, actitudes de rezago, rechazo de sus pares para actividades
pedagdgicas y ludicas por asumir que no pueden desarrollarlas o influyen
directamente en la nota, comportamientos de autoaislamiento, y en algunos
casos llegan hasta la desercion escolar.

La inclusién educativa no es solo un sentimiento de pertenencia y de bienestar

emocional y relacional al que se pueda llegar desde la periferia de la accién

educativa. La inclusién educativa debe entenderse con igual fuerza como la

preocupacion por un aprendizaje y un rendimiento escolar de calidad y

exigente con las capacidades de cada estudiante. (Echeita, 2013)

Por todo lo antes expuesto, considero emergente contribuir con un material

gue neutralice el verdadero problema, la falta de capacitacién docente.
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Los elementos antes expuestos nos llevan a plantear las siguientes preguntas
de investigacion.

Preguntas de investigacion

¢, Como contribuir a la preparacion de los docentes para fomentar los procesos
inclusivos en la discapacidad intelectual en la escuela de Educacién General
Béasica Joel Monroy?

¢, Cual es la disposicion de los maestros para promover la inclusién de nifios
con discapacidad intelectual en la Escuela de Educacion General Basica Joel
Monroy?

¢, Cudl es el nivel de preparacién de los docentes de la Escuela Joel Monroy y
sSus conocimientos en estrategias de inclusién educativa?

¢,Cuales son las barreras subjetivas y objetivas que no permiten la disposicion
de los maestros de la institucion para afrontar las NNE de sus alumnos en
condiciones de discapacidad mental leve?
4. Justificacion

Cuando hablamos de una educacion de calidad o de inclusion, no nos
referimos Unicamente a politicas, infraestructuras y nuevas tecnologias.
También lo asumimos como la suma de todos los elementos posibles,
reestructuraciones y cambios en el sistema que contribuyan eficazmente al
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero sobre todo, que permitan ofrecer una
correcta atencion educativa a todos los estudiantes.

Sin duda, la formacion de los alumnos recae con gran responsabilidad en las
instituciones educativas, y con ello, en el compromiso ético del docente, asi lo
afirma Jordan (2017): «El docente es definido como agente clave para la
construccion de una escuela inclusiva de calidad al ser el instrumento
pedagdgico por excelencia» (citado por Pegalajar y Colmenero, 2017, p. 2).

Dicho escenario nos ha llevado a preocuparnos de las herramientas tedricas,
metodoldgicas y actitudinales con las que cuenta el docente para enfrentar la
diversidad y, especificamente, la discapacidad intelectual leve, para propiciar un
aprendizaje significativo y convertirse en ese formador de calidad. Ainscow,
Hopkins, Southworth y West (2001) reconocen que «la formacion permanente
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del profesorado es esencial para la mejora de la eficacia de la escuela, es decir,
la escuela no progresara a menos que el profesorado se actualice» (p. 76).

La Escuela de Educacion Basica Joel Monroy cuenta con un escenario
heterogéneo, es decir, con una diversidad cultural, de género, socioecondémica,
y entre otras el incremento de estudiantes con discapacidad intelectual leve.

El trabajo planteado esta proyectado para cruzar fronteras institucionales, al
compartir diferentes actividades con unidades educativas que pertenecen al
circuito, para poder extender la cobertura y, poco a poco, alcanzar una sociedad
mas justa e inclusiva.

Para alcanzar este objetivo, es necesario incorporar fundamentos teéricos que
sustenten su validez y la eficacia de la aplicacién de dichas estrategias, asi como
la comprension de las caracteristicas de la discapacidad intelectual leve, objeto
de nuestro estudio.

Los beneficios que se conseguirdn con el presente trabajo favoreceran no
solo a los docentes como los encargados de la formacion, sino a los estudiantes.
Los primeros rebuscan las estrategias para atender las necesidades del aula, al
sentir «la necesidad de producir profesional y creativamente reconfigurando el
propio trabajo docente como el gran detector de posibilidades» (Ortiz, Fabara,
Villagémez e Hidalgo, 2017).

Una de las caracteristicas del Curriculo Nacional es la flexibilidad, en el
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural, seccion
Adaptaciones Curriculares, Art. 10 se manifiesta:

Los curriculos nacionales pueden complementarse de acuerdo con las

especificidades culturales y peculiaridades propias de las diversas

instituciones educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacion,
en funcion de las particularidades del territorio en el que operan. Las
instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y presentar
proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacion, siempre

gue tengan como base el curriculo nacional... (LOEI, 2017, p.4).

Con el sustento de la normativa vigente, el presente trabajo de investigacion
tiene por objetivo poner en practica lo expresado de una forma contextualizada
e innovadora. Es un importante elemento el incorporar una herramienta Util en

el desempefio docente con estrategias practicas disefiadas no para el grupo de
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estudiantes diferentes, sino para cuantos conviven en el aula. Se rescatan sus
valores e individualidades como un aporte en el aprendizaje, propiciando la
participaciéon e involucramiento, y permitiendo que los profesores lleguen a
empoderarse de su labor.

El trabajo de investigacion cuenta con la factibilidad esperada para su
desarrollo, ya que la autoridad de la institucién, objeto de estudio, mantiene la
misma linea de formacion con expectativas similares; por otro lado, los
docentes han manifestado la necesidad latente dentro de sus aulas y, por
ende, la colaboracion en proporcionar la informacion necesaria para conseguir
un material que facilite su labor.

En la actualidad, la institucién tiene varios alumnos con diagndsticos de
discapacidad intelectual, que de acuerdo con la ley deben ser incluidos y su
calidad de inclusion depende en gran medida de la actitud de los maestros,
motivo por el cual es tan importante trabajar con ellos para favorecer y mejorar
el proceso de inclusion haciendo efectiva su educacion.

La constante incertidumbre que sienten los docentes cuando dentro de sus
aulas de clase consta uno o mas estudiantes con discapacidad intelectual y no
saben cOmo realizar su trabajo con estos alumnos, creando espacios de
exclusion, nos lleva a advertir la necesidad de desarrollar la propuesta
planteada.

Existen también, maestros que se preocupan por hacer mejor su trabajo y
se muestran interesados en mejorar sus practicas docentes para fortalecer los
lazos afectivos y brindar el apoyo necesario.

El presente proyecto tiene como propdésito conocer la formacion docente en
inclusion en la Escuela de Educacién General Basica Joel Monroy. Pero también
se busca dar respuestas a interrogantes frecuentes de los docentes dentro del
proceso, cuando en sus aulas se incorporan estudiantes con discapacidad
intelectual leve y lo juzgan como trabas que obstaculizan el desarrollo normal del
proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Objetivo general
Proponer un programa de formacion inclusiva para los docentes de la Escuela

de Educacién General Basica Joel Monroy, que permita superar las barreras y

10
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actitudes excluyentes y fomente la inclusion de estudiantes con discapacidad

intelectual.

6. Objetivos especificos

e Fundamentar teéricamente la problematica relacionada con la preparacion
docente en inclusién educativa y la atencién a la discapacidad intelectual leve.

e Realizar un diagnéstico valorativo de la preparacién docente para la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad intelectual leve para comprender
las percepciones de los docentes sobre la inclusién a partir de encuestas y
entrevistas semiestructuradas.

e Disefar un programa para la preparacion de los docentes en la atencion a la
discapacidad intelectual leve en la escuela de Educacion General Basica “Joel
Monroy”.

A continuacién se describe la estructura de los apartados:

En la introduccion se presenta el planteamiento del problema, los objetivos
planteados para el desarrollo del trabajo y la justificacion.

El Capitulo | contiene el marco tedrico de la investigacion, en donde se analiza
antecedentes, definiciones y conceptos, causas y consecuencias de la inclusién
en el aula regular, barreras educativas para la inclusién, experiencias exitosas
en capacitacion docente, perspectiva docente, normativas y leyes vigentes sobre
la discapacidad intelectual.

Por su parte, en el capitulo Il encontramos el marco metodoldgico en el que
se describe el paradigma, métodos y técnicas utilizadas en la investigacion,
contiene asi mismo, proceso de operacionalizacion de conceptos. Dentro de
este, también se exponen los resultados obtenidos de los diagndésticos con su
respectivo analisis.

Finalmente, el Capitulo Ill contiene la construccion del programa de formacién
inclusiva para los docentes de la Escuela de Educacion General Basica Joel
Monroy, con su respectiva presentacion, perspectiva histérica. Ademas, se
presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, asi

también, contiene anexos como evidencia de recoleccion de informacion.
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CAPITULO |

Marco tedérico

1.1. Antecedentes

Histéricamente, «la poblacion con discapacidad ha sido uno de los colectivos
gue ha sufrido de mayor discriminacion en el sistema social, educacional y
laboral» (Godoy, Meza y Salazar, 2004, p. 2).

Para nadie es ajena la realidad que han experimentado ciertos grupos
sociales con el hecho de rechazar a las personas que, por diversos motivos,
presentan alteraciones perceptibles a los sentidos. Aqui han participado todos
los actores sociales, comenzando por los mismos grupos familiares que trataban
de ocultar a sus hijos enfermos por considerarlos como castigo divino.

No podemos desmerecer los avances obtenidos tras una larga lucha, sobre
todo, en las ultimas décadas, en los que se vislumbran nuevas teorias y practicas
para la inclusion. En muchas ocasiones, esta es concebida tradicionalmente
como educacion especial, al parecer anclada en una parte del proceso de
transicion en la que se crean escuelas especiales bajo el criterio de exclusivismo
para la atencion a nifias y nifios con discapacidades, separando como realidades
diferentes que no pueden convivir.

No ha pasado mucho tiempo desde que el Ministerio de Educacién del
Ecuador mediante el Acuerdo N.° 0295-13 del 15 de agosto de 2013, emitiera la
normativa que contempla la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales en establecimientos educativos ordinarios, aparentemente haciendo
efectivo el derecho a una educacion mas justa y en igualdad de oportunidades,
considerando que al mantener al estudiante dentro de las aulas regulares ya se
esta haciendo inclusion.

Dicha situacion pone de manifiesto el involucramiento de actores (docentes)
gue se creian ajenos a esa realidad. Segun Sinisi (2010), debido a «que no estan
preparados para “esa clase de chicos” y que su presencia les subvierte la
dinamica del aula» (p. 13).

Con esta afirmacion, no se pone en duda la labor que desempefian los
docentes en su quehacer diario, las competencias conceptuales,
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procedimentales y actitudinales, es solo que la escuela tradicional no
reflexionaba en las actitudes de rezago y apatia que se han producido a lo largo
de la historia, por lo tanto, no se implement6 dentro del curriculo nacional, sino
hasta unos diez afios atras, cuando se hizo visible esta realidad, en un escenario
de demanda y de escasa preparacién en el ambito.

En respuesta a este desafio educativo, los docentes han enfrentado con
desaciertos, indudablemente, pero con la conviccién de que pueden hacer mejor
su trabajo siempre y cuando el Estado y las instituciones aporten en la formacién

docente que, a su vez, beneficiara a toda la poblacién estudiantil.

1.2. Discapacidad intelectual e inclusion educativa

La Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual afirma:
La persona con discapacidad intelectual, como individuo, como persona, en
cuanto tal ser humano, tiene valor en si y por si misma. Con sus limitaciones
y capacidades es un ser humano con su dignidad, en esencia como cualquier
otro. Es en consecuencia, un individuo con sus caracteristicas, intereses y
fines propios e irrepetibles con dignidad y valor propio, equiparables a los de
cualquier otra persona. Desde el respeto a la dignidad y al valor intrinseco,
entendemos que la persona esta sujeta a un proceso dinamico de cambio que
le va generando necesidades, deseos, creencias y opciones individuales...
(citado en Pan, J. R. A., 2007).
He querido comenzar por destacar la verdadera naturaleza del ser humano
con discapacidad, con el valor y dignidad que posee como la de todos.
Actualmente, cuando hablamos de discapacidad podemos notar la evolucion
gue ha tenido, por ejemplo, se deja de concebir a discapacidad intelectual como
una caracteristica inalterable del ser humano, notdndose planteamientos
valorativos en el contexto, valorando la relacion social como el principal elemento
gue ayuda a mejorar las condiciones de vida. Sin embargo, sigue siendo uno de
los retos para alcanzar la tan ansiada sociedad justa y equitativa.
Si nos centramos en la discapacidad intelectual también podemos evidenciar

el interés que se ha generado por este grupo de personas que, aunque parezca
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minoritario, sabemos que «alrededor del 10 % de la poblacion mundial, o sea,
650 millones de personas, vive con una discapacidad, y de estos, unos cien
millones son personas con una discapacidad intelectual» (Pan, 2007).

En Latinoamérica, la discapacidad intelectual es considerada un factor
importante a ser atendido; por ello la Unesco aporta sustancialmente en el disefio
de politicas y acciones sobre la discapacidad destinadas a promover uno de los
derechos primordiales: la educacion, pero con la participacion de una sociedad
mas justa en la que no sea un limitante la discapacidad que posea, Sino se

convierta en una oportunidad para todos.

1.3. Definiciones y conceptos

Discapacidad. La OMS utiliza el término «discapacidad intelectual», y la
asume de la siguiente forma:

Trastorno definido por la presencia de un desarrollo mental incompleto o

detenido, que puede producirse con o sin cualquier otro trastorno fisico o

mental y esta caracterizado por el impedimento de habilidades e inteligencia

en areas tales como: cognitivas, lenguaje, y habilidades sociales y motéricas.

Incluye a poblacion infantil, juvenil, adulta y mayor. (Suarez-Escudero, 2014)

Sin olvidar las ideas de discapacidad igual a castigo o voluntad del destino,
una concepcion que se ha vuelto dificil de romper es aquella vista como una
enfermedad.

«El retraso mental es una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como
se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales de inicio
previo a los 18 afios de edad» (Gallardo y Paredes, 2013).

Aparece entonces la definicion de retardo mental, término calificado como
peyorativo ya es considerado como un funcionamiento menor de lo normal.

Finalmente, y luego de varias controversias, se reemplaza el término de
retardo mental por discapacidad intelectual que abarca las diferentes
habilidades.

Inclusién. En 1996, Inclusiéon Internacional la define como:
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Concepto que surge como alternativa al de integracion en un intento de paliar
las situaciones de exclusion de los entornos ordinarios. La inclusion se define
por la oportunidad que se ofrece al alumnado con NEE de participar
plenamente en todas las actividades educativas, de empleo, consumo,
recreativas, comunitarias y domésticas que tipifican a la sociedad del dia a
dia.

Sin embargo, inicialmente en el afan de dar respuestas a la exclusién
educativa, aparece la llamada integracion educativa, es decir, ingresar al aula
ordinaria, pero no pertenecer a la misma, sin la participacién activa en el proceso
de aprendizaje.

«La inclusion no tiene que ver solo con el acceso de los alumnos y alumnas
con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado»
(Booth, Ainscow, Black, Vaughan y Shaw, 2000, p. 5).

Mas tarde se reflexiona que no basta con que se permita la entrada a un aula
regular, sino que es importante su participacion en el proceso, que descubra,
gue indague, que investigue y que construya su propio aprendizaje.

La comunidad educativa inclusiva es la que crea un entorno que apoya a todo

el alumnado fomentando el sentimiento de pertenencia, escuchando a los

estudiantes, dandoles voz y capacidad de decision, y procurando
oportunidades para compartir y colaborar en un contexto en el que estar juntos

es mucho mas que compartir espacios. (Echeita, 2011, p. 1)

Entonces, incluir no es dejar en la puerta, sino invitarle a pasar, ponerse
cémodo, a participar y disponer de lo que hay, sentir que pertenece y convive en
ese espacio.

Incluir educativamente hablando, implica construir o reconstruir la cultura y la

identidad corporativa educativa de los centros, la vision, la mision; también,

una redefinicién de las politicas y de las estrategias de accion y un cambio

sustantivo de las practicas educativas vigentes. (Echeita, 2011, p. 24).

En consecuencia, para lograr ese espacio educativo con una verdadera
inclusion, hace falta mas que tenerlo dentro de los centros, es rever politicas,
estructuras, estrategias y propiciar la colaboracion en las practicas educativas

como herramienta para lograr la verdadera inclusion.
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Desde otra perspectiva, organismos internacionales como la Unesco han
explicado que «la idea de que la inclusion educativa debe sustentarse en los
derechos humanos, pues el acceso a una educacién de calidad y la participacion
en ella es un imperativo» (Rojas y Uribe, s. f.).

En este sentido, todos los seres humanos, independientemente de su etnia,
género, forma de aprender, etc., deberian gozar y ejercer el derecho a la
educacion.

Desde esta perspectiva, no creemos que, al brindar una educacion de calidad
en igualdad de derechos, estemos haciendo algo sorprendente, debemos
tomarle como derecho de todas las personas y una obligacion social.

La idea de inclusion «implica aquellos procesos que llevan a incrementar la
participacion de estudiantes y reducir su exclusién del curriculo coman, la cultura

y comunidad» (Booth y Ainscow, 1998, p. 2, citado por Latas, 2002).

Capacitacion docente. En la Declaracion de Salamanca (1994) se afirma:

La preparacion adecuada de todos los profesionales de la educacion también

es uno de los factures clave para propiciar el cambio hacia las escuelas

integradoras. Se podran adoptar las disposiciones que a continuacion se
indican. Cada vez se reconoce mas la importancia que tiene la contratacion
de profesores que sirvan de modelo para los nifios con discapacidades. (Duk,

Cisternas y Ramos, 2019).

Como habiamos recalcado anteriormente, se vuelve indispensable la
formacion ética del docente a la hora de enfrentarse a la diversidad, pues son
los primeros llamados a promover el cambio.

Alonso y Aguilella (2008) manifiestan que «los profesionales entienden que el
planteamiento docente todavia no esta orientado a la diversidad existente en las
aulas, pues los criterios de evaluacién y formacién siguen orientados a un grupo
homogéneo sin problemas de rendimiento». En la actualidad, todavia queremos
utilizar una talla estandar en la que tienen que caber todos, sin considerar las
diferencias que posee cada individuo.

En una investigacién realizada por la Universidad del Azuay se manifiesta que:

En general se aprecia que, en el Azuay, los docentes tienen escasos

conocimientos sobre los métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de las
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distintas discapacidades, lo cual esta demostrado en el presente gréafico, en

el que los porcentajes mas elevados corresponden a «ningun» conocimiento

y «bajo» conocimiento. (Granda y otros, 2019, p. 25)

Los datos de las ultimas investigaciones ratifican la falta de preparacion
docente para atender la diversidad y la no utilizacién de estrategias adecuadas.

De la misma forma, un estudio realizado por docentes de la Universidad de
Cuenca, Clavijo, Lopez, Cedillo, Mora y Ortiz (2016, p. 19), describe que:

La actitud de los docentes de las escuelas de la ciudad de Cuenca hacia la
educacion inclusiva es indiferente (59,2 %), lo cual se asemeja a los resultados
de varios estudios similares en los que se indica que la actitud de los docentes
se ubica entre negativa y neutral. Sin embargo, existen otros estudios (Avramidis
y Norwich, 2004) en los que se evidencia actitudes positivas de los maestros,
pero no una aceptacion plena de la inclusion.

Dentro de la formacion docente, aparece un elemento importante: la actitud
frente a la discapacidad; los datos no son confortadores, y cuando se sefiala la
existencia de actitudes positivas, se puede notar que reconocen su existencia,
pero todavia no la aceptan. Lamentablemente la inclusiébn no es una frase que
se debe aprender, sino una realidad que debemos practicar.

Echeita (2014, p. 1) describe:

No es infrecuente que la falta de preparaciéon para trabajar con un alumnado

considerado especial se convierta en algunos profesores y profesoras en una

excusa perfecta para no involucrarse en ella y, lo més grave, para no querer
mejorar esa preparacion pues vendrian a decirse algo asi como: si no estoy
preparado, siempre podré alegarlo para no tener a este alumnado a mi cargo.

Se podria juzgar como fuerte la aseveracion del autor, sin embargo, no esta
lejos de la realidad educativa, ya que manifiestan o expresan constantemente la

contrariedad hacia la preparacion inclusiva.

1.4. Tipos de discapacidad intelectual y sus perspectivas educativas

Por ser la discapacidad intelectual leve la que mas predomina en la institucién
se constituye en la esencia de nuestro estudio. En cualquier otro contexto el

término ‘leve’ podriamos decir que no ejerce mucha intensidad, que es ligero;
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pero cuando hablamos de seres humanos, no podemos considerar algo leve a
pesar de que son capaces de adquirir cierta autonomia en muchas de las
actividades cotidianas, lenguaje progresivo acorde a su edad, porque cuando se
pone en funcionamiento las capacidades mentales nos damos cuenta de las
limitaciones que posee el nifio 0 adolescente. Por ejemplo, se pone de manifiesto
la necesidad de emplear mayor tiempo para ejecutar las tareas, presenta
problemas en las habilidades lectoescritoras, en el &mbito social también revela
reticencias en la conducta adaptativa.

Durante algunas décadas, el término ‘discapacidad intelectual’ se ha
automatizado en la sociedad en general y especificamente en los docentes,
directamente relacionandolo con una carencia que debemos atender, mas no en
capacidades que podemos potenciar.

Nuestro pais también considera a este grupo de personas como prioridad,
respondiendo al derecho que todo ciudadano tiene a la educacién. Pero una
educacién de calidad, en donde quepan todos, pese a las diferencias existentes
cualquiera fuere, enfocandose ya no en las dificultades o la desventaja que
presenta, sino mas bien en las capacidades que posee y que se constituyen en
la base que cimentaran el aprendizaje.

Segun reporte del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,

CONADIS, estan registradas 408 505 personas con discapacidad (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Porcentajes de discapacidad registradas en Ecuador

Tipo de discapacidad Porcentaje
Fisica 46,72
Intelectual 22,33
Auditiva 14,11
Visual 11,83
Psicosocial 5,01

Nota: Referencia tomada de la Inclusién educativa en nimeros de Proafio y otros(2019)p.12

En relacién con el nUmero de estudiantes registrados en la provincia del Azuay
en el afo lectivo 2015-2016, la Coordinacién Zonal de Educacion 6 indicé que
270 000 asistieron a los centros de nivel basico y bachillerato. De estos, segun
se aprecia en la Tabla 2, existen estudiantes con necesidades educativas

especiales derivadas de la discapacidad.

Tabla 2

Estudiantes con NEE derivadas de la discapacidad, caso Azuay

Numero de alumnos Tipo de discapacidad

15 896 fisica
2909 auditiva
5383 intelectual
3429 visual

Nota: Referencia tomada de la Inclusién educativa en nimeros de Granda y otros,2019,p.12

1.5. Causas y consecuencias de lainclusion en aula regular

Es necesario comenzar destacando el derecho a la educacién, pero como
aguella que se debe practicar en igualdad de condiciones, aquella que tras una
lucha constante lucha ha establecido normas, cédigos que ayudan a mitigar la
discriminacion y segregacion a la discapacidad. Estamos hablando de una
educacion inclusiva, de la que Andrade (2011) dice:
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El paradigma de la educacion inclusiva surge como respuesta a las
limitaciones de la educacion tradicional, asi como a las insuficiencias
resultantes de esta, por medio de la cual se evidencié una brecha entre la
poblacidn infantil estimada como «normal» y otra considerada «especial». (p. 1)

Esta diferencia marcada es el origen de toda discriminacion hacia la
discapacidad y en la que se tenia de alguna manera que solventar, incluyendo a
los alumnos con discapacidad intelectual al aula regular, considerando a la
escuela como el entorno mas seguro para combatir con la exclusion.

La forma en que se ha puesto en practica la inclusion nos lleva a pensar en
gue no existe «la claridad de la definicién de lo que entendemos por educacién
inclusiva y las evidencias que se usan para medir los resultados educativos»
(Echeita, 2016). Esta confusion ha generado consecuentemente algunas

barreras en la préactica docente.

1.6. Barreras educativas para la inclusiéon de la discapacidad intelectual

La presencia de estudiantes con discapacidad intelectual en los centros
ordinarios demanda cambios significativos en todos los elementos que
comprenden el aprendizaje: metodoldgicos, curriculares, organizacionales,
didacticos y de formacién docente, entre otros. Factores que han sido debatidos
y han incitado resistencias, oposiciones personales, dejando claro que el
proceso de inclusién se extiende a mas de un elemento e individuo, confluyendo
barreras evidentes en dicho proceso.

Al hablar de barreras nos estamos refiriendo al conjunto de elementos, de

diversa naturaleza —formales, materiales, organizativos, funcionales,

actitudinales, etc.— que impiden el desarrollo de la inclusién educativa. El
conjunto de barreras presentes puede ir desde la determinada forma de la
practica de un docente a las normas que rigen la ordenacion académica, a las
formas de organizar los apoyos de los centros o a las actitudes excluyentes;
en fin a un conjunto de variables aun presentes en muchas de las acciones
del sistema. (Avila, 2016, p. 25)

20



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Es justo reconocer que comprende una amplia gama de elementos inmersos
explicitos, pero también implicitos; y todos se ponen en juego cuando
desarrollamos la practica docente.

Como uno de los elementos fundamentales dentro del proceso de formacion
se considera el curriculo que aun con su gran dimension “el curriculo pudiera ser
en muchas ocasiones, no una ayuda sino una barrera que dificulta las dinAmicas
de pertenencia y participacion en la vida escolar de determinados alumnos, asi
como un serio impedimento para promover la igualdad de oportunidades de
aprendizaje...” (Echeita, 2008, p.4)

Las barreras mas importantes son las derivadas de ideologias

discriminatorias, barreras en la permanencia y progresion entre las diferentes

modalidades y etapas educativas, barreras que afectan a los recursos para la

educacion inclusiva, barreras de informacién y formacion del profesorado y

agentes educativos, barreras de acceso a la escolarizacion integrada segun

titularidad publica/privada del colegio y barreras derivadas de modelos

tradicionales de educacion. (Sanchez y Robles, 2003, p. 30)

Podemos observar que las barreras no obedecen exclusivamente a
formulacién de leyes, las mismas que pueden quedar impresas como un
documento, sino que las encontramos en la cotidianidad y que nos cuesta mucho
reflexionar sobre ellas.

Las barreras con las que nos enfrentamos al momento de realizar la inclusion
educativa son cuantiosas, sin embargo, no podemos bajar los brazos, pues
muchas de ellas pueden ser trabajadas por el docente, manteniendo un

compromiso constante y rescatando su labor.

1.7. Capacitacién docente

No podemos hablar de calidad en la educacion, si antes no contamos con una
calidad en la preparacion docente, por ello, es necesario que los maestros
posean conocimientos sobre las caracteristicas que presentan los alumnos con
NEE para a su vez, poder replicarlos en la practica.

Resulta necesario llevar a cabo reformas educativas en la formacion docente

inicial y en servicio con el fin de dotar a los maestros de las competencias
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necesarias para poder enfrentar los retos de la educacion inclusiva y acercar

su labor a las necesidades y expectativas de los estudiantes, quienes viven

en un mundo de cambios permanentes... (Opertti y Guillinta, 2009, p.145)

Se vuelve imperiosa la necesidad de que en la etapa de formacién profesional,
se consideren conocimientos en NEE, ya que solo cuando se convive con ella,
sera capaz de conocer, apropiarse y transmitir.

Hoy preparamos profesores para una escuela normal y docentes para una

escuela de educacion especial. Si queremos que la utopia de una educacion

inclusiva se ofrezca en nuestras escuelas habra que preparar docentes para
educar en la diversidad y atender de forma integral a las diferencias. No
importa si son niflos diferentes (con necesidades especiales) o son nifios que
son diferentes (en el sentido pedagogico de una escuela con una pedagogia

diferencial). (Fernandez, 2003, p. 9)

Comenzar por preparar a los docentes para la diversidad y en la diversidad,
seria el primer paso para impulsar la verdadera inclusion, y no mas tarde
pretender que lo practique algo que no lo experimentd. Si bien es cierto que
desde algunos afios atras se forman a los docentes con contenidos inclusivos,
muchos de los que llevamos ejerciendo la practica docente no contamos con
estos conocimientos de los que hoy se tienen que practicar.

Pero el problema se profundiza ain mas cuando nos quedamos con los pocos
conocimientos adquiridos y no buscamos la forma adquirir conocimientos y
practicas que mejoren la vida personal y profesional.

«En la actualidad, los educadores constituyen, en potencia, el activo mas
importante para llevar a la practica una sociedad de aprendizaje
democraticamente justa» (Day, 2006, p. 24).

Conocemos el amplio recorrido que ha tenido la formacion docente, misma
gue se basaba en un modelo estandarizado y tradicional. Con el correr de los
afos se han ido dando cambios estructurales que han incrementado la exigencia
y preparacion docente para estar a la vanguardia. Para muchos cuando se habla
de sociedad actual significa la era digital, considerando que sus recursos son
herramientas para el proceso de aprendizaje; se debe rescatar el valor que
aportan las nuevas tecnologias en la educacion, asi lo afirma Levis (2008): «No

resulta demasiado arriesgar que en gran medida los docentes no se muestran
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entusiasmados con incorporar las TIC a su trabajo porque no saben cémo
utilizarlas de un modo innovador, entre otras cosas porque nadie se los
enseno...» (p. 3). Es decir, de qué sirve contar con tecnologia de punta, si no es
aplicada correctamente o destinada a descubrir, reforzar o potenciar
conocimientos significativos y Utiles para la vida, por falta de preparacion
docente.

«Desde la mirada de distintos actores, experiencias, investigaciones y
organismos internacionales, existe consenso respecto de la necesidad de contar
con profesores mejor preparados para responder a la diversidad y promover la

participacion y aprendizaje de todos los estudiantes» (Duk y otros, 2019).

1.8. Experiencias exitosas en capacitacion docente para lainclusion

educativa

Si bien el proceso de inclusién ha dado marchas muy pausadas, debemos
reconocer que ha cursado mejoras importantes en la sociedad y, sobre todo, en
la educacion, ya que el desasosiego por la inclusion germina justamente por los
altos indices de desigualdades y exclusion.

El proceso integrador e inclusivo iniciado hace varias décadas va acumulando

experiencias positivas, modificando concepciones y gestionando mejor el

cambio escolar necesario para que el alumno con discapacidad pueda ver
reconocido su derecho a participar como cualquier otro en la educacién
general, tal como se recoge en la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas. (Alonso

y Aguilella, 2012)

Los progresos han ido desde politicas, metodologias y un avance importante
es la creacion de estudios de posgrados interesados en formacion docente para
la inclusion, es decir, apuntan a un elemento cardinal que estimula continuar con
el objetivo de formacion en la inclusion.

Se considera un componente exitoso desde la experiencia, la forma en la que
se busca cumplir de mejor manera en la atencion a la discapacidad; entre
compafieros docentes surgen las preguntas, inquietudes, consejos,

recomendaciones para superar la falta de formacién.
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Coincidiendo con Gémez, Mello, Santa Cruz y Sordé (2010) otro de los
elementos que, sin duda, genera éxitos en las aulas es la forma en que
organizamos los grupos participativos, no solo para grupos selectos, sino para
todos.

Finalmente, parece ser que el alumno con discapacidad ocupa un lugar en la
educacién y lo que es mejor, despiertan el interés en conocer y tratar sus

caracteristicas, no podemos generalizar, pero va en incremento.

1.9. Perspectiva docente frente a la inclusién

En todo proyecto que se plantea siempre hay perspectivas que pueden
traducirse en objetivos, metas; en la educacion estas parecen plantearse desde
una vision integral, como un todo, de alli que «los alumnos son juzgados no por
si su aprendizaje es meritorio a un nivel personal e individual, sino al contrario
en comparacién con otros estudiantes» (Bunch, 2016, p. 83). Segun este
concepto podemos encontrar una de las formas de segregacion, pues aquellos
gue no alcanzan la cantidad y velocidad de sus pares para asimilar los
contenidos carecen de mérito, por el contrario, pasan a convertirse en un
problema.

Aparentemente no es lo que unico que influye en el momento de ensefiar o
aprender. «Un elemento que emerge con relevancia es la actitud del profesorado
hacia la inclusién educativa, pues esta puede facilitar la implementacion o puede
constituirse en una barrera para el aprendizaje y la participacion del alumnado»
(Granada y otros, 2013).

Este concepto sin duda, nos pone a reflexionar sobre el valor que encierra la
actitud docente al momento de compartir en las aulas, ya que determina en gran
medida los resultados obtenidos. Los conocimientos que posee el docente en su
practica benefician los procesos de aprendizaje, sin embargo, contribuye en gran
medida su actitud frente a la inclusion.

En este contexto podemos decir que «el trabajo del docente es principalmente
intelectual. Su eficacia no solo depende de las técnicas utilizadas o de los

métodos docentes, sino de la disposicion con la que acude al aula y trata a los
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alumnos» (Nodin y Belda, 2011, p. 19). Es indiscutible que los conocimientos
que poseen los docentes para enfrentar la diversidad son urgentes, pero no son
lo Unico que se necesita, de la mano debe ir la actitud con la que el docente
asiste al aula para atender la diversidad existente.

La tarea educativa no se identifica exclusivamente con la instruccion

académica, sino que abarca varias dimensiones. El cultivo de la inteligencia

€s una parte importante, pero no exclusiva de la educacién. Para aprender se
requiere capacidad, motivacion y esfuerzo. Sin desarrollo de la voluntad no es
posible realizar el esfuerzo de aprender y desarrollar las propias capacidades.

Es preciso superar retos internos, como la comodidad, y externos, como el

ambiente poco propicio al esfuerzo. (Noain y Belda, 2011, p. 13)

En la actualidad, todavia se puede escuchar justificaciones para no desarrollar
trabajos con la discapacidad, y no podemos negar que las condiciones con las
gue se cuenta no son las optimas; sin embargo, siempre hay algo que se pueda
hacer, siempre y cuando realmente lo crea y quiera.

Por tanto, hablar de inclusién no precisa Unicamente de conocimientos, va
mas alla, comprende todos esos elementos intrinsecos de los que participa el
docente y que aportan en el aprendizaje. El crear ese ambiente célido en el que
se brinde la confianza para desarrollar todo aprendizaje es basicamente encargo

del docente.
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1.10. No

rmativa y leyes sobre inclusion

El Ecuador como Estado constitucional de derechos, a través de su marco
constitucional y de diversas normativas legales, establece el respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos y consagra la atencién
prioritaria para aquellas personas pertenecientes a los grupos
tradicionalmente excluidos, como son las personas con discapacidad y en tal
sentido, es fundamental entender la aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacion de manera transversal en cada una de sus politicas y acciones
(Alvarez e Insuasti, 2014).

Las normativas vigentes han puesto la mirada sobre este sector de la

poblacion estudiantil, garantizando principios de igualdad como forma de mitigar

actitudes excluyentes, con miras a que las personas con discapacidad participen

de manera efectiva en una sociedad libre.

La Constitucion ecuatoriana (2008), en su articulo 26, establece a la
educacién como un derecho al que las personas acceden a lo largo de su vida
constituyéndose en un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion
estatal, garantizando la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir.

En el articulo 6 literal 0) de la mencionada normativa, establece como una de

las obligaciones del Estado, el «elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares

necesarias para garantizar la inclusion y permanencia dentro del sistema

educativo, de las personas con discapacidades, adolescentes y jovenes

embarazadas».

En cumplimiento de esta normativa, las instituciones educativas aplican las

adaptaciones curriculares como una forma de atencion a la discapacidad, en la

gue se evidencia una serie de procesos, actividades, evaluaciones que lejos de

incluirlos marcan las diferencias ya que son vistas como imposibilidades.

El articulo 47 de la LOEI (2011) determina:
Tanto la educacion formal como la no formal tomaran en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y

psicomotriz, a fin de que no se conviertan en impedimentos para el acceso a
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la educacién en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de

su aprendizaje.

El articulo 19, literal c) de la Ley Organica de Discapacidades, LOD, (2012),
garantiza a las personas con discapacidad el acceso a la educacion regular en
establecimientos publicos y privados, en todos los niveles del sistema educativo.

Parece justa la insercién de personas con discapacidad en la educacion
regular; sin embargo, es necesario considerar varios elementos inmersos para
una efectiva inclusion, entre ellos la preparacion docente.

La LOD establece en su articulo 28 que la autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-
tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado, temporal o
permanente y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion
escolarizada.

Articulo 31.- Capacitacion y formacién a la comunidad educativa.- La
autoridad educativa nacional propondra y ejecutara programas de capacitacion
y formacion relacionados con las discapacidades en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo.

En teoria se considera las implementaciones necesarias que facilitan el
proceso de inclusién, puntualiza el apoyo humano como parte importante dentro
del proceso; sin embargo, en la practica parece quedar en manos de los
docentes la forma de actuar frente a la discapacidad.

1.11. Perspectiva histérica y evolucién

La escuela inclusiva se presenta como respuesta no solo al escenario
educativo actual, sino también al social. Debemos recordar que la escuela
es el primer lugar donde nifios y nifias de diferentes entornos sociales se
encuentran y, por tanto, el lugar idéneo para aprender a convivir en
diversidad. La experiencia nos ensefia que si no aprendemos a valorar las
diferencias en el aula, dificilmente aprenderemos a hacerlo en una

sociedad con un marcado caracter elitista, competitivo y materialista. La
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escuela inclusiva, en tanto que se propone erradicar cualquier forma de

discriminacion y promover la cohesion social, se puede concebir como la

esperanza de transformacion de la sociedad hacia un futuro mas justo, mas
equitativo y, en definitiva, mas humana. (Leiva Olivencia, 2013)

La evolucion de la discapacidad ha ido experimentando transformaciones

lentas, pero significativas desde todos los &mbitos, como habiamos visto desde

la terminologia, pero mas alla de eso, el verdadero cambio se da con la

transformacion social.

Analisis critico y reflexion sobre problemas de investigacion

Con base en la bibliografia revisada podemos hacer un analisis sobre tres
categorias importantes, la primera, rescatar la preocupacion que se evidencia en
todos los sectores sociales, y mas en la educacion, por las personas con
discapacidad intelectual, en la que se toma en cuenta y se valora sus
capacidades, al igual que sus limitaciones, propias del ser humano.

Seguidamente, referirnos a la importancia del docente como pilar fundamental
dentro del proceso de inclusién y la necesidad de contar con profesionales
capacitados para enfrentar la diversidad, y con ello la posibilidad de propiciar
espacios mas inclusivos. Sin embargo, la realidad educativa presenta otra
realidad, los docentes enfrentamos barreras educativas, entre ellas, el no estar
preparados para recibir a la diversidad, por el contrario, se utilizan criterios
estandarizados para trabajar y evaluar, los procesos educativos. El
planteamiento expuesto se ratifica con los resultados obtenidos de la mas
reciente investigacion realizada por la Univesidad del Azuay, que refleja la
insuficiente preparacion docente en cuanto a discapacidad intelectual se trata,
informacion que se pretende obtener en la presente investigacion mediante la
encuesta a los docentes.

Otra categoria de analisis y no menos importante son las barreras subjetivas,
es decir, la actitud docente frente a la discapacidad. En los resultados obtenidos
del estudio realizado por docentes de la Universidad de Cuenca se evidencia
una actitud indiferente, se podria decir que los docentes no le apuestan a la

inclusion, elemento que trasciende en la formacion integral de los estudiantes.
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La conexién que existe entre estos elementos es clave para que generar la

inclusion, dicho en otras palabras, el docente preparado se convierte en tierra
fértil que germina la inclusion.
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CAPITULO I

Marco metodolégico

De acuerdo con los objetivos planteados el enfoque o paradigma que sigue la
presente investigacion es mixto, porque se utiliza tanto la entrevista como la
encuesta para la recoleccion de la informaciéon. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2003) seialan que los disefios mixtos:

(...) representan el mas alto grado de integracion o combinacion entre los

enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan o combinan en

todo el proceso de investigacion, o, al menos, en la mayoria de sus etapas

(...) agrega complejidad al disefio de estudio; pero contempla todas las

ventajas de cada uno de los enfoques (citado por Pérez, 2011, p. 21).

Para conocer el nivel de preparacion de los docentes de la institucion, objeto
de nuestro estudio, utilizamos el enfoque cuantitativo, el mismo que «ofrece la
posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, otorga control sobre
los fendbmenos, asi como un punto de vista basado en conteos y magnitudes»
Sampieri, Fernandez y Baptista, (2014).

Por su parte, para obtener informacion sobre las barreras subjetivas,
percepciones, preconceptos de los docentes frente a la inclusidon se utilizo la
investigacion cualitativa que «proporciona profundidad a los datos, dispersion,
riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y
experiencias Unicas. Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y
holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad» (Sampieri y otros, 2014).

De tal forma, la seleccion del enfoque mixto nos proporciona datos que al
entrelazarse profundizan y brindan mayor informacién. Para Wilcox (1993), «los
datos cuantitativos y cualitativos son dos formas de aproximacion a la realidad
educativa que no son mutuamente excluyentes, sino que pueden llegar a ser
facilmente integrables» (en Rodriguez, Gil y Garcia, 1996).

La investigacion desarrollada en el presente trabajo es de tipo no
experimental, descriptivo. Segun Tapia (2000) la investigacién no experimental
«es aquella que se efectla sin la manipulacion intencionada de variables, lo que

aqui se realiza es la observacion de fenbmenos en su ambiente natural»,
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ademas, es la mas recomendada en el sistema educativo por cuanto no se tiene
el control absoluto de las variables. En tanto, «en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas
independientemente, de forma tal de describir los que se investiga».

Las fases de la investigacion iniciaron con la caracterizacion de la diversidad
y el planteamiento del problema, es decir identificar aquellos puntos a fortalecer
en el tema de educacién inclusiva, seguidamente se desarrollé el marco teorico
con la revision bibliografica y fundamentos tedéricos sobre educacién inclusiva.
Posteriormente, para la obtencién de datos se define el enfoque mixto, en el que
se aplica la entrevista y encuesta, se define el tipo de investigacion no
experimental descriptivo y se establecen las variables y dimensiones que se
encuentran en el grupo de estudio, se define la poblacién de estudio, la cual varia
en cada instrumento. A continuacion se procede a la recoleccion y analisis de
resultados para finalmente, elaborar la propuesta de intervencion, misma que
conto con la validacién respectiva.

Los instrumentos que se utilizaron en el presente trabajo son:

Encuesta a docentes: los datos nos proporciona la informacién sobre las

necesidades, conocimientos, tendencias, nivel de preparacion que poseen los
docentes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes con
discapacidad intelectual leve y a partir de ellos proponer la aplicacion de
practicas inclusivas.

Entrevista semiestructurada: Se considera un aporte significativo la

aplicacion de entrevistas semiestructuradas colectivas con la finalidad de
complementar la informacion, dando una apertura mas libre en temas que
deseen profundizar en cada pregunta. Para Garcia (2018) las entrevistas
semiestructuradas se definen previamente en un guion de entrevista, pero su
secuencia y formulaciéon pueden variar segun el sujeto entrevistado. Estaran
basadas en las preguntas de investigacibn y se aplicard& a un docente
representante de cada subnivel (elemental, medio y superior) y al directivo de la
institucion, es decir, cuatro personas estratégicas que recopilaran la informacion
de toda la institucion.

La poblacidn con la que trabaja para el desarrollo de la investigacion varia

en cada instrumento utilizado, de ahi que, la encuesta se aplicé a 20 docentes
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incluida la autoridad de la institucion, debido a que también desempefia el rol de
docente. La encuesta se aplica a docentes representantes de cada uno de los
subniveles y a la autoridad.

Para la aplicacion de la encuesta como instrumento para el levantamiento de
la informacioén, se hace uso de la herramienta tecnolégica Google Forms, debido
al confinamiento que vivimos hoy en dia, por la pandemia por COVID-19. Se
aplicara al total de la poblacién docente, se tomara una réplica de la encuesta
de la Universidad del Azuay destinada a la Investigacion sobre la realidad de la
inclusion en los centros de educacién general basica regular del Ecuador 2015-
2016. Estd compuesta por dieciocho items, y se ha considerado totalmente
adaptable a la realidad de nuestro estudio y del que posteriormente se utilizara
como referentes de categorias a investigar y cuestionarios de entrevistas.

Por la crisis sanitaria que enfrenta el pais y el mundo, la entrevista se
desarrolla mediante la plataforma Zoom. Esta compuesta por 14 preguntas que
permiten ampliar y profundizar el problema de investigacion.

Para la conformacion de los contenidos y las estrategias del taller participativo

se va a tener presente los discursos de los entrevistados.

2.1. Categorias de analisis

Es importante explicar la operacionalizacién de las siguientes categorias de
analisis, obtenidas del tema a investigar: discapacidad intelectual, capacitaciéon
docente y estrategias inclusivas, de las cuales consta sus dimensiones e
indicadores para la elaboracién de los instrumentos que se utilizara en la
investigacion.

El principal enfoque de la investigacion cualitativa y cuantitativa es el
incrustado.

Las variables a considerar en la encuesta son también referentes de las
preguntas para las entrevistas, subcategorias, indicadores y, en términos
generales, serian:

— Discapacidad Intelectual
— Formacion docente

— Estrategias inclusivas
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Operacionalizacion de categorias de andlisis

Categorias

Conceptualizacion

Dimensioén

Indicadores

Discapacidad
intelectual

Capacitacion
docente

La discapacidad intelectual
se caracteriza por
limitaciones significativas
tanto en el funcionamiento
intelectual como el
comportamiento
adaptativo, que se
expresan en las
habilidades conceptuales,
sociales y de adaptacion
practica. La discapacidad
se origina antes de los 18
anos. Schalock, 2013.

Capacitar quiere decir
«hacer apto para»,
«habilitar para».
Tradicionalmente se
ligaba mas bien al
desarrollo de habilidades
y destrezas para el
ejercicio de un oficio o
una actividad laboral
determinada. En la
actualidad, en el campo
educativo, el concepto
se inscribe en la
formacion continua, se
asocia a
perfeccionamiento y
actualizacion docentes vy,
cuando es pertinente a
su profesionalizacion
Con base en tal
concepcién general, la
capacitacion esta
llamada a coadyuvar al
mejor desempefio
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Funcionamiento
intelectual

Conducta adaptativa

Conocimientos
previos

Actitud docente

Capacidades
Dificultades
Estilos de
aprendizaje

Aislamiento
Motivaciones
Intereses

Formacion
preparacion

Experiencias
Habilidades
Concepciones

Autoridad
Angustias
Frustracion

Recursos

y
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Estrategias
inclusivas

profesional de los
educadores en servicio
(Herdoiza, 2004).
Estrategia,
procedimiento, técnica,
método pueden llegar a
emplearse en forma
indiferenciada, como
sinbnimos, como
antagonicos, como
complementarios, etc.
De un modo global y
abarcativo
consideraremos a los
procedimientos como
maneras de proceder y
de actuar a los efectos
de conseguir un fin.
(Harg, 2013, citado por
Garcia, 2018).

Universidad Nacional de Educacion

Actuacion docente

Tareas
individuales

Tareas
grupales

Formas de
Evaluacion

Trabajo
cooperativo
entre docentes

2.2. Instrumentos de recoleccidn de datos

Entrevista a docentes representantes de subnivel elemental, medio,

superior y directivo

Objetivo: Conocer el nivel de preparacion docente en la inclusién del personal

docente y administrativo de la Escuela General Basica Joel Monroy

1. En el subnivel al que pertenece, ¢cuentan con estudiantes con

discapacidad? ¢Cual o cuales?

Los docentes representantes de cada subnivel aseguran que en cada afio de

basica se han encontrado con casos de estudiantes que poseen alguna

discapacidad; ademas, coinciden que la de mas frecuencia es la discapacidad

intelectual leve, sin descartar la moderada y severa, incluso cuando se remontan

a afios anteriores; sin embargo, manifiestan que en ocasiones si se han

presentado casos de discapacidad visual.
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2. ¢Ha tenido algun inconveniente en trabajar con estos estudiantes?

¢.Cuales?

La licenciada Laura Calderdn, representante de los docentes del nivel medio,
manifiesta que realmente al principio una de las barreras es «lo que respecta a
la planificacién; se desconocia qué hacer, como ayudarle; sin embargo, hemos
tratado de adaptar algunas destrezas segun el nivel de los estudiantes», otra de
las barreras que ha enfrentado ha sido la falta de apoyo de los padres de familia
en casa.

La licenciada Teresa Chavez asegura que, en sus casi treinta afios de
servicio, «son recién dos afos que esta aprendiendo a trabajar con personas con
discapacidad, pero ha sido un reto y da gracias a la institucion porque entre
pataleos y berrinches ha aprendido algo, a saber seleccionar las destrezas, a
saber darles una atencion»; coincide con la falta de apoyo por padres de familia.

El magister Luis Merchan considera que el mayor problema ha sido el
«aprender a aceptar que existen nifilos con este problema, tanto de padres de

familia como maestros».

3. ¢Cbémo lo ayuda o cémo trabaja con estos estudiantes?

La licenciada Teresa Chavez comenta que el trabajo se ha desarrollado
adaptando el curriculo de acuerdo con la discapacidad que tiene el estudiante y
segun el diagnéstico, se ha tratado de darle una mayor atencién, motivandole y
con bastante carifio y a través de tarjetas y material didactico.

El magister Luis Merchan afirma que el cambio de actitud frente a la
discapacidad ha ayudado mucho en el trabajo, «entrar en contacto con el nifio
de una manera personalizada, darle carifio, aprecio, un poco mas que a los
demas, luego podemos adaptar curricularmente los contenidos, las destrezas».

La licenciada Laura Calderdn coincide en que una de las formas de ayudar a
los estudiantes con necesidades especiales ha sido mediante la adaptacion
curricular acompafiada de material diferenciado. Ademas, menciona que «una

parte importante es incluirle al estudiante dentro del grupo, porque muchas veces
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cometemos un error muy grande y se lo segrega, se le deja de lado y apartado,
se trata de estar pendientes de él, pero se olvida que es parte del grupo...
trabajar en grupo obviamente con sus contenidos, pero tratar de incluirle mas en
los grupos de trabajo». Aflade también que es importante mantener el didlogo
constante con los compafieros docentes y padres de familia acerca del

rendimiento académico de los estudiantes.

4. ¢ Aplica adaptaciones curriculares? ¢Considera que las adaptaciones

son una estrategia eficiente en estos casos?

Teresa Chavez, docente de nivel elemental, considera totalmente necesario y
eficiente el trabajo con adaptacion curricular: «si no hacemos adaptacion
curricular entonces de que valdria el trabajo de nosotros, digase trabajando los
contenidos de tercero si el nifio no estd con las bases para partir esos
conocimientos, y tampoco su capacidad intelectual no le da para tener esos
conocimientos». Por lo tanto, manifiesta que es imprescindible la adaptacion
curricular.

Luis Merchan menciona que la adaptacioén curricular va a depender mucho del
estudiante; considera que para empezar estaria bien aplicarlo, «iniciar con
adaptacion curricular, pero ir avanzando de acuerdo con su avance», no
guedarnos en un solo nivel o afio de basica.

Laura Calderdn asegura que se debe considerar el nivel de discapacidad que
presenten para segun ello realizar la adaptacion segun el grado de dificultad,
puede ser en infraestructura, contenidos, destrezas. «Pero de que hay que hacer
adaptacion hay que hacer, comenzar por algo, no se puede considerar a un
estudiante igual a los demas y no hacer absolutamente nada, se tiene que
trabajar con adaptacion», expone también que dependera de los avances,

informes y evaluaciones psicopedagogicas.
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5. Aparte de adaptaciones curriculares, ¢qué estrategias ha aplicado para

desarrollar el trabajo con estos nifios?

Los docentes aseguran que la presencia de estas dificultades los ha obligado a
informarse, investigar para trabajar con ellos; de esta forma, aseguran que se ha
aplicado trabajo en grupo, juegos, sopa de letras, crucigramas, videos, material
concreto, introducir herramientas tecnoldgicas, material didactico, fichas,

dinamicas, algunas de ellas se trabaja con el grupo.

6. ¢ Comparte con sus comparferos docentes de subnivel los problemas y
estrategias de trabajo?

En el nivel elemental afirma que si se comparten conocimientos con los docentes
gue pertenecen al subnivel, intercambiando incluso material didactico y el
dialogo como trabajar. El subnivel superior afiade que si bien es cierto no se
hace de una manera formal mediante reunion, pero si existe la comunicacion con
los comparieros docentes en cambios de hora, receso. En el nivel medio coincide
gue si se comparte con los compafieros docentes y de una forma mas marcada

y directa con quienes comparten las mismas necesidades.

7. ¢Considera que estos estudiantes deben acudir a escuelas especiales?

Teresa Chavez asegura que eso dependera del grado de dificultad, «en el
caso de Luis X., un chico que necesitaba estar en una escuela especial... él vivia
en su mundo», por tanto, €l si necesitaba adaptacion.

La docente del medio superior asegura que tiene un papel importante el nivel
socioeconémico y motivacion de los estudiantes; considera que en estos casos
si se debe trabajar ya con especialistas, expresa que «uno como docente se
trata de hacer todo lo posible, se hace psicéloga, pero no es igual darle la
atencion que el estudiante se merece».

El docente representante del nivel medio considera que depende de los
estimulos internos y externos que tenga, ademas, «encontramos estudiantes en

un nivel que no deberian estar».
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8. ¢Considera necesario o imprescindible la participacion de un docente
de apoyo para las aulas que tienen a estudiantes con alguna

discapacidad?

Coinciden en que es necesario la presencia de un docente de apoyo para que
se dedique al estudiante con necesidades, ya que por el nimero de estudiantes
gue se tiene no se puede dar la atencidon necesaria a los que presentan
dificultades, sin embargo, «esto seria un suefio». Afiaden que cuando existan
estos casos, se deberia considerar al menos de bajar el nUmero de estudiantes
a aquellos grados que tienen esos casos, porgue tener a un estudiante con
discapacidad equivale a cinco «normales».

A pesar de investigar, buscar formas de ayudar, los docentes coinciden que
honestamente falta mucho por aprender, capacitarse, pues un alto porcentaje de
docentes no esta capacitado para trabajar con nifios con NEE. Se destaca que

debe existir el compromiso por parte de los docentes para mejorar la educacion.

9. ¢Considera necesario contar con un programa de formacién que ayude

en lalabor de lainclusiéon en el aula?

Los docentes consideran muy necesario contar con toda forma de preparacion
gue soporte u oriente el trabajo y, mas aun, relacionada a la discapacidad
intelectual, porque es lo que mas se presenta en la institucién y asi poder brindar
el apoyo necesario. Responsabilizan de esta capacitacion al Ministerio de
Educacion, afirman que no disponen de las condiciones econdmicas para cubrir
con los gastos que dichas formaciones demandan. Ademas, destacan la
importancia de permanecer en constante preparacion y practica de los
conocimientos que se van adquiriendo, estan conscientes de que no se trata de
un cambio de un dia al otro; por el contrario, para que se dé el cambio

revolucionario es preciso ser perseverantes.
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10. Sefior director: Hemos escuchado la vision que tienen los docentes

sobre lainclusién. Es importante conocer su opinion.

Manifiesta que por la formacion académica que cursa actualmente en
Educacion Inclusiva, ha cambiado radicalmente la vision que tenia sobre la
misma. Como autoridad asegura gue la institucién ha estado trabajando con las
discapacidades en el que se ha «realizado integracién, mas no inclusion», y
estamos conscientes de que debemos capacitarnos para poder desarrollar este
trabajo. Coincide que no se trata de un dia para el otro, que todo cambio
demanda un proceso. «Pienso que se ha dado los primeros pasos con la
integracion que hemos practicado» y que nos toca dar un «pasito mas», que a lo
mejor no se vera reflejado en uno o dos afios mas, pero es sustancial iniciar con

este cambio.

11. Ahoraqueconocelavision delos docentes sobre lainclusion, ¢tiene

ideas para promover la inclusién en la institucion?

Considera como parte esencial la actitud de todos los actores de la institucion
frente a la inclusién, por ello se deberia comenzar por eliminar esa resistencia
docente al trabajo con la discapacidad que se da porque suponen que demanda

mayor trabajo.

12. ¢Qué se debe hacer con los docentes? ¢ Cual es el trabajo a realizar

con ellos?

Como primer punto propone que los docentes deben cambiar la actitud frente
a la inclusion; posteriormente, practicar estrategias que exijan el trabajo
colaborativo entre pares, trabajo en grupo, parejas pedagogicas que facilitan el

proceso.

39



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

13. Siempre que nos proponemos realizar cambios, estamos conscientes
de barreras o dificultades, ¢cuél o cudles cree que serian esas

barreras a superar?

Menciona que una de las barreras es la actitud docente frente a la
discapacidad, la misma que debe superada por medio de una adecuada
capacitacion. Otro factor que no permite transformaciones verdaderas, es la
«ignorancia por parte de los padres», al no aceptar la necesidad o discapacidad
gue tiene el alumno. Reflexiona que superadas estas dos grandes barreras, si

se pueden dar cambios sustanciales en la educacion.

14. ¢Alguna experiencia en cuanto a como ha desarrollado la integracién

o como lo hadesarrollado lainclusion?

Cuenta que si ha tenido la experiencia de trabajar con un estudiante de
adaptacion curricular en décimo afio de basica. Como autoridad esta consciente
de que se tienen que cumplir con los lineamientos establecidos, documentos que
se debe llenar, pero que, «muchas de las veces eso queda en el papel, ya
depende de uno cémo trabaja con el estudiante». Por ello manifiesta que
respondiendo a los principios de la inclusién prioriza las destrezas a trabajar con

el estudiante.

2.3. Resultados de la encuesta a docentes

La encuesta a los docentes de la Escuela EGB Joel Monroy se realizo
mediante la aplicacién de administracion de encuestas Google Forms, una
herramienta digital con apoyo viable en estos tiempos de pandemia, que permitio
alcanzar los objetivos planteados. El universo de la encuesta esta constituida por
diecinueve docentes y un directivo, es decir, un total de veinte encuestados; sin
embargo, la desarrollaron dieciséis docentes que corresponden al 84,2 %,
considerandose una muestra aceptable. Los resultados se evidencian divididos

por preguntas con sus respectivos graficos que nos permiten analizar.
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1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:

16 respuestas

@ = proceso de identificar y responder 2
|z diversidad de |35 necesidades de
todos los esfudiantes, mediante camb...

@ Todas las modificacionas en 2l espacio
flsico para responder 3 las necesidades
o= los estudiantes.

Todos kos cambios y modificaciones en
&l curriculo para responder a las
necesidades de los estudiantes

@ Desconozco

En la pregunta nimero 1 podemos ver que con un porcentaje del 81,3 %
identifican a la inclusién como el proceso de responder a la diversidad de las
necesidades de los estudiantes mediante cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias. Lo que manifestdbamos
anteriormente, se plasma en la realidad: actitud positiva ante la diversidad, pero
en teoria. El 18,8 % considera que la inclusién se refiere a los cambios en
curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes, porcentaje que
parece no tener claro lo que es realmente la inclusion. Por lo antes expresado
confirmamos que los docentes en su mayoria conocen que la inclusién responde
a intervenciones y acciones para garantizar el derecho a la educacién de

aguellos nifios diversos (Sinisi, 2010).

2. A su criterio, jen que medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

16 respusstas

@ 2ao
@ 2 Medio
1 Bajo
@ 0 Ninguno

El 68 % de los docentes afirma que la inclusion educativa favorece en un alto
nivel las interacciones entre estudiantes, fomentando la aceptaciéon a sus

diferencias; un 25 % considera que favorece en un nivel medio y un porcentaje
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correspondiente al 6,2 % cree que la inclusibn educativa no ayuda en las
interacciones entre estudiantes.

Es necesario brindar a los docentes la oportunidad de experimentar la
inclusién para encontrar los beneficios que ofrece, ya que solo cuando nos
apropiemos seremos capaces de manifestarla por medio de acciones en las
aulas.

3. jCree usted que en el momento de incluir a un nino con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

16 respusstas

@:zs
@ 1Mo

Por medio de esta pregunta se pone en evidencia que el 68,8 % considera
gue para incluir a un nifio es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor,
mientras el 31,3 % asume que no es necesario contar con el apoyo de un docente
tutor para incluir a estudiantes con necesidades educativas.

En un porcentaje mayor se refleja la inseguridad de los docentes cuando en
las aulas se cuenta con la presencia de estudiantes con discapacidad, al parecer
todavia designamos la responsabilidad de educar a estos nifios a expertos en la
materia, porque no contamos con las herramientas necesarias para actuar dentro

y fuera del aula.

4. ;La programacion educativa de su institucicon se ha elaborado con lineamientos inclusivos
aun nivel?

16 respuestas

® 24

@ 2 Intermedic
1 Bajo

@ O Mingunao
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El 62 % de los docentes de la institucion contesta que la programacion
educativa contiene lineamientos inclusivos en un nivel medio, el 25 % considera
gue el nivel es bajo, mientras el 12,5 % concibe que la programacién educativa

se desarrolla en un alto nivel con lineamientos inclusivos.

5. La capacitacion spobre los procesos inclusivos gue usted posee es de un nivel:

16 respussias

@ 28

@ Z Intermedic
1 Bzjo

@ T Ninguno

La pregunta numero 5 revela un porcentaje reducido del 18,8 % que considera
poseer un nivel alto en capacitacién en procesos inclusivos, cabe recalcar que
se cuenta con dos docentes que cursan la maestria en Educacion Inclusiva. El
25 % de docentes esta consciente de que su nivel en estos procesos es bajo,
mientras el 56,3 % considera poseer un nivel intermedio.

Con esta pregunta se demuestra la preparacion que poseen los docentes de la
Escuela Joel Monroy y lo necesario que es proporcionar el programa de

formacion.

6. ;Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

16 respusstas

@ 1. &yudas cue s2 offecen 3 los
estudiantes con MEE para gue puedan
integrarse a los procesos educativos...

@ = Unz serz de apoyos que se offece 2
todo el alumnado para participar
sciivaments en los procesos escolares
3. Estrategias dirigidas a los alumnos
con MEE para acceder y participar en &
curricubo comildn y mejorar su aprendi...

@ 4. Desconozco.

El 50 % de los docentes considera que las adaptaciones curriculares son
estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el

curriculo coman y mejorar su aprendizaje. En 43,8 % lo conciben como ayudas
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gue se ofrecen a los estudiantes con NEE para que puedan integrarse a los
procesos educativos en la que eliminan aquellos aspectos dificiles de alcanzar,
y el 6,2 % lo define como una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado
para participar activamente en los procesos escolares. Es decir, la mitad de los
docentes consideran que con la aplicacion de estrategias pueden participar en

el curriculo comun.

7. 5u nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?

16 respusstas

@ 2 Ao

@ Z Intermedic
1 Bajo

@ O Minguno

La aceptacion de los docentes a la inclusion de nifios con discapacidad segun
el cuadro lo categoriza en dos parametros: alto, con un porcentaje de 43,8 %y
con el 56,3 % en un nivel intermedio.
Este segundo toma una posicién como que le deja en la puerta, no se atreve
a dejarlo pasar, pero tampoco lo rechaza, estas son las actitudes que se proyecta
desechar.
8. :En qué nivel la institucion cuanta con el apoyo de un equipo psicopedagogico o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo que facilite el proceso de

inclusion?

16 respusstas

@ 2840

@ 2 Intermedic
1 Bajo

@ 0 Minguno
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Los docentes que consideran que no se cuenta con ningln apoyo
psicopedagdgico corresponden al 68,8 %; el 18,8 % manifiesta que el apoyo es

bajo y el 12,5 % sostiene que el apoyo es intermedio.

9. ;Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos vy educativos
para recibir a nifos con necesidades educativas especiales?

16 respuestas

@ 3 Ao
@ 2 Intermedio
1 Bzjo

@ Cpoidn 4
@ 0 Ninguna

El grafico demuestra la marcada concepciéon de los docentes al manifestar
gue el nivel de preparacion en aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios
con NEE es bajo, representa el 81,3 %; el 12,5 % lo califica que se encuentra en
un nivel medio y el 6,2 % considera que la preparacién de la institucién es nula.
Los datos no desdicen de lo que se plantea anteriormente sobre la falta de
preparacion para la atencion a NEE en la institucion.

10. ;En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion?

16 respussias

@ 2aio

® 2 Intermedic
1 Bajo

@ 0 Minguno

Para el 43,8 % de los docentes el apoyo que brinda el directivo a la inclusién
es en un nivel intermedio; el 25 % que consideran que el apoyo tiene un alto
nivel, el 18,8 % expresa que ese apoyo es bajo y un porcentaje del 12,5 %

considera que no brinda ningun apoyo.
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11. ; En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptacionas curriculares orientadas a
incluir a nifios con necesidades educativas?

16 respuestas

® 2 Ao

® 2 Intermedio
0 1Bz

@ 0 NMinguno

La mayoria de docentes (56,3 %) considera que su nivel de capacitacion para
incluir a nifios con NEE es intermedio, mientras que un porcentaje significativo
del 37,5 % asume que su nivel es bajo, y solo el 6,2 % considera poseer un nivel

alto de capacitacién en adaptaciones curriculares.

12. De las siguientes normas referidas a la inclusion jcuales son de su conocimiento?

16 respuestas

@ 1. Constitucion de la Repliblica dal
Ecuadaor

@ = LOE|

@ 2. Reglamento a la LOE]

@ 4. Ley Orgdnica de Educacién Espacia

@ 5. Momativa de atencidn a esiudiantes
con MEE 0295-20132

@ &. Ninguna

La LOEI es el documento de mas conocimiento (50 %); el Reglamento a la
LOEI lo conoce el 25 % de docentes, el 12,5 % conoce la Ley Organica de
Educacion Especial, el 6,25 % afirma conocer la Constitucion de la Republica del
Ecuador y con el mismo porcentaje testifica que no conoce ninguno de los

documentos planteados.
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13. ;En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
necesidades educativas especiales?

16 respusstas

® 24t

@ 2 Intermedic
O 1 Ezjo

@ O Ninguno

La planificacion y toma de medidas para evaluar a nifios con necesidades
educativas especiales en la institucion es considerada por el 50 % de docentes
con un nivel intermedio; el 43,8 % asume que el nivel es bajo y solo el 6,2 % lo
califica como alto.

14. ;En que medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una
cultura amigable con la inclusion?

16 respuestas

@ 2 Ao

@ Z Intermedic
® 1Bajp

@ 0 Ninguno

Un porcentaje correspondiente al 56,3 % de los docentes considera que en
un nivel intermedio las practicas, acciones, actitudes, politicas institucionales
reflejan una cultura amigable a la inclusion; un porcentaje considerable, 37,5 %,

lo califica como bajo y el 6,2 %, alto.
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15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

16 respuestas

@ 1. Todos los nifios, nifias y sdolescentes
con discapacidad que manifiestan
necesidades en los procesos educativ. ..

@ 2. fouellas condiciones referidas a la
instruccion que para ser resuelias
requieren de ajustes, recursos y medi._.
2. Les nifios y nifias con auioestima
deteriorada, problemas conductuales y
de adaptacion escolar.

@ 4. Desconozco.

Las necesidades educativas especiales son consideradas por el 68,8 % de
docentes como aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser
resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas especiales o de
caracter extraordinario. El 25 % lo relaciona a los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos educativos y el
6,2 % dice que corresponde a los nifios y niflas con autoestima deteriorada,
problemas conductuales y adaptacion escolar.

16. Desde su experiencia, discapacidad es:

16 respuestas

@ 1. Desveniajas que le impiden a una
persona desempefarse de manera
mormal para su edad.

@ Z. Rastriccion de |a capacidad para
realizar una actividad social y cultural
gue limita &l normal desempenio de 3.
3. Limitacion de |a capacidad para
realizar actividades, gque resinnge &
desemperic de la persona en la vida d. ..

@ 4. Desconozco.

Por otra parte, la discapacidad es considerada por el 37,5 % de docentes
como limitaciones de la capacidad para realizar actividades, que restringen el
desempeiio de la persona en la vida diaria. El 31,3 % considera como
desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal
para su edad y con igual porcentaje equivalente al 31,3 % lo relaciona a la
restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita

el normal desempefio de la persona en la vida diaria.
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17. ;Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcidn
de las distintas discapacidades?

Bl cto?2 [ Medio 2 Bajo1 [ Miguno

Discapacdad auditiva Discapacidad visual Dizcapacidad fisica Discapacidad Autismo y trastormos
ntelecius generales de
desarrollo

Para conocer el nivel de conocimientos sobre los métodos de ensefanza-
aprendizaje en funcién de las distintas discapacidades se evidencia que en
discapacidad auditiva el 37,5 % poseen un nivel medio, mientras el 31,25 %
consideran tener un nivel bajo y con el mismo porcentaje manifiestan que no
poseen ningun conocimiento sobre esta discapacidad.

Los conocimientos en discapacidad visual el 43,75 % posee un nivel bajo, el
31,25 % considera tener un nivel medio y el 25 % no tiene ningln conocimiento
para atender esta discapacidad.

La discapacidad fisica es considerada por el 37,5 % con un nivel medio, el
31,25 % manifiesta tener un nivel bajo, el 18,75 % refleja que no posee ningun
conocimiento y el 12,5 % considera tener un alto nivel de conocimientos en la
atencion a esta discapacidad.

El 43,75 % de los docentes considera que su conocimiento en discapacidad
intelectual posee un nivel medio, con el mismo porcentaje se registra quienes
consideran tener un bajo nivel y con el 6,25 % tiene un nivel de conocimiento alto
y con el mismo porcentaje se registra de quienes no poseen ninguno.

Para el autismo y trastornos generales del desarrollo el 50 % de docentes dice
poseer un nivel bajo, mientras el 31,25 % considera tener un nivel medio y el
18,75 % de docentes asegura no poseer ningun conocimiento en esta
discapacidad.

Con los datos proporcionados en la encuesta podemos darnos cuenta de que

el nivel de conocimiento que poseen los docentes en discapacidades en
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procesos de ensefanza-aprendizaje despliega un alto porcentaje con bajo y

medio nivel de conocimiento.

2.4. Conclusiones y resultados de encuesta y entrevista

Empiezo por destacar la participacion activa de los docentes y autoridad de la
institucion ya que la aplicacién de los instrumentos de investigacion tuvo una
aceptacion favorable, a pesar de los diferentes escenarios que enfrentamos a
causa de la pandemia, desarrollandose en un ambiente comodo.

La participacion y colaboracion de la autoridad de la institucion se presenta
como un componente favorable ya que comparte la formacion de posgrado en la
misma especialidad y fortalece los conocimientos proyectando una vision con los
mismos objetivos.

La encuesta a pesar de que no alcanzé la aplicacién al 100 % de docentes,
de 19, 16 docentes la realizaron, proyecto resultados sustanciales, ratificando la
falta de preparacion para atender las discapacidades, la vision que tienen los
docentes de la institucion y la labor que desempefia con respecto a la inclusion,
ubicandose entre media baja; ademas, el nivel de aceptacion de los docentes a
nifos, nifias y adolescentes con discapacidad estd en mas del 50 % con un nivel

medio.

Anélisis de causas y consecuencias

Como informacion importante que se deriva de las encuestas es la falta de
preparacion de la mayoria de docentes para la atencién a la discapacidad,
manifestando como una de las causas, la tiene que ver que con las mallas de la
formacion docente que corresponde a la de algunos afios atras y que, a pesar
de recibir informacion en la actualidad, el no haber tenido el acercamiento técnico
desde su formacion inicial genera tensiones y miedos.

Las narraciones de las practicas educativas aplicadas reflejan situaciones
poco participativas de los estudiantes con NEE, ya que mantienen modelos
emitidos por el Ministerio de Educacion, basado en adaptaciones curriculares, lo

que significa disefar planificaciones, actividades, procesos, evaluaciones, etc.,
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diferentes al de sus pares y de forma individual poniendo en evidencia la
incapacidad de estos estudiantes que propicia situaciones de rezago.

Los docentes manifiestan como una necesidad urgente el poseer
conocimientos sobre educacion inclusiva, debido a la necesidad y demanda
presentada en las aulas y que por situaciones econémicas no pueden acceder a
una formacién docente adecuada para poder enfrentar la diversidad.

De cualquier manera existen aspectos positivos, ya que en medio de su
desconocimiento han intentado aplicar estrategias, investigar o asesorarse para
cubrir de alguna manera esa necesidad. En este sentido, como un componente
efectivo se revela la predisposicion docente por participar en el proceso de
formacion, conscientes de los escasos conocimientos que poseen para
comprender y tratar la discapacidad y la demanda con la que se cuenta.

Cumpliendo con el proceso investigativo, podemos concluir que los
instrumentos utilizados en la investigacion han recopilado elementos que han
dado lugar al desarrollo del presente trabajo, contribuyendo a alcanzar los
objetivos planteados inicialmente y ahora fundamentados con los resultados
obtenidos, para al final aplicar el programa de formacién docente en la Escuela
de Educacion General Basica Joel Monroy.

La entrevista se desarroll6 en un ambiente comodo, y en la que encontramos
datos importantes en las expresiones de los docentes acerca de la inclusion,
aceptando la falta de preparacion, por diversos factores: su formacion inicial no
consideraba el tema de la inclusion dentro del curriculo; en los afios de servicio
no se trabajé con las discapacidades, o sea, es algo nuevo; falta de tiempo y
recursos para la actualizacidbn docente, asimismo, manifiestan la actitud

desfavorable de los docentes frente a la inclusion.
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CAPITULO Il

Construccion del programa de formacion para la inclusiéon

3.1. Presentacion

Siempre se ha considerado a la educacion como el lugar que conecta al ser
humano con la sociedad, es decir, el medio de acceso a la inclusion. Asi, en el
tercer capitulo se construye el Programa de formacion docente hacia la inclusion,
como aporte a una pequefa poblacién de docentes, pero que al aplicarlo en las
aulas los beneficiados irdn en aumento, pues tiene la vision de replicarlo a nivel
del circuito al que pertenece la institucibn y con quienes se comparte
continuamente espacios de formacién académica.

Cuando pensamos en favorecidos, entonces, no podemos dejar de pensar en
una gran cantidad de estudiantes que tendran la oportunidad de contar con

espacios educativos inclusivos en donde se evidencie la igualdad de derechos.

3.2. Perspectiva historicay evolucion

La escuela inclusiva se presenta como respuesta no solo al escenario
educativo actual, sino también al social. Debemos recordar que la escuela es
el primer lugar donde niflos y nifias de diferentes entornos sociales se
encuentran y, por tanto, el lugar idéneo para aprender a convivir en diversidad.

La experiencia nos ensefa que si no aprendemos a valorar las diferencias en

el aula, dificilmente aprenderemos a hacerlo en una sociedad con un marcado

caracter elitista, competitivo y materialista. (Leiva Olivencia, 2013).

Es innegable la evolucién lenta, pero significativa que ha experimentado la
educacion inclusiva, desde todos los ambitos, como habiamos visto desde la
terminologia, pero mas alla de eso, el verdadero cambio se da desde las aulas
de clase en donde germinan los principios de respeto, igualdad, solidaridad,
imprescindibles para que mas tarde puedan extenderse a una transformacion
social.

El tema de investigacion surgié del lugar de trabajo, ante la necesidad de
ciertos docentes que al trabajar con nifios con discapacidad intelectual,

52



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

acudiamos a solicitar permanentes indicaciones, asesoramiento para saber
cdmo trabajar con ellos, acompafiado siempre del sentimiento de agobio,
confusién que lo provocaba. De igual manera, el incremento de estudiantes con
discapacidad intelectual leve en nuestras aulas estimulé el desarrollo de la
propuesta.

Para poder llevar a cabo la aplicacién de los instrumentos de investigacion se
socializd el presente proyecto, contando con la colaboracién del personal
docente y administrativo. Para la aplicacion de encuestas se utilizé herramientas
digitales Google Forms, aplicadas todo el personal, asimismo se efectud la
entrevista con representantes de cada uno de los subniveles elemental, medio,
superior y autoridad de la institucion, quienes pese a la situacion de emergencia
sanitaria que atraviesa el pais y el trabajo que ha demandado al sector educativo,
participaron activamente del mismo, convirtiendose en un didlogo ameno. La
colaboracion del sefior director fue una pieza clave para poder llevar a cabo dicho
proyecto con su apertura a las solicitudes presentadas y a la participacion en

todo lo requerido.

3.3. Propuesta « Los docentes,capacitandonos para la educacion inclusiva »

Siempre se ha considerado una utopia el que la escuela puede ser ese lugar
en la que quepan todos; sin embargo, no resulta dificil la construccién de ese
espacio cuando de manera colectiva los miembros de la unidad educativa
tomamos en cuenta las particularidades de los individuos y las aprovechamos
para fortalecer los aprendizajes.

En la busqueda por construir este espacio, se plantea un mecanismo que
solvente la necesidad detectada en la institucién y a la par mejore la actitud de
los docentes frente a la discapacidad de la cual se veran beneficiados todos los
estudiantes, quienes siempre sintieron la necesidad que se escuche su voz y se
brinden estrategias que enriquezcan los conocimientos, desarrollen habilidades
y permitan mantener una convivencia armonica y empatica. Nos referimos al
programa de formacién docente, visto como una de las formas que permita no

solo actualizarse en diferentes conocimientos, sino también adaptarse a los
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cambios que enfrenta la sociedad y especificamente la educacion; mas no como
la sancién frente a la ignorancia en dicho tema.

Con una base sélida, obtenida de los diferentes instrumentos metodologicos
como la encuesta y la entrevista realizada a los docentes de la Escuela de
Educacién General Basica Joel Monroy, se sustenta este trabajo obteniendo
datos reales e importantes, que revelan la verdadera falencia, la falta de
conocimientos en inclusion y que se convierte en el apartado principal para el
desarrollo del presente trabajo.

Por ello se debe dar cambios sistematicos en las aulas de clase, ofreciendo a
los docentes un programa de formacion inclusiva que desarrolle una serie de
actividades o estrategias que orienten el quehacer docente cotidiano para
enfrentar las diversidades que presentan los estudiantes, las mismas que han
sido inadvertidas y que hoy son visibilizadas en diferentes espacios, siendo una
de ellos la educacion.

Proporcionar una serie de estrategias que promuevan y motiven al personal
docente a practicar diferentes actividades no Unicamente para el formador, sino
para los estudiantes quienes experimentaran espacios mas dinamicos, diversos,

proyectados a originar aprendizajes mas significativos.

3.3.1. Objetivo general

Capacitar al personal docente de la Escuela de Educacion General Basica
Joel Monroy en inclusién educativa, mediante estrategias activas para cubrir las
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual leve.

Dentro de este objetivo principal se mueven otros que no pierden importancia,
por el contrario, se complementan para poder cumplir lo planteado:

e Ofrecer herramientas metodologicas que enriquezcan el proceso de E-A

desde la atencion a la discapacidad.

e Mejorar las relaciones comunicacionales entre el personal docente para

optimizar la labor docente.

e Influir en las actitudes de los docentes a fin de que favorezcan a la

educacion inclusiva y atencion a la discapacidad intelectual.
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3.3.2. Metodologia

Z

En respuesta a los resultados obtenidos de las encuestas y entrevistas se
plantea el programa de formacion con lineamientos comunes y estrategias
inclusivas para la educacion de estudiantes con discapacidad intelectual leve en
la Escuela de Educacién Basica Joel Monroy de la ciudad de Cuenca, en la cual
participaran diecinueve docentes y un directivo, con un tiempo de duracion de
doce horas, distribuidas en seis sesiones de trabajo con duracion de dos horas
aproximadamente cada sesion.

Como facilitadora estaré la autora de la tesis, licenciada Graciela Cabrera. Se
proyecta contar con la participacion y apoyo de docentes que impartieron
conocimientos inclusivos durante la maestria. Se emplearan estrategias como:

Publicidad. Fajardo (2014) expresa que: «La publicidad, el marketing y el
mercado ayudan a construir el imaginario cultural, mas aun, en un entorno como
los espacios pedagdgicos, debido a la cercania que los y las estudiantes tienen
con el consumo, puesto que crecen e interactian con su entorno» (p. 77). En
este contexto, la publicidad se constituye en una forma de comunicacién no solo
con los docentes, quienes participaran del programa, sino de toda la comunidad
educativa involucrada en la formacion de nifios, nifias y adolescentes.

Para iniciar el proyecto se considera de gran importancia la primera forma en
la que llega la informacion, para ello es preciso partir con un espacio y tiempo de
dos semanas para realizar la promocion o publicidad del proyecto dentro de la
institucion y en sus exteriores, utilizando como instrumento la infografia,
publicaciones, carteles que motiven la participacion activa de los docentes en
dicho evento y como una forma de comunicacion a la comunidad educativa.

Durante la formacion docente también se aplicaran dinamicas, ya que se
constituyen en elementos que facilitan todo proceso de aprendizaje en entornos
mas dinamicos en donde se armonice la parte emocional y epistemoldgica de los
individuos. Se aplicara en diferentes momentos de cada sesion, anticipacion,
construccion o consolidacion de los contenidos impartidos.

El trabajo colaborativo seré la estrategia que prime en el proyecto, ya que se
trata de que los docentes experimenten la facilidad, beneficios y se persuadan

como una forma de impulsar la inclusion.
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Se programé para una sesion de trabajo la aplicacion de la técnica fotovoz,
con el objetivo de desarrollar la empatia en los docentes que permitira reconocer
y contextualizar los aprendizajes. Melleiro y Gualda (2005) afirman que «los
investigadores del area de ciencias sociales, particularmente, siempre buscaron
la incorporacién de la imagen en sus estudios, por creer que la misma favorece
la aproximacion de los actores sociales con el escenario que hacen parte, como
articulan y viven en sus contextos socioculturales».

Al cierre de cada sesion se realizara la puesta en comudn para llegar a
consensos y crear compromisos basados en los principios de derecho e igualdad
y acuerdos que rijan la puesta en practica de cada conocimiento adquirido.

Para finalizar el Programa de formacién se planea realizar un evento en los
patios de la institucion, con la participacion de toda la comunidad educativa y
escuelas invitadas en el que se evidenciara los conocimientos adquiridos durante
el proceso; ademas, se haréa la entrega de certificados de aprobacion del
programa Yy, finalmente, en un espacio de compaierismo disfrutar de un
compartir.

Todo lo que se plantea en el proyecto esta destinado a disminuir la tensién
docente generada por el sentimiento de incompetencia ante la discapacidad
intelectual leve latente en la institucidn, pero a la vez se proyecta a que este, se
convierta en un elemento que garantice una educacion de calidad, la misma que
no se trata exclusivamente de proporcionar mayor acceso a la educacion, sino
gue estos espacios sean los adecuados para el aprendizaje.

Cuando las politicas y practicas inclusivas se propaguen a toda la sociedad
habra mayor efectividad, se fomentara una cultura inclusiva por ello. La conexién
permanente que existe con otras instituciones podria ser aprovechada para
difundir o trascender barreras en otras instituciones. Las mismas se sumaran a
desarrollar practicas inclusivas rescatando asi el valor social que poseemos los

docentes para fomentar una sociedad mas justa con una educacién de calidad.
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3.3.3. Contenidos y estrategias metodoldgicas de la capacitacion docente

Z

en inclusién de discapacidad intelectual

Cuando hablamos de educacion inclusiva nos referimos a cambios que van
desde espacios fisicos que, si bien aportan y benefician el proceso, no son los
Unicos que se deben considerar. Es necesario realizar cambios mas profundos
en el que sea el sistema educativo quien se adapte a la diversidad existente y no
al revés, permitiendo brindar una educacion personalizada dejando de lado el
viejo concepto de que todos aprenden del mismo modo.

Partiendo de esta reflexién, uno de los cambios que se debe hacer en la
educacién y especificamente en la institucibon mencionada es la puesta en
marcha de estrategias que permitan la participacion de todos, entendida esta
como el conjunto de acciones elegidas cuidadosamente y disefiadas para

obtener un fin especifico para ello se plantea:

Ensefanza multinivel

8 g Estiloy de Aprendigaje
ee MULTINIVEL 5 Comhoncia < . Equipos
INCLUSION Gilosde S 5 E Visual § 2 ¢
Expresion % v & 5
Estilos de Aprendizaje % ‘ VALOR

Talento ©Orortunidad Cooperaci 6[']

Habilidades Inteligencias Miltiples
POTENCIAL

n

Motivaci

Figura 1. Mosaico. Recuperado de https://curriculummultinivel.blog/

Concepto. «La ensefianza multinivel es un método que se caracteriza por los
principios de individualizacion, flexibilizacion e inclusién educativa de todo el
conjunto de alumnos que integran el grupo-aula sin tener en cuenta su nivel de

habilidades o capacidades académicas» (Hernandez, 2018, p. 203).

Fases:

» ldentificacion de los contenidos mas significativos
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Seleccioén y presentacion de diversas estrategias para la asignacién de

tareas

Y

Seleccion del método o técnica que acompania el proceso

> Elaboracion de instrumentos de evaluacion

Objetivo Ventajas Recomendaciones
Flexibilizar el e Respeta los estilos de e Cumplir con las fases
curriculo en el aprendizaje de los de aplicacion.
momento de impartir estudiantes. e Considerar la
los contenidos con e Involucra a todos en distribucion del aula.
una variedad de los contenidos a e Cuidar el ambiente
métodos que se impartir. escolar.
adapten a las e Evallialos
individualidades. aprendizajes de forma

individual.

e Puede aplicarse a
toda area de estudio.
e Reduce la carga de

trabajo al docente.

Aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE ¢
COLABORATIVO AN
) g | A
- | A 9%
‘ g_/& S
y &\/\\,

Sebastian Copello

Figura 2. Trabajo colaborativo. Recuperado de https://n9.cl/ssumm

Concepto. Para Panitz (1997)
La premisa basica del aprendizaje colaborativo es la construccion del

consenso, a través de la cooperacion de los miembros del grupo. En el
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aprendizaje colaborativo se comparte la autoridad y entre todos se acepta la
responsabilidad de las acciones del grupo; mientras que en la cooperacion la
interaccion esté disefiada para facilitar el logro de una meta o producto final
especifico por un grupo de personas que trabajan juntas. (Citado por Correa,
2003)

Fases:

» Es necesario que, antes de impartir la clase se considere elementos
importantes que incidiran en el éxito de la tarea como: la conformacién de
los grupos, determinar el funcionamiento de los grupos y la forma de
evaluacion.

» Desarrollo de la actividad: se puntualiza de forma clara y exacta el
mecanismo de la actividad a ser entregada.

» Una vez efectuada la actividad, es necesario realizar la retroalimentacion

buscando la participacién de todos.

Objetivo Ventajas Recomendaciones
Optimizar el e Permite la participacion e Considerar la
aprendizaje de los de todos los miembros composicion los grupos
estudiantes con la del grupo. de trabajo.
colaboracion de e Promueve la e La evaluacion sera de
todos los responsabilidad forma grupal e
miembros del individual dentro del individual.
grupo. grupo. o Establecer reglas

e Fomenta la reflexion claras.

sobre su participaciony e Variar el nimero de

logros. integrantes del grupo.
e Despierta la

interdependencia

positiva.
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Tutoria entre iguales

TUTORIA DE PARES

la

Com A]I I(-‘ 1do cone (1]1](—114 \L—'[ aze YH?(—‘\ eriencia

. F o
\;(k\v

Figura 3. Recuperado de https://n9.cl/xb7j2

Concepto. La tutoria entre iguales es un método de aprendizaje cooperativo
basado en la creacion de parejas, con una relacion asimétrica, derivada de las
tareas de los respectivos roles: tutor y tutorado. Ambos alumnos tienen un
objetivo comin y compartido, que es la adquisicibn o mejora de alguna
competencia curricular, que se adquiere a través de una interaccion planificada

por el profesorado (Duran y Martinez, 2004).

Fases:
» Seleccionar y formar las parejas de trabajo
» Formacion de roles que determinara el éxito posterior
» Ejercicio de las actividades y seguimiento de las parejas pedagogicas

» Evaluacion: autoevaluacion y coevaluacion

Objetivo Ventajas Recomendaciones
Mejorar la e Ambas partes e Para la evaluacion
asimilacion de aprenden. complementar con
contenidos e Mejora la destreza de informacion derivada de
mediante el la lectura. la observacion.
paradigma de e Contribuye a e Puede aplicarse en
aprender establecer didlogos toda situacion
ensefiando. sociales que (docentes, familia).

descargan angustias.
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e Interaccion promotora.
e Genera aprendizajes a
través de

interacciones directas.

Conformacioén de grupos

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS @s®

&

INDIVIDUAL
PEQUENO GRUPO
(4-6)

Figura 4. Recuperado de https://n9.cl/Ivt17

Importancia

“La productividad de un grupo esta determinada por la capacidad de sus
miembros para trabajar en equipo. El tiempo invertido en capacitar a los alumnos
para que trabajen juntos es mas productivo que el dedicado a tratar de juntar a
determinados alumnos en un mismo grupo. Una vez que los alumnos han
aprendido a trabajar juntos, hay varias maneras de distribuirlos en grupos”.

(Johnson, Roger, Johnson, Holubec, 1994, p.17)

Tipos de grupos

— Grupos afines. Para el desarrollo de ciertas tareas los grupos se forman en
funcion de nivel de conocimientos previos, capacidades, intereses, etc.

— Grupos heterogéneos. Al contrario del primero, esta forma de agrupamiento
consiste en que en cada grupo haya estudiantes con diferentes capacidades,

habilidades, preferencias, etc., que vaya desde expertos hasta aprendices.
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— Grupos de interés. Quiza el trabajo resulte mas facil con un prolongado tiempo
de atencién, cuando organizamos a los estudiantes en grupos de interés
comun. Los estudiantes pueden compartir temas de interés que puede resultar

enriquecedor para todo el grupo.

— Mentores. Podemos aplicar una variante cuando formamos los grupos, el
incluir en cada grupo a estudiantes de mayor edad o conocimientos para que
sea apoyo.

— Aleatorios. No cuentan con una estructura formal, los grupos se pueden

formar a partir de listado de estudiantes, resultados de dinamicas.

Objetivo

Ventajas

Recomendaciones

Trabajar en forma
conjunta para
alcanzar los
objetivos

planteados.

Si por algan motivo se

pierde un participante

el grupo puede
continuar.

Logra mayor
interaccion.
Genera nuevas
relaciones.
Supone desafios a
superar.

El entorno de
aprendizaje se ve
enriquecido por el

aporte de todos.

Conocer potencialidades
y debilidades de los
estudiantes.

Crear reglas claras
cuando se conforman
los grupos.

Asignar
responsabilidades a los
participantes.
Establecer tiempos.
Supervisar el trabajo.
Considerar la tarea para
la formacion de grupos.
Incorporar elementos

motivadores (musica).
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Parejas pedagdgicas

Figura 5. Presentacion de video. Extraido de Parejas pedagdgicas de Schneider. YouTube.
Concepto

Se entiende por pareja pedagodgica al trabajo en equipo que realizan dos
docentes sobre el abordaje pedagdgico y didactico en relacién con un grupo
de alumnos. Desde el momento de la planificacion, puesta en accién o en
ejecucion, elaboracion de materiales y momento de reflexion, como asi
también el planteamiento y elaboracion de intervenciones compartidas.
(Bekerman y Dannker, 2010)

Objetivo Ventajas Recomendaciones
Contribuir a la e Promueve el trabajo e Acoger de buena
practica docente colaborativo. manera las
con nuevas formas e Ofrece en los recomendaciones de la
o modelos estudiantes dos pareja pedagdgica.
pedagogicos perspectivas. e Mantener la
colaborativos. e Los docentes reciben congruencia entre la

una retroalimentacion
antes de presentar su
clase.
e Se convierte en un
apoyo para el docente.
e Mejora la préactica

docente.

pareja pedagogica.
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Enfoque de capacitacion participativa en inclusion educativa de la

discapacidad intelectual

«El modelo inclusivo es hoy en dia un referente para muchos contextos
educativos que ven la necesidad de implementar estos principios al interior de
sus comunidades educativas» (Granada y otros, 2013). Es verdad que el titulo
de escuelas inclusivas ha sido utilizado con mucha frecuencia, pero al parecer
siempre ligado al concepto de escuela especial. EI modelo inclusivo que
proponemos es mas prometedor, pues no se trata de una serie de actividades a
desplegar en el aula, por el contrario, es un proceso de construccién fomentando
una cultura inclusiva, garantizando una convivencia arménica en la diversidad.

Apostar por este modelo nos permitira concebir las diferencias como una
caracteristica inherente del ser humano, reconocer que todos somos diferentes.
Eso hace que el aprendizaje, la convivencia, el mundo tenga mas colores,
concebirlo como una oportunidad que nos brindan para enriquecer nuestro
conocimiento, eliminando todo trato de discriminacion ante caracteristicas o
situaciones personales, econdémicas, etc., y que de esta forma deje de ser el
estudiante quien debe agotar recursos para adaptarse a la institucion, cuando es
la escuela la que debe ajustarse a las necesidades de los estudiantes
incorporando un disefio curricular flexible y accesible para todos.

Se toma en cuenta los resultados de las encuestas aplicadas para la
elaboracién de la propuesta; de la misma forma las entrevistas ponen en
evidencia las preocupaciones y necesidades que nos corrobora la necesidad del
desarrollo del presente programa de formacién inclusiva docente.

La presente propuesta titulada «Los docentes capacitandonos para la
educacion inclusiva» fue validada por profesionales expertos: licenciada
Rosana Vazquez, coordinadora del DECE de la Unidad Educativa Particular La
Asuncion y por la psicologa Ana Lucia Pacurucu, Ph. D., docente de la Facultad
de Filosofia de la Universidad del Azuay, directora del Centro de Estimulacién
Integral y Apoyo Psicopedagogico de la Universidad del Azuay. Sus
recomendaciones fueron consideradas como el iniciar el programa de

capacitacién con la sensibilizaciéon, pues es importante que los docentes se
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apersonen del proceso y demuestren actitud positiva y empatica. Incluir en la
tabla de planificacion las actividades a desarrollar. Proporcionar en los talleres
de formacion un material fisico que pueda ser consultado en el momento que lo
requieran y que se constituya en la constancia del trabajo realizado. Implementar
actividades que incorporen el uso de herramientas tecnoldgicas dentro de los
talleres.

De esta forma, la propuesta se plantea mediante fases con objetivos,
estrategias, recursos pedagogicos y materiales y tiempos. Al término de la
propuesta se plantea realizar un reconocimiento a la participacién y plantear
compromisos que instauren procesos inclusivos en la institucion con miras a

trascender barreras institucionales.
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PRIMERA FASE: SENSIBILIZACION

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS
PEDAGOGICOS/
MATERIALES
Sensibilizar y motivar Saludo y bienvenida PEDAGOGICOS Infografias
al personal docente y Presentacion del grupo de trabajo Narracion de vida 2 horas, un dia a la | Carteles

administrativo de la
Escuela de EGB Joel
Monroy sobre la
importancia de crear
una escuela inclusiva
y su repercusion en

el aprendizaje.

Exponer los

conocimientos
cardinales que
comprenden la

educacion inclusiva.

Presentacién de la organizacion y desarrollo de
los talleres

Presentacion de la vida una docente con
discapacidad

Entrega de material impreso sobre educacion
inclusiva

Andlisis y reflexiébn de documentos inclusivos
Plenaria

Realizar dinamica «No me explico o no me
entiende», en la que se reflexione el quehacer
docente

Conformacion de grupos por afinidad
Produccion de un organizador grafico que
incorpore las ideas mas relevantes
Socializacién de los grupos

Realizar un analisis general para crear consensos
Lanzamiento de la infografia que sera expuesta

durante el programa de formacién docente

Exposiciones
Dinamica
Andlisis

Trabajo en grupo

RECURSOS
MATERIALES

Infografias
Papelotes
Micréfonos

Carteles

seémana

Fotografias

Material impreso
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» Agradecimiento y despedida
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SEGUNDA FASE: DESARROLLO DE TALLERES
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS
PEDAGOGICOS/
MATERIALES
Descubriendo | Reconocer a la » Recibimiento de los participantes en 2 horas, un dia a | Diapositivas
estrategias ensefianza lenguaje de sefias RECURSOS la semana Fotografias
para ensefiar multinivel como » Saludo y bienvenida PEDAGOGICOS: Papelotes
estrategia que » Dinamica de empatia inclusiva «En tus Documentos
flexibiliza el zapatos» Dinamica fisicos
curriculo » Reflexion sobre la dinamica Reflexion
atendiendo las » Conformacion de grupos heterogéneos Técnica aula invertida
individualidades. » Entrega y presentacion del material a los | Trabajo colaborativo
grupos de trabajo sobre ensefianza | Exposicion
multinivel
» Advertir la presencia de tres discapacidades
para la planificacion de clase RECURSOS
» Caracterizacion de la estrategia de | MATERIALES:
ensefianza multinivel en el desarrollo de una
clase Computador
» Analisis y presentacion de los aportes | Proyector
importantes de cada grupo con la modalidad | Papelotes
de aula invertida puede usar: diapositivas, | Marcadores

papelotes, TIC, etc.
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» Debatir los temas

» Conclusiones

» Cierre y despedida

«Juntarse es un comienzo. Seguir juntos es un progreso. Trabajar juntos es un éxito». Henry Ford
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS
PEDAGOGICOS/
MATERIALES
Eliminando Fomentar la » Recibimiento a los docentes con una parte de 2 horas, un dia a | Diapositivas
individualismos | aplicacion de fotografia (rompecabezas) RECURSOS la semana Fotografias
\ parejas » Saludo y bienvenida PEDAGOGICOS: Papelotes
@ “ pedagdgicas » Presentacion del tema Parejas pedagdgicas
@ %n\ entre los » Entrega de material impreso a cada grupo Exposiciéon
.i AL docentes de la » Exposicion del tema por parte del facilitador | Fotovoz
Figura 6. institucién para | » Conformaciéon de los grupos (armar los | Escucha activa
Recuperado de enriquecer la rompecabezas)
hitps:/in.clile?dn practica » Trabajar la técnica de fotovoz para trabajar la
docente. empatia, reflexionar en parejas
» Realizar una planificacion en parejas
caracterizando contar con la realidad de la | RECURSOS
fotografia MATERIALES:
Figura 7. Extraido > Reflexionar sobre la actividad
:tetps://ng.c|/k347v. » Presentacion de trabajos y expresidon de | Computador
YouTube. emociones en diadas Proyector
Papelotes
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» Establecer en conjunto los beneficios del | Marcadores

trabajo en parejas pedagdgicas

Cierre y despedida
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS

PEDAGOGICOS/
MATERIALES

No somos Fomentar el Recibimiento a los docentes con tarjetas que | RECURSOS 2 horas, un dia a | Diapositivas
iguales, pero si | trabajo contienen palabras que permitiran formar los | PEDAGOGICOS la semana Fotografias
trabajamos colaborativo grupos de trabajo Papelotes
juntos seremos | entre Saludo y bienvenida Exposiciéon
mejores. estudiantes Presentacibn de los temas: trabajo | Dinamica

como estrategia
gue enriquece el

aprendizaje.

colaborativo y tutoria entre pares a través de
diapositivas

Entrega de material impreso sobre los temas
expuestos

Conformacion de los grupos de trabajo
formando las frases que seran de base para
el trabajo

A partir de las frases formadas los grupos
deberan aplicar la estrategia que les toca (2

grupos trabajo colaborativo, 2 tutoria entre

Trabajo en grupo

RECURSOS
MATERIALES:

Computador
Proyector
Tarjetas

Marcadores
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pares) se pedird la creatividad de los | Fotografias
docentes, uso de TIC, dramatizaciones, etc. | Hojas impresas
Analisis y reflexion sobre la presentacion de | Esferos
los grupos
Cierre y despedida
Cierre del Programa de formacion docente
Evento a nivel institucional, invitacion a
instituciones del circuito
Compatrtir con el personal docente
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS
PEDAGOGICOS/
MATERIALES
Formando Exponer en Saludo y bienvenida RECURSOS 2 horas, una vez | Fotografias
grupos forma teorica 'y Indicaciones generales PEDAGOGICOS ala semana Carteles
practica las Conformacion de grupos a partir de la Acuerdos
diferentes dinamica «Somos iguales, pero diferentes» | Exposicion
formas de Entrega de material impreso sobre las | Dinamica
conformar diferentes formas de integrar grupos Trabajo en grupo
grupos de Exposicion de cada grupo sobre las | Caracterizacion

trabajo dentro

del aula.

caracteristicas y ventajas
Caracterizacion de las formas de integrar
grupos

Conclusiones

RECURSOS
MATERIALES:
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inclusiéon

estrategias
abordadas
durante el
programa de
formacion docente
en la labor

practica.

se reconozca y exponga los conocimientos

abordados en el taller, presentando en

diapositivas el proceso de formacién

Participacion al evento de escuelas que

pertenecen al distrito

Solicitar la participacion de una

radioemisora conocida de Cuenca para

difundir dicho evento

Solicitar al directivo, la aprobacion de la

inclusion de las estrategias estudiadas, en

forma documental y practica

PEDAGOGICOS:

PUD
Lista de cotejos

Fichas de observacion

RECURSOS
MATERIALES:

Solicitudes

Carteles

UNAE

Finalizacién de talleres Tarjetas

Creacion de acuerdos para la aplicacién de | Marcadores

conocimientos Hojas impresas

Compatrtir con los participantes en el taller Esferos

Refrigerio
TERCERA FASE: APLICACION Y SEGUIMIENTO
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO EVIDENCIAS
PEDAGOGICOS/
MATERIALES
Practicando la | Aplicar las Realizar un evento institucional en el que RECURSOS [limitado Informes

Fotografias
Oficios
Fichas
Puds
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>

Incluir como un indicador mas a la ficha de
observaciones aulicas la aplicacion de
estas estrategias

En coordinacion con las autoridades
realizar actividades que difundan la
inclusién institucional e interinstitucional
Brindar el apoyo necesario y permanente a

los comparieros docentes

Infografias
Mesas

Carpas
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Conclusiones

Desde los objetivos planteados en la presente investigacion, podemos
concluir que:

Los docentes a quienes esta dirigido el programa de capacitacion, en su
mayoria cuentan con una vasta experiencia profesional y demuestran actitudes
positivas ante el programa de capacitacion en educacion inclusiva.

En el diagndstico valorativo realizado a los docentes se revela que poseen
pocos conocimientos acerca de educacion inclusiva, asumen que es algo nuevo
para ellos, que en su formacion docente no incluyd este tema. A la par se
evidencia que la concepcién de educacion inclusiva para ellos va estrechamente
ligado a NEE, lo que indica que es necesario capacitarlos en este tema.

Prevalecen criterios de agobio de los docentes al enfrentarse con estudiantes
con discapacidad intelectual, porque no saben como trabajar con ellos; lo
consideran una sobrecarga de trabajo y no como oportunidades para enriquecer
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Todo esto como reflejo del
desconocimiento de estrategias metodoldgicas inclusivas para el adecuado
tratamiento a la diversidad de estudiantes.

Los docentes estan conscientes de la importancia de poseer conocimientos
sobre educacion inclusiva ya que han sido testigos de las diferentes formas en
que afectan a los estudiantes. Manifiestan que un aliado clave en este proceso
es la familia.

Finalmente, se puede concluir que los expertos valoraron como apropiado y
necesario el programa de formacion propuesto para los docentes de la Escuela

de Educacion Basica Joel Monroy.
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Recomendaciones

Es necesario que los maestros nos empoderemos de los conocimientos
durante el proceso de capacitacion en educacion inclusiva para ser los
constructores de una sociedad mas inclusiva.

Aplicar la presente propuesta en la institucibn mencionada ya que esta
basada en la realidad institucional y se cuenta con la respectiva autorizacion
de las autoridades

Considerar al trabajo colaborativo como una de las estrategias que se puede
implementar dentro de la institucién, no solamente para trabajar con los
estudiantes, sino para ser aplicado con los compafieros docentes, como eje
transversal.

Tomar como referente los conocimientos impartidos en los programas de
formacion y actualizacién docente dentro de sus planificaciones curriculares.
Predisposicion para enfrentar los nuevos retos educativos y promover la
autoconfianza en las capacidades docentes.

Promover un acercamiento con las familias de los estudiantes con
discapacidad intelectual para fortalecer vinculos afectivos, académicos y
emocionales.

Promover espacios que mejoren las relaciones interpersonales entre docentes
para facilitar el trabajo colaborativo docente.

Comprender que la inclusién es todo un proceso que requiere tiempo y
constante formacién y por ello es necesario trabajar con los docentes de forma
continua.

Dar seguimiento al desarrollo de las estrategias planteadas para promover la
inclusion social.

Promover una capacitacion docente en inclusion educativa de manera
periodica e integral.

Vincular a los padres de familia en todos los procesos de seguimiento
académico de los estudiantes con NEE.

Escribir las experiencias de cada maestro que den cuenta de los retos

superados con sus alumnos con NEE
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e Buscar diferentes formas de motivacion social, simbodlica y econdmicamente
para los maestros que cambien de actitud y promuevan la inclusion.

e Promover otras investigaciones sobre el seguimiento académico de los
alumnos con NEE vy la efectividad de las estrategias inclusivas planteadas.

e Buscar apoyo en las Universidades para gestionar diferentes talleres o

capacitacion secuenciada en destrezas o técnicas didacticas inclusivas.
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Anexo 1: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion

Basica “Joel Monroy”

"11/2020 Formulario sin thulo - Formularios de Google

a © b : €

Formulario sin titulo

Preguntas  Respuestas

Encuesta de conocimiento, actitudes y opinion
sobre los procesos inclusivos en educacion
general basica.

Empeiiada en brindar una herramienta que apoye el trabajo docente Inclusivo en la escuela de Educacion
General Basica "Joel Monroy* solicito responder con toda sinceridad a estas preguntas, las que seran

manejadas en forma general y andnima. Los datos obtenidos ayudarén a dar soluciones a los problemas de
la inclusion.

1. Desde su experiencia, inclusion

educativa es: v @ Varias opciones -
El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los est... X
Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los e... X

; S . \
Todoes los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de... K
Desconozco X

Afiadir opcién o

LD 0] Obligatorio . :

2. A su criterio, jen qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre ;s
® 2 Tr & = =
'ps:/idocs.google.comforms/d/ 1 v-Sb2ZwhTFQzTR44dapnPTZ9E318Ls2hIx0O3JHreUgYiedit 177
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6/11/2020 Formulano sin tiulo - Formularios de Google

3 Alto

2 Medio
1 Bajo

0 Ninguno

3. ;Cree usted que en el momento de incluir a un nifio con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

2Si

1 No

4. ;La programacion educativa de su institucion se ha elaborado con lineamientos inclusivos a *

un nivel?

3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

5. La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted posee es de un nivel: *
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo
=
@ 9 Tr [ =] =
hitps://docs.google.comforms/di1v-Sb2ZwhTFQzTR44dapnPTZEEI1 8LsZhixO3JHrelUgY/edit am
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6/11/2020 Formulario sin titulo - Formularios de Google

6. ;Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares? *

1. Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE para que puedan Integrarse a los procesos educati...
2. Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos e...
3. Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comun y mejora..

4, Desconozco.

7. Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifos con discapacidad es? *

3 Alta
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

8. ;En qué nivel la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagogico o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo que facilite el proceso de inclusion?

3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

® 2 Tr = =

hitps-/idocs.google .comforms/d/1v-SbzZwhTFQzTR44dapnPTZ9E319Ls2hIx0O3JHreUgY/edit 37

0o
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B/11/2020 Formulario sin tiulo - Formularios de Google

3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo
Opcion 4

0 Ninguno

10. ;En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusién? *
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

11. ;En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a nifios con necesidades educativas?

3 Alte
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

12. De las siguientes normas referidas a la inclusion ;cuales son de su conocimiento? *

00

® 2 T = &=

hitps:/idocs. google comforms/dH v-SbzZwh TF Oz TR44dapnP TZ9E319Ls2hIx03JHrelUgYiedit a7
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61172020 Farmularia sin tiulo - Formularios de Google

2. LOEI

3. Reglamento a la LOEI
4. Ley Organica de Educacién Especial
5 Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-201 3

6. Ninguna

13. ;En qué nivel su institucion planifica y torma medidas para evaluar a nifios con necesidades

educativas especiales?

3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

14. ;En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una

cultura amigable con la inclusion?
LY

3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es: *

00

® = Tr = =

nm-s:.rmgrsgmqu.mmrrmwa.'mw-suz\-hTFozTFudnapnF'ﬁaEa1BLszhlxoaJr-ireUg\’a'edH 57
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6/11/2020 F lario sin titulo - Formuk de Google

2. Aquellas condiciones referidas a la Instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos ..
3. Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacién escolar,

4. Desconozco.

16. Desde su experiencia, discapacidad es: *

1. Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad
2. Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limite el normal desempe. .

3. Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de |a personaenla ..

4. Desconozco.

17. ;Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de *
las distintas discapacidades?

Alto 3 Medio 2 Bajo 1 Niguno 0

Discapacidad audit...
Discapacidad visual
Discapacidad fisica
Discapacidad intel..
Autismo y trastorn...

Altas capacidades

® 2 Tr & =

hitps //docs.google.com/forms/d/1 v-Sbz2whTFQzTR44dapnPTZ0E 31 9Ls2hixO3JHrallgY/edit

00

a7
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Anexo 2: Entrevista a docentes representantes de subnivel
elemental, medio, superior y directivo de la institucion

Primera pregunta
Graciela Cabrera: En el subnivel al que pertenece tenemos algunos tipos de

discapacidades. ¢ Cuales conoce dentro de su subnivel?

Teresa Chavez: La discapacidad intelectual es la que he estado trabajando este
afo y el aflo pasado también. Son los dos primeros afios en mi vida profesional

qgue lo he estado haciendo.

Graciela Cabrera: ¢ No ha presentado ninguna otra discapacidad?
Teresa Chavez: No.

Graciela Cabrera: Luis, ¢en su subnivel?

Luis Merchan: Dentro del subnivel medio existen algunos estudiantes con
discapacidad intelectual que necesitan que el maestro adapte diversos procesos
para tengan la oportunidad de obtener sus conocimientos. Hay algunos afios de
basica que tienen uno, dos, tres estudiantes, pero si existe esta discapacidad

educativa.

Graciela Cabrera: Bien. ¢ Discapacidad intelectual igual?
Luis Merchan: Si.

Graciela Cabrera: Muy bien. Laura, ¢ en su subnivel?

Laura Calderdn: Analizando un poco, recordando en mi nivel, si existe lo que es

la discapacidad intelectual, que he podido ver durante este afio lectivo.

Graciela Cabrera: Y en afos anteriores, ¢ ha tenido experiencia con alguna otra

discapacidad? o ¢ basicamente intelectual?
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Laura Calderon: Bueno, basicamente intelectual. También si podriamos
considerar la estudiante que tiene discapacidad visual, no recuerdo en qué afio

de basica, si no estoy mal esta en quinto afio de basica.
Graciela Cabrera: Ya... muy bien.

Listo entonces me parece que justamente es por esto lo que se encaminaba el
proyecto de titulacion, porque se veia como la presencia en mayor cantidad esta

discapacidad.
Segunda pregunta

Graciela Cabrera: Ahora, el punto central del asunto es: ¢ Qué dificultades o qué
barreras ha encontrado usted al momento de trabajar con nifios, nifas,
adolescentes con discapacidad? ¢Qué barreras usted ha encontrado al

momento de trabajar con estos estudiantes?

Laura Calderén: Realmente hablando como docente, al principio un poco a lo
gue respecta a la planificacion que se desconocia como hacer, como ayudarle al
chico, pero yo creo que en este ultimo afo, sobre todo, hemos aprendido mucho
y hemos tratado de hacerlo adaptando ciertas destrezas segun el nivel de cada

uno de los estudiantes. Pienso que por ahi va.
Graciela Cabrera: Es decir, ¢la adaptacion curricular?

Laura Calderdn: Si, y también otra dificultad es un poco el apoyo de los padres
de familia; en el trabajo ya tratamos de hacer todo, la planificacién, el estar
pendiente del muchacho, de darle una educacion personalizada, es muy
complicado, pero tratamos; sin embargo, a veces los padres de familia no
aceptan que el estudiante tiene este tipo de dificultad y no apoyan en casa. Ahi
viene un grave problema porque no se puede avanzar, uno se avanza en la
institucion, pero los padres de familia no apoyan en casa, esto es un gran
problema que nos limita para que avance el estudiante en lo que respecta a

ciertos contenidos.
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Graciela Cabrera: jMuchas gracias!

Teresa Chavez: Francamente para mi, en mis casi 30 afios de servicio, son dos
afos que recién estoy aprendiendo a trabajar con discapacidad; ha sido un reto
y doy gracias también a la institucién porque como se sabe decir, entre pataleos
y berrinches, hemos aprendido alguito, a saber seleccionar las destrezas, a
saber brindarles una atencién. No hay el verdadero apoyo para nosotros salir
adelante, hay un 20 % de apoyo por parte de los padres de familia. Si hubiera un
apoyo total de los padres de familia y vieran nuestra labor también como estamos
haciendo, fuera muy distinto. A pesar de todo se ha tratado de dar la mayor razén

al niflo con esa discapacidad.

Luis Merchan: Bueno, creo también que una de las cosas fundamentales para
atender esta necesidad educativa que tiene la institucién es aprender a aceptar
gue existen nifios con este problema, tanto de los padres de familia como de los
maestros. Es una situacion nueva, novedosa para nosotros, pero al mismo
tiempo de toda la vida, ¢no? Como dijeron las personas que me antecedieron, el
hecho de que no apoyen si afecta porque los padres de familia no aceptan que
el nifio tiene una discapacidad, por eso es la falta de apoyo, ellos lo consideran
un chico sin necesidades especiales y por parte de nosotros hacemos una
resistencia a lo nuevo, lo novedoso. He ahi las barreras fundamentales para que
se dé el trato adecuado para un nifio en el nivel que nosotros estamos hablando

y tenemos dentro de la institucion.

Graciela Cabrera: Ahora bien, realmente las barreras son compartidas a nivel,
digamoslo institucional porque somos docentes de diferentes subniveles pues

conformamos la institucion y estamos viendo una perspectiva global aqui.

Tercera pregunta

Ahora yo le pregunto; ¢como ha ayudado usted? Ya nos encontramos con las
barreras, perfecto, las barreras son esas. Ahora, ¢como actio yo? ¢Cémo ha
trabajado usted? ¢Cémo ayudo6? ¢ Cémo ha trabajado con los estudiantes que

presentan la discapacidad?
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Teresa Chavez: Al menos yo he trabajado primeramente adaptando el curriculum
gue es de acuerdo con la capacidad que tiene el estudiante, segun el diagnostico
gue se le ha realizado. Se ha tratado de darle una mayor atencién; yo estoy en
tercero, adaptando el curriculum de segundo, motivandole al estudiante: en
segundo lugar, bastante carisma para que él pueda trabajar y a través de
tarjetas, dibujos, de esa manera he tratado de llegar al estudiante.

Graciela Cabrera: Hablamos de adaptacion, hablaba usted de adaptaciones

curriculares basicamente a lo que se refiere.

Teresa Chavez: Si.

Graciela Cabrera: Luis, ¢si nos puede compartir?

Luis Merchan: Bueno, en mi experiencia como ya lo han dicho algunos
comparfieros, es la primera vez que trabajo con estudiantes en esta situacion,
con esta necesidad y una de las cosas que tuve que cambiar fundamentalmente
es mi actitud. El entrar en contacto de forma directa con el nifio, de manera
personalizada, darle carifio, aprecio, un poco mas que a los demas, haciendo
entender que yo como maestro quiero el bien para él. Luego, podemos adaptar
curricularmente los contenidos, las destrezas, pero si el nifio no esta consciente
gue el maestro quiere algo positivo, ensefarle de una manera positiva y que le
sirva, no va a dar fruto una adaptacion curricular. Lo primero es hacerle entender
al niflo que estoy para ayudarle para tratar de solventar esa necesidad que él
tiene. Cambiar primero la actitud personal seria una de las cosas que he hecho

y que seria bueno para los compafieros también.

Graciela Cabrera: jGracias Luis! Laura...

Laura Calderon: Bueno lo que se ha realizado primero son las adaptaciones
curriculares, hablando de los documentos, luego también, dentro de esto iria algo
muy importante que es el material que se utiliza con cada uno de los estudiantes,
se crea un material diferente dependiendo de la necesidad de ellos. Pienso que

una parte muy importante es también incluirle al estudiante dentro del grupo.

94

Graciela Cabrera Merchan. Flor
Pagina 94



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Muchas veces cometemos un error muy grande y le segregamos, le dejamos de
lado, le ponemos solito en la mesa a él y tratamos de estar pendiente de él, pero
nos olvidamos que él es parte del grupo. Pienso que ahi también tenemos que
trabajar y he tratado de incluirle al estudiante con el resto de compafieros, o sea,
gue trabajen en conjunto, en grupo, obviamente con sus contenidos, pero tratar
de incluirle mé&s en los grupos de trabajo. También he venido haciendo un didlogo
constante con los compafieros docentes sobre como esté el chico en las otras
areas; comunicandome si hay mejoria o si de pronto esta en alguna situacion, si
es que han hablado con los representantes. Es un didlogo constante con los
compaferos y también con los padres de familia, obviamente de los que estan

pendientes.

Graciela Cabrera: Creo que desde de nuestra (hablémoslo asi) «ignorancia»,
hemos tratado de solventar esas necesidades, un poco de buscar la forma de

llegar a ellos.

Cuarta pregunta

Graciela Cabrera: Hablamos sobre las adaptaciones curriculares, ¢consideran
gue en estos casos es basico, es necesario o diria imprescindible para hacer

inclusiéon?

Teresa Chéavez: Claro, yo digo que si. Si no hiciéramos adaptacién curricular
entonces de qué valdria nuestro trabajo, digase trabajando los contenidos de
tercero si el nifio no esta con las bases para partir en sus conocimientos, tampoco
su capacidad intelectual le da para tener esos conocimientos. Para mi, es

imprescindible tener las adaptaciones curriculares.

Graciela Cabrera: Es decir, ¢ al nifio darle contenidos, darle objetivos, totalmente

diferente a los otros estudiantes?

Teresa Chavez: Totalmente diferente no, porque seria dependiendo de las
areas; pongase hay areas, como decia Laura, que hay como integrar el nifio al

grupo y asi sea la destreza, el nifio puede trabajar tranquilamente con el grupo
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normal que es de tercero y puede integrarse porque los otros nifios también que

estan en eso, ellos también van algunos reforzando esos conocimientos.
Graciela Cabrera: Bueno, en todo caso, ¢ es eficiente la adaptacion curricular?
Teresa Chavez: Si.

Graciela Cabrera: Muy bien. Luis, ¢considera usted eficiente la adaptacion

curricular? Imprescindible diria yo para hacer inclusion.

Luis Merchan: No necesariamente. Desde mi punto de vista hay nifios que
pueden superar inmediatamente el problema; hay nifios que dependen mucho
de su actitud, por ejemplo si un nifio esta en x grado superior y le adaptamos a
tercer afio de basica, mantenerle todo el afio en eso, no; tenemos que ver su
evolucion intelectual porque de pronto puede superar. Lo que si seria bueno es
hacer una adaptacion curricular de destrezas y contenidos mirando el desarrollo
intelectual y el avance del nifio para seguir adelantando, porque si yo proyecto
una planificacion de segundo afio de basica y me quedo con eso todo el afio el
nifio puede superar eso rapidamente. Ustedes conocen el caso de mi chico que
manejé con necesidad educativa de tercer grado, nivel 3; él iba superando,
incluso al final de afio tuve que adaptar destrezas y contenidos del siguiente afio,
entonces para mi si es necesario iniciar con adaptacién curricular, pero ir

avanzando, no quedarnos en un solo nivel ni afio de béasica de adaptacion.
Graciela Cabrera: Muy bien.

Laura Calderdn: Bueno, aqui hay que considerar también el grado en el que se
encuentra cada uno de los estudiantes porque recordemos que no todos tienen
la misma necesidad. Se puede hacer la adaptacion, pero recordemos que puede
ser solo en infraestructura, no sé si estoy equivocada ahi, depende los grados
en objetivos, en destrezas o0 a su vez todo el contenido y absolutamente cambiar
todo, pero como dicen también, hay que ir viendo los avances que tiene el
estudiante, pero de que hay que hacer adaptacion hay que hacer, comenzar por

algo, no se puede considerar a un estudiante igual a los deméas y no hacer
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absolutamente nada, se tiene que trabajar con adaptacién. Ahora, que vayamos
cambiando segun los avances del chico, eso ya es diferente, que vayamos
viendo en qué areas necesita mas, dependiendo incluso informes y evaluaciones

psicopedagogicas, se podria hacer.

Quinta pregunta

Graciela Cabrera: Ahora les pregunto: ¢ Ha aplicado alguna estrategia aparte de
la adaptacion curricular para el trabajo con estos nifios? ¢Ha investigado, ha

preguntado, ha intuido alguna estrategia adicional a la adaptacién curricular?

Luis Merchan: En forma personal, he tenido que investigar, tuve que hacer un
andlisis de informacion sobre esta situacion. Chicos que tienen este problema en
donde encontré mdaltiples opciones para hacer adaptacion curricular, no
solamente una fija, sino... para hacer adaptacion curricular hay varios procesos,
hay varias dinamicas, hay varias lecturas. El curriculo es amplio y los procesos
de adaptacion curricular también son muy variados; desde ese punto de vista si
hice algunas aplicaciones de diferente proceso de adaptacion curricular.

Graciela Cabrera: ¢ Cémo cuales por ejemplo?

Luis Merchan: Por ejemplo, juegos, videos. Alguna vez le comentaba al sefior
director, y se entusiasmé mucho cuando le presenté con la compafiera con quien
estuvimos al inicio del afio juntos; ella traia el celular a la clase y le daba el celular
para que vea, el chico activo la creatividad y el interés, sobre todo, al ver que no
utilizamos los métodos ni material tradicionales, sino otros nuevos para él. Ahi
me di cuenta de que habia otras estrategias que pueden entusiasmar y despertar
el interés en el nifio. Luego de eso con juegos matematicos también le he
aplicado a él en su nivel, y no solamente a él, sino al resto de grado. Como dijo
Laura, en el desarrollo del pensamiento l6gico matematico, hay ejercicios que
podemos hacer: crucigramas, sopa de letras. Ahora que estamos con
videoconferencia, le he mandado a una sopa de letras, en su nivel de
conocimiento fue capaz de resolverla. Lo que pasa también es que el nifio que

tiene esta discapacidad necesita un punto de apoyo para despertar su
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creatividad. Ahi debemos estar nosotros para darles las oportunidades a esos
chicos con otras estrategias diferentes a lo que muchas veces hemos venido
utilizando. Realmente me he dado cuenta de que nosotros, los maestros,
tenemos multiples estrategias no solamente para dedicar al nifio con necesidad

sino al nifio que viene a nuestras aulas.
Graciela Cabrera: Muy bien.

Laura Calderdon: Obviamente lo que se ha trabajado mas en mi caso es el
material didactico, de pronto mas lo que refiere a fichas que el nifio puede
observar; también un poco seria las dinamicas, los juegos. Usted nota que el
niflo est4 cansado, entonces de pronto una actividad para que se levante, que
camine un rato, que realice alguna actividad, una orden como para que vuelva

de nuevo a mantener la atencion.
Graciela Cabrera: ¢ Centrados en el nifio con necesidad o para todos?

Laura Calderon: No. EI momento que hago la dinamica es para todos, o sea, Si
se genera necesidad es por el nifio, pero no voy a hacer solo con él, sino ya se

trabaja con el grupo.
Graciela Cabrera: Trabajo en grupo en todo caso.
Laura Calderon: Si.

Teresa Chavez: Siempre hemos visto la necesidad y, al menos, a través de
videos trabajé con el nifio Guartan; le ponia los videos y material concreto,
bastante concreto, para las sumas, para las restas. A él también le gustaban las
tarjetas para formar palabras a través de dinamicas que se ha hecho, pero la

dinamica siempre en contexto con el grupo.

Graciela Cabrera: Listo, entonces aqui hablamos bastante del trabajo en grupo.
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Sexta pregunta

Graciela Cabrera: Me gustaria saber si en su subnivel se comparten estas

dificultades y estrategias entre los docentes.

Teresa Chavez: Si. Si hemos compartido las experiencias. Al menos yo con
Marta Piedad, Oswaldo igual, inclusive con Oswaldo intercambiabamos material
didactico, algo que podiamos trabajar y conversdbamos y deciamos que

podiamos hacer. Si lo he hecho.

Laura Calderon: Bueno, por mi parte podria decir que si se hace, no de una
manera formal, a lo mejor no una reunion como para hablar del estudiante en si
con todos los docentes, pero siempre se esta conversando. Si hubo una dificultad
en la hora clase con el estudiante, se comenta con el resto de compafieros vy,
sobre todo, en el momento de cambio de hora, cuando esta saliendo el docente
y uno esta ingresando a veces se comenta que sucedié con el chico, cualquier
criterio que uno tenga en ese momento, se hace con el profesor. No de manera
formal, pero si se estd en continua comunicacion también con la tutora del

estudiante, si pasa algo, si se ha visto alguna novedad, se comunica enseguida.

Luis Merchan: Bueno yo creo que al tener la institucion esta situacion, todas las
experiencias de nivel de aula se comparten con los compafieros y un poco mas
acentuado, mas directo, con los que tenemos estas necesidades dentro de las
aulas, porque hay compafieros que no tienen esta situacion. A nivel institucional
creo que se ha compartido con todos los comparieros de una u otra manera. No
necesariamente a nivel de —valga la redundancia— subnivel, sino de toda la

institucion, ha habido experiencias que se han compartido.

Séptima pregunta

Graciela Cabrera: En cuanto a los estudiantes con discapacidad intelectual,

¢cree que deben acudir a una escuela especial?

Teresa Chavez: Dependiendo el grado de dificultad, yo le pongo el ejemplo de

Luis Enrique, era un guagua que necesitaba estar francamente en una escuela
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especial, pero hay chicos que no, que tranquilamente pueden trabajarse, estar

inmersos dentro de la educacion regular.

Graciela Cabrera: ¢ El nifio era con adaptacién grado 3?

Teresa Chavez: Si. Grado 3.

Graciela Cabrera: ¢Podriamos decir que los de adaptacién grado 3 deberian

acudir a una escuela especial?

Teresa Chévez: No todos. Dependiendo, hay nifios que tienen mayormente
marcado el grado 3; digase de Alex Guartan es grado 3 también, pero si trata de

aprender algo, en cambio, Luis Enrique no, él vivia en su mundo.

Laura Calderén: Pienso que aqui también juega un papel muy importante la
motivacién y el nivel socioeconémico de los chicos porque por ejemplo si
hablamos de ciertos casos que son de grado 3 pero los papas apoyan y no hay
mayor dificultad pero en el estudiante que estan mencionando, no tiene apoyo
en casa a parte de la dificultad que él pueda presentar intelectualmente, el
estudiante no tiene motivacion, ahi ya es una serie de aspectos que influyen en
€él, entonces ahi yo pienso que ya se deberia trabajar con especialistas, con un
grupo de personas —digamos asi— ya mas capaces de dirigir al chico por buen
camino porque uno como docente trata de hacer todo lo posible, se hace
psicéloga, se trata de hacer todo pero no es igual que darle la atencién que el

estudiante se merece, entonces dependiendo cada uno de los casos.

Luis Merchan: De igual manera, yo creo que depende mucho del nivel, asi sea
nivel 3, pero como dice Laura, de los estimulos internos y externos que él tenga.
Por ejemplo para indicar un nivel de él, debe tener un estudio psicoldgico clinico
educativo, porque hay muchos de los casos qué hay nifios -para mi punto de
vista personal- nifios que estan en un grado en donde no deben estar. Yo le
hablo directamente del nifio Hidalgo, para mi él no debe estar en un nivel 3 como

supuestamente la institucion que lo califico, le puso.
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Octava pregunta

Graciela Cabrera: ¢ Considera necesario o imprescindible la participacion de un
docente de apoyo para las aulas que tienen estudiantes con alguna

discapacidad?

Laura Calderon: Seria lo ideal, seria un suefio el contar con un docente para
cada uno de estos casos, pero yo pienso que si se debe considerar en el afio de
basica que tengamos un estudiante con este tipo de discapacidad, mermar el

namero de alumnos, eso si, yo pienso que seria muy importante.

Novena pregunta

Graciela Cabrera: Honestamente, ¢estamos capacitados para atender estas

discapacidades?

Laura Calderdn: Bueno se ha tratado lo posible, se ha investigado, se ha leido
sobre los diferentes casos, se ha tratado de buscar las estrategias y como he
dicho he hecho todo lo que est4 a mi alcance, pero creo que si nos falta mucho,
nos falta mucho por aprender, sobre todo, porque es complicado. A veces se nos
va de las manos, uno quiere darle atencién al estudiante y ya se acabo los 45
minutos de la clase y recién comenzaba a trabajar con él, entonces pienso que

nos falta mucho por capacitarnos.

Luis Merchan: Yendo directo a la pregunta, en verdad siento cOmo sienten los
maestros y, en un altisimo porcentaje —es de criterio personal- no estamos
capacitados. Manejar nifios con necesidades educativas es muy complicado; a
mas de atender a un grupo y dentro de eso grupo que haya nifios con
necesidades si es muy complicado. Reconozco como maestro que no estoy, que
me falta, como dijo Laura, bastante y eso debe ser nuestro compromiso
investigar y tal vez capacitarnos para una situaciéon como la que hoy estamos

viviendo dentro de las instituciones educativas.
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Teresa Chavez: No, al menos yo no estoy todavia capacitada digamos para
enfrentar eso. De lo poco que conozco, lo he estado haciendo, pero de estar

capacitada, no estoy.
Décima pregunta

Graciela Cabrera: ¢ Considera necesario el trabajo que en todo caso se esta
proyectando en este momento con la formacion al docente para atender esa

discapacidad, que es lo que se pretende hacer en este trabajo de titulacion?

Laura Calderdn: Si, mientras sea una capacitacion, yo pienso que es realmente
bueno para nosotros, cualquier tipo de capacitacion y mas si es que viene ya
para los nifios con este tipo de dificultad porque es lo que estamos ahora
necesitando mas. Pero de ahi cualquier capacitacién para nosotros es excelente,

en cualquier ambito, si es muy necesaria.

Luis Merchan: Bueno, Yo opinaria que es muy necesario, mucho mas alla de
necesario, una capacitacion; pero aqui tiene que desempefiar un papel
preponderante el Ministerio de Educacion. EI mismo que tiene que estar
consciente de que esta necesidad se vive en las instituciones, por lo tanto, debe
darnos la capacitacion. En forma personal, muchas de las veces, los docentes
gue conozco Yy yo también, no estamos en la capacidad econdmica tal vez de un
Curso porque una capacitacion para entender necesidades educativas es muy
alta, no es una capacitacion de un dia, dos dias, un curso rapido. Si queremos
hacer una revolucién, una atencion bien fijada en nifios con necesidades
tenemos que estar bien capacitados y eso es obligacion del Ministerio de
Educacion y nuestro derecho para atender a nifios con necesidades educativas.

Teresa Chavez: Yo también comparto eso, lo que dice Luis. Tenemos que tener
presente que por tal vez recibir una capacitacion de una semana, de un dia, dos
dias ya estamos listos para emprender el vuelo, no creo. Tiene que ser una
verdadera capacitacion, de larga duracion. No porque ya recibamos ese curso
estamos ya para trabajar y coger nomas, digase usted, en el aula 5 o 10

estudiantes con discapacidad. También seria de considerarse el niumero de
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estudiantes. Este afio trabajo con 37 alumnos, dos de ellos con discapacidad
intelectual; si dicen que cada alumno con discapacidad intelectual vale por 5, he
estado trabajando yo entonces con 45 alumnos. Se debe considerar el nimero

de estudiantes para eso.

Graciela Cabrera: La patrticipacion del sefor director ha quedado para el final
porque he querido que escuchara la voz del docente, y que a partir de eso
podamos conversar con él. Licenciado Armando, esa es la razén por la que he

dejado su opinién para este momento.

Después que hemos escuchado la perspectiva, la vision de los docentes sobre

la inclusién, es importante conocer cudl es su vision frente a la misma.

Armando Ochoa: Bueno, como usted dice, es muy diferente cuando uno no
conocia este poquito sobre el tema, por ejemplo de la inclusién. La institucion ha
estado trabajando con necesidades educativas especiales, con estudiantes con
necesidades educativas, no especiales. La discapacidad no viene desde ahora,
viene desde muchos afios atrds; muchas de las veces nosotros como docentes
no nos damos cuenta de esa situacion y trabajamos con los estudiantes y los
ponemos en el mismo saco con notificaciones que no estan acordes a sus

necesidades, sino segun a lo que el docente quiere impartir.

Como dicen los compafieros es necesario capacitarnos en ciertas areas, en este
caso, atencion a lo que es la inclusion educativa que desdice mucho de lo que
los comparfieros hablan porque en su gran mayoria lo que ha hecho es
integracion. ElI hecho mismo que se hace una adaptacion curricular para ciertos
estudiantes solo les estamos integrando, no les estamos incluyendo, entonces

la institucién ha trabajado en integracién mas no en inclusion.

Obvio se necesita mucho, pero mas lo que quiere decir inclusién, conocimiento
de lo que es inclusion y eso no es de un dia al otro como usted y los compafieros
mismos lo han dispuesto. Eso creo que se aprende durante toda la vida, no es

un dia, no es un curso de dos dias, no es un curso de un afio, no es una maestria,
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sino eso se va aprendiendo durante toda la vida y creo que nunca vamos a dejar

de aprender.

Pienso que se ha dado los primeros pasos en la institucion y uno de estos para
llegar a la inclusién, de afos atras, es la integracion. Lo hemos logrado, lo hemos
hecho y ahora si pensaria que podriamos dar un pasito mas, porque tiempo ya
es de lo gue hemos hecho la integracion. No vamos a lograr en un afio, ni en dos

ni en tres afnos.

Graciela Cabrera: Como usted dice es necesario dar ese pasito mas. No sé si en
este momento se le viene alguna idea, alguna forma para que los docentes

demos este pasito mas para llegar a la inclusion.

Armando Ochoa: Segun mi punto de vista y como autoridad creo que la primera
barrera que tenemos en la institucion es la actitud del docente. Y no es, hablando
de un docente; yo también me meto en ese cajon, todos somos docentes, es la
actitud de cada uno de nosotros, no es solo mi actitud como directivo y ustedes
como docentes, es de todos nosotros. Muchas de las veces no tenemos una
metodologia de como llegar a los compafieros, otros compafieros no aceptan
ciertas disposiciones por tales o cuales motivos, que sé yo, aumenta mi trabajo

0 ya no quiero hacer esto porque va mas alla de mis horas de labor.

Ahora bien, nosotros, al querer dar ese pasito mas, no es algo mas que tenemos
gue hacer, es nuestra obligacion. Si partimos desde alli, lo que nos corresponde
hacer como docentes y cambiando de actitud de parte y parte y en todos los
estamentos: directivos, coordinaciones, subniveles, comisiones, absolutamente
de todos, pienso que si podriamos avanzar para tener una inclusién en la

institucion.

Eliminando esa primera barrera lo siguiente que vendria es el trabajo
colaborativo entre todos los docentes. Uno de los aspectos fundamentales para
la inclusion es el trabajo colaborativo, el trabajo entre parejas pedagodgicas, en
parejas donde el docente le apoye y muchas otras cosas mas. Pienso que como

institucion si podriamos hacer eso.
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Graciela Cabrera: Realmente se adelantdé a una de las preguntas que le iba a
plantear, cuando pretendemos dar este paso, el trabajo colaborativo entre
docentes, siempre nos vamos a encontrar con obstaculos. ¢No sé si encuentra

alguna otra dificultad frente a los cambios que se pueden dar en la institucion?

Armando Ochoa: Si tenemos una necesidad en la institucion o un problema
podemos plantear una solucion, incluso con los padres de familia. Teniamos
padres de familia que por su «ignorancia», muchas veces no aceptaban la
necesidad o la discapacidad del estudiante, o buscaban simplemente que sus
hijos sean los aportantes econémicos y no se dan cuenta de que les estan
haciendo un dafo. Los padres debemos pensar que lo primordial para los nifios
y los jévenes es la educacion y desde alli saldremos victoriosos; desde alli
cambiara lo que es en si el sistema social donde ellos se desarrollan. Con una

buena educacién pienso que ellos mejoraran.

Graciela Cabrera: ¢, Se atreveria a decirnos, a nosotros como docentes, cOmo

hacer o qué hacer frente a la discapacidad?

Armando Ochoa: ¢Qué hacer frente a la discapacidad? Cémo les decia
anteriormente, la discapacidad siempre existié en las instituciones educativas.
Ahora bien, nosotros como docentes tenemos que ver qué tipo de discapacidad
tiene el estudiante, hacer el diagnéstico de acuerdo con lo que nosotros
gueremos con el estudiante y segun nuestros conocimientos. Existen
adaptaciones curriculares para trabajar con todo el grupo. Ahora bien, esas
adaptaciones curriculares tienen que ser hechas para el grupo, poniendo mucho
énfasis en los estudiantes que tienen cierta necesidad o cierta dificultad para

aprender.

Graciela Cabrera: Usted conoce perfectamente como se venia desarrollando la

adaptacion curricular. ¢ Esta bien o hay que hacer algunos cambios en eso?

Armando Ochoa: De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion
con los gue se ha venido trabajando, esta bien. Pero si queremos llegar a una

inclusién verdadera dentro de la institucién, no estaria correcto.
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Graciela Cabrera: Se atreveria a decir que ¢ podriamos hacer algunos cambios
para lograr la verdadera inclusién o para practicarlo, aproximarnos al menos a

esa inclusion?

Armando Ochoa: Yo pienso que si se ha hecho, que muchas veces no esta
plasmado en las planificaciones, eso es diferente. Como expreso Laura, Luis
también, han hecho dinamicas no solo para el nifio con necesidad, sino para todo
el grupo, eso es un inicio. Yo pienso que si podriamos dar un paso mas. Obvio,
el hecho de que se hace una adaptacion curricular para un solo nifio ya estamos

hablando de exclusién y eso no puede ser.

Graciela Cabrera: ¢Alguna experiencia en cuanto a como ha desarrollado la

integracion o la inclusion?

Armando Ochoa: El afio anterior tuve en décimo de basica un joven que vino con
adaptacion curricular en el area de matematica. Para cumplir con la institucion y
de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion, lo hice, puse las
mejores destrezas que pueden aplicarse con él. Pero muchas de las veces eso
gueda en el papel, ya depende de uno como trabaja con el estudiante y cémo

escoge las estrategias mas adecuadas para el caso.
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Anexo 3: Consentimiento informado de los docentes que

participaron en la entrevista.

Cuenca, a 20 de julio del 2020
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Armando Remigio Ochoa Bernal, con C.1.: 0101873974 director de la Escuela
de Educacion General Basica “Joel Monroy”, he sido invitado a participar de una
entrevista por medio de la plataforma Zoom realizada por la Lic. Flor Graciela Cabrera
Merchan con fines académicos.

Por ello otorgo el consentimiento para que dicha informacion sea utilizada para
los fines propuestos en funcién de elaborar planes que desarrollen Ia inclusion en
nuestra institucion.

|/ 4

Lic. Armangdb'choa Bernal
DIRECTOR
C.1.: 0101873974
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Cuenca, 20 de julio de 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Laura Elizabeth Calderon Jiménez, con CI: 0103497012, docente de la escuela de
Educacion basica “Joel Monroy™, he sido invitado a participar de una entrevista por medio
de la plataforma Zoom, realizada por la Lic. Flor Graciela Cabrera Merchan con fines
académicos.

Por ello, otorgo el consentimiento para que dicha informacion sea utilizada para los fines
propuestos, en funcion de elaborar planes que desarrollen la inclusion en nuestra
Institucion.

T Lic TauraCalderén J
Docente
C10103497012
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Cuenca, 20 de julio de 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Teresa Froilanda Chavez Chavez, con CI: 0101743987, docente de la escuela de
Educacion basica “Joel Monroy™, he sido invitado a participar de una entrevista por medio
de la plataforma Zoom, realizada por la Lic. Flor Graciela Cabrera Merchan con fines
académicos.

Por ello, otorgo el consentimiento para que dicha informacion sea utilizada para los fines
propuestos, en funcion de elaborar planes que desarrollen la inclusion en nuestra
Institucion.

-
,/L;"‘rr 7/
e i "/9 [’ 24
LT / S R

L

S

Lic. T:ma Chavez Ch.
Docente
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Cuenca, 20 de julio de 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Luis Romelio Merchian Minchala, con CI: 0102551876, docente de la escuela de
Educacion General Basica “Joel Monroy™, he sido invitado a participar de una entrevista
por medio de la plataforma Zoom, realizado por la Lic. Flor Graciela Cabrera Merchan
con fines académicos.

Por ello, otorgo el consentimiento para que dicha informaci6n sea utilizada para los fines
propuestos, en funcion de eclaborar planes que desarrollen la inclusién en nuestra
Institucion.

C.10102551876
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, UNAE
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA.
RUBRICA DE EVALUACION PARA:

PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “JOEL MONROY",

Autor:

Flar Graciela Cabrera Merchan
Estimada:
Loda Rosana "nl'il.n".'ql.li.‘:a".'
LMIDAD EDUCATIVA LA ASUNCION
Cusnca
Heaba un cordial v alectuasa saluds, Conocedord de su amphﬁ expefiench an &l
campo de la Educacion Incial, me permito sokcilarle comedidamente su

paricipacion en calidad da experta an ka validacion de la propuesta del Programa
de formacidn Inclusiva en la discapacidad intelactual para los docantes de la

escuela de educacién basica “Joel Monroy®,

Este trabajo &5 pare de un Trabap de Tiulacion de la Maesiria de Educacan
Inclusiva de la UNAE, cuyo objstivo es promover la disposicion v conocimientos
sobre inclusion enire los maesitos y directivos de B nsbtucion educatva para
optimizar los procesos inclusives, a través de una propuesta de talleres cooperativos
con diversidad de técnicas y estrategias.

fdpento encontram la propuesia qua s ha elaborado, la mesma gue es resuliado da
un procasc nguroso de investigacion, obssrvacion, y levantamiento de datos sobra
gl tarma con expertos ¥ maesiros de la institucian ubicada en la ciudad de Azogues

Se han considerado los siguentes criterios para la validacion tales coma
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Pertinencia: Hace referencia & los contenidos que se integran en los taleres de
farmacian y capacitacion de maestros de la institueion educativa, los mismos que
cofresponden a las necesidades encontradas v los resultados oblendos en la
presante investigacion, |a propussta &5 apropiada para 1 Tormacion & intercambic
de @ peEnencias, percepcones y saberes docentes

Aplicabilidad; Sa refiers al grado da complapded o factbilidad que presents dicha
propuesta, considerando la realidad de las instifuciones educativas de nuestio
medio urbano. 5i los resultades del trabajo realizado én la propuesta. en sus
diferenies etapas y t@cmcas, permiran alcanzar los objetvos de apertura,
disponibilidad y conocimientos para favorecer la inclusion escolar, entre los

docentes participantes, y |la posibibded de poder aplicer la presente propuesta

Relevancia: es el grado de importancia de la propussia en el contexto dado, v su
influencia an medos cercanos como refarente de buanas practicas educativas
inclusvas. refiere 3 B importanca de la propuesta de formacion a los padres de
familia, la misma que contribuya al desarrollo adecusdo de sus hijos,

especialmeante en &) area de la motnicikdad

OBJETIVO GENERAL:

Proponer estrategias de co-aprendizaje y capacitacidn participatva entre los
docentes que facilitan el proceso de ensafianze aprendizaje de MMNE en ks escusia
para implementar una Guia de estrategias con Practicas Educativas Inclusivas en

la labor docente
PROCESO:

Para la validacién le pido considerar la escala cualitativa, siendo excelente la més
alta y regular la mas baja, por favor marcar can una (). Al terming de cada oniterio
enconfrard un apartade de chservaciones en & gue LUd. puede dar su opinion yia
sugerencias de mejora
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PERTINENC|A:

CRITERIOS

El programa disefiadc s ajusta a lxs realidades
de Bs insbluciones educativas en nuesiro medio
¥ &5 coherents con kos mandatos de la actual ey
que promueve la inclusion educativa,

Excelanta

ESCALA CUALITATIVA

Bueno | Regular

X

Las esiralegias y tecnicas que se planiea en los
falleres tenen como finalldad proporcanar a los
rraesiros, una vision positiva de la inclusian,
reconocer &sus paotencialdades humanas v
docentes para fomantar B inclusion.

Los talleres y técnicas propuesias promueven la
participacion, intercambio de expariencias vy
espacios de eflooon, acuerdos sobre inclusion
entre bos docantes

Los talleres para maestes  ayedaran &

4 | proposcionar informacion, orientacion, formacion
y asssoramento a los masshos y auvlondades
educativas

OBSERVACIONES:

Imsciar el proceso de capacitacion docente com la sensimizacion, pues es mportante que ks docentes

se aperaomen clel proceo ¥ demustven actined abieta v empitica

APLICABILIDAD:

CRITERIOS

ESCALA CUALITATIVA

Los talleres del programa progussio pusden | Escelemie
organzarse y efectivaments reslizarse an el | K

e5pacio de capaciiacion docents.

Busni  Regular

Las estrategias propuestas en los talleres asicomo | X

ks temas selccionados para |a formacion docents

son aplicables.
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Los falleres, trataran de faciitar a los paricipantas K
Instrumentos educativos que mejoren y amplien su
conoscimeentao sabre  icledn de nifios con
3 | discapacidad intalactual.

El trabajo cooperative entre docentes recoge y K
4 | foralecs la actitud paricipativa v la disposicadn al
trabajo de inclusion escolar

RELEVANCIA

L CRITERIOS. ESCALA CUALITATIVA
1 | El programa de capacitacion y formacon docente | Excelente | Bueno  Regular

&5 importante para promover la inclusion escolar,

megorar la disposicion y sensibilidad docarte y la | X
concenizacion de las bamrerss, creencias
prejuicios sobre la inclusion de chicos con
discapacidad inb=lestual
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Los conocimentos, temas eﬂmﬁgms L
proponen los @keres seven para foralecer |as
aptitudes vy actifudes docantes frante a ks inchesion,

Las actvidades soclalizadas en los talleres, la
consfruccion  parlicpatva, parmiirdn tomar
decsiones nstitucionales v personales

s que favorezcan la mcheson escolar

El programa de capaciteciin docente propuests
dotard a los maestros de recursos vy habllidades gue
posibllit=n la inclusion escolar de mansra efeciiva,
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DATOS DEL VALIDADOR EXPERTO

PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA "JOEL MONROY".

NOMBRE COMPLETO: ROSSANA MARCELA VAZQUEZ COELLO
CEDULA DE IDENTIDAD.0104783279
TELEFONO- 2834682 / 0687068090

FORMACION PROFESIONAL EN EL CAMPO

Participacién en el taller “Convivir para  Afio 2013 Alcandia de Cuenca

ser felices! una aventura formativa para Universidad Politécnica
docentes amesgados’ Salesiana

Concejo Cantonal
Experto en Pedagogia y Didacticas Afo 2013 Universidad del Azuay
Inncvadoras

Particpacion en el Congreso Afio 2016 Universidad del Azuay
Latinoamericano de Educacion

Inclusiva

"Experto en educacion para la atencidn  Afio 2018 Universidad del Azuay
2 la dwersidad y las necesidades

educativas especiales’ , A

Evaluacion de Altas Capacidades Aflo 2018 Universidad del Azuay

Entornos virtuales de aprendizaje en la  Afio 2019 Universidad del Azuay
TITULOS

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, ESPECIALIDAD PSICOLOGA
EDUCATIVA TERAPEUTICA,
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DESEMPENO ACTUAL:
Coordnadora DECE de la Umdad Educativa Particular La Asuncion

Coordinacion de procesecs inclusivos institucionales con docentes, padres de familia
y estudiantes.

MOmA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, UNAE
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA.
RUBRICA DE EVALUACION PARA:

PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “JOEL MONROY",

Autor:
Flor Graciela Cabrera Merchan
Estimada:

Ps. Ana Lucia Pacurucu PhD

Universidad del Azuay.

Cuenca

Recba un cordial y afectuoso saludo  Conocedora de su ampha expeniencia en el
campo de la Educacion Iniaal, me permito solicitarle comedidamente su
participacion en calidad de experta en la validacidn de la propuesta del Programa
de formacion Inclusiva en la discapacidad intelectual para los docentes de la
escuela de educacién basica “Joel Monroy”.

Este trabajo es parte de un Trabajo de Titulacion de la Maestria de Educacon
Inclusiva de la UNAE, cuyo objetivo es promover la disposicidn y conocimientos
sobra inclusién entre los maestros y directivos de a8 institucidon educativa para
optimizar los precesos inclusivos, a través de una propuesta de talleres cooperativos
con diversidad de técnicas y estrategias,

Adjunto encontrara la propuesta que se ha elaborado, la misma que es resultado de
un proceso riguroso de investigacion, observacion, y levantamiento de datos scbre
el tama con expertos y maastros de la nstitucion ubicada en |a ciudad de Azogues

Se han considerado los sigueentes criterios para la validacion tales como
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Pertinencia: Hace refarencia a ks contenidos que sa integran en (os tallares de
formacian y capacitacion de masstros de |a nstitucitn educatva, los mismos gue
comesponden a las necesidades enconiradas y los resultados oblerwdos en la
presente investigacion, |a propuesta es apropiada para la formacion & nlercambio
di axpanancias. parcepcionss y saberas docentes.

Aplicabilidad; Se refiere al grado de complejidad o factiblidad que presenta dicha
propuesia, consderando la realidad de las instituciones educativas de nuesin
medic ubang. S| los resultados del trabao realizado en la propuesta, en sus
diferenfes etapas y tecrecas, permitican alcanzar los objetvos de apertura,
disponibilidad y conocimientos para favorecer |a inclusion escolar, entre los
docentes participantes, v |18 posibikdad de poder aplicar la presante propussia

Relevancia. #s e grado de importancia de la propuesta en el contéxio dada, y su
influencia an meadns cercanos como refareme de busnas practicas educativas
inclusivas. refiera a la importancia de |a propuesta de formacion a los padres de
familia, la misma gue confribuya al desamollo adecusdo de sus hijos,
especialmente en el area de lenguaje

OBJETIVO GENERAL:

Proponer estrategias de co-aprendizaje y capacitacion participativa entre los
docantes que faciliten el proceso de ensafianza aprendizaje da MNE en la escuela
para implemeniar una Guia de estrategias con Practcas Educativas Inclusivas en

1a labor docanta
PROCESD:

Para |la validacion le pido considerar la escala cualitativa, siendo axcalants la mas
alita y regular la mas baja, por favor marcar con una (K] Al tarmino de cada oriterio
encontrard un apartade de cbservaciones en & gue Ud puede dar su opinidn wia
sugerencias de mejora.
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PERTINENCIA:

z

CRITERIOS

ESCALA CUALITATIVA

El programa disefado e ajusta a las realidades
de las insluciones educativas en nuesiro medio
y &5 coherenie can ks mandaios de la actual ley
Que promueve |3 inclusidn  educaliva,

Excelanta | Buano | Ragular

Las esfrategas y i8cnicas gque sa planiea an los
lallzres fienen como finalidsd progorcionar & log
maesiros, una visidn positiva de la inclusian,
reconocer sus  polenciabdades humanas
docentes para fomaniar la inclusion

Los talleres y iécnicas propussias promuaven la
participacian, intercambic de axpanencEas y
espacins de refllexdn, acuerdos sobre inclusidn
entre los docantes

Los talleres para masstros  ayudaran 8
proporcicnar infarmacion, orientacion, farmacion
y asesorameentd a ks maasiras v auliridades
educatias

QIVErSaS DGR 0D 000N & arteado. LoF faleres gabanan cortsr con
un_maleral enfregable al final del procesp para gue gquede constancis s ko
[radahad con I000s,
APLICABILIDAD:

L'} CRITERIOS ESCALA CUALITATIVA

Los talleras del programa  propuesic  puadaen | Excelemto Buenc Regular

ofganizarse y efectivamenta realizarse an al

espacio de capaciacidn docanis

Las estrategias propuestas an los talleras asi como

X

log lemas seleccionados para la farmacion docante | X

sen aplicables

120

Graciela Cabrera Merchan. Flor

Pagina 120



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

Los talleras irataran de faciitar a los parlicipantes

Instrurmentos educalivos gue mejoren ¥ amplien su
conoomianto sobre nclusion de nifos  con
discapacidad intalactual.

El trabajo cooperativo entre docentes recoge y
fenalecs la aciitud pariicipativa y la disposician al
rabajo de inchisidn escolar

RELEVANCIA:

CRITERIOS ESCALA CUALITATIVA

El programa de capacitacion v formacidn docente | Excelents

es importante para promover a inclusidn escolar,
megorar la dispesicion y sensibildad docente v la

concientizacidn de las bameras, creencias y |y

prejuicics  sobre la inclusidn de chicos con
discapacidad intelectual

Bueno  Regular

Los conocimenios, lemas y esiralegas gque
proponen bos lalefes siven para fortalecer |as
aptiudes y actitudes docantes frente a la mchuson.

Les sctrvmdades socializadas en los falleres, s
construcciin . particpativa,  permilicin tomar

decisones  Instlucionales vy personales ogue | X

favorezcan la inclusion escolar,
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El programa de capacitacién docente propussha
dobard a kos masstros de recursas v habilidades que
posibilten la inclusion escolar de manera efectiva

DATOS DEL VALIDADOR EXPERTO

PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA "JOEL MONROY™.

NOMBRE COMPLETO: Ana Lucia Pacurucy Pacurucy
CEDULA DE IDENTIDAD 0103088431
TELEFONO: 0995518571

FORMACION PROFESIONAL EN EL CAMPO

POW G ll‘

TITULOS:

Docente investigadora de la Universidad del Azuay

FIRMA:__

FECHA:_8 de octubre 2020
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Clausula de licencia y autorizacidon para publicacion en el
Repositorio Institucional

Flor Graciela Cabrera Merchan encalidad de autora y titularde los derechos morales y patrimoniales
deltrabajo de titulacién “Programa de formacién Inclusiva para la discapacidad intelectual dirigido
a los decentes de la escuela de Educacién General Basica Joel Monroy”, de conformidad con el Art.
114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de Educacion UNAE una licencia gratuita,
intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente
académicos.

Asimisma, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion UNAE para que realice la publicacion
de este trabajo de titulacion en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Azogues, 28 de noviembre de 2020

Flor Graciela Cabrera Merchan

C.1: 0102793726
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Clausula de Propiedad Intelectual
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Flor Graciela Cabrera Merchan, autora del trabajo de titulacion “Programa de formacion
Inclusiva para la discapacidad intelectual dirigido a los docentes de la escuela de Educacidn Bésica
Joel Monroy”, certifico que todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en la presente
investigacion son de exclusiva responsabilidad de su autor/a.

Azogues, 28 de noviembre de 2020

Flor Graciela Cabrera Merchén

C.1: 0102793726
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Certificacion del Tutor

UNAE

Yo, MIRIAM ELIANA BOJORQUE PAZMINO, tutora del trabajo de titulacion denominado
"PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DIRIGIDO A LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOEL MONROY” perteneciente a la estudiante:
Flor Graciela Cabrera Merchan con C.I. 0102793726. Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo
de titulacién. También informo que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencion de
plagio donde reportd el 7% de coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la normativa
académica vigente de la Universidad.

Azogues, 28 de noviembre de 2020
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Miriam Eliana Bojorque Pazmific

C.1: 0102672516
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