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Resumen:

El presente trabajo de investigacion tiene la finalidad de potenciar la inclusion
educativa atendiendo la diversidad en los nifios y nifias de Educaciéon General
Bésica. La pretension del estudio es favorecer este proceso de inclusion mediante
el aprendizaje cooperativo, para superar las deficiencias observadas en el
desarrollo y efectividad del proceso, para ello se implementaron estrategias
metodoldgicas que permitieron la interaccidbn y aceptacion entre el grupo
estudiantes. El contexto seleccionado para el despliegue de las acciones
investigativas fue la Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”, ubicada en la
ciudad de Azogues. La unidad de analisis fue el grupo de 5° grado, paralelo “B”,
conformado por 40 estudiantes. El trabajo, abordado desde un paradigma
cualitativo, fue disefado siguiendo los preceptos de la “investigacion-accion
participativa”, con un alcance exploratorio/descriptivo. Partiendo de un diagndstico
previo, se presenta una propuesta de intervencidbn que incluye diferentes
actividades para fomentar la inclusibn educativa mediante el aprendizaje
cooperativo. Se considerd que esta metodologia contribuye a dar respuesta a la
diversidad de los estudiantes y se constituye como una via idénea para sentar las
bases de la educacion inclusiva como un elemento enriquecedor en el proceso

educativo.

Palabras clave: Aprendizaje Cooperativo; Educacion Inclusiva; Atencion a la
Diversidad.

Miriam Alexandra Heras Rojas



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Abstract:

The present research work has the purpose of promoting educational inclusion
taking care of the diversity in the boys and girls of Basic General Education. The
claim of the study favors this inclusion process through cooperative learning, to
overcome the deficiencies observed in the development and effectiveness of the
process, for this methodological strategies were implemented that allowed
interaction and acceptance among the student group. The context selected for the
deployment of the investigative actions was the "Juan Bautista Vazquez"
Educational Unit, located in the city of Azogues. The unit of analysis was the 5th
grade group, parallel “B”, made up of 40 students. The work, approached from a
qualitative paradigm, was designed following the precepts of "participatory action
research", with an exploratory / descriptive scope. Based on a previous diagnosis,
an intervention proposal is presented that includes different activities to promote
educational inclusion through cooperative learning. It was considered that this
methodology contributes to responding to the diversity of the students and
constitutes an ideal way to lay the foundations of inclusive education as an enriching

element in the educational process.

Keywords: cooperative learning; inclusive education; attention to diversity.
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1. Introduccién

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) gira en torno a la investigacion sobre el
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica para fomentar la inclusion
en las aulas de Educacion General Basica. El cual se inscribe en la Linea de
Investigacion 2: “Procesos de Innovacién para la Inclusion Educativa”, y se ubica en
la sublineal: “Procesos de ensefianza aprendizaje para la inclusion y la equidad en

distintos contextos educativos formales y no formales”.

Es importante indicar que la educacidén inclusiva parte de acuerdos y
compromisos asumidos por distintos paises que se suman a favor del desarrollo
responsable de una educacion para todos, vinculada al respeto de los derechos
humanos, los cuales se rigen por la justicia social, dignidad e igualdad. La educacién
inclusiva se fundamenta en la garantia del derecho de las personas a estar
amparados por estos convenios, que han sido promulgados con el fin de lograr la
equidad y el respeto a la diversidad. En consecuencia, para lograr la inclusion en
las aulas, es necesario romper las barreras existentes en los diferentes contextos
formativos, con el fin de eliminar la exclusion de los estudiantes que precisan

ingresar y permanecer en el sistema educativo.

En el momento actual, se observa la necesidad de una educacion responsable
gue atienda de manera efectiva la diversidad, puesto que se han identificado
diferencias y segregaciones dentro del mismo contexto educativo. “La inclusion
surge como consecuencia de los altos indices de exclusion y desigualdad educativa
gue persisten en la gran mayoria de sistemas educativos a nivel internacional”
(Cabero y Coérdova, 2009, p. 64). Para lograr una verdadera atencion a la
diversidad, es necesario realizar una restructuracion en el sistema educativo, en sus
planes y programas, asi como que exista el firme compromiso de trabajar
atendiendo las necesidades que cada persona posee, de manera que dichos
programas se adapten a las caracteristicas de los estudiantes y se brinden apoyos

de acuerdo a los requerimientos de cada persona.
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Asi pues, la finalidad de la educacion inclusiva es brindar atencién de calidad,
en igualdad de condiciones para todos, de manera que se trabaje en el marco de
reducir desigualdades y eliminar toda clase de discriminacién y exclusion llevando
a cabo una transformacion en los procesos formativos. Tal y como expresa la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura,
UNESCO (2008):

Los ministros de educacién y los demas actores implicados se hallan, por
tanto, en primera linea para aplicar politicas que favorezcan o limiten la
inclusion. Sabemos que la educacion puede ser un motor importante de la
inclusion, pero sabemos también que un sistema educativo puede a su vez

ser una maquina de exclusion. (p. 8)

En cualquier caso, es innegable que el accionar de los actores politicos se vea
limitado, ya que, para hacer efectiva una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
se requiere del compromiso de todos los agentes educativos. Por este motivo, las
instituciones educativas deberian trabajar en base a estrategias de aprendizaje
cooperativo con el fin de fortalecer los lazos sociales y dar respuesta a las
necesidades e intereses de todos los estudiantes desde un enfoque inclusivo. En
este sentido, es importante reflexionar sobre las estrategias metodolégicas que se
estd implementando actualmente en las aulas para atender la diversidad estudiantil
y analizar si los procesos de ensefianza-aprendizaje se estan llevando de manera

adecuada.

Dentro del sistema educativo ecuatoriano se contempla la educacioén inclusiva
como un derecho de todas las personas, existen leyes y normativas que garantizan
su cumplimiento. No hay que olvidar que el Ecuador forma parte de convenios
internacionales que defienden este tipo de educacion. Sin embargo, es necesario
gue la préactica pedagdgica se desarrolle de manera eficiente, de tal forma que se
apliguen técnicas y estrategias particulares que permitan atender la diversidad

existente en las aulas.
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En base en lo anteriormente expresado, se plantea la situacion que se observa
en Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”, ubicada en la ciudad de Azogues.
Esta institucion brinda educacién a nivel Inicial, Preparatoria, Basica Elemental,
Basica Media y Bachillerato en diferentes menciones. Se considera que esta
institucién es un valioso recurso para la comunidad y representa un espacio
educativo de alta demanda. En consecuencia, dentro de la poblacién de nifios, nifias
y jovenes que forman parte de esta escuela, se ha identificado que algunos de ellos
poseen caracteristicas que los definen y los describen para ser participantes de los

beneficios que otorga la educacion inclusiva.

Ahora bien, como se ha mencionado anteriormente, esta institucion acoge una
diversidad de nifios, nifias y jovenes que, necesariamente, deben atenderse desde
la inclusién, generando un espacio adecuado, usando la metodologia y las técnicas
pertinentes para cada estudiante. A partir de ahi, surge el interés por abordar esta
situacion, especialmente en el aula de 5° afio, paralelo “B”, donde se encuentran
estudiantes en situacién de vulnerabilidad, ya sea por su posicidon econdmica, social,
rasgos culturales, procedencia rural o urbana, etc., y que se constituyen como
ejemplo vivo de diversidad al traer al aula las expresiones propias de su forma de

vida y manifestarlas en diferentes conductas y actitudes.

Es relevante senalar que, mediante las observaciones realizadas en el contexto
del aula, se determiné que existe cierto grado de rechazo del grupo hacia las
minorias. Se evidencio individualismo entre compafieros, una falta de empatia y
muy poca colaboracién entre ellos, a causa del egocentrismo y la desmotivacion en
el momento de realizar las actividades propuestas. Tal es el caso, que en los
momentos que realizan trabajos grupales, existen ciertos estudiantes que rehudsan
trabajar con otros y no se interrelacionan, entendiendo el cumplimiento de sus

actividades como una manera de competir para obtener una mejor calificacion.

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 7



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

De la misma manera, se ha detectado que no existe compaferismo e
interaccion entre los estudiantes durante el receso, pues hay alumnos que no se
integran al grupo. Por lo expresado anteriormente, se ha considerado realizar este
trabajo de investigacion, con la intencion de generar un escenario diferente, con la
aceptacion y participacion de los nifios y nifias del grupo de 5° afio, paralelo “B”,

fomentando la inclusién educativa.

Para fundamentar este estudio, se realiz0 la busqueda de investigaciones
relacionadas con la tematica. En los ultimos afios se han reportado trabajos que
evidencian la importancia del trabajo cooperativo para la adquisicion de
conocimientos, valores y cualidades que promueven un mejor desarrollo de todos
los estudiantes, independientemente de sus necesidades. En esta linea, Lata y

Castro (2015) afirman que:

La atencion a la diversidad, de acuerdo con la propia naturaleza de la
expresion, implica la generacion de experiencias educativas compartidas
entre el alumnado que convive en el aula, las cuales conducen a la
adquisicion de competencias que le permitan alcanzar su pleno desarrollo.
(p. 1096)

Por ello, se considera importante implementar el trabajo cooperativo, puesto que
no solo facilita la relacibn entre compafieros, sino que también promueve el
desarrollo de conocimientos formativos, saberes practicos y actitudes positivas que
posibilitan afrontar un mundo cambiante y diverso, en el que las habilidades de
relacion, comunicacion, tolerancia, respeto y disposicion a la escucha resultan
fundamentales. Se parte de la premisa de que es muy dificil imaginar una escuela
gue camina hacia la inclusion sin que haya trabajo cooperativo (Lata y Castro,
2015).

Por consiguiente, ante la necesidad de potenciar la inclusion en el aula mediante

el aprendizaje cooperativo, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
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¢Cudles son las estrategias de aprendizaje cooperativo mas apropiadas para
fomentar la inclusion entre los estudiantes del 5° grado, paralelo “B”, de la Unidad

Educativa “Juan Bautista Vazquez™?

Para la elaboracion de este trabajo, se ha obtenido informacion de primera
mano mediante la observacion diagnostica (durante el tiempo en el que las clases
aun se desarrollaban en modalidad presencial). La investigadora mantuvo contacto
directo con estudiantes y padres de familia con el fin de potenciar el aprendizaje con
practicas inclusivas y cooperativas. Sin embargo, debido a las circunstancias
acontecidas en el pais, la emergencia sanitaria y el distanciamiento social como
medida de proteccion, esta propuesta quedara Unicamente en fase de disefio,
esperando poder ser aplicada en un futuro. Para su correspondiente validacion, se
tomara en consideracion la valoracion y aprobacion de la misma por parte de un

grupo de especialistas.

1.1. Justificacion

El problema de investigacion sefialado es de interés global y nacional, ya que
esta sustentado en acuerdos internacionales, especialmente desde que la UNESCO
en el afio 2008 publicara su postura y aceptaciéon de la educacion inclusiva. A partir
de entonces, han surgido acuerdos y normativas relacionadas con una educaciéon

para todos.

El proceso de inclusién se inicia con la Declaracion de los Derechos Humanos
de 1948. Posteriormente, con el informe Warnock (1978), aparece por primera vez
el concepto de necesidades educativas especiales (NEE) y se declara la necesidad
de que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, puedan
asistir a la escuela ordinaria, planteando la eliminacién de la clasificacion de
minusvalias. Asi pues, nace un enfoque educativo inclusivo que pone el foco de
atencion en toda la comunidad educativa, no Unicamente en las personas con

discapacidad. Estas ideas se remontan a las conclusiones de la Declaracion de
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Salamanca (UNESCO, 1994). Y hoy en dia estan revisadas y actualizadas “A 25
afios de la Declaracion de Salamanca” (Cruz, 2019, p. 2), donde se ratifica la
participacion con igualdad de condiciones en todos los centros educativos,

“haciendo efectivo el lema de educacién para todos” (UNESCO, 1994, p. 2).

Han sido varios los paises que se han manifestado a favor de la implementacion
del enfoque inclusivo en la educacion. En el 2015, en Inchedn (Republica de Corea)
se realiz6 el “Foro Mundial de la Educacion” en el cual se ratificé el compromiso de
la Educacion Para Todos, amparado en los principios de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y en la Convencion sobre los Derechos de los Nifios, en
donde se proclamé la necesidad de atender la diversidad de los seres humanos y
se firmd un compromiso por brindar una educacion de calidad con el fin de disminuir

las desigualdades y eliminar toda clase de discriminacion (UNESCO, 2015).

En Ecuador, igualmente, se han desarrollado politicas que apoyan los procesos
educativos inclusivos y la atencién a la diversidad, quedando reflejadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, LOEI (2011) y en la Ley Orgéanica de Discapacidades (2012). En estos
documentos se declara que los estudiantes deben llevar a cabo procesos de
aprendizaje adecuados al estilo y ritmo de cada persona, y desarrollar sus
habilidades y potencialidades en contextos formativos donde se garantice la

igualdad de condiciones.

A partir de la normativa que rige la educacion inclusiva se desarrolla este
estudio, que tiene todas las caracteristicas para ser considerado relevante y
pertinente para el contexto educativo ecuatoriano. Especialmente, para el beneficio
directo de los nifios y nifias de 5° afio, paralelo “B”, de la Unidad Educativa “Juan
Bautista Vazquez”, ya que los procesos de diagnostico, observacion y disefio de la
propuesta de intervencion se llevaron a cabo en este escenario vivencial, utilizando

técnicas y herramientas que validan el proceso cientifico.
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En sintesis, el trabajo se dirige hacia el desarrollo estructurado de acciones
educativas que minimicen las actitudes negativas hacia estudiantes que deben ser
incluidos en el grupo clase. Ademas, se espera el fortalecimiento de la atencion a la
diversidad. Por ello, es necesario que los docentes desarrollen estrategias
educativas fundamentadas en valores de reconocimiento de la democracia, la

convivencia, la igualdad y el éxito, tanto personal como académico.

Por otra parte, es evidente que se requieren cambios y modificaciones dentro
de las aulas para, verdaderamente, reducir la exclusion y la marginacion. Resulta
fundamental la aplicacion de métodos y estrategias que generen aprendizaje
cooperativo y potencien la construccién de una escuela inclusiva, de una “escuela

para todos”. Siguiendo a Pujolas (2008):

Para tener verdaderas escuelas inclusivas, los docentes debemos cambiar
nuestro enfoque y preguntarnos: ¢qué podemos hacer para que todos los
alumnos, que son diversos, aprendan al maximo de sus posibilidades?; en
lugar de preguntarnos qué podemos hacer para que los alumnos diversos
aprendan tanto como los no diversos. (p. 18)

En la dltima década, se han desarrollado numerosas investigaciones que
muestran la importancia de la interaccion social para el aprendizaje, dejando de lado
la escuela tradicionalista e individualista. De hecho, “existen evidencias de que el
estudiante aprende de forma mas eficaz, cuando lo hace en un contexto de
colaboracién e intercambio con sus compafneros” (Maldonado, 2007, p. 267). Y dado
qgue la cooperacion entre estudiantes forma parte importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje, “cada docente, de forma autonoma e individual, debe
aplicar las técnicas que cree pertinentes para conducir a sus estudiantes a una
formacion lo mas integral posible” (Mendoza, 2005, p. 51). Por consiguiente, es de
vital importancia que el profesorado fomente el aprendizaje cooperativo y desarrolle
estrategias didacticas que permitan a los estudiantes aprender de manera

interactiva, posibilitando su inclusion en el entorno educativo.
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Por todo lo descrito, esta investigacion apuesta por la metodologia del
aprendizaje cooperativo como estrategia didactica inclusiva para dar respuesta a la
diversidad estudiantil y atender las necesidades de los grupos mas vulnerables,
logrando asi que los estudiantes aprendan dentro de un contexto en el que todos
cooperen y se ayuden, sin dejar a nadie fuera. De esta manera, se pretende
desarrollar un ambiente propicio de interrelacion entre compafieros, un ambiente
ameno y humano, donde los estudiantes se logren conectar unos con otros y se
apoyen mutuamente. Solo asi, el aprendizaje escolar que se produce dentro de las
aulas se convertird en un aprendizaje que tendra relevancia para la vida. Se espera
que los estudiantes aprendan contenidos académicos y a la vez, habilidades
sociales como la no discriminacién, el afecto, el respeto y la valoraciéon de las

potencialidades de cada persona, gracias al trabajo cooperativo.

1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo general
Fomentar la inclusion en el aula de 5° Grado, paralelo “B”, de EGB de la
Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez’, mediante el aprendizaje

cooperativo y el trabajo en grupo.

1.2.2. Objetivos Especificos

v' Argumentar tedéricamente la importancia del empleo de estrategias

cooperativas para potenciar la inclusién educativa.

v Diagnosticar el estado de la inclusién educativa en el grupo de 5° de EGB,

paralelo “B”, de la Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”.
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v' Seleccionar estrategias de aprendizaje cooperativo para fomentar la

inclusién educativa.

v Elaborar una propuesta de intervencion especifica que contenga actividades

disefiadas desde el enfoque del aprendizaje cooperativo.

v' Someter dicha propuesta de intervencién a un proceso de validaciéon por

parte de un grupo de especialistas.

2. Marco teoérico

2.1. Educacién Inclusiva

De acuerdo con la postura de la UNESCO (2008), se plantea la siguiente
reflexion inicial:

Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser
diferente, esta diferencia nos hace unicos ante los demas... entonces ¢ por
gué me sefialas como diferente a ti?; ¢ acaso no somos distintos y por lo tanto

en esencia lo mismo? (p. 5)

Realmente, el planteamiento anterior permite el cuestionamiento de la
percepcion de las diferencias que dividen y clasifican a los seres humanos, mientras
que la regularidad evidencia que todos los seres son diferentes y esta dentro de la
norma ser distinto. Siguiendo a Echeita (2008), a lo largo de los afios, han existido
varios intentos por definir el concepto de educacion inclusiva. Sin embargo, no
existe una definicion unica y compartida de este término, ya que “hace referencia a
un concepto y a una practica poliédrica; esto es, con muchas facetas o planos, cada
uno de los cuales tiene algo de la esencia de su significado, pero no lo agota en su
totalidad” (p. 10). Sin embargo, la UNESCO ha aportado mucho en la creacién de

este concepto, definiendo la educacion inclusiva de la siguiente manera:
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La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios vy
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,
con una visiébn comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad
apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular,
educar a todos los nifios, nifias. (UNESCO, 2008, p.8)

El enfoque inclusivo en la educacion pretende garantizar una educacion de
calidad y calidez a todos los educandos a través de una mayor participacion activa
en el aprendizaje, reduciendo los procesos de exclusion dentro y fuera del sistema
educativo. Para ello, se habran de aplicar métodos y estrategias con una vision
comun que abarque a todos los nifios y nifias, ya que el objetivo de la inclusién es
“brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de las necesidades de
aprendizaje, tanto en entornos formales, como no formales de la educacion”
(UNESCO, 2008, p. 8). En sintesis, el enfoque inclusivo debe servir para que los
docentes se planteen la posibilidad de transformar los sistemas educativos y sus

entornos de aprendizaje con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes.

Desarrollar una educacion inclusiva concebida como un proceso, permite abordar
y responder a la diversidad de necesidades que involucren a toda la comunidad
educativa, esto implica una serie de ajustes y modificaciones en el aula y mas adn

en el sistema educativo. (Heras, Orden y Serrano, 2020, p.336)

La diversidad se considera una caracteristica inherente dentro del aula, debido
a la coexistencia de diferentes costumbres, culturas, religiones, procedencias,
niveles socioeconomicos, etc. Todo ello implica ajustes y modificaciones en un
sistema educativo que, aun en la actualidad, se ve limitado por falta de
conocimientos, estrategias metodoldgicas, actitudes, intereses y predisposicion por
parte de los docentes a la hora de trabajar en el aula. Esta es la razon por la cual

es necesario buscar practicas y estrategias especificas dirigidas a promover una
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educaciéon en la que todo el alumnado pueda ser protagonista de un proceso de
ensefianza-aprendizaje en el que se sienta incluido por el resto de estudiantes y
valorado por su trabajo.

Se entiende, pues, que la inclusion no se refiere solamente al nifio con NEE que
esta presente en el aula de un centro regular, sino a toda la comunidad educativa.
Implica un cambio de actitud y un cambio de paradigma de “la vieja escuela
homogeneizadora”, centrada en la transmision de contenidos, a “una escuela de la
diversidad”, centrada en el acompafiamiento y la atencién a los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, lo que implica aceptar la diferencia y
aunar esfuerzos en la eliminacién de todas aquellas barreras que impiden la
participacion en igualdad de condiciones. Este proceso debe ser continuo y
progresivo. Y, por supuesto, requiere de mucho esfuerzo por parte de la comunidad

educativa, grandes dosis de voluntad y una actitud positiva.

2.2. Del concepto de inclusion, a la escuela inclusiva

En el momento actual, la inclusion esta concebida como una forma de vivir
juntos, interactuando, valorando, respetando y aceptando a todas las personas sin
importar su capacidad, etnia, edad, sexo, condicidbn o creencia, reconociendo y
desarrollando acciones para favorecer una mejor calidad de vida, de manera que
se potencie el gozo pleno de sus derechos como seres humanos (UNESCO, 2008).
Sin duda, es hora de poner mano firme en la lucha por desarrollar a plenitud una
verdadera inclusién educativa, considerando al ser humano como un ser Unico, pero

con muchas diferencias que enriquecen nuestro entorno.

Es relevante incidir en el hecho de que estas diferencias deben ser aprovechadas
de manera favorable, propiciando el facil acceso al sistema educativo y fomentando
una educacion inclusiva que satisfaga las necesidades formativas de cada
individuo, preparandolo para la vida. Asi se sefiala en el Art. 26 de la Declaracién

Universal de los Derechos Humanos (1948):

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 15



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

El derecho a una educacion que permita el desarrollo de la personalidad humana y
el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; la
comprension, la tolerancia, y la amistad entre todas las naciones, grupos étnicos o
religiosos, y promueva el desarrollo de las actividades de las naciones unidas para
el mantenimiento de la paz. (p. 8)

Partiendo de estos preceptos, las instituciones educativas inclusivas son
aguellas que se esfuerzan por eliminar todas las barreras que impiden la
participacion equitativa y posibilita que todos los nifios y jovenes, con 0 sin

discapacidad, pueden aprender juntos.

Una escuela inclusiva debe asegurar la igualdad de oportunidades frente al
aprendizaje y la plena participacion dentro de la comunidad educativa, ya
gue ésta contribuye a una educacién personalizada a través del trabajo
colaborativo con todos los miembros de la institucién y al desarrollo de una
sociedad mas incluyente. (MINEDUC, 2011, p. 2)

En los dltimos afios, se han obtenido avances importantes relacionados con la
educacién inclusiva. Sin embargo, aun queda un largo camino por transitar. Los
centros educativos tienen por delante el enorme reto de responder a la diversidad
desde la perspectiva de la calidad y la equidad, procurando construir procesos de
ensefianza-aprendizaje en los cuales se atienda a las necesidades formativas
partiendo del reconocimiento de las diferencias. Solo asi, los estudiantes podran
desarrollar al maximo todas sus capacidades y desenvolverse con autonomia
dentro de la sociedad en la que vivimos. Por supuesto, para concretar esta meta,
se necesita la participacion activa de la toda la comunidad educativa. Marchesi y
Hernandez (2003) asegura que existen aspectos que resultan fundamentales para

gue esta participacion sea efectiva:

El liderazgo del equipo directivo, el ambiente favorable de aprendizaje, la
existencia de un proyecto compartido, la organizacion eficiente de la

ensefianza en el aula, la participacion de los padres y de los alumnos, el

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 16



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

seguimiento del progreso de los alumnos y la evaluacion de las escuelas. (p.
40)

Sin embargo, un factor muy importante en la implementacion de la escuela
inclusiva es el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula. En este contexto,
el docente tiene en sus manos la responsabilidad de ser sensible, organizar
adecuadamente sus clases y responder a las necesidades de cada uno de sus
estudiantes, teniendo presente la diversidad inherente en cada individuo y las

diferentes formas, ritmos y estilos de aprendizaje.

Por otra parte, es indispensable tener en cuenta que los estudiantes que no
avancen al mismo ritmo que el resto de la clase y presenten dificultades particulares,
requieren de especial atencion, de manera que el proceso educativo se adecue a
sus necesidades. Esto no quiere decir que el estudiante se deba adaptar al proceso
de ensefianza aprendizaje, sino que es el docente quien debe adaptar su sistema,
su método, sus estrategias y sus recursos para satisfacer las necesidades del
estudiante. De esta manera, se alcanzara el éxito en su aprendizaje y se lograra la
interaccidn positiva en un grupo en el que todos los miembros se sentiran incluidos,

respetados y valorados.

2.3. Laeducacioén inclusiva como educacion trasformadora

La aceptacion del paradigma de la educacién inclusiva conlleva grandes
desafios, una mente abierta al cambio de actitud y un compromiso por parte de toda
la comunidad educativa. Se parte de una visiébn humanistica que se sostiene en los
principios de igualdad, participacion y equidad. A ello, se le suma el compromiso por
brindar una educacién de calidad y calidez que genere bienestar emocional en cada
uno de los estudiantes. “La educacion inclusiva representa el deseo de una
educacion de calidad para todo el alumnado, equiparando sus oportunidades y
buscando la igualdad de expectativas y la igualdad de resultados” (Araque y Barrio,
2010, p.7). Por tanto, la educacion inclusiva debe concebirse como un proceso

global de transformacion y reestructuracion del sistema educativo, lo que conlleva
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un proceso de innovacion y mejora en las practicas docentes para atender las
diversas actitudes, necesidades y habilidades de los estudiantes que

tradicionalmente, han conformado los grupos vulnerables y marginados.

Evidentemente, para llevar a la practica este enfoque, es preciso realizar ajustes
y/o transformaciones en la organizacion de las aulas. Los procesos de ensefianza-
aprendizaje deben desarrollarse de manera adecuada, tomando como referencia
las potencialidades, habilidades y necesidades de los estudiantes. Desde esta
perspectiva, es indudable que la idea de transformar las aulas ordinarias en aulas
inclusivas conlleva un abnegado compromiso docente (Carrillo, Rivero y Reyes,
2018).

Siguiendo a los autores referenciados, se describiran a continuacion algunas de

las caracteristicas necesarias para generar contextos inclusivos:

v" Adecuacioén de los espacios fisicos de la institucién, para que éstos sean
accesibles a todos los estudiantes.

v' Ofrecimiento de oportunidades educativas y ayudas a los estudiantes
para alcanzar un desarrollo integral.

v’ Participacion de todos los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, creando ambientes de aprendizaje activos.

v' Percepciéon de la diferencia, no como un problema, sino como una
fortaleza que permite que los estudiantes puedan aprender unos de otros,
independientemente de sus caracteristicas personales.

v Reconocimiento del respeto y valoracion de la diversidad.

Otro aspecto de vital importancia para transformar la institucion educativa
mediante el desarrollo del enfoque inclusivo en las practicas escolares es cambiar

radicalmente el concepto de NEE. Segun Puigdellivol (1977):
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Las NEE apuntan a que todo estudiante que sea impedido en el avance de
los aprendizajes escolares, por cualquier motivo, debe recibir ayuda y
recursos especiales que suplan dichas imposibilidades, siendo esta ayuda
temporal o permanente, considerando el contexto educativo lo mas normal
posible. (p. 85)

En relacién a lo anteriormente mencionado, los estudiantes que poseen NEE
son aquellos que tienen dificultades en el aprendizaje, que les resulta dificil y
complicado aprender de la misma forma que el resto de estudiantes de su misma
edad y que precisan de atencidn especifica, ya sea a lo largo de toda su vida
estudiantil o durante un determinado tiempo de su escolarizacion. La atencién se
debe brindar de acuerdo a los diferentes grados y capacidades que cada persona

posee, sean estos psicoldgicos, fisicos, cognitivos o sensoriales.

En cualquier caso, como se ha expresado anteriormente, el enfoque inclusivo
conlleva entender que las NEE van mucho mas alla de la simple discapacidad. Y
esta vision es realmente transformadora de la educacion, ya que obliga a un
replanteamiento de las practicas habituales que se llevan a cabo en las aulas
ordinarias. En esta linea de pensamiento, Lopez-Melero (2011) aporta algunas

ideas al respecto:

v' Cualquier persona puede manifestar tener necesidades educativas

especiales a lo largo de su etapa educativa, de forma permanente o temporal.

v' Estas necesidades son fruto del intercambio entre factores personales y
factores externos que estdn impidiendo o limitando el aprendizaje y la
participacion de dicho alumnado en el dia a dia de su experiencia educativa.

v' Para responder a dichas necesidades, cada centro educativo debe contar

con recursos. Esto significa que deben organizarse y gestionarse
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eficazmente, tanto los ya existentes como aquellos que se asignen de forma

extraordinaria, para dar respuesta a dichas necesidades.

En este sentido, resulta evidente que la labor docente es crucial para generar
entornos inclusivos. Gracias a las acciones que se promuevan en el aula y a los
ajustes metodologicos, sera posible generar la participacion activa de todos los
estudiantes del grupo, lo que posibilitara la construccion de aprendizajes

significativos

2.4. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en el trabajo colectivo en grupos pequefios,
de entre 3 y 5 estudiantes, siendo estos heterogéneos, ya que en su seno existen
diferentes necesidades, capacidades, habilidades y destrezas. El objetivo es lograr
una conexiéon entre los miembros del grupo de modo que se vinculen los
conocimientos y las experiencias individuales para la consecucion de un objetivo

comun. Como sefialan Johnson, Johnson, y Holubec (1999):

El aprendizaje cooperativo permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo. En primer lugar, lo ayuda a elevar el
rendimiento de todos sus alumnos, incluidos tanto los especialmente dotados
como los que tienen dificultades para aprender. En segundo lugar, lo ayuda
a establecer relaciones positivas entre los alumnos, sentando asi las bases
de una comunidad e aprendizaje en la que se valore la diversidad. En tercer
lugar, les proporciona a los alumnos las experiencias que necesitan para

lograr un saludable desarrollo social, psicolégico y cognitivo. (p. 4)

Este modelo de aprendizaje favorece la interrelaciébn entre compafieros y
potencia un aprendizaje significativo, ya que los estudiantes tienen la posibilidad de
intercambiar sus ideas, experiencias y conocimientos para alcanzar un objetivo
comun. Asi pues, se constituye como una estrategia didactica que, ademas de

fomentar la participacion de todos los estudiantes, busca mejorar el proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Ahora bien, Pujolas (2012), sefala algunos aspectos que

se deben considerar en el momento de poner en practica el aprendizaje cooperativo:

v" Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una doble
responsabilidad: aprender ellos lo que el profesor les ensefia y contribuir a

que lo aprendan también sus compafieros de equipo.

v El profesorado utiliza el aprendizaje cooperativo con una doble finalidad: para
que el alumnado aprenda los contenidos escolares, y para que aprenda
también a trabajar en equipo, como un contenido escolar mas. Es decir,

cooperar para aprender y aprender para cooperar.

v" No se trata de que los alumnos de una clase hagan, de vez en cuando, un
trabajo en equipo, sino de que estén organizados de forma mas permanente
y estable, en equipos de trabajo fundamentalmente para aprender juntos.

Por consiguiente, para desarrollar una educacion inclusiva, es necesario
implementar en las aulas estrategias metodoldgicas que aseguren la participacion
plena de todo el alumnado. En la misma postura, se muestra Riera (2011) cuando
manifiesta que “es muy dificil imaginar una escuela que camina hacia la inclusion
sin que haya trabajo cooperativo” (p.143). Siguiendo a estos autores, es evidente
gue resulta indispensable atender la diversidad educativa mediante acciones que
permitan que los estudiantes cooperen y aprendan unos de otros. La conclusion que
podemos extraer de estas afirmaciones es clara: la cooperacion favorece el proceso
de educacidn inclusiva, ya que se conciben las diferencias como una oportunidad
de aprendizaje, se evita la competencia y se favorece la adaptacién de los ritmos

de trabajo a las necesidades de cada estudiante.

El aprendizaje cooperativo es considerado una estrategia revolucionaria dentro

del sistema educativo, aungque no sea novedosa. Segun Pefia (2010):
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El aprendizaje cooperativo es un término genérico que se refiere a un
conjunto de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de
la clase en pequefios grupos de composicién heterogénea en los que los
estudiantes trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para

resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje. (p. 1)

En la escuela tradicional, los docentes hacian que sus estudiantes trabajaran
juntos de manera grupal para la realizacion de ciertas actividades, tales como
debates o discusiones, pero de manera esporadica y sin ninguna estructura
especifica. En este sentido, Martinez (2009) afirma que: “el aprendizaje cooperativo
se refiere a una serie de estrategias instruccionales que incluyen la interaccién
cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema, como una parte integral

del proceso de aprendizaje” (p. 4).

En el mismo orden de ideas, se considera que el trabajo cooperativo busca
potenciar la interaccion entre los estudiantes, favorecer el desempefio escolar y
desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje de manera inclusiva y
participativa, vinculando las experiencias entre los estudiantes de forma que todos
puedan participar en el grupo y ser valorados. Ahora bien, esto no es sencillo. Se
requiere, previamente, aprender a trabajar en grupo cooperativo, y este proceso
conlleva tiempo y paciencia (Pefia, 2010). Pliego (2011), afirma que los

componentes basicos que integran al aprendizaje cooperativo son los siguientes:

» Interdependencia positiva: la estructuracion clara de objetivos y sus
finalidades del aprendizaje debe realizarse partiendo de las necesidades
e intereses de los estudiantes. Para que se dé la interdependencia
positiva, los participantes deben plantearse, aprender y ayudar a
aprender. El equipo define y distribuye los diferentes roles que es preciso

ejercer para que el equipo funcione.
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Responsabilidad individual y corresponsabilidad: cada uno de los
participantes que conforman del grupo recibe una retroalimentacion
relativa al propio progreso, al de los demas y al del grupo en su totalidad,
de tal manera que el grupo se encuentra en condiciones de

autoadministrarse ayudas pedagdgicas entre sus integrantes.

Participacion igualitaria: es preciso aplicar técnicas que estructuren la
actividad de manera que la participacion de los miembros del grupo sea
real. En este sentido, hay que tener en cuenta que la participacion
igualitaria no surge espontaneamente si no existe una estructura en la

actividad que la ejerce.

Interaccidon simultanea: cuando, en un momento dado, los miembros de
un grupo se comprometen con su aprendizaje, comienzan a interactuar
entre si. Pero si los componentes son impares (tres o0 cinco), es muy
probable que alguno no interaccione con otro. Los miembros del grupo se
pondran de acuerdo sobre cual es la mejor manera de trabajar, se
ayudaran entre ellos, pedirdn ayuda si lo necesitan, prestaran su ayuda
si lo piden, o se animaran mutuamente, Unicamente cuando descubran
qgue todos los componentes del grupo aspiran a alcanzar un objetivo

comun.

Con relacion a las ventajas que ofrece el aprendizaje cooperativo, de acuerdo

con los aportes de las investigaciones de Johnson, Johnson, y Holubec (1999), se

llegé a las siguientes conclusiones:

v

El aprendizaje cooperativo produce un mayor rendimiento académico en

los estudiantes que el aprendizaje individual.
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v El aprendizaje cooperativo permite desarrollar mas el pensamiento critico
y la creatividad, puesto que los estudiantes se esfuerzan mas y emplean

mas el razonamiento. Ademas, favorece la creacion de nuevas ideas.

v' El aprendizaje cooperativo permite que los estudiantes tengan un

aprendizaje a largo plazo y transferir lo aprendido a la vida diaria.

v El aprendizaje cooperativo mejora la autoestima, asi como la confianza en
uno mismo y en los demas. El apoyo de los compafieros contribuye a que

aumente el compromiso personal por aprender y esforzarse.

v El aprendizaje cooperativo ayuda a resolver conflictos y controversias.
Permite desarrollar habilidades sociales que ayudaran resolver

situaciones que se presenten en la vida diaria.

2.5. El aprendizaje cooperativo como herramienta para fomentar la inclusion

educativa

El aprendizaje cooperativo favorece la inclusién educativa, ya que requiere de
interaccion y colaboracion entre los estudiantes. De este modo, se fomenta la
participacion de todos los miembros del grupo, sin dejar de lado a nadie y
favoreciendo la reciprocidad con el fin de alcanzar objetivos comunes. En esta linea,
se han encontrado referencias a Programas de Aprendizaje Cooperativo e Inclusion
(Pujolas, Lago y Naranjo, 2013), a la controversia académica (Johnson y Johnson,
2007), a la aproximacioén estructural (Kagan y Kagan, 2009), al modelo “Aprender
Juntos” (Johnson, Johnson y Holubec, 2013) y a la instruccion compleja (Cohen,
1994). Todos estos trabajos tienen elementos comunes y se han organizado en tres

ambitos de intervencion que se complementan:

v Cohesion del grupo

v’ El trabajo en equipo como recurso
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v' El trabajo en equipo como contenido.

El primer ambito, la “cohesién del grupo”, contiene cinco dimensiones:

v’ La participacion activa de los estudiantes y la toma de decisiones

consensuada.

v El conocimiento mutuo y las relaciones positivas, y de amistad entre ellos.

v" El conocimiento mutuo, las relaciones positivas y de amistad entre la
diversidad de alumnos.
v La actitud positiva y disposicion para el trabajo en equipo valorando su

importancia en la sociedad actual y su mayor eficacia frente al trabajo individual.

v' La disposicién para la solidaridad, la competencia social, la ayuda mutua, el

respeto a las diferencias y la convivencia.

En el segundo ambito, “el trabajo en equipo”, cabe sefialar que existen
condiciones indispensables. De acuerdo con Kagan (1994), resulta fundamental
trabajar de forma estructurada y que los miembros del equipo sigan unos pasos
determinados. Cuando no se aplica ninguna estructura de trabajo o se trata de un
trabajo desestructurado, por lo general, el miembro del equipo mas competente
toma la iniciativa y los demés se limitan a copiar o imitar lo que dice y/o realiza. Si
el equipo trabaja de forma semiestructurada se reparte el trabajo a realizar, pero no
se discute ni se revisa lo que ha producido cada uno, dandolo por bueno. De esta
forma, existe una cierta participacibn mas o menos equitativa pero no se ha

producido ninguna interaccion simultanea.

Queda patente que, si los estudiantes trabajan en equipo sin previa
estructuracién, aparecen multiples problemas que dificultan enormemente el trabajo

en comun y reducen ampliamente su eficacia o la anulan totalmente. Por lo tanto,
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se debe enseniar a los estudiantes a trabajar en equipo para ayudarlos a superar los
problemas que vayan surgiendo y para que aprendan a organizarse y funcionar
cada vez mejor, identificando lo que hacen bien y lo que no. En definitiva, para la
ensefianza de la competencia “trabajo en equipo”, se necesita una serie de recursos
didacticos similares a los que se aplican en la ensefianza de los demas contenidos

0 competencias (Da Dalt, 2016).

Las dos estrategias mas comunes para fomentar el aprendizaje cooperativo

son: el trabajo en grupos pequerios y las tutorias entre iguales.

2.5.1. Trabajo en grupos pequefios

Es la estrategia por excelencia para ser utilizada en el aprendizaje cooperativo,
aunque no toma en cuenta la responsabilidad individual involucrada en la
contribucion de cada estudiante y por ello, aparece la desigualdad: siempre habra
estudiantes que haran todo o la mayoria del trabajo, mientras que otros contribuirdn
muy poco o nada. Y es que no es lo mismo trabajar en grupo, que trabajar en grupo
cooperativo. Como nos recuerdan Gonzalez y Garcia (2007), “todo aprendizaje
cooperativo es aprendizaje en grupo, pero no todo aprendizaje en grupo es
aprendizaje cooperativo” (p. 37). Lo ideal es canalizar el trabajo en grupo hacia
trabajo en grupo cooperativo, asi los estudiantes adquieren aprendizajes
significativos y retienen lo aprendido. Ademas, no solo importa el producto, sino

también el proceso. Se aprenden contenidos y se aprenden habilidades sociales.

2.5.2. Tutorias entre iguales

Las tutorias entre iguales es una forma de trabajo cooperativo que permite el
aprendizaje en pares, de manera que el estudiante aprende de su compafero y

viceversa. En este sentido Moliner, Moliner y Sales (2012), expresan lo siguiente:
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Un método de aprendizaje cooperativo que trabaja areas y contenidos
variados, pero también habilidades y competencias sociales. A través de la
interaccion entre pares que se produce, el alumnado aprende de forma activa
y participativa de las ayudas que recibe y que ofrece de otros comparieros
de similar estatus. Estd planificada de forma externa y se fomentan de
manera deliberada valores que favoreceran el desarrollo integral del
alumnado. (p. 470)

En este método de trabajo es importante definir los roles entre compafieros.
Una vez que se haya desarrollado el trabajo, se deben intercambiar los papeles de
tutor y tutorado respectivamente. Consiste en una estrategia conocida como juego
de roles. Con el fin de generar un espacio de bienestar mutuo, el grupo se sentira

motivado a recibir y dar ayuda.

2.6. Antecedentes investigativos

Antes de dar paso al proximo apartado, se considera pertinente resefiar algunas
de las investigaciones que han abordado el aprendizaje cooperativo en educacion.
Y es que esta metodologia de trabajo ha sido considerada muy ventajosa para el

fomento de la educacién inclusiva.

En las Gltimas décadas se han generado una serie de politicas para erradicar la
discriminacion y brindar atencion a grupos vulnerables, de manera que todo el
alumnado pueda ser atendido e integrado en el ambito educativo. A partir de ahi, se
han establecido diversos convenios a nivel internacional para el sostenimiento
responsable de una educacién que promueva la atencion a la diversidad de los
estudiantes. En este marco, se sitla el trabajo realizado por Diaz (2016), en Espafa.
La autora se interes6 en conocer la eficiencia de la implementacion de estrategias
de aprendizaje cooperativo en la inclusidon de nifios con NEE. La propuesta
metodologica consistio en el Programa ACIE (Aprendizaje Cooperativo en la

Inclusién Educativa) con formacién a los profesores sobre estas disciplinas y la
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implementacion de actividades cooperativas en 33 cursos del primer ciclo de
Ensefianza Béasica. Se emple6 un abordaje metodolégico mixto y se aplicaron
pruebas sociométricas a los alumnos para verificar el nivel de inclusion de los
alumnos con NEE en los cursos antes y después de la implementacion de las
estrategias cooperativas. A partir de los resultados obtenidos, se concluy6 que la
formacién de los profesores fue decisiva, gracias a los contenidos que les ayudaron
a utilizar métodos mas activos, especialmente el aprendizaje cooperativo, método
que también resulté eficaz en la inclusion educativa de los alumnos con NEE,
apreciandose un camino en el cambio hacia una ensefianza mas adaptada a las

exigencias del tercer milenio: cooperativa e inclusiva.

En la misma linea, se desarrollé una investigacion en Colombia sobre la forma
de contribuir a los procesos de educacién inclusiva en cuatro instituciones
educativas distritales de Bogota a través de la implementacion de una propuesta
que articulaba las estrategias “Aprendizaje Cooperativo” y “Disefio Universal para el
Aprendizaje”. Sus autores, Celis y Zea (2018), contemplaron dos categorias de
investigacion, cada una con sus respectivas subcategorias: “Educacion Inclusiva”,
(Ajustes Curriculares, Aprendizaje y Participacion) y “Estrategias de Ensefianza”
(Aprendizaje Cooperativo y Diseilo Universal para el Aprendizaje). El estudio
cualitativo se desarroll6 bajo el disefio metodoldgico de la “Investigacién-Accion”.
Seleccionaron una muestra de 134 estudiantes con edades comprendidas entre los
5y 12 afos, divididos en dos grupos: el primero conformado por los estudiantes de
ciclo inicial (transicién y primero); el segundo compuesto por los estudiantes de ciclo
2 (tercero y cuarto). Entre los principales resultados se encuentra que la articulacion
de las dos estrategias marca una diferencia en los ambientes y en las préacticas de
aula, pues los docentes crearon opciones diferentes para construir conocimiento,
ajustar y flexibilizar los procesos de ensefianza. Asimismo, se maximizaron las
oportunidades de aprendizaje y participacidon para eliminar las barreras, se
generaron practicas inclusivas que dieron respuesta a las necesidades de los

escolares, y se mejoraron los procesos académicos, sociales y convivenciales.
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Callacando y Yunga (2019) investigaron en Ecuador la relacion que existe entre
el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico del idioma inglés. Se trabajo
con una poblacion de 120 estudiantes. Para la recoleccion de datos se uso una lista
de cotejo y se aplicO una entrevista a los docentes del area. Como resultado se
obtuvo que el personal docente tiene un conocimiento escaso sobre los elementos
y las técnicas que conforman el aprendizaje cooperativo, dando lugar al uso
incorrecto de la metodologia y, por tanto, al bajo rendimiento académico de los

estudiantes.

Tomando como referencia las investigaciones mencionadas, el objetivo de este
estudio es disefar estrategias de aprendizaje cooperativo que potencien el proceso
de ensefianza-aprendizaje y fomenten la inclusion educativa. Es una forma de
recopilar informacion que permita el enriquecimiento humano y académico del grupo
de estudiantes que conforma el 5° afio de EGB, paralelo “B”, de la Unidad Educativa
“Juan Bautista Vazquez®. También, es una oportunidad para dar a conocer los

principios y las técnicas sobre las que se sustenta el trabajo cooperativo.

3. Marco metodoldgico

3.1. Contextualizacion de la investigacion

En primer lugar, se considera oportuno iniciar a este apartado senalando el
espacio educativo donde se ha llevado a cabo la investigacion de campo: la Unidad
Educativa “Juan Bautista Vasquez”, ubicada en el Canton Azogues, Parroquia
Azogues, en la Provincia Cafiar (Ecuador). Es importante sefialar el apoyo recibido
en este estudio por parte de docentes, directivos y familias, es decir toda la

comunidad educativa.
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3.2. Paradigma de investigacion

Se plantea una investigacion enmarcada en el paradigma cualitativo, con alcance
descriptivo-exploratorio. De acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014),
la investigacion cualitativa se caracteriza por la forma de buscar y analizar la
informacion. En esta investigacion se utilizaran los datos que inicialmente se
obtuvieron mediante la observacion del contexto escolar, ademéas de toda la
informacion obtenida mediante la revision sistematica de documentos y materiales
bibliograficos. Se considero pertinente posicionarse en este paradigma porque daba
respuesta a la necesidad de investigar para conocer en profundidad las
caracteristicas de un contexto especifico, comprender mejor los fendémenos

observados y tratar de mejorarlos.

Asi pues, el objetivo de la investigacién cualitativa no es aplicar la teoria ya
existente, sino atreverse a llevar a cabo nuevos descubrimientos personales a partir
del analisis y la reflexion de los datos obtenidos mediante la observacion

participante y el registro de evidencias (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014).

Para que el trabajo cumpla el criterio de credibilidad, la informacion recabada ha
sido sometida a un proceso de triangulacion de fuentes (Barba, 2013), comparando
las observaciones hechas, las anotaciones en el diario de campo y las opiniones

expresadas en las entrevistas.

3.3. Método de investigacion

El método de investigacion seleccionado para abordar la situacion problemética
es la “Investigacion-Accion”, en el cual “los participantes pueden actuar como
investigadores, ya que necesitan interactuar de manera constante con los datos”
(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014, p. 501). En este caso, la investigadora,
que también es docente y tutora del 5° grado, paralelo “B”, realiz6 un diagndstico

previo que sirvio de base para el planteamiento de una propuesta de intervencion

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 30



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

destinada a fomentar el aprendizaje cooperativo y la educacion inclusiva en dicho
grupo. De acuerdo con los autores, los disefios de investigacion-accion sirven para
resolver una problematica o implementar cambios, y en este proceso intervienen
directamente los miembros de la comunidad involucrada” (Hernandez, Fernandez,
y Baptista, 2014).

De acuerdo con el disefio de la investigacion se establecen los principios que

deben orientar la aplicacion de la “investigacion-accion”:

1. Cooperacion mutua y confianza entre todos los actores involucrados: Se
cumplioé con este principio mediante la interaccion entre los estudiantes, la

docente, los directivos de la institucion y los padres.

2. Equidad en las decisiones: El proceso de participacion fue consultado con
todos los participantes. Se realizaron tres asambleas para obtener la
retroalimentacion, escuchar opiniones y sugerencias.

3. El contexto es fundamental: Se contd con un contexto educativo pertinente,
con espacios adecuados que permitieron cumplir con las actividades

cooperativas.

4. Desarrollar significados de todas las “voces de la comunidad” e
investigadores: Se considerd realizar el registro de los aportes y las
recomendaciones expresadas por los directivos, otros docentes y padres de

familia.

5. Disefar acciones que transformen: La investigadora presenté los objetivos
del proyecto y las actividades a desarrollar. Con la opinion del grupo se
seleccionaron las mas relevantes para propiciar el cambio de actitud hacia

la educacion inclusiva.
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6. El resultado debe impactar favorablemente a la poblacion: Quedo
claramente explicito que el proyecto traeria beneficios importantes a la
comunidad educativa de la Unidad Educativa “Juan Bautista Vasquez”.

7. Empoderar a los miembros de la comunidad (incorporarlos, consultarlos,
involucrarlos y compartir el liderazgo son las claves de un estudio): La
participacion activa y protagonica de todos los participantes condujo el
proceso investigativo hacia el éxito. Mediante esta metodologia se lograron

los objetivos planteados.

3.4. Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion

Durante la fase de investigacion documental, se establecio la aplicacion de la
revision de documentos y materiales bibliograficos relacionados con el tema objeto
de estudio. Para cumplir con esta tarea, se seleccion6 una cantidad de documentos
con soporte tedrico valido y actualizado para luego clasificarlos. Se traté de una
accion minuciosa de organizacion de contenidos que, posteriormente, fueron
utilizados para la construcciéon del marco te6rico que sirve como sustento para
defender la aplicacién del aprendizaje cooperativo como via para fomentar la

inclusion en las aulas. Como técnicas, se utilizaron las siguientes:

= Elaboracion de resimenes cortos.
= Elaboraciéon de un listado de temas.

= Ubicacién de los contenidos por tematicas similares.

Al inicio del recorrido investigativo se utilizd la estrategia de la observacion
participativa en el contexto educativo. Los datos obtenidos durante este proceso
sirvieron para diagnosticar los niveles de inclusion en la Unidad Educativa “Juan
Bautista Vasquez”. Las técnicas utilizadas durante el proceso de observacion

fueron las siguientes:

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 32



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

= Lista de cotejo.
= Registro espontaneo en diario de campo.

= Guia de observacion.

3.5. Unidad de analisis

La unidad de analisis del presente trabajo de investigacion la constituye el aula
de 5° grado, paralelo “B”, de EGB de la Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”,
durante el afio lectivo 2019-2020. EIl grupo estaba compuesto por 40 estudiantes,
18 niflos y 22 nifias de edades comprendidas entre 9 y 10 aflos de edad,
procedentes de zonas rurales y urbanas. Tales estudiantes laboraban en la jornada
matutina, con una docente a cargo del grupo. Se evidencidé que es un grupo muy
diverso, ya que cada nifo o nifia trae consigo un estilo de vida diferente, con rasgos
de personalidad acordes al contexto de procedencia, a sus costumbres y a sus

habitos culturales.

Se realizdé una observacién participativa al iniciarse el proceso investigativo en
la que se analizé la relacion social existente entre comparfieros dentro y fuera del
aula de clases. Los resultados demostraron que dicha relacién no era favorable
entre todos los integrantes del grupo. También se estudio la relacién entre pares al
momento de realizar las actividades y se indag6 sobre cual era la reaccion de los
estudiantes al momento de la organizacion en grupos pequefios. En este sentido,

se prestd atencion a los diferentes roles desempefiados por los estudiantes.

Luego del proceso de observacion, se procedié a realizar un registro
pormenorizado de ciertos estudiantes que no eran incluidos en el grupo. Partiendo
de las evidencias anteriores, se realizo un andlisis situacional para fortalecer la

inclusion educativa a través del aprendizaje cooperativo.
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3.6. Categorias de analisis

En este estudio se consideran dos categorias fundamentales: educacion
inclusiva y trabajo cooperativo. En la siguiente tabla, se procedera a la descripcion
de las mismas, asi como al desglose de las subcategorias de andlisis y sus

indicadores.

Tabla 1

Andlisis de las categorias Educacion Inclusiva y Trabajo Cooperativo

educativa “como un
proceso de
responder a la
diversidad de
necesidades de
todos los alumnos a
través de practicas
en las escuelas, las
culturas y las
comunidades
reduciendo asi la
exclusiéon dentro de

la educacion” (p. 24).

Practicas inclusivas

Relacién entre
compareros

Categoria 1 Descripcién Subcategorias Indicadores
La UNESCO (2007) Diversidad de Andlisis de las fichas
) . de los estudiantes
(como se cita en necesidades
Escribano y Ritmos y estilos de
Educacién Martinez, 2013) aprendizaje.
inclusiva define la inclusion

Participacion

Relacién entre
compafieros

Interaccion

Cooperacion
Inclusion

Discriminacion
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Categoria 2 Descripcién Subcategorias Indicadores
“El aprendizaje Cooperacién entre

cooperativo es el Actuacion en grupos compafieros

empleo didactico de
: Interaccion

grupos reducidos en

los que los alumnos

Trabajo

cooperativo

trabajan juntos para
maximizar su propio
aprendizaje y el de
los demas”
(Johnson, Johnson y
Holubec, 1999, p. 5).

Aprendizaje
cooperativo

Participacion en el

grupo de trabajo

Motivacion hacia las

tareas

Cooperacion en el

grupo

Fuente: Elaboracion propia.

3.7. Fases de lainvestigacion

a) Primera etapa

El primer momento de la investigacion consistié en una fase de diagnéstico.
Mediante la observacion participativa, las entrevistas informales realizadas a los
padres de familia y la lista de cotejo, se analizaron algunos aspectos esenciales del
contexto en el que se desarrolla la investigacién para identificar bien la problematica

y adecuar la futura intervencion a las caracteristicas del grupo-clase.

En primera instancia, se observé que se trata de un grupo muy diverso respecto
a los rasgos culturales, sociales y econdémicos, ante lo cual se ha intentado

aprovechar la diversidad existente. Sin embargo, hay quienes tienen afinidad con
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ciertos nifios, y rechazan a otros, demostrando actitudes de exclusion con

expresiones no apropiadas, al momento de realizar actividades en el aula.

Al proceder de diferentes contextos, hay quienes tienen diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje. Ciertos estudiantes presentan dificultades al realizar sus
actividades y demuestran timidez al participar o al interactuar con sus compaferos.
También existen varios alumnos que aprenden de manera significativa pero
individualista, pues basan su actuacion en la competitividad para lograr su bien

propio.

En lo referente a la organizacion dentro del aula para las actividades grupales,
se ha detectado que algunos estudiantes demuestran alegria y entusiasmo al
juntarse con ciertos compaferos con los que suelen tener afinidad. No obstante,
cuando se conforman grupos heterogéneos, es habitual que surjan actitudes
negativas de rechazo y los alumnos prefieran realizar sus actividades de manera
individual, debido a que no se sienten a gusto con los compafieros del grupo. Ante
esta situacion, se ha optado por la formacion de grupos heterogéneos buscando la

afinidad entre compairieros, lo que ha dado buenos resultados.

De la misma forma, se ha observado la participacion e interaccién entre
comparieros en los horarios de receso durante varios dias consecutivos y se ha
detectado un alto nivel de discriminacion hacia ciertos estudiantes. Si bien es cierto,
existe comparfierismo entre algunos estudiantes, pero también hay quienes no se
relacionan con sus iguales debido a actitudes negativas y por miedo al rechazo.
Esto ha dado lugar a que se encuentren solos/as en los momentos de juego o0 en
sus tiempos de descanso. Haciendo referencia a lo mencionado, cabe exponer la
experiencia de una madre de familia que expresaba en una entrevista informal que
su nifia sufria de discriminacion por el hecho de usar lentes, sus comparieros la
etiquetaban y la dejaban sola. La madre afirmaba que la nifia no estaba incluida en
el grupo desde afios académicos anteriores por el simple hecho de usar lentes y por

mantener un ritmo diferente de aprendizaje. Sus compafieros no la tomaban en
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cuenta, demostraban actitudes negativas, le ofendian con palabras y no hacian
nada por integrarla al momento de realizar las actividades, lo que ocasionaba

desmotivacion hacia el aprendizaje.

Ante las evidencias anteriores, se ha realizado un analisis del caso para plantear
estrategias que fomenten el trabajo cooperativo, potenciar la inclusién y desarrollar
una educacion de calidad y calidez, atendiendo las necesidades e intereses
particulares, favoreciendo las buenas relaciones sociales entre compafieros y

procurando que todo el alumnado se sienta motivado e incluido dentro del grupo.

b) Segunda etapa

En un segundo momento, se plante6 una propuesta de intervencién basada en
el disefio de estrategias de aprendizaje cooperativo con la finalidad de promover la
inclusién educativa en el grupo de 5° grado, paralelo “B” de la Unidad Educativa
“‘Juan Bautista Vazquez®”. Sin embargo, debido a las medidas tomadas por el
gobierno del pais para hacer frente a la emergencia sanitaria, dicha propuesta no
podra ser ejecutada hasta que el coronavirus haya sido erradicado y se decrete la
vuelta a clase en modalidad presencial. Para el disefio de dicha propuesta, se llevo
a cabo una revision bibliografica y una seleccién de aquellas estrategias que,

hipotéticamente, mejor se adecuarian a las caracteristicas del grupo-clase.

c) Tercera etapa

El tercer momento de la investigacion correspondera a la revision de dicha
propuesta por un grupo de especialistas seleccionados por el tutor académico del
TFM, quienes valoraran la pertinencia de las acciones disefiadas y sugeriran

posibles mejoras.

d) Cuarta etapa

Implementacién de la propuesta disefiada previamente.
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d) Quinta etapa
Analisis de los resultados obtenidos.

Cabe mencionar que el presente proyecto de investigacion queda Uunicamente
en la etapa tres, ya que la etapa cuarta y quinta no se ha podido realizar debido a
la situacién de pandemia que vive el pais que ha provocado esta situacion de
confinamiento pero se preve que puedan realizarse una vez que la situacion vuelva

a la normalidad.

4. Propuesta de aprendizaje cooperativo

A continuacion, se presenta una propuesta de aprendizaje cooperativo como
respuesta al problema identificado. La propuesta esté dirigida a los estudiantes de
5° grado de Educacion General Bésica, subnivel medio, y estd sustentada
tedricamente en los postulados de la Teoria Sociocultural de Vygotsky (1979), la
Teoria Genética de Piaget (1968) y su desarrollo a través de la Escuela de
Psicologia Social de Ginebra y la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel
(1976). También incluye elementos de la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de
Gardner (1995).

Cada uno de estos autores ha aportado sus conocimientos e investigaciones
al campo de la psicologia y la pedagogia, lo que ha representado un gran avance
en cuanto a estrategias que se desarrollan en el aula. Es por ello que se consideran
estas teorias como las mas pertinentes en la implementacién de esta propuesta de

aprendizaje cooperativo.

4.1. Justificacion

Es importante que las escuelas dejen de aplicar la ensefianza tradicionalista
mediante la cual el estudiante es Unicamente receptor de informacion y no se le
permite reflexionar ni razonar. Esta propuesta plantea que las metodologias a ser
utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje se basen mas en el aprendizaje

cooperativo, en el cual el estudiante se convierte en el protagonista de su propio
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aprendizaje. El papel del docente no quedaria en un segundo lugar, sino que,
durante el proceso, se convertiria en un guia con el fin de que los estudiantes logren

un aprendizaje significativo y que aprendan a aprender.

Por otra parte, tanto los convenios que han surgido a nivel mundial como las
leyes nacionales, consideran que es importante implantar en las aulas practicas
educativas que favorezcan la educacion inclusiva. La LOEI (2011), establece en su

Art. 2, literal w. que:

Se garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza
la concepcion del educando como el centro del proceso educativo, con una
flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se
adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima

escolar propicio en el proceso de aprendizajes. (p. 10)

En este proceso de fomento de la inclusién, el docente es una ficha clave, por
lo que es indispensable que “conozca no solo la normativa legal que lo sustenta sino
también terminologias, estrategias y métodos para la practica inclusiva, que sean
apoyo efectivo dentro del proceso en el aula para la atencién de todos los
estudiantes” (Cordova, Guachizaca, y Ormaza, 2017, p. 58). Por lo tanto, los
docentes deben plantearse nuevos retos, como dice Lopez-Melero (2011):

Pasar de técnico racional a investigador, es decir, cambiar de mentalidad,
creencias, actitudes, practicas, no pensar en el estudiante como sujeto de
aprendizaje sino en los cambios que necesita su método de ensefianza-
aprendizaje, pasar de transmisor de conocimientos, aplicador de técnicas y

procedimientos a curioso investigador, fomentar espacios de indagacion en
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el aula, desarrollar autonomia, reflexion compartida, ser promotor del

aprendizaje cooperativo. (p. 47)

El aprendizaje cooperativo, que en la actualidad es considerada como una
metodologia activa, la misma que debe ser puesta en practica en las instituciones
educativas ya que fomenta la educacion inclusiva y brinda atencién a la diversidad
estudiantil, se adapta a los intereses de los estudiantes y cubre sus necesidades.
Asi lo afirma Pujolas (2009), quien nos recuerda que, para que exista un proceso
de inclusion educativa “se deben implementar estrategias que permitan que todos
los alumnos, tengan o no alguna discapacidad, participen en las mismas actividades
de ensefianza y aprendizaje” (p. 8). Las estrategias a utilizar en el proceso de

aprendizaje deben sustentarse en los tres puntos que propone el autor:

La personalizacion de la ensefianza: Se debe considerar que los estudiantes
son diversos Y tienen distintos ritmos y estilos de aprendizaje, por lo que se
deben utilizar multiples estrategias y actividades que permitan el aprendizaje
de todos. (Pujolas, 2009, p. 19)

La premisa anterior se enlaza con los postulados de Vygotsky (1979) y Gardner
(1995), que indican que el acompafiamiento que ha de darse a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje debe ser particular y unico.

La autonomia de los estudiantes: se deben utilizar estrategias que permitan
a los estudiantes ser mas autonomos, es decir, que aprendan a aprender, y
de esta manera dependan menos de sus profesores, liberando asi al docente

para que estos puedan dedicarse a los menos autonomos. (p. 19)

Se evidencia también en la cita anterior, que este sustento se interrelaciona con

el andamiaje de aprendizaje propuesto por Vygotsky (1979).

La estructuracion cooperativa del aprendizaje: El docente debe planificar
sus clases para que los estudiantes, mediante equipos de trabajo, puedan
aprender los unos de los otros, evitando que el docente sea el Unico que

enseiie. (p. 19)
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Sin duda, la aplicacion de estas tres premisas permite la participacion de todos

los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y posibilita que los

resultados obtenidos sean mejores que los que se producen mediante el trabajo

individual. Para poner en practica el aprendizaje cooperativo en el aula y que todos

puedan aprenden juntos es necesario conocer los ambitos de intervencion,

planteados por Pujolas (2008):

Ambito de intervencion A: En el este ambito se realizan diversas
acciones relacionadas con la cohesion de grupo, para que los estudiantes
pasen de ser individuos inconexos a formar parte de una comunidad de
aprendizaje capaz de resolver problemas que hayan surgido. Ademas, en
este ambito, el autor sugiere realizar dinamicas de grupo, para facilitar la
interaccidn y que los estudiantes se conozcan mejor y se sientan

motivados a trabajar en equipo (p.39).

Ambito de intervencion B: En este ambito se debe ensefiar a los
estudiantes a trabajar en equipo, para que los estudiantes puedan contar
unos con otros y también ayudarse mutuamente en el desarrollo de

actividades (p.78).

Ambito de intervencién C: En este ambito el trabajo en equipo se
convierte en un contenido méas, en el cual se debe ensefar a los
estudiantes a reconocer los métodos y objetivos con claridad, a
organizarse en equipo para conseguir las metas, habilidades de
comunicacién, a escuchar a los pares, respetar el turno, argumentar su

punto de vista y aceptar el de los demas, entre otros (p.128).

Los estudiantes deben sentirse parte de un grupo o equipo ya que persiguen

un mismo objetivo. Para ello, es importante cambiar la ubicacién de las mesas y

sillas de manera que el espacio no sea monétono o se convierta en una rutina. El

ambiente de trabajo debe acoger a los estudiantes para que exista una interaccion
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de unos con otros y mejorar su autonomia. Manifiestan Johnson, Johnson y

Holubec (1999) que los estudiantes:

Deben estar lo bastante cerca como para poder compartir los materiales,
verse a los ojos, hablar entre ellos sin molestar a los demas grupos e
intercambiar ideas y materiales con comodidad. Los alumnos tienden a
compartir los materiales con los comparieros que estan sentados a su lado y

a interactuar mas frecuentemente con los que estan frente a ellos. (p. 21)

Ahora bien, para realizar los distintos trabajos cooperativos los estudiantes
deben distribuirse en grupos de la siguiente manera: primeramente, en gran grupo,
en el cual intervienen todos los estudiantes, se realizan las asambleas, se exponen
los distintos trabajos y se organizan nuevos aprendizajes. También, existen otras
formas de agrupar los estudiantes, de acuerdo con Johnson, Johnson, y Holubec
(1999):

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un
periodo que va de una hora a varias semanas de clase, los estudiantes
trabajan juntos para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos
mismos y sus compafieros de grupo completen la tarea de aprendizaje

asignada (...). (p. 5)

La anterior descripcion representa una de las formas de trabajo mas
generalizada y popularizada entre los docentes, implica una planificacion detallada
de cada una de las actividades y claridad en las instrucciones, de modo que se

facilite la tarea independiente.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos
pocos minutos hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante
una actividad de ensefianza directa (una clase magistral, una demostracion,
una pelicula o un video) para centrar la atencion, promover un clima propicio

al aprendizaje, para crear expectativas acerca del contenido de la clase (...).
(p- 6)
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Esta agrupacion es usada en eventos especiales, no debe abusarse de ella

porque es indicada para actividades extracurriculares.

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo
(por lo menos de casi un afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos,
con miembros permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus
integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el
respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento
escolar (...) (p. 6)

Esta estrategia grupal, es la que abarca la mayoria del trabajo cooperativo, y

se inscribe en la dindmica del aula de clase.

Por dltimo, cabe sefalar que, por medio de esta propuesta, se pretende
desarrollar algunas destrezas del area de Ciencias Naturales a partir del
aprendizaje cooperativo, utilizando varias técnicas que permitan a los estudiantes

poner en practica habilidades comunicativas y sociales como:

» Fomentar el trabajo en equipo y las interrelaciones.

= Crear vinculos de conexion entre pares.

= Conseguir objetivos comunes.

» Provocar el intercambio de conocimientos a fin de potenciar la inclusion

educativa.

4.2. Objetivos

Objetivo general

= Desarrollar el aprendizaje cooperativo como estrategia pedagodgica de
inclusion dirigida a estudiantes de 5° Grado, paralelo “B”, de Educacion

General Basica de la Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”.
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Objetivos especificos

Brindar atencion educativa de calidad a los nifios y nifias que forman

parte de la diversidad estudiantil dentro del contexto educativo.

Favorecer las relaciones interpersonales positivas basadas en la

empatia, la aceptacion y el respeto entre todos los estudiantes.

Desarrollar habilidades que permitan trabajar en equipo, de manera

equilibrada, interactiva y armonica.

Alcanzar la consolidacion de nuevos conocimientos.

Mejorar el rendimiento académico en las areas curriculares.

Incentivar la responsabilidad en la realizacion de asignaciones

cooperativas poniendo en practica la igualdad y la equidad.

Utilizar la comunicacién de manera efectiva para dar solucién a los

conflictos.

Valorar el esfuerzo de cada miembro del equipo y los aportes individuales

en beneficio del grupo.

Demostrar en la practica los valores que guian el diario convivir:

responsabilidad, tolerancia, trabajo en equipo, respeto, entre otros.

4.3. Actividades

Las actividades tienen como base desarrollar el cooperativismo fundamentado

en las teorias descritas anteriormente. El estudiante sera el protagonista de su

aprendizaje, él sera quién descubra, investigue y experimente. Ademas, estas
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actividades les permitiran trabajar cooperativamente, apoyandose los unos en los
otros para lograr aprendizajes significativos. Todas las actividades deben estar
enmarcadas y cumplir con los principios del aprendizaje cooperativo:

e Interdependencia positiva

e Responsabilidad individual y grupal

e Interaccion estimuladora.

e Habilidades Interpersonales y grupales

e Evaluacién grupal

4.4. Temporalizacion

La propuesta del conjunto de actividades con estrategias cooperativas esta
disefiada para ejecutarla en tres semanas. Las actividades seran guiadas y tendran
presente los ritmos, estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes. Ademas,
durante la aplicacion, las dinamicas pueden variar dependiendo de las necesidades
y las expectativas del grupo de estudiantes.

4.5. Cronograma

Se presenta a continuacion el cronograma de actividades distribuido por
semanas:
Cuadro 1

Cronograma de actividades

Semanas Actividades

1. Presentacién del tema

Primera 2. Conozco el sistema digestivo.

) ) ) 3. Consolido mis conocimientos del
Sistema digestivo ) ) ;
sistema digestivo.

4. Conozco el sistema respiratorio

Segunda Sistema respiratorio 5. Consolido mis conocimientos del

sistema respiratorio.
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6. Conozco el sistema excretor

Tercera ) 7. Consolido mis conocimientos del
Sistema excretor

sistema excretor.

8. Conozco el funcionamiento de mi cuerpo.

Fuente: Elaboracién propia

4.6. Conjunto de Actividades

Actividad 1: Conociendo los sistemas del cuerpo humano

Actividad 1: Presentacion del tema

Tiempo: 45 min Tipo de agrupacién: Gran grupo

Objetivos: e Desarrollar habilidades comunicativas a través del didlogo.
e Intervenir en actividades cooperativas.
o Respetar el aporte de sus comparieros.

e Identificar las partes del Cuerpo Humano.

Desarrollo: Para esta actividad se utilizaré la técnica de la tela arafia, como primera
instancia se solicita a los estudiantes que se distribuyan de manera diversa
por toda el aula, luego darles indicaciones y explicarles que con el ovillo
de lana se va a formar una tela arafia. La docente inicia agarrando la punta
manifestando la parte del cuerpo que mas le gusta y para qué sirve, por
ejemplo: “me gustan los huesos porque sostienen mi cuerpo”. Luego se
lanza el ovillo a un estudiante, el cual debera hacer lo mismo que la
docente, sin olvidarse de tomar la parte del ovillo. De la misma manera,
se realizara hasta que todo el grupo de estudiantes emita sus
aportaciones. A través de esta técnica, los estudiantes conoceran el tema

a tratar “los sistemas y sus funciones en el cuerpo humano”

Evaluacion: Se evaluara la participacion, los aportes acordes al tema, si se respeto el

turno de la palabra y a sus compafieros.

Recursos: Ovillo de lana, estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad 2: Conozco el sistema digestivo

Actividad 2: Conozco el sistema digestivo

Tiempo: 80 min Tipo de agrupacién: Grupos informales de 4

estudiantes.

Objetivos: e Conocer la funcién del sistema digestivo
¢ ldentificar los 6rganos que lo componen.
e Fomentar el trabajo cooperativo.

e Valorar los distintos aportes.

e Desarrollar la interaccion entre comparieros.

Desarrollo: Primeramente, la docente dara instrucciones de cémo se desarrollara la
actividad. Luego, se proyectara por medio de una asamblea un grafico de
varios alimentos y solicitara a los estudiantes que observen.
Posteriormente, les hara la siguiente interrogante: “¢ Qué sienten al mirar
los alimentos?” Seguidamente, se realizara una pregunta de desequilibrio
cognitivo: “¢ A donde iran los alimentos que ingerimos?”, “;Qué es el

aparato digestivo?”, “¢Como funcionara este aparato?” La docente ird
tomando nota de lo que conocen y lo que desconocen. En esta parte de la
actividad se utilizara la técnica del rompecabezas, para lo cual la docente
dividira la clase en grupos de cuatro estudiantes. A cada grupo, se le
entregara una parte de un escrito relacionado al sistema digestivo. El tema
del primer grupo sera la boca y el es6fago, del segundo grupo sera el
estébmago, del tercer grupo sera el intestino delgado y el cuarto grupo el
intestino grueso. Después, la docente solicitara a un estudiante de cada
grupo que lea la parte asignada a los compafieros de su grupo, mientras
gue los demés miembros tomaran nota de las ideas principales del escrito.
Posteriormente, se proyectaran las imagenes de las partes del sistema
digestivo. Segun la imagen que vaya apareciendo, un estudiante por cada
grupo deberé explicar a toda la clase la funcién que realizan los érganos.
Para finalizar, la docente entregara a los grupos unas hojas de trabajo con
preguntas que deben ser contestadas de forma oral y también escritas.

Posteriormente, se hara una presentacion en relacion a las preguntas.
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Evaluacion: Se evaluara la participacion y si se ha adquirido nuevos conocimientos en
relacion al tema.
Recursos: Proyector, texto escrito, hoja de preguntas, estudiantes, grafico de los

alimentos, grafico del sistema digestivo, graficos de las partes del sistema

digestivo.

Fuente: Elaboracién propia

Actividad 3: Consolido mis conocimientos del sistema digestivo

Actividad 3: Consolido mis conocimientos del sistema digestivo.

Tiempo: 40 min Tipo de agrupacion: Trabajo entre pares

Objetivos: ¢ Identificar los 6rganos que componen el sistema digestivo.

e Comprender la funcién que cumple el sistema digestivo en el cuerpo
humano.

e Afianzar la relacién entre pares.

e Fomentar la confianza y las relaciones positivas entre compaferos

mediante el juego y otras actividades.

Desarrollo: Esta actividad se realizara en parejas; para construir las parejas se
utilizara la técnica “mi media naranja”. La docente previamente preparara
laminas o tarjetas con gréficos que puedan unirse (naranja, jugo de
naranja; pera, mermelada de pera, entre otros). Se deben mezclar los
graficos y entregarlos al azar a los estudiantes. Luego, se les solicitara que
busquen su pareja. Una vez que ya estan formadas las parejas, se
continla con la actividad. En esta primera parte de la actividad, se utilizara
la técnica “El ciego y Lazarillo”. El estudiante que va hacer de ciego se
debera vendar los ojos y depositar en su compafero (Lazarillo) toda la
confianza, ya que es quien lo va a guiar. La docente, previamente,
colocard en un lugar determinado del aula las partes para formar un
rompecabezas del sistema digestivo. El Lazarillo debera guiar por medio
de palabras (detente, adelante, derecha, izquierda, adelante) al ciego para
llegar al lugar donde se encuentra el material. Si alguna pareja esta

teniendo dificultades para llegar al lugar, los otros compafieros podran
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guiarlo y de esta manera se fomenta el trabajo cooperativo y el
compaferismo. Una vez que todas las parejas hayan obtenido los
materiales, deberan unir las partes del rompecabezas del sistema
digestivo. Utilizando el rompecabezas como material de apoyo, las parejas
a través de una exposicién, daran a conocer la funcién que cumple el
sistema digestivo en el cuerpo y humano y los 6rganos mas importantes

gue componen este sistema.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion mutua, la cooperacion entre comparieros, el

aprovechamiento del tiempo asignado y el progreso en el aprendizaje.

Recursos:

Tarjetas de los alimentos, venda, rompecabezas.

Fuente: Elaboracion propia

Actividad 4: El sistema respiratorio

Actividad 4: El sistema respiratorio

Tiempo: 80 min Tipo de agrupacion: trabajo en pares, individual

y equipo de base.

Objetivos: e Conocer la funcion del sistema respiratorio.
e |dentificar los 6rganos que lo componen.
e Fomentar el trabajo cooperativo.
e Valorar los distintos aportes.
Desarrollo: | En esta actividad, la docente aplicara la técnica “lo que sé y lo que sabemos”.

Para eso forma parejas. La docente coloca un cartel en la pizarra con el tema
gue se va atrabajar: “sistema respiratorio”. Luego, entrega una ficha que tiene
dos partes: la individual (lo que sé) y la cooperativa (lo que sabemos). Los
estudiantes escriben de forma individual lo que saben del sistema respiratorio
en el primer apartado, socializan las ideas con su compariero y forman un solo
texto con las aportaciones de los dos. En el segundo apartado, ponen sus
nombres en las dos fichas, una la entrega a la docente y la otra, se la quedan
para la exposicidn en gran grupo, en la cual dan a conocer el texto escrito
previamente. La docente presenta un video relacionado con el sistema
respiratorio. Posteriormente, realiza una bateria de preguntas e inicia un

conversatorio en el cual los estudiantes podran expresarse con libertad y
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exponer sus dudas, inquietudes, aportes, opiniones y escuchar con respeto y
atencién a los comparfieros. Para finalizar la sesion, se utilizara la técnica “el
folio giratorio”. Para esto, la docente solicitara que formen los grupos base y
entregara a cada grupo un grafico del sistema respiratorio. Cada miembro del
grupo debera dar su aportacién. Para ello, un miembro empieza escribiendo
en el grafico el nombre de una parte del sistema respiratorio y su funcion, y
pasa al comparfiero que esta a su lado siguiendo la direccion de las agujas del
reloj para que realice su aportacion. Asi sucesivamente hasta que todos los
miembros hayan colaborado en la tarea. Los participantes antes de dar su
aporte deben expresarlo de forma verbal para ver si esta o no correcto. Todo
el grupo es responsable del folio. Por dltimo, un miembro de cada grupo leera

lo aportado por sus companeros.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion, si se ha adquirido nuevos conocimientos en

relacion al tema y si se respetan los aportes de sus comparieros.

Recursos:

Ficha, proyector, video, imagen del sistema respiratorio.

Fuente: Elaboracion propia

Actividad 5: Consolido mis conocimientos del sistema respiratorio

Actividad 5: Consolido mis conocimientos del sistema respiratorio.

Tiempo: 40 min

Tipo de agrupacion: Pequefios grupos
cooperativos

Objetivos: ¢ Identificar los 6rganos que componen el sistema respiratorio.
e Comprender la funciébn que cumple el sistema respiratorio dentro del
cuerpo humano.
e Afianzar la relacion entre comparieros
e Fomentar la confianza y las relaciones positivas entre compafieros
mediante el juego y otras actividades.
Desarrollo: En esta actividad de utilizara la técnica “cabezas numeradas”, para lo cual

se formaran grupos. Cada grupo debe numerar a sus miembros. Luego se
formaran grupos de acuerdo a los numeros (un grupo con todos los
ndmeros uno, otro grupo con los nimeros dos, etc.). La docente asignara

a cada grupo dibujar una parte del sistema respiratorio. Por ejemplo, el
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grupo de los numeros “uno” dibujara los pulmones, el de los nimeros “dos”
dibujara los bronquios y asi sucesivamente. Ademas de realizar el dibujo,
deberan realizar un conversatorio acerca de todo lo que conocen de esa
parte. Cuando los grupos hayan terminado con los dibujos de las partes,
regresaran a los grupos iniciales. La docente entregara a cada grupo un
grafico del sistema respiratorio para que los miembros coloquen donde
corresponda los dibujos elaborados y expongan de forma ordenada todo
lo que saben acerca de esa parte.

Evaluacion: Se evaluara la participacion, la cooperacion entre compafieros y la

adquisicién de los conocimientos.

Recursos: Dibujos de las partes del sistema respiratorio, grafico del sistema

respiratorio, pinturas.

Fuente: Elaboracién propia

Actividad 6. El sistema excretor

Actividad 6: El sistema excretor

Tiempo: 80 min Tipo de agrupacién: tutoria entre pares,

individual y equipo de base.

Objetivos:  |e  Conocer la funcién del sistema excretor.
¢ Identificar los 6rganos que lo componen.
e Fomentar el trabajo cooperativo.

e Valorar los distintos aportes.

Desarrollo: | En esta actividad, para obtener los conocimientos previos, la docente escribe
en el pizarrdn una frase relacionada con el tema de la clase, para que los
estudiantes lean con atencion y les pide que reflexionen acerca de la frase
propuesta. Posteriormente, solicita que se agrupen en parejas heterogéneas
para que intercambien sus ideas y opiniones. En un gran grupo se hace una
puesta en comun, en la que cada uno va a decir la idea de su pareja. Para la
presentacion de los contenidos se utilizara la técnica “parada de tres minutos”.
Se formaréan los equipos base. Por medio de un aparato excretor desarmable,

la docente ira explicando la funcién que cumple cada érgano de este sistema.

Los estudiantes toman apuntes y de vez en cuando, se hace una parada de
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tres minutos para que los grupos bases razonen en los temas que se ha
explicado hasta ese instante y elaboren una pregunta. Luego, al azar, un
miembro del grupo lee su pregunta como reto propuesto y escoge a un
compafiero de otro grupo para que dé la respuesta. Asi sucesivamente hasta
gue todos los grupos participen. Si es pertinente, la docente realizara una
retroalimentacion y continuara con la explicacion hasta una nueva parada. En
un segundo momento de la sesion, se aplicara la técnica “reto por resolver”
nos servird para el procesamiento de la informacion. En esta actividad, la
docente formara parejas y entregara a cada uno una ficha con los nombres
de los 6rganos del aparato excretor. De forma individual, los estudiantes
deberan ir dibujando el 6rgano y escribiendo la funcién. Si alguno de los
estudiantes tiene dificultad, dice “reto por resolver” y el compafiero debe parar
lo que estd haciendo para ayudar a su pareja dando pistas sin decirle la
respuesta. Una vez que hayan terminado, deben revisar la tarea y entregarla
a la docente. Para finalizar, se utilizara la técnica “via de resolucién”
(feedback) en la cual un estudiante compartird con su pareja lo que ha

aprendido y viceversa.

Evaluacion:

Se evaluara la participacién, la adquisicion de nuevos conocimientos en
relacién al tema, si mantiene la interaccién positiva y si respeta los aportes de

sus comparieros.

Recursos:

Cuadernos, lapices, fichas con nombres de los 6rganos de aparato excretor,

tarjetas, lamina del aparato excretor desarmable.

Fuente: Elaboracién propia
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Actividad 7: Consolido mis conocimientos del sistema excretor

Actividad 7: Consolido mis conocimientos del sistema excretor.

Tiempo: 40 min Tipo de agrupacion: Grupo base de 4

estudiantes.

Objetivos: ¢ Identificar los 6rganos que componen el sistema excretor.

e Comprender la funcién que cumple el sistema excretor dentro del
cuerpo humano.

e Afianzar la relacién entre compafieros.

e Fomentar la confianza y las relaciones positivas entre compaferos
mediante el juego y otras actividades.

o Desarrollar la motivacién e interaccion positiva entre comparieros.

Desarrollo: Para reforzar los conocimientos del aparato excretor se utiliza la técnica
“lapices al centro”. La docente pide a los estudiantes que formen los
grupos base de cuatro estudiantes y les entrega una ficha con preguntas
relacionadas con el tema de la sesion. Posteriormente, dice “lapices al
centro” y los estudiantes deben colocar los lapices en el centro de los
pupitres. Por el lapso de unos seis minutos, realizardn un conversatorio
relacionado con las preguntas de la ficha. Ademas, se pondran de acuerdo
en las respuestas, asegurandose que todos han comprendido. Pasado ese
tiempo, de forma individual, los estudiantes toman el lapiz y empiezan a
escribir en las fichas. Si un estudiante tiene alguna inquietud, podra decir
“lapices al centro” y el grupo realiza nuevamente la conversaciéon hasta
aclarar las dudas. Una vez que los grupos hayan terminado, la docente
podré evaluar la ficha de cualquier miembro del grupo y la calificacion sera

la misma para todos.

Evaluacion: Se evaluara la participacién, la cooperaciéon y la adquisicién de los

conocimientos.

Recursos: Léapices y fichas.

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad 8: Conozco el funcionamiento de mi cuerpo

Actividad 8: Conozco el funcionamiento de mi cuerpo

Tiempo: 50 min Tipo de agrupacién: Grupo informal

Objetivos: e Identificar la estructura y funcién que cumplen los érganos del sistema
digestivo, respiratorio y excretor.

e Comprender la importancia que tienen los érganos que componen el
sistema digestivo, respiratorio y excretor para el correcto
funcionamiento del cuerpo humano.

o Afianzar la relacién entre comparieros.

e Fomentar la confianza y las relaciones positivas entre compaferos
mediante el juego y otras actividades.

Desarrollo: Para finalizar la unidad, se armara un mural de los sistemas aprendidos.
Para ello, la docente, en un gran grupo y de forma individual, ira
entregando un gréfico que contiene los distintos érganos y partes de los
sistemas tratados en clases anteriores. Luego, solicitard agruparse de
acuerdo a los 6rganos y partes de los distintos sistemas. Por ejemplo, el
gue tiene el gréafico de la boca buscara a los estudiantes que tienen las
otras partes del sistema digestivo. Posteriormente, ya formados los
grupos, se les pide que armen los sistemas del cuerpo humano con las
partes que tiene cada uno. Ademas, mientras van armando, deberan decir
el nombre del érgano que les tocé y el funcionamiento que cumple. Una
vez que ya estén armados los distintos sistemas del cuerpo humano, se

colocaran en el mural del pasillo de la institucién.

Evaluacion: Se evaluard la participacién, la cooperacion, la motivacion entre

comparieros y la adquisicién de los conocimientos.

Recursos: Graficos con los distintos 6rganos, Titulo del mural.

Fuente: Elaboracion propia
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4.7. Evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes cooperativos se realizard en base a las
rubricas elaboradas por la docente, las cuales se daran a conocer a los estudiantes
previamente a la aplicacion de las actividades. La evaluacion en esta propuesta se
considera como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. No pretende dar
Gnicamente una calificacion, sino que busca mejorar y realizar cambios oportunos
para un aprendizaje significativo. Se considera también que deben ser evaluados
otros aspectos, tales como: la participacion entre comparieros, la interaccion, la
motivacion entre los miembros del grupo, el esfuerzo de los participantes, la
actuacion respetuosa hacia sus compaferos, el tiempo aprovechado entre todos
los miembros del grupo y la cooperacion de los estudiantes. La evaluacién se

realizarda en tres fases o momentos:

v Evaluacion inicial: Esta evaluacién es cualitativa; es decir, no tiene puntaje.
Se realiza al inicio del proceso y ayuda a conocer los conocimientos previos
de los estudiantes, es importante que desde el inicio se desarrolle el
cooperativismo entre comparieros y saber desde que punto debemos partir

y determinar si es necesario realizar ajustes.

v' Evaluacion Formativa: Esta evaluacién se lleva a cabo en el transcurso del
proceso, se observa la participacion, cooperacion, motivacion y la
asimilacion de conocimientos de los estudiantes. Nos sirve para fortalecer
ciertos aspectos, mejorar o cambiar las estrategias de aprendizaje y para

reforzar los conocimientos.

v Evaluacion final: Esta evaluacion se lleva a cabo al terminar el proceso, se
evalla el producto final adquirido, que consta de los conocimientos
adquiridos en base al trabajo cooperativo, desarrollando la motivacién, la
adquisicién de nuevos conocimientos y la participacion equitativa de los

estudiantes.
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También se realizaran otras formas de evaluacion que se detallan a

continuacion:

v' La autoevaluacion de los estudiantes: esta evaluacion se realizara al finalizar
las actividades, los estudiantes deberan contestar preguntas sobre su propio

proceso de aprendizaje. Esta evaluacion no tiene puntaje numérico.

v" La coevaluacion: esta evaluacion se realizara entre los estudiantes, sirve

para reforzar los conocimientos y permite la ayuda mutua.

v' La autoevaluacion del docente: esta evaluacion la realizara el docente al
concluir el proceso de ensefianza-aprendizaje y se preguntara si ha sido

beneficioso y correcto o si, por el contrario, se deberan realizar cambios.

Se espera que, una vez aplicada la propuesta, se consoliden conductas y
actitudes inclusivas en el grupo de 5° grado, paralelo “B”, de EGB de la Unidad
Educativa “Juan Bautista Vazquez’, gracias a la implementacion del trabajo
cooperativo. Ahora bien, ante la imposibilidad de contar con los resultados que se
obtendrian tras su ejecucion, debido al estado de emergencia sanitaria y al
consecuente periodo de confinamiento impuesto por las autoridades del pais, se
sometera dicha propuesta a la validacion por parte de un grupo de especialistas,

quienes valoraran la pertinencia de las actividades segun su criterio.
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5. Valoracion de la propuesta por especialistas

M s P

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
MATRIZ PARA LA VALIDACION DE PROPUESTAS DE INTERVENCION

Estimado/a especialista:

En primer lugar, reciba un cordial saludo v un sentido agradecimiento por su importante apoyo
en la validacian de la propuesta de intervencion elaborada por la estudiante Miriam Alexandra
Heras Rojas. la cual surge de un proceso sisternatico de investigacion sobre como formentar la

educacidn inclusiva en el aula a través de la colaboracion y el trabajo en eguipo.

Valoramos en alto grado su colaboracion en este proceso de revision debido al amplio
conocimiento que tiene sobre la temdtica abordada, asi como a su dilatada experiencia en el
ambito de la educacidn inicial. Por este motivo, agradecemos la imparcalidad en los criterios v

la henestidad en las consideraciones que estime pertinentes.

Para facilitar el proceso, se adjunta una rubrica cuyo objetive principal es la retroalimentacién
del trabajo realizado atendiendo a los criterios de claridad, pertinencia, coherencia y relevancia
de la propuesta de intervencidn. Por favor, valore cada uno de los apartados sefialados y

complete la informacién en caso de gue lo considere necesario.
Gracias de antemano por su colaboracion.

Atentamente.

r |
£
F

f

i

Iy
Ypsrt——
PhD. José Luis del Rio Fernandez

Tutar Académico.

Miriam Alexandra Heras Rojas

Pagina 57



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

B L

1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre y apellidos delfla especialista: Diana Priscila Saldafia Gamez
Cédula de ciudadania: 010439251-6
Correo electronico: diana.saldana@unae.edu.ec

Titulos académiicos: Magister en direccion y liderazgo para la gestion educacional = Licenciada

en ciencias de la educacién mencidn Educacion Inicial, estimulacidn e intervencidn precoz

Experiencia profesional: Experiencia laboral en atencion y coerdinacion de centras de desarrollo
infantil Ecuadar y Chile, docencia en Educacidn Inicial y cargo directiva en MinEduc Ecuador,
docencia en Universidad de Cuenca y Universidad Macional de Educacidn.

2. VALIDACION DE LA PROPUESTA

I. CLARIDAD: La propuesta es facil de entender y podria aplicarse en el contexto indicado sin
mayer dificultad.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1|12|3]4 |5

La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico correcta y
comprensible para otros actores de la comunidad educativa interesados x
en su réplica.

La escritura de |a propuesta cumple con las reglas ortogréficas del idioma

" x
espafiol.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas gramaticales del "
idiema espanol.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas semanticas del idioma ¥

espafiol (el sentido y el significado de las ideas expuestas es correcto).
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Il. PERTINENCIA: La propuesta de intervencion planteada es adecuada para dar respuesta a la
problematica detectada.

Califigue cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3}, bastante [4), completamente (5).

Aspectos

La propuesta de intervencion estd bien justificada y se evidencia la x
relevancia del tema objeto de estudio.

Los objetivos de la propuesta de intervencion estan bien planteados y se

x
relacionan directamente con la tematica planteada.
El objetivo general de la propuesta se alcanza progresivamente con el ¥
desarrolle de actividades especificas y particulares.
Las actividades incluidas en la propuesta tienen relacion estrecha con el ¥
fomento de actitudes inclusivas en el aula.

1Il. COHERENCIA: Las actividades incluidas en la propuesta de intervencitn estan bien disefiadas
y contribuyen a alcanzar el objetivo general de la misma.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizade la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3}, bastante [4), completamente (5).

Aspectos

Se describe de manera detallada cada una de las actividades gue incluye

X
la propuesta.
Los abjetivos especificos de las actividades estdn bien planteados. X
Los recursos para el desarrollo de las actividades son adecuados. x

La descripcion de la hipotética ejecucion de las actividades es plausible y %
se ajusta al contexto especifico del que surge la propuesta.
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IV. RELEVANCIA: La propuesta de intervencion planteada se considera potencialmente Otil para
el logro del objetivo general planteado.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2],
medianamente |3}, bastante [4), completamente (5).

Aspectos 1(2(3(4 |5
Las actividades incluidas en la propuesta son adecuadas para el nivel de X
Educacion Basica.

Las actividades son aplicables y transferibles al contexto del que surgen. X
Las actividades incluidas en la propuesta son originales e innovadaoras. x

%e evidencia la potencialidad de cada una de las actividades propuestas X
para el desarrollo de actitudes inclusivas en el aula.

Firma del/la especialista:
hl [ -t'\.r:_:'r|'_!'_"l-'
_JratPg —

Fecha: 06/10/2020
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MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
MATRIZ PARA LA VALIDACION DE PROPUESTAS DE INTERVENCION

Estimado/a especialista:

En primer lugar, reciba un cordial saludo y un sentido agradecimiento por su importante apoyo
en la validacion de la propuesta de intervencion elaborada por la estudiante Miriam Alexandra
Heras Rojas, la cual surge de un proceso sistematico de investigacion sobre cémo fomentar la

educacioén inclusiva en el aula a través de la colaboracién y el trabajo en equipo.

Valoramos en alto grado su colaboracion en este proceso de revision debido al amplio
conocimiento que tiene sobre la tematica abordada, asi como a su dilatada experiencia en el
dmbito de la educacién inicial. Por este motivo, agradecemos la imparcialidad en los criterios y

la honestidad en las consideraciones que estime pertinentes.

Para facilitar el proceso, se adjunta una rubrica cuyo objetivo principal es la retroalimentacion
del trabajo realizado atendiendo a los criterios de claridad, pertinencia, coherencia y relevancia
de la propuesta de intervencién. Por favor, valore cada uno de los apartados sefialados y

complete la informacion en caso de que lo considere necesario.
Gracias de antemano por su colaboracién.

Atentamente.

/

/

/ (
[/
/ ——
ynTS
PhD. José Luis del Rio Fernandez

Tutor Académico.

Miriam Alexandra Heras Rojas
Pagina 61



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

# HH e |5 Fed

1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre y apellidos del/la especialista: Sandra Pamela Medina Marguez
Cédula de ciudadania; 0103829073
Correo electrdnico: sandra.medina@unae.edu.ec

Titulos académicos: Licenciada en Educacion Inicial, Master en Neurociencia Cognitiva y NEAE.

Doctoranda en el Programa de Didacticas Especificas por la Universidad de Valencia-

Experiencia profesional: Fundadora y Directora del Centro de Educacién Inicial “Casita de
Caramelo”, Docente universitaria.

2. VALIDACION DE LA PROPUESTA

I. CLARIDAD: La propuesta es facil de entender y podria aplicarse en el contexto indicado sin
mayor dificultad.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: mada (1), poco (2],
medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1|2|3|4 |5

La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico correcto y
comprensible para otros actores de la comunidad educativa interesados

. X
en su réplica.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas ortogréaficas del idioma X
espanol.
La escritura de |la propuesta cumple con las reglas gramaticales del X
idicma espaniol.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas semanticas del idioma X

espaniol (el sentido v el significado de las ideas expuestas es correcto).

Senale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:
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Il. PERTINEMCIA: La propuesta de intervencidn planteada es adecuada para dar respuesta a la
problematica detectada.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2],
medianamente (3], bastante (4], completamente (5).

Aspectos 112|134 |5

La propuesta de intervencion esta bien justificada y se evidencia la X
relevancia del tema cbjeto de estudio.

Los objetivos de la propuesta de intervencidn estan bien planteados y se X
relacionan directamente con la termatica planteada.

El objetive general de la propuesta se alcanza progresivamente con el X
desarrollo de actividades especificas y particulares.

Las actividades incluidas en la propuesta tienen relacion estrecha con el X
fomenta de actitudes inclusivas en el aula.

Sefiale las observaciones oportunas en el caso de gue las hubiera:

Ill. COHMEREMCIA: Las actividades incluidas en la propuesta de intervencion estan bien disefiadas
v contribuyen a alcanzar el objetive general de la misma.

Califiqgue cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2],
medianamente (3], bastante (4], completamente (5).

Aspectos 1|2)3|4 |5

Se describe de manera detallada cada una de las actividades gue incluye X
la propuesta.

Los objetivos especificos de las actividades estan bien planteados. X
Los recursos para el desarrollo de las actividades son adecuados. x
La descripcitn de la hipotética ejecucion de las actividades es plausible y X

se ajusta al contexto especifico del que surge la propuesta.

Sefiale las observaciones oportunas en el caso de gue las hubiera:
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I¥. RELEVAMNCIA: La propuesta de intervencion planteada se considera potendialmente otil para
el logro del objetive general planteado.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3], bastante (4), completamente [5).

Aspectos 1(2)3]|4 |5

Las actividades incluidas en la propuesta son adecuadas para el nivel de X
Educacion Inicial.

Las actividades son aplicables y transferibles al contexto del gue surgen. X
Las actividades incluidas en la propuesta son originales e innovadoras. X
Le evidencia la potencialidad de cada una de las actividades propuestas X

para el desarrollo de actitudes inclusivas en el aula.

Senale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:

Firma del/la especialista:

II

.-I..
et
e i

Fecha: 9 de actubre de 2020
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MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

MATRIZ PARA LA VALIDACION DE PROPUESTAS DE INTERVENCION

Estimado/a especialista:

En primer lugar, reciba un cordial saludo y un sentido agradecimiento por su importante apoyo
en lavalidacidn de la propuesta de intervencion elaborada por la estudiante Miriam Alexandra
Heras Rojas, la cual surge de un proceso sistematico de investigacién sobre como fomentar la

educacion inclusiva en el aula a través de la colaboracion y el trabajo en equipo.

Valoramos en alto grado su colaboracion en este proceso de revision debido al amplio
conocimiento que tiene sobre |la tematica abordada, asi como a su dilatada experiencia en el
dmbito de la educacién inicial. Por este motivo, agradecemos la imparcialidad en los criterios y

la honestidad en las consideraciones que estime pertinentes.

Para facilitar el proceso, se adjunta una rubrica cuyo objetivo principal es la retroalimentacion
del trabajo realizado atendiendo a los criterios de claridad, pertinencia, coherencia y relevancia
de la propuesta de intervencion. Por favor, valore cada uno de los apartados sefialados y

complete la informacién en caso de que lo considere necesario.
Gracias de antemano por su colaboracion.

Atentamente.

[
/

#’}'Hfte\ T

\/

PhD. José Luis del Rio Fernandez

Tutor Académico.
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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre y apellidos del/la especialista: Liliana de |la Caridad Maolerio Rosa
Cédula de civdadania: 0107081374
Correo electrénico: liliana. moleric@unae.edu.ec

Titulos académicos: PhD. en Ciencias Pedagogicas, Especialista en Docencia Universitaria,

Licenciada en Educacion.

Experiencia profesional: 23 afios de experiencia como docente-investigadora.
2. VALIDACION DE LA PROPUESTA

I. CLARIDAD: La propuesta es facil de entender y podria aplicarse en el contexto indicado sin
mayor dificultad.

Califigue cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2],

medianamente (3}, bastante (4), completamente (5).

Aspectos 112|134 5

La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico correcto y
comprensible para otros actores de |la comunidad educativa interesados

g x
en su réplica.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas ortograficas del idioma X
espafiol.
La escritura de la propuesta cumple con las reglas gramaticales del X
idiema espanol.
La escritura de |a propuesta cumple con las reglas semanticas del idioma X

espanol (el sentido y el significado de las ideas expuestas es correcta).

Sefiale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:
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Il. PERTINEMCIA: La propuesta de intervencion planteada es adecuada para dar respuesta a la
problematica detectada.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3], bastante [4), completamente [5).

Aspectos 1|2)3|4 |5

La propuesta de intervencion estd bien justificada y se evidencia la X
relevancia del tema objeto de estudio.

Los objetivos de la propuesta de intervencidn estan bien planteados y se X
relacionan directamente con la tematica planteada.

El objetiva general de la propuesta se alcanza progresivamente con el x
desarrollo de actividades especificas y particulares.

Las actividades incluidas en la propuesta tienen relacidn estrecha con el X
fomento de actitudes inclusivas en el aula.

Sefiale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:

IIl. COHERENCIA: Las actividades incluidas en la propuesta de intervencion estan bien disefiadas
y contribuyen a alcanzar el objetivo general de la misma.

Califigue cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3], bastante [4), completamente |5).

Aspectos 12|34 |5

Se describe de manera detallada cada una de las actividades gue incluye x
la propuesta.

Laos objetivos especificos de las actividades estan bien planteados. x
Los recursos para el desarrollo de las actividades son adecuados. x
La descripcién de la hipotética ejecucion de las actividades es plausible y b4

se ajusta al contexto especifico del que surge la propuesta.

Senale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:
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IV. RELEVANCIA: La propuesta de intervencidn planteada se considera potencialmente otil
para el logro del objetivo general planteado.

Califiqgue cada una de las siguientes afirmaciones utilizado la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3], bastante [4), completamente |5).

Aspectos 1(12|13|4 |5

Las actividades incluidas en la propuesta son adecuadas para el nivel de X
Educacién Inicial.

Las actividades son aplicables y transferibles al contexto del gue surgen. X
Las actividades incluidas en la propuesta son originales e innovadoras. X
%e evidencia la potencialidad de cada una de las actividades propuestas x

para el desarrollo de actitudes inclusivas en el aula.

Sefiale las observaciones oportunas en el caso de que las hubiera:

En general, las actividades propuestas no resultan originales o innovadoras. Este aspecto podria

ser susceptible de mejora.

Firma del/la especialista:

=

Fecha: 9 de octubre de 2020
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6. Conclusiones y recomendaciones

A partir de la revision bibliogréfica realizada se obtuvo informacion relevante
sobre el tema que se plante6 conocer. Se estructuré un marco teérico relacionado
con el aprendizaje cooperativo, sus fundamentos pedagdgicos y su influencia sobre
la educacion inclusiva. Estas acciones permitieron alcanzar el logro del objetivo
especifico N° 1 del presente TFM, exponiendo las ideas de valiosos autores que ya
han abordado previamente el tema estudiado.

También se concluy6 que, dentro del grupo de nifios y nifias de 5° grado de la
Unidad Educativa “Juan Bautista Vazquez”, existen comportamientos excluyentes y
discriminatorios hacia los compafieros que presentan alguna diferencia. Mediante
las acciones de observacién y registro de las conductas del grupo, se evidencio las
falencias en el proceso de inclusidon. De esta manera, se cumplié con el objetivo N°

2 en el presente trabajo.

Para cumplir con el objetivo N° 3, se realizé una busqueda exhaustiva de
estrategias de aprendizaje cooperativo que sirvieran para fortalecer la inclusién. Se
determind que las actividades pedagégicas pueden canalizarse mediante
estrategias como el trabajo en grupos pequefos y el trabajo entre pares, formando

equipos que posibiliten el compartir, la interaccion, la empatia y la aceptacion.

Finalmente, este proceso de investigacion lo constituye la propuesta didactica
estructurada sobre los postulados pedagégicos y psicolégicos de importantes
autores como Vygotsky, Piaget, Pujolas, Ausubel, Johnson, Johnson y Holubec.
Esta propuesta constituye un conjunto de actividades, en las que se ha incorporado
estrategias de aprendizaje cooperativo como: trabajo entre pares, grupos
cooperativos, puzle, debates cooperativos en donde exista una interaccion entre
comparferos y se fomente la inclusion e igualdad educativa, las mismas que se
organizé en sesiones de trabajo, utilizando contenidos del Curriculo Nacional del

area de Ciencias Naturales, las acciones cooperativas entre los estudiantes
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favoreceran el acercamiento, la aceptacion y la interrelacién entre el grupo de nifios

y nifias, de esta forma se alcanzoé el objetivo 4.

Finalmente, para validar la propuesta y cumplir con el objetivo 5, se someti6 a
la valoracién por un grupo de especialistas tomando en cuenta su vasta experiencia
y conocimiento en la tematica, quienes dieron el visto bueno a los siguientes
aspectos: claridad, pertinencia, coherencia y relevancia. De esta manera, se admite
esta propuesta como una estrategia pedagdgica viable fundamentada en el
aprendizaje cooperativo para fomentar la inclusion dentro del aula de clase.

El trabajo desarrollado permite realizar algunas recomendaciones que se

exponen a continuacion:

En primer lugar, es necesario avanzar y profundizar en un verdadero proceso
de inclusion, puesto que este estudio evidencid que, a pesar de los esfuerzos de
docentes y directivos por implementar la atencién efectiva a la diversidad, falta
mucho camino por recorrer para desarrollar una verdadera practica inclusiva. En
segundo lugar, es indispensable que se generen acciones en instancias escolares
y comunitarias para la sensibilizacion y la aceptacion de los nifios y nifias que
ameritan ser incluidos en los espacios educativos. En tercer lugar, es necesario
aplicar esta propuesta de aprendizaje cooperativo y analizar el alcance de sus
resultados, para que sean socializados e implementados en otros contextos. Se
considera una valiosa oportunidad para discutir y mejorar las estrategias. Asimismo,
la propuesta puede compartirse en espacios académicos para su valoracion y

comparacién con otro tipo de iniciativa relacionada con la educacion inclusiva.

Finalmente, se recomienda, a partir de esta investigacion, continuar
profundizando en el tema del aprendizaje cooperativo con otro tipo de contenidos,
especialmente los que se contemplan en el area afectiva, cognitiva y social para
potenciar la educacion inclusiva a fin de lograr una transformacion educativa y

desarrollar un aprendizaje de calidad.
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