UNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Carrera en:

Educacidn Basica
Modalidad a distancia

La evaluacion cualitativa como estrategia didactica para el
fortalecimiento del aprendizaje en el Quinto Afio de Educacion
General Basica de la Escuela Luis Napoledn Dillon, del cantén
Suscal

Trabajo de Integracion Curricular previo a la

obtencion del titulo de Licenciado/a en
Ciencias de la Educacion Basica

Autoras / es

Blanca Guadalupe Bravo Morales | 0301388260
Pablo Xavier Pacheco Narvéez | 0301540027
Wilmer Eduardo lzquierdo Matute | 0301381612
Tutor / ra

Amoroso Peralta Silvana Mireya | 0301749909

Azogues - Ecuador
Octubre - 2020



[ |UNIVERSIDAD
= |NACIONAL DE
= | EDUCACION

Resumen

La evaluacion cualitativa ha recibido poca atencién en las préacticas académicas de
educacion bésica por parte de los docentes, lo que ha permitido que la evaluacion cuantitativa
adquiera total relevancia; sin embargo, esta es incapaz de evaluar actitudes, habilidades
comportamientos, destrezas, asi como de brindar informacidon al docente sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, limitando la capacidad de mejora continua en las précticas
profesionales docentes. En este sentido, la presente investigacion se enfoco en la evaluacion
cualitativa y formativa, con el objeto de fomentar sus practicas en los salones de clase. El
objetivo investigativo fue el de desarrollar propuestas de evaluacion cualitativa como estrategia
didéctica para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje en el quinto afio de EGB de la
escuela Luis Napoléon Dillon del canton Suscal. Para esto, se trabajé mediante una metodologia
de investigacion descriptiva, cuali-cuantitativa. La muestra de investigacion estuvo conformada
por 92 estudiantes que participaron de una encuesta valorada cuantitativamente, y 7 estudiantes
gue fueron valorados cualitativamente. Esta informacion orienté el disefio de una guia didactica
gue busca que los docentes que hacen uso de ella, sean capaces de disefiar una evaluacién
cualitativa basada en el juego. Las conclusiones generales de la investigacion apuntan a
considerar nuevas formas de evaluacion como lo es la cualitativa formativa como alternativas
capaces de complementar las falencias que derivan del uso focalizado exclusivamente en las

evaluaciones cuantitativas y sumativas.

Palabras clave: evaluacién formativa, evaluacion cualitativa, juego, proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Abstract

Qualitative evaluation has received little attention in basic education academic practices by
teachers, which has allowed qualitative evaluation to acquire full relevance; However, it is
incapable of evaluating attitudes, abilities, behaviors, skills, as well as providing information to
the teacher about the teaching-learning process, limiting the capacity for continuous
improvement in professional teaching practices. In this sense, the present investigation focused
on evaluation as qualitative and formative, in order to promote their practices in classrooms.
The research objective was to develop qualitative evaluation proposals as a didactic strategy to
strengthen the learning process in the fifth year of EGB at the Luis Napoléon Dillon school in the
Suscal canton. For this, we worked through a descriptive, quali-quantitative research
methodology. The research sample consisted of 92 students who participated in a quantitatively
assessed survey, and 7 students who were qualitatively assessed. This information guided the
design of a didactic guide that seeks that teachers who make use of it are capable of designing a
gualitative evaluation based on the game. The general conclusions of the research point to
considering new forms of evaluation such as qualitative formative as alternatives capable of
complementing the shortcomings that derive from the use focused exclusively on quantitative
and summative evaluations.

Keywords: formative evaluation, qualitative evaluation, game, teaching-learning process.
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1. Introduccioén

El presente trabajo investigativo partio de la motivacion e identificacion de problematicas
basadas en la experiencia docente y la profundizacién de dichas probleméticas mediante la
meditacion propia generada en el proceso de formacidén académica, que han llevado a
cuestionarse muchas de las practicas docentes que anteriormente creiamos, eran correctas y que
actualmente buscamos renovarlas.

Es también cierto que la educacion esté atravesando por un periodo transitorio en el que se
exige una revolucién para dar paso a una nueva forma de ser concebida. Acerca de esta nueva
forma de concebir la educacion, existe extensa literatura enfocada en el rol que ejerce el docente
y el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la cual busca que la participacién de los
educandos en la construccion de su propio aprendizaje sea activa; en este sentido, se habla de
paradigmas educativos que buscan explicar el proceso de aprendizaje, tales como el
constructivismo, el aprendizaje significativo, entre otros, que son los que mas se aproximan a
describir la realidad del aprendizaje. Paralelamente, se observa también que las denominadas
“metodologias activas”, buscan ganar espacio en los entornos de ensefianza-aprendizaje, tales
como: aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, e-
learning, entre otras propuestas, que tienen en comun la relevancia participativa que adquiere el

estudiante en el proceso de su propio aprendizaje.

Se ha constatado en este proceso que dar el gigantesco paso de la teoria a la practica,
requiere mas que conocimientos teéricos que han sido discutidos en los procesos de formacién
académica como docentes, ya que existen todavia limitaciones tanto en la experiencia misma de
los estudiantes con las nuevas metodologias, la persistencia de la experiencia docente con las
denominadas “metodologias tradicionales?, y los recursos disponibles sobre todo en escuelas
publicas y rurales, que son las que mas carecen de tecnologia, atencion y posibilidades de
innovacion, por lo que se asume que esta transicion hacia nuevas y mejores formas de ensefiar y
aprender, requieren un paulatino proceso en el que se vayan dando estos cambios.

1 Forma de ensefianza enfocada en el rol del docente activo (clase magistral) en tanto que el estudiante

adquiere un rol pasivo de ser quien absorbe o adquiere los conocimientos que el docente le transmite.
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Especificamente, en la presente investigacion se focalizé el problema de la evaluacién, ya
gue se ha constatado que, en esta blusqueda de cambio en la educacidn, existe mayor interés por
las practicas metodoldgicas en la ensefianza, sin embargo, ha quedado en segundo plano la
evaluacion, lo cual desde la perspectiva de quienes investigamos es un error, ya que la forma de
evaluar puede remitir a arraigarse en las tradicionales formas de ensefiar.

En este sentido, la investigacion busca ofrecer alternativas a la préactica docente y a la forma
de concebir el proceso evaluativo, partiendo de que la evaluacion ha sido reducida a la prueba o
test que se materializa en un cuestionario que el estudiante deberé responder cada cierto
periodo de tiempo para verificar los conocimientos que ha adquirido. Contrariamente, en esta
investigacion se plantea que el proceso de educacion visto desde la labor del docente, es un
proceso investigativo en el que la evaluacién juega un rol importante al brindar informacién

relevante tanto sobre los estudiantes como sobre las mismas practicas docentes.

Como resultado de la investigacion, se propone una guia en la que se expone una propuesta
evaluativa de tipo cualitativa destinada a ser aplicada en cualquier afio de basica y que busca
exigir del docente sus facultades creativas y generar en él un compromiso con su proceso de
aprendizaje, que lo conduzca a disefiar nuevas formas de evaluacién que representen un
verdadero aporte a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, la presente investigacion esta compuesta por 11 apartados. El primer punto,
gue es el que se esta describiendo aqui, introduce al lector en la temética y su relevancia.
Posteriormente, se aborda la problematica de investigacion y las preguntas que surgieron del
andlisis de dicha problematica. El tercer punto justifica la investigacion. En el cuarto apartado se
describen los objetivos de la investigacién. El punto cinco abarca el marco tedrico de la
investigacidn, en donde se exponen los fundamentos que orientaron la propuesta a desarrollar.
El sexto apartado describe la metodologia, en donde se expone el proceso investigativo, los
resultados de la investigacion de campo y como estos resultados contribuyeron a la propuesta
generada. El punto siete describe la propuesta que se planted en base a lo teéricoy lo
metodoldgico, y como respuesta a los objetivos investigativos. El octavo punto discute los
resultados y su socializacion en el contexto universitario, de donde surgieron recomendaciones y
propuestas que contribuyeron a mejorar la propuesta. Finalmente, los Ultimos puntos contienen
las conclusiones investigativas, las recomendaciones y referencias de la investigacion. Se anexa a

esta investigacion la propuesta generada, asi como las evidencias del proceso investigativo.
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2. Definicion del problemay pregunta de investigacion

Tomando como base la evaluacion en el ambito educativo escolar se puede manifestar que a
un nivel macro, en diversos contextos escolares en algin momento se relaciona estrechamente el
bajo rendimiento académico de los estudiantes con resultados de evaluaciones generalmente de

naturaleza cuantitativa.

Esta realidad se extiende también al Ecuador, en donde el bajo rendimiento académico
asociado a los procesos de evaluacion de los estudiantes puede expresarse en las siguientes
situaciones: pérdidas del afio lectivo, desercion escolar, tensiones familiares, tensiones entre
pares, afectaciones psicologicas (baja autoestima, problemas de autopercepcidn, entre otros),
influyendo de manera negativa en el proceso ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo integral
de los estudiantes.

En el entorno particular del canton Suscal en la escuela Luis Napole6n Dillon, se ha podido
palpar de manera més cercana la situaciéon mencionada, desde la experiencia docente diaria.
Con frecuencia, los estudiantes que poseen conocimientos y dominan ciertos temas, al momento
de ser evaluados tuvieron dificultades en expresar los conocimientos que habian adquirido y

esto se comprende como una desvalorizacion de su aprendizaje.

Mediante un diagnéstico situacional: pruebas de diagnostico y evaluaciones sumativas,
realizado a estudiantes del quinto afio de EGB, donde se acudié aleatoriamente a diez
estudiantes se pudo constatar que en las sesiones cotidianas de trabajo se logré que dominen los
temas y respondan sobre ellos; sin embargo, al momento de la evaluacién, seis de los diez
estudiantes demostraron que el aprendizaje no se encontraba consolidado como se lo habia
creido, con ello se detectd que el problema es que las evaluaciones cuantitativas que se suelen
aplicar a los estudiantes no demuestran que haya existido o no un aprendizaje significativo; sino
por el contrario, muchas de las veces actlian en detrimento de la consolidacion del aprendizaje
funcionado sobre todo como instrumentos de control sobre lo aprendido con el fin de obtener

una calificacion.
Es asi que se planteé la pregunta de investigacion:

¢De qué manera la evaluacion cualitativa podria contribuir al fortalecimiento del
aprendizaje en el quinto afio de Educacién General Basica de la Escuela Luis Napole6n Dillon
del Cantén Suscal?
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3. Justificacion

Las evaluaciones tradicionales pueden resultar perjudiciales para los estudiantes, al mismo
tiempo que limitan la préactica docente. Es necesario realizar una propuesta desde una nueva
perspectiva de evaluacién, capaz de motivar al estudiante a ser parte del proceso evaluativo y le
permita fortalecer y consolidar el aprendizaje mas alla del control sobre lo aprendido o no, asi
como una evaluacion que sea capaz de informar al docente sobre su practica metodolégica,
detectando posibles falencias que se puedan ir corrigiendo, en busca de la excelencia en la

practica docente.

Se busca que la implementacidn de esta propuesta pueda ser considerada como una
alternativa que permita llevar a cabo una evaluacién donde se puedan evidenciar aprendizajes
significativos en los Estudiantes del Quinto Afio de EGB sin que haga mella negativamente en su
rendimiento escolar, en su entorno familiar y en su autoestima y que esta propuesta pueda ser
tomada como modelo en los diferentes niveles de educacion y areas del saber.

También es importante resaltar que es una estrategia didactica innovadora, porque permite
conocer de manera real lo que el estudiante conoce o sabe del tema o de la asignatura
demostrando que el proceso ensefianza aprendizaje se desarrolla de manera eficaz; ya que en
varias ocasiones como docentes en nuestro contexto escolar especifico priorizamos las
calificaciones cuantitativas sin saber que podia haberse producido un acto de deshonestidad
académica por parte de algun estudiante y solo conocemos el resultado final, méas no lo que el
educando aprendio.

Siendo consecuentes con la filosofia de la UNAE, cuyo principal objetivo es la innovacién
educativa, como respuesta a la busqueda del Buen Vivir. En la préactica, esta basqueda se traduce
en la constante investigacion, que no se encuadra en un molde, sino que vuelve sobre si para
generar nuevas aportaciones. El concepto de innovacién educativa asumido por la UNAE,

expresa que:

“Ingenio para crear nuevas herramientas y procesos educativos de ensefianza aprendizaje
gue movilicen la generacion de competencias o cualidades humanas (conocimientos,
habilidades, emociones, actitudes y valores).” (Universidad Nacional de Educacion - UNAE,
2017, p.3)
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4. Objetivos
4.1 Objetivo General

Desarrollar propuestas de evaluacion cualitativa como estrategia didactica para el
fortalecimiento del proceso de aprendizaje en el quinto afio de EGB de la escuela Luis Napoléon
Dillon del cantén Suscal.

4.2 Objetivos especificos

¢ Analizar aspectos sobre la evaluacion en general y la evaluaciéon cualitativa en
particular que permita la orientacion de estrategias didacticas.

¢ Identificar necesidades especificas de los estudiantes en relacidén a su experiencia
con la evaluacion basada en métodos cuantitativos.

e Disefiar una propuesta didactica de evaluacion con criterios holisticos en relacion al
aprendizaje y su fortalecimiento.

e Socializar la propuesta didéactica disefiada a un grupo académico para su evaluacion.

5. Marco tedrico

5.1 Sobre los cambios sociales y su incidencia en los aspectos educativos y la
evaluacion.

La manera de concebir el proceso de formacion académica, los objetivos que se buscan
conseguir con la educaciéon y lo gue se entiende como educacion, han sido constructos que
conjuntamente con la evolucidn social han ido cambiando para adaptarse a las nuevas
exigencias sociales. De mano de estas necesidades de cambio generadas por los cambios
sociales, surgen continuamente nuevas necesidades educativas. En este sentido, se comprende

gue las exigencias educativas actuales son nuevas si se observan los multiples cambios que se
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han dado en la sociedad actual?. los objetivos planteados y lo que se entiende como educacion,

han sido conceptos y nociones que han ido cambiando con el paso de los afios.

Sobre todo, en las ultimas décadas del siglo XX y hasta la actualidad, los enfoques educativos
han ampliado su focalizacidn tanto a la importancia del proceso de aprendizaje, como a la
practica metodoldgica. Por otro lado, las necesidades que se generan en la actualidad, exigen
nuevas destrezas, mismas que deben ser desarrolladas mediante los sistemas educativos, de
manera que quienes se forman académicamente puedan adquirir competencias que les permitan
responder a las exigencias sociales, siempre con un enfoque de mayor bienestar y en la busqueda

del desarrollo social conjunto (Shepard, 2016)

De acuerdo a Gonzalez (2015), se ha ganado interés porque la educacion genere en los
estudiantes una respuesta subjetiva de valoracion positiva; es decir, que la educacion no sea
solamente un recurso técnico de aprendizaje de conocimientos y destrezas, sino que ademas
genere en los estudiantes sentimientos positivos como motivacion, interés, felicidad por lo que
se aprende, alcanzando asi un estado de aprendizaje continuo®. El conseguir esta respuesta

requiere metodologias activas*, capaces de dejar atras los paradigmas educativos tradicionales.

2 En funcidn de ser especificos y no dejar espacios a ideas que puedan generar interpretaciones erréneas
(ya sea voluntaria o involuntariamente por parte de quien da lectura a este trabajo), se considera necesario
especificar que los cambios sociales son evidentes en el sentido de la acelerada evolucién tecnoldgica y
como esta evolucién ha generado un cambio significativo en la sociedad, tales como el uso de redes
sociales, las nuevas formas de comunicacion, las nuevas formas de percibir la realidad desde un mundo
virtual, el facil acceso a fuentes de informacion, los ritmos acelerados de vida, las exigencias cada vez mas
alta en cuanto a estandares de aprendizaje, las nuevas destrezas en las que deben ser educados los
estudiantes (tales como el manejo de aparatos tecnolégicos actuales (teléfonos inteligentes, tablets,
computadoras, etc.), y la forma en que todo esto afecta la cultura especifica de cada lugar en donde
suceden.

3 Con aprendizaje continuo se hace referencia a la capacidad que adquiere el estudiante para aprender de
forma continua por su propia motivacion, sin la necesidad de las exigencias que se plantean en el entorno
educativo; es decir, pasar de la obligacion al deseo innato de aprender.

4 El término metodologias activas hace referencia a todas aquellas metodologias que proponen un nuevo
paradigma en el que el estudiante pasa de ser un ente pasivo que recepta conocimientos, a ser un actor
en su propio proceso de aprendizaje. Actualmente existen multiples metodologias consideradas activas
tales como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aula invertida, la
gamificacién en el aula, entre otras que cumplan con el objetivo de permitir al estudiante adquirir un papel
protagonico en su propio aprendizaje.
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Evidentemente, todo cambio requiere un periodo en el que se espera se resuelva el conflicto
de suplantar lo antiguo por lo nuevo que se espera sea mas eficiente; no se afirma con esto que
lo nuevo sea necesariamente mejor que lo antiguo, sin embargo, se afirma que la necesidad de
un cambio en base a determinar aquello que no funciona en lo antiguo, requiere un periodo
transitivo de adaptacion para alcanzar aquello que se espera sea no solamente nuevo, sino Mmas
eficaz. En busca de este cambio, la educacién esté en capacidad de hacer uso de nuevas
herramientas que podrian facilitar los procesos y buscar nuevas alternativas educativas, de
mano de las tecnologias de comunicacion y demas facilidades que el avance de la tecnologia ha
permitido?, asi como la vinculacion en el proceso educativo de elementos, practicas y estrategias
gue puedan motivar el aprendizaje como el arte, el juego, entre otros, cuyo objetivo es permitir

gue el proceso de ensefianza-aprendizaje permita un desarrollo integro de los educandos.

Si bien, resulta evidente que la busqueda de metodologias activas que consideren al
estudiante como el principal agente de su propio aprendizaje, son un paso significativo para los
fines educativos; no se observa la misma dindmica de cambio e innovacion en los procesos de
evaluacion, los cuales parecen haberse estancado en modelos evaluativos tradicionales que se
caracterizan por el cuestionario con un nimero definido de preguntas que logran medir los
conocimientos tedricos en escalas cuantitativas, dejando de lado una serie de indicadores que
deben también ser considerados en el proceso formativo del estudiante, asi como aportando
minima cantidad de informacién al docente sobre la eficacia de sus propias practicas y las
necesidades individuales de los estudiantes (aspectos que sin duda resultan de interés si se
desea lograr una nueva forma de concebir la educacion, capaz de abarcar todas las dimensiones

relevantes para la formacion del ser humano).

Desde esta motivacion, se considera pertinente la investigacién de nuevas formas de
evaluacion, mismas que no solamente estén en funcién de brindar una valoracién cuantitativa
gue “afirma” que el estudiante ha aprobado o no; sino que forme parte del proceso investigativo
gue el docente lleva paralelamente a guiar el aprendizaje de los estudiantes desde la

comprension tanto de las practicas docentes, como de la forma en que los estudiantes aprenden

5 Actualmente es facil acceder a mapas, uso de GPS, camara, video, acceso a redes, pizarras
electronicas, plataformas virtuales educativas, proyectores, etc.
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de acuerdo a sus caracteristicas individuales; brindando asi informacion relevante para que las
experiencias de ensefianza-aprendizaje sean aprovechadas al maximo y acomodadas a las
necesidades individuales y sociales de los educandos.

5.2 La evaluacion: generalidades

El término evaluar, es definido segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua (RAE)
como: “1. Sefialar el valor de algo. 2. Estimar, apreciar, calcular el valor de algo (...). 3. Estimar
los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos.” Es decir, evaluar es determinar el
valor de algo, y, segun la RAE, en el ambito educativo se habla de estimar los conocimientos y
rendimiento de los estudiantes.

Es posible evaluar la calidad de una obra de arte, verificar la validez de un proyecto que se ha
emprendido, controlar y fiscalizar obras publicas mediante indicadores de evaluacion que
buscan determinar si se ha cumplido 0 no con las expectativas de construccion con las que se
empez0; se evalla constantemente el rendimiento de un automovil en pistas de pruebas,
mediante la valoracion de aquello que se buscé conseguir con un nuevo disefio; se evalla la
calidad de la cosecha, en comparacion a la cosecha anterior, teniendo en cuenta indicadores
como calidad, volumen, etc. La evaluacién es un acto cotidiano, que se practica de forma natural
y muchas de las veces involuntaria, sin embargo, es necesaria para comprender el progreso de
una actividad, o la calidad de un producto.

Se puede apreciar entonces como la evaluacién es parte (continua y latente) de las préacticas
sociales, y su aplicacién esta destinada cominmente, por un lado, a controlar el cumplimiento
de un proceso, y por otro, a brindar informacién que permita mejorar y dar solucién a posibles

errores.

Es preciso tener en cuenta que la evaluacion puede darse de forma voluntaria, y de forma
obligatoria como para dar complimiento a una responsabilidad. De antemano, se invita al lector
a tener en cuenta estas dos posibles perspectivas desde las que se ejerce la evaluacion, para
tenerlas en cuenta de forma mas clara, tomemos como ejemplo una empresa y dos diferentes
agentes que la evaltan. El primero, un agente externo que trabaja para una entidad del gobierno
y su objetivo es cumplir con su trabajo y determinar la existencia de indicadores de control que
garantizan el correcto funcionamiento de la empresa. Este agente externo no esté interesado en
la actividad especifica de la empresa y cOmo esta actividad puede generar ganancias a sus
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propietarios, sino esté interesado en que la empresa funcione dentro de los aspectos legales
contemplados; en este sentido, esta evaluacion tiene una motivacion basada en la
responsabilidad de cumplir sus obligaciones. Ahora bien, considere el segundo punto de vista de
evaluacion sobre la misma empresa desde su propietario y accionistas. En este caso, estas
personas si bien se preocuparan por cumplir con las exigencias que contemplara el agente
externo, su evaluacion de la empresa podria ser mas profunda, ya que es beneficioso para sus
propios intereses comprender la capacidad productiva de la empresa, el funcionamiento, el
estado de la maquinaria, la capacidad del personal, los problemas que puedan presentarse o se
han presentado, para a través de esta informacion disefiar nuevas estrategias que permitan
mejorar la capacidad productiva, la calidad del producto, reducir los costos de produccion, y
demas aspectos que puedan mejorar el rendimiento de esta empresa. Se puede afirmar en este
ejemplo, que la motivacion de los dos agentes evaluadores ejemplificados es diferente, por lo
gue los objetivos evaluativos difieren también.

Estas diferentes motivaciones de evaluacién pueden también estar presentes en el &mbito
educativo: el docente que evalla porque es su obligacion presentar un informe del rendimiento
académico de sus estudiantes; y el docente que, a més de evaluar para dar cumplimiento a las
exigencias burocraticas, tiene como objeto también comprender el proceso educativo y usar esta

informacion para mejorarlo.

5.3 La evaluaciéon en el contexto educativo

En el contexto educativo, la evaluacién resulta un proceso complejo, ya que ademas de los
objetivos que persiga (de dimensionar el conocimiento adquirido en relacién a los objetivos
educativos planteados de acuerdo al nivel académico cursado), cabe considerar también que los
procesos estdn mediados por entidades de control educativo tanto internas de la institucion
(apegadas a los objetivos institucionales, para ejemplificar, se puede considerar el caso de una
institucion educativa catdlica, que posiblemente dentro de sus objetivos educativos considerara
también la formacion religiosa), como externas (Ministerios de Educacién). En este sentido,
Mora (2015), define la evaluaciéon como “ (...) una fase de control que tiene como objeto no solo
la revision de lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para determinar
resultados y la elaboracion de un nuevo plan (...)” (p. 3). Es decir, la evaluacion no solamente
enfoca el resultado, sino que también analizar la naturaleza de dicho resultado para mejorar el

Proceso.
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Otras definiciones se aproximan a este constructo al referir que la evaluacién es “(...) un
proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la naturaleza del objeto de
estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo, proporcionando informacion para ayudar a
mejorar y ajustar la accién educativa” (Foronday Zuieta, 2017, p. 16). Se observa que términos
como “mejorar” o “ajustar” las acciones educativas, estan asociados a la definicion de

evaluacion; esto sumado a la emision de un juicio de valor.

Se podria citar multiples autores, ya que la discusion de esta definicién se encuentra vigente;
sin embargo, esta claro que se aproxima a una idea en donde existen factores comunes que giran
en torno a términos como: valoracion, proceso, control, verificacion, analisis, estructuracion,
objetivo, etc.

Se puede concebir entonces a la evaluacion en el contexto educativo como un proceso
estructurado que esta destinado a verificar el cumplimiento de objetivos educativos planteados,
asi como a buscar informacién importante que ayude a mejorar los procesos educativos. Esta
definicion permite considerar que la evaluacidn no es un proceso estatico que se da en un solo
momento del proceso educativo (generalmente al final del mismo), sino que es un proceso
dindmico, en constante construccion y que es parte fundamental de las estrategias educativas
destinadas a mejorar de forma constante.

Se debe tener en cuenta que la evaluacién en el contexto educativo si bien se puede dar sobre
una misma serie de destrezas de acuerdo al nivel educativo, no evallia a un mismo grupo de
estudiantes, ya que cada estudiante es diferente y tiene sus caracteristicas propias. Este punto
hace que la evaluacion educativa sea mas compleja, ya que no se pueden ni deben fijar una serie
de indicadores estandar, por el mismo hecho de saber que cada estudiante esta en diferentes

condiciones personales, cognitivas, psico-sociales, culturales, econémicas, etc.

Dar el salto de lo tedrico a lo practico implica el poco satisfactorio descubrimiento de que
existen multiples barreras que limitan alcanzar lo idealizado en lo teérico, por lo que los
objetivos se cumplen parcialmente y es necesario estudiar el fendmeno constantemente en
funcion de aproximarlo a lo idealizado; lo que sucede también con la evaluacion en las practicas
docentes. En este sentido en el proceso educativo sera frecuente que el docente se plantee una
serie de objetivos educativos, y en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tenga que irlos
ajustando de acuerdo a la respuesta de los estudiantes y a la serie de factores que influyen en

dicho proceso.
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Segun expresa Vasquez (2014), la evaluacion de forma tradicional se ha concebido como

aquella en la que

(...) los parametros son establecidos por el docente sin tener en cuenta criterios
académicos y profesionales, se asignan notas cuantitativas sin criterios claros que las
justifiquen, se centra mas en los errores que en los logros, no tiene en cuenta la
participacion de los alumnos, se castigan los errores y no se toman como fuente de
aprendizaje, no ayuda al auto mejoramiento, los resultados son definitivos, sin

posibilidades de cambio y se centra en los alumnos de manera individualizada (p. 10).

Es decir, este tipo de evaluacion se enfoca en la busqueda de un solo objetivo, el cual esta
encaminado a cuantificar el conocimiento del estudiante en funcion de determinar si aprueba el

nivel educativo, para darse paso asi a uno mas alto.

Esta percepcion que se ha arraigado en las préacticas educativas han hecho de la evaluacion un
proceso mono6tono, ya que pocas veces exige la creatividad del docente y del estudiante, poco
planificado, debido a que muchas de las veces las mismas evaluaciones que se disefiaron en afios
anteriores, se retoman para los nuevos grupos de estudiantes, sin tener en cuenta sus
caracteristicas individuales ni el progreso educativo propio de cada grupo de estudiantes y por
ende, ineficiente tanto en su fin objetivo de brindar una apreciacion cuantitativa (como una
entidad de control), y més deficiente adn en describir el funcionamiento de un sistema e

identificar posibles fallas en el mismo, para asi continuar mejorandolo.

Dejando atras la evaluacién tradicional y las criticas que giran en torno a ella, se enfocan las
nuevas formas de evaluacién que buscan implantarse en las practicas educativas. Para
introducirse en este nuevo paradigma evaluativo, es necesario citar lo afirmado por Mora
(2014), “evaluar es un proceso complejo pero inevitable” (p. 2). Ya que no se podria conocer el
progreso del proceso ensefianza-aprendizaje, sin una evaluacién, y, por otro lado, esta busqueda
del conocimiento de este proceso no se puede concretar de forma sencilla con una sola
evaluacion cuantitativa de fin de ciclo o periodo educativo, sino que es necesario sumar otros
indicadores que también son relevantes en la formacién de los educandos, tales como valores,
habilidades, destrezas, capacidades sociales, inteligencia emocional, razonamiento, capacidad de
uso de la informacién, entre otras competencias que el docente determinara si son o no
relevantes de acuerdo al grado de formacidn, necesidades individuales y el contexto educativo en

el que se forman.
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Ahora bien, ¢qué implica una evaluacién bajo el nuevo paradigma educativo?, responder a
esta pregunta necesariamente remite a explicar lo que busca dicho paradigma. Primeramente,
existe una desvinculacion del aprendizaje de conceptos como tales, es decir, no resulta de interés
fundamental el preciso conocimiento de conocimientos teoricos, sino es mas relevante el uso de
dichos conocimientos, razonar sobre los mismos, pensarlos, reflexionarlos, cuestionarlos y a
traveés de este proceso permitir que el estudiante progrese tanto en su propio desarrollo y
autonomia, como en sus capacidades de dar un uso correcto a la informacién que en el proceso

formativo se le provee.

Por otro lado, se habla de destrezas®, de inclusion educativa, de apertura a la variedad de
tipos de inteligencia en los estudiantes y de permitir que este sea el principal actor en su proceso
de aprendizaje.

Debe considerarse ademas que la educacion actual no contempla solamente lo académico, ya
gue se ha comprendido que el conocimiento cientifico no es suficiente cuando no esta
construido a la par con valores, habilidades sociales, contextualizacion cultural, que permitan al

estudiante alcanzar su autonomia, y que dicha autonomia comprenda un aporte social.

Se observa entonces que la evaluacion deja de ser aquella hoja con diez o veinte preguntas a
las que el estudiante debera responder al pie de la letra segun lo expresado en un texto, y se
aproxima mas al debate sobre el tema de interés, a la investigacion sobre una problematica
planteaday la busqueda de su solucion, a la capacidad de trabajar en grupo, a la capacidad de
expresarse y de reconocerse desde sus limitaciones y potencialidades, al desarrollo de
habilidades, destrezas, etc.

Es asi que la evaluacion en funcion de las nuevas exigencias educativas de la actualidad,
representa sin duda un desafio para el docente en su practica educativa cotidiana (Rodriguez &
Ramos, 2016).

6 Especificamente, en el curriculo se habla de destrezas con criterio de desempefio, las cuales se traducen
como el “saber hacer”. Se puede hablar de una destreza, cuando existe el dominio de una accién, por lo
que de las destrezas planteadas, derivan los indicadores de evaluacion, que describen lo que el estudiante
debe ser capaz de hacer con el conocimiento adquirido.
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Se comprende entonces que una evaluacion a final de cada periodo, no es capaz de brindar
informacion completa sobre el proceso formativo del estudiante, limitandose a describir la
cantidad de conocimientos que este posee, 0 mas bien, la capacidad que el estudiante posee para
responder a un cuestionario especifico, dejando de lado la valoracién de sus habilidades,
destrezas, capacidades sociales, inteligencia emocional, uso creativo de la informacién, estilo de
pensamiento, preferencias, etc., asi como dejando también de brindar informacion relevante
sobre el mismo proceso educativo por el que han atravesado los estudiantes, y sobre la forma en
que cada uno de ellos aprende. En este sentido, es preciso dejar de concebir la evaluacién como
algo que se realiza al final de un periodo, y verla como una actividad paralela al proceso de

ensefanza-aprendizaje (Gonzélez & Pérez, 2016).

Retomando la afirmacién de que “la evaluacidn es inevitable”, no se puede pensar en una
evaluacion que no informe a la comunidad educativa sobre el progreso; por lo que la misma
deberé tener un indicador (cuantitativo o cualitativo).

En un sentido de practicidad, la evaluacion resumida en una calificacion numérica final,
resulta util, ya que su interpretacién por parte de los padres de familia puede ser inmediata y de
facil lectura, a diferencia de un complejo informe escrito que podria ser de dificil asimilacion
para quienes siguen en proceso educativo de sus hijos. La escala numérica resulta sin duda atil y
practica en este sentido por lo que no se podria hablar de su omisién, sin embargo, es necesario
enfocar sus limitaciones, entre las que la mas relevante es que reduce el nivel de participacion de
los representantes y padres de familia en el proceso formativo de los estudiantes ya que deja
abierta la posibilidad de que éstos solamente se limiten a observar la calificacion y comprender

si se ha aprobado o no (Moreno, 2016).

No se puede entonces desvincular la puntuacion en una nueva forma de evaluacion, sin
embargo, se vuelve necesario integrar una forma de evaluacién que explique el proceso de
aprendizaje y cdmo el estudiante avanza en dicho proceso, asi como permitir la participaciéon
activa de todos los miembros de la comunidad educativa (padres de familia, docentes directivos,

y comunidad en general que podria aportar significativamente a las instituciones).

Estas reflexiones permiten comprender que es necesario reinventar los procesos evaluativos,
dejando abiertas una serie de preguntas que en el desarrollo de la presente investigacion se
pretende ir respondiendo: ¢ Como evaluar? ¢Cuando evaluar? ;Por qué evaluar? ;Para qué
evaluar? {Coémo informar sobre las evaluaciones? ;Como usar los resultados de la evaluacion?,
entre otras que el lector podria plantearse en referencia a la compleja tematica abordada.
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¢Coémo evaluar?

El como evaluar, remite a pensar en diferentes tipos de evaluacion y no encasillarse en la
evaluacion tradicional; la evaluacion no necesariamente debera ser un acto pre-planificado
sobre el que se coloca una calificacion. El docente podra evaluar de diferentes maneras al tener
conocimiento de una serie de instrumentos de evaluacién de los cuales podria hacer uso, asi
como la evaluacién también podra derivar de la observacion, de la forma en que los estudiantes
interacttan, de sus habilidades, de sus destrezas, de sus capacidades; de hecho,
inconscientemente le docente realiza una evaluaciéon de los estudiantes de diferente indole, al
ser capaz de conocer quién es habil para dibujar, quién tiene habilidad para el futbol, quién esta
en mejores condiciones de participar en un debate, 0 en una declamacién; inconscientemente

los docentes evalUan de diferentes perspectivas a los estudiantes.

¢Cuando evaluar?

En base a las discusiones generadas en los parrafos anteriores, se llega a la conclusién de que
la evaluacién debe ser continua y paralela al proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada paso y
cada progreso conseguido es también objeto de evaluacidn; asi como cada practica metodolégica
y cada estrategia aplicada en el salén de clase, debera ser evaluada por el docente.

¢Por qué evaluar?

No solamente se evaluara para obtener una calificacion, sino para comprender el proceso de
enseflanza-aprendizaje, y para a través de esta informacién, mejorarlo.

¢Como informar sobre lo evaluado?

La informacion que se provea sobre la evaluacion no se limitara a una calificacidén cuantitativa,
sino a describir aquellos aspectos del estudiante que se consideran relevantes durante el proceso
de su formacion, tales como: habilidades, competencias, limitaciones, capacidades sociales,

vivencias emocionales; de manera que los padres de familia comprendan de mejor manera como
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orientar la formacion de sus hijos no solamente en materia académica sino en otras destrezas que

complementaran su formacion.

¢Como hacer uso de los resultados de la evaluacion?

De igual manera, las discusiones generadas conllevan a considerar el uso de la evaluacion, el
cual, a mas de estar destinado a informar sobre el rendimiento académico de los estudiantes,
debera también brindar informacién sobre las metodologias aplicadas, sobre la forma en que los
estudiantes aprenden, sobre sus potencialidades y limitaciones, sobre los errores cometidos y la
formaen que dichos errores puedan ser superados. En este sentido, los resultados de la evaluacion
estaran siempre en funcién de permitir mejorar constantemente el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

5.4 Tipos de evaluaciones

La clasificacion de las evaluaciones esta en funcion del que permite clasificar dicha
evaluacion, pudiendo ser (de acuerdo a Cortés, 2015):

e El agente evaluador: hace referencia a quién evalUa, en este sentido puede ser el docente,
el estudiante, el grupo de estudiantes (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién).

¢ El momento de la evaluacion: al principio de un ciclo (diagnéstica), durante (continua o
formativa) o al final del periodo educativo (evaluacion final).

¢ Lafinalidad de la evaluacién: se puede hablar de la constatacion de un periodo educativo
(evaluaciéon sumativa) o la verificacién del progreso durante el periodo educativo
(evaluacién formativa).

e Elgrado de formalidad de la evaluacién: pudiendo existir evaluacion informal o
evaluacion estandarizada; la evaluacion informal no esta previamente planificada y no se
basa en estdndares, contrario a la estandarizada.

e Los usos e interpretacion de la puntuacion: en funcién de a qué esta destinada la
puntuacion, pudiendo ser: referida a la norma (se compara la puntuacién con
estandares), al criterio (se compara el puntaje en relacién a las destrezas) o evaluacion

ipsativa (relacién del desemperio actual con el desempefio anterior).
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¢ Enrelacion al objeto evaluado: se diferencia la evaluacion holistica (contempla multiples
dimensiones de la persona) o la evaluacién analitica (se enfoca en un aspecto y lo
descompone en sus partes que lo componen).

e Latradicion evaluativa: evaluacion tradicional y evaluacion alternativa (nuevas formas de
evaluacion).

e El nivel de impacto: puede ser evaluacion de bajo impacto (que no incide
significativamente en el indicador de logros académicos) o de alto impacto (cuando la
incidencia en el indicador académico de la evaluacion es alta, como es el caso de

evaluaciones finales o evaluaciones para ingreso o postulacion) (p. 11)

Una evaluacion segun los criterios puntualizados, no implica que otro criterio no pueda
cumplirse al mismo tiempo, es decir, pueden converger multiples criterios en una evaluacion;
asi por ejemplo, se puede tener una evaluacién que se da para aprobacion de un curso (finalidad
de la evaluacién), que es tomada al final de dicho curso (momento de la evaluacion), mediante

una valoracion cualitativa en escala de Likert” (métodos de puntaje).

Para interés de esta investigacion, se consideran el momento de evaluacién, y el propésito de
la evaluacién, como los tipos de evaluacion a focalizar de acuerdo a los objetivos propuestos ya
gue se enfoca la evaluacion formativa y la evaluacion cualitativa como objetos de interés de
evaluacion.

Evaluacién de acuerdo al momento del proceso educativo (Cuando evaluar?

De acuerdo al momento del proceso educativo en el que se evalla, se tiene tres tipos de
evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa (de las Heras & Afion, 2013).

7 Escala evaluativa que es mas extensa que la dicotomicas (de dos opciones, si/no, por ejemplo),
mostrando una escala mas variada que puede acomodarse de mejor manera a los diferentes matices
gue una persona pueda contemplar sobre una situacion u objeto, por ejemplo: siempre, casi siempre, a
veces, nunca.
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5.4.1 Evaluacién diagndéstica

La evaluacion diagnéstica es un tipo de evaluacién que se da al inicio de un ciclo académico.
La finalidad de la evaluacion diagndstica, es determinar el estado en el que se encuentran los
estudiantes, para a partir de esta informacion, ajustar los objetivos educativos.

La evaluacion diagnéstica no puede ni debe reducirse solamente al nivel de conocimiento que
el estudiante posee; si bien, esto constituye un punto de partida, es preciso que el docente
busque también evaluar destrezas y tipos de pensamiento que guien la practica metodolégica
(Orozco, 2016).

De acuerdo al Gobierno de Navarra (2016), la evaluacion diagnostica es “un procedimiento
para recoger y tratar informacion sobre el grado de desarrollo de las competencias basicas del
alumnado, con el fin de conocer, pronosticar y tomar decisiones que favorezcan el pleno
desarrollo educativo de los alumnos” (p. 14).

De donde se comprende que el diagndstico permite proyectar los objetivos educativos, tomar
decisiones sobre el proceso a seguir, asi como pronosticar los posibles resultados. Toda esta
informacion es relevante para el quehacer docente, de manera que el proceso al que los
estudiantes ingresaran, esté correctamente adaptado a sus necesidades, asi como los objetivos
ajustados a sus capacidades.

5.4.2 Evaluacion formativa

De los diferentes tipos de evaluacion, segun el criterio analizado, la evaluacién formativa
supone una novedad en cuanto a su implementacion, asi como se afirma que es quiza la que
menos aplicacion tiene en el contexto educativo, por parte de los docentes, asi como
desconocimiento de su uso preciso. Asi lo afirma Torres (2013), al mencionar que existe “(...)
falta de claridad en cuanto a la utilidad de la informacion que se obtiene con su aplicacion.” (p.
10).

En este sentido, el autor (ibidem), define a la evaluacion formativa como “(...) un proceso que
realimenta el aprendizaje, posibilitando su regulacién por parte del estudiante.” (p.11). Por lo
gue este tipo de evaluacién, permite el ajuste oportuno de la evolucion del proceso de
aprendizaje, para adaptar asi las actividades y metodologias a las necesidades educativas.
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Se comprende entonces que la evaluacién formativa va de mano con el proceso educativo, y
permite en periodos de tiempo relativamente cortos reajustar los procesos para mejorar los

resultados.

Esto es posible solamente cuando la evaluacidn formativa es capaz de brindar informacion
sobre el mismo proceso de aprendizaje del estudiante, y permita al profesor tomar decisiones
como reajustar los objetivos de aprendizaje, o adaptar otras metodologias que considere mas
eficaces. Los ajustes gque se realicen desde la aplicacion de la evaluacion formativa, estan
destinados a permitir el logro de objetivos, aunque los mismos no pueden ser rigidos, pudiendo
suceder que la evaluacidén formativa genere la reestructuraciéon de los objetivos (cuando esta
evaluacion evidencie en el docente que los objetivos educativos fueron planteados
inadecuadamente) (Samboy, 2015).

De estos conceptos, se comprende que la evaluacion formativa requiere a mas de su
aplicacion, un andlisis de la informacion obtenida, para evaluar el proceso y de ser posible,
replantearlo. El docente debera entonces seleccionar los momentos oportunos, sobre todo en
referencia a las metodologias aplicadas, para verificar su eficacia.

La evaluacion formativa no solamente enfocara aspectos cuantitativos, sino, sobre todo
debera focalizar los enfoques cualitativos, ya que a través de esta evaluacién se permite
comprender las destrezas de cada estudiante, profundizar en cuanto a sus formas de
pensamiento, y precisar metodologias que se acomoden a sus destrezas individuales; razén por
la que instrumentos como portafolios, rubricas de valoracion, diarios de campo, fichas de
valoracién, son instrumentos comunes al momento de aplicar la evaluacién formativa (Hamodi,
Lopez, & Lépez, 2015).

5.4.3 Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa tiene como objetivo el “(...) establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje” (Rosales, 2015, p.4). Es decir, es una
evaluacion que se aplica al final del periodo académico y su objetivo es determinar el nivel de

aprendizaje que el estudiante ha conseguido.
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El objetivo de la evaluacion sumativa es el verificar el verificar los resultados obtenidos durante
el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion ha adquirido relevancia ya que tradicionalmente
alcanzaba a tener alto grado de impacto sobre el informe de desempefio académico (actualmente

en el Ecuador las evaluaciones sumativas representan un 20% del rendimiento general).

Este tipo de evaluacion se caracteriza por ser de tipo cuantitativa, y demostrar mediante puntaje
el nivel de conocimientos; lamentablemente se ha reducido a medir aspectos teoricos, sin
embargo en la actualidad se busca cambiar esta perspectiva hacia estrategias que permitan
mediante la evaluacion sumativa medir destrezas, habilidades y aspectos de mayor interés, tales
como el uso del conocimiento tedrico aplicado a situaciones especificas ejemplificadas en este
tipo de prueba (un ejemplo de ello son los problemas de razonamiento).

5.5 La Didéactica

Etimoldgicamente, la palabra didactica deriva del término griego didasco, comprendido como
ensefiar o instruir (LOpez, 2016, p. 16). Especificamente, el término didask, hacia referencia a la
accion de mostrar algo o exhibirlo con la intension de que un tercero se apropie de lo observado
(Ibidem).

Desde esta primera apreciacion tedrica se comprende que la didactica esta asociada con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y por otro lado, que no solamente busca que la ensefianza se
realice, sino que el aprendizaje suceda mediante la evidencia de algo ante una persona, para que

ésta sea quien se apropie de dicho conocimiento.

Actualmente el término didactica esta asociado de forma directa con el entorno académico. En
este sentido, la didactica se ha definido como “un conjunto de técnicas destinadas a dirigir la
enseflanza mediante principios y procedimientos aplicables a todas las disciplinas, para que el
aprendizaje se lleve a cabo con mayor eficiencia” (Gonzéalez y Sdnchez, 2019, p.56); concepto que
de forma resumida podria (en una aproximacion demasiado simple) comprenderse como la

busqueda de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, la didactica esta enfocada en brindar mejores condiciones para el aprendizaje, y
gue dichos principios sean generales. Los avances en la didactica, terminan por contribuir a la

metodologia o hacerse aplicables mediante las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
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Tampoco se ha podido afirmar que la didactica es en su totalidad una ciencia, ya que si bien los
principios que buscan determinarse mediante el estudio de la didactica son (en teoria) de
caracter universal, es también cierto que la ejecucion de la didactica requiere en parte de lo que
se podria denominar “arte” en quien posee la capacidad de ensefiar. De esta forma, la didactica
se concreta en su objetivo mediante la técnicay el arte para dar paso a un natural proceso de
aprendizaje.

5.5.1 La metodologia didactica

El método es la forma para ejecutar un proceso y conseguir un objetivo. En este sentido, se
asume que pueden existir (y de hecho, en gran parte de los casos existen), diferentes métodos
para alcanzar un mismo objetivo. Evidentemente, en esta variedad de métodos habran aquellos
gue resulten mas eficientes que otros, de acuerdo a la percepcién y condiciones de quien ejecute
el método. De la misma manera, se puede afirmar que no siempre se podra afirmar que un
método es mejor que otro, ya que estos seran relativos a quien haga uso de los mismos; por lo
gue seria mas apropiado afirmar que determinado método se acopla de mejor manera a este tipo
de personas.

Si esto se traslada al entorno educativo, se comprende que la metodologia es el estudio de los
procesos que ejecuta el docente en conjunto con los estudiantes para dar lugar a la ensefianza-
aprendizaje. Se asocian también sinénimos de metodologias didéacticas, tales como: metodologia
de ensefianza, estrategia de ensefianza, técnicas de ensefianza, (etc.) (Fortea, 2019).

En este apartado se puede considerar retomar sobre las “metodologias activas” de las que se ha
venido hablando con anterioridad, descritas como aquellas que permiten la participacion activa
del estudiante. Especificamente, para intereses de la investigacion se focaliza la metodologia de

la gamificacion.

5.5.2 La gamificacién

Los avances en psico-pedagogia permiten comprender que la motivacién es relevante en el
proceso de aprendizaje, por lo que las metodologias se han orientado a generar el disfrute de las
actividades propuestas para que se de el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la

gamificacion surge como una metodologia de educacion que enfoca el juego como la actividad
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que conduce el aprendizaje (también se asocia el aprendizaje basado en juegos) (Ortiz, Jordan,
& Agredal, 2018).

De forma mas concreta, la gamificacion consiste en el uso de mecanismos, elementos y técnicas
tomados de los juegos para transportarlos al contexto educativo. A diferencia de un juego, en el
contexto pedagdgico es relevante el aprendizaje, por lo que el juego es un mecanismo para dar
paso al aprendizaje. Si bien, el uso de la gamificacion ha partido del uso de juegos para
agregarlos contenidos de aprendizaje, paulatinamente esta tendencia fue ganando terreno y
avances en investigacion de forma tal que se propuso el traslado de los mecanismos propios del
juego, al contexto educativo (Borras, 2016).

6. Metodologia

La presente investigacion fue de alcance descriptivo, de corte transversal y de disefio cuasi-
experimental, por cuando se desarrollé una propuesta sin embargo, la misma fue evaluada pero
no aplicada en el entorno para la cual fue disefiada.

Los métodos utilizados para la investigacién fueron:
Método de investigacion de campo

En cuanto a la investigacion de campo, se realizé mediante una aproximacion a comprender
mas la realidad del contexto en el que se analiz6 la probleméatica. Mediante la investigacion de
campo se pudo conocer la perspectiva de los estudiantes sobre el tema abordado en referencia a
la evaluacién, asi como sus preferencias sobre posibles alternativas de evaluacion.

Método inductivo-deductivo

Estos métodos de investigacion se aplicaron tanto en la inferencia de conceptos y su uso y
aplicacion desde el estudio tedrico, como en la generalizacion de ideas tras el analisis de

encuestas y entrevistas realizadas.
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Método de analisis — sintesis

Se aplico el andlisis y sintesis en la interpretacion de los datos obtenidos de las tabulaciones y
el analisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes. También se sintetiz6 esta informacion
para su comparacion con lo obtenido en el apartado tedrico y orientar la propuesta. Finalmente,
de la experiencia se pudo sintetizar los resultados y la propuesta, para dar paso a las

conclusiones de la investigacion.

Instrumentos
Los instrumentos de investigacion fueron:

Encuesta: Destinada a los estudiantes. La encuesta fue disefiada en funcion de obtener
informacion acerca de las preferencias sobre las evaluaciones y su experiencia en cuanto a las
evaluaciones que se han venido aplicando por parte de los docentes. Cabe sefialar que a causa de
la emergencia sanitaria por Covid-19, la encuesta se realiz6 mediante formulario de Google
forms, y la misma fue compartida por medios digitales, tales como grupos de Whatsapp,
Facebook, mensajes de texto y correo electrénico dirigido a los padres de familia de los nifios y
nifas que participaron de la encuesta. La misma estuvo abierta desde el 29 de junio de 2020, y
se cerré la encuesta el 2 de julio de 2020 tras haber registrado la participacién de todos los

estudiantes.

Entrevista: La entrevista fue aplicada a un grupo de estudiantes. Se planted una entrevista
semi-estructurada, destinada a conocer mas a profundidad la experiencia de cada uno de los
estudiantes en referencia a las evaluaciones, como se preparan para ser evaluados, si han
concebido otras formas de evaluacion y la vivencia subjetiva que tienen al momento de rendir

una evaluacion.

Los disefios aplicados tanto para la encuesta como para la entrevista se pueden consultar en

los anexos 1y 2 de esta investigacion.
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Poblacion y muestra

La poblacién estuvo conformada por un total de 92 estudiantes de quinto afio de bésica. Si
bien, se enfocé el problema de forma especifica en la Escuela de Educacion Béasica “Luis
Napoledn Dillon”, la encuesta fue aplicada a estudiantes de quinto afio de béasica de las
instituciones educativas:

- Luis Napoledn Dillon (del cantén Suscal) — 41 estudiantes.
- Humberto Vicufia Novillo (del canton Cafar) — 27 estudiantes
- Unidad Educativa Victor Hugo Abad Mufioz (del cantén Cafiar) — 24 estudiantes

En referencia a la poblacion entrevistada, la misma estuvo conformada por un total de 7
estudiantes, quienes accedieron libre y voluntariamente a ser participes de la entrevista.

Procesamiento y analisis de datos
Los datos obtenidos se analizaron de forma cualitativa y cuantitativa.

Los datos de la encuesta fueron analizados de forma cuantitativa; para esto, se hizo uso de
software Excel 2016, a través del cual se permitié generar graficos que indicaron las preferencias
de los estudiantes, quienes respondieron en escala de Likert (ver anexo 1).

Los datos de las entrevistas fueron analizados de forma cualitativa mediante discurso
narrativo de acuerdo a la valoracion de las respuestas dadas. Se puede acceder a la transcripcion
literal de las entrevistas en el anexo 3 de esta investigacion.
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Resultados
Tabla 1. Edades de los estudiantes encuestados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido 8,00 14 15,2 15,2 15,2
9,00 47 51,1 51,1 66,3
10,00 25 27,2 27,2 93,5
11,00 6 6,5 6,5 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Autor: investigadores

Gréafico 1. Edades de los estudiantes encuestados

= 8 afos
= 9 afos
= 10 afios

11 afios

Fuente: Encuesta
Autor: investigadores

La mayor parte de estudiantes de quinto afio de bésica de las escuelas que participaron de esta
investigacion, se encuentran en la edad de 9 afios, seguidos de quienes tienen diez afios; un
porcentaje menor, proximo a la cuarta parte de la muestra, la conformaron estudiantes de 8
afos junto con los de 11 afios, quienes fueron los menos frecuentes. Se observa que la muestra
estuvo formada por estudiantes entre 8 y 11 afios, existiendo mayor agrupacion de datos entre 9
y 10 afios de edad.

Bravo Morales Blanca Guadalupe

Pacheco Narvaez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular

Izquierdo Matute Wilmer Eduardo
Péagina 29



[ |UNIVERSIDAD
= |NACIONAL DE
= | EDUCACION

Resultados de la encuesta

La encuesta fue aplicada a 92 estudiantes, quienes respondieron indicadores en escala de likert.

Se presenta en este apartado los resultados porcentuales, y se puede observar los gréaficos y

tablas de cada una de las preguntas en el anexo 4 de esta investigacion.

Tabla 2. Resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes

Siempre  Casi siempre A veces Rara vez Nunca
PREGUNTAS f % f % f % f % %
Al rendir una prueba, me siento motivado. 43 46.7% 25 272% 24 26.1% O 0% 0 0%
En pruebas o examenes, suelo tener nervios. 21 228% 19 20.7% 38 413% 7 7.6% 7 7.6%
Me equivoco en cosas que si he aprendido y
. 7 T76% 20 21.7% 42 457% 17 185% 6 6.5%
comprendido.
Las pruebas me parecen entretenidas y
) 35 38% 27 293% 21 228% 5 54% 4 43%
motivadoras.
Las pruebas y exdmenes tienen temas que no se
. 8 87 7 7.6% 17 185% 14 152% 46 50%
han practicado en clase.
Es frecuente encontrarme con preguntas que no
. 10 109% 9 9.8% 41 446% 22 239% 10 10.9%
comprendo con claridad.
Las pruebas serian mejores si se hacen en
) 23 25% 13 141% 18 186% 8 87% 30 32.6%
grupos de trabajo.
Tengo habilidades y conocimientos que no se me
) 17 185% 19 20.7% 27 293% 16 17.4% 13 14.1%
han evaluado en las pruebas o exdmenes.
Creo que las pruebas son utiles y me ayudan a
. . o 74 804% 9 98% 5 54% 4 43% O 0%
mejorar en mi aprendizaje.
En las pruebas que he rendido, observo que
existe creatividad en su disefio y cada una es 48 522% 28 304% 10 109% 3 33% 3 3.3%
diferente.
El docente explica cada una de las preguntas
71 772% 6 65% 12 13% 2 22% 1 1.1%
antes de tomar la prueba.
Me ha sucedido que durante la prueba, olvido lo
] 8 87% 24 261% 34 3% 13 1:41% 13 14.1%
aprendido.
Creo que las pruebas evaltan todas las
47 511% 26 283% 11 12% 3 33% 5 54%

habilidades que tengo como estudiante.
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Las pruebas me parecen motivadoras y
o . 39 424% 28 304% 20 21.7% 2 22% 3 3.3%
divertidas al momento de realizarlas.

Creo que el tiempo destinado a las pruebas y
) o 47 511% 17 185% 14 152% 11 12% 3  3.3%
lecciones, es suficiente.

Quisiera que se practiquen nuevas formas de
B 40 435% 22 239% 15 163% 9 98% 6 6.5%
evaluacion.

Tengo miedo antes de entrar a rendir una
b 14 152% 20 21.7% 29 315% 7 7.6% 22 23.9%
prueba.

Siento tranquilidad cuando estoy rindiendo la

34 3% 17 185% 28 304% 9 98% 4 4.3%
prueba.
Miro constantemente el reloj, o pregunta el
tiempo que falta para rendir el examen o 22 239% 12 13% 20 21.7% 14 152% 24 26.1%
prueba.
Creo que las pruebas deberian tener mas tiempo

27 293% 18 196% 26 283% 7 7.6% 14 152%
del que se nos da.
Las notas en las pruebas reflejan exactamente lo

) 49 533% 18 20.7% 12 13% 8 8.7% 4 4.3%
que yo sé.

Fuente: Encuesta
Autor: investigadores

Analisis e interpretacion

En referencia a la motivacion, se observa que gran parte de los estudiantes manifiestan
estar motivados a rendir pruebas y exdmenes, existiendo un 26,1% que refiere que solamente a

veces se siente motivado.

Los estudiantes manifiestan también que suelen sentir nervios en las pruebas, y solamente
un 6,5% manifesté que nunca tiene este tipo de sentimientos al rendir una prueba, examen o

cualquier otro tipo de evaluacion.

En cuanto a resultar las pruebas aplicadas entretenidas, los estudiantes refieren que en su
mayor parte, estas son a veces entretenidas; si bien existe un porcentaje superior al 50% que
indica que si las considera entretenidas, cabe también tomar en cuenta que existe un 10% de

estudiantes que manifiesta que no le resultan motivadoras ni entretenidas.

Sobre la claridad de las evaluaciones, los estudiantes responden que es frecuente
encontrarse con preguntas que no comprenden con claridad en un 44,6% con una frecuencia de
“a veces”, existiendo también un significativo porcentaje que considera que esto sucede siempre

o0 casi siempre. De igual manera, existen estudiantes que consideran que a veces se encuentran
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con temas que no han sido practicados en clase, en un 18,5%. Estos datos indican que las
evaluaciones aplicadas no alcanzan una claridad significativamente alta, generando este punto

incomodidad y pudiendo afectar el rendimiento académico de los educandos.

En referencia a manifestar poseer habilidades y conocimientos que no son evaluados en las
pruebas convencionales en el salon de clase, existe un porcentaje significativo que considera que
esto sucede siempre (18,5%) o casi siempre (20,7%); estos datos sugieren que los estudiantes

perciben que las evaluaciones no alcanzan a medir todas las destrezas y habilidades que poseen.

Por otro lado, los resultados indican que gran parte de los estudiantes consideran que las
pruebas son Utiles y ayudan a mejorar su aprendizaje, al considerar que el 80,4% respondio en
esta pregunta con el indicador més alto de “siempre”.

En referencia a la creatividad percibida en las evaluaciones que se le asignan, ya sea en el
disefo, estructura de preguntas u otros aspectos, el 52,2% considera que siempre percibe
creatividad, asi como también existe un porcentaje significativo que indico que “casi siempre”
existe creatividad en el disefio, lo que sugiere que los docentes plantean de forma interesante los
cuestionarios. De igual manera, existié una valoracion positiva en gran parte en cuanto a la
explicacién del docente sobre la evaluacion de manera que los estudiantes pueden comprender

las preguntas.

En cuanto a olvidar algunas cosas aprendidas durante el tiempo que se esta rindiendo la
evaluacion, el 37% refiere que esto les ha sucedido a veces; existe también un porcentaje
significativo de estudiantes que manifiestan que esto sucede casi siempre o siempre. Esto
evidentemente afecta el rendimiento académico, de donde se puede afirmar que las evaluaciones

no reflejan la realidad del conocimiento de los estudiantes.

El tiempo destinado a rendir las evaluaciones se considera suficiente en 51,1% de los casos;
a pesar de esto, es necesario tener en cuenta gque existen estudiantes que indican que este tiempo
es suficiente “a veces” (15,2%), rara vez (12%) y nunca (3,3%); es decir, la mayoria considera que
el tiempo es suficiente, pero hay todavia un porcentaje significativo que no lo considera
suficiente. De hecho, esto se puede verificar con la interrogante en la que se pregunta a los
estudiantes sobre si desearian que las pruebas tengan mas tiempo del que se les da, ya que ante
esto el 29,3% respondid que siempre, el 19,6% que casi siempre y el 28,3% que a veces. Asi
también, los estudiantes manifiestan en su mayoria que miran el reloj o preguntan por el tiempo
gue falta para que la evaluacion termine. En este sentido, se afirma que el tiempo puede

condicionar negativamente al estudiante al momento de rendir una evaluacion.
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Sobre nuevas formas de evaluacioén, diferentes a las formas tradicionales de evaluar, el
43,5% indico que siempre desea que se practiquen formas innovadoras, el 23,9% considero que
casi siempre, es decir, un porcentaje altamente significativo esta de acuerdo con que existan
nuevas formas de evaluar por parte de los docentes.

Frente a las evaluaciones tradicionales, los estudiantes afirman que no solamente existe
nerviosismo durante el rendimiento de la evaluacién, sino que también existen estos
sentimientos antes de rendir la evaluacion, considerando que el 37% manifestd que esto siempre
sucede, el 18,% que casi siempre y el 30,4% que “a veces”. Estos indicadores sugieren que las
evaluaciones predisponen negativamente al estudiante lo cual puede afectar su capacidad y
rendimiento.

Sobre si las notas reflejan de forma exacta lo que saben, el 53,3% considera que siemprey el
20,7% que casi siempre; es decir, la mayor parte de estudiantes consideran que esto es cierto. No
se puede sin embargo dejar de observar a quienes consideran que no siempre estas calificaciones
reflejan su conocimiento, por lo que se afirma que las evaluaciones no reflejan en su totalidad el
conocimiento adquirido por los estudiantes.

Resumen general de los resultados de la encuesta a estudiantes

Se observa en general que los estudiantes no tienen una percepcion del todo negativa de las
evaluaciones, ya que las consideran utiles para reflejar en qué medida han aprendido y capaces
de mostrar el conocimiento que tienen. Por otro lado, se observa también que gran parte de
estudiantes preferirian indagar en nuevas formas de evaluacion.

En cuanto a los factores psicoldgicos que inciden en las evaluaciones, los estudiantes
afirman que estas los predisponen negativamente mediante nerviosismo, miedo; sentimientos
gue permanecen también durante el desarrollo de la evaluacion, provocando en algunos casos
gue los estudiantes olviden ciertos conocimientos que si poseen, asi como asuman actitudes que
reflejan su grado de tensién, como estar pendientes del tiempo que disponen para terminar la
prueba o test que estén rindiendo.

Como consecuencia, se asume la necesidad de desarrollar nuevas formas de evaluacion que
resulten innovadoras para el estudiante, enfocando en que dichas formas de evaluacién no
deberan estar necesariamente condicionadas por el tiempo y de preferencia, ser mas amigables

con las respuestas motivacionales, generando sentimientos positivos en los estudiantes,
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permitiendo asi que éstos alcancen el maximo de su desempefio durante el desarrollo de la

evaluacion.

Resultados de la entrevista

Los resultados de la entrevista se pueden consultar en su transcripcion textual en el anexo 3
de esta investigacion.

Desde una apreciacion general, las entrevistas arrojaron poca informacion sobre las
preferencias de las evaluaciones de los estudiantes. Se puede afirmar desde lo experimentado en
las entrevistas que los estudiantes no estan todavia en capacidad de reflexionar de forma mas
profunda a cerca de las posibilidades de evaluacion o nuevas alternativas. A continuacién se
expone una narrativa de los principales resultados obtenidos.

De los siete estudiantes entrevistados, seis indican sentir nervios al momento de rendir una
evaluacion. El principal motivo es el temor a que se presenten preguntas que les resultan

complicadas o que no hayan estudiado.

Sobre los cambios en las evaluaciones, ningun estudiante profundiza en alternativas, sin
embargo se concuerda en el hecho de que se deberian obviar las preguntas que suelen resultar
dificiles y sustituirlas por actividades menos complejas, tales como pintar, dibujar, o llenar

crucigramas, que son actividades que generan mas disfrute.

Todos los estudiantes entrevistados concuerdan que actividades grupales y juegos

resultarian mas divertidas que las evaluaciones tradicionales, en el salén de clase.

En este sentido, se observa que los estudiantes tienen nervios al momento de rendir
evaluaciones, creen que las evaluaciones podrian cambiar pero no puntualizan de forma
especifica, salvo en la consideracion de la dificultad de las mismas, esperando que éstas sean
menos complejas. Finalmente, afirman que actividades ludicas y grupales serian mas

satisfactorias que las actividades tradicionales de evaluacion.
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7. Propuesta

7.1 Aspectos generales

En base a los resultados obtenidos, la propuesta a desarrollar busca generar una nueva forma de
concebir la evaluacién en la educacion general bésica, capaz de complementar la evaluacion
cuantitativa, en base a los puntos problematicos detectados desde el analisis de encuestas,
entrevistas, didlogo docente y experiencias previas de cada uno de los participantes de la
investigacion; siendo éstos:

La evaluacion cuantitativa abarca conocimiento cientificos y tedricos, esto es un problema
debido a que los estudiantes poseen destrezas, habilidades, valores y otros indicadores
gue también son relevantes en el aprendizaje y necesarios para desarrollar su autonomia,
por lo que se considera que ésta es incompleta.

¢ Laevaluacion cuantitativa que se rinde en lapsos de tiempo determinados, genera tension
debido a que los estudiantes estan presionados a rendir una prueba, examen o test en un
tiempo determinado; esta tensién reduce su capacidad de respuesta.

e Laevaluacion cuantitativa tradicional genera tensidn antes y durante el rendimiento de la
prueba, ya que los estudiantes estan preocupados por la complejidad de las preguntas y
por la posibilidad de que se presenten temas que desconacen.

e Las evaluaciones tradicionales no atienden a las diferencias individuales de los
estudiantes, por lo que si bien pueden ser apropiadas para algunos, otros estudiantes
requeriran otras formas de evaluacion de acuerdo a sus propias caracteristicas.

¢ No se fomenta mediante la evaluacion tradicional las habilidades socio-emocionales y el

desarrollo de las mismas, a pesar de que actualmente se conoce la relevancia de estos

factores para un adecuado desempefio social y desarrollo de autonomia.

Tras un analisis de posibilidades que atiendan estas problematicas, se opto por considerar al
juego como una actividad que motiva al estudiante a participar activamente, de forma grupal,
libre de tensiones que afecten negativamente su desempefio, que no necesariamente esté
ajustada a un tiempo determinado y capaz de ofrecer escenarios en los que los estudiantes
ademas de evidenciar ciertos conocimientos, puedan también demostrar destrezas y habilidades
propias.
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Ahora bien, cabe sefialar que la guia a desarrollar inicialmente estaba enfocada a ser utilizada en
estudiantes de quinto afio de bésica; sin embargo, se discutio sobre este aspecto y se considero
necesario proponer algo mas flexible, en el hecho de que la guia pueda ser aplicada para
diferentes afios de bésica.

Esta reflexion necesariamente generé que la idea de la propuesta se desvincule de generar un
solo juego, o un juego especifico, ya que un juego podria limitar las posibilidades de que la guia
se adapte a cualquier afio de basica. Como resultado de esta busqueda, se plante6 entonces el
disefio de una guia que permita al docente, generar un juego o una serie de juegos mediante los

cuales pueda evaluar a sus estudiantes de forma cualitativa.

Esta idea partié de la base de que es necesario innovar en la evaluacion. Considerando esta
necesidad de innovar, se focalizaron tres aspectos que son siempre cambiantes, de manera que
quien aplica la guia, los tenga en cuenta y genere siempre nuevos resultados, asi como se sienta
motivado constantemente, independientemente de que continle tratando sobre un mismo tema,
en un mismo afo de bésica; es decir, se busca sobre todo que el docente evite caer en la
monotonia de sus practicas.

Asi, los aspectos cambiantes en los que el docente debera focalizarse para mantenerse motivado

en sus préacticas docentes son:

a. Las/los estudiantes: a pesar de que cada afio un docente fomente el aprendizaje sobre
los mismos contenidos tedricos; debe tener en cuenta que los estudiantes son diferentes,
el grupo con el que hay que trabajar, es diferente en cada nueva experiencia de aprendizaje.

b. La/el docente: se sumo entre las variables a considerar al docente, si se asume que el
profesor se ha sometido en este proceso de constante aprendizaje, eso implica que este
aprendizaje lo transformara continuamente. Asi, el docente debera también enfocarse en
lo que en él ha cambiado: ;Qué se ha aprendido de la experiencia previa? ;Qué nuevas

limitaciones han aparecido en el docente? ;En qué condiciones se encuentra?

c. El tiempo — la época: cada época es cambiante. En un afo existen nuevos
descubrimientos, nuevas oportunidades, una realidad social, politica e inclusive escolar
diferente. En este sentido, el educador debera ajustar los aprendizajes a cada momento.
Particularmente, la situacion actual permite comprender més claramente cémo la época

en la que se vive determina aspectos educativos, como en el caso actual sobre la relevancia
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de educar de forma preventiva para evitar la propagacion del Covid-19, educacién
emocional para garantizar el bienestar en el hogar, educacion tecnoldgica para que se
pueda trabajar en plataformas virtuales, a mas de las necesidades educativas curriculares.

Bajo estas consideraciones preliminares, se desarroll6 una guia que permite construir un juego
partiendo de la determinacion de un tema en particular (el tema sera seleccionado de acuerdo a
las necesidades educativas curriculares del momento educativo y afio de bésica) que sera
determinado por el docente de acuerdo a sus necesidades.

7.2 Estructura de la guia

7.2.1 ;Cémo usar la guia?

En esta guia no se busca ensefiar a usar un juego especifico, se pretende que quien usa esta guia aprenda
a crear su propio juego, y evaluar utilizando este juego. Para esto, se han propuesto cuatro actividades
mediante las cuales el docente debera desarrollar un juego propio para una clase, con su estructura de

evaluacion. Cada actividad de la guia esta compuesta por las siguientes partes:

b) Obijetivo de la actividad
c) Materiales

d).__Procesos

Evaluacion de la actividad

Sugerencias

En este apartado se desarrollan ejemplos de evaluacion mediante
» el juego que pueden ser Utiles para brindar una idea de la forma de
evaluacion final que el docente disefara.

En las que el docente desarrollara cada uno de los elementos para crear sus juegos. Sumado a esto, se

agrega un apartado que muestra como lo hicimos nosotros, a modo de ejemplo:
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ASI LO HICIMOS NOSOTROS

1.1.1 7.2.2 ;Quiénes hacemos la guia?

Esta guia la realizamos tres docentes originarios del cantén Cafar, quienes, ademas de la
casualidad de coincidir en estudios de especializacién, compartimos también trayectoria
educativa en comunidades rurales e indigenas en la provincia del Cafar. Actualmente cumplimos
nuestras labores en escuelas publicas rurales en los cantones Cafiar y Suscal.

La propuesta que desarrollamos aqui, nace de la observacion frecuente de la diferencia de
rendimiento del estudiante en el salén de clase, en relacién a su rendimiento académico al
momento de la evaluacion; pregunta que todo docente con un poco de trayectoria se habra
planteado alguna vez: ¢{Por qué ciertos estudiantes que conocen sobre el tema, no responden de
la misma manera al momento de ser evaluados?

Ha resultado pues muy cémodo como docentes asumir que ese error se debe a factores
presentes en el estudiante; pero en este curso, la pregunta ha vuelto a surgir, quizd con mayor
impacto, a tal punto que repentinamente, hemos cambiado de punto de vista, y ahora
consideramos que no erra el estudiante, sino la misma evaluacién.

A continuacién, se describe a grandes rasgos aspectos de interés de cada uno de quienes
conformamos el equipo de trabajo para la presente guia.

Wilmer Eduardo Izquierdo Matute

Bachiller en Ciencias Especialidad Educacion, Profesor de Educacion Primaria Nivel -
Técnico Superior en el Instituto Pedagdgico Luis Cordero de la ciudad de Azogues. Estudiante de
la Licenciatura en Educacién Basica en la Universidad Nacional de Educacion UNAE. “Washo”,
que es el nombre con el que quienes me conocen me llaman. Soy docente por vocacion, de joven
decidi destinar mi vida a la docencia, con la conviccion de que educar es aportar con la
construccion del futuro, conviccion que me ha mantenido en la docencia durante 20 afios, de los
45 que llevo de vida; conviccién que mas de una vez ha vacilado en sostenerse, y que actualmente,
se ha revitalizado gracias a nuevos planteamientos y transformaciones que nacen de mano del

propio aprendizaje.
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Actualmente laboro en la escuela “Humberto Vicufia Novillo”, de la comunidad de Molobog

Grande, parroquia Honorato Vasquez del canton Cafar.

Imagen 1. Eduardo lIzquierdo, docente, escuela Humberto Vicuiia, Cafar.

Autor: Izquierdo, E. (2020).

Pablo Xavier Pacheco Narvaez

Bachiller en Ciencias Sociales en el Instituto Superior José Peralta de la ciudad de Canfar,
Técnico Analista en Programacion de Sistemas y Tecndélogo en Informatica en el Instituto
Tecnolégico Andrés F Cordova de la ciudad de Cafiar. Estudiante de la Licenciatura en Educacion
Basica en la Universidad Nacional de Educaciéon UNAE.

La responsabilidad de ensefiar es un compromiso que genera satisfaccion, pero a la vez, una
tension constante por ser aun mejor en la forma de educar. Actualmente, tengo 42 afios, de los
cuales 15 los he compartido en el salon de clase con estudiantes de educacion basica; gran parte
de este tiempo, en comunidades rurales del cantén Cafar. Actualmente laboro en la Unidad
Educativa “Victor Hugo Abad Mufioz”, perteneciente a la parroquia Zhud, del cantén Cafar.

Bravo Morales Blanca Guadalupe
Pacheco Narvéez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular
Izquierdo Matute Wilmer Eduardo

Pagina 39



. UNIVERSIDAD
= | NACIONAL DE
= | EDUCACION

La tension de ensefiar no se ha disipado ni con todos los afios de experiencia, mas, actualmente
esa tension empieza a transformarse en una responsabilidad més orientada; con proyecciones

claras de un destino educativo: el salén de clase, como un laboratorio de aprendizaje.

<
3

Imagen 2. Pablo Pacheco, escuela Victor Hugo Abad, Cafar
Autor: Pacheco, P. (2020).

Blanca Guadalupe Bravo Morales

Bachiller en Educacion Primaria, Profesora de Educacién Primaria — Nivel Técnico Superior
en el Instituto Superior Pedagdgico Quilloac — Bilinglie Intercultural de la ciudad de Cafar.
Estudiante de la Licenciatura en Educacion Basica en la Universidad Nacional de Educacién
UNAE.

He sido docente ya durante 20 afios. Tengo 45 afios de edad; y mis primeras experiencias
docentes fueron enriquecedoras, porque estuvieron cargadas de ese miedo a lo desconocido; pero
con lailusion de orientar a un grupo de nifios y nifias hacia un mundo cada vez mas amplio, gracias

al aprendizaje.

Actualmente trabajo en la escuela “Luis Napoleén Dillon”, del cantdén Suscal, provincia del
Canfar; lugar en el que posiblemente he experimentado mi mayor proceso de transformacion en
cuanto a la docencia. Los pueblitos, estdn cargados de color, respeto a la naturaleza y
conocimientos que no se encuentran en los libros, posiblemente porque resultan imposible

escribirlos, ya que estos conocimientos nacen de la experiencia vivida.

Ha resultado enriquecedor, formar parte de este proceso de actualizacion docente y
aprendizaje; resulta desde mi perspectiva curioso el observar con ilusion todas las nuevas
propuestas innovadoras plantea la pedagogia en la actualidad, y contrastarlas con la experiencia
en el salon de clase y contemplar en algunos casos, hasta la imposibilidad de las teorias; y como

docente, intentar construir ese puente que una a lo impecablemente redactado por los
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intelectuales en una teoria, con la impredecible, imperfecta y a la vez entretenida practica diaria
en el salon de clase.

7.2.3 Discusiones preliminares

Una frase quedd rondando en la mente de quienes aquella noche se citaron para dialogar sobre
pedagogia, didactica, y otros asuntos cotidianos para los docentes que, para no desenfocar el
interés del lector, han sido omitidos en este relato; frase que finalmente desato el debate: “La

educacion es un proceso de transformacion”.

— Es obvio — afirmé Blanca — ya que toda persona que se educa, se transforma, sufre un
cambio, adquiere mejores condiciones.

— ¢Y qué sucede con quien educa? ¢Se transforma también? —— pregunté Eduardo, dejando un
momento de silencio en la conversacién. Pablo revolvié con una cuchara el azacar que
terminaba de echarle a su café, mientras opind: — Quien educa, a su vez, se estd educando; no
han escuchado la afirmacion de que ¢“Una de las mejores formas de aprender, es ensefiar”?
entonces es aceptable decir que quienes educan, también aprenden, o deberian aprender,
entonces, también se transforman.

— Pero, ¢Siente en verdad usted haberse transformado? — manifesté Blanca.

— Supongo que la respuesta es si, pero a veces creo que es muy complicado “hacer algo
diferente”, como que todas las précticas en el salén de clase se repiten, por mas que uno desee 0
se motive a hacer algo diferente; entonces, si uno se transforma, supongo que es algo mas, algo
diferente, (Como entonces puede uno haberse transformado y a pesar de ello, seguir haciendo lo
mismo? — sugiri6 Pablo

— Es posible que educando nos transformemos, o alguna vez lo hicimos, pero también es posible

gue habremos dejado de transformarnos, dejando también de educarnos. — acot6 Eduardo.

Tras esta afirmacién, el silencio se apoderd por un momento de quienes intentaban debatir
sobre algo tan basico en la pedagogia, como es el concepto de didactica; sin embargo, el curso de
la conversacién, como siempre impredecible, los llevé a reflexionar un poco més alla de lo que
habrian deseado, y en el ambiente una sensacion de que muchos de los afios que se han gastado
en los salones de clase, no han significado en realidad una verdadera transformacion para si

mismos: educar sin educarse.
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— Recuerdo cuando empecé a trabajar como profesor — manifiesta Pablo, retomando la
conversacion mientras le da un sorbo a su taza de café — entré lleno de motivacion e ideas,
gueria de la escuela algo diferente, si bien, no pretendia construir algo grandioso, al menos
gueria que en la memoria de los nifios se quede el recuerdo de aquel “buen profesor”, como si se
ha quedado en mi memoria ese afecto por los profesores que realmente me motivaron para
seguir aprendiendo; y por otro lado, no ser parte de esos recuerdos, que también los tengo, de
aquellos profesores que mas de una vez me regalaron una triste experiencia en la escuela —
toma otro sorbo de café, un suspiro (quizé por los recuerdos) y contindia — pero al poco tiempo,
parece que esas ilusiones de “ser algo mas” van desapareciendo; ahora, muchas de las veces las
clases se repiten de memoria, como algo para lo que estoy destinado a hacer, sin una reflexiéon
de por qué o de si quiza se podran hacer mejor.

— Esa es la experiencia de todos los docentes — afirma Blanca — la monotonia puede
transformarnos, pero no para ser mejores — concluye.

— De ser asi, de ser eso siempre verdad, estariamos condenados a caer en esa monotonia, sin
oportunidad de aprender de verdad — indica Eduardo, y tras una leve pausa, continla — Pero
supongo que estamos aqui en busca de innovacion; miren, yo he sido parte de este proceso de
aprendizaje, en un inicio, como si fuese una obligacién, como algo que debo cumplir para
conservar mi trabajo; pero ahora, esto se ha vuelto cada vez mas personal, y creo que es posible
en verdad hacer un cambio; no creo que estemos condenados a la monotonia, en tanto no

permitamos que cada accion diaria se convierta en un proceso que esta condenado a repetirse.

— Pero ¢Qué se puede hacer entonces? — pregunta Pablo — mucho se habla sobre
constructivismo, aprendizaje significativo, y el nuevo paradigma de educacién; pero, por otro
lado, tenemos el curriculo, llenar hojas de planificacién, y alcanzar los aprendizajes de los
estudiantes de acuerdo a lo que se espera de los nifios; es como si por un lado nos dan ideas,

pero por otro, nos dan la imposibilidad de hacerlas reales.

— Yo he sentido lo mismo — continda Blanca — es como si todos los que escriben sobre
pedagogia y did4ctica, en realidad no han estado en una escuelita rural, con mas de 30 nifios en
un salén de clase y con pocos recursos para educar, y a mas de eso, con las exigencias de los
distritos y todos los tramites burocréticos para justificar nuestro trabajo, como si nuestro
trabajo no se justificara con el aprendizaje de los nifios; yo intento motivarme todos los dias, y

me alegra cuando los nifios han aprendido algo, pero a veces no encuentro la via por la que todo
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lo que se espera en la actualidad, sea posible ejecutar, es como si la didéctica fuera una palabra

mas, de esas que no se pueden usar sino para los discursos.

— También he sentido lo mismo, pero es necesario creer que existe un camino, una forma de
cambiar, porgue de lo contrario, no tendria sentido hacer ningun intento — digo Eduardo —
supongo que parte de este proceso de aprendizaje, o el resultado mismo de este proceso, seré el

buscar una forma de transformar la educacion.

— En realidad, para transformar la educacién, si nos ponemos de acuerdo en eso, es necesario
simplemente transformar al docente, permitir que el docente se transforme mientras educa. —y
en esta afirmacién de Eduardo, la cuestion parecia encontrar una salida, que particularmente,

los devolvia a la afirmacidn inicial.

— Transformarse mientras se aprende; quedamos con que eso es cierto, asi entonces, el docente
siempre estara transformandose, mientras tenga la oportunidad de seguirse educando, y se
seguira educando mientras ensefia, en tanto cada experiencia en el aula, sea nueva — manifesté
Pablo.

— Hacer de que cada clase sea nueva, diferente, suena un poco complicado; pero yo pienso —
dijo Blanca — que quizé esto es como un juego; fijese usted, cuantas veces hemos jugado un
partido de fatbol o de basquet y cada partido ha sido diferente, ninguno nos ha cansado y todos

han sido divertidos, a pesar de que el fin es el mismo.

— Es porque jugar es divertido y el juego en parte es impredecible — dijo Eduardo — a pesar de
gue el objetivo es el mismo siempre, no se sabe sino hasta que se juega, cuantos goles se haran,
quién hara los goles, cdmo se llevara el partido; pero al final, cada juego es una situacion de

aprendizaje.

El tiempo habia pasado sin que ellos se percatasen de la inmediatez, la conversacion parecia
encontrar una salida, pero faltaba el punto final, que no se dijo sino hasta unos dias después:
educar a través del juego. Esto, vinculado al objeto de investigacion inicial, que fue la

evaluacion, los condujo a generar la propuesta actual.
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7.2.4 Introduccion

Inicialmente la guia se enfoc6 en preguntarse sobre los procesos evaluativos y como mejorarlos.
La motivacion inicial fue transformar las evaluaciones en las que los estudiantes deben guardar
silencio y responder un cuestionario impreso, bajo estrictas y a veces excesivas nhormas de
seguridad para evitar la deshonestidad académica. ¢ Puede esta préactica ser mas divertida? Si, es
la respuesta evidente, pero ¢COmo?

Partir de esta pregunta llevé inmediatamente a comprender que cualquier transformacion en la
evaluacion, deberd ser necesariamente una transformacion en el proceso educativo. Esto se
comprende desde la premisa discutida por el grupo de investigacién y asumida como verdadera
en base a la experiencia propia de que “no se puede evaluar sobre algo que no se educ6”; usando
paralelamente esta frase, se afirma también que “no se puede evaluar con un método en el que no
se educd”. Esto se comprende, por ejemplo, cuando empezamos a jugar un juego que antes no
habiamos jugado; la primera vez que se hace el intento, es natural que se tenga un desempefio
poco satisfactorio y que se confunda con las reglas del juego, por otro lado, mientras mas se
practica el juego, mas se comprende y se desempefia de mejor manera. En este sentido, no es
posible que el docente plantee una evaluacién novedosa, porque por mas divertida que esta pueda
ser, al ser una novedad, resultara para los estudiantes inicialmente complicado comprenderla;
razon por la que cualquier actividad destinada a ser usada como evaluacién debera ser practicada
con anterioridad en el proceso de ensefianza, de forma que los estudiantes hayan adquirido la
destreza necesaria para desempefiarse dentro de dicha actividad.

Por otro lado, también se acordd en que existe discrepancia en cuanto al tiempo de la evaluacion
tradicional. Ese cronometraje para agregar tension al estudiante como un elemento mas que
afecta al 6ptimo rendimiento. Se planted la pregunta ¢Es posible evaluar sin esa limitacion de
tiempo? La respuesta es que si.

Es asi que nace una propuesta que invita a evaluar y ensefiar, evaluar y aprender, al mismo tiempo,
de forma paralela, durante un proceso novedoso de aprendizaje en el que estudiantes y docentes
estan igual de involucrados.

Finalmente, y uno de los puntos que mas se ha cuestionado —en las discusiones constantes del
equipo de trabajo- sobre la evaluacién tradicional, es la etiqueta que indirectamente o
directamente va dejando sobre cada estudiante: “El bueno y el malo”, “el aplicado y el vago”, “el

rapido y el lento”, “el que comprende y el que esta perdido”. Etiquetas que generan en el
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estudiante el nacimiento de un estereotipo que contrariamente a permitir su desarrollo, quiza lo
esta limitando.

Queda en este sentido la reflexion planteada para dar continuidad a este tipo de investigaciones
partiendo desde la experiencia docente de afirmar que “no hay curriculo capaz de abarcar todo
aquello que un estudiante es y puede llegar a ser”, plantea la flexibilidad; aiin se cae en el triste
error de trazar una linea al final de la pista, y medir qué tan lejos o tan cerca los estudiantes
terminaron de esta linea que se yergue como la direccidén Unica por la que los estudiantes deben
progresar, contradiciendo asi un principio ya gastado de tanto haberlo evocado: todos somos
diferentes.

En resumen, esta guia servira para aprender, ensefiar y evaluar. Esta dirigida a docentes y busca

ser aplicable en todos los niveles educativos, con un enfoque especial en la educacion basica.
7.2.5 Objetivos de la guia

7.2.5.1 Objetivo General

Disefiar una propuesta didéctica de evaluacion con criterios holisticos en relacion al
aprendizaje y su fortalecimiento.

7.2.5.2 Objetivos especificos

e Seleccionar destrezas curriculares vinculadas entre si desde diferentes areas para
genera la tematica central del juego.

e Proponer un hilo conductor de aprendizaje que abarque los temas de las destrezas y
oriente el juego.

e Disefiar un juego basado en el tema del hilo conductor de aprendizaje que permita el
aprendizaje mediante actividades ludicas.

¢ Disefiar los instrumentos de evaluacion formativa que se aplicaran en el desarrollo y

finalizacion del juego.
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7.2.6 Materiales

No se define una lista de materiales especificos. EI docente encontrara sugerencias que le
permitiran el trabajo; bocetos de ideas, pero finalmente sera €l quien las defina de acuerdo a las
condiciones del entorno y temas seleccionados para trabajar. En este sentido, y para aproximar al
docente a lo que se pretende con esta guia, se aborda un capitulo de esta guia al uso de materiales,

particularmente, hemos decidido titularlo: “Uso creativo de materiales del medio”.

En general, la propuesta girara en torno a materiales del medio tales como:

Tierra

- Piedras
- Objetos de la naturaleza (ramas, hojas, semillas, flores, plantas, etc.)
- Alimentos (tubérculos, fideos, arroces, gramineas, etc.)

- Objetos de uso doméstico (cucharas, platos, etc.)

Se considera también necesario (no en un sentido estricto), en cuanto se pueda disponer de
estos elementos, el involucrar la tecnologia de comunicacion en el proceso de aprendizaje, por lo

gue se sugiere:

- Internet
- Aplicaciones web (blogs, wikis, Facebook, Youtube, Moodle, Slideshare, etc.)
- Aplicaciones para teléfonos inteligentes (Apps como WhatsApp, Messenger, Zoom,

Google Schoolar, etc.).

7.2.7 (A quién va dirigida la guia?

Se ha construido esta guia pensando en el docente. Las actividades aqui sugeridas son para
reflexién del docente, para su propia construccion. El docente, en base a la lectura de esta guia

disefiara sus propios juegos con una evaluacién, aplicable al salon de clase.

Considerando que la evaluacion fue lo que motivo la elaboracion de esta guia, cada apartado
cuenta con una parte de evaluacién, que se espera el docente la realice con toda honestidad, ya
gue se trata de una auto-evaluacion destinada a permitir la reflexion del docente sobre la actividad

realizada. La autoevaluacion del docente se plantea en torno a preguntas sobre las que debera
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reflexionar y considerar su grado de satisfaccion con la actividad, pudiendo asi decidir continuar

o retomar la actividad hasta tener respuestas claras.
7.2.8 Notas preliminares a tener en cuenta
Esta guia se enfoca en la evaluacion cualitativa; y, paralelamente en la necesidad de innovar.

Resulta necesario innovar ya que cada escenario nuevo significara un desafio motivante para

el docente.

Desde la experiencia se ha constatado que muchas de las veces, el hacer siempre lo mismo, la
tarea diaria del trabajo docente tiende a la monotonia; pero este es el escenario preciso en donde

nace el deseo de innovar. Pero ;c6mo?

Tras esta pregunta surge la sugerencia de enfocarse en los factores que siempre estan
cambiando, a pesar de ensefiar el mismo afio de bésica, a pesar de abordar los mismos temas de
afos anteriores; existen aspectos que inevitablemente estan en constante cambio, los cuales seran

los ejes conductores de la presente guia.

En este sentido, se han considerado los siguientes aspectos como aquellos que siempre

cambian:

Los estudiantes: A pesar de que cada afio un docente fomente el aprendizaje sobre los mismos
contenidos tedricos; debe tener en cuenta que los estudiantes son diferentes, el grupo con el que
hay que trabajar, es diferente en cada nueva experiencia de aprendizaje.

a. El docente: Se sumé entre las variables a considerar al docente. Si se asume que el
profesor se ha sometido en este proceso de constante aprendizaje, eso implica este
aprendizaje lo transformara continuamente. Asi, el docente debera también enfocarse en
lo que en él ha cambiado; ¢qué se ha aprendido de la experiencia previa?, ;,qué nuevas
limitaciones han aparecido en el docente? ¢En qué condiciones se encuentra?

b. ElI tiempo — la época: cada época es cambiante. En un afo, existen nuevos
descubrimientos, nuevas oportunidades, una realidad social, politica e inclusive escolar

diferente.

Esta guia se ha creado en parte como un juego para el docente. Es significativamente
importante para los resultados de esta guia, que el docente juegue, ya que solo asi interiorizara

los elementos del juego, y podra crearlos.
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Reflexion sobre el ganador y el perdedor

Detras de cada ganador, hay un perdedor; y entre los perdedores también nos han ensefiado a
distinguir a aquellos que mas han perdido. Asi, unos luchan por estar en la cima de todo, sobre
cualquier persona, y aquellos que el espiritu de lucha se les ha escapado, o las posibilidades los
han limitado, o simplemente jamas les interesé competir, se encuentran en ese incbmodo espacio
entre los que més y los que menos. Mirando siempre hacia abajo y pensando que al menos, otros
estan peor; y al fondo de todo, aquellos a quienes les han ensefiado que definitivamente, son los
gue estan destinado a perder.

Desde sus bases la educacién tradicional ha estado educando en esta egoista competencia de
estar siempre arriba, o al menos, sobre alguien mas, y dejar a los que estan en el fondo condenados
a asumir su rol: el vago, el indisciplinado, el descuidado, el tonto, el despistado, “el repetidor”,
entre otras etiquetas méas que han terminado por marcar la vida de muchos estudiantes, porque
se les ha ensefiado en la escuela que son eso que se ha dicho sobre ellos. Del otro lado, las etiquetas
gue se escriben con letras mayusculas y en letreros mas pomposos: el ganador, el listo, el héroe,
el orgullo, no por estar mejor adornadas dejan de ser parte de este mismo sistema de educacion

deshumanizada.

El ganar o el perder no necesariamente genera la imagen del ganador exitoso y el perdedor
fracasado; ya que hay situaciones en la que es posible ganar todos, incluso aquellos que en el juego
han perdido.
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La Rayuela

Es el fuego que guiard
al docente, por lo gue, La evaluacion en el juego
para  empezar, se
deberd  dibujar una
ravueln en donde se
considere perﬁ,lieme
(el patio de la casa, o

escuela).

El disefio del juego

Es importante que el
docente fuegue

migniras avanza. El hilo conductor
La guia busca gus el
docente parta desde el
suelo ¥y alcance a
llsgar al cielo para

terminar con el juego. Destrezas e interdisciplinariedad

Imagen 3. Juego que orienta la guia
Autor: Investigadores

2 Como esta estructurada cada actividad?

Se plantean cuatre actividades:

Suelo Muassira de eoma se kizo an el desarralla
Tallo de la prepeesta.

Aire

Cielo m

Sugerencia de evaluacion al estudiante con un

Jusga.

Cada actividad fiene cuairo momentos.

Parta roncal d2l jusge. En donds se encusntran todas
los componentas de la actividad sspecffica.

Juego

Aetividad inicial deztinada a que el docents juszue para
comprender la dindwica de la actividad

Imagen 4. Estructura de las actividades en la guia
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Autor: Investigadores

A Jugar!
iDesde el suelo, hasta llegar al cielo!

Instrucciones:

e Dibuje una rayuela como la que se ilustra aqui,
en el lugar que considere conveniente.

e Seleccione una “ficha” (recuerde que la ficha seleccionada al inicio no podra ser
cambiada. Puede ser una piedrita, una tapa de cola, preferentemente la tapa metalica
de las colas pequefias de vidrio o cualquier otro objeto)s.

e Trace unarayaa 50 cm. Atras del “suelo”; este sera su lugar de lanzamiento.

e Lance laficha al primer casillero, y salte sobre un pie por todos los casilleros,
saltandose el casillero en donde esté la ficha hasta llegar al cielo. Podra sostenerse
sobre los dos pies (uno a cada lado del cielo), saltar y hacer un giro de 180° para
regresar hasta el suelo saltando nuevamente sobre un pie. No se puede pisar el
casillero en donde esté la ficha, y cuando se llegue a este, se debe recoger la ficha,
saltar sobre el casillero en el que estaba depositado, y salir.

e Tras haber completado el primer casillero, se recomienda continuar con la pagina

siguiente de este folleto.

7.2.9 El suelo: destrezas e interdisciplinariedad

El lugar de donde todo parte, en donde todo crece. El inicio del juego.

Con base a la actividad de iniciacion, esta actividad busca que el docente sea capaz de seleccionar destrezas

de diferentes areas de un mismo bloque curricular (Curriculo de EGB o BGU), y distinguir aquellas que

8 Desde la experiencia personal se recomienda seleccionar fichas que sean objetos pesados, ya que tienden a quedarse en el lugar
a donde se los lanzan. Los objetos livianos pueden ser desviados por el viento. Una piedrita, y preferentemente plana, es una ficha
perfecta.
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pueden trabajarse todas en un mismo juego. Para esto, el docente solamente debe aprender a encontrar el

punto que relaciona a todas estas destrezas, ese “algo” que las destrezas pueden tener en comun. jAnimo!

Seleccionar destrezas de diferentes areas, que comparten algo en comin o generan una tematica que las

relaciona, para que el juego tenga caracteristicas interdisciplinares.

b. Materiales

- Curriculo de EGB 0 BGU.
- Hoja de papel

- Curriculo

- Lapiz, esfero.”

- Computador, Tablet, smartphone (opcional y puede reemplazar los materiales fisicos).

- Seleccionar el bloque curricular de interés.

- Seleccionar la destreza que se desea trabajar en cualquier area (esta sera la destreza central).

- Leer las destrezas de las otras areas que estan en el mismo bloque.

- Seleccionar las destrezas que puedan asociarse a la destreza central.

- Relacionar cada destreza con una situacion de la vida real en la que la destreza podria ser util.

- Escoger las destrezas que guardan mas relacion con la destreza central y enlistarlas.

d. Evaluacion de la actividad

Para saber que esta actividad se ha cumplido, se sugiere el docente evaluar las respuestas a las siguientes

preguntas:

o .Las destrezas seleccionadas tienen algo en comun?
e ;Pensé en situaciones de la vida real al momento de seleccionar las destrezas?
e ;Procuré que las destrezas seleccionadas abarquen la mayor cantidad de &reas posibles?

e Parala seleccion de las destrezas a trabajar ¢Se dio lectura a todas las destrezas?

e. Sugerencias finales de la actividad
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- No necesariamente las destrezas deberan estar ajustadas en tiempo segun el curriculo nacional.
Recordemos que se habla de ser flexibles en el curriculo; por lo que si consideramos pertinente
tratar un tema de tercer bloque en un primer bloque, por ejemplo, no se esta4 impedido de esta
accion.

- De hecho, se sugiere hacer el ejercicio de intentar organizar las destrezas segun criterios propios,

0 segln temas que podamos adjuntar a las destrezas seleccionadas.

f. Resultados esperados

Destrezas descritas como en la tabla 1.

g. Evaluacion al estudiante

Considerando que el docente va a involucrarse en actividades ludicas con los estudiantes, en esta fase debera
evaluar a los estudiantes como un proceso de evaluacién diagndstica, ya que este conocimiento orientara
sus futuras decisiones.

Diagndstico del estudiante mediante el juego

Juego: competitivo — de roles
Tiempo estimado: 1 hora
Modalidad: grupos

e Hacer grupos de 4-5 estudiantes.
e Trazar en la cancha de juego la cantidad de rayuelas de acuerdo al nimero de grupos creados
(ejemplo: 5 grupos, 5 rayuelas).
e Poner las siguientes reglas del juego:
1. Cada grupo deberéa crear una tematica para su rayuela, por ejemplo: nimeros y cada salto
dird un namero. Luego deberd cambiar por otra temética, ejemplo: dias de la semana, y
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repetird los dias de la semana mientras salta; y asi, segun la creatividad de cada grupo,
podran crear retahilas, secuencias con sus nombres, nombres de ciudades, capitales,
nombres de animales, plantas, etc. cualquier opcién es vélida.

Cada grupo debera tomar nota de cada retahila que se ha creado para seguir jugando a la
rayuela, mientras van jugando por turnos los integrantes.

Se deberan contar la cantidad de veces que juega.

Cada que el profesor de la orden, se deberd cambiar un integrante de un grupo hacia otro
nuevo. Los cambios de grupo seran voluntarios o uno de los estudiantes de cada grupo
organizara o negociara el cambio del estudiante con otro de los grupos.

Cada indicacion del docente, los estudiantes que asumieron un rol en su grupo, cambiaran
a tomar otro rol (recuerde que los roles seran de contar la cantidad de veces que juega cada
uno, de contar escribir las retahilas, crear las retahilas, o negociar el cambio de grupos).
El objetivo es que todos los estudiantes puedan llegar a asumir uno de cada uno de los
roles en el grupo.

Finalizado el juego, el docente tomara nota de la entrevista a los estudiantes.

Se preguntara:

¢Qué rol disfrutaron mas? Se debe obtener respuesta de cada uno: disfrutdé mas crear retahilas, si

disfrutd mas contar, o si disfruté mas negociar, o fue bueno jugando (segun la cantidad de veces que pudo

completar el juego).

Segun la preferencia de cada uno de acuerdo a su experiencia en el juego y de mano de la observacion

del docente de las capacidades que cada uno manifiesta en este juego, se puede generar el primer trazo de

preferencias, destrezas y roles que el estudiante gusta asumir en actividades ludicas.

Rubrica de valoracién sugerida:

Marcar en cada espacio del 1 al 5 segun corresponda a cada estudiante en las destrezas observadas:

1
2
3.
4

Domina la destreza

Cumple la destreza pero con dificultad

Realiza parte de la destreza pero no la cumple

Intenta cumplir la destreza y avanza poco

Bravo Morales Blanca Guadalupe
Pacheco Narvéez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular
Izquierdo Matute Wilmer Eduardo

Pagina 53



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

5. Se le dificulta totalmente cumplir la destreza

Tabla 3. Rabrica de valoracién por destrezas

Estudiantes Destrezas

Crea Cuenta Socializa
retahilas

Juega
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ASI LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 4. Destrezas seleccionadas en quinto afio de basica

Ejemplificacion: temas del Quinto afio de Basica tomados del Curriculo para trabajar en base

al uso de la guia planteada.

Analizar la biografia de la Tierra desde las
distintas perspectivas que intentan abordarla

y analizarla.

Estudios Sociales

Interpretar los movimientos de la Tierra 'y su
influencia en los seres vivos con
observaciones directas y la relacién de

resultados meteoroldgicos.

Ciencias Naturales

Leer y escribir nimeros naturales hasta de
seis cifras

Matematica

Comprender, analizar y producir reglamentos
y manuales de

Instrucciones adecuadas con las propiedades
textuales, los procesos, elementos de la
lengua y objetivos comunicativos especificos

para utilizarlos en su realidad inmediata de

acuerdo con su funcion especifica.

Lenguay Literatura

Nota: Las destrezas aqui seleccionadas son a modo de ejemplificacion y estan relacionadas con los afios de bésica en
los que, quienes diseflamos esta guia, impartimos clases. De igual manera, para ilustrar la situacién se han seleccionado
las cuatro areas que se consideran “fundamentales”, pero no se omite, y de hecho, se recomienda la posibilidad de
involucrar areas como Educacion Fisica, Arte, Emprendimiento, y otras areas “optativas”, que tienen mayor capacidad
de vincular maltiples disciplinas. De igual manera, y en atencion a los modelos de los docentes por areas, no se descarta
la posibilidad de aplicacién de la presente guia; sin embargo resulta evidente que es necesario que los docentes de
diferentes areas en un mismo curso deberan coordinar acciones para trabajar conjuntamente en un proyecto Unico

como resultado de aplicacion de esta guia (u otras).
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7.2.10 Tallo: el hilo conductor

El que conecta y une a todas las partes vivas, desde el suelo al borde mas distante.

iA jugar!

. Tener a mano una hoja de periddico y un esfero.

. Coloque la hoja sobre la mesa.

. Cierre los ojos y con el esfero haga cuatro puntos en la hoja, sin mirar.

. Enlace los cuatro puntos de todas las maneras posibles (segun el orden de los puntos).
. Escriba las palabras junto a cada punto en diferente orden.

. De cada grupo de palabras, intente crear al menos una frase.

. ¢Puedes crear una frase graciosa?

Lo que se denomina como “hilo conductor”, es el tema o eje central sobre el que se creara el juego. Se
considera esta actividad una consecuencia de la actividad anterior. Tenga en cuenta que las destrezas
escogidas en la actividad 1, tienen algo en comun; en esta actividad se definira ese algo en comuin, que sera

el tema sobre el que se trabajard el juego.

Esta se considera la parte mas importante de las actividades, ya que en esta interactuaran los elementos
innovadores.

Para seleccionar la actividad o eje conductor, se debe tener en cuenta la forma en que interaccionan los
elementos innovadores en la actividad o tematica seleccionada e intentar comprender si esto afecta en la
actualidad. Es recomendable plantearse preguntas que surjan desde la propia inquietud, focalizar cosas que
uno no se ha preguntado antes para comprender si esa informacion nueva me afecta 0 me hace pensar las
cosas desde un nuevo punto de vista, No olvidemos que el objetivo es aprender como docentes para estar

siempre cambiando, janimo!

Bravo Morales Blanca Guadalupe
Pacheco Narvéez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular
Izquierdo Matute Wilmer Eduardo

Pagina 56



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Encontrar el hilo conductor que sera el tema central sobre el que se crea el juego.

c. Materiales

- Hoja de papel
- Curriculo
- Lépiz, esfero.

- Computador, (opcional y puede reemplazar los materiales fisicos)

- Enlistar varias ideas sobre temas en comun que tienen las destrezas seleccionadas.

- Pensar en las formas en que el tema se relaciona con los elementos de innovacién: estudiante,
época-tiempo, docente, y enlistarlas.

- Leer todas las ideas generadas

- Intentar relacionar con un hilo las ideas que nos parezcan mas similares o estén relacionadas.

- Escribir los resultados del “hilo conductor” o los hilos conductores creados.

- Si se gener6 un solo hilo conductor, este sera el tema central.

- Si se generaron varios hilos conductores, se dara lectura a cada uno de ellos y se seleccionara el
gue se considere mejor relacionado.

- Definir el tema central.

e. Evaluacion de la actividad

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢(Abordé temas que no conozco?

- ¢Puedo incluir nuevas cosas?

- ¢Existe variedad en los temas propuestos?

- ¢Hay otras opciones diferentes para crear el hilo conductor?

- ¢He podido crear mas de un hilo conductor?
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- (en caso de ser afirmativa la pregunta anterior) ¢;Qué haré con los otros hilos conductores creados?

f. Resultados esperados

- No limites tus ideas al momento de apuntarlas

- Juega con una o dos ideas absurdas, o consideradas incoherentes desde la l6gica

- Experimentar con dejar que el hilo se conduzca solo a las frases, y analizar los resultados.
- Generar mas de un hilo conductor.

- Reservar mas de una idea generada, para futuros nuevos proyectos.

g. Sugerencias finales de la actividad

Se espera que el docente tenga al menos un hilo conductor.
Se espera que parte de la actividad sea divertida y no pensada.

Se espera que el docente aprenda a jugar con lo absurdo.

h. Evaluacién al estudiante

Definir el hilo conductor, debe ser también una tarea compartida con el estudiante. Paralelamente, se pueden

hacer las siguientes actividades para evaluar sus conocimientos sobre la temética.

Juego: Lluvia de ideas y tejidos
Tiempo estimado: 30 minutos

Modalidad: grupos (por filas)

Descripcion
Se escogera un lider en cada grupo, quien se encargara de comunicar las ideas.

El docente dara palabras clave que anotara en la pizarra:
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Los grupos tendrén cinco minutos para escribir palabras relacionadas a las palabras clave que se han puesto.

En esos cinco minutos, en cada grupo se escribiran las palabras que todos aporten y se consideren

relacionadas con las palabras que escribi6 en la pizarra el profesor; ejemplo:

PALABRAS CLAVE: Tierra, Luna, Sol

Esto puede remitir a una serie de palabras como: dia, noche, sistema solar, planetas, estrellas, satélites, etc.

gue se espera surjan de los estudiantes.
Luego de este tiempo, cada grupo comunicara las palabras que se escribieron y las contaran.

Una vez comunicadas y escritas las palabras de cada grupo, se discutira entre todos sobre la pertinencia de

cada palabra; por ejemplo:

Siguiendo el ejemplo de las palabras clave, la palabra casa, podria no estar del todo relacionada con las
palabras clave dadas, y podria ser candidata a ser eliminada. De esta manera, se eliminaran todas las
palabras gque se consideren no estan ajustadas al tema. Los estudiantes seran quienes decidan las palabras a
eliminar y los grupos que pusieron las palabras, tendran también derecho a defender que las palabras queden

ahi, justificando su relacion, el docente podra orientar el debate generado.

Luego de seleccionar las palabras, se contaran cuantas quedaron de cada grupo y se continuard el juego.
La siguiente fase consistira en formar frases con sentido con todas las palabras en la pizarra; ejemplo:
Entre las palabras: satélite, luna, tierra: “La luna es el satélite de la tierra”.

Se destinaran 5 minutos a esta actividad.

Luego de los 5 minutos, los grupos escribiran las frases que crearon.

Se debatira nuevamente la validez de las frases y se contabilizaran las que queden.

Finalmente se contaran las frases y se promediaran con las palabras que se generaron en cada grupo, y el

grupo con el promedio mas alto seréa el ganador.

El grupo que ha ganado, seleccionara 2 frases que considera mas adecuadas para aprender sobre ese tema

en las siguientes clases a desarrollar.
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Rubrica sugerida para los grupos:

Valore del 1 al 10 la actividad de cada grupo:

Tabla 5. Rubrica sugerida para la valoracion grupal

Cantidad de
palabras (+)

Coherencia de
palabras (+)

Cantidad de errores

()

Total

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo ... n

Esta tabla esta disefiada para uso de cada grupo, y mediante esta valorar a los otros grupos (no se podran

valorar a si mismo). Luego el docente socializara los resultados y de ser pertinente, discutiré sobre ellos.
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ASI LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 6. Ejemplo de trabajo en el “hilo conductor”.

IDEAS GENERADAS SOBRE LAS Formas en que el tema se relaciona con
DESTREZAS elementos de innovacion
- Edades geoldgicas de la Tierra. —— - Qué tiempo existe el homo sapiens.
- Origen del Universo. - Qué tan viejo es el hombre en relacion a
- Movimientos de la Tierra. la edad de la Tierra.
- Suma y resta de digitos de seis cifraso - Lasociedad moderna, qué tan nueva es
mas. en relacion a toda la historia

cronoldgica del homo sapiens.

- Conozco como profesor toda esta
informacion

- ¢Qué tiempo existe mi comunidad o
ciudad?

- ¢Qué piensan los estudiantes sobre

esto?

¢He preguntado cual creen ellos que es

la antigliedad de la tierra?

-\ ¢Hay gente en la comunidad que pueda

hablar sobre este tema?

Hay lugares antiguos de otras culturas

y civilizaciones en la localidad?

- Cual es la edad geoldgica actual.

- Edades geoldgicas de la Tierra. Qué tiempo existe el homo sapiens. Suma y resta de seis
cifras 0 mas. Cudl es la edad geoldgica actual

Definicion del hilo conductor: Edades geoldgicas de la Tierra hasta la actualidad. Comparacion entre

diferentes épocas del hombre y la edad de la Tierra.

Nota: El ejemplo ha sido intencionalmente sencillo, con el objeto de ser explicito, se recomienda sin embargo hacer
multiples trazos, generar multiples frases para seleccionar de entre ellas. De igual manera, otras tematicas que podrian
salir del hilo conductor serén Utiles en otras ocasiones por lo que pueden ser bocetos para proyectos nuevos. En funcién
de brindar una aproximacion mas cercana a lo que se espera que el docente experimente, se anexa una imagen de una
generacion mas espontanea y organica, hecha con papel y lapices.

7.2.11 Aire: el disefio del juego
El elemento que transmite y conecta a todas las partes, desde el suelo hasta el cielo

iA jugar!
- Jugar en la rayuela y avanzar hasta el aire.
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- Reflexionar sobre el juego: ¢Por qué es divertido? ;qué elementos tiene el juego? ¢cuéles

son los mecanismos de interaccion? ¢cuales son los desafios? ¢cuales son los objetivos?

En este apartado se espera que el docente sea capaz de generar un juego nuevo. Para la creacién del juego,
se orientara en cada uno de los componentes del mismo. La parte mas importante del juego, es la mecanica
o dinamica del mismo; cdmo se interactuara en el momento de jugarlo, por lo que es importante que el

docente se enfoque sobre todo en este aspecto, ya que del mismo dependera el éxito del juego.

Disefiar un juego en base a las teméticas del “hilo conductor” y las caracteristicas en general que comparten

los juegos.

c. Materiales

Considerando el juego, su dindmica, la forma en que los estudiantes interactuaran, es importante que el
docente vaya perfilando los materiales que utilizaran en el proceso: Se describen algunos y sobre todo se
procura orientar en el tipo de enfoque que el docente podra dar a los materiales, enfocando también sus

cualidades principales:

- Tierra, arena: material maleable, no tiene costo alguno. Es posible mezclar con otros materiales.
No contable — es medible en cuanto a su peso. Se disuelve en agua, posee diferentes colores y
puede ser modificado en este aspecto.

- Piedras: material soélido, tiene multiples formas y tamafios. Es un material contable. No posee
flexibilidad, tampoco se disuelve en agua u otro diluyente. De diferentes colores, pueden ser
pintadas, agrupadas, estudiadas en cuanto a su férmula; célculo de volumenes, entre otras

funciones.
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Madera: tiene flexibilidad. Se puede trabajar sobre ella y tener un mejor acabado. Objetos
maleables y transformables. La madera puede tener infinidad de funciones desde la perspectiva de
quien desee usarla y desde la capacidad o habilidad de darle nuevas formas. Es moldeable.
Combinada con agua adquiere mas flexibilidad, susceptible a ser pintada, trabajada. Es inflamable.
Hojas, materiales organicos: gran variedad de colores, formas y tamafios. Semillas, hojas, tallos
de plantas pueden ser tiles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales son también

susceptibles a experimentacion.

El trabajo con elementos organicos resulta interesante desde multiples disciplinas, a mas de las
Ciencias Naturales, que resultan evidentes, se puede concebir su uso en areas como matematica
(el area de una hoja, la descomposicién de un material organico en elementos geométricos, su
medida, etc.), Literatura (podria, por ejemplo, resultar interesante llevar una hoja de una planta, y
pedir a los estudiantes que intenten describirla). Estudios Sociales (el uso de plantas en diferentes
culturas, la variedad de plantas de acuerdo a cada zona geogréfica, lo que las plantas pueden llegar

a representar, etc.).

Elementos digitales: paginas web, redes sociales, blogs, pod-casts, todos estos elementos son
parte de la realidad actual y son parte de la vida de los nuevos estudiantes; ellos conciben la
realidad tanto en su entorno fisico, como en su entorno digital, por lo que el docente no puede
dejar de lado este material, que ofrece infinidad de facilidades que el docente podra ir descubriendo

mientras se adentra en este entorno.

Se recomienda empezar por dar uso a aquello con lo que se esta familiarizado, como Facebook,
Whatsapp, Youtube; redes en las que los estudiantes podran interactuar, subir videos, comentar,
compartir y conseguir informacién, segun lo planeado por el docente; ademas que gran cantidad
de contenido cientifico puede ser compartido en estas plataformas, asi como a través de las mismas,
se puede remitir al estudiante a cualquier sitio web que resulte de interés para su aprendizaje

(compartir links).

Técnicamente, cualquier cosa puede ser parte del material educativo, en tanto el docente sepa orientarlo

para este uso.
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- ldentificar el rol que ejerceran los estudiantes, el docente deberé determinar si el juego sera: de
competicién, colaborativo, o mixto. El juego de competicion es individual (o de equipos), que
compiten entre ellos para saber quién es el mejor, esta dinamica de juego es la mas usual; por otro
lado, el juego colaborativo permite que se interactle en conjunto para conseguir un solo objetivo
que nace de la correcta interaccion de los miembros. El juego mixto mezcla ambas dinamicas.

- Una vez seleccionada la dindmica, el docente deberd determinar los componentes de su juego:

a. Objetivos: el objetivo del juego debera girar en torno al hilo conductor. Observando el hilo
conductor, resultara facil determinar el objetivo del juego; asi también, el objetivo deberéa tener
concordancia con la dindmica que se ha establecido en el paso anterior (competitivo,
colaborativo o0 mixto).

b. Definir reglas: las reglas del juego son las que brindan a los jugadores orientaciones sobre lo
gue deben y no deben hacer. Las reglas en el juego permiten que este se maneje dentro de su
I6gica: cudndo ganar, cuando perder, cudndo avanzar, cudndo retroceder.

c. Interaccion: cudles son los roles que asumira cada uno dentro del juego. Qué hara el docente,
como jugaran los estudiantes; sea individual o grupal, se debera definir qué hara cada uno
dentro del juego y que hara el conjunto cuando se juega. La interaccion es la mecénica del
juego, es lo que se hace cuando se juega.

d. Conflicto: Deberé existir un conflicto. Algo que no se ha logrado realizar todavia. El conflicto
estéa relacionado con el objetivo, en el sentido de que el objetivo una vez alcanzado es el
conflicto resuelto. ;Qué debera hacer el estudiante? Pelear con enemigos imaginarios, buscar
un tesoro perdido, resolver un problema de la comunidad, resolver un misterio. ¢ Tendra ayudas
extra para resolver el conflicto? Comodines, aliados, objetos de suerte que te brindan un nuevo
poder, etc. Todos estos elementos deberan girar en torno al conflicto, tanto positivamente
(cuando ayudan a resolverlo mas rapido), como negativamente (cuando obligan a detenerse,
retroceder o regresar a un punto anterior del juego). Es importante que el estudiante tenga la
oportunidad tanto de avanzar, como retroceder, asi como acceso a estos elementos de ayuda.

e. Retroalimentacion y resultados: se debera trazar etapas del juego en donde los participantes
podran observar lo avanzado. ¢Se llegé a la mitad del camino? (A su tercera parte? ;Se
descubri6 al primer personaje, al segundo, al tercero? ¢Se resolvio una parte del misterio?
¢Como ayuda este progreso para alcanzar el objetivo final? EIl trazar etapas de
retroalimentacion y observacion de resultados del juego permite al docente crear diferentes
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niveles; de la misma manera que en los videojuegos, un juego se va avanzando de forma

progresiva y en este proceso es posible evaluar qué tanto y qué tan bien se ha progresado, asi

como meditar sobre qué tanto falta para completar el juego, la idea es generar estos puntos.

e. Evaluacion de la actividad

Preguntarse:

- ¢Son divertidas las actividades?
- ¢Son suficientes reglas, alguna puede quitarse o existe alguna extra que sumar?
- ¢Se garantiza la participacion de todos los estudiantes?

- ¢Es posible hacer trampa?

f. Sugerencias finales de la actividad

Los juegos se caracterizan por ser divertidos, y generalmente, lo absurdo resulta divertido porque esta fuera
de lo convencional. En este sentido, se puede sumar un elemento absurdo, que no vaya con la l6gica normal
del juego ni de sus reglas; una opcion a que se pueda ganar inmediatamente o perder inmediatamente.
Elementos de azar como lanzar un dado, o escoger la cara de una moneda pueden ser opciones para insertar
este tipo de opciones en el juego.

0. Resultados esperados

Se espera que el docente obtenga al final:

- Un juego dindmico

- Un juego que involucre las tematicas de aprendizaje.

- Un juego que permita asumir diferentes roles a los estudiantes.

- Un juego que se extienda en varios dias para ser completado, con etapas o niveles de progreso.

(puede ser un proceso de una semana para completar el juego, por ejemplo).
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h. Evaluacién al estudiante

Juego: Tamafios y distancias: La Tierra, La Lunay EIl Sol.

Tiempo estimado: indefinido

Modalidad: grupos de trabajo colaborativo

Conocimientos previos:

- Diémetro, radio, perimetro de circunferencia.

- Escalas.

Materiales:

Modelo a escala de la Tierra.

Representacion modelo escala Luna.
Representaciones de la Tierra en diferentes tamafios.
Representaciones de la Luna en diferentes tamanos.

- Piolas (para los estudiantes)
- Cinta métrica (para los estudiantes)

- Calculadora (para los estudiantes)

Descripcién
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El docente llevara una representacion en tamafio escala de la Tierra y una representacion a tamafio escala

de la Luna®

El docente prepararé el escenario para el trabajo. Colocard primero los modelos a escala a la distancia

ajustada a la escala real.

Posteriormente, colocara tanto tierras de distinto tamafio, como lunas de distinto tamafo en diferentes
posiciones de manera que el estudiante tenga multiples alternativas de Tierra, Luna y diferentes distancias
(se recomienda en total cuatro tierras y cuatro lunas, todas de diferentes tamafos, incluyendo las que

mantiene la proporcion a escala).

Se haran 2 grupos de trabajo. El objetivo es encontrar la Tierra precisa y la Luna precisa a la distancia
adecuada segun la informacion que irdn descubriendo. EI un grupo estara encargado de la tierra y el otro

grupo estara encargado de la luna.

Pistas:
- El didmetro de la Tierra es aproximadamente cuatro veces el de la Luna.

- Ladistancia entre la tierra y la luna es 30 veces el diametro de la Tierra.

Los equipos recibiran la primera pista:

- El didmetro de la Tierra es aproximadamente cuatro veces el de la Luna.

El Equipo tierra, se encargara de medir las representaciones de la tierra en su perimetro y con este dato

calcularan su diametro.

9 Existe mucha informacion sobre la representacion de modelos a escala de la Tierra y la Luna y su
distancia. Se sugiere visitar el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=2UvdcEHrbbw; Si se
busca por su titulo: “La Tierra y Luna a escala (tamafio y distancia)”.
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El equipo luna haréa la misma tarea, pero con la luna.
Luego de esto, compartiran la informacidn que obtuvieron entre los equipos.
Entonces el docente dara a conocer la segunda pista:

- Ladistancia entre la tierra y la luna es 30 veces el diametro de la tierra.

Se espera que los estudiantes encuentren aquella luna que es cuatro veces méas pequefia que la tierra. (se

obtiene comparando los didmetros calculados de cada uno de los objetos).
Una vez identificados, se verificara la distancia que los objetos tienen.
Al final cada grupo decidira por una opcion de tierra y luna segln sus investigaciones y calculos.

Es posible (y se espera, en el mejor de los casos) que los grupos concuerden con la opcion correcta y que

colaboren entre ellos en las mediciones.

Informacion cientifica:

El didmetro de la Luna es de 3.480 kilémetros.
El didametro de la Tierra es de 12.756 km.

La distancia media de la Luna a la Tierra es de 384.000 kilometros, que equivale a 30,1 didmetros

terrestres.

Datos a tener en cuenta:

- Siel didmetro a es 100 y el diametro b es 25, la division entre ay b es igual a 4; de esta manera se
sabe que a es cuatro veces mas que b, o que b es la cuarta parte de a.

- Se puede medir el perimetro de un circulo (en este caso el circulo que forma la esfera), con una
piola. Se pone la punta de la piola en el centro de la esfera y se la gira en torno a ella hasta cubrir
una vuelta. Se sefiala el punto en donde la piola dio una vuelta a la circunferencia; finalmente se
mide el pedazo lineal de piola que cubri6 la circunferencia (haciendo uso de la cinta métrica) y se
conoce el perimetro.

- El perimetro de la circunferencia es el didmetro multiplicado por el nimero pi; es decir, si se divide
el perimetro de la circunferencia para el nimero pi, se habra encontrado su didmetro. Asi, los
estudiantes deberan medir y dividir para el nimero pi para saber los valores de cada uno de los

diametros de las diferentes representaciones.
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- Después de esto, al compartir la informacidon entre los grupos tendran que dividir el un didmetro

para el otro y analizar los resultados. Se espera que entre una de estas divisiones se obtenga: 4

(cuando se divide el nimero mayor para el menor), o en su defecto: 0,25 (cuando se divide el

menor para el mayor). No se alcanzaran a tener cifras exactas, pero el estudiante observara los

nameros mas aproximados, por ejemplo: 3,98 — 4,03; o en su defecto, 0,23; 0,26 (o similares).

- Siuno de los grupos obtiene cifras incorrectas en sus mediciones, el otro grupo no podra completar

la tarea. Es decir, solamente se podra conseguir un logro si ambos grupos miden adecuadamente.

Instrumento de evaluacidn sugerido:

El docente observara a los participantes y sus roles. Se recomienda en este punto llevar un registro escrito

de la forma de actuar de cada grupo, focalizando los siguientes aspectos:

Tabla 7. Registro de lo observado

Registro escrito de lo observado

requirieron ayuda del docente?

Medicion: ¢ El grupo encontrd problemas en la medicion? ¢ Tomo las
medidas sin problema? ;Logro organizarse adecuadamente para

solucionar el problema de medir? ;Lo hizo de forma independiente o

Grupo 1:

Grupo 2:

estudiantes?

Comparacion de datos: ¢El grupo fue capaz de comparar los datos que
se le han proporcionado? ¢ Tuvo problemas en realizar las operaciones?

¢Requirio ayuda del docente? ¢Se escucharon ideas de cada uno de los

Grupo 1:

Grupo 2:

disefi6 un plan de medicion?

Busqueda de la distancia: ¢Se proporcionaron ideas? ¢Se intentd medir

la distancia? ¢Se us6 adecuadamente las pistas desde un inicio? ;Se

Grupo 1:

Grupo 2:
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En este registro, el docente escribira detalles de cada grupo mientras observa como intentan resolver el
problema planteado. Los guiara de ser necesario para que encuentren una salida y les brindara pistas sobre
como se podria resolver el problema, cémo se toman los datos, donde se apuntan los datos, como los datos
son comparados y demas aspectos que considere importantes. Procurard brindar un rol a cada estudiante y
potenciar su participacion. (por ejemplo, en las mediciones para tener cifras mas exactas, podran repetirlas
diferentes estudiantes en pares para llegar a un acuerdo segin el nimero que mas se ha repetido en las

diferentes mediciones hechas por los estudiantes).

ASI LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 8. Ejemplo de proceso de creacion del juego en base al hilo conductor

Rol: Juego mixto (colaborativo y competitivo)

Objetivos: Construir una maqueta que muestre la diferencia entre las edades de la Tierra 'y el hombre.

Reglas:

Se jugara en 4 equipos.
Los participantes asumiran un rol dentro de cada equipo, existiendo las siguientes funciones (que
podran estar conformadas por 1 o mas estudiantes):

- De relaciones: encargado de compartir la informacion con otros grupos, asi como de hablar
con docentes, o personas de la comunidad para obtener informacion de interés para el
progreso.

- Escritura: departamento encargado de analizar la informacion, resumirla y transcribirla.

- Estadistico: llevara datos numéricos, contara el nimero de tarjetas generadas, analizara
cifras como por ejemplo: antigiiedad de la Tierra, teorias que la explican, y a través de su
analisis informara al resto de los miembros del grupo para que todos comprendan.

- Logistica: organizar los movimientos de cada uno de los departamentos, podra decidir si es
necesario que los departamentos cambien o se mantengan, de acuerdo a la observacion de su
funcionamiento.

Los grupos podran compartir informacion a través de tarjetas que iran ganando mientras participan en

el proceso de investigacion (las dara el docente).

El grupo con més tarjetas, tiene derecho a mas informacion por lo que podrd completar el esquema
final mas rapido.

El grupo que copie informacion a otro, sin brindar nada a cambio, serd sancionado con el retiro de una
tarjeta.

Se accede a tarjetas: cumpliendo los objetivos planteados, brindando informacion extra.
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Interaccién: Durante cada curso, se analizara un tema especifico sobre La Tierra. La informacién que

se brinda ser& incompleta. EI docente pedira a cada grupo de estudiantes completar la informacion sobre
un aspecto en particular. Cada dato de interés que el grupo logre completar (con la guia del docente),
seré registrado en una tarjeta. Esta tarjeta podra ser cambiada con los estudiantes de otros grupos, de

manera que se podra obtener mas informacion sobre el tema, si se brinda a cambio otra.

Conflicto: Ninguno de los grupos tendra informacion completa, ya que sus temas estan limitados, por
lo que necesitaran interactuar con otros grupos para obtener mayor informacién. Para interactuar
constantemente, tendran que generar mas tarjetas informativas para que estas puedan ser intercambiadas,

caso contrario no tendran con qué “comprar” informacién de otros grupos.

Retroalimentacién y resultados: Al final de la semana de trabajo, cada grupo trazara una tabla con
todos los datos obtenidos (nimero de cuadros y tarjetas). EI grupo que tiene una descripcion mas
completa de la tematica, ganara el juego (el docente ofrecerd medallas o premios que les brindaran

beneficios como comodines, para otras investigaciones).

Nota: el docente debera procurar que el juego tenga opcion a atender a diferentes habilidades, que en el caso
ejemplificado en este juego, se han dividido en “departamentos”, que son parte de los componentes del juego; de esta
manera, los estudiantes aprenderan a identificar sus roles, y en el punto de identificacion de sus roles, deberan también
conocer sus aspiraciones (que seran Utiles en la evaluacion).

7.2.12 Cielo: la evaluaciéon durante el juego

El lugar anhelado, sobre el que se plasman las metéforas de logro

iA jugar!
. Trazar lineas sin un patron sobre una hoja.
. Descubrir figuras en los trazos realizados (Recuerde cuando nifio miraba las nubes y

encontraba formas reconocibles en ellas).
. Intenta encontrar la mayor cantidad de dibujos posibles en los trazos que realizaste.

. Repetir la actividad con otras formas, por ejemplo: trazar circulos en la hoja.

En este apartado, el docente disefiaré las herramientas de evaluacion que seran utilizadas en el proceso
del juego creado para tratar las teméticas seleccionadas con los estudiantes. La evaluacion es cualitativa,
por lo que se dard de forma paralela al progreso del juego; desde el principio al final del mismo. La

evaluacion no es responsabilidad absoluta del docente, este solamente cumplird una parte de la evaluacion,
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y guiard a los estudiantes y a los grupos a su evaluacion. En este sentido, se cumpliré la evaluacion en las

siguientes formas:

- Autoevaluacion
- Coevaluacion
- Evaluacion de destrezas

- Evaluacion de inquietudes.

Insertar los elementos de evaluacion en el juego.

c. Materiales

- Fichas de observacion
- Escalas numéricas

- Indicadores de progreso lineal, entre otros indicadores de progreso.

- ldentificar los roles de los estudiantes asignados para el juego en el componente anterior.

- Describir los roles y sus funciones; siendo estos los indicadores de logro.

- Permitir que cada quien, desde su rol, establezca su propio indicador de logro (para su
autoevaluacion).

- Determinar las responsabilidades de cada equipo y desde dichas responsabilidades, determinar
indicadores, que seran orientados por el docente y propuestos por los estudiantes o grupos ¢Qué
se espera de los grupos que juegan? (co-evaluacion)

- Determinar los indicadores de evaluacion de destrezas: estan relacionados con las destrezas
seleccionadas por area. El docente debera acoplar las destrezas y motivar la produccién de las

destrezas en cada grupo participante. Temas y uso de la informacion.
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- Evaluacion por inquietudes: este elemento se considera una novedad. Si bien, tradicionalmente se
evalUa la capacidad de responder preguntas; en esta propuesta se sugiere evaluar la capacidad de
hacer preguntas. Para esto, es necesario que en el proceso se dejen aspectos sin concretar o pistas
gue puedan conducir a preguntarse cosas nuevas. Los estudiantes al engancharse en el juego,

mostraran interés y se haran preguntas.

e. Evaluacion de la actividad

Responder a las siguientes preguntas:

- ¢Los indicadores son claros?

- ¢Se han trazado diferentes niveles de cumplimiento de los indicadores?

- ¢Existe una escala medible del indicador?

- Los indicadores individuales ¢surgieron de la motivacion de cada estudiante?

- Los indicadores de co-evaluacion ;atienden a lo que los estudiantes esperan se practique entre
grupos?

- ¢Se brinda atencion a la diversidad?

- ¢Se considera la préctica de valores dentro del juego y su evaluacion?

La evaluacion puede remitir a reestructurar para mejorar.

f. Sugerencias finales de la actividad

- Permitir que los estudiantes se responsabilicen de lo que aspiran lograr.

- Considerar valores como parte de la evaluacion.

0. Resultados esperados
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Diferentes instrumentos de evaluacion cualitativa para el juego.

h. Evaluacion al estudiante

Con experiencia en los ejercicios evaluativos previos mediante el uso de juegos, el docente habra ya
tenido una experiencia previa en:

Autoevaluacion por parte de cada estudiante sobre sus destrezas y conocimiento de las
individualidades del grupo (evaluacién a estudiantes de la actividad 1).

Evaluacidn grupal: los estudiantes han manejado capacidad de evaluarse entre ellos y asumir roles

en sus grupos (Evaluacion a estudiantes de la actividad 2).

Evaluacién de competencias, capacidades y trabajo colaborativo: el docente valorara el desempefio

de los estudiantes en la solucion de problemas (evaluacién a estudiantes de la actividad 3).

En base a esos conocimientos, en este Ultimo paso, se espera que el docente sea capaz de aplicar
esas mismas técnicas evaluativas para una evaluacion general de la temética de su juego creado; es
decir, vincular las formas de evaluacion propuestas en los diferentes juegos, y unificarlas para su

propio juego.

En este punto se recomienda hacer uso de los diferentes instrumentos de evaluacion propuestos (0
basarse en disefios similares para proponer evaluaciones que se consideren acordes a la situacion

de juego que el docente ha creado).

ASI LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 9. Disefiando el proceso de evaluacion, ejemplo.

El docente habra a este punto disefiado una estrategia de apoyo al estudiante. Al mismo tiempo, tiene

que disefiar su estrategia de evaluacion, la cual contemplara los siguientes aspectos:

- Autoevaluacion

- Coevaluacion

- Evaluacién de destrezas

- Evaluacion de inquietudes
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La auto-evaluacion, surge con la creacion de los grupos. Cada grupo de estudiantes debera tener un
“departamento”, que estard conformado por uno (0 mas estudiantes, de acuerdo al nimero), que se
acomode mas. Para este caso en particular, se propone la creacidn de los siguientes “departamentos”

- De relaciones: encargado de compartir la informacion con otros grupos; asi como encargado de
hablar con docentes, o personas de la comunidad que puedan contribuir al tema.

- Estadistico: llevara datos numéricos, contara el nimero de tarjetas generadas, analizara cifras
como por ejemplo, antigiiedad de la tierra, teorias que la explican; y a través de su analisis
informara al resto de miembros del grupo para que todos comprendan.

- Escritura; este departamento sera el encargado de analizar la informacién que se ha reunido, y
escribirla a modo de resumen, considerando lo mas importante. De igual manera, se encargara
de comentar con el resto de integrantes sobre lo escrito.

- Logistica: Se encargara de organizar los movimientos de cada integrante de su grupo. Designar
nuevas funciones si considera necesario y establecer tiempos, lugares y todo lo relacionado a la
organizacion del grupo de trabajo.

Considerando que lo explicado es una ejemplificacion de la forma en que se podria organizar el juego
planteado; por lo que no es una accidn definitiva ya que podra cambiar de acuerdo a cada caso.

El docente en el punto inicial, cuando los estudiantes sepan cual es su mejor lugar o en qué departamento
se sienten mas comodos, el docente preguntara a cada uno de ellos, cuales son sus expectativas. Como
espera responder al trabajo. Estas expectativas trazadas por el mismo estudiante, serdn sus propios
indicadores. En el proceso, el estudiante debera comprender si ha cumplido sus propias expectativas o
no, y cuéles han sido aquellas que presentaron mayor dificultad; desde este punto el estudiante al finalizar

el juego debera exponer su analisis individual de logros.

La co-evaluacién se dara en relacion a los equipos. Cada equipo analizara el resultado de sus otros
compafieros. De igual manera, el docente debera antes establecer un indicador en el que expliquen los
estudiantes lo que esperan de cada equipo de trabajo, 0 como esperan que se desempefien y los resultados
que ellos creen, deberan obtener. Al finalizar el juego, cada equipo en base a los indicadores trazados al
inicio, analizara el desempefio de cada uno y calificara su avance de acuerdo a estos puntos. Es
importante enfocar aquello que resulté complicado para cada equipo y como estas complicaciones

pueden ser solucionadas para una proxima experiencia.

En cuanto a la evaluacion de destrezas, el docente deberd, una vez disefiado el juego, trazar un indicador
de destrezas que espera que los estudiantes o cada grupo cumpla. En el proceso del juego el docente ira
evaluando estas destrezas, considerando si han mejorado desde el inicio del juego y en cada etapa

progresiva, o al contrario, si han ido complicandose.

Las destrezas estaran enfocadas tanto en los temas que se espera que el estudiante vaya conocimiento en
el progreso del juego. El docente en cada clase debera plantear una inquietud, que llevara a la siguiente

clase a abordar el tema de la “inquietud” planteada. Cada grupo atendera la inquietud desde su punto de
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vista. En cada inquietud planteada por el docente, debera trazar un mapa de los conocimientos que

deberan alcanzar los estudiantes.

En este punto de la actividad, el docente podrad hacer uso de blogs, o recursos digitales (en caso de

existir), o mediante hojas impresas. Pudiendo plantear situaciones como la que se indica:

¢ Qué teoria fue la menos acertada sobre el origen de la Tierra? Tendran pistas sobre esta informacion en

la direccion web (blog, Facebook, wpp, o en hoja impresa): www.ejemplo.com. Cada grupo tendra una

indicacion sobre el aspecto que se debera conocer sobre este tema y las indicaciones para averiguar. Asi,
podra sumar informacion, textos, lecturas, videos, audios que considera ayudan al estudiante a inferir
cual es la respuesta a la interrogante plateada. Las destrezas seran trazadas en relaciéon a los
conocimientos que se busca impartir.

Se debe considerar que el abordaje interdisciplinar es una ventaja ya que incrementa las posibilidades de
crear inquietudes, asi, en el area de matematica podria ser:

¢Cuéntos afios pasaron desde la creacién de la Tierra hasta la aparicion de la Agricultura en la
civilizacion humana? ¢Qué fraccion representa la relacién entre el periodo precdmbrico y el paleozoico?
Recuerde también que las indicaciones deberan garantizar la participacién y protagonismo (al menos 1

vez) de cada uno de los departamentos. Asi que se podran trazar retos como:

Una vez completada esta informacion. Preguntar a integrantes de la comunidad sobre qué conocen del
temay resumir esta informacién en dos parrafos (focaliza la participacion de los encargados del aspecto

social y de redaccidn, al tiempo que se vincula con la comunidad).

Cada actividad propuesta, trazara un indicador de aprendizaje que el docente debera especificar, de
acuerdo al grado de participacion de cada estudiante, en relacién a su actividad dentro del grupo; por

ejemplo:

Coordina acciones para obtener las entrevistas sugeridas (Departamento de relaciones sociales)
Toma nota de los didlogos, y escribe las opiniones de los participantes del grupo de forma ordenada y

clara. (Departamento de escritura y redaccion).

La evaluacién final, estard dada por la evaluacién de inquietudes.

El docente, en el transcurso del proceso dejara abierto siempre una posibilidad de anélisis. Por ejemplo:
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Todavia hasta la actualidad, no se sabe a ciencia cierta qué es lo que hay en el centro de la Tierra,

porque no se ha comprobado fisicamente su existencia (tema abierto a inquietud).

Las inquietudes deberan ser trazadas estratégicamente para diferentes areas, de manera que abarque
mayor cantidad de aspectos que puedan ser interesantes de acuerdo a las preferencias y gustos de cada

estudiante; en el mismo tema, otra inquietud tentativa que podria trazar el docente es:

El carbono catorce no es del todo preciso para averiguar la edad de la Tierra, tiene algin margen de
error (Ejemplificar lo que es un margen de error, y dejar abierto como influye el margen de error en la
comprension del tema, cuantos afios podrian significar — analisis numérico)

De esta manera, el docente realizara un analisis de cuantas preguntas quedan presentes todavia en los
estudiantes, y valorar en este sentido tanto el interés que han prestado, la atencion que le han dado al
tema, segin el nimero de inquietudes generadas en la clase (el docente tendra claro el nimero qué él
planted pre-planificado el trabajo, podran haber mas inquietudes que las planeadas, lo cual resulta

satisfactorio para el trabajo).

7.2.13 Anexos de la guia

Anexo 1. De lo cualitativo a lo cuantitativo

Es posible que esta propuesta permitié inicialmente a los docentes adentrarse a un suefio educativo, en el

que prevalezca el juego y la diversion mientras el estudiante va aprendiendo, sin embargo, posando ya los

pies sobre la tierra, se es consciente de que las exigencias del sistema académico como de la comunidad

educativa se habran de plasmar en una calificacion que indique el grado del progreso del estudiante; habra

que escribir informes sobre qué es lo que se logré y aquello por lo que todavia corresponde trabajar.

En este sentido, se proponen algunas formas en las que la propuesta cualitativa sea transformada a

indicadores cuantitativos, de forma que puedan ser utilizados como formas de calificacion, permitiendo su

uso en el contexto académico.

Método 1. Escalas valorativas.

Generalmente en la valoracion cualitativa se usan escalas de valoracion, tales como escalas de Likert.

Cuando se hace uso de estas escalas, es posible asignar un puntaje a cada indicador, siendo asi que el de
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mayor frecuencia tiene un puntaje mas alto y el de menor frecuencia tiene un puntaje mas bajo. De esta
manera, se podra obtener una valoracion numérica de lo cualitativo; una vez trazada la escala, es posible
acomodar esta escala al equivalente mediante una regla de tres simple, a continuacién, se ejemplifica para

tener més claro el proceso.

Indicadores cualitativos | Siempre | Casi A veces | Raravez | Nunca En el ejemplo, se plantea ura escala de acuerde a los indicadores. El rango de
o mp lo) =4 slempre=3 | =2 = =0 la escala se obtiene de el minimo puntaje posible, hasta el maximo posible. En
:oc;]&_zzam;n el proceso de | X este caso el minimo puntaje se daria en caso de que un estudiante se acomode
_LPreglmta cuando oo 1o Im X an el_ mdlcador_ de nunc,a en todas las preguutas, siendo un puntaje de 0. EL
quedado claro lo explicado. méximo puntaje posible se da cuando un estudiante se acomode en el
Es capaz de trabajar en grupo X indicador de siempre en todas las preguntas, obteniéndose un maximo de: 16.
&in presentar problemas. La escala para esta valoracién es 0 — 16
Se muestra entusiasta con X Temendo la escala, basta con hacer una regla de 3 para saber a cuinto
nuevas actrvidades equivale el puntaje, considerando que 16 (el maximo) equivaldria a 10 (que es
Totales parciales 4 6 2 0 0 1a escala de calificacidn que se usa en el sistema educativo).
SUMATORILA 12 puntos Para el caso ejemplificado, la calificacion del estudiante seria:
16 10
=g
De donde se obtiene que X = (12)(19)/16 =75

Imagen 5. Método 1 de transformacion cualitativa en cuantitativa.
Autor: Investigadores

Meétodo 2. Para los casos de autoevaluacion y co-evaluacién, se propone plantear junto con los estudiantes
los logros que se desean alcanzar, y a través de esto, una escala que se le acomode. A continuacion se

ejemplifica un caso.

Autoevaluacion: el estudiante considera que el logro maximo que desea alcanzar es el poder hacer uso de
herramientas digitales como power point sin presentar problemas para su manejo. En base a este indicador,

el docente plantea junto con el estudiante una escala y paralelo a esta escala, la puntuacion asignada.

MAXIMO: Poder hacer una presentacién en Poyyer, Point con animaciones, transiciones, misica e hipervinculos

Hacer una presentacion en Poyyer Point, con animacidn, transicidén, musica.

Hacer una presentacion en Pgyyer Point con animacidn y transicion

Hacer una presentacion en Pgyyer Point con animaciones.

2345678910
|
|

Hacer una presentacion en Poyyer Point sin ningiin efecto

1
|
|

MINIMO: No puede manejar el programa y presenta dificultades para realizar una presentacion con los minimos efectos

Imagen 6. Método 2 de transformacion cualitativa en cuantitativa.
Autor: Investigadores
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Una vez terminado el proceso de aprendizaje, el estudiante seleccionara su nivel de logros (se ha planteado
un ejemplo sencillo y objetivo para que sea claro) y se observara su equivalencia en cuanto al puntaje
obtenido. Este método resulta mas sencillo, por ejemplo, si el estudiante logro el segundo indicador mas

alto, el mismo es paralelo al nimero 8; siendo este su puntaje equivalente.

8. Discusiodn de los resultados del proceso de socializacion

Considerando que la guia fue desarrollada en épocas de emergencia sanitaria, la socializacion y
su aplicacion en el contexto escolar se vieron limitadas. A pesar de esto, la guia propuesta fue

expuesta al consejo universitario.

Los resultados de dicha exposicidn fueron satisfactorios, ya que se consideré que el instrumento

disefado responde a lo planteado inicialmente.

Es necesario puntualizar que se brindé también atencion a aspectos que inicialmente no fueron
contemplados en el proceso de desarrollo del tema, pero que en el desarrollo de la guia, fueron

tomados en cuenta; siendo éstos:

e El proceso de ensefianza-aprendizaje: Si bien, el objetivo inicial de esta investigacion fue
el atender la evaluacion, tras una serie de reflexiones con el grupo de investigacion, se
lleg6 a la conclusién de que no se puede evaluar de una forma que previamente no ha sido
practicada. Ademas, considerando que se propone una evaluacién formativa, se consideré
como consecuencia, atender también a la forma en que debera ser orientado el proceso de
aprendizaje; asi, la guia desarrollada no solamente propone nuevas formas de evaluacion,
sino que necesariamente propone también nuevas formas de guiar el aprendizaje, para a
través de estas nuevas formas de ensefiar se genere también como consecuencia, huevas
formas de evaluar.

e Atencibn a la interdisciplinariedad: durante el proceso investigativo, se constato tanto
gue el proceso de ensefianza-aprendizaje, como la misma evaluacion estan limitados
todavia por la estricta division por areas, sin permitir que éstas se vinculen tanto en su
aprendizaje, como en préacticas que permitan consolidar los conocimientos. En este
sentido, se considerd necesario que se brinde atencion a la interdisciplinariedad, ya que
es uno de los puntos que las nuevas metodologias y paradigmas educativos pretenden

alcanzar.
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De las valoraciones generales a la guia, se desprendio la conclusion de que la misma puede
resultar imprecisa, cuando no esta bien aplicada. De la misma manera, quienes desarrollaron la
propuesta consideran que la posibilidad de que cada vez que la guia sea usada ofrezca resultados
diferentes es tanto una desventaja, como puede ser una desventaja por el nivel de imprecisién
gue esto implica. En este sentido, como consecuencia de este analisis se propuso como punto
final, generar un espacio en internet ya sea a modo de foro o blog, que permita a quienes hacen
uso de la guia comentar su experiencia con la misma, socializar sus resultados y crear un debate
en torno a los puntos que se consideran, deberian irse mejorando. En este sentido, la guia en si
no se considera un objeto terminado al 100%, sino un objeto en construccién y un punto de
union para que los docentes que hacen uso de la misma, mejoren las propuestas que de aqui

puedan derivar.
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9. Conclusiones

e En cuanto a la evaluacion en general, se observo que las evaluaciones en el contexto
educativo estan todavia representadas en gran parte por evaluaciones sumativas y
cuantitativas; es decir, la evaluacion que se toma mediante la respuesta de un cuestionario
impreso; existiendo todavia poco uso de las evaluaciones cualitativas como nuevas
alternativas de evaluacién. Esto a su vez evidencia que los cambios que se han buscado
generar en las formas de concebir el proceso educativo en los entornos académicos, se han
enfocado en gran parte en las practicas metodoldgicas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, dejando de lado las practicas evaluativas, mismas que se han encuadrado en
una tradicién evaluativa caracterizada por un niamero determinado de items o preguntas,
una valoracion cuantitativa de cada pregunta, que terminan por aproximar al docente a
conocer el nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante en su proceso formativo,
brindando especial atencién a los aspectos tedricos, dejando de lado destrezas y habilidades

gue también son relevantes en la formacion del estudiante.

e En cuanto a la experiencia estudiantil, la evaluacion cuantitativa tradicional genera
sentimientos contraproducentes que pueden afectar el rendimiento estudiantil. Mediante
encuestas y entrevistas se constaté que los estudiantes experimentan miedo y nerviosismo
antes y durante el proceso evaluativo, basicamente por la incertidumbre de la dificultad de
la evaluacién, y la respuesta que cada uno pueda tener. Existen estudiantes que
manifestaron que les sucede que durante la evaluacion pueden olvidarse detalles o
conceptos que fueron estudiados y aprendidos, pero por la tension se terminan olvidando o
confundiendo, lo que afecta su calificacion final. A pesar de esto, los estudiantes de quinto
afo de basica consideran que la evaluacion refleja en parte su conocimiento, existiendo
también un grupo de estudiantes que considera que existen cosas que saben hacery
conocimientos que poseen, pero que no son evaluados en estos procesos. Asi, se concluye
gue las evaluaciones cualitativas no predisponen al estudiante de la mejor manera, de forma

tal que este pueda aprovechar al maximo sus capacidades.

e La propuesta didactica se disefio en base al analisis de la bibliografia, lo indagado desde el
punto de vista de los estudiantes y su apreciacion de la evaluacion, asi como de la
experiencia de los docentes que formaron parte de este proceso investigativo. Cabe sefialar
gue la experiencia fue un factor fundamental, ya que la misma condujo una serie de
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discusiones que giraron en torno a comprender cémo se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y como este incide en las formas de evaluacion; de forma que no solamente se
termino por dar atencidn a la evaluacién, sino que también se enfocé la forma en que se
practica la ensefianza en los salones de clase; dando como resultado la guia didéactica
orientada a evaluar mediante el juego. Por su parte, el juego fue parte de la valoracién de los
resultados de lo que los estudiantes prefieren, recalcando que la evaluacion tradicional
genera tension y emociones que pueden afectar negativamente su desempefio, y,
contrariamente los juegos resultan motivantes siempre y cuando cada estudiante encuentre
un espacio de participacion, por lo que se buscé dar atencién a las individualidades, a la
variedad en el salon de clase, a la interdisciplinariedad, ya que resulta imposible desvincular
todos estos elementos cuando se habla de innovacidn educativa.

¢ Finalmente, la socializacién de la propuesta permiti6 valorar la guia y generar nuevas ideas
en torno a ella; es asi que se propuso finalmente que la guia no sea un producto estatico,
tanto en su capacidad de producciéon de nuevas ideas, como en la capacidad de vincular a los
docentes sobre propuestas evaluativas, por lo que se propuso la generacién de un foro, a fin
de que tras el uso de la guia, los docentes compartan sus resultados y discutan sobre la guia,
en funcién de mejorarla continuamente. Esta facultad busca que se generen grupos de
aprendizaje, a modo de la previamente experimentada “Lesson Study” (en otros ciclos de
aprendizaje), que propone que los docentes debatan sobre sus propias practicas y

experiencias en funcién de mejorar sus resultados.
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10. Recomendaciones

No se ha pretendido con este trabajo investigativo desprestigiar o desvalorizar la
evaluacion cualitativa; simplemente se afirma que es necesario que la misma sea
combinada con la evaluacion cuantitativa, en funcién de brindar informacidon mas
completa sobre el proceso de aprendizaje de cada estudiante. En este sentido, es
recomendable que el docente analice las ventajas y desventajas de cada uno de estos tipos
de evaluaciones y aprenda a usarlas de acuerdo a las necesidades educativas, mismas que

difieren con cada grupo de estudiantes.

Es recomendable, desde la valoracion de los estudiantes, que el docente predisponga de
forma positiva a las evaluaciones cuantitativas; esto se puede lograr mediante actividades
gue permitan liberar tensiones. Es también recomendable replantearse el tiempo que se
brinda a este tipo de evaluaciones, ya que este factor genera tensién y puede afectar
negativamente en el desempefio de los educandos, de esta manera se podran obtener

resultados mas acordes a lo que el estudiante conoce.

En referencia a la propuesta didactica, se recomienda a los docentes que hagan uso de la
misma, predisponerse de forma positiva a las actividades planteadas; pensar desde una
perspectiva mas apegada a un sentimiento infantil, de constante fascinacion y diversion,
ya que es fundamental que se tenga una nocion clara de qué es lo divertido y co6mo es un
juego divertido, para a partir de esta experiencia, disefiar un nuevo juego. De hecho, la
guia busca que el docente paralelamente a la creacion del juego, vaya también jugando,
por lo que no se deberia obviar las sugerencias de como debe ir jugando el docente para
avanzar en la guia, ya que, como ya se ha mencionado, esta actividad es fundamental para

orientar un buen resultado.

En referencia a lo propuesto como debate para los docentes, es recomendable que exista
un compromiso en cuanto a la seriedad al momento de compartir los resultados de las
actividades, permitiendo asi generar una comunidad de apoyo docente que contribuya a

la necesaria transformacion en las practicas educativas.
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¢ Finalmente, es necesario puntualizar que la propuesta desarrollada en forma de guia fue
disefiada para su aplicacion presencial, por lo que corresponde y en relacion a las épocas
emergentes, pensar en su adaptacién para la modalidad de educacion virtual.
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12. Anexos

Anexo 1. Diseflo de encuesta

DISENO DE ENCUESTA

Objetivo: Conocer las preferencias de los estudiantes al momento de ser evaluados.

Indicaciones: Marque la casilla que mejor se acomode a lo que usted piensa sobre las

evaluaciones.

PREGUNTAS

Siempre

Casi

siempre

A Rara

veces vez

Nunca

Al rendir una prueba, me siento motivado.

En pruebas o examenes, suelo tener nervios.

Me equivoco en cosas que si he aprendido y

comprendido.

Las pruebas me parecen entretenidas y motivadoras.

Las pruebas y exdmenes tienen temas que no se han

practicado en clase.

Es frecuente encontrarme con preguntas que no

comprendo con claridad.

Las pruebas serian mejor si se hacen en grupos de

trabajo.

Tengo habilidades y conocimientos que no se me han

evaluado en las pruebas o examenes.

Creo gue las pruebas son utiles y me ayudan a

mejorar en mi aprendizaje.

En las pruebas que he rendido, observo que existe

creatividad en su disefio y cada una es diferente.

El docente explica cada una de las preguntas antes

de tomar la prueba.

Me ha sucedido que durante la prueba, olvido lo

aprendido.
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Creo que las pruebas evaltan todas las habilidades

que tengo como estudiante.

Las pruebas me parecen motivadoras y divertidas al

momento de realizarlas.

Creo que el tiempo destinado a las pruebas y

lecciones, es suficiente.

Quisiera que se practiquen nuevas formas de

evaluacion.

Tengo miedo antes de entrar a rendir una prueba.

Siento tranquilidad cuando estoy rindiendo la

prueba.

Miro constantemente el reloj, o pregunta el tiempo

gue falta para rendir el examen o prueba.

Creo que las pruebas deberian tener mas tiempo del

que se nos da.

Las notas en las pruebas reflejan exactamente lo que

YO Sé.

Gracias por su atencion
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Anexo 2. Guia de entrevista semiestructurada

DISENO DE ENTREVISTA

Objetivo: Conocer las necesidades y preferencias de los estudiantes al momento de realizar una
evaluacion.

Preguntas que orientaran la entrevista:

Edad: Sexo:

Ao de basica:

¢Me gusta participar en las evaluaciones o pruebas?

¢Considera que las pruebas son faciles?

¢Siente nervios al momento de realizar una prueba?

¢Cree que es posible que las pruebas puedan mejorar? ;CoOmo?

¢Qué es lo que menos le gusta de las pruebas?

¢Qué desearia quitar de las pruebas o examenes?

¢Qué agregarias a las pruebas o exdmenes de los profesores?
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¢Crees que las pruebas en grupo sean justas?

¢Gustaria que las pruebas fueran divertidas?

¢COlmo se imagina una prueba divertida?
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Anexo 3. Resultados de entrevista a estudiantes.

Estudiante 1.

Edad: 9 afos

¢ Te gusta participar en las evaluaciones?

Si

Considero que las pruebas son faciles
Sientes nervios

Si, porgque algunas preguntas no se saben.
Las preguntas son comprensibles.

Si

¢Es posible que las pruebas puedan mejorar?
Si

¢(Coémo?

Fuera mejor que sean mas rapidas

¢Queé es lo que mas te gusta de las pruebas?
Quisiera que se hagan mediante el juego
¢COmMo qué juego?

Que haya que pensar con los amigos.

¢Qué quisieras quitar de las pruebas?

No se.

¢Qué agregarias a las pruebas?

Dibujos, preguntas y para pintar. Que sea mas dinamico.

¢Disfrutas trabajando en equipo?

Si
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¢Crees que las pruebas en grupo son justas?
Si

¢ Te gustaria que sean mas divertidas?

Si

¢COmo te imaginas una prueba divertida?
Mediante juegos.

¢ Te gustan los videojuegos?

Si, quisiera que las pruebas sean como los videojuegos.

Estudiante 2.

Edad: 10 afios

Afo de bésica: quinto

¢Has participado en pruebas de evaluacion?

Si

¢Son faciles o dificiles?

Son dificiles

¢ Te sientes nervioso en las pruebas?

Si me siento nervioso. Porque algunas veces no estudio.

¢ Son faciles o dificiles?

Algunas son dificiles y otras faciles

¢Se podrian mejorar las pruebas?

Se podrian hacer mas faciles. Que las pruebas sean simples.
¢Qué desearias quitar de las pruebas?

Quitar algunas preguntas dificiles.

Bravo Morales Blanca Guadalupe

Pacheco Narvéez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular

Izquierdo Matute Wilmer Eduardo
Pagina 92



[ |UNIVERSIDAD
= |NACIONAL DE
= | EDUCACION

¢Qué agregarias a las pruebas que te toman en clase?
Que pinte, dibuje, me gustaria mas.

¢Has hecho actividades en grupo?

Si, aunque prefiero trabajar solo antes que en grupo.

¢ Te gustaria que las pruebas sean divertidas?

Si, en forma de juego, porgue ya no hay nervios.

¢Como imaginas una prueba divertida?

Algo como un juego, y que el profesor nos ayude.

Estudiante 3

Edad: 9 afios

Afo de basica: quinto

¢Las pruebas y examenes que respondes son faciles o dificiles?
Son faciles

¢Sientes nervios al momento de dar un examen?

No

¢Crees que hay algo que se pueda cambiar en las pruebas?

No, estan bien

¢Qué es lo que mas te gusta de las pruebas?

Me gusta cuando saco 10 sobre 10.

¢Desearias quitar algo de las pruebas?

No, estan bien

cagregarias algo a las pruebas?

No
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¢Crees que la nota es justa cuando das la prueba?

Si, estd de acuerdo a lo que he hecho

¢Has hecho pruebas grupales?

Si. Es més divertido trabajar con los comparieros.

¢ Te gustaria que las pruebas sean mas divertidas?

Si. Me gustaria mas salir a jugar en el patio porque me divierto mas.
¢COmo crees que seria una prueba divertida?

Estudiar bien para poder responder en los exdmenes.

¢Quisieras cambiar algo en las pruebas?

Si, me gustaria que sean mas divertidas.

Estudiante 4
Edad: 9 afios

Afio de bésica: quinto

¢ Te gustan las evaluaciones?

Si

¢Son faciles o dificiles?

Féaciles

Cuando das una prueba, ¢te sientes nerviosa?

Si, porque me da miedo sacar malas calificaciones.

¢Crees que es posible que las pruebas se puedan hacer diferentes?
Si, como pintar, hacer crucigramas son mas faciles

¢Qué es lo que menos te gusta de las pruebas?

Bravo Morales Blanca Guadalupe

Pacheco Narvéez Pablo Xavier Trabajo de integracion curricular

Izquierdo Matute Wilmer Eduardo
Pagina 94



| UNIVERSIDAD
= |NACIONAL DE
= | EDUCACION

Las preguntas de completar y llenar.

¢ Qué desearias quitar de las pruebas?

Las preguntas.

¢Qué tipo de pruebas te gustaria?

Con juegos es mas divertido, pero también he sentido nervios
¢Has hecho pruebas en grupo?

Si, si me gusta trabajar entre compafieros.

¢ Te gustaria cambiar la forma de las pruebas?

Si. Me gustaria mejor que sea como en los juegos. Se ven mas bonitos y mas divertidos de

realizar.

Estudiante 5
Edad: 9 afios

Afo de bésica: quinto

¢ Te gustan las evaluaciones?

Si

¢ Te sientes nerviosa en los examenes y pruebas?
Si

¢Crees que pueden ser mas faciles?

Si

¢Qué es lo que te gusta de las pruebas?

Todo

¢Qué te disgusta?
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Nada

¢Qué quisieras quitar de esas pruebas?

Nada

¢Crees que es mejor tomar pruebas en grupo?

En grupo me gusta a veces.

¢Crees que la nota refleja lo que sabes?

A veces no porque me siento mal cuando saco malas notas.

¢ Te gusta la evaluaciéon en forma de juego en vez del examen?

Si, me gustaria mas jugar.

Estudiante 6
Edad: 9 afios

Afo de basica: Quinto

¢ Te gustan las evaluaciones que te toma el profesor?
Si

¢Consideras que son faciles o dificiles?

Dificiles

¢Sientes nervios al dar la prueba?

Si, a veces, de repente responda algo mal.

¢Crees que estas pruebas pueden mejorar?

Si, haciendo en grupo.

¢Qué es lo que menos te gusta de las pruebas?
Que son dificiles
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¢Qué quisieras quitar?

Las preguntas dificiles

¢Qué agregarias a las pruebas?

Preguntas faciles.

¢Crees que reflejan las pruebas tu verdadero conocimiento?
A veces, porque otras veces solo me olvido algo.

¢CoOmo te sientes mejor?

Trabajando en grupo con los amigos porque no me dan nervios.
¢Crees que pueden haber otras formas de evaluacion?

Si, como cuando el profesor nos hizo jugar.

¢Crees que es mejor ese otro tipo de evaluacion, cual prefieres?
Las pruebas en grupo o jugando con los amigos.

Estudiante 7.

Edad: 9 afios

Afo de bésica: quinto

¢ Te gustan las evaluaciones?

Si

¢ Son faciles o dificiles?

A veces faciles o a veces dificiles

¢ Sientes nervios?

Si, porque cuando esta dificil me dan nervios y me olvido cosas.
¢Crees que pueden cambiar?

Si. Las preguntas dificiles quisiera que sean diferentes.
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¢Crees que las pruebas reflejan tu conocimiento?
Si, aunque cuando saco una nota baja debo estudiar de nuevo para mejorar.
¢Prefieres las actividades fuera de la clase o las pruebas en el aula?

Fuera de la clase, me divierte més. Los juegos son mas divertidos.
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Anexo 4. Resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes

Al rendir una prueba, me siento motivado.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 24 26,1 26,1 26,1
Casi siempre 25 27,2 27,2 53,3
Siempre 43 46,7 46,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
En pruebas o exdmenes, suelo tener nervios.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 7,6 7,6 7,6
Rara vez 7 7,6 7,6 15,2
A veces 38 41,3 41,3 56,5
Casi siempre 19 20,7 20,7 77,2
Siempre 21 22,8 22,8 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 6,5 6,5 6,5
Rara vez 17 18,5 18,5 25,0
A veces 42 45,7 45,7 70,7
Casi siempre 20 21,7 21,7 92,4
Siempre 7 7,6 7,6 100,0
Total 92 100,0 100,0
Las pruebas me parecen entretenidas y motivadoras.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 4.3 4.3 4.3
Rara vez 5 54 54 9,8
A veces 21 22,8 22,8 32,6
Casi siempre 27 29,3 29,3 62,0
Siempre 35 38,0 38,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

Las pruebas y exdmenes tienen temas que no se han practicado en clase.

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

valido

Porcentaje

acumulado
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Valido Nunca 46 50,0 50,0 50,0
Rara vez 14 15,2 15,2 65,2
A veces 17 18,5 18,5 83,7
Casi siempre 7 7,6 7,6 91,3
Siempre 8 8,7 8,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Es frecuente encontrarme con preguntas que no comprendo con claridad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 10,9 10,9 10,9
Rara vez 22 23,9 23,9 34,8
A veces 41 44,6 44,6 79,3
Casi siempre 9 9,8 9,8 89,1
Siempre 10 10,9 10,9 100,0

Total 92 100,0 100,0
Las pruebas serian mejores si se hacen en grupos de trabajo.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 30 32,6 32,6 32,6
Rara vez 8 8,7 8,7 41,3
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A veces 18 19,6 19,6 60,9
Casi siempre 13 14,1 14,1 75,0
Siempre 23 25,0 25,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

Tengo habilidades y conocimientos que no se me han evaluado en las pruebas o

examenes.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 13 14,1 14,1 14,1
Rara vez 16 17,4 17,4 315
A veces 27 29,3 29,3 60,9
Casi siempre 19 20,7 20,7 81,5
Siempre 17 18,5 18,5 100,0

Total 92 100,0 100,0

Creo que las pruebas son (tiles y me ayudan a mejorar en mi aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Raravez 4 4,3 4,3 4,3
A veces 5 54 54 9,8
Casi siempre 9 9,8 9,8 19,6
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Siempre

Total

74

92

80,4

100,0

80,4

100,0

100,0

En las pruebas que he rendido, observo que existe creatividad en su disefio y cada una

es diferente.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido  Nunca 3 33 33 33
Rara vez 3 3,3 3,3 6,5
A veces 10 10,9 10,9 17,4
Casi siempre 28 30,4 30,4 47,8
Siempre 48 52,2 52,2 100,0

Total 92 100,0 100,0
El docente explica cada una de las preguntas antes de tomar la prueba.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 1 11 11 11
Rara vez 2 2,2 2,2 3,3
A veces 12 13,0 13,0 16,3
Casi siempre 6 6,5 6,5 22,8
Siempre 71 77,2 77,2 100,0
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Total

92

100,0

100,0

Me ha sucedido que durante la prueba, olvido lo aprendido.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 13 14,1 14,1 14,1
Rara vez 13 14,1 14,1 28,3
A veces 34 37,0 37,0 65,2
Casi siempre 24 26,1 26,1 91,3
Siempre 8 8,7 8,7 100,0

Total 92 100,0 100,0

Creo que las pruebas evallan todas las habilidades que tengo como estudiante.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 5 54 54 54
Rara vez 3 3,3 3,3 8,7
A veces 11 12,0 12,0 20,7
Casi siempre 26 28,3 28,3 48,9
Siempre 47 51,1 51,1 100,0

Total 92 100,0 100,0
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Las pruebas me parecen motivadoras y divertidas al momento de realizarlas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 3 33 33 33
Rara vez 2 2,2 2,2 5,4
A veces 20 21,7 21,7 27,2
Casi siempre 28 30,4 30,4 57,6
Siempre 39 42,4 42,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
Creo que el tiempo destinado a las pruebas y lecciones, es suficiente.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 3 33 33 33
Rara vez 11 12,0 12,0 15,2
A veces 14 15,2 15,2 30,4
Casi siempre 17 18,5 18,5 48,9
Siempre 47 51,1 51,1 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 6,5 6,5 6,5
Rara vez 9 9,8 9,8 16,3
A veces 15 16,3 16,3 32,6
Casi siempre 22 23,9 23,9 56,5
Siempre 40 43,5 43,5 100,0
Total 92 100,0 100,0
Tengo miedo antes de entrar a rendir una prueba.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 22 23,9 23,9 23,9
Rara vez 7 7,6 7,6 315
A veces 29 315 315 63,0
Casi siempre 20 21,7 21,7 84,8
Siempre 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0
Siento tranquilidad cuando estoy rindiendo la prueba.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Véalido Nunca

Rara vez

A veces

Casi siempre

Siempre

Total

28

17

34

92

4,3

9,8

30,4

18,5

37,0

100,0

4,3

9,8

30,4

18,5

37,0

100,0

4,3

141

44,6

63,0

100,0

Miro constantemente el reloj, o pregunta el tiempo que falta para rendir el examen o

prueba.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 24 26,1 26,1 26,1
Rara vez 14 15,2 15,2 41,3
A veces 20 21,7 21,7 63,0
Casi siempre 12 13,0 13,0 76,1
Siempre 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0
Creo que las pruebas deberian tener mas tiempo del que se nos da.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 15,2 15,2 15,2
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Rara vez 7 7,6 7,6 22,8
A veces 26 28,3 28,3 51,1
Casi siempre 18 19,6 19,6 70,7
Siempre 27 29,3 29,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
Las notas en las pruebas reflejan exactamente lo que yo sé.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 4 4,3 4,3 4,3
Rara vez 8 8,7 8,7 13,0
A veces 12 13,0 13,0 26,1
Casi siempre 19 20,7 20,7 46,7
Siempre 49 53,3 53,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Guia didactica

Jugar y evaluar ; Como hacerlo?

Hacia una nueva forma de concebir la educacion y la evaluacion

Bravo, Blanca.
Izquierdo, Wilmer.

Pacheco, Pablo.
2020

Caniar-Ecuador
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. COomo usar esta guia?

En esta guia no se busca ensefiar a usar un juego especifico, se pretende que quien usa esta guia aprenda a crear su propio juego, y evaluar

utilizando este juego. Para esto, se han propuesto cuatro actividades mediante las cuales el docente debera desarrollar un juego propio para una

clase, con su estructura de evaluacién. Cada actividad de la guia estd compuesta por las siguientes partes:

b) Objetivo de la actividad
¢) Materiales

d) Procesos

_‘ En este apartado se desarrollan ejemplos de evaluacion mediante el juego que pueden ser Utiles para brindar una idea

de la forma de evaluacion final que el docente disefara.

En las que el docente desarrollard cada uno de los elementos para crear sus juegos. Sumado a esto, se agrega un apartado que muestra como lo
hicimos nosotros, a modo de ejemplo:

AST LO HICIMOS NOSOTROS
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.Quiénes hacemos la guia?

Esta guia la realizamos tres docentes originarios del cantéon
Cailar, quienes, ademas de la casualidad de coincidir en estudios de
especializacion, compartimos también {trayectoria educativa en
comunidades rurales e indigenas en la provincia del Caifiar.
Actualmente cumplimos nuestras labores en escuelas puablicas rurales
en los cantones Caiiar y Suscal.

La propuesta que desarrollamos aqui, nace de la observacion
frecuente de la diferencia de rendimiento del estudiante en el salon de
clase, en relacién a su rendimiento académico al momento de la
evaluacion; pregunta que todo docente con un poco de trayectoria se
habra planteado alguna vez: ;Por qué ciertos estudiantes que conocen
sobre el tema, no responden de la misma manera al momento de ser
evaluados?

Ha resultado pues muy comodo como docentes asumir que ese
error se debe a factores presentes en el estudiante; pero en este curso,

la pregunta ha vuelto a surgir, quizd con mayor impacto, a tal punto

que repentinamente, hemos cambiado de punto de vista, y ahora
consideramos que no erra el estudiante, sino la misma evaluacion.

A continuacion, se describe a grandes rasgos aspectos de interés
de cada uno de quienes conformamos el equipo de trabajo para la

presente guia.

Wilmer Eduardo [zquierdo Matute

Bachiller en Ciencias Especialidad Educacién, Profesor de
Educacion Primaria Nivel - Técnico Superior en el Instituto
Pedagogico Luis Cordero de la ciudad de Azogues. Estudiante de la
Licenciatura en Educacién Basica en la Universidad Nacional de
Educacion UNAE.  “Washo”, que es el nombre con ¢l que quienes
me conocen me llaman. Soy docente por vocacion, de joven decidi
destinar mi vida a la docencia, con la conviccion de que educar es
aportar con la construccion del futuro, conviceion que me ha
mantenido en la docencia durante 20 aiios, de los 45 que llevo de vida;
conviccion que més de una vez ha vacilado en sostenerse, y que
actualmente, se ha revitalizado gracias a nuevos planteamientos y

transformaciones que nacen de mano del propio aprendizaje.
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Actualmente laboro en la escuela “Humberto Vicuila Novillo”, de
la comunidad de Molobog Grande, parroquia Honorato Vasquez del

canton Canar.

O e ckeln. i
Imagen 1. Eduardo 1zquierdo, docente, escuela Humberto Vicuiia, Cafiar.
Autor: 1zquierdo, E. (2020).

Pablo Xavier Pacheco Narviez

Bachiller en Ciencias Sociales en el Instituto Superior José Peralta
de la ciudad de Caiiar, Técnico Analista en Programacion de Sistemas
y Tecnodlogo en Informatica en el Instituto Tecnologico Andrés F
Cordova de la ciudad de Canar. Estudiante de la Licenciatura en
Educacion Bésica en la Universidad Nacional de Educacion UNAE.
La responsabilidad de ensefiar es un compromiso que genera
satisfaccion, pero a la vez, una tension constante por ser aiin mejor en

la forma de educar. Actualmente, tengo 42 afios, de los cuales 15 los

he compartido en el salén de clase con estudiantes de educacion
basica; gran parte de este tiempo, en comunidades rurales del canton
Cafiar. Actualmente laboro en la Unidad Educativa “Victor Hugo

Abad Mufioz”, perteneciente a la parroquia Zhud, del canton Cadar.

La tension de enseflar no se
ha disipado ni con todos los
aflos de experiencia, mas,
actualmente esa tension
empieza a transformarse en una
responsabilidad mas orientada;
con proyecciones claras de un
destino educativo: el salon de
clase, como un laboratorio de

aprendizaje.

Imagen 2. Pablo Pacheco, escucla Victor Hugo Abad, Cafiar
Autor: Pacheco, P. (2020).
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Blanca Guadalupe Bravo Morales
Bachiller en Educacion Primaria, Profesora de Educacién
Primaria — Nivel Técnico Superior en el Instituto Superior Pedagégico

Quilloac — Bilingtie Intercultural de la ciudad de Cariar. Estudiante de

curioso el observar con ilusidn todas las nuevas propuestas
innovadoras plantea la pedagogia en la actualidad, y contrastarlas con
la experiencia en el salén de clase y contemplar en algunos casos,

hasta la imposibilidad de las teorias; y como docente, intentar

la Licenciatura en Educacion Basica en la Universidad Nacional de construir ese puente que una a lo impecablemente redactado por los

Educacién UNAE. intelectuales en una teoria, con la impredecible, imperfecta y a la vez

He sido docente ya durante 20 afios. Tengo 45 afios de edad; y entretenida préctica diaria en el salon de clase.

mis primeras experiencias docentes fueron enriquecedoras, porque
estuvieron cargadas de ese miedo a lo desconocido; pero con la ilusion
de orientar a un grupo de nifios y niflas hacia un mundo cada vez mas
amplio, gracias al aprendizaje.

Actualmente trabajo en la escuela “Luis Napoleon Dillon”, del
canton Suscal, provincia del Cafar; lugar en el que posiblemente he
experimentado mi mayor proceso de transformacion en cuanto a la
docencia. Los pueblitos, estan cargados de color, respeto a la
naturaleza y conocimientos que no se encuentran en los libros,

posiblemente porque resultan imposible cscribirlos, ya que estos

conocimientos nacen de la experiencia vivida.

Imagen 3, Blanca Bravo, Escuela “Luis N, Dillon™, Suscal
Autor: Bravo, B. (2020).

Ha resultado enriquecedor, formar parte de este proceso de

actualizacion docente y aprendizaje; resulta desde mi perspectiva
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Discusiones pl‘eliminal‘es — Supongo que la respuesta es si, pero a veces creo que es muy

complicado “hacer algo diferente”, como que todas las practicas en el

. . salon de clase se repiten, por mas que uno desee o se motive a hacer
Una frase quedd rondando en la mente de quienes aquella noche se piten, b 1

. . ; ——— algo diferente; entonces, si uno se transforma, supongo que es algo
citaron para dialogar sobre pedagogia, didéctica, y otros asuntos & ’ ’ » SUPORES q &

s o mas, algo diferente, ; Como entonces puede uno haberse transformado
cotidianos para los docentes que, para no desenfocar el interés del

. . . o .
lector, han sido omitidos en este relato; frase que finalmente desaté el ¥ a pesar de ello, seguir haciendo lo mismo? sugiri¢ Pablo

debate: “La educacién es un proceso de transformacion™. Es}posiblcs gue Etuceantlo: s transfommemae; bl @l ez o
: : hicimos, pero también es posible que habremos dejado de
— Es obvio — afirm¢é Blanca — ya que toda persona que se educa,
transformarnos, dejando también de educarnos. — acoto Eduardo.
se transforma, sufre un cambio, adquiere mejores condiciones. )
) ) Tras esta afirmacion, el silencio se apoderd por un momento de
— ¢Y qué sucede con quien educa? ;Se transforma también? — ) ) ) )
) o quienes intentaban debatir sobre algo tan basico en la pedagogia,
pregunté Eduardo, dejando un momento de silencio en la
como es el concepto de didactica; sin embargo, el curso de la
conversacion. Pablo revolvio con una cuchara el azicar que terminaba
conversacion, como siempre impredecible, los llevo a reflexionar un
de echarle a su café, mientras opind: — Quien educa, a su vez, se estd
poco mas alla de lo que habrian deseado, y en el ambiente una
educando; no han escuchado la afirmacion de que ;“Una de las
. . sensacion de que muchos de los afios que se han gastado en los salones
mejores formas de aprender, es ensefiar™? entonces es aceptable decir
. . de clase, no han significado en realidad una verdadera transformacion
que quienes educan, también aprenden, o deberian aprender, entonces,
) para si mismos: educar sin educarse.
también se transforman.
. ) — Recuerdo cuando empecé a trabajar como profesor — manifiesta
— Pero, ;Siente en verdad usted haberse transformado? — manifesto
Pablo, retomando la conversacién mientras le da un sorbo a su taza de
Blanca.
café — entré lleno de motivacion e ideas, queria de la escucla algo
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diferente, si bien, no pretendia construir algo grandioso, al menos
queria que en la memoria de los nifios se quede el recuerdo de aquel
“buen profesor”, como si se ha quedado en mi memoria ese afecto por
los profesores que realmente me motivaron para seguir aprendiendo;
y por otro lado, no ser parte de esos recuerdos, que también los tengo,
de aquellos profesores que mas de una vez me regalaron una triste
experiencia en la escuela — toma otro sorbo de café, un suspiro (quiza
por los recuerdos) y continia — pero al poco tiempo, parece que esas
ilusiones de “ser algo mas” van desapareciendo; ahora, muchas de las
veces las clases se repiten de memoria, como algo para lo que estoy
destinado a hacer, sin una reflexion de por qué o de si quiza se podran
hacer mejor.

— Esa es la experiencia de todos los docentes — afirma Blanca— la
monotonia puede transformarnos, pero no para ser mejores —
concluye.

— De ser asi, de ser eso siempre verdad, estariamos condenados a
caer en esa monotonia, sin oportunidad de aprender de verdad —
indica Eduardo, y tras una leve pausa, continila — Pero supongo que
estamos aqui en busca de innovacidn; miren, yo he sido parte de este

proceso de aprendizaje, en un inicio, como si fuese una obligacion,

como algo que debo cumplir para conservar mi trabajo; pero ahora,
esto se ha vuelto cada vez mas personal, ¥ creo que es posible en
verdad hacer un cambio; no creo que estemos condenados a la
monotonia, en tanto no permitamos que cada accion diaria se
convierta en un proceso que esta condenado a repetirse.

— Pero ;,Qué se puede hacer entonces? — pregunta Pablo — mucho
se habla sobre constructivismo, aprendizaje significativo, y el nuevo
paradigma de educacion; pero, por otro lado, tenemos el curriculo,
llenar hojas de planificacion, y alcanzar los aprendizajes de los
estudiantes de acuerdo a lo que se espera de los nifios; es como si por
un lado nos dan ideas, pero por otro, nos dan la imposibilidad de
hacerlas reales.

— Yo he sentido lo mismo — continua Blanca — es como si todos
los que escriben sobre pedagogia y didactica, en realidad no han
estado en una escuelita rural, con mas de 30 nifios en un salon de clase
y con pocos recursos para educar, y a mas de eso, con las exigencias
de los distritos y todos los tramites burocraticos para justificar nuestro
trabajo, como si nuestro trabaje no se justificara con el aprendizaje de
los nifios; yo intento motivarme todos los dias, y me alegra cuando los

nifios han aprendido algo, pero a veces no encuentro la via por la que
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todo lo que se espera en la actualidad, sea posible ejecutar, es como si
la didactica fuera una palabra mas, de esas que no se pueden usar sino
para los discursos.

— También he sentido lo mismo, pero es necesario creer que existe
un camino, una forma de cambiar, porque de lo contrario, no tendria
sentido hacer ningin intento — digo Eduardo — supongo que parte
de este proceso de aprendizaje, o el resultado mismo de este proceso,
sera el buscar una forma de transformar la educacion.

— En realidad, para transformar la educacion, si nos ponemos de
acuerdo en eso, es necesario simplemente transformar al docente,
permitir que el docente se transforme mientras educa. — y en esta
afirmacion de Eduardo, la cuestién parecia encontrar una salida, que
particularmente, los devolvia a la afirmacion inicial.

— Transformarse mientras se aprende; quedamos con que eso es
cierto, asi entonces, el docente siempre estara transformandose,
mientras tenga la oportunidad de seguirse educando, y se seguird
educando mientras ensefia, en tanto cada experiencia en el aula, sea
nueva — manifestd Pablo.

— Hacer de que cada clase sea nueva, diferente, suena un poco

complicado; pero yo pienso — dijo Blanca — que quiza esto es como

un juego; fijese usted, cudntas veces hemos jugado un partido de
fatbol o de basquet y cada partido ha sido diferente, ninguno nos ha
cansado y todos han sido divertidos, a pesar de que el fin es el mismo.
— Es porque jugar es divertido y el juego en parte es impredecible —
dijo Eduardo — a pesar de que el objetivo es el mismo siempre, no se
sabe sino hasta que se juega, cuantos goles se haran, quién hara los
goles, como se llevara el partido; pero al final, cada juego es una
situacion de aprendizaje.

El tiempo habia pasado sin que ellos se percatasen de la inmediatez,
la conversacion parecia encontrar una salida, pero faltaba el punto
final, que no se dijo sino hasta unos dias después: educar a través del
juego. Esto, vinculado al objeto de investigacion inicial, que fue la

evaluacion, los condujo a generar la propuesta actual.
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Introduccion

e : ; Por otro lado, también se acordd en que existe discrepancia en
Inicialmente, la guia se enfocd en preguntarse sobre los procesos

. . ’ T cuanto al tiempo de la evaluacion tradicional. Ese cronometraje para
evaluativos y cdémo mejorarlos. La motivacidn inicial fue transformar :

: . . . agregar tension al estudiante, como un elemento mas que afecta al
las evaluaciones en las que los estudiantes deben guardar silencio y

. .. . . . optimo rendimiento. Se planted la pregunta de saber si ;Es posible
responder un cuestionario impreso, bajo estrictas y a veces excesivas P P p ¢ES P

. . _— evaluar sin esa limitacion de tiempo? La respuesta es que si.
normas de seguridad para evitar el fraude. ;Puede esta practica ser P P 4

mds divertida? Si, es la respuesta evidente, pero ;Como?
Es asi que nace una propuesta que invita a evalvar y ensefiar,

Partir de esta pregunta llevé inmediatamente a comprender que evaluar y aprender, al mismo tiempo, de forma paralela, durante un

. - s ; 3 roceso novedoso de aprendizaje en el que estudiantes y docentes
cualquier transformacién en la evaluacidn, deberd ser necesariamente P P ) 4 y

. o . estan igual de involucrados.
una transformacion en el proceso educativo. Esto se comprende desde &
la premisa de que “no se puede evaluar sobre algo que no se educo™;

sz i Finalmente, y uno de los puntos que mds se ha cuestionado (por
usando paralelamente esta frase, se afirma también que “no se puede Y p 4 (p

evaluasconunmEtodoiensliquems seieduch? parte del equipo de trabajo) sobre la evaluacion tradicional, es la

etiqueta que indirectamente va dejando sobre cada estudiante: “El

;s . o bueno y el malo™, “el aplicado y el vago”, “el rapido vy el lento™; “el
La evaluacion tradicional, corresponde a una forma de educacién ¥ p Y g0, pido y >

.. .y ue comprende y ¢l que esta perdido”. Etiquetas que generan en el
tradicional, por ende, una evaluacion que pretende ser novedosa, 4 p yea p q que g

. . . estudiante el nacimiento de un estereotipo que contrariamente a
debera estar basada en un proceso educativo mas novedoso.

permitir su desarrollo, quizd y lo esta limitando. Queda en ecste
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sentido, la reflexion planteada para dar continuidad a este tipo de
investigaciones, partiendo, desde la experiencia docente, de afirmar
que “no hay curriculo capaz de abarcar todo aquello que un estudiante
es y puede llegar a ser”. Si bien, la propuesta curricular de 2016,
plantea la flexibilidad; atin se cae en el triste error de trazar una linea
al final de la pista, y medir qué tan lejos o tan cerca, los estudiantes
terminaron de esta linea que se yergue como la direccion unica por la
que los estudiantes deben progresar, contradiciendo asi un principio

ya gastado de tanto haberlo evocado: todos somos diferentes.

En resumen, esta guia servira para aprender, ensefar y evaluar.
Estd dirigida a docentes vy busca ser aplicable en todos los niveles

educativos, con un enfoque especial en la educacion basica.
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Objetivos Materiales
Objetivo General No se define una lista de materiales especificos. El docente

- S L, . encontrard sugerencias que le permitiran el trabajo; bocetos de ideas,
Disefiar una propuesta didactica de evaluacidon con criterios

holisticos en relacién al aprendizaje y su fortalecimiento pero finalmente serd ¢l quien las defina de acuerdo a las condiciones

del entorno y temas seleccionados para trabajar. En cste sentido, v

o ; ara aproximar al docente a lo que se pretende con esta guia, se aborda
Objetivos especificos PaleRg . B BN

un capitulo de esta guia al uso de materiales, particularmente, hemos

decidido titularlo: “Uso creativo de materiales del medio”.
e Scleccionar destrezas curriculares vinculadas entre si

desde diferentes areas para genera la tematica central del E . ) .
n general, la propuesta girara en torno a materiales del medio

juego.

tales como:
e Proponer un hilo conductor de aprendizaje que abarque - Tierra
los temas de las destrezas y oriente el juego. - Piedras

e Disenar un juego basado en el tema del hilo conductor de - Objetos de la naturaleza (ramas, hojas, semillas, flores,

aprendizaje que permita el aprendizaje mediante plantas, etc.)

actividades Iidicas. - Alimentos (tubérculos, fideos, arroces, gramineas, etc.)

e Disenar los instrumentos de evaluacion formativa que se - Objetos de uso doméstico (cucharas, platos, etc.)

aplicaran en el desarrollo y finalizacién del juego.
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Se considera también necesario (no en un sentido estricto), en Considerando que la evaluacion fue lo que motivo la elaboracion
cuanto se pueda disponer de estos elementos, el involucrar la de esta guia, cada apartado cuenta con una parte de evaluacion, que se
tecnologia de comunicacidn en el proceso de aprendizaje, por lo que espera el docente la realice con toda honestidad, ya que se trata de una
se sugiere: auto-evaluacion destinada a permitir la reflexion del docente sobre la

actividad realizada. La autoevaluacion del docente se plantea en torno

- Internet a preguntas sobre las que debera reflexionar y considerar su grado de
- Aplicaciones web (blogs, wikis, Facebook, Youtube, Moodle, satisfaccidn con la actividad, pudiendo asi decidir continuar o retomar
Slideshare, etc.) la actividad hasta tener respuestas claras.

- Aplicaciones para teléfonos inteligentes (Apps como

WhatsApp, Messenger, Zoom, Google Schoolar, etc.).

(A quién va dirigida esta guia?

Se ha construido esta guia pensando en el docente. Las actividades
aqui sugeridas son para reflexion del docente, para su propia
construccion. El docente, en base a la lectura de esta guia disefiara sus

propios juegos con una evaluacion, aplicable al salon de clase.
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Notas preliminares a tener en
cuenta

En este sentido, se han considerado los siguientes aspectos como

aquellos que siempre cambian:
Esta guia se enfoca en la evaluacion cualitativa; y, paralelamente

en la necesidad de innovar. . x
a. Los estudiantes: A pesar de que cada afio un docente fomente

el aprendizaje sobre los mismos contenidos tedricos; debe

Resulta necesario innovar ya que cada escenario nuevo . .
tener en cuenta que los estudiantes son diferentes, el grupo con

significara un desafio motivante para el docente. . . o
el que hay que trabajar, es diferente en cada nueva experiencia

de aprendizaje.

Desde la experiencia se ha constatado que muchas de las veces i . .
P d @ b. El docente: Se sumd entre las variables a considerar al

el hacer siempre lo mismo, la tarea diaria del trabajo docente tiende a . .
docente. Si se asume que el profesor se ha sometido en este

la monotonia; pero este es el escenario preciso en donde nace el deseo . N _
proceso de constante aprendizaje, eso implica este aprendizaje

de innovar. Pero ;como? , . . . ..
o lo transformara continuamente. Asi, el docente debera también

enfocarse en lo que en él ha cambiado; ;qué se ha aprendido

Tras esta pregunta surge la sugerencia de enfocarse en los factores " ; . s gn
de la experiencia previa?, ;qué nuevas limitaciones han

que siempre estan cambiando, a pesar de ensefiar el mismo afio de . . , .. .
aparecido en el docente? ;En qué condiciones se encuentra?

bésica, a pesar de abordar los mismos temas de afios anteriores; s . 2 ; 2
¢. El tiempo — la ¢poca: cada época es cambiante. En un afio,

existen aspectos que inevitablemente estdn en constante cambio, los . _ .
existen nuevos descubrimientos, nuevas oportunidades, una

cuales seran los ejes conductores de la presente guia. ; . " . . .
realidad social, politica e inclusive escolar diferente.
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Esta guia se ha creado en parte como un juego para el docente. Es
significativamente importante para los resultados de esta guia, que el
docente juegue, va que solo asi interiorizara los elementos del juego,

y podré crearlos.

la vida de muchos estudiantes, porque se les ha ensefiado en la escuela
que son eso que se ha dicho sobre ellos. Del otro lado, las etiquetas
que se escriben con letras maylisculas y en letreros mas pomposos: el

ganador, el listo, el héroe, el orgullo, no por estar mejor adornadas

dejan de ser parte de este mismo sistema de educacion

Reflexion sobre el ganador y el perdedor
deshumanizada.

Detras de cada ganador, hay un perdedor; y entre los perdedores

. o L \ . El ganar o ¢l perder no necesariamente genera la imagen del
también nos han ensefiado a distinguir a aquellos que mas han perdido. & P g g

. . . anador exitoso y el perdedor fracasado; ya que hay situaciones en la
Asi, unos luchan por estar en la cima de todo, sobre cualquier persona, = B HHE "

sibl todos, inclus 1los 1 juego h
y aquellos que el espiritu de lucha se les ha escapado, o las IS S5 BRSER (RERRIRGREy SRS EAenos HES 55 SR JRRER S8t

posibilidades los han limitado, o simplemente jamas les interesd perdide;
competir, se encuentran en ese incomodo espacio entre los que mas y
los que menos, Mirande siempre hacia abajo y pensando que al
menos, otros estan peor; y al fondo de todo, aquellos a quienes les han

ensefiado que definitivamente, son los que estan destinado a perder.

Desde sus bases la educacion tradicional ha estado educando en
esta egoista competencia de estar siempre arriba, o al menos, sobre
alguien mas, y dejar a los que estan en el fondo condenados a asumir
surol: el vago, el indisciplinado, el descuidado, el tonto, el despistado,

“el repetidor”, entre otras etiquetas mas que han terminado por marcar
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La Rayuela

LEs el juego que guiara
al docente, por lo que La evaluacion en el juego
para  empezar,  se
deberd dibujar una
rayuela en donde se
considere pertinente
(el patio de la casa, o
escuela). El diseiio del juego
Es importante que el
docente juegue

mientras avanza. El hilo conductor
La guia busca que el
docente parta desde el
suelo vy alcance a

llegar al cielo para

Destrezas e interdisciplinariedad

terminar con el juego.
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TR WA UL DD E3UCAC O

,Como esta estructurada cada actividad?

Se plantean cuatro actividades:

Suelo Muestra de como se hizo en el desarrollo
Tallo de la propuesta.

Aire

Cielo

Sugerencia de evaluacion al estudiante con un

Juego.

Cada actividad tiene cuatro momentos:

Aprendo

Parte troncal del juego. En donde se encuentran todos

los componentes de la actividad especifica.

Actividad inicial destinada a que el docente juegue para

comprender la dinamica de la actividad.
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" ! e  Tras haber completado el primer casillero, se recomienda continuar
IA Jugar. con la pagina siguiente de este folleto.
;Desde el suelo, hasta llegar al cielo!

Instrucciones:

*  Dibuje una rayuela como la que se ilustra aqui,
en el lugar que considere conveniente.

*  Scleccione una “ficha” (recuerde que la ficha seleccionada al inicio no
podra ser cambiada. Puede ser una piedrita, una tapa de cola,
preferentemente la tapa metalica de las colas pequefias de vidrio o
cualquicr otro objcto)!.

*  Trace una raya a 50 cm. Atras del “suelo”™; este sera su lugar de
lanzamiento.

e Lance la ficha al primer casillero, y salte sobre un pie por todos los
casilleros, saltandose el casillero en donde estd la ficha hasta llegar al
cielo. Podra sostenerse sobre los dos pies (uno a cada lado del cielo),
saltar y hacer un giro de 180° para regresar hasta el suclo saltando
nucvamente sobre un pic. No sc puede pisar el casillero en donde csta
la ficha, y cuando sc lleguc a este, se debe recoger la ficha, saltar

sobre el casillero en el que estaba depositado, y salir.

1 Desde la experiencia personal se recomienda seleecionar fichas que scan objetos pesados,
ya que tienden a quedarse en el lugar a donde se los lanzan. Los objetos livianos pueden ser
desviados por el viento. Una piedrita, y preferentemente plana, es una ficha perfecta.
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El lugar de donde todo parte, en donde todo crece.

El Suelo El inicio del juego.

Destrezas e interdisciplinariedad

;A jugar!

Lance un dado y escoja el bloque curricular que marco su dado (Si
no tiene un dado simplemente escoja un bloque curricular al azar).
Seleccione al azar una destreza de cada drea, y apuntelas sobre una
hoja en blanco.

Genere una frase que tenga algo de cada una de las destrezas
seleccionadas. {No importa si no tiene coherencia del todo!, solo

intenta que sea espontaneo.
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a. Descripcion

Con base a la actividad de iniciacion, esta actividad busca que el
docente sea capaz de seleccionar destrezas de diferentes drcas de un
mismo bloque curricular (Curriculo de EGB o BGU), y distinguir
aquellas que pueden trabajarse todas en un mismo juego. Para esto, el
docente solamente debe aprender a encontrar el punto que relaciona a
todas estas destrezas, ese “algo” que las destrezas pueden tener en

comun. jAnimo!

Seleccionar destrezas de diferentes areas, que comparten algo en
comin o generan una tematica que las relaciona, para que ¢l jucgo

tenga caracteristicas interdisciplinares.

c. Materiales

- Curriculo de EGB o BGU.

Hoja de papel
- Curriculo

- Lapiz, esfero.”

Computador, Tablet, smartphone (opcional y puede

reemplazar los materiales fisicos).

Seleccionar el bloque curricular de interés.

Seleccionar la destreza que se desea trabajar en cualquier
area (esta sera la destreza central).

Leer las destrezas de las otras dreas que estan en el mismo
bloque.

Seleccionar las destrezas que puedan asociarse a la destreza
central.

Relacionar cada destreza con una situacién de la vida real en
la que la destreza podria ser util.

Escoger las destrezas que guardan mas relacion con la

destreza central y enlistarlas.

e. Evaluacion de la actividad

Para saber que esta actividad se ha cumplido, se sugiere el docente

evaluar las respuestas a las siguientes preguntas:
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e ;Las destrezas seleccionadas tienen algo en comin? Destrezas descritas como en la tabla 1.
e ;Pensé en situaciones de la vida real al momento de

seleccionar las destrezas?

h. Evaluacion al estudiante

e ;Procuré que las destrezas seleccionadas abarquen la mayor

cantidad de areas posibles? Considerande que ¢l docente va a involucrarse en actividades liidicas
e DPara la seleccion de las destrezas a trabajar ;Se dio lectura a con los estudiantes, en esta fase debera evaluar a los estudiantes como
todas las destrezas? un proceso de evaluacién diagnostica, ya que este conocimiento

orientara sus futuras decisiones.

f. Sugerencias finales de la actividad

- No necesariamente las destrezas deberan estar ajustadas en Diagnostico del estudiante mediante el juego
tiempo segun el curriculo nacional. Recordemos que se habla Juego: competitivo — de roles
de ser flexibles en el curriculo; por lo que si consideramos Tiempo estimado: 1 hora
pertinente tratar un tema de tercer bloque en un primer Modalidad: grupos

bloque, por ejemplo, no se esta impedido de esta accion.

- De hecho, se sugiere hacer el ¢jercicio de intentar organizar e Hacer grupos de 4-5 estudiantes.
las destrezas segln criterios propios, o segin temas que e Trazar en la cancha de juego la cantidad de rayuelas de
podamos adjuntar a las destrezas seleccionadas. acuerdo al nimero de grupos creados (ejemplo: 5 grupos, 5
rayuelas).

2. Resultados esperados e Poner las siguientes reglas del juego:
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Cada grupo debera crear una temdtica para su rayuela,
por ejemplo: nimeros y cada salto dird un nimero.
Luego debera cambiar por otra tematica, ejemplo: dias
de la semana, y repetira los dias de la semana mientras
salta; y asi, seglin la creatividad de cada grupo, podran
crear retahilas, secuencias con sus nombres, nombres
de ciudades, capitales, nombres de animales, plantas,
etc. cualquier opcion es valida.

Cada grupo debera tomar nota de cada retahila que se
ha creado para seguir jugando a la rayuela, mientras
van jugando por turnos los integrantes.

Se deberan contar la cantidad de veces que juega.
Cada que el profesor de la orden, se debera cambiar
un integrante de un grupo hacia otro nuevo. Los
cambios de grupo seran voluntarios o uno de los
estudiantes de cada grupo organizara o negociara el
cambio del estudiante con otro de los grupos.

Cada indicacion del docente, los estudiantes que
asumicron un rol en su grupo, cambiaran a tomar otro

rol (recuerde que los roles seran de contar la cantidad

de veces que juega cada uno, de contar escribir las
retahilas, crear las retahilas, o negociar el cambio de
rupos).

6. El objetivo es que todos los estudiantes puedan llegar
a asumir uno de cada uno de los roles en el grupo.

7. Finalizado el juego, el docente tomara nota de la

entrevista a los estudiantes.

Se preguntara:

;Qué rol disfrutaron mas? Se debe obtener respuesta de cada uno:
disfrutd mas crear retahilas, si disfrutd mas contar, o si disfruté mas
negociar, o fue bueno jugando (segun la cantidad de veces que pudo

completar el juego).

Seglin la preferencia de cada uno de acuerdo a su experiencia en
el juego y de mano de la observacion del docente de las capacidades
que cada uno manifiesta en este juego, se puede generar el primer
trazo de preferencias, destrezas y roles que el estudiante gusta asumir

en actividades ludicas.
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Riibrica de valoracién sugerida:

Marcar en cada espacio del I al 5 seglin corresponda a cada estudiante
en las destrezas observadas:
I. Domina la destreza
Cumple la destreza pero con dificultad
Realiza parte de la destreza pero no la cumple

Tntenta cumplir la destreza y avanza poco

b

Se le dificulta totalmente cumplir la destreza

Estudiantes Destrezas
Crea Cuenta Socializa Juega
retahilas

Est. 1
Est. 2
Est. 3
Est. 4
Est.....n
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Tabla 1. Destrezas seleccionadas en quinto afio de basica

Ejemplificacion: temas del Quinto afio de Basica tomados del Curriculo
para trabajar en base al uso de la guia planteada.

Analizar la biografia de la Ticrra Estudios Sociales
desde las distintas perspectivas que

intentan abordarla y analizarla.

Interpretar los movimientos de la Ciencias Naturales
Tierra y su influencia en los seres
vivos con observaciones directas y
la relacion de resultados

meteorolégicos.

Leer y escribir nimeros naturales Matemaitica

hasta de scis cifras

Comprender, analizar y producir
reglamentos y manuales de
Instrucciones adecuadas con las
propiedades textuales, los procesos,
elementos de la lengua y objetivos
comunicativos especificos para
utilizarlos en su realidad inmediata
de acuerdo con su funcion

Lengua y Literatura

cspecifica.

Nota: Las destrezas aqui seleccionadas son a modo de ejemplificacién y estin
relacionadas con los afios de basica en los que, quienes diseflamos esta guia,
impartimos clases. De igual manera, para ilustrar la situacion se han seleccionado
las cuatro dreas que se consideran “fundamentales”, pero no se omite, y de hecho,
se reccomienda la posibilidad de involucrar dreas como Educacion Fisica, Arte,

Emprendimiento, y otras areas “oplativas”, que lienen mayor capacidad de vincular
multiples disciplinas. De igual manera, y en atencion a los modelos de los docentes
por dreas, no se descarta la posibilidad de aplicacion de la presente guia; sin
cmbargo resulta evidente que cs necesario que los docentes de diferentes arcas en
un mismo curso deberan coordinar acciones para trabajar conjuntamente en un
proyecto inico como resultado de aplicacién de esta guia (u otras).

Bravo Morales Blanca Guadalupe
Pacheco Narvéez Pablo Xavier
Izquierdo Matute Wilmer Eduardo

25

Trabajo de integracion curricular

Pagina 134



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

E m.lh-clmjn;lumEh Jugar y evaluar ;como hacerlo?

El que conecta y une a todas las partes vivas,
desde el suelo al borde mas distante.

Tallo

El hilo conductor

;A jugar!

Tener a mano una hoja de peridédico y un esfero.

Coloque la hoja sobre la mesa.

Cierre los ojos y con ¢l esfero haga cuatro puntos en la hoja, sin
mirar.

Enlace los cuatro puntos de todas las maneras posibles (segin el

orden de los puntos).

Escriba las palabras junto a cada punto en diferente orden.
De cada grupo de palabras, intente crear al menos una frase.
(Puedes crear una frase graciosa? Para empezar esta actividad, antes deberd haber avanzado y
completado el apartado “tallo”, si no lo ha hecho, inténtelo
aHord MISmo.
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Lo que se denomina como “hilo conductor”, es el tema o eje central Encontrar el hilo conductor que serd el tema central sobre el que se
sobre el que se creara el juego. Se considera esta actividad una crea el juego.

consecuencia de la actividad anterior. Tenga en cuenta que las

destrezas escogidas en la actividad 1, tienen algo en comun; en esta ¢. Materiales
actividad se definira ese algo en comun, que serd el tema sobre el que ;
- Hoja de papel
se trabajara el juego. ;
! A - Curriculo

Esta se considera la parte mas importante de las actividades, ya que s

- Lapiz, esfero.
en esta interactuaran los elementos innovadores. ; ;

- Computador, (opcional y puede reemplazar los materiales
Para seleccionar la actividad o eje conductor, se debe tener en cuenta

fisicos)
la forma en que interaccionan los elementos innovadores en la
actividad o tematica seleccionada e intentar comprender si esto afecta
en la actualidad. Es recomendable plantearse preguntas que surjan
desde la propia inquietud, focalizar cosas que uno no se ha preguntado
antes para comprender si esa informacion nueva me afecta 0 me hace - Enlistar varias ideas sobre temas en comiin que tienen las

pensar las cosas desde un nuevo punto de vista, No olvidemos que el destrezas seleccionadas.

objetivo es aprender como docentes para estar siempre cambiando, = Rencancnlasiformas en.que-Eliema serclacionaconlos
e clementos de innovacion: estudiante, época-tiempo, docente,
y enlistarlas.

- Leer todas las ideas generadas
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Intentar relacionar con un hilo las ideas que nos parezcan
mas similares o estén relacionadas.

Escribir los resultados del “hilo conductor” o los hilos
conductores creados.

Si se genero un solo hilo conductor, este serd el tema central.
Si se generaron varios hilos conductores, se dara lectura a
cada uno de ellos y se seleccionara el que se considere mejor
relacionado.

Definir el tema central.

e. Evaluacion de la actividad

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

(Abordé temas que no conozco?

¢ Puedo incluir nuevas cosas?

(Existe variedad en los temas propuestos?

¢ Hay otras opciones diferentes para crear el hilo conductor?
¢He podido crear mas de un hilo conductor?

(en caso de ser afirmativa la pregunta anterior) ;,Qué haré con

los otros hilos conductores creados?

f. Resultados esperados

No limites tus ideas al momento de apuntarlas

Juega con una o dos ideas absurdas, o consideradas
incoherentes desde la logica

Experimentar con dejar que el hilo se conduzca solo a las
frases, y analizar los resultados.

Generar mas de un hilo conductor.

Reservar mas de una idea generada, para futuros nuevos

proyectos.

2. Sugerencias finales de la actividad

Se espera que el docente tenga al menos un hilo conductor.
Se espera que parte de la actividad sea divertida y no pensada.

Se espera que el docente aprenda a jugar con lo absurdo.
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h. Evaluacion al estudiante

Definir el hilo conductor, debe ser también una tarea compartida con
el estudiante. Paralelamente, se pueden hacer las siguientes

actividades para evaluar sus conocimientos sobre la tematica.

Juego: Liuvia de ideas y tejidos
Tiempo estimado: 30 minutos

Modalidad: grupos (por filas)

Descripcion

Se escogerd un lider en cada grupo, quien se encargard de comunicar
las ideas.

El docente dara palabras clave que anotara en la pizarra:

Los grupos tendran cinco minutos para escribir palabras relacionadas
a las palabras clave que se han puesto.

En esos cinco minutos, en cada grupo se escribiran las palabras que
todos aporten y se consideren relacionadas con las palabras que

escribio en la pizarra el profesor; ejemplo:

PALABRAS CLAVE: Tierra, Luna, Sol

Esto puede remitir a una serie de palabras como: dia, noche, sistema
solar, planetas, estrellas, satélites, etc. que se espera surjan de los
estudiantes.

Luego de este tiempo, cada grupo comunicara las palabras que se
escribieron y las contaran.

Una vez comunicadas y escritas las palabras de cada grupo, se
discutird entre todos sobre la pertinencia de cada palabra; por ejemplo:
Siguiendo el ejemplo de las palabras clave, la palabra casa, podria no
estar del todo relacionada con las palabras clave dadas, y podria ser
candidata a ser eliminada. De esta manera, se eliminaran todas las
palabras que se consideren no estan ajustadas al tema. Los estudiantes
seran quienes decidan las palabras a eliminar y los grupos que
pusieron las palabras, tendran también derecho a defender que las
palabras queden ahi, justificando su relacion, el docente podra orientar
el debate generado.

Luego de seleccionar las palabras, se contaran cudntas quedaron de

cada grupo y se continuara el juego.
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La siguiente fase consistird en formar frases con sentido con todas las Riibrica sugerida para los grupos:

palabras en la pizarra; ejemplo:

Entre las palabras: satélite, luna, tierra: “La luna es el satélite de la Valore del 1 al 10 la actividad de cada grupo:

tierra”.

Se destinaran 5 minutos a esta actividad. Cantidad de | Coherencia | Cantidad de | Total
Luego de los 5 minutos, los grupos escribiran las frases que crearon. palabras (+) E]f)palabras errores (-)

Se debatira nuevamente la validez de las frases y se contabilizaran las Grupo 1

que queden. giﬂg g g

Finalmente se contaran las frases y se promediaran con las palabras Grupo ...

n
Esta tabla esta disefiada para uso de cada grupo, y mediante esta

que se generaron en cada grupo, y el grupo con el promedio mas alto

sera el ganador. )

valorar a los otros grupos (no se podran valorar a si mismo). Luego el
El grupo que ha ganado, seleccionarda 2 frases que considera mas

docente socializara los resultados y de ser pertinente, discutira sobre
adecuadas para aprender sobre ese tema en las siguientes clases a

ellos.
desarrollar.
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AST LO HICIMOS NOSOTROS - Edades geoldgicas de la Tierra. Qué tiempo existe el homo sapiens.

Suma y resta de scis cifras 0 mds. Cual cs la edad geologica actual

Definicion del hilo conductor: Edades geologicas de la Ticrra hasta la

Tabla 2. Ejemplo de trabajo en el “hilo conductor”. actualidad. Comparacion entre diferentes épocas del hombre y la edad de la
Ticrra.

Nota: El ejemplo ha sido intencionalmente sencillo, con el objeto de ser explicito,
se recomienda sin embargo hacer multiples trazos, generar multiples frases para

IDEAS GENERADAS SOBRE LAS | Formas en que ¢l tema se rel
DESTREZAS con elementos de innovaciéon
- FEdades geologicas de la —— Qué tiempo existe el homo

Ticrra. sapicns. scleccionar de entre cllas. De igual manera, otras tematicas que podrian salir del hilo
- Origen del Universo. - Qué tan vigjo es el hombre conductor seran Ttiles cn otras ocasiones por lo que pueden ser bocetos para
- Movimientos de la Tierra. en relacion a la edad de la proyectos nuevos. En funcion de brindar una aproximacion mas cercana a lo que se
- Sumayresta de digitos de Tierra. espera que el docente experimente, se anexa una imagen de una generacion mas
seis cifras o mas, - Lasociedad moderna, qué

i espontanea y organica, hecha con papel y lapices.
tan nueva es en relacion a

toda la historia cronologica
del homo sapiens,

- Conozco como profesor toda
esta informacion

- ¢Qué tiempo existe mi
comunidad o ciudad?

- ¢Qué piensan los estudiantes
sobre esto?

- (He preguntado cuél creen
ellos que es la antigiiedad de
la tierra?

- (Hay gente en la comunidad
que pueda hablar sobre este
tema?

4 ¢llay lugares antiguos de
otras culturas y
civilizaciones en la
localidad?

- Cudl es la edad geologica
actual.
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Aire El elemento que transmite y conecta a todas las
partes, desde el suelo hasta el cielo

El diseiio del juego
jA jugar!
- Jugar en la rayuela y avanzar hasta el aire.
- Reflexionar sobre el juego: ;Por que es

divertido? ;qu¢ elementos tiene el juego?

jcudles son los mecanismos de interaccion?

(cudles son los desafios? ;cudles son los

objetivos?
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En este apartado se espera que el docente sea capaz de generar un
juego nuevo. Para la creacion del juego, se orientara en cada uno de
los componentes del mismo. La parte mas importante del juego, es la
mecanica o dinamica del mismo; como se interactuard en el momento
de jugarlo, por lo que es importante que el docente se enfoque sobre

todo en este aspecto, ya que del mismo dependera el éxito del juego.

Disefiar un juego en base a las tematicas del “hilo conductor” y las

caracteristicas en general que comparten los juegos.

¢. Materiales

Considerando el juego, su dinamica, la forma en que los estudiantes
interactuaran, es importante que ¢l docente vaya perfilando los

materiales que utilizaran en el proceso: Se describen algunos y sobre

todo se procura orientar en el tipo de enfoque que el docente podra

dar a los materiales, enfocando también sus cualidades principales:

Tierra, arena: material maleable, no tiene costo alguno. Es
posible mezclar con otros materiales. No contable — es
medible en cuanto a su peso. Se disuelve en agua, posce
diferentes colores y puede ser modificado en este aspecto.
Piedras: material solido, tiene multiples formas y tamaros.
Es un material contable. No posee flexibilidad, tampoco se
disuelve en agua u otro diluyente. De diferentes colores,
pueden ser pintadas, agrupadas, estudiadas en cuanto a su
formula; calculo de voliimenes, entre otras funciones.
Madera: tiene flexibilidad. Se puede trabajar sobre ella y
tener un mejor acabado. Objetos maleables y transformables.
La madera puede tener infinidad de funciones desde la
perspectiva de quien desee usarla y desde la capacidad o
habilidad de darle nuevas formas. Es moldeable. Combinada
con agua adquicre mas flexibilidad, susceptible a ser pintada,

trabajada. Es inflamable.
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Hojas, materiales organicos: gran variedad de colores,
formas y tamanios. Semillas, hojas, tallos de plantas pueden
ser utiles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos

materiales son también susceptibles a experimentacion.

El trabajo con elementos organicos resulta interesante desde
multiples disciplinas, a mas de las Ciencias Naturales, que
resultan evidentes, se puede concebir su uso en areas como
matematica (el area de una hoja, la descomposicion de un
material organico en elementos geométricos, su medida, etc.),
Literatura (podria, por ejemplo, resultar interesante llevar una
hoja de una planta, y pedir a los estudiantes que intenten
describirla). Estudios Sociales (el uso de plantas en diferentes
culturas, la variedad de plantas de acuerdo a cada zona
geografica, lo que las plantas pueden llegar a representar,

etc.).

Elementos digitales: paginas web, redes sociales, blogs, pod-
casts, todos estos elementos son parte de la realidad actual y

son parte de la vida de los nuevos estudiantes; ellos conciben

la realidad tanto en su entorno fisico, como en su entorno
digital, por lo que el docente no puede dejar de lado este
material, que ofrece infinidad de facilidades que el docente

podra ir descubriendo mientras se adentra en este entorno.

Se recomienda empezar por dar uso a aquello con lo que se
esta familiarizado, como Fuacebook, Whatsapp, Youtube;
redes en las que los estudiantes podran interactuar, subir
videos, comentar, compartir y conseguir informacion, segin
lo planeado por el docente; ademas que gran cantidad de
contenido cientifico puede ser compartido en estas
plataformas, asi como a través de las mismas, se puede remitir
al estudiante a cualquier sitio web que resulte de interés para

su aprendizaje (compartir links).

Técnicamente, cualquier cosa puede ser parte del material educativo,

en tanto el docente sepa orientarlo para este uso.
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s¢ ha establecido en el paso anterior (competitivo,

colaborativo o mixto).

b. Definir reglas: las reglas del juego son las que brindan a
- Identificar el rol que ejerceran los estudiantes, el docente los jugadores orientaciones sobre lo que deben y no deben
deberda determinar si el juego sera: de competicién, hacer. Las reglas en el juego permiten que este se maneje
colaborativo, o mixto. El juego de competicion es individual dentro de su logica: cuando ganar, cuando perder, cuando
(o de equipos), que compiten entre ellos para saber quién es avanzar, cuando retroceder.
el mejor, esta dinamica de juego es la méas usual; por otro lado, ¢. Interaccién: cuales son los roles que asumird cada uno
el juego colaborativo permite que se interactie en conjunto dentro del juego. Qué hara el docente, como jugaran los
para conseguir un solo objetivo que nace de la correcta estudiantes; sea individual o grupal, se debera definir qué
interaccion de los miembros. El juego mixto mezcla ambas hard cada uno dentro del juego y que hara el conjunto
dinamicas. cuando se juega. La interaccidn es la mecanica del juego,
- Una vez seleccionada la dinamica, el docente debera es lo que se hace cuando se juega.
determinar los componentes de su juego: d. Contflicto: Deberd existir un conflicto. Algo que no se ha

a. Objetivos: ¢l objetivo del juego debera girar en torno al
hilo conductor. Observando el hilo conductor, resultara
facil determinar el objetivo del juego; asi tambicn, el

objetivo debera tener concordancia con la dindmica que

logrado realizar todavia. El conflicto esta relacionado con
el objetivo, en el sentido de que el objetivo una vez
alcanzado es el conflicto resuelto. ;Qué debera hacer el
estudiante? Pelear con enemigos imaginarios, buscar un
tesoro perdido, resolver un problema de la comunidad,

resolver un misterio. ¢ Tendra ayudas extra para resolver
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el conflicto? Comodines, aliados, objetos de suerte que te progresado, asi como meditar sobre qué tanto falta para
brindan un nuevo poder, etc. Todos estos elementos completar el juego, la idea es generar estos puntos.
deberan girar en torno al conflicto, tanto positivamente

cuando ayudan a resolverlo mas rapido), como 22 S
{ yu pido), e. Evaluacién de la actividad

negativamente (cuando obligan a detenerse, retroceder o

regresar a un punto anterior del juego). Es importante que Preguntarse:

el estudiante tenga la oportunidad tanto de avanzar, como - (Son divertidas las actividades?

retroceder, asl como acceso a estos elementos de ayuda. - (Son suficientes reglas, alguna puede quitarse o existe
e. Retroalimentacion y resultados: se deberd trazar etapas alguna extra que sumar?

del juego en donde los participantes podran observar lo - (Se garantiza la participacion de todos los estudiantes?

avanzado. ;Se llegd a la mitad del camino? ;A su tercera - (Es posible hacer trampa?

parte? ;Se descubrid al primer personaje, al segundo, al

tercero? ;Se resolvié una parte del misterio? ;Como

. Sugerencias finales de la actividad

ayuda este progreso para alcanzar el objetivo final? El

trazar etapas de retroalimentacion y observacion de Los juegos se caracterizan por ser divertidos, y generalmente, lo

resultados del juego permite al docente crear diferentes absurdo resulta divertido porque esta fuera de lo convencional. En este

niveles; de la misma manera que en los videojuegos, un sentido, se puede sumar un elemento absurdo, que no vaya con la

juego se va avanzando de forma progresiva y en este logica normal del juego ni de sus reglas; una opcion a que sc¢ pueda

proceso es posible evaluar qué tanto y qué tan bien se ha ganar inmediatamente o perder inmediatamente. Elementos de azar
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como lanzar un dado, o escoger la cara de una moneda pueden ser Conocimientos previos:
opciones para insertar este tipo de opciones en el juego. - Diametro, radio, perimetro de circunferencia.
- Escalas.
£ Resultados esperados
Materiales:
Se espera que el docente obtenga al final: Modelo a escala de la Tierra.
- Un juego dinamico Representacion modelo escala Luna.
- Un juego que involucre las tematicas de aprendizaje. Representaciones de la Tierra en diferentes tamafios.
- Un juego que permita asumir diferentes roles a los Representaciones de la Luna en diferentes tamafios.
estudiantes. - Piolas (para los estudiantes)
- Unjuego que se extienda en varios dias para ser completado, - Cinta métrica (para los estudiantes)
con etapas o niveles de progreso. (puede ser un proceso de - Calculadora (para los estudiantes)
una semana para completar el juego, por ejemplo).
h. Evaluacion al estudiante
Juego: Tamaiios y distancias: La Tierra, La Luna y El Descripcion

Sol.

Tiempo estimado: indefinido

Modalidad: grupos de trabajo colaborativo
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El docente llevara una representacion en tamafio escala de la Tierra y
una representacién a tamafio escala de la Luna?

El docente preparara el escenario para el trabajo. Colocara primero los
modelos a escala a la distancia ajustada a la escala real.
Posteriormente, colocara tanto tierras de distinto tamafo, como hinas
de distinto tamaiio en diferentes posiciones de manera que el
estudiante tenga multiples alternativas de Tierra, Luna y diferentes
distancias (se recomienda en total cuatro tierras y cuatro lunas, todas
de diferentes tamafios, incluyendo las que mantiene la proporcion a
escala).

Se haran 2 grupos de trabajo. El objetivo es encontrar la Tierra precisa
y la Luna precisa a la distancia adecuada segiin la informacion que

iran descubriendo. El un grupo estara encargado de la tierra y el otro

- El diametro de la Tierra es aproximadamente cuatro veces el
de la Luna.
- La distancia entre la tierra y la luna es 30 veces el diametro

de la Tierra.

Los equipos recibiran la primera pista:

- El diametro de la Tierra es aproximadamente cuatro veces el

de la Luna.

El Equipo tierra, se encargara de medir las representaciones de la
tierra en su perimetro y con este dato calcularan su diametro.

El equipo luna hara la misma tarea, pero con la luna.

grupo estard encargado de la luna.
Luego de esto, compartiran la informacion que obtuvieron entre los

Pistas: equipos.

Entonces cl docente dara a conocer la segunda pista:

2 Existe mucha informacién sobre la representacion de modelos a escala
de la Tierra y la Luna y su distancia. Se sugiere visitar el siguiente video:

https://www.voutube.com/watch?v=2UvdcEHrbbw; Si se busca por su
titulo: “La Tierra y Luna a escala (tamafio y distancia)”.
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La distancia entre la tierra y la luna es 30 veces el didmetro

de la tierra.

Se espera que los estudiantes encuentren aquella luna que es cuatro

veces mas pequefia que la tierra. (se obtiene comparando los

didmetros calculados de cada uno de los objetos).

Una vez identificados, se verificara la distancia que los objetos tienen.

Al final cada grupo decidira por una opcidn de tierra y luna segin sus

investigaciones y calculos.

Es posible (v se espera, en el mejor de los casos) que los grupos

concuerden con la opcidn correcta y que colaboren entre ellos en las

mediciones.

Informacion cientifica:

El diametro de la Luna es de 3.480 kilometros.
El diametro de la Tierra es de 12.756 km.
La distancia media de la Luna a la Tierra es de 384.000

kilometros, que equivale a 30,1 diametros terrestres.

Datos a tener en cuenta:

Si el didmetro a es 100 y el didmetro b es 25, la divisién entre
aybesigual a 4; de esta manera se sabe que a es cuatro veces
mas que b, o que b es la cuarta parte de a.

Se puede medir el perimetro de un circulo (en este caso el
circulo que forma la esfera), con una piola. Se pone la punta
de la piola en el centro de la esfera y se la gira en torno a ella
hasta cubrir una vuelta. Se senala el punto en donde la piola
dio una vuelta a la circunferencia; finalmente se mide el
pedazo lineal de piola que cubrié la circunferencia (haciendo
uso de la cinta métrica) y se conoce el perimetro.

El perimetro de la circunferencia es el diametro multiplicado
por el nimero pi; es decir, si se divide el perimetro de la
circunferencia para el nimero pi, se habra encontrado su
diametro. Asi, los estudiantes deberan medir y dividir para el
nimero pi para saber los valores de cada uno de los diametros
de las diferentes representaciones.

Después de esto, al compartir la informacion entre los grupos
tendran que dividir el un didmetro para ¢l otro y analizar los
resultados. Se espera que entre una de estas divisiones se

obtenga: 4 (cuando se divide el nimero mayor para el menor),
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o en su defecto: 0,25 (cuando se divide el menor para el
mayor). No se alcanzaran a tener cifras exactas, pero el
estudiante observard los nliimeros mas aproximados, por
ejemplo: 3,98 — 4,03; o en su defecto, 0,23; 0,26 (o similares).
- Si uno de los grupos obtiene cifras incorrectas en sus
mediciones, el otro grupo no podrd completar la tarea. Es
decir, solamente se podra conseguir un logro si ambos grupos

miden adecuadamente.
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Instrumento de evaluacion sugerido:

El docente observara a los participantes y sus roles. Se recomienda
en este punto llevar un registro escrito de la forma de actuar de cada

grupo, focalizando los siguientes aspectos:

Registro escrito de lo observado

Medicion: ;El grupo encontrd problemas en la medicién? ;Tomé
las medidas sin problema? ; Logrd organizarse adecuadamente
para solucionar el problema de medir? ;Lo hizo de forma
independiente o requirieron ayuda del docente?

Grupo 1: Grupo 2:

Comparacion de datoes: ;El grupo fue capaz de comparar los
datos que se le han proporcionado? ; Tuvo problemas en realizar
las operaciones? ;Requiri6 ayuda del docente? ;Se escucharon
ideas de cada uno de los estudiantes?

Grupo 1: Grupo 2:

Buisqueda de la distancia: ;Se proporcionaron ideas? ;Se intentd
medir la distancia? ;Se usé adecuadamente las pistas desde un
inicio? ;Se disefid un plan de medicidén?

Grupo 1: Grupo 2:

En este registro, el docente escribird detalles de cada grupo mientras
observa como intentan resolver el problema planteado. Los guiara de
ser necesario para que encuentren una salida v les brindard pistas
sobre como se podria resolver el problema, como se toman los datos,
doénde se apuntan los datos, como los datos son comparados y demas
aspectos que considere importantes. Procurara brindar un rol a cada
estudiante y potenciar su participacién. {por ejemplo, en las
mediciones para tener cifras mas exactas, podran repetirlas diferentes
estudiantes en pares para llegar a un acuerdo segiin el nimero que mas
se ha repetido en las diferentes mediciones hechas por los

estudiantes).
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AST LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 3. Ejemplo de proceso de creacion del juego en base al hilo

conductor

Rol: Juego mixto (colaborativo y competitivo)

Objetivos: Construir una maqueta que muestre la diferencia entre las edades de
la Tierra y el hombre.

Reglas:

Se jugard en 4 equipos.
Los participantes asumirdn un rol dentro de cada equipo, existiendo las
siguientes funciones (que poedran estar conformadas por 1 0 mas estudiantes):
- De relaciones: encargado de compartir la informacion con otros
grupos, asi como de hablar con docentes, o personas de la comunidad

para obtener informacion de interés para el progreso.

- Escritura: departamento encargado de analizar la informacion,
resumirla y transcribirla.

- Estadistico: llevara datos numéricos, contara el nimero de tarjetas
generadas, analizara cifras como por ejemplo: antigiiedad de Ta Tierra,
teorias que la explican, y a través de su andlisis informard al resto de
los miembros del grupo para que todos comprendan,

- Logistica: organizar los movimientos de cada uno de los
departamentos, podra decidir si es necesario que los departamentos
cambien o se mantengan, de acuerdo a la observacion de su
funcionamiento.

Los grupos podran compartir informacion a través de tarjetas que iran ganando
mientras participan en el proceso de investigacion (las dard el docente).

El grupo con mas tarjetas, tiene derecho a mas informacion por lo que podra
completar ¢l esquema final mas réapido.

El grupo que copie informacion a otro, sin brindar nada a cambio, sera
sancionado con ¢l retiro de una tarjeta.

Se accede a tarjetas: cumpliendo los objetivos planteados, brindando
informacién exlra.

Interaccion: Durante cada curso, se analizara un tema especifico sobre La Tierra.
La informacion que se brinda serd incompleta. El docente pedird a cada grupo de
estudiantes completar la informacion sobre un aspecto en particular. Cada dato
de interés que el grupo logre completar (con la guia del docente), serd registrado
en una tarjeta. Esta tarjeta podrd ser cambiada con los estudiantes de otros grupos,
de manera que se podrd obtener mas informacion sobre el tema, si se brinda a
cambio otra.

Conflicto: Ninguno de los grupos tendra informacion completa, ya que sus temas
estan limitados, por lo que necesitardn interactuar con otros grupos para obtener
mayor informacion. Para interactuar constantemente, tendrdn que generar mas
tarjetas informativas para que estas puedan ser intercambiadas, caso contrario no
tendran con qué “comprar” informacién de otros grupos.

Retroalimentacién y resultados: Al final de la semana de trabajo, cada grupo
trazard una tabla con todos los datos obtenidos (nimero de cuadros y tarjetas). E1
grupo que tiene una descripcion mas completa de la tematica, ganara el juego (el
docente ofrecerd medallas o premios que les brindardn beneficios como
comodines, para otras investigaciones).

Nota: el docente debera procurar que el juego tenga opcion a atender a diferentes
habilidades, que en ¢l caso ejemplificado en este jucgo, se han dividido en
“departamentos”, que son parte de los componentes del jucgo; de esta manera, los
estudiantes aprenderan a identificar sus roles, y en el punte de identificacion de sus
roles, deberdn también conocer sus aspiraciones (que serdn atiles en la evaluacion).
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Cielo Ellugar anhelado, sobre el que se plasman las
metdforas de logro

La evaluacion durante el juego

1A jugar!

Trazar lineas sin un patréon sobre una hoja.

Descubrir figuras en los trazos realizados (Recuerde cuando nifio
miraba las nubes y encontraba formas reconaocibles en ellas).
Intenta encontrar la mayor cantidad de dibujos posibles en los

trazos que realizaste.

Repetir la actividad con otras formas, por ejemplo: trazar circulos

en la hoja.
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¢. Materiales
En este apartado, el docente disefiard las herramientas de

evaluacion que seran utilizadas en el proceso del juego creado para - Fichas de observacion

tratar las tematicas seleccionadas con los estudiantes. La evaluacion - Escalas numéricas

es cualitativa, por lo que se dara de forma paralela al progreso del - Indicadores de progreso lineal, entre otros indicadores de
juego; desde el principio al final del mismo. La evaluaciéon no es progreso.

responsabilidad absoluta del docente, este solamente cumplird una
parte de la evaluacion, y guiara a los estudiantes y a los grupos a su
evaluacion. En este sentido, se cumplird la evaluacion en las
siguientes formas: - Identificar los roles de los estudiantes asignados para el juego

en el componente anterior.

- Autoevaluacion - Describir los roles y sus funciones; siendo estos los
- Coevaluacion indicadores de logro.

- Ewvaluacion de destrezas - Permitir que cada quien, desde su rol, establezca su propio
- Evaluacién de inquictudes. indicador de logro (para su autoevaluacion).

- Determinar las responsabilidades de cada equipo y desde
dichas responsabilidades, determinar indicadores, que seran
orientados por el docente y propuestos por los estudiantes o

Insertar los elementos de evaluacion en el juego.
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grupos ;Qué se espera de los grupos que juegan? (co-
evaluacion)

Determinar los indicadores de evaluacion de destrezas: estan
relacionados con las destrezas seleccionadas por drea. El
docente debera acoplar las destrezas y motivar la produccion
de las destrezas en cada grupo participante. Temas y uso de la
informacién.

Evaluacion por inquietudes: este elemento se considera una

novedad. Si bien, tradicionalmente se evalia la capacidad de

{Se han trazado diferentes niveles de cumplimiento de los
indicadores?

(Existe una escala medible del indicador?

Los indicadores individuales ¢surgieron de la motivacién de
cada estudiante?

Los indicadores de co-evaluacion jatienden a lo que los
estudiantes esperan se practique entre grupos?

;Se brinda atencion a la diversidad?

;Se considera la practica de valores dentro del juego y su

responder preguntas; en esta propuesta se sugiere evaluar la evaluacion?
capacidad de hacer preguntas. Para esto, es necesario que en
el proceso se dejen aspectos sin concretar o pistas que puedan La evaluacidn puede remitir a reestructurar para mejorar.
conducir a preguntarse cosas nuevas. Los estudiantes al

engancharse en el juego, mostrardn interés y se haran

. Sugerencias finales de la actividad

preguntas.
- Permitir que los estudiantes se responsabilicen de lo que

aspiran lograr.

e. Evaluacion de la actividad

- Considerar valores como parte de la evaluacion.
Responder a las siguientes preguntas:

- ¢ Los indicadores son claros?
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8. Resultados esperados

Diferentes instrumentos de evaluacion cualitativa para el

juego.

h. Evaluacion al estudiante

Con experiencia en los ejercicios evaluativos previos mediante el

uso de juegos, el docente habra ya tenido una experiencia previa en:

Autoevaluaciéon por parte de cada estudiante sobre sus
destrezas y conocimiento de las individualidades del grupo
(evaluacidn a estudiantes de la actividad 1).

Evaluacion grupal: los estudiantes han manejado capacidad de
evaluarse entre ellos y asumir roles en sus grupos (Evaluacion
a estudiantes de la actividad 2).

Evaluacion de competencias, capacidades y trabajo
colaborativo: el docente valorara el desempefio de los
estudiantes en la solucién de problemas (evaluacion a
estudiantes de la actividad 3).

En base a esos conocimientos, en este tltimo paso, se espera

que el docente sea capaz de aplicar esas mismas técnicas

evaluativas para una evaluacion general de la temaética de su
juego creado; es decir, vincular las formas de evaluacion
propuestas en los diferentes juegos, y unificarlas para su
propio juego.

En este punto se recomienda hacer uso de los diferentes
instrumentos de evaluacion propuestos (o basarse en disefios
similares para proponer evaluaciones que se consideren

acordes a la situacion de juego que el docente ha creado).
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ASI LO HICIMOS NOSOTROS

Tabla 4. Disefiando el proceso de evaluacion, ejemplo.

El docente habra a este punto diseflado una estrategia de apoyo al estudiante. Al
mismo tiempo, tiene que disefiar su estrategia de evaluacion, la cual contemplara
los siguientes aspectos:

- Autoevaluacion

- Coevaluacion

- Evalvacion de destrezas

- Bvaluacién de inquietudes

La auto-evaluacidn, surge con la creacion de los grupos. Cada grupo de
estudiantes debera tener un “departamento”, que estara conformado por uno (o
mas estudiantes, de acuerdo al nimero), que se acomode mis. Para este caso en
particular, se propone la creacion de los siguientes “departamentos”™

- Derelaciones: encargado de compartir la informacion con otros grupos;
asi como encargado de hablar con docentes, o personas de la comunidad
que pucdan contribuir al tema.

- Estadistico: llevara datos numéricos, contard el nimero de tarjetas
generadas, analizara cifras como por ejemplo, antigiiedad de la tierra,
teorias que la explican; y a través de su andlisis informara al resto de
miembros del grupo para que todos comprendan.

- Escritura; este departamento serd el encargado de analizar la
informacién que se ha reunido, y escribirla a modo de resumen,
considerando lo mas importante. D¢ igual mancra, sc cncargara de
comentar con ¢l resto de integrantes sobre lo escrito.

- Logistica: Se encargara de organizar los movimientos de cada integrante
dc su grupo. Designar nucvas funcioncs si considera nccesario y
establecer tiempos, lugares y todo lo relacionado a la organizacion del
grupo de trabajo.

Considerando que lo explicado es una ejemplificacion de la forma en que se
podria organizar ¢l jucgo plantcado; por lo que no cs una accién definitiva ya que
podra cambiar de acuerdo a cada caso.

El docente en el punto inicial, cuando los estudiantes sepan cudl es su mejor lugar
o en qué departamento se sienten mas comodos, el docente preguntara a cada uno
de ellos, cudles son sus expectativas. Como espera responder al trabajo. Estas
expectativas trazadas por el mismo estudiante, seran sus propios indicadores. En
cl proceso, cl cstudiante deberd comprender si ha cumplido sus propias
cxpectativas o no, y cudles han sido aquellas que presentaron mayor dificultad;
desde este punto el estudiante al finalizar el juego debera exponer su anélisis
individual de logros.

La co-evaluacion se dard en relacion a los equipos. Cada equipo analizara el
resultado de sus otros comparfieros. De igual manera, el docente debera antes
cstablecer un indicador en ¢l que expliquen los estudiantes lo que esperan de cada
equipo de trabajo, o como esperan que se desempefien y los resultados que ellos
creen, deberin obtener. Al finalizar el juego, cada equipo en base a los
indicadores trazados al inicio, analizara ¢l desempeiio de cada uno y calificara su
avance de acuerdo a estos puntos. Es importante enfocar aquello que resulto
complicado para cada equipo y cOmo estas complicaciones pueden ser
solucionadas para una proxima cxperiencia.

En cuanto a la evaluacion de destrezas, el docente deberd, una vez disefiado el
juego, trazar un indicador de destrezas que espera que los cstudiantes o cada
grupo cumpla. En el proceso del juego el docente ira evaluando estas destrezas,
considerando si han mejorado desde el inicio del juego y en cada ctapa
progresiva, o al contrario, si han ido complicindose.

Las destrezas estaran enfocadas tanto en los temas que se espera que el estudiante
vaya conocimiento en el progreso del juego. El docente en cada clase deberd
plantear una inquietud, que llevard a la siguiente clase a abordar el tema de la
“inquictud” planteada. Cada grupo atendera la inquictud desde su punto de vista.
En cada inquietud planteada por el docente, deberd trazar un mapa de los
conocimientos que deberan alcanzar los estudiantes.
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En este punto de la actividad, el docente podrd hacer uso de blogs, o recursos
digitales (cn caso dc existir), o mediante hojas impresas. Pudiendo plantear
situaciones como la que se indica:

:Qué teoria fue la menos acertada sobre el origen de la Tierra? Tendran pistas
sobre esta informacion en la direccion web (blog, Facebook, wpp, o en hoja
impresa): www.ejemplo.com. Cada grupo tendré una indicacién sobre el aspecto
que sc deberd conocer sobre cste tema vy las indicaciones para averiguar. Asi,
podra sumar informacion, textos, lecturas, videos, audios que considera ayudan
al estudiante a inferir cual es la respuesta a la interrogante plateada. Las destrezas
seran trazadas en relacion a los conocimientos que se busca impartir.

Se debe considerar que el abordaje interdisciplinar es una venlaja ya que
incrementa las posibilidades de crear inquictudes, asi, en el area de matematica
podria ser:

;Cuantos aflos pasaron desde la creacion de la Ticrra hasta la aparicion de la
Agricultura en la civilizacion humana? ;Qué fraccion representa la relacion entre
el periodo precimbrico y el paleozoico?

Recuerde también que las indicaciones deberdn garantizar la participacion y
protagonismo (al menos 1 vez) de cada uno de los departamentos. Asi que se
podrén trazar retos como:

Una vez completada esta informacion. Preguntar a integrantes de la comunidad
sobre qué conocen del tema y resumir esta informacion en dos pdrrafos (focaliza
la participacion de los encargados del aspecto social y de redaccion, al tiempo
que se vincula con la comunidad).

Cada actividad propuesta, trazara un indicador de aprendizaje que el docente
deberd especificar, de acuerdo al grado de participacion de cada estudiante, en
relacion a su actividad dentro del grupo; por ejemplo:

Coordina acciones para obfener las entrevistas sugeridas (Departamento de
relaciones sociales)

Toma nota de los didlogos, y escribe las opiniones de los participantes del grupo
de forma ordenada y clava. (Departamento de escritura y redaccion).

La evaluacion final, estard dada por la evaluacidn de inquietudes.
El docente, cn cl transcurso del proceso dejard abierto sicmpre una posibilidad
de analisis. Por ejemplo:

Todavia hasta la actualidad, no se sabe a ciencia cierta qué es lo que hay en el
centro de la Tierra, porgue no se ha comprobado fisicamente su existencia (tema
abierto a inquietud).

Las inquictudes deberan ser trazadas cstratégicamente para diferentes arcas, de
manera que abarque mayor cantidad de aspectos que puedan ser interesantes de
acuerdo a las preferencias y gustos de cada estudiante; en el mismo tema, otra
inquietud tentativa que podria trazar el docente es:

El carbono catorce no es del todo preciso para averiguar la edad de la Tierra,
tiene algtin margen de error (Ejemplificar lo que es un margen de error, y dejar
abierto como influye el margen de error en la comprension del tema, cuantos afios
podrian significar — analisis numérico)

De esta manera, ¢l docente realizara un analisis de cuantas preguntas quedan
presentes todavia en los estudiantes, y valorar en este sentido tanto el interés que
han prestado, la atencién que le han dado al tema, segin ¢l nimero de inquictudes
generadas en la clase (el docente tendra claro el nimero qué ¢l planted pre-
planificado el trabajo, podrin haber mas inquietudes que las planeadas, 1o cual
resulta satisfactorio para cl trabajo).
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GLOSARIO DE TERMINOS

Autoevaluacion: capacidad de evaluarse a uno mismo. En esta investigacion, la autoevaluacién hace referencia a la capacidad que poseen los

estudiantes para evaluarse a si mismos en relacion a indicadores planteados por ellos mismo.

Coevaluacion: Evaluacién entre grupos de compaiieros estudiantes. La coevaluacién en esta investigacion se comprende como la capacidad que
tienen los estudiantes para trabajar colaborativamente y apoyarse en grupos de trabajo, asi como para generar didlogos que les permita

valorar los logros alcanzados.

Cualitativo: referente a la cualidad. En esta investigacion, el término esta asociado a evaluacion, y hace referencia a la evaluacién que no esta
orientada a poner una calificacion, sino a describir una cualidad (destreza, habilidad, capacidad emocional, social, valores, etc.).
Cuantitativo: referente a la cantidad. En esta investigacion, el término estd asociado a evaluacion y hace referencia a aquella evaluacion que tiene

por objeto determinar un puntaje que indica el nivel alcanzado.

Evaluacién tradicional: el término hace referencia a la evaluacion como se conoce normalmente en el entorno académico, caracterizada por una
serie de preguntas que tienen que responderse en un papel impreso, en el que cada pregunta posee una puntuacion que se alcanza cuando el

estudiante responde correctamente, demostrando asi sus conocimientos sobre la tematica evaluada.
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Hilo conductor: este término fue tomado de la creacion literaria y de guiones (teatro, cine, televisidn, ete.). El hilo conductor hace referencia a la
idea que conduce una obra, que estd presente en todo su desarrollo y es el motivo central que guia las acciones; analogicamente, ha sido

usado en esta investigacidn para la creacion de un juego en base a un hilo conductor.

Rayuela: Juego popular conocido en Latinoamérica también por otros nombres como: el avion, la semana, etc. En esta investigacion se hace
alusion tanto al juego, como a la referencia de la novela del escritor argentino Julio Cortazar, quien en su obra literaria mas significativa

titulada Rayuela, plantea una novela que rompe el esquema de la estructura lineal de la lectura de una obra.

Rudbrica: herramientas de evaluacion cualitativa que se basa en el cumplimiento de una serie de indicadores previamente determinados de acuerdo
a la tematica. Las rubricas se caracterizan por determinar el nivel de logro de una destreza o habilidad en diferentes niveles escalares

(generalmente en escala de Likert).
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ANEXOS

Anexo 1. De lo cualitativo a lo cuantitativo

Es posible que esta propuesta permitio inicialmente a los docentes adentrarse a un suefio educativo, en el que prevalezca el juego y la diversion
mientras ¢l estudiante va aprendiendo, sin embargo, posando ya los pies sobre la tierra, se es consciente de que las exigencias del sistema académico
como de la comunidad educativa se habran de plasmar en una calificacion que indique el grado del progreso del estudiante; habra que escribir
informes sobre qué es lo que se logrd y aquello por lo que todavia corresponde trabajar.

En este sentido, se proponen algunas formas en las que la propuesta cualitativa sea transformada a indicadores cuantitativos, de forma que puedan

ser utilizados como formas de calificacion, permitiendo su uso en el contexto académico.

Meétodo 1. Escalas valorativas.

Generalmente en la valoracion cualitativa se usan escalas de valoracion, tales como escalas de Likert. Cuando se hace uso de estas escalas, es
posible asignar un puntaje a cada indicador, siendo asi que el de mayor frecuencia tiene un puntaje mas alto y el de menor frecuencia tiene un
puntaje mas bajo. De esta manera, se podra obtener una valoracion numérica de lo cualitativo; una vez trazada la escala, es posible acomodar esta

escala al equivalente mediante una regla de tres simple, a continuacion, se ejemplifica para tener mas claro el proceso.
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Indicadores cualitativos Sizmllfe Casi s AQ veces R";ra vez Ngﬂca En el ejemplo, se plantea una escala de acuerdo a los indicadores. El rango de
(e;e{n_t?lu) i SIRIE S la escala se obtiene de el minimo puntaje posible, hasta el maximo posible. En
Socializa en el proceso de | X i i i s i ; .

Sl este caso el minimo puntaje se daria en caso de que un estudiante se acomode
aprendizaje. Lo “ 5 ; :
Prosiiiita 'cuands no 16! Ia X en el indicador de “nunca” en todas las preguntas, siendo un puntaje de 0. EI
quedado claro lo explicado. méximo puntaje posible se da cuando un estudiante se acomode en el
Es capaz de trabajar en grupo X indicador de siempre en todas las preguntas, obteniéndose un maximo de: 16.
sin presentar problemas. La escala para esta valoracion s 0 — 16
Se muestra entusiasta con X Teniendo la escala, basta con hacer una regla de 3 para saber a cudnto
nuevas actividades equivale el puntaje, considerando que 16 (el maximo) equivaldria a 10 (que es
Totales parciales 4 6 2 0 0 la cscala de calificacion que sc usa en cl sistema educativo).
SUMATORIA 12 puntos Para el caso ejemplificado, la calificacion del estudiante seria:

16 10
12><X

De donde se obtiene que X = (12)}(10)/16 = 7,5
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Método 2. Para los casos de autoevaluacion y co-evaluacion, se propone plantear junto con los estudiantes los logros que se desean alcanzar, y a

través de esto, una escala que se le acomode. A continuacion se ejemplifica un caso.

Autoevaluacion: el estudiante considera que el logro maximo que desea alcanzar es el poder hacer uso de herramientas digitales como power point
sin presentar problemas para su manejo. En base a este indicador, el docente plantea junto con el estudiante una escala y paralelo a esta escala, la

puntuacion asignada.

" oy “ . . .« . i . ¥ o
MAXIMO: Poder hacer una presentacion en Power Point con animaciones, transiciones, musica e hipervinculos e
e

Hacer una presentacion en Power Point, con animacion, transicion, musica. i
pae— L =

Hacer una presentacion en Power Point con animacion y transicion e
P

Hacer una presentacion en Power Point con animaciones. =
o —t

Hacer una presentacion en Power Point sin ninglin efecto =

MINIMO: No puede manejar el programa y presenta dificultades para realizar una presentacion con los minimos efectos

Una vez terminado el proceso de aprendizaje, el estudiante seleccionara su nivel de logros (sc ha planteado un ¢jemplo sencillo y objetivo para que
sca claro) y se observara su equivalencia en cuanto al puntaje obtenido. Este método resulta mas sencillo, por ejemplo, si el estudiante logré el

segundo indicador mas alto, el mismo es paralelo al nimero §; siendo este su puntaje equivalente.
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