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Resumen

Dentro del proceso educacional, existen una serie de problematicas, que repercuten
directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo la agresividad una de las méas
conocidas y dificiles de tratar; es asi que el presente trabajo investigativo plantea una guia de
actividades para su manejo dentro del aula de clases, pero con una estrategia diferente que es el
dialogo curricular entre el MOSEIB y EGB, la misma que puede ser aplicada en Unidades
Educativas de Educacién Intercultural Bilingiie y Educacion General Basica, tanto del sector
publico como del sector privado, pudiendo ser utilizada no solamente por los docentes, sino
también por todos los miembros de la comunidad educativa.

La elaboracion de la guia, tiene su fundamento, en el método descriptivo, el mismo que se basa
en una revision bibliografica de diferentes estrategias que se plantean para manejar la
agresividad, partiendo siempre desde el enfoque de diversidad e igualdad. La propuesta toma en
cuenta la materia de Desarrollo Humano Integral, como una alternativa para trabajar la guia
todo el afio lectivo, aunque también es interdisciplinaria, porque se puede utilizar en cualquier
otra materia. Toda la guia parte de las bases del MOSEIB como son el Respeto y cuidado a la
naturaleza, La persona, La familia y La comunidad, mas los ejes transversales que surgen de la
vision de Enrique Chaux. Quedando como conclusion que del didlogo curricular entre los
lineamientos del MOSEIB y el Curriculo de EGB, se pueden generar varias soluciones para

superar las problematicas que la educacion en general afronta en la actualidad.

Palabras claves: Agresividad, didlogo, diversidad, igualdad, guia de actividades, Curriculo
MOSEIB, curriculo EGB.

Dominguez Ortega Carolina Dolores
Soto Vega Luisa Fernanda Trabajo de integracion curricular
Verdugo Romero Milton Xavier

Pagina 5



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Abstract

Within the educational process, there are a series of problems that have a direct impact on the
teaching-learning process, being aggressiveness one of the best known and difficult to treat;
Thus, the present investigative work proposes a guide of activities for its management within the
classroom, but with a different strategy which is the curricular dialogue between the MOSEIB
and EGB, the same that can be applied in Educational Units of Intercultural Bilingual Education
and Basic General Education, both in the public and private sectors, and can be used not only by
teachers, but also by all members of the educational community.

The development of the guide is based on the descriptive method, which is based on a
bibliographic review of different strategies that are proposed to manage aggressiveness, always
starting from the diversity and equality approach. The proposal takes into account the subject of
Integral Human Development, as an alternative to work the guide throughout the school year,
although it is also interdisciplinary, because it can be used in any other subject. The entire guide
starts from the bases of the MOSEIB such as Respect and care for nature, the person, the family
and the community plus, the transversal axes that arise from the vision of Enrique Chaux.
Concluding from the curricular dialogue between the guidelines of the MOSEIB and the EGB
Curriculum, several solutions can be drawn to overcome the problems that education in general

faces today.

Keywords: Aggressiveness, dialogue, diversity, equality, activity guide, curriculum, MOSEIB,

EGB curriculum.
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1. Introduccion

En una sociedad como la ecuatoriana, que histéricamente se ha visto envuelta en una
serie de conflictos sociales, politicos, educacionales, de cultura, etc., la agresividad se vuelve un
tema pertinente de tratar, especialmente porque genera con ello que las relaciones
interpersonales de los individuos, se vuelvan fragiles, lo que repercute directamente en la
normalidad de su vida social y sobre todo en el &mbito escolar, presentando problematicas
fuertes y de dificil superacion en los distintos niveles de aprendizaje. Es asi que se hace
necesario buscar una serie de estrategias para que las personas que son miembros de una
comunidad educativa, aprendan a convivir de manera armonica, poniendo cada uno de si, para
superar las diferentes problematicas que el proceso ensenanza aprendizaje va presentando.

Desde la docencia, siempre ha existido el compromiso firme de cambiar la sociedad, pero
partiendo desde la educacion y con la busqueda continua de mecanismos que permitan la
superacion de conflictos. Por consiguiente, la agresividad tiene que ser tomada con la seriedad
del caso, no porque sea una tematica de reciente nacimiento, sino porque a pesar de los grandes
avances de la sociedad en general, existen atin un gran namero de personas que utilizan esta
problemaética para llegar a sus objetivos, logrando con ello que exista altas tasas de vandalismo,
agresiones y de mas actos delincuenciales, los mismos que siguen en aumento y que también se
traduce en actos de discriminacién, xenofobia y racismo.

Existen un gran ntimero de actividades que pueden servir para el manejo de la
agresividad, pero en esta investigacion, lo que se busca es innovar, por lo cual se form6 una guia
de actividades, las cuales parten del didlogo curricular entre el MOSEIB y EGB, agregandole
ademaés un enfoque de diversidad e igualdad. Propuesta que puede ser aplicada en Centros
educativos de Educacion General Basica o Educacion Intercultural Bilingtie.

El presente trabajo tiene la siguiente organizacion:

Definicion del problema y pregunta de investigacion, en donde se sintetiza todo el
problema que la agresividad genera, pero siempre partiendo de una pregunta clave. A
continuacion, se presenta la justificacion, la misma que hace referencia a las diferentes
motivaciones, ademas de las orientaciones, beneficios y la importancia del presente estudio. El
siguiente apartado es utilizado para plantear los diferentes pasos a seguir para el desarrollo de la
investigacion, los mismos que se los conoce como objetivos. Luego tenemos al marco teérico,

parte fundamental del proceso, ya que es en donde se sustenta teéricamente el trabajo, sobre
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todo enfocado en el didlogo curricular del MOSEIB y EGB, competencias ciudadanas y el
concepto de agresividad. Para luego dar paso a la metodologia, que no es otra cosa que el
procedimiento aplicado para el desarrollo del proyecto y continuar con lo mas importante que es
la propuesta de la guia, en donde se plantean las diferentes estrategias y actividades a seguir
para superar la presente problemaética y asi, finalmente, establecer una discusién de resultados
de su presentacion, conclusiones y recomendaciones.

2. Definicion del problema y pregunta de investigacion

En al &mbito educacional, siempre han existido diferentes tipos de problemas, como por
ejemplo la indisciplina de los estudiantes, falta de valores, problemas sociales, falta de direccion,
poder absoluto a los padres de familia, mala actitud docente, falta de planificacion, mal manejo
de presupuesto, etc., que tienen una relaciéon directa con todos los miembros de su comunidad
educativa (estudiantes, docentes y representantes de familia), ademas de su contexto
institucional; los mismos que se dan en todo tipo de Unidades Educativas ya sea del sector
publico o privado.

Tratar de resolver en un solo trabajo los multiples inconvenientes especificados con
anterioridad y todo lo que ello atrae, es casi una labor imposible; es asi que el presente trabajo es
relevante porque parte de las vivencias personales de sus autores, su contexto y las necesidades
que perciben a diario, por la falta de estrategias adecuadas para un adecuado manejo del
estudiante dentro del aula de clases, en otras palabras, una de las problematicas que los
maestros afrontan a diario, es no saber como tratar con un nifio dentro del sal6n de clases y
como promover su desarrollo socio-moral puesto que, la mayoria de veces nos enfrentamos a
peleas, desobediencia e incluso un mal vocabulario y rebeldia, llegando a ser un trastorno que
puede acarrear problemas en la vida adulta no solo para ellos, sino también para las personas
que le rodean pues, la idea es buscar comprender y abordar el problema en su complejidad, en
este caso porque se sabe que es algo estructural, fruto de dindmicas sociales.

Otro aspecto importante, y que también vale la pena mencionar, es el contexto familiar
como elemento preponderante para el comportamiento del estudiante. La investigacion a nivel
familiar, es el elemento o la parte principal de donde traen los conocimientos y de donde se
aprende la mayoria de cosas. Su modelo a seguir de quien aprende desde su nacimiento su
actitud, su forma de expresarse, valores y comportamiento. Esta familia, a su vez, estd inmersa

en un contexto mas amplio, la sociedad, en la que dindmicas
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como el racismo, la xenofobia y la homofobia pueden expresarse y reproducirse, desde la familia
y las instituciones (en este caso educativa) a los estudiantes.

Es asi entonces que la pregunta ¢De qué manera una guia de actividades desde un
enfoque de diversidad e igualdad, puede contribuir al manejo de la agresividad dentro del aula
de clases?, toma una importancia preponderante debido a que los maestros entonces debemos
prepararnos para asumir a diario nuevos retos y promover la mejora de la vida de los
estudiantes, para que sean personas solidarias, empaticas, criticas, basando siempre su actitud
en la formacion de valores sociales y personales, y que mejor desde una guia basica direccionada
a la solucion real del problema, partiendo de experiencias propias de docentes.

3. Justificacion

El trabajo que se plantea es de suma importancia para dejar un referente tedrico base, que
permitira superar las distintas falencias que las Unidades Educativas tienen sobre el manejo de la
agresividad en sus estudiantes desde un enfoque de igualdad y diversidad, pues la misma aportara con
nuevas estrategias de ayuda al docente en su proceso diario; es asi que mediante una guia se pueden
generar distintas estrategias metodologicas que ayuden al manejo de la agresividad por causas de
discriminacion, desde una perspectiva que concentra el problema no tinicamente en el estudiante, sino
también en el contexto y las dindmicas sociales que le rodean.

Lo innovador de la presente propuesta es el didlogo curricular entre MOSEIB y EGB, lo que
permite controlar la agresividad en el aula de clases, puesto que es necesario implementar y fortalecer
propuestas alternativas y no sélo basarnos en las sanciones o estrategias ludicas, el objetivo del docente
siempre debe ser innovar con una propuesta contextual, critica, pertinente y til al contexto.

Este proceso investigativo, hace que el tema se relacione con el lineamiento didactico implantado
por la UNAE de la Experiencia Pedagogica, ya que abarca la organizacion escolar, generaciéon de
ambientes de aprendizaje, modelos educativos, propuestas provocativas, proyecciéon de
actuaciones que garanticen aprendizaje, etc.

4. Objetivos
4.1 Objetivo general
» Generar una guia de actividades, desde un enfoque de igualdad y diversidad, para el
manejo de la agresividad en el aula de clases, a partir del didlogo curricular entre
MOSEIB y EB.
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Objetivos especificos

B
o

» Indagar los fundamentos teoricos para el manejo de la agresividad en el aula ennifios
de 10 a 11 afos.
» Analizar experiencias didécticas para el manejo de la agresividad en el aula en nifios
de 10 a 11 afios, desde enfoques de diversidad e igualdad.
» Disefiar una guia de actividades que permita el manejo de la agresividad dentro del
aula de clases, a partir del dialogo curricular entre MOSEIB y EB.
» Socializar la guia de actividades con un grupo de actores de la comunidad para
reflexionar sobre su viabilidad e incidencia.
5. Marco tedrico
5.1 Agresividad
Zaczyk (citado en Quintuna y Vasquez, 2013) afirma que la palabra agresividad consiste
en danar fisica, emocional e inclusive psicologicamente a otras personas, para expresar enojo, ira
o desacuerdo ante algtn tipo de situacion; desde este concepto se podria decir que existe de
manera obligatoria, una victima y un victimario.
Otros estudios como los de Dollar, Miller, Mowrer y Sear (citado en Quintuia y Vasquez,
2013), “definieron la agresividad como una conducta cuyo objeto es dafiar a una persona o un
objeto” (p.15). Lo cual permite establecer que “la agresividad infantil es tan comun, que hoy en
dia constituye una de las principales preocupaciones de padres y educadores” (Quintufia y
Vasquez, 2013). Mismos que frecuentemente tienen que enfrentarse a personas o en nuestro caso
anifios con conductas agresivas, sin saber como actuar o simplemente coémo trabajar con ellos.
Por otra parte, estd también el hecho de que no existe simplemente una tnica forma
conductual, sino que hay varias formas para que una persona agreda a otra; los mismos que no
son formas estables, sino que van variando de acuerdo al estimulo “el observar frecuentemente
programas violentos en la televisién puede producir efectos acumulativos, de largo plazo sobre la
expresion agresiva” (Arenas y Dominguez, 2006, parr. 4).
Otro de los conceptos que se maneja es el de Berkowitz (Citado en Mera, 2013), dice que
“las conductas agresivas representan ciertas formas de conducta que pretenden herir fisica o
psicolégicamente a alguien con finalidad de destruir o perjudicar al organismo que lo provoca, ya
que la intencionalidad del sujeto es obtener algo de diferentes maneras ya sea a través de agresion
fisica, verbal o gestual” (p. 20).

Tomando como base los conceptos mencionados, se puede manifestar que la agresividad
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no esotra cosa queel conjunto de actos intencionales que una persona tiene hacia otra, para
lastimarlo o causarle dafo. “Los ataques agresivos promueven respuestas agresivas por lo que es
normal revelar que estos nifios no son populares. El comportamiento agresivo cuanto sobrepasa
los limites entorpece las relaciones sociales y la correcta integracion en cualquier ambiente”
(Mera, 2013). Lo importante aqui es plantear ciertas metodologias de solucién a la tematica que
ayude al docente a tener otra herramienta, para abordar el comportamiento de un nifio agresivo.

Hay que recalcar que el concepto tradicional se enfoca o se centra inicamente en el
sujeto, como portador del problema o trastorno, lo cual sesga y centra solo el problema en el
sujeto, dejando de lado su rol como parte de una sociedad, inmerso en una determinada realidad
y contexto.
5.1.1 Teorias de la agresividad

Segun Belda (citado en Quintuia y Vasquez, 2013), la agresividad se muestra de dos
formas:

Activas: tiene su fundamentacion en los impulsos internos, lo que permite ver que todo
el proceso agresivo que una persona tiene, es innato, es decir que se nace con ello.

Reactivas: esta teoria basa su fundamento en el contexto de la persona, lo que
manifiesta que la agresividad proviene no de la naturalidad de la gente sino del medio ambiente
que lo rodea, dividiéndose en:

e Teoria del impulso: Manifiesta que las frustraciones del ser, sonelementos

preponderantes para la agresividad, pero no es necesaria.

e Teoria del aprendizaje social: Tiene como fundamento que la agresividad, se da

por la imitacion de otras conductas agresivas que sirven como modelos.

Desde otra perspectiva, Mera (2013) afirma que, a las teorias antes descritas, hay también
que unirle “La teoria del proceso social”, la misma que plantea que, aunque los factores
genéticos, tienen una influencia directa en la agresividad de las personas, “los seres humanos no
nacen con habilidades para llevar a cabo comportamientos como agredir fisicamente a otras
personas o gritarles, o cualquier otro tipo de expresion de la conducta agresiva”. Por lo cual, las
conductas antes citadas, son adquiridas y desarrolladas en el transcurso de su vida, directa o
indirectamente.

Existe otra division realizada por Ballesteros en el afio de 1983, la misma que plantea ya no
dos sino tres teorias, pero que tienen similitud en activas y reactivas, y son:

1. Aquellas que ponen el origen de la agresion en los impulsos internos, lo cual vendria a
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significar que la agresividad es innata, por cuanto viene con el individuo en el momento
del nacimiento.

2. Teorias Activas, estas teorias manifiestan que la agresividad es innata del ser humano,
por lo que es fundamental para su adaptabilidad a un medio determinado, es asi que
desde esta 16gica, la agresividad es mas bien positiva.

3. Teorias Reactivas, son teorias que ponen el origen de la agresion en el medio ambiente
que rodea al individuo, y percibe dicha agresién como una reacciéon de emergencia frente
a los sucesos ambientales que surgen de un rencor reprimido.

Para guiar los pasos de un comportamiento agresivo hemos enumerado algunos a

continuacion:

1. Modelado: Segin la teoria del Aprendizaje social, observar otras personas o tener en casa
las mismas conlleva al estudiante a ser parte de este proceso e imitar dichas conductas..

2. Reforzamiento: El reforzamiento cumple un rol importante de como el nifio o nifia se
expresan. Y es ahi donde estan los padres, maestros u otras personas mayores, para
ayudarle desde pequeno indicando qué no debe hacer o como debe hacerse.

3. Los factores situacionales: Una persona agresiva cambia sucomportamiento
dependiendo el lugar donde se encuentre, y con las personas que interactia.

4. Los factores cognoscitivos: Dependiendo de donde tomaron la conducta de agresividad
esta a su vez hace que se auto regule y cambie.

5.1.2 Abordaje tradicional de la agresividad

Tradicionalmente, y desde experiencias propias como estudiantes, los problemas con
anterioridad se manejaban de una manera rigurosa, es decir no habia todos los recursos con los
que hoy la educacion cuenta, el hecho mismo de la frase tipica “la letra con sangre entra” era
literal y no solo enfocada en el &mbito de la educacion misma, sino en todos los aspectos que el
proceso enseflanza aprendizaje requeria. Es asi que la mejor cura para solucionar un problema
de agresividad, era el castigo fisico y también intelectual, el hecho mismo de hacer que se pare
en un rincon, de decirle palabras groseras al estudiante o, lo basico, llamar al padre de familia
para que le castigue fuertemente frente a sus companeros, para que “tenga vergiienza”, lo que
buscaba que el estudiante finalmente deje su situaciéon de indisciplina, pero no por mejorar en el
aspecto sino mas bien por vergiienza, haciendo de cierta manera que esa persona se forme con
temores y odios hacia el profesor y demés entes que le hacian dafio, pasando de ser un

estudiante agresivo a uno sumiso pero con mucha ira acumulada.
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Con el avance de los tiempos empezaron a aparecer ciertos estudios que de cierta manera
brindaban una soluciéon momentanea pero no completa a la problematica, tal es el caso de
Miriam Quintuifia y Ligia Vasquez (2013) quienes en su trabajo titulado Estrategias para
controlar la agresividad en nifios de 3 a 4 anos, plantean una serie de estrategias preventivas
para el manejo de la agresividad en el aula de clases que consiste en varias técnicas como:

Tiempo fuera: Consiste en la separacion del estudiante agresivo del grupo en donde se
lleva al mismo al “(rincon del aburrimiento) donde permanecera un tiempo no demasiado largo
tras el cual se le da la opcidn de volver al grupo” (p. 45).

Sobrecorreccion: Consiste en que el alumno debe corregir “las consecuencias de su

conducta agresiva asumiendo su responsabilidad de la misma” (p. 45).

Coste de respuesta: Aqui en cambio el nifio pierde uno de sus privilegios, como: “no
salir al recreo, no jugar con la pelota en el patio, etc. El nifio tiene que tener en claro qué

conducta no puede seguir haciendo y debemos ignorar reacciones de lloros, pedir perdoén, etc”

(p. 45)

La reprimenta: Es la utilizacion del tono de voz, para llamar la atencion del estudiante
inmediatamente después de que haya cometido la falta disciplinaria; “se debe dejar claro al nifio
cuél es la conducta objeto por el cual se regafi6 y debe ser seguida de refuerzos positivos sobre
las conductas adecuadas” (p. 45).

El castigo: Es la aplicacion de una sancion generalmente desagradable, cuando se ha
cometido una falta, es el método menos indicado para los comportamientos agresivos, porque
solo funciona cuando esté presente la persona que castiga, se ensefia que la agresion la puede
ejercer alguien mayor y mas fuerte y puede provocar agresividad hacia otras personas” (p. 45).

Las técnicas aplicadas en el trabajo antes citado, no se cree que son las mas adecuadas,
porque primero, no son preventivas y luego porque son sancionadoras, por lo cual al parecer son
técnicas demasiado tradicionalistas, que no solucionaran el problema.

Otro estudio es el realizado por Eddy Garcia (2017), quién plantea que la aplicacién de un
programa denominado como “Fortaleciéndome” que consiste en la aplicacion del “instrumento el
Cuestionario de Agresividad (AQ) de Buss y Perry. Se trata de un instrumento estandarizado, por
lo que posee validez y confiabilidad mediante la prueba Alfa de Cronbach con coeficiente de
0,836” (Garcia, 2017, p. 4). Por lo tanto, este trabajo no resuelve el problema, sino mas bien solo

se utiliza para identificar estudiantes con agresividad, ademéas de que solo se enfoca en alumnos
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de un solo nivel, ¢la pregunta es y los demas? ¢Qué ocurre con los otros niveles? Ademas de que
no establece técnicas o mejor dicho no prueba técnicas de solucion para la agresividad.

Los trabajos antes mencionados tienen varias limitantes que en cada uno de ellos se
menciono, en relacion con el presente estudio, el mismo que plantea una guia tnica que parte
desde las propias experiencias del docente ademas del estudio probado de Chaux y sus Aulas de

Paz, en relacion con los curriculos de EIB y EGB.

5.2 Manejo de conflictos y la prevencion de la agresion segiin Enrique Chaux
Dentro de las nuevas alternativas que han surgido en la actualidad para tener una
educacion de calidad, basada en la democracia y sobre todo en el manejo de la ira para mantener
la paz, esta lo que se denomina competencias ciudadanas. Es asi como Enrique Chaux y otros

autores (2008), en su texto enfocado hacia las Aulas de Paz, maneja “ocho competencias
ciudadanas fundamentales para el manejo constructivo de conflictos y la prevencion de la
agresion: manejo de la ira, empatia, toma de perspectiva, generacion creativa de opciones,
consideracion de consecuencias, escucha activa, asertividad y cuestionamiento de creencias”
(Chaux et al., 2008, p. 124).

Manejo de la Ira. — La pérdida o la falta de control de una persona al momento de
presentar alguna circunstancia adversa a su zona de confort, hace que la misma llevada de su
ira, cause dano a otros humanos, o lo que es peor se haga dafio a si mismo. Cuando una persona
ya esté en la capacidad de responder ante estos estimulos sin generar ningun tipo de agresion o
violencia, se los denomina como competentes en el manejo de la ira. Es asi que la agresividad o
la ira, no hay que hacer que se elimine, debido a que no es factible ni deseable, sino més bien
hacer que la persona se faculte para que pueda sobrellevar la misma, y no que la ira lo domine,
peor aun que lo maneje a su antojo.

El manejo de la ira depende en gran medida de la competencia de reconocer y nombrar

la ira en uno mismo. Esto supone poder identificar los signos corporales asociados con

esta emocion, saber diferenciar los distintos niveles de intensidad que puede tener mi ira

y saber reconocer las situaciones que usualmente generan ira en mi (Chaux et al., 2008,

p. 127).

La aseveracion antes citada es de gran importancia durante la época infante de una
persona, debido a que, en este tiempo, el identificar una emocion, esta especificada hacia la

experimentacién de hechos que sean o no de su agrado, sin saber a ciencia cierta qué es lo que
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verdaderamente esta sintiendo. Es asi que “al experimentar emociones tan diversas como
tristeza, ira y culpa, muchos nifios s6lo pueden identificar sentirse “mal”. Para que los nifios
reconozcan las senales de la ira en su propio cuerpo y en el de los demas” (Chaux et al., 2008, p.
127). es necesario realizar varios estudios y aplicar varias estrategias, para saber cul es la mas
optima a ser aplicada y solucionar el problema enfocado.

Empatia. - Esta competencia emocional, basa su estructura en el talento que la
persona tenga para apoderarse o al menos acercarse a los sentires del otro; teniendo como
punto de partida tres elementos fundamentales como son: “(a) la capacidad cognitiva de
reconocer las claves afectivas de otras personas para poder reconocer sus emociones, (b) la
posibilidad de asumir el punto de vista del otro, y (c) la capacidad afectiva para experimentar las
emociones del otro (la sensibilidad emocional)” (Chaux et al., 2008, p. 129).

La empatia es fundamental aplicarla dentro de un proceso de soluciéon de problemas de
agresividad, debido a que, si alguien sufre por el dolor que el otro esta sintiendo, es improbable
que sea capaz de generar ese mismo dolor en otras personas o si lo causa, trata de toda manera
resarcirse por la falta cometida o simplemente surge en él, sentimientos antes nunca
desarrollados como la compasion.

Toma de perspectiva. - Esta capacidad se define asi mismo como un elemento basico
para entender lo que los demas quieren decir o de cierta forma parecerse a la empatia con la
diferencia de aqui se enfoca mas en lo mental y no en el dolor. Esto produce que exista una
forma de dialogo entre las personas para una construccion pacifica de acuerdos y soluciéon de
problemas. “Lograr acuerdos de beneficio mutuo e interactuar pacifica y constructivamente es
mucho més probable si se logra comprender los distintos puntos de vista que tienen otros sobre
una misma situacion” (Chaux et al., 2008, p. 131).

Generacion de opciones y consideracion de consecuencias. - Estos dos aspectos
tienen una relacion muy intima entre si, debido a que los dos se centran en el intento de tomar la
decision correcta ante una eventualidad, teniendo que imaginarse soluciones frente a
determinados problemas surgidos dentro del proceso ensefianza aprendizaje. “Algunas
investigaciones han encontrado que, si hay dificultades en el desarrollo de esta competencia, es
maés posible que la persona acuda a soluciones agresivas, ya que tiene dificultad para imaginarse
soluciones de otro tipo” (Chaux et al., 2008, p. 132).

Luego de la implementacién de varias posibilidades para la soluciéon de problemas, el

siguiente paso es ver la mas adecuada y recurrente a seguir para la situacion en especifico.
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“Tener claros los efectos de cada una de las opciones permite elegir la opcion que tenga los
mejores efectos para todos los que se puedan ver afectados por la decision” (Chaux et al.,
2008, p. 132).

Asertividad. - “El asertividad implica defender los derechos personales y expresar los
pensamientos, necesidades, sentimientos y creencias de maneras directas, honestas y
apropiadas, que no violen los derechos de los demas” (Chaux et al., 2008, p. 133). Esta
competencia es observable al momento de saber como responder ante una bula, ofensa,
intimidacion, etc. Lo asertivo es plantearse en un pensamiento medio, es decir, no dejarse ante
las situaciones antes manifestadas, ni tampoco reaccionar de una forma agresiva. Para lo cual es
fundamental limitar nuestros derechos o simplemente saber dono termina los nuestros y
comienza los de los otros; para de esta forma no generar dafio en el otro.

Escucha Activa. - Aqui lo fundamental es demostrar a los otros que estamos
atendiendo lo que dicen y lo que es mas importante entender lo que manifiestan, lo cual se
vuelve indispensable al momento de relacionarse con los demés, debido a que la otra persona
perciba el interés y no se cohiba o peor atin, se genere algin problema.

Sentir que la otra persona esta interesada en nuestra posicion y no solamente defiende la

suya contribuye a la generaci6n de un ambiente en el que cada uno pueda expresar lo que

piensa y siente, facilitando la negociacion y el alcance de acuerdos (Chaux et al., 2008, p.

135).

Cuestionamiento de Creencias. — Los sentimientos o etapas de agresividad son muy
evidentes al momento de que una persona ajena a una realidad, cuestione sus creencias. Desde
otra perspectiva, el:

Cuestionar este tipo de creencias es fundamental, especialmente en contextos

socioculturales donde se cree que violencia es una forma eficaz de afrontar los conflictos.

Algunos autores han demostrado la relacion existente entre las creencias que legitiman la

agresion y los comportamientos agresivos (Chaux et al., 2008, p. 136).

Es de asi que creer que, por el hecho de estar molesto, una persona tiene la potestad de
gritar o hablar cosas malas de alguien y decir que eso esta bien; es no permitir que una persona
crezca de manera normal. Este tipo de comportamientos son més notorios a tempranas edades
los mismos que si no son controlados a tiempo, las repercusiones en su vida adulta pueden ser
nefastas. Ademas de que existe una “fuerte relacion entre las creencias que legitiman la agresion,

la exposicion a la violencia del entorno y los comportamientos agresivos, hace que solo las
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creencias sean las importantes mediadoras entre la exposicion a la violencia y los
comportamientos agresivos” (Chaux et al., 2008, p. 136).
5.3 Relacion entre EIB y EGB

Establecer la relacion existente entre los curriculos de manejo de la Educacion
Intercultural Bilingiie como es el MOSEIB y el curriculo de Educacion general Basica, es
fundamental para el presente estudio, ya que, el trabajo parte de este precepto, para la
elaboracion de la guia de actividades que finalmente sera presentada, para solucionar la
problemaética enfocada a la agresividad de los estudiantes dentro del aula de clase, siendo
diverso e igualitario y ademas aplicable en cualquiera de los dos curriculos.

El primer curriculo desarrollado en el Ecuador fue enfocado para Educacién General
Basica, partiendo del hecho de que la educacion en el Ecuador recién comienza a establecerse o
se da paso a que el proceso se secularice en el afio de 1895, luego de la Revolucion liberal debido
a que con anterioridad todo el proceso educativo estaba en manos de los religiosos, predestinada
unicamente para la clase social alta de la época, ya que el costo era muy elevado. Luego de
muchos anos de disputa entre la iglesia y el estado, se logra firmar un convenio en el cual se
devolvia las personerias juridicas a la iglesia, pero la misma recién en el afio de 1937, debia
ayudar a las personas indigenas con las misiones, enfocandose en la cultura y su educacion.
Déandose también el posicionamiento en la educacion del pais de los primeros normalistas que a
partir de 1901 afio en el que se cre6 las primeras escuelas de esa indole en el pais, venian
luchando por acceder a cargos superiores.

La educacidn laica sigui6 gobernando en el Ecuador muchos afios mas, a pesar de que el
sistema ya comenzaba a favorecer a la clase media urbana, dandoles la posibilidad de ingresar a
colegios laicos y algunas academias militares. Surgiendo con ello nuevos retos, ademas porque la
poblacién indigena queria también ser parte de la educacion secular de la cual habian sido
excluidos. Pero no es hasta la década de los cincuenta que se empieza a dar mayor equidad en el
proceso educativo, permitiendo el facil ingreso de los grupos vulnerables como eran las mujeres
y los indigenas.

Es asi que con altas y bajas, entre dictaduras militares y gobiernos democraticos, recién a
comienzos de los aflos noventa, se da la Reforma Curricular desarrollada solo para Educacion
Basica, la misma que dura hasta de 1996 que es la fecha en la cual se plantea la Reforma
Curricular Consensuada, en donde tanto para EIB y para EGB, habia que utilizar la pedagogia-

metodologica constructivista, basada en el cumplimiento de destrezas, las mismas que tienen que
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ser planificadas ano tras afio. Es asi que el MOSEIB nace también del Curriculo Nacional. Luego

para el 2006 al 2015, se planteo el Plan Decenal de Educacién y a partir del 2010 — 2011 La

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular (Cabrera, 2010).

Los curriculos nacionales interculturales bilingiies se enmarcan en los parametros

técnicos, pedagogicos, cientificos del Curriculo Nacional, expedido mediante Acuerdo

Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A de 17 de febrero de 2016, y responden

a la pertinencia cultural y lingiiistica de los pueblos y nacionalidades indigenas del

pais, ademas de lo estipulado en el Modelo del Sistema de Educacién Intercultural

Bilingiie (MOSEIB), emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0440-13 de 5 de

diciembre de 2013. Los curriculos nacionales interculturales bilingiies se emplearan de

manera obligatoria en el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (SEIB) (Ministerio

de Educacion, 2020, parr. 2).

Por otra parte, esta también el hecho de que la Educacién General Basica para ensenar

sobre vida en comunidad y familia, basa sus preceptos en el MOSEIB y su “Educaciéon Infantil

Familiar Comunitaria (EIFC), contempla una asimilacion cultural desde la Insercion a los

Procesos Semioticos (IPS), Fortalecimiento Cognitivo, Afectivo y Psicomotriz (FCAP), Desarrollo

de Destrezas y Técnicas de Estudio (DDTE) (Vernimmen, 2019). Siendo la interculturalidad el

eje central del proceso.

Es asi entones que las dos perspectivas de curriculo tanto de EIB y EGB, van de la mano,

pero para el presente trabajo y para generar una alianza estratégica entre los lineamientos del

EIB y EGB, se presenta una materia denominada como Desarrollo Humano integral en la cual

se permite establecer elementos basicos que parten del MOSEIB como son:

>
>
>
>

Respeto y cuidado a la naturaleza,
La persona,
La familiay

La comunidad.

Elementos que se los conocera mas detenidamente en la presentacion de la guia.

Ademas, se encuentran también como punto de partida los valores, tanto sociales como

personales, que es lo que define las caracteristicas de un ser humano. Esto, mas su cultura, su

interrelacion con otro tipo de sociedades del mundo, permiten que, para el estudio planteado,

sea la base fundamental para generar una guia de actividades que servird como una propuesta

no solo para estudiantes de Educacion Intercultural Bilingiie, sino también para estudiantes de
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Educacion General Basica.

Valores Personales: el MOSEIB define a estos valores como:

e crecimiento personal en relacion con el sentido de identidad, autoestima, seguridad,
optimismo, integridad, asi como la armonizacion de aspectos afectivos, intelectuales,
espirituales y corporales;

e conocimiento y comprension de los valores éticosque rigen el comportamiento
humano;

e desarrollo y uso de la percepcion en relacion con los sentidos: oido, olfato, vista, tacto
y gusto; y con las sensaciones como son el bienestar y la comodidad;

e superacion de mitos y tabties que contribuyen a mantener las condiciones de
inferioridad de la poblaciéon (MOSEIB, 2014, p. 37).

Valores Sociales: asi mismo como los anteriores se los define como:

e valorizacion y apropiacion de conceptos relacionados con justicia, derecho, equidad,

amistad, lealtad, privacidad y responsabilidad;

e organizacion del uso del tiempo libre (MOSEIB, 2014, p. 37).

6. Metodologia

El presente trabajo investigativo, utilizara la revision bibliografica y, por tanto, el método
descriptivo, debido a que se basa en una recoleccién y bisqueda de informacién sobre
estrategias que se plantean para manejar la agresividad desde un enfoque de diversidad e
igualdad, lo cual servira de punto de partida para crear una propuesta didactica aplicada a
nuestro proceso, asi también tener una nueva alternativa de solucién del problema de la
agresividad en nuestro contexto educativo.

El método descriptivo por ende consistié en la descripcion rigurosa de una serie de
caracteristicas de la problematica principal, que es la falta de estrategias para el manejo de la
agresividad dentro del aula de clases, ademas de la interpretacion y eventual analisis de datos
extraidos diferentes investigaciones.

Para la elaboracidén de la guia, se revisaron varias fuentes primarias, las mismas que
consisten en estudios originales de varios autores que hablan sobre temas similares. Esto, mas
las experiencias propias de los docentes autores, permitieron plantear una guia adecuada para la
solucion de la problematica enfocada a la agresividad desde un enfoque de diversidad e

igualdad.
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7. Propuesta
7.1 Presentacion docente

Carolina

Mi nombre es Carolina Dolores Dominguez Ortega, soy docente de inglés en la Unidad
Educativa Rosa de Jestis Cordero por 14 afos. Es en esta institucién donde me di cuenta que
tenia vocacion de maestra, inicié en la escuela con los séptimos de basica y después de tres afios
me subieron al colegio. En el colegio he pasado por los cursos de octavo hasta primero de
bachillerato, al comienzo tuve mucho medio porque me iba a enfrentar a estudiantes mas
grandes, pero después me di cuenta que me gustaba mucho ser docente en el colegio. Durante
todo este tiempo las buenas y malas experiencias, siempre me han servido para superarme y
crecer dia a dia en mi labor como profesora.

Luisa

Soy Luisa Fernanda Soto Vega, nacida en la ciudad de Cariamanga, provincia de Loja.
Vivo en la ciudad de Cuenca ya 8 afios. Soy profesora de Educacién Basica desde el 2009,
contando con varios afnos de experiencia dentro del campo educativo. He trabajado como
maestra de inglés, y como tutora de grados de nivel elemental y preparatoria. Asi mismo, mis
labores han sido en escuelas privadas donde me preparé para trabajar bajo presion y entregarme
a mi trabajo con mucho carifio por los nifios, teniendo un ejemplo en casa que es el de mis
padres, siendo los dos profesores, la docencia la llevo en la sangre.

Xavier

Minombre es Xavier Verdugo Romero, soy de la Ciudad de Cafar, vivo en Cuenca 18
afos, de los cuales tengo trabajando en la docencia desde hace 10 afios, todos ellos siempre en
instituciones educativas privadas, en la actualidad y desde hace 7 afios trabajo como profesor de
Lengua y Literatura en octavo y noveno de basica de la Unidad Educativa Particular Rosa de
Jesus Cordero, en donde he rotado practicamente por todos los niveles de colegio, hasta tercero
de bachillerato.

7.2 Narrativas - Vivencia docente personal

Carolina

Cuando comencé como docente en la escuela con los séptimos de basica fue una
experiencia muy linda, pero a la vez dura, porque no tuve el acompanamiento adecuado. Yo

tenia 23 afos y no sabia nada de ser docente de inglés mas que el idioma, pero jamas en mi vida
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ensefné a ninas. Si bien es cierto que domino el idioma inglés, es muy distinto ensefiar a un
grupo de nifias, pues se debe tener muchos conocimientos de la materia en todo sentido y eso
es algo que no tenia al inicio de mi carrea. Pero como todo en la vida se aprende, siempre y
cuando uno quiera, me puse a revisar libros de gramaticas y conversar con mis compafieras de
trabajo las cuales me guiaron en la direccion correcta. Es asi que pude empezar a
desenvolverme como docente, ahora era la “Teacher Caro”, me encanta escuchar que me digan
asi, me siento importante y con deseos de ayudarles a mis estudiantes.

Una experiencia que tuve el afio anterior con mis estudiantes de decimo de béasica fue
cuando tenia que hacer un trabajo con mis estudiantes con la materia de Kichwa. El trabajo era
hacer una obra de arte en kichwa, mis estudiantes tenian que aprender un dialogo y es ahi donde
tuve problemas con mis estudiantes porque no querian aprender el idioma con el argumento de
que no les sirve para nada y es un idioma indigena que jamas han escuchado y no les interesa.
Fue algo que me llamo la atencion porque la reaccion de ellas fue fea en el sentido de como
hacen de menos a una lengua, la cual tiene que ver con su cultura y de donde vienen, pero ellas
no querian saber de eso. Tuve que mostrarles y darles ejemplos de lo que es la lengua kichwa y
los indigenas, con eso pude hacerles entender y logre hacer el trabajo con mis estudiantes.

La docencia esta hecha para personas que quieren lograr cambios en las vidas de esas
pequefias mentes brillantes que tenemos a nuestro cargo, somos nosotros los que debemos saber
guiar sus caminos a cosas buenas y que siempre se acuerden de ese docente que les hizo ir mas
alla de lo comun.

Luisa

Dentro de mi experiencia como maestra, en los tantos afios trabajando jamas habia
tenido un problema como los que narraré a continuacion, lo que me decepcion6 de la escuela
donde trabajaba fue la forma de tratar a una maestra Esmeraldefia o Afro ecuatoriana, habia ido
en reemplazo de una compaiera, no le dejaron dar clases apenas le vieron por las cAmaras que
tenian, le dijeron que se retire, y no estuvo ni una hora, pues alli la mayoria son de familias
pudientes y de aspecto fisico blanco de ojos claros, etc., a lo que al preguntarle al de recursos
humanos el porqué del trato con la compaiiera, el solo respondi6 el duefio me dijo que no le deje
dar clases, que los ninos luego se van a quejar con los papas porque la maestra es de color, a lo
que entre compaieras dijimos que no deberian ser asi y el respondi6 no es mi culpa solo cumplo
ordenes. Y nos retiramos apenadas por la sefiora y ddndole un abrazo, la sefiora se fue llorando

porque si se dio cuenta de lo que paso, esa situacion me puso muy mal. Ademas, un dia llegd una
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sefiora indigena que vivia cerca de la escuela y dijo que su hijo y su nuera estaban en Estados
Unidos asi que podia pagar la mensualidad, el encargado de recursos humanos le ensefi6 la
escuela, y mientras eso pasaba escuchamos a la directora por el walkie talkie preguntar que
quien le habia autorizado subir a la sefiora, donde nos hicieron saber que todo es consultado
antes de hacerlo, asi que el sefior con escusas nuevamente le sac6 a la sefiora y le dijo que vuelva
otro dia porque estaban llamandole, cuando la senora se marcho le llamaroén la atencion al
companero diciéndole que cuando vuelva le niegue la matricula diciendo que ya no hay cupos, o
que ha subido la pensién y que se invente excusas, asi mismo nosotros hablamos con el
companero y nos dijo asentando su cabeza, ya ven no puedo hacer nada la dueiia es la que
manda. Todas las que estaibamos en la sala de profesores solo nos mirdbamos porque no habia
como decir nada, pues toda la escuela incluidos los patios tenian cAmaras donde nos vigilaban y
escuchabamos todo lo que deciamos, y quien diga algo nos mandaban a llamar al rectorado, y asi
para evitar problemas solo nos quedabamos calladas.

En otro lugar donde vi muy de cerca el maltrato y racismo entre estudiantes es la escuela
donde ultimamente estuve, contratada para dar clases a 5to de basica, aunque por 200 dolares
daba clases a toda la escuela y sin ninguna hora libre, los estudiantes les gritaban a las maestras,
y habia agresividad entre maestros, estudiantes y viceversa. Desde los nifios que estaban en
primer grado, la mayoria de los nifios que estaban educidndose alli son hijos de los sefiores que
cargan bultos o venden en el mercado. Habia una nifia nueva que era indigena y los
compafieritos no jugaban con ella, le decian que se largue a su pueblo, que es una negra, chola,
la nifia solo se reia y yo a pesar que hablaba con los nifios no hacian caso, la nifia después lloraba
y no queria ir a clases, el motivo de mi caso es que por confrontar a los directivos, estudiantes y
padres de familia sobre el trato con la estudiante, el sefior rector hizo oidos sordos a mis
comentarios y por reclamar me despidieron.

Xavier

La docencia es una labor super fuerte, debido a que en nuestras manos esta el futuro del
mundo, lamentablemente en el Ecuador, nuestra profesion es muy desvalorada, las horas
continuas y extenuantes de trabajo, los multiples papeleos que a diario hay que realizar, el lidiar
con padres de familia con malas actitudes y con mucho poder, que lamentablemente el dia de
hoy se les ha dado, hace que el docente no sea tratado como se debe, a pesar del arduo

desempeiio que realizamos en pro de la educaciéon. Hago énfasis en esto, porque
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lamentablemente y en la situacion actual, las personas piensan que como la educacion es virtual,
uno como docente no hace nada, teniendo consecuencias graves, como bajas de sueldo y en las
instituciones privadas, despidos intempestivos.

El ser docente privado tiene muchas cosas negativas, empezando por los sueldos, el tener
que trabajar para un dueno, a parte no tener el trabajo seguro, hace complicada la labor, pero el
amor y la constancia han hecho que me mantenga en la labor, la satisfaccion de ver la cara dia a
dia de mis alumnas y el carifio que también me demuestran hace que siga adelante
preparandome y luchando siempre para llevar en alto esta profesion.

El ser docente es una hermosa profesion, como dije antes he tenido experiencias malas,
pero también esta el hecho de que he tenido vivencias buenas y constructivas, el obtener
siempre una buena calificacion al final del afio hace que me sienta muy contento y feliz para
seguir dia tras dia luchando por un mundo mejor por intermedio de esta dura labor.

7.3 Presentacion de la guia

La presente guia esta dirigida a docentes de cualquier Unidad Educativa, sea en
Educacion General Basica o Educacion Intercultural Bilingiie; aunque también puede ser
utilizada por los demés miembros de la comunidad educativa como son directivos y
representantes de familia; debido a que, en todo proceso educativo, siempre hay problemas con
la convivencia de los estudiantes, lo que conlleva generalmente a que, si no hay un proceso
reflexivo en el momento exacto, la situacion se salga de las manos, generando con ello
momentos de agresividad entre alumnos, sin que el docente o directivo pueda hacer algo para
solucionar la problematica. Tomando esto como punto de partida, el enfoque de este trabajo, es
entender la agresividad como una cuestion sistémica, no solamente centrada en el estudiante,
sino en todo su nuacleo familiar, el contexto educativo y la sociedad en general. Es asi que lo que
se busca es mitigar la agresividad surgida desde dindmicas o problematicas que nacen de
propias experiencias docentes a causa de discriminacion (por cultura, origen, género, clase).

Todos los problemas experienciales que aqui se mencionan, tienen mucha relevancia
para que un estudiante sea agresivo, es asi como la guia toma en cuenta la materia de Desarrollo
Humano Integral, la misma que viene implementada dentro del curriculo de Educacion General
Basica, como una oportunidad para trabajar todo el afio lectivo, obviamente partiendo de una
identificacion de las situaciones problema. Aunque también tiene un sustento basico de
interdisciplinariedad, debido a que no solamente se puede limitar a la materia antes

mencionada, sino también a otras catedras del curriculo, esto claramente tendréa que variar de
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acuerdo a la edad y el nivel que cursa el estudiante; para de ahi plantear temas que ayuden a ir

superando poco a poco las dificultades de agresividad de los estudiantes dentro del aula de

clase, en el momento en que el docente creyere conveniente, desde una perspectiva reflexiva y

critica. La materia antes mencionada, se le implementa en la guia partiendo de las bases del
MOSEIB como son:

Respeto y cuidado a la madre naturaleza. - Este proceso tiene su base en el

sentimiento del estudiante de que es miembro o parte fundamental de la naturaleza, con la

superacion de los diferentes pensamientos teocéntricos y antropocéntricos, teniendo con ello

una vision mas césmica. Es decir, lograr generar en el alumno la sensacion de que es parte de un

todo; tomando como principios basicos lo siguiente:

Comprension de las relaciones entre los seres vivos y la naturaleza;

cuidado, conservacion y preservacion de la naturaleza (control de la contaminacion
del agua, tierra y aire; control de la erosion, deforestacion y reforestacion);

uso sustentable de los recursos naturales: agua, bosques primarios, paramos,
manglares, fauna y flora;

procesamiento de los desechos (Ministerio de Educacion, 2014, p.34).

La Persona. - Lineamiento enfocado hacia la recuperacion totalitaria de la condicion

formativa de una persona, la misma que tiene su punto de apoyo en la reflexion y la decision

correcta que hay que tomar frente a las diferentes probleméticas que parten de las situaciones

socio-culturales, que son parte del proceso.

Esto solo se puede llevar a cabo con los siguientes mecanismos:

Lograr la valorizacion y autoestima personal, mediante la identificacion cosmica;
fortalecer la identidad cultural y personal,;

desarrollar la percepcion sensorial y la afectividad;

desarrollar la creatividad;

fortalecer los valores éticos y estéticos;

lograr mayores niveles de acceso al conocimiento, crecimiento personal y

comunitario (Ministerio de Educacion, 2014, p 34).

La Familia. - Este lineamiento es fundamental, debido a que todo el proceso de

Interculturalidad se deslinda de la vida en familia y la integracion de la misma, toda la

educacion parte de un nucleo familiar bien fuerte y establecido, debido a que una persona
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aprende desde que nace y quien brinda los primeros aprendizajes en relaciéon con todo el
entorno, es la familia. Por lo cual se plantea las siguientes acciones:

e Evitar la separacion de los ninos menores de cinco afios de edad del medio familiar;

e encargar la administracion de los centros infantiles a personas formadas que cuenten

con el apoyo de la familia y de la comunidad;

e incorporar a los estudiantes en los programas de desarrollo y produccion;

e buscar mecanismos para reducir la carga de trabajo de las mujeres a fin de que

puedan integrarse a los distintos programas educativos;

e lograr la participacion de los padres de familia en el proceso educativo (Ministerio de

Educacion, 2014, p. 35).

La Comunidad. - Aqui se da la oportunidad de que los miembros de la comunidad
formen parte del proceso educativo, el mismo que se nutre de todos los saberes de los adultos o
sabios de la comunidad y su enfoque hacia las tradiciones orales, expresiones artisticas y
agropecuaria. Esto implica:

e Fortalecer el trabajo comunitario mediante la participacion de los estudiantes en las

mingas;

e integrar alas organizaciones locales en los procesos de planificacién, seguimiento,

monitoreo y evaluacion del proceso educativo;

e organizar actividades educativo-comunitarias que faciliten el fortalecimiento de la

identidad grupal;

e consensuar el modo de vida sustentable que sirva de referencia a la educaciéon y

demas aspectos de la vida nacional (Ministerio de Educacion, 2014, p 37).
7.4 Contexto

La Unidad Educativa Particular Rosa de Jestis Cordero es una institucién femenina
religiosa privada, con mas de 125 afos de vida institucional, la misma que es el contexto en el
cual se propone y se reflexiona la propuesta de la presente guia, ya que, dos de los docentes

autores son trabajadores de la misma.

El trabajo desarrollado tiene su fundamento que parte de la realidad que cada docente ha
vivido durante el desarrollo de su trabajo diario, hallindose varias probleméticas como lo son:
e Las estudiantes de una Unidad Educativa Privada, crecen y se desarrollan dentro de

un solo “circulo social”, esto provoca que no sientan empatia por otras personas que
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no pertenecen al mismo, es asi que solamente tienen amigos de instituciones
similares, tienen la perspectiva de estudiar en una sola Universidad, tienen los
mismos amigos, etc. Viven dentro de una burbuja, esto hace que los estudiantes no
vayan mas alla de su realidad, provocando con ello una dependencia emocional que
no les permite ver la vida de otra manera. Desde este punto partida, se puede hablar
inclusive de racismo, si t tienes un apellido que no es el indicado de acuerdo a la
sociedad cuencana o el circulo social, al cual perteneces, entonces te hacen de menos;
los apellidos y de donde t1 vienes es sumamente importante para las estudiantes y de
alguna manera para las mismas autoridades, que no han brindado una solucion al
caso, afectando no solamente al estudiantado, sino también a la planta docente,
negando el trabajo o siendo despedida por el apellido o su origen..

e Los padres de familia, tienen mucha participacion en todas las tomas de decisiones
que las autoridades realizan, es decir, tienen mucha influencia, debido a que la
institucion mismo genera en ellos una especie de importancia totalitaria. Se creen
que tienen la potestad de influir en el docente, inclusive generando cierto temor por
el despido.

Cabe recalcar que estamos hablando solamente de cierta cantidad de gente, puesto que,
también hay que destacar que existen personas sumamente positivas y que influyen de una
manera austera en el proceso, en otras palabras, no se habla de todos los estudiantes.

7.5 Ejes transversales

Esta guia desarrolla sus ejes transversales desde la vision de Enrique Chaux, el mismo
que en el 2008 a través de su documento titulado “Aulas de Paz”, menciona que existen diversas
estrategias pedagogicas para el desarrollo de ocho competencias ciudadanas fundamentales para
el manejo constructivo de conflictos y la prevencion de la agresion: “manejo de la ira, empatia,
toma de perspectiva, generacion creativa de opciones, consideracion de consecuencias, escucha

activa, asertividad y cuestionamiento de creencias” (Chaux et al., 2008, p. 124).

De las ocho competencias expuestas, para este trabajo se ha tomado cuatro ejes, que

estan presentes a lo largo de las actividades como son:
e Actividad 1. Estudio de caso, Asertividad y Generacion de Opciones.
e Actividad 2. Dramaturgia con la pedagogia, La empatia.
e Actividad 3. El Huerto, Cuestionamiento de creencias.

e Actividad 4. Identificacion de Emociones, Manejo de la ira.
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7.6 Objetivos
7.6.1 General:

e Proponer actividades desde el enfoque de diversidad e igualdad, que aporten a la

superacion/manejo de los problemas de agresividad en las estudiantes de la Unidad

Educativa Particular Rosa de Jestis Cordero, de séptimo a décimo afio de Educacion

General Bésica

7.6.2 Especificos:

e Difundir las buenas practicas establecidas en la guia, para que todos los involucrados

en el proceso, reflexionen acerca de los problemas disciplinarios.

e Indagar actividades relacionadas con el manejo de la agresividad, para hacer una

seleccion de las mas adecuadas a el presente proceso.

e Sistematizar dentro de las actividades un proceso organizado, para que la misma sea

implementada de forma correcta.

7.7 Guia de Actividades

La guia se ha dividido en dos alcances, cada uno de ellos subdivididos en dos actividades ligadas

a los lineamientos del MOSEIB anteriormente detallados, de la siguiente manera:

Comunidad
e Actividad 1. Estudio de caso

La Familia

e Actividad 2. Dramaturgia con la pedagogia

Respeto y cuidado a la madre naturaleza

e Actividad 3. El Huerto

La Persona

e Actividad 4. Identificacién de Emociones

7.7.1  Metodologia

La metodologia utilizada en la guia es la Accion — Reflexion — Accion, desarrollado por

Paulo Freire, la misma que tiene su base en la practica y en la constante transformacion de esta;

con el objetivo de generar una conciencia social en el ser humano y su accién transformadora de

su realidad.

La metodologia surge de la practica social para volver, después de la reflexion, sobre la
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misma practica y transformarla. Si el hombre es un ser inacabado, y este ser inacabado es

el centro y motor de esta pedagogia, es obvio que el método tendra que seguir su ritmo de

dinamicidad y desarrollo como una constante reformulaciéon (Martinez, 2020, parr. 3).

Ya como materia misma y como sustento tedrico, el método mencionado se desarrolla
con la retroalimentacion, es decir “El saber realimenta criticamente al hacer, cuyo resultado
incide nuevamente sobre el saber” (Kronbauer, 2016, parr. 1).

Por otra parte, esta también el hecho de que hay que seguir unas reglas para el desarrollo
de las actividades, las mismas que tienen que ser construidas en comun por todos los
participantes y naturalmente expuestas y aprobadas, esto con la finalidad de tener una
participacion equitativa y con una convivencia armoénica, dentro del proceso de desarrollo de
actividades.
=77.2 Alcance 1: Comunidad
=7.7.2.1 Actividad 1. Estudio de caso
Objetivo

Desde esta actividad lo que se pretende es que la mayoria de estudiantes se acerquen a
hablar con el docente que llevo a cabo la experiencia, pudiendo de cierta forma determinar las
situaciones de agresividad y en general la mala actitud que los estudiantes tienen, que por
experiencia en la mayoria de los casos es traida desde casa, las actividades tiene un compromiso
firme de que los estudiantes cuenten sus problemas y pidan ayuda para solucionar los mismos,
mejorando mucho el ambiente de trabajo y sobre todo evitando problemas agresivos que podian
a ver desembocado en casos mas graves.

Presentacion del caso

Maria Rosa es una estudiante perteneciente a la cultura Canari, exclusivamente de la
comunidad de San Rafael, perteneciente al Cantén Cafiar, por situaciones laborales de su padre,
el cual al ser docente toda su vida y al a ver superado sus estudios de Phd, es asignado para
trabajar como asesor pedagdgico en el distrito de educacion, Zona 6 en la ciudad de Cuenca;
debido a esta asignacion, tiene que trasladarse junto a su familia a radicar en esta nueva ciudad.

Maria Rosa viene de una familia de cinco personas, conformada por su padre Manuel de
45 afnos, su madre Rosa de 40 afios y sus dos hermanos menores, Antonio de 7 anos y Pedro
José de 5 anos. Maria Rosa vine de estudiar en una Unidad educativa Fisco Misional llamada
“Santa Rosa de Lima”, terminando el octavo de basica, perteneciente a una comunidad religiosa.

En esta institucion, era una estudiante modelo, tenia buenas notas, muy destacada en canto y

Dominguez Ortega Carolina Dolores
Soto Vega Luisa Fernanda Trabajo de integracion curricular
Verdugo Romero Milton Xavier

Pagina 30



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

oratoria, se sentia muy a gusto, no solamente por sus estudios, sino también por sus
companeros y profesores, debido a que Caiiar al ser un cant6n arqueoldgico, cultural y sobre
todo pequefio, no hay ningtin problema de irrespeto o algo semejante hacia sus raices indigenas
ni a su vestimenta, mas bien, todo era respetado.

En el mes de septiembre, luego de que finalizaron las vacaciones de fin de ano lectivo,
Manuel es llamado a que se incorpore a sus labores, por lo cual para no viajar todos los dias
decide arrendar una casa y llevar a toda su familia con él; los dos hermanos menores de Maria
Rosa, no tuvieron problema en acoplarse, sus padres decidieron que ingresen en una Institucion
Fiscal cerca de su casa, porque al ser muy niflos atun y al estar viviendo en una ciudad mas
grande sentian varios temores naturales, por lo cual su madre los iba a dejar y recoger en su
escuela todos los dias.

Para Maria Rosa fue un poco méas complejo, debido a que buscaban una Unidad
Educativa religiosa, que siga los preceptos del colegio de donde ella venia, a lo cual hallaron una
perteneciente a la misma congregacion de hermanas religiosas de su institucion anterior, pero
esta, era totalmente particular, ademas de que era solo de mujeres.

El primer acercamiento de Maria Rosa y sus padres, fue mediante una entrevista con la
rectora de la Institucion a lo cual desde ese momento la adolescente, sinti6 ya un poco de apatia,
debido a que nunca en los tantos afios de vida institucional, habia ocurrido que una estudiante
indigena ingrese a aquel colegio. Pero al enterarse de que su padre trabajaba en el distrito,
decidi6 aceptarla, a sabiendas de todos los problemas que esto acarrearia dentro del circulo
social al que las demas estudiantes pertenecian.

El proceso de matriculacién y aceptacion fue rapido, debido a que las pruebas de ingreso
resultaron 6ptimas, llegaba con buenas recomendaciones, ademas de que, por la posicion de su
padre, la institucién tenia un funcionario més en donde apoyarse si fuese el caso y no habia
problema en cuestiones de dinero para pagar todos los gastos de colegiatura.

Todo fue felicidad para Maria Rosa, al comienzo, aunque con un poco de temor y nervio,
se sentia muy comoda porque pensaba que iba a ser igual que su colegio anterior. El primer dia
de clase, ella lleg6 acompanada de sus padres, lo polémico en aquel momento fue que ella
llevaba su vestimenta tradicional, lo cual provoc6é mucho asombro dentro de los directivos,
debido a que nadie tenia conocimiento de aquello, esto le pareci6 raro a Maria Rosa ya que, en
su antiguo colegio, no tenia problemas en llevar su vestimenta tradicional.

Luego de pasar por rectorado, fue asignada a un curso y presentada por la tutora de nivel
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que en este caso era noveno de basica, conjuntamente con otras dos estudiantes nuevas, que
llegaban de colegios también privados. Desde ese instante era ya el foco de atencion, algunas
compaiieras murmuraban y se reian, otras tenian como mucho asombro y a algunas les daba
igual. Con el pasar de los dias, tuvo varios problemas el primero de ellos, que habia muy pocas
personas que conversaban con ella, se sentia relegada, no tenia la misma apertura para
conversar, para socializar, para sentirse en familia, lo cual repercutio6 en el bajon de su
promedio.

Al finalizar la primera unidad, ya no le gustaba ir, aunque algunas compafieras la
apoyaban, otras la hacian de menos y no permitian que usara su vestimenta tradicional, esto fue
creciendo dia a dia, gracias a que también hubo influencia directa de los padres de familia,
quienes se sentian indignados de que sus hijas tengan como companera a una “India”,
obviamente no fueron todos, pero si los suficientes para ahondar mas el problema. Esto provoco
también que las estudiantes simplemente no querian tenerla como compainera, generandose
dentro del aula de clase, multiples discrepancias y situaciones indisciplinarias, resultando muy
dificil el manejo del docente, ya que al ser un caso sin precedentes dentro de esta institucion, no
sabian como actuar ni que decir, saliéndose continuamente la clase de las manos, aunque hubo
mucho apoyo por parte de directivos y docentes, el circulo social de la institucion finalmente
termin6 ganando, haciendo que Maria Rosa se cambie de colegio.

Explicacion

El estudio de caso se lo desarrolla a través de “La Mesa Redonda”, la cual es un espacio
en donde se pone de manifiesto el punto de vista que cada una de las personas participantes
tienen sobre un tema en especifico y que tiene que ser polémico. En este caso, se trata del tema
en torno a las consecuencias y situaciones que vive una estudiante de otra cultura, en
especificidad indigena, al estudiar en la Unidad Educativa Particular, con un estatus social
alto.

Cabe recalcar que esta actividad no tiene una estructura delimitada como una mesa
redonda habitual, no hay un tiempo limite para que hable el estudiante, tampoco existe un
tiempo de preparacion previa, todo tiene que ser espontaneo, de forma que las estudiantes no
sepan de lo que van a hablar, sino que més bien en ese momento recién se les plantee el tema,
para que de esa forma puedan manifestar su sentir y su pensamiento de forma natural,
recordando que el punto aqui es que el ambiente entre compaferas mejore, logrando con ello

superar los problemas que hace que el curso reproduzca situaciones de discriminacién lo que
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genere situaciones de conflicto mal abordado y, por tanto, de agresividad.

Esta actividad, tiene sus ejes transversales desarrollados hacia el asertividad, que implica
la defensa y expresion de pensamientos, sentimientos, emociones, entre otros, de manera
adecuada y directa, para que no vulnere la susceptibilidad y sobre todo los derechos de otras
personas; y la generacion de opciones, que es basicamente “la capacidad de imaginar de manera
creativa diferentes soluciones frente a una situacion determinada” (Chaux et al., 2008, p. 132).
Este eje tiene que ser afrontado con exactitud, debido a que, si no se lo hace adecuadamente, se
corre el riesgo de que se vuelvan mas agresivos al tener dificultad para imaginarse soluciones de
diferentes tipos. En este caso en especifico, partiendo de la mesa redonda, se busca dar a conocer
el pensamiento propio sobre el caso, pero respetando las ideas de los demas, de forma que haya
un dialogo sin llegar a ser agresivos, es decir, manteniendo la calma si no se esta de acuerdo con
lo que la otra persona manifiesta, abordando el conflicto de manera positiva y productiva.
También existe el compromiso firme de que el alumno entienda o tenga conciencia de
que:

Competencia ciudadana desarrollada

La asertividad, es una competencia comunicativa que puede evidenciarse, entre otras
situaciones, en la forma como respondemos ante una ofensa, ante una situacion de intimidacion
(bullying) o ante un conflicto. Ser asertivo no implica dejarse, ni tampoco reaccionar
agresivamente ante una de estas situaciones. (Chaux et al., 2008, p. 133)

Orientaciones

Para la realizacion de la mesa redonda enfocada al estudio del caso, hay que seguir los
siguientes pasos, los mismos que los relacionamos con el fundamento implementado por el
MOSEIB que es “La Comunidad”:

1. Presentacion e introduccion. - El profesor, o también denominado moderador,
empieza explicando la actividad, de lo que se trata y cuél es el tema elegido. Sin
olvidar que cada participante esta en igualdad de condiciones para dar a conocer su
punto de vista.

2. Invitacion a miembros de la comunidad. - Mediante oficios formales y conuna
previa investigaciéon y aprobacion de las autoridades del plantel, se procede a enviar
invitaciones personales a miembros elegidos de la comunidad, que también sean
participes de la mesa redonda, en donde hablen de sus experiencias de vida en torno

al caso.
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3. Escenario. - Ubicar las sillas o los pupitres del aula de clase o el lugar elegido
(puede ser biblioteca, sala de uso multiple, espacios abiertos, etc.), de manera que
todos los participantes queden en forma de circulo

4. Lectura del Caso. (Acciéon)— El docente u otro participante puede dar lectura al
caso, pero poniéndolo en manifiesto acorde al contexto de la instituciéon de donde se
aplica la actividad.

5. Planteamiento de preguntas. - Las mismas tienen que ser de forma abierta, es
decir que responda el que verdaderamente quiera hacerlo de manera voluntaria, tales
como: ¢Qué piensa sobre la posibilidad de que una estudiante de otra cultura llegue a
estudiar en su colegio? ¢Cual cree usted que sea la actitud de los padres de familia
frente a esta situacion? ¢Cuél seria su posicion si ustedes evidenciaran agresiones de
cualquier tipo hacia esta estudiante? ¢Qué cree que haya que hacer cuando por causa
de sus origenes, una estudiante es victima de agresiones por parte de sus
companeras? ¢Qué pensaria usted si le pasara lo mismo que la estudiante delcaso?

6. Respuestas. - De acuerdo a las mismas, el moderador, va haciendo repreguntas
constantes a las personas que intervienen; tratando también, de que las personas que
no hablan, también den su opinién. Logrando con ello que todos los presentes den su
punto de vista. Algo crucial, es que el moderador tiene que realizar las repreguntas,
pero ya enfocAndose minuciosamente a los diferentes problemas de agresividad e
indisciplina que el curso atraviesa.

7. Reflexion y conclusion. - La mesa redonda llega a su fin, haciendo un resumen
reflexivo sobre todos los comentarios de los participantes, teniendo en mente que
toda la actividad se realiz6 para que las estudiantes en general, cambien su
perspectiva de pensamiento y mejoren su actitud.

8. Accidn. - Realizacion en parejas de una lluvia de ideas, partiendo del hecho de que
en diez minutos tienen que dar la mayor cantidad de ideas posibles para brindar
soluciones al problema del caso, no importa si las ideas son buenas o malas, el grupo
que gana es el que mayo ideas plantea en el tiempo establecido, esto hace que el
estudiante no tenga miedo de plantear sus ideas y ademas que suban relativamente,
de dos ideas por ejemplo en diez minutos, a quince o mas en el mismo tiempo.

7.7.3 Alcance 2: La Familia

7.7.3.1 Actividad 2. Dramaturgia con la pedagogia
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Lograr que el alumno y los padres de familia, vivan en carne propia las diferentes
circunstancias que una persona victima de agresividad tiene que pasar, a mas de ver también
que los problemas familiares influyen de manera directa en la vida de sus hijos.

Explicacion

En este espacio el eje transversal que se maneja es La empatia, tomando como base el
lineamiento de que es un elemento que tiene la capacidad de que las personas se pongan en el
puesto de otra, y vivir y sentir todo lo que al otro ser le pasa, la misma que parte de tres
capacidades establecidas como son: “1. la capacidad cognitiva de reconocer las claves afectivas
de otras personas para poder reconocer sus emociones, 2. la posibilidad de asumir el punto de
vista del otro, y 3. 1a capacidad afectiva para experimentar las emociones del otro (la
sensibilidad emocional)” (Chaux et al., 2008, p. 129).

Estas capacidades son cruciales “porque si a alguien le duele el dolor de otros es menos
probable que cause ese dolor. Si lo causa, es mas probable que quiera hacer algo por reparar el
dano. Ademas, si ve a una persona sufriendo, es mas probable que sienta compasion y quiera

hacer algo por aliviar ese sufrimiento. (Chaux et al., 2008, p. 130).

Por estas razones no hay que dudar en que las personas que mas ayuda brindan a otras,
sientan méas empatia que las que abusan y maltratan Es asi que, para poder combatir la
agresividad, se utiliza una actividad enfocada a una presentacion teatral, la misma que parte de
una método denominado como ‘Teatro del Oprimido’, propuesto por Augusto Boal, en donde
su fundamentacion esta regulada por la ética y la solidaridad, es decir, “Retine un conjunto de
gjercicios, juegos y técnicas teatrales que pretenden la desmecanizacion fisica e intelectual de
sus practicantes y la democratizacion del teatro” (Baratina, 2013, parr. 5). Tiene el objetivo de
romper con lo dictatorial y sacar a flote la parte democratica del estudiante, logrando con ello la
construccion correcta de didlogos para solucionar las diferentes probleméticas que la
agresividad causa dentro del aula de clases. Ademas de “utilizar el teatro y las técnicas
dramaticas como un instrumento eficaz para la comprension y la bisqueda de alternativas a
problemas sociales e interpersonales” (Baratna, 2013, parr. 6).

El “Teatro del Oprimido” utiliza varias técnicas, de las cuales la que se va a utilizar en la
presente actividad, es el Teatro del Forum, el mismo que se fundamenta en “la creacion

colectiva. Las obras que se representan parten del analisis de las inquietudes, problemas y
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aspiraciones de la comunidad a la que la van dirigidas” (Baratina, 2013, parr 8). Para que, de esta
forma, el nuevo actor vea en el teatro una nueva forma liberadora, que le ayude a ser el
verdadero protagonista de su vida.

Orientaciones

Esta actividad se enfoca en el eje del MOSEIB que tiene que ver con la Familia, la misma
que es desarrollada por la técnica del Teatro Forum, es decir, hacer que los representantes de
familia formen parte de la actividad, que ellos también actiien, se preparen, sean participes
activos de la misma.

Para su desarrollo se procede a:

1. Presentacion del caso. — Explicacion de qué tipo de teatro se va desarrollar y con

qué objetivo y construccién colectiva de acuerdos.

2. Identificacion de posibles conflictos (Accién). — Establecer un didlogo que
ponga en manifiesto varios escenarios que partan de sus vivencias personales y que
tengan que ver con situaciones o eventos de agresividad, sin importar si han sido,
victimas, victimarios o simples observadores, esto se lo hace con preguntas
indagatorias como: ¢Qué haria usted en el caso de qué fuese testigo de una agresion
de cualquier indole? ¢Qué cree usted que pase por la mente de esta estudiante,
cuando no la respetan?, ¢Cuéles cree usted que sean las causas para que una
persona sea victima de agresividad?, ¢Cree que esto ocurra en la vida real?, ¢Has
sido victima de agresion?

3. Grupos de trabajo. - Por eleccion propia, se realiza grupos de trabajo en donde
dependiendo del nimero de participantes, entre estudiantes y padres de familia,a
cada uno se le pedira que interpreten un final alternativo al que el caso plantea.

4. Presentacion (Reflexion). - Una vez identificados los conflictos y armados ya los
grupos de trabajo, se procede a la presentacién misma, pero la misma tiene que
partir de la cotidianidad de sus actores, al no ser profesionales siempre hay que
respetar el proceso, dejando que el actor se exprese con soltura y no interrumpir.

5. Presentacion de una carta escrita (Accion). — Seguidamente a la presentacion
de todos los grupos, el estudiante tiene que dar a conocer cual es su punto de vista de
todos los problemas identificados con anterioridad, a mas de poner en manifiesto,
cuél cree que en base a lo presentado, sera la mejor alternativa de solucion a la

problemaética.
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6. Reflexion. - Socializacion de las cartas de forma an6nima y puesta en comun de
cual es la alternativa de solucion que mas demanda tiene. Luego de esto, los
participantes reflexionan y ven la vida desde otra perspectiva, es decir ya las cosas no
son tomadas a la ligera, en otras palabras, piensan las cosas antes de actuar o tener
actitudes agresivas con el resto de personas, haciéndolos mas humanos y
democraticos, tratando de que solucionen siempre los problemas mediante el
dialogo.

7.7.4 Alcance 3: Respeto y cuidado a la madre naturaleza
=.7.4.1 Actividad 3 El Huerto
Objetivo

Lo que se pretende aqui es que el estudiante, cuestione sus lineamientos que desde nifios
han tenido y que sepan que siempre esta el trabajo en equipo, a sabiendas que nunca estaran
solos en este mundo, ademas de que la madre naturaleza es un apoyo fundamental en el caso
que se sientan mal en algn momento. Tomando la perspectiva de que todo lo malo que uno
hace tiene consecuencias en uno mismo, como manda el proceso energético de la cosmovision
andina. Para promover un cambio estructural en el pensamiento de una persona.

Explicacion

Esta actividad consiste en la siembra y cosecha de plantas enfocadas a la Asociacion de
Cultivos, es decir, sembrar varias plantas que tengan un fin comun, para que saquen provecho
de que, en un solo sembrio, se puedan obtener varios productos. Dentro de nuestro contexto
lo més comin es el maiz, con la arveja y zambo, con el fundamento basico de que el estudiante
sepa de la importancia del cuidado de la naturaleza como fuente de vida y dadora de vida.
Ademaés de que se implemente el andlisis metaférico de que el cultivo es la problematica y que
existen diferentes otros entes, cada uno de ellos con sus particularidades, que se apoyan entre si
y que aportan a un mismo fin que es sacar adelante ese cultivo, es decir que se obtenga una
buena cosecha. En este caso la cosecha seria la solucion a la problematica de la agresividad. Pero
extraida de los aportes en comun de todos los participantes del proceso.

La activad esté desarrollada para que el alumno lleve a cabo el acto mismo de sembrar,
pero siempre partiendo del eje transversal que permite establecer el Cuestionamiento de
creencias, es decir, hacer que el alumno cuestione las creencias preexistentes, desde la
perspectiva de la siembra, brindando soluciones comunes a los diferentes problemas, en este

caso hay que hacer que el estudiante reflexione y se apoye en el otro, eliminando el postulado de
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que las creencias “se vuelven relativamente estables durante los primeros afos de educacion
elemental y tienen una poderosa influencia en el comportamiento social posterior” (Chaux et al.,
2008).

Pero este eje acoplado al contexto de donde surge la presente guia, es asi entonces que el
cuestionamiento de creencias se lo enfoca desde el desconocimiento de las formas de cultivo,
debido a que en esta institucion no se lleva a cabo tal actividad, es asi que hay que partir de
varias explicaciones anticipatorias a la actividad, para que puedan cuestionar las mismas.

Orientaciones

1. Presentacion de la actividad. - El docente procede a dar a conocer el proceso de
la actividad de qué es de lo que se trata y explicar sobre la asociaciéon de cultivos y
también ¢Qué es el cultivo asociado?, ¢Cuales son las caracteristicas de las plantas
que ahi se van a sembrar?, ¢Qué materiales hay que usar para la practica?, ¢Cuéales

son los beneficios de las plantas que se siembran?

2. Siembra (Accion).- Luego de la explicacion de la asociacion de cultivos se procede
a la siembra misma, especificando un dia base de acuerdo al calendario ancestral,
para que haya participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa
y ubicar sus nombres con sus variantes quichuisticas.

3. Elaboracion de tripticos (Reflexion). - Concientizar a la comunidad estudiantil
sobre la limpieza y mantenimiento de todas las areas verdes.

4. Colocacion de carteles. - Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de la
recoleccion, reciclado de basura y el rescate de plantas medicinales nativas del Azuay
implantando su lingiiistica, cultivo y usos y exponer oralmente acerca de los servicios
que prestan las plantas sembradas en la vida de las personas.

5. Realizar carteles con fotografias para promover la cultura ambiental.

6. Extraer los productos, los mismos que tienen que ser brindados a lacomunidad.

7. Accion. - Explicacion sobre el cultivo de las “tres hermanas” con las dinAmicas
sociales, en donde se evidencie que las plantas son hermanas y que han luchadocon
un mismo fin que es la solucion de problemas.

=»7.5 Alcance 4: La Persona

7.7.5.1 Actividad 4. Identificacion de Emociones

Objetivo
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Ayudar a que el estudiante primeramente pueda identificar con claridad cual es su
emocion y en qué afecta a su cuerpo, para desde ese punto de partida hacer que, con la reflexion,
pueda tener una identificacion, en otras palabras, para que pueda reconocerse. El compromiso
aqui por parte del docente es que el mismo, también haga la practica, debido a que como lo
plantea la cosmovision andina, yo no puedo ser un guia y peor ain brindar amor si yo primero
no he sanado mi cuerpo y espiritu.

Explicacion

Una persona puede identificar sus sentimientos a través de su perspectiva vivencial, es
decir reconocerse uno mismo partiendo de sus propias experiencias, en esta actividad se plantea
que el alumno, asocie su pensamiento a una parte especifica de su cuerpo, mientras hacen
memoria y recuerdan una experiencia reciente que les haya causado ira y agresividad hacia otras
personas. Lo innovador aqui es que luego de su visualizacion, tiene que realizar un dibujo
primero de su silueta, para que, partiendo de ahi, asocien metaféricamente a alguna cosa, por
ejemplo, cuando una persona se molesta la cara se pone roja, ahora eso asociado hacia alguna
cosa se podria dibujar un tomate. El objetivo aqui es que separe e identifique qué parte del
cuerpo se pone en accion cuando siente ira y quiere agredir a alguien, para de esa manera, poder
identificar la emocion y tener un autocontrol, teniendo con ello una identidad propia, que es una
base fundamental del MOSEIB.

La actividad parte del eje trasversal del manejo de la ira, porque si no es controlada la
misma a tiempo, puede causar dafo a otras personas o asi mismo. Cuando son competentes en
el manejo de la ira, las personas son capaces de responder ante esta emocion sin causar dafo.

De esta manera, el manejo de la ira no se trata de hacerla desaparecer ya que eso no es posible,
ni deseable. En cambio, se trata de que las personas puedan manejar su ira y no que su ira las
maneje. (Chaux et al., 2008).

Orientaciones

Para esta actividad los pasos son:

1. Presentacion. - El docente procede a explicar la actividad, enfocando al estudiante
hacia la calma y la reflexién.

2. Identificaciéon del espacio (Accion). — El estudiante tiene que estar en un
espacio relajado, de forma que cerrando los ojos pueda recordar con facilidad cual

fue especificamente su tltima emocion orientada hacia la ira y laagresividad.
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3. Asociar la ira a una parte del cuerpo. — Luego de ubicarse en el momento
exacto de ira, el alumno tiene que enfocarse hacia el reconocimiento de qué parte del
cuerpo en especifico, es la que sufre cuando siente rabia, por ejemplo, se contrae el
estbmago, apretar los dientes, etc.

4. Dibujar. - Realizacion de un dibujo, asociando la parte del cuerpo que sufri6é dafio
cuando tuvo su momento de ira, con alguna cosa.

5. Reconocimiento de emociones (Reflexion). - En este momento, el alumno ya
sabe identificar que, si siente ira, se pone rojo, le duele el estbmago, le da nervios, se
masca los labios, etc. Para que ya sabiendo especificamente qué parte de su cuerpo
sufre el efecto, se pueda controlar.

6. Accion. —Realizacién de la actividad denominada como el termdémetro, en donde el
docente relata una situacion real o hipotética e identificar en un termémetro hasta

donde llega su ira y asociado al ejemplo, que haria que su termometro explote.

8. Discusion de los resultados del proceso de socializacion

La discusion planteada a continuacion es el resultado de la socializacion realizada en el 1
Congreso de Profesionalizacion Docente UNAE, el mismo que fue compartido con compafieros
docentes de la Unidad Educativa en donde se labora, ademéas de amigos y familiares, dando
como resultado lo siguiente:

La primera opinién es de una compafiera docente, pero de nivel Universitario, la misma
opind que la guia es muy interesante, pues se enfoca en uno de los aspectos mas importantes
dentro del aula, como es el control de emociones. Piensa que seria un primer paso a un cambio
de 180 grados dentro de nuestra sociedad, pues se habla mucho de diversidad e igualdad, pero
en realidad hay mucho maés terreno que explorar, con el fin de que la aplicabilidad de la guia en
instituciones puablicas y privadas pueda ser mucho maés real y facil de llevar. Con lo cual se esta
de acuerdo ya que el verdadero cambio en la educacion, tiene que partir de la realidad de cada
contexto institucional, en donde cada uno de ellos vive su propia realidad, asi que el terreno que
hay que cubrir es amplio, pero no imposible si se pretende alcanzar el cambio requerido.
(Cherres, comunicacion personal, agosto de 2020)

Es verdad que puede haber cierto grado de cambio en los estudiantes, pero tenemos que
pensar que este tema no es solo para hablarlo sino para realizarlo durante todo el afio lectivo,
siempre manteniendo un seguimiento del caso de los estudiantes, tal y como dice el control de

emociones. Si hay mucho terreno que explorar, la guia solamente es un ejemplo de lo que
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podemos realizar puesto que requiere mucho trabajo de los profesores con los estudiantes para
sacar a flote este tema.

La segunda opinion fue de un companero docente de matematicas, asegura que la
aplicabilidad de la guia es un verdadero reto en especial en las instituciones privadas y mas atn
aquellas con un nivel socioeconémico elevado, debido a que el cambio puede ser mal visto de
alguna manera y no siempre con un apoyo total de todos los miembros de la comunidad
educativa. Lo cual en instituciones publicas se puede facilitar puesto que el cambio viene dado
porque las autoridades institucionales asi lo decidieron, en cambio en las instituciones privadas,
todo proceso que las autoridades institucionales quieran realizar, tiene primero que ser
aprobada por los padres de familia. (Moscoso, comunicacioén personal, agosto de 2020)

Los estudiantes de las Unidades educativas Privadas en la ciudad de Cuenca, en su
mayoria, se creen superiores a los estudiantes de las Instituciones Fiscales, ya que, para estudiar
en una Institucion privada, hay que tener un nivel “socioeconémico alto” por lo que existe un
trato discriminatorio hacia los demés alumnos fiscales. Es asi que especificamente en la
actividad de la chakra, su aplicabilidad, tendria que ser llevada con un proceso amplio, debido a
que este tipo de estudiantes no esta familiarizado con la labor de campo, generando roces con
los padres de familia. Las personas deberian ser més abiertos al mundo que estamos viviendo y
no centrarse solo en una burbuja, para estar bien con un grupo limitado de gente.

La tercera opinion viene de una compafiera docente de Estudios Sociales, la misma
plante6 que la interculturalidad un proceso muy enriquecedor y es algo de lo que atin no se toma
conciencia plena. Las actividades sugeridas por este grupo de estudiantes, son interesantes, mas
aun en el caso del teatro, que genera un cambio momentaneo en un limitado grupo de personas.
Debemos considerar también el interés de nuestros estudiantes, para insertar actividades nuevas
como el teatro dentro del aula, y no estoy segura de que sea de agrado de muchos de nuestros
estudiantes. Lo cual consideramos muy cierto para que todo esto funcione y tenga sentido es
importante tener en cuenta las opiniones de los estudiantes, dejar que ellos expresen su sentir.
(Carpio, comunicacion personal, agosto de 2020)

Es aqui donde a través del teatro los estudiantes pueden explorar una experiencia
distinta para sacar todos los sentimientos que estan guardados dentro de cada uno y asi ayudar
al alumno a controlar sus emociones, aprendiendo con ello a desenvolverse y a la vez a
desesterarse.

La utilizacién de cuentos y de ser posible el uso de una chakra real, a pesar de que puede
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ser compleja de elaborar y de dar seguimiento, tiene que ser de forma paulatina y siempre
acompanado de una reflexion profunda, para alcanzar mejores resultados. Los cambios
verdaderos conllevan tiempo y el trabajo arduo es quizas un factor que genera un cambio
sustancial. Esta opinion fue dada por un compafiero profesor de arte, manifestando también que
es la mejor de las estrategias planteadas y que va a utilizar la misma en su area (Toledo,
comunicacion personal, agosto de 2020).

Opinién que se comparte en su totalidad, porque en verdad el proyecto cuando se
aplique, va a llevar tiempo para el desarrollo del mismo, ademés de paciencia y apoyo para que
se cumplan los objetivos. Otro elemento basico es el trabajo con la familia, para que de alguna u
otra manera sean un apoyo para el docente, pues como los nifios y jévenes siguen el ejemplo de
los padres, se debe realizar este trabajo con ellos también, a manera de charla o taller donde se
los haga parte del proyecto.

Otro comentario de un profesor de religion, dice que todo es posible con la union de la
comunidad para trabajar hacia una meta en comun, algo que va a cambiar la educacion de los
estudiantes en su totalidad y no solamente de los que son agresivos, con lo cual se puede dar un
apoyo y seguimiento mas preciso, desde los primeros dias de la escuela y asi sembrar en el
estudiante la curiosidad por estos trabajos y el respeto por las reglas establecidas; ademés de
especificar que la guia debe ser aplicada desde afios escolares iniciales y que sea un cambio
primeramente de la administracion de las instituciones educativas. Sin embargo, es una
transicion que llevara muchos anos (Calle, comunicacién personal, agosto de 2020).

La aplicabilidad de la guia desde los primeros se puede dar con una adecuacion correcta
hacia su contexto, recordando que el presente trabajo, méas se enfoca hacia estudiantes de
séptimo afio de educacién general basica a tercero de Bachillerato, pero de nada sirve si no
existe en primer lugar el cambio de pensamiento y apoyo totalitario por parte en primer lugar de
las autoridades, para que den paso a la guia y que inclusive se pueda formar un proyecto
institucional, en segundo lugar de los padres de familia para que no se interpongan en el buen
desarrollo del proceso y en tercer lugar de los companeros docentes, utilizando la guia con
interdisciplinaria, para alcanzar el éxito dentro del aula y sobre todo controlar a los estudiantes
que son agresivos.

Es importante tomar en cuenta todas las opiniones de nuestros compafieros para poder
mejorar nuestro proyecto, tener diferentes puntos de vista es bueno porque nos hace investigar

un poco mas para que el proyecto sea aplicado de buena forma y como se debe. Hay que
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manifestar también, que las opiniones de la presente discusion vienen dadas por companeros
docentes de diferentes areas, lo que hace de la interdisciplinariedad un punto clave en el proceso
ensenanza aprendizaje.
9. Conclusiones

Es preocupante el contexto externo a la institucion en la que laboramos, pues la familia y
el nacleo social en el que se desarrollan las estudiantes, es indudablemente diferente, porque
viven otra realidad a la cual es dificil poder adaptarse, pero no imposible a los cambios que se

quiere alcanzar, cuando la guia pueda ser aplicada.

La escuela como tal, trabaja constantemente en generar un nuevo estado de conciencia
en los estudiantes, pero si los representantes y el nticleo familiar no cambian, de nada sirve el
esfuerzo y la labor realizada. Ademas, es algo significativo para el desarrollo de la inteligencia
emocional de los estudiantes, pues despierta en ellos un nuevo pensamiento orientado a la
empatia, la solidaridad y la convivencia. Es asi como todos los miembros de la comunidad
educativa deben trabajar en equipo en el proceso de autoconocimiento, para armar a los seres
que nos rodean, de una verdadera consciencia, lo cual permitira regular de mejor manera las
emociones y responder de forma pertinente ante cualquier eventualidad o circunstancia que
vaya mas alla de la zona de confort.

Como propuesta, la guia puede ser trabajada en cualquier afio de educacién general
bésica y educacion intercultural bilingtie (desde inicial hasta bachillerato), sin embargo,
requiere de un ejercicio de socializacion y contextualizacién; es por ende el deber de los
docentes llevar a cabo la aplicabilidad de la misma, sin que exista la limitante para una sola
asignatura, haciendo que la guia sea interdisciplinaria y transversal en el proceso pedagogico.
Logrando con ello impactar al proceso educativo para que la misma se convierta en una practica
de sentido comun y cultura.

Este tema se debe abordar en las instituciones. a partir de espacios que conlleven la
reflexion, meditacion, pensamiento critico, empatia, cooperacion, puesto que, como materia
seria excelente para el desarrollo humano integral de los estudiantes, pero para todo esto, se
recomienda el cambio de modelo pedagogico institucional y la ayuda de la comunidad educativa.
Este modelo pedagodgico institucional debe centrarse en el desarrollo del ser y de la persona en
su interior y no en un modelo que cumpla con los tramites y papeleos administrativos para
demostrar su eficacia, puesto que prevalece el ejemplo que estamos dando y no solo de palabra.

Este trabajo lo podemos realizar durante todo el afio lectivo conjuntamente con la ayuda de toda
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la comunidad educativa y su contexto.

Es viable un didlogo entre los curriculos de EIB y EGB, debido a que aport6 al cambio de
pensamiento y estructura mental que hace pensar que el MOSEIB es solo para las comunidades
indigenas, dejando de lado la comprension de la interculturalidad como un tema que compete a
todos. En este estudio se pudo comprobar que la unificaciéon de pensamientos que parten del
MOSEIB y EGB, es posible y de cierta forma hasta obligatoria, porque genera con ello un
cambio de pensamiento y el estilo de vida de todo sujeto, debido a que basa lineamientos en el

cuidado a la naturaleza, la persona, la familia y la comunidad.

10.Recomendaciones

Se recomienda al Ministerio de Educacion trabajar mas en este tipo de propuestas que
unifiquen los dos curriculos, ademas de que exista una obligatoriedad de aplicacion en todas las
Instituciones Educativas, tanto del sector publico como del privado, para evitar con ello la
desunion de los pueblos y que se formen estudiantes con pensamientos separatistas y racistas,
que no hacen otra cosa que elevar la agresividad entre las personas.

Se sugiere también que se genere la vinculacion de estas actividades con otras
asignaturas, utilizarla transversal y transdisciplinariamente, en todo el proceso educativo,
ademaés de hacer parte del mismo a toda la comunidad educativa (estudiantes, docentes y padres
de familia) pero desde un enfoque critico.

Desde experiencias propias se ha podido ver que el mayor indice de formacién de
agresividad y crueldad sin conciencia se da en los cursos iniciales, es asi que la guia para que
exista un seguimiento y un cambio verdadero, debe ser aplicada desde los cursos iniciales,
obviamente adecuando las actividades para su edad y contexto institucional, ademas de exigir
también a los padres que ayuden desde casa, ya que el proceso no solamente compete a los
docentes sino a todos los miembros de la comunidad educativa, entendiendo ademas a este
proceso como un aprendizaje a lo largo de la vida.
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