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Algunas consideraciones iniciales

Analizarla formacién de docentes para la atencién a la primera
infancia en Honduras representa un enorme desafio debido a la
diversidad de programas educativos que se han disefiado en el
pais con la intencién de cumplir con las metas de cobertura de
la iniciativa mundial de Educacién para Todos a finales de los
noventa. Sumado a ello, la aprobacién de la Ley Fundamental de
Educacion (LFe) en el 2012 establece la obligatoriedad de un afio de
educacion prebasica, situaciéon que ha implicado enormes esfuer-
zos para universalizar el acceso a este nivel, siendo necesario abrir
la participacién para otros actores en el escenario educativo y
propiciar una heterogeneidad de enfoques, modelos, programas
e instituciones formadoras del personal docente requerido en
las modalidades educativas de la educacién formal y no formal.

Con la intencién de efectuar una metalectura de los procesos
de formacion de docentes para el sector infancia en Honduras,
este capitulo se estructura de la siguiente manera: en primer
lugar, se realiza un breve analisis sobre el contexto y politicas
docentes en el pais; en un segundo momento, se detallan las
modalidades de formacién para la educacién inicial; en tercer



lugar, se describe y analiza la preparacion inicial para los docen-
tes de la educacion prebasica; seguidamente se desarrolla un
apartado sobre la formaciéon permanente del personal docente
para la primera infancia y, por ultimo, se analizan los dilemas
y tensiones para cada uno de los elementos que componen el
sistema de formacion del personal docente para la infancia.

Contexto y politicas docentes

La LrE aprobada en el ano 2012 significé un hito importante para
concretar la reforma de la formacién docente en el pais pues en
ella se exige el nivel universitario al personal docente en servicio.
Ante esta situacion, se dio inicio a la reconversion de las antiguas
escuelas normales a centros universitarios de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan (upNFMm) y a centros de
formacién permanente de la Direccion General de Desarrollo
Profesional Docente (pGDP).

El proceso se ha caracterizado por una serie de tensiones entre
el Estado, las instituciones formadoras de docentes y algunos
sectores de la sociedad civil. Ala fecha, los procesos de transicion
sevan desarrollando lentamente y atin esta pendiente la creacién
del Sistema Nacional de Formacién Docentes (SINAFOD), cOmo ente
articulador entre la formacién inicial y permanente (véase figura
11.1). Esta propuesta fue presentada en el afio 2000 por parte del
Foro Nacional de Convergencia (Fonac) (Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, 2016), el
cual se constituy6 en una instancia de verificacién y seguimiento
independiente para el cumplimiento de la visién de pais y plan
de nacién (Poder Legislativo de Honduras, 2010).
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Figura 11.1. Contexto y politicas docentes en Honduras.

NAH: Universidad Nacional Auténoma de Honduras; UPNFM: Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan.

Fuente: elaboracion con base en Secretaria de Educacion (2014a, 2014b, 2014c, 2014d)

Segin el Reglamento de formacién inicial de docentes (Secre-
taria de Educacion, 2014a), el cual se desprende de la rFE, se esta-
blece que la formacion inicial es un proceso institucionalizado que
acredita para el ejercicio de la docencia en los niveles prebasico,

basico y medio. En el articulo 8, establece:

El objetivo es la formacién de profesionales de la docencia

con las competencias y dominios en lo cognitivo, curricular,

pedagdgico, sociocultural y afectivo, orientando hacia el

logro de una educacién de calidad que tiene al educando

como el titular del derecho y el actor principal del proceso

educativo que se desarrolla mediante el Sistema Nacional

de Educacion. La formacién inicial docente debera aportar

los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para

desarrollar un proceso de aprendizaje de calidad que se

traduzca en resultados para los educandos. (parr. 16)




Esta formacion, seglin la Ley, estara a cargo de instituciones
especializadas, otorgandole la potestad a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (unaH) y a la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan (upNFM), ambas universidades
publicas.

Por su parte, la formacién permanente de docentes estara nor-
mada por el Reglamento de formacién permanente de docentes
(Secretaria de Educacién, 2014b), que en su articulo 3 explica que
se comprendera como un conjunto de procesos estructurados
y organizados para dar continuidad a la formacién inicial
que tiene como soporte la investigacién y el seguimiento del
trabajo docente, la cual debe desarrollarse mediante programas
continuos y organizados en el tiempo (parr. 11). La responsable
de esta formacion es la Secretaria de Educacién a través de la
Direccién General de Desarrollo Profesional (pcpp), que podra
desarrollar programas de formacién permanente de docentes de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, siempre y
cuando estén adscritos a las instancias correspondientes.

La formacioén inicial de docentes articulara el desarrollo de la
carrera y la evaluacién docente (Secretaria de Educacién, 2014c;
Secretaria de Educacion, 2014d). Este aspecto también ha creado
tensioén, ya que la evaluacién de los docentes en Honduras se ha
empleado desde una mirada punitiva como resultado de la misma
dindmica de cambios rapidos que ha sufrido el sistema educativo;
cambios que no han podido ser asimilados por los diferentes
actores y han creado una fuerte resistencia.

El contexto anteriormente descrito evidencia que en Honduras
existe un conjunto de normativas compatibles con las dindmicas
regionales e internacionales; sin embargo, estas presentan
niveles de desarticulacién, ya que el contexto de la formacion
inicial y permanente esta en proceso de construcciéon dado que



el sistema nacional de educacién continua en consolidacién.
Sumado a lo anterior, la problematica de un pais caracterizado
por graves inequidades como resultado de la pobreza, la violencia,
la migracién irregular y el deterioro progresivo de la profesion
docente, hacen mas compleja la tarea de avanzar hacia un sistema
nacional de educacién que cumpla con estandares asociados a
paises que alcanzan una mayor calidad educativa. Teniendo en
consideracién este escenario, analizaremos los modelos de forma-
cion del personal docente para la atencion a la primera infancia.

Formacion de docentes para la educacion inicial

El Reglamento de la educaciéon no formal (2014) de la Ley Funda-
mental de Educacion (Lre) establece que, para el desarrollo de la
educacion inicial, se debe contar con educadores comunitarios
y con técnicos profesionales debidamente certificados por la
Comisién Nacional para el Desarrollo dela Educacién Alternativa
No Formal (coNEANFO) U otra institucién autorizada por esta, en
aplicacion de la Ley de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion
derivada de la 1rE. La cONEANFO se convierte entonces en la entidad
responsable de disefiar y coordinar el Plan nacional de formacién
permanente para educadores de la educacion inicial y articula
las diferentes iniciativas que surjan en el pais y las adapta en
atencidn a los nifios, considerando su diversidad. Debido a la
multiplicidad de los programas de formacion, en este estudio
consideraremos Unicamente tres: 1) el Programa de formacién
de padres y madres educadoras de primera infancia que forma
parte del Proyecto Educacién Infantil Temprana de la coNEANFO;
2) el Programa de formacién de cuidadoras infantiles (United
Way), como modelo de formacién para el personal docente de los
centros de cuidado infantil de las alcaldias municipales, y 3) el
Programa de las unidades de salud comunitaria de ChildFound.




Programa de formacion de padres y madres
educadoras de primera infancia

Como parte de sus lineas estratégicas de trabajo, la Comisién
Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No
Formal (conEaNFO) ejecuta el Proyecto de Expansion Educativa
desde el cual se desarrollan tres proyectos pilares: Proyecto de
Educacién Infantil Temprana (grr), Proyecto de Educacién para
la Insercién al Mundo del Trabajo (emv1) y Proyecto de Educacion
para la Satisfaccion de Necesidades Basicas (EsnB).

De ahi que el Proyecto eir Educar para la Vida tenga como
finalidad:

La formacién y el acompafiamiento a las familias como
eje central para la promocién de entornos familiares en
donde los nifios y las nifias sean acogidos y en los cuales los
adultos encargados de su atencion, cuidados y socializacién
reflexionen sobre sus dindmicas de relacién con los nifios
y las nifias y si es pertinente, adopten nuevas practicas de
crianza que favorezcan su desarrollo integral; fomentando
su salud y nutricién, creando ambientes enriquecidos,
seguros, protectores, incluyentes con plena garantia de sus
derechos. (coNEaNFO, 2017, p. 4)

El proyecto Educar para la Vida se ejecuta en la zona occidental
de Honduras' y consta de varios componentes; uno de ellos
consiste en la formacién integral del personal voluntario (padres
y madres) de las comunidades que participan en el proceso de
educacién inicial; de hecho, para el 2017 se habian capacitado y
certificado a 523 voluntarios. El programa esta disefiado en tres
dimensiones: el marco conceptual del curriculo, la estructura

1. El programa de eiT de la coneanfo se desarrolla como parte de las acciones de la
Comisién en la zona occidente del pais, especificamente en el Departamento de
Lempira, por medio del Proyecto Educativo de Lempira (PROELEM).



y proceso global de formacién y el programa de formacién
constituido con los objetivos especificos, contenidos, situaciones
de aprendizaje, estrategias didacticas y evaluaciéon de cada uno
de los médulos del plan de formacion.

El modelo de formacién se basa en la metodologia de capacita-
cién por alternancia, que se desarrolla en cinco pasos con caracter
ciclico: 1) seleccion y capacitacion del equipo de facilitadores o
técnicos del Proyecto Educativo de Lempira (PrOELEM); 2) seleccién
y capacitacion de los padres y madres coordinadores realizada
por el equipo de facilitadores o técnico; 3) las madres o padres
replican la capacitacién con los padres y madres educadoras; 4)
los padres y madres educadoras brindan la formacién alos padres
y madres de familia asignados; 5) una vez concluida esta etapa
los padres y madres coordinadores regresan a capacitarse en el
siguiente moédulo para repetir el proceso anterior (CONEANFO, 2017).

El plan de formacién estd compuesto por diez médulos
orientados a preparar a los padres y madres para una atencién
integral a los ninos, incluyendo para ello tematicas como la
educacion prenatal, el desarrollo y crecimiento de los nifios, la
evaluacion del desarrollo del nifio, la estimulacién temprana,
los cuidados primarios de salud, la nutricion, el papel del juego
en el desarrollo del nifio, entre otros. Concluido el tiempo de
formacion, se certifica a la madre o al padre como educador
comunitario en Educacién Infantil Temprana.

Programa de formacion de cuidadoras infantiles

United Way Honduras es una organizacién no gubernamental
(onG) que focaliza sus esfuerzos en la atencién a la primera
infancia y el programa Nacer Aprendiendo en Familia busca
asegurar que los nifios cuenten con un entorno integral de
desarrollo. La formacién de cuidadoras infantiles se desarrolla a




través de capacitaciones por parte de un consultor especializado
con el desarrollo de ocho talleres: 1) Estimulacién temprana, 2)
Nutricién, 3) La importancia del juego, 4) Los nifios y los libros:
una amistad posible, 5) Espacios para el desarrollo, 6) Psicomo-
tricidad, 7) Arte, y 8) Matematicas (United Way, 2019).

Con un total de 64 horas de capacitacién y evaluaciones pre
y postalleres se garantiza que los educadores que reciban la for-
macioén cuenten con las capacidades necesarias para la atencién
de los ninos. En el 2017, se logré la acreditacion del programa de
cuidadores infantiles por parte de la coneanro. Hay que resaltar
que los centros de cuidado de los gobiernos municipales de las
dos ciudades mas importantes del pais (Tegucigalpa y San Pedro
Sula) contratan al personal preparado por United Way para la
atencioén de la poblacién infantil.

Adicionalmente, United Way Honduras desarrolla su pro-
grama Nacer Aprendiendo en Familia, dirigido a padres, madres
o responsables del cuidado de los infantes con el propésito de
brindarlos conocimientos necesarios en la etapa inicial de la vida
de los ninos (United Way, 2019). Los temas abordados durante la
capacitacion son: a) Ndcleo familiar: esta es nuestra familia; b)
Cuidados prenatales de la madre e intervenciones del padre: antes
de nacer; ¢) La llegada del nifio: ya estoy aqui; d) Los primeros
afios del nifio: hablo y camino; e) Los afios de independencia
infantil: ya puedo hacerlo solo, y f) Afrontando el crecimiento:
quiero ser grande.

Programa de las unidades de salud comunitaria

ChildFound Honduras ha trabajado en el pais desde 1982 ayu-
dando a que los nifios carentes, excluidos y vulnerables tengan
la capacidad de mejorar su vida y la oportunidad de convertirse
en jovenes productivos, padres de familia y lideres que traigan



cambios duraderos y positivos a sus comunidades. El enfoque de
atencion para la infancia consiste en seguir los pasos de los nifios
desde el nacimiento hasta la edad adulta. Para ello se promueve
la organizacién y el desarrollo comunitario, fortaleciendo las
instancias locales como comités de padres de familia, organiza-
ciones de nifios, adolescentes y jovenes, entre otros.

Desde el 2003 este programa desarrolla en las comunidades
rurales el enfoque programatico denominado Areas de desarrollo
conjugando elementos como el proceso participativo, el estable-
cimiento de alianzas, la independencia juridica y la planificacion
estratégica. El programa Infantes Sanos y Seguros (0-5 afios)
busca la constitucion de unidades de salud comunitarias; una
vez conformadas brindan asesoria nutricional, estimulaciéon
temprana y asesoria a las familias. El proceso se realiza con la
identificacion de madres o padres voluntarios quienes reciben
formacion en los aspectos antes mencionados.

La formacion inicial para el nivel
de educacion prebasica

La formacion inicial del profesorado para atencion a los nifios del
nivel prebasico se desarrolla de forma exclusiva en la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UpNFM), como respuesta
a la Ley Fundamental de Educacién y sus reglamentos. La upNFm
es una instituciéon del Estado sin fines de lucro dedicada a la
formacién y perfeccionamiento de docentes a nivel superior, asi
como a la investigacién, la extension universitaria, la innovacién
y la educacién permanente, a fin de contribuir al desarrollo
educativo, econémico, social y cultural de Honduras. Segin lo
establecido en el Reglamento del Estatuto de la upnem (2005) es
responsable de la formacion de los educadores del pais, que al




incorporar la dimensiéon humanistica desarrolla la ciencia y la
tecnologia en un acto creador, libre, responsable y critico.

Para responder a las demandas actuales y las necesidades
de formacién de personal docente para la primera infancia, la
upNeM oferta el Profesorado de Educacion Preescolar en el grado
de Licenciatura con un plan de estudio atin vigente, mismo que
a partir del 2017 ha iniciado un proceso de redisefio conforme a
la nueva normativa legal vigente, a partir de la cual se otorgara
el titulo de profesor(a) en Educacion Prebasica en el grado de
Licenciatura. Ademas, existe una serie de programas para profe-
sorados que contribuyen con la creacién de ambientes inclusivos
y de atencion integral, siendo estos: el Profesorado en Educacion
Especial, el Profesorado de Orientacién y Consejeria, el Profeso-
rado de Educacion Artistica, el Profesorado de Educacién Fisica,
y el Profesorado en Seguridad Alimentaria y Nutricional. Si bien
es cierto que el sistema de educacién formal no cuenta con plazas
docentes en los centros educativos para estos profesionales, ellos
se vinculan por medio de los programas de apoyo a la educacién
prebasica que impulsan las ong y las fundaciones orientadas a
atender a la primera infancia.

Para delimitar el estudio de la formacién inicial para la pri-
mera infancia, analizamos la propuesta formativa de la carrera
de Educacién Preescolar que actualmente otorga el titulo de
profesor en Educacion Preescolar en el grado de Licenciatura,
en el entendido de que esta carrera forma los cuadros docentes
del nivel preescolar y prebasico del sistema educativo nacional
hondureno con el fin de contribuir al mejoramiento de la educa-
cion en la primera infancia, ya que en los primeros seis afios de
vida se establecen los cimientos para el crecimiento saludable y
armonioso del nino.



A nivel de las concepciones que subyacen y dan sustento a la
carrera, se identifica que la educacion preescolar atiende aquellos
anos previos a la edad en que los nifios se consideran preparados
para la ensefianza formal, es decir, para su ingreso al primer
grado en la escuela primaria. Se trata de un periodo marcado por
un rapido crecimiento y por cambios que se ven influidos por su
entorno (UpNFM, 2008). Se reconoce que la expresién misma de
“educacion preescolar” tiene implicaciones socioeducativas, ya
que es posible reducir esta experiencia formativa a una especie
de preparacion para la educacién basica obligatoria, aspecto que
ha contribuido a creencias erréneas sobre los grandes aportes
de una atencién educativa temprana. A pesar de esta situacion,
el plan de estudios declara que la atencién en el nivel prebasico
debe caracterizarse por un proceso educativo en cuyo centro esta
el nifo, que dirija los esfuerzos educativos a una formacién mas
integral centrada en sus intereses, necesidades y caracteristicas.

Bajo esta perspectiva, se concibe como objetivo fundamental
de la carrera de Educacién Preescolar:

[...] formar profesionales aptos, con el conocimiento del
desarrollo del nifio como un proceso integral, creativo,
dindmico, social, afectivo, cognoscitivo y motriz; ademas
con el conocimiento de los diferentes métodos, técnicas
y procedimientos adecuados al proceso de aprendizaje,
capaz de investigar y capacitar en el campo de la educa-
cién preescolar. Sumado a ello, se espera la formacion de
conocimientos técnicos, culturales, afectivos, capaces de
favorecer el desarrollo integral de la poblacién infantil,
proponiendo planes, programas y proyectos, adecuados a
las necesidades y problemas del nivel, fundamentados en
términos profesionales para un desemperfio eficiente en
el sector oficial y privado del sistema educativo nacional.
(upNEM, 2008, . 35)




Con lo anterior, se pretende resolver la problematica rela-
cionada con la escasa y precaria atencion especializada que
reciben los nifios que ingresan en las diferentes modalidades
del sistema de educaciéon prebasica de forma que dicho proceso
llegue a ser integrador, conforme a las exigencias que plantea el
curriculo nacional de educaciéon prebasica de Honduras y de los
demas curriculos de las diferentes instituciones educativas que
atienden este nivel. Porlo anterior, la Carrera desarrolla acciones
cientificas y académicas que permiten brindar la formacién
docente con el nivel de calidad que se requiere, no solo porque
existen exigencias curriculares, sino también sociales, politicas,
econdmicas, culturales. Para ello, propone como vision:

[..] serlider en la formacién integral de profesores(as) que
se desempenaran eficientemente en este nivel del sistema
educativo del pais; a fin de mejorar la educacién de la pri-
mera infancia y contribuir al desarrollo econémico, social y
cultural de la sociedad hondurefia. (upnrm, 2008, p. 12)

Como carrera que pertenece al Departamento de Ciencias de
la Educacion su misiéon contempla:

[...] formar profesores (as) con especialidad en el grado de
licenciatura, con s6lidos principios cientificos, técnicos, éti-
cos y humanisticos, preparados para favorecery estimular el
desarrollo socioafectivo, cognoscitivo y psicomotor del nifio
de 0 a 6 afios, capaces de proponer y desarrollar programas
educativos y proyectos de investigacion, adecuados a las
necesidades de la primera infancia, asi como también la de
organizar guarderias infantiles y jardines de nifios. (UPNEM,
2008, p. 12)

Para responder a la necesidad de ampliar la cobertura de la
carrera de Educacion Preescolar a nivel nacional, 1a upnem oferta
la modalidad presencial en los centros universitarios regionales



(cur) de La Ceiba, Santa Barbara, San Pedro Sula, Choluteca, y en
los centros regionales universitarios (cru) de Gracias Lempira y
Danli. Complementario a ello, se ejecuta el Programa Especial
Universitario de Formacién Docente (Preurop) bajo la modalidad
de educacion a distancia, dirigido a la formacién de docentes en
servicio cuya duraciéon es de cuatro anos; en los dos primeros
anos se obtiene un titulo de técnico universitario en Preescolar
y posteriormente se les brinda la posibilidad de continuar su
formacion por dos afios mas con el fin de obtener un titulo a nivel
de licenciatura en la misma area.

Modelo educativo de la upneum: estructura curricular y
perfil del graduado de Educacion Preescolar

Las caracteristicas del mundo globalizado y las necesidades del
contexto nacional caracterizado por la violencia, las desigual-
dades sociales y la pobreza de la infancia hondureiia exigen
la formacién de un profesional capaz de generar estrategias y
dispositivos orientados a la atencién integral de los nifios. A partir
de esta premisa, la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan (upNeM) propone en el 2008 la reforma curricular de sus
planes de estudio, asumiendo el enfoque curricular basado en
competencias académico-profesionales, asi como un modelo de
aprendizaje centrado en el aprendizaje significativo y auténomo,
desde el cual el docente asume el rol de mediadory facilitador de
las experiencias de aprendizaje del estudiante (upnrm, 2008). Con
la intencion de concretar el modelo educativo de la Universidad,
la estructura curricular planteada en el plan de estudios de la
carrera de Educacién Preescolar, se compone de tres dimensiones
importantes: formacién de fundamento, formacién especifica y
practica profesional (véase Figura 11.2)
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Figura 11.2. Areas curriculares del plan de estudios de la carrera de educacién prees-
colar. Honduras.

Fuente: uPNEM (2008, p. 37)

La formacion de fundamento busca la profundizacion de los
conocimientos generales en el campo de las ciencias sociales,
humanas y las ciencias de la educacién. La segunda dimensién
o de formacion especifica, componente de la formacién profesio-
nal, permite la construcciéon de los saberes vinculados con el
desarrollo integral de la infancia, profundizando en ambitos
como la literatura infantil, la nocién del nimero, los procesos
de iniciacion para la lectura, escritura, el papel del juego y el
desarrollo de la psicomotricidad, entre otros. La Tabla 11.1 detalla
los espacios formativos que conforman esta area:

Tabla 11.1. Espacios pedagogicos de la formacion especifica de la carrera de
Educacion Preescolar. Honduras

Espacio pedagogico

Psicologia evolutiva

Pedagogia de la educacién preescolar

Literatura infantil y arte dramatico

Psicologia del aprendizaje infantil

Epistemologia de la educacién preescolar

Psicologia de la personalidad infantil

Taller de psicomotricidad y juego infantil




Taller de recursos de aprendizaje

Inglés técnico

Didactica de la misica

Didactica de la prelectura y preescritura

Estimulacion para el desarrollo integral del nifio

Didactica de las ciencias naturales y estudios sociales

Gestion de centros infantiles

Didactica de la matematica

Seminario, disefio, gestién y ejecucion de proyectos comunitarios

Taller de nutricién y salud del nifio preescolar

Seminario de asesoria familiar y comunitaria

Taller de investigacion aplicada a la educacion preescolar

Taller de creatividad y expresion plastica

Gestién de programas en educacion preescolar en contextos rurales

Fundamentos basicos de educacion especial

Evaluacién psicopedagégica en preescolar

Taller de recursos tecnologicos aplicados a educacion

Fuente: elaboracion propia con base en upneMm (2008)

Finalmente, la prdctica profesional es un area curricular
que pretende la reflexién permanente y la integracion de los
saberes tedricos y practicos en un espacio de desempeiio profe-
sional contextualizado y real. Los momentos de practica que se
implementan en el trayecto formativo son: Practica profesional
1, Practica profesional 11 y Seminario de desarrollo profesional
(uPNEM, 2008).

Fruto del proceso formativo, se espera que el profesional
de la Educacién Preescolar tenga sélidos conocimientos sobre
el desarrollo integral del nifio de 0 a 6 afios, asi como de las
necesidades que plantea su desarrollo.

La Tabla 11.2 presenta el perfil de egreso del profesional de la
carrera conformado por un grupo de competencias genéricas,
cuyo proposito es el desarrollo de habilidades para la vida, y de




competencias especificas profesionales, orientadas a desarrollar
capacidades para el desempeno profesional en el ambito de la
atencion a la infancia, en especifico para la poblacién de nifios
en edad preescolar.

Tabla 11.2. Perfil académico profesional de egreso de la carrera de
Educacion Preescolar. Honduras

Competencias genéricas

Instrumentales

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna

- Capacidad de conocer una lengua extranjera

Interpersonales

- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad de convivir en paz, promoviendo el respeto a la diversidad,
multiculturalidad y los derechos humanos

Sistémicas

- Capacidad de promover en los alumnos el desarrollo del aprendizaje
auténomo, critico y creativo

- Capacidad de gestionar la prevencion y el manejo de riesgos psicobiosociales
y naturales

- Competencias especificas profesionales

Pedagdgico-diddcticas

- Capacidad de gestionar proyectos educativos aplicando metodologias de
investigacién cuantitativa y cualitativa

- Capacidad de disefiar y operacionalizar estrategias de ensefianza-aprendizaje
segln los contextos y niveles.

- Capacidad de aplicar la evaluacién en su funcién pedagégica, para la mejora
de la calidad institucional, educativa y profesional

- Capacidad de planificar, organizar y evaluar su practica profesional en
funcién del desarrollo del conocimiento y las necesidades socioeducativas a
nivel institucional y comunitario

- Capacidad de gestionar proyectos socioeducativos que vinculen a las
instituciones educativas con la comunidad de forma interactiva permanente
y sostenible

Disciplinares




- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos-practicos en la especificidad
de los espacios de educacion preescolar, prebasica, ejecutando acciones
innovadoras y creativas

- Capacidad de comprender los procesos de desarrollo, crecimiento, madurez
fisica, psicoldgica y emocional del ser humano en la primera infancia

- Capacidad de preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al
perfeccionamiento de habitos de autonomia y a la atencion de las necesidades
basicas del infante de la educacion preescolar y prebasica

- Capacidad de programar y evaluar procesos educativos y de atencién
a la infancia, vinculando aspectos culturales, artisticos, creativos y
socioeducativos de acuerdo a los diferentes contextos

- Capacidad de gestionar, disefiar, desarrollar y evaluar proyectos educativos
de educacion preescolar y prebasica para el sistema educativo formal y no
formal.

Fuente: elaboracion propia con base en upnrm (2008)

Bajo esta estructura curricular gira el quehacer y el plan de
estudios de la upNFM en relacién con la carrera de Educacién
Preescolar impartido en modalidad presencial y a distancia,
con una duracién de cuatro anos distribuidos en doce periodos
académicos de trece semanas cada uno.

La formacion de competencias investigativas
en el Profesorado de Educacion Preescolar

En el campo de la formacion en investigacion, el plan de estudios
de la carrera de Educacién Preescolar ha considerado compe-
tencias genéricas vinculadas al desarrollo de la investigacion,
siendo estas: capacidad de trabajar en equipo, comunicacién oral
y escrita, capacidad de aprendizaje critico, creativo y auténomo
alolargo delavida, asi como analisis y sintesis. Estas competen-
cias se trabajan de forma transversal desde las distintas areas
curriculares que consideran los planes de estudio.




A nivel de competencias especificas se incluye la capacidad
de gestionar proyectos educativos con base en métodos tanto
cuantitativos como cualitativos. La desagregacion de esta com-
petencia se realizé considerando cuatro niveles de complejidad
declarados en los planes de estudio del 2008:

e FElemental (nivel 1)

e Intermedio (nivel )

e Intermedio avanzado (nivel 1)

e Avanzado (nivel 1v) (véase Tabla 11.3).

Este Gltimo nivel integra el ser persona; en este caso alcan-
zando la identidad como docente investigador.

Tabla 11.3. Desagregacion de la competencia investigativa en la carrera de
Educacion Preescolar. Honduras

Capacidad de gestionar proyectos educativos aplicando metodologias de
investigacion cuantitativa y cualitativa: se entendera como la capacidad de
conocer, analizar y aplicar los fundamentos tedricos y los procedimientos
fundamentales del método cientifico dentro de la l6gica general del proceso de
investigacion educativa.

Subcompetencias Nivel

Conocer las bases epistemoldgicas de los enfoques de investigacion

Dominar teéricamente el origen filoséfico, la evolucién y las
tendencias de los enfoques de investigacion cientifica

Identificar las caracteristicas metodolégicas de cada uno de los
métodos de investigacion

Elaborar propuestas de diseno de investigacion aplicadas al campo
educativo

Aplicar técnicas y estrategias metodologicas adecuadas para la
resolucion de problemas de investigaciéon educativa

Procesar la informacién cuantitativa para realizar analisis
estadisticos I

Evaluar la validez interna y externa de una investigaciéon

Elaborar un informe de investigacién




Presentar y comunicar los resultados de un proceso de investigacién

Evaluar criticamente el proceso de investigacion desarrollado

Tomar conciencia y asumir compromiso y responsabilidad para
realizar investigaciones educativas I

Desarrollar una actitud positiva, critica y plural de la investigacion
como herramienta de comprension y mejora de la realidad educativa

Tomar conciencia del valor social del conocimiento

Contribuir a la investigacién y valoracién del sector educativo

Realizar permanentemente y como estrategia para fomentar la
calidad educativa investigaciones de aula y centro educativo de
manera independiente o colectiva v

Fomentar en la comunidad educativa la practica de la investigacién
como una estrategia para la innovacion y mejoramiento de la practica
docente

Fuente: UPNFM (2008a, p. 18)

Respecto ala estructura curricular de la formacién investiga-
tiva, los planes de estudio contemplan dos espacios curriculares
de formacién de fundamento pedagoégico para el area de inves-
tigacion: Metodologia de la investigacién cuantitativa y Metodo-
logia de la investigacion cualitativa. En el caso de la formacién
especifica, se cuenta con un Taller de investigacion aplicada a la
educacion preescolar. Como producto de este espacio pedagégico,
se espera el desarrollo de un proyecto de investigacién requisito
de graduacion, que permita establecer el vinculo entre docencia e
investigacion, asi como el estudio de las concepciones de infancia
y la etnografia de aula (véase Figura 11.3).




Formacion de fundamento pedagogico Formacion especifica

Metodologia de la investigacién Taller de investigacién aplicada a la
cuantitativa educacién preescolar

Metodologia de la investigacién
cualitativa

Figura 11.3. Espacios de investigacion del plan de estudios, carrera de Educacion Pre-
escolar. Honduras.

Fuente: elaboracién propia

Un estudio reciente realizado por Paz et al. (2016), cuyo prop6-
sito fue diagnosticar el grado y proceso de desarrollo de la compe-
tencia investigativa, revel6 que los estudiantes la han alcanzado
en un nivel intermedio avanzado, lo que indica que los futuros
docentes se sienten capaces de aplicar sus capacidades de inves-
tigacién con apoyo o asesoria de un experto. Lo anterior supone
que la upNFM como instituciéon formadora de docentes ain tiene
muchos retos para preparar a un profesor con habilidades criticas
y reflexivas que impulsen procesos de mejora y cambio escolar.

Formacion permanente del personal
docente para la primera infancia

Respecto ala formacién permanente de docentes para la primera
infancia en Honduras se distinguen dos grades propuestas. La
primera, desarrollada por la Secretaria de Educacion a través de
la Direccién General de Desarrollo Profesional Docente (pGpp),
corresponde a la educacién prebasica, y la segunda, a cargo de la
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa
No Formal (coNEaNFO), estd dirigida a la educacién inicial.



Desarrollo profesional para la educacion prebasica

El desarrollo profesional de los docentes que laboran en el nivel
de educacion prebasica atendida desde la educacion formal esta
en construccion debido al proceso de reconversién de la Direccién
General de Desarrollo Profesional (pcpp), la cual sustituyé al
Instituto Nacional de Capacitacién Educativa (iNicg), y que ahora
integra los Centros de Formacion Permanente que antes eran las
escuelas normales.

La revisiéon documental permiti6 identificar que la pepr (2019)
ejecuta procesos de desarrollo profesional enlaeducacion prebasica
principalmente para suministrar informacién digital e insumos
al docente en dos areas: a) recursos de gestién y administracién,
referidos a los estandares de calidad para Centros de Educacion
Prebasica; b) recursos para los docentes, orientados a la imple-
mentacién del Disefio curricular nacional del nivel, asi como
modulos y manuales para la ensefianza de las matematicas,
la lectoescritura y las ciencias naturales, guias metodolégicas,
evaluaciones, estindares y programaciones.

Por su parte, el Gobierno de la Reptblica, a través de la Secre-
taria de Educacion, ha impulsado a partir del 2018 una estrategia
nacional para fortalecer los procesos de lectoescritura inicial, en
donde se incluye el nivel de educacién prebasica y el Programa
De Lectores a Lideres, teniendo como socios estratégicos a la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
y la Fundacién de la Educacién Ricardo Ernesto Maduro Andrew
(FEREMA), con el propdsito de mejorar las practicas de ensenanza
y aprendizaje en el aula. A través de la implementacion de este
programa se capacitan a los docentes del pais (Inauguran el
programa, 2018).




Desarrollo profesional docente para la educacion inicial

Desde la educacién inicial se realizan procesos de desarrollo
profesional docente bajo la responsablidad de la coNEaNFo, que
cuenta con una estrategia a nivel nacional para la formacién
del recurso humano que atiende a la poblacién infantil menor
de 4 anos. Esta estrategia se concreta a través del Programa de
Desarrollo Técnico Pedagogico,

[...] el cual tiene como propdsito mejora continua y sostenible
dela calidad enla Educacién Alternativa No Formal. A través
de este programa se desarrollan acciones de planificaciéon
y diseno curricular, elaboracién de materiales educativos,
generacion de herramientas y metodologias educativas,
asi como la implementaciéon de procesos de acreditacion y
certificacién; y la formacion de los formadores y técnicos.
De esta manera las instituciones son capaces de garantizar
que sus colaboradores y socios ponen en practica procesos
educativos calificados que son consecuentes con el desarro-
llo personal, local, regional y nacional. (coNEaNFo, 2016, p 34)

Este programa integra dos proyectos de disefio curricular:
1) Proyecto del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion, y 2) Proyecto Centro Nacional de Formacion de
Educadores y Técnicos de la Educacién Alternativa No Formal
(CONEANFO, 2016).

Dilemas y tensiones sobre la formacion
docente para la primera infancia

La Universidad Pedagé6gica Nacional Francisco Morazan (upNFm)
es la encargada de la formacion inicial de docentes para la aten-
cion dela primera infancia; sin embargo, es pertinente mencionar
que aunque el plan de estudios contempla espacios pedagogicos
donde se profundiza desde la concepcién hasta los 6 afios de edad,



no se visualiza de parte de la Secretaria de Educacion el papel de
los egresados de la carrera de Preescolar en la Educacion Inicial;
no hay a nivel gubernamental oferta laboral para atender a nifios
menores de 3 afos y tampoco existe una especializaciéon para la
atencion de la educacién inicial. Se concluye ademas que, para
la upnFM, se presenta el reto de la formacion o especializacion del
personal parala atencién dela nifiez de 0 a 3 afios. Sin desconocer
que la coNeanro ha dado grandes pasos en la certificacion del
personal que trabaja para el sector no formal en el pais.
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