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Resumen:

El Trabajo Integrador Curricular (TIC), denominado Desarrollo de las relaciones interpersonales
de las nifias del Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero en el &mbito de
convivencia, tiene el objetivo de contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de las
nifias de 4 a 5 afios de edad. Los aportes de Waiswa et al. (2020), Goleman (2018) y Melendo
(1985), en cuanto a las dimensiones del desarrollo de las relaciones interpersonales, como su efecto
en los infantes, permitieron fundamentar tedricamente el estudio. La metodologia es estudio de
caso, con un paradigma sociocritico, y con enfoque cualitativo; también se diagnostico el
desarrollo de las relaciones interpersonales mediante las técnicas de investigacion: entrevista
semiestructurada y la observacion participante. En este proceso dio como resultado que la mayoria
de las nifias tienen aspectos a mejorar para mantener buenas relaciones interpersonales, sobre todo
en la dimension de habilidades sociales. En conclusion, se presentd un sistema de actividades
denominado “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades”, el cual se

centrd en el ambito de convivencia y se trabajo de manera cooperativa.

Palabras claves: Actividad de aprendizaje. Convivencia. Relaciones interpersonales.
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Abstract:

The Curricular Integrative Work (ICT), called “Development of interpersonal relationships with
the girls of Initial 2 of the Rosa de Jesis Cordero Private Educational Unit in the field of
coexistence”. Its objective is to contribute to the development of interpersonal relationships in girls
from 4 to 5 years of age. The contributions of Waiswa et al. (2020), Goleman (2018) and Melendo
(1985), regarding the dimensions of the development of interpersonal relationships, such as their
effect on infants, allowed the theoretical foundation of the study. The methodology is a case study,
with a socio-critical paradigm, and with a qualitative approach; the development of interpersonal
relationships was diagnosed through research techniques: semi-structured interview and
participant observation. In this process, the result was that most of the girls have aspects to improve
to maintain good interpersonal relationships, especially in the dimension of social skills. In
conclusion, a system of activities called "With interpersonal relationships | create a world of
opportunities” was presented, which focused on the area of coexistence in which work

cooperatively.

Keywords: Activity learning. Coexistence. Interpersonal relations.
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Capitulo I: Disefio de la propuesta
Introduccion

Se reconoce que hoy en dia la sociedad esta en constantes cambios, llegando a afectar de
una u otra manera a la vida social de todas las personas. Sin embargo, los infantes son los que mas
se han visto afectados durante estas temporadas, sobre todo en la etapa de confinamiento por la
pandemia de la Covid-19, ya que se reconoce que las nifias permanecian detras de un dispositivo
recibiendo clases virtuales o su escolarizacion comenzo directamente al subnivel de Inicial 2. Estos
detalles perjudicaron el desarrollo de las relaciones interpersonales porque no tenian la
oportunidad de comunicarse o interactuar (Unicef, 2021). En las practicas preprofesionales
realizadas de manera presencial, también se observaron dichas falencias en las vivencias de las
nifias de 4 a 5 afos del subnivel Inicial 2.

De esta manera se debe tener presente que el desarrollo de las relaciones interpersonales
tiene gran importancia social, puesto que son cruciales en la primera infancia porque se adquieren
habilidades que permiten expresar ideas o sentimientos mutuamente, a su vez facilita a que se
incorporen en la sociedad, descartando aspectos de exclusion o segregacion. Y cuando se habla en

el desempefio académico estas aportan significativamente, debido a que con las relaciones
interpersonales los infantes aprenden por las interacciones, ademas se generan espacios acogedores
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a la personalidad del infante, esto beneficia
a que se sienta seguro y capaz de mantener relaciones interpersonales positivas (Tafur et al., 2020).
Por lo tanto, a continuacion, se presenta la investigacion denominada: Desarrollo de las
relaciones interpersonales de las nifias del Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular (UEP) Rosa
de Jests Cordero en el ambito de convivencia. La misma que tiene como objetivo: Contribuir al
desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias de 4 a 5 afios del subnivel Inicial 2 de la
Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero” mediante un sistema de actividades centrado
en el ambito de la convivencia. Y tiene como linea de investigacion: procesos de aprendizaje y
desarrollo; y su finalidad es contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de los
infantes.

De manera general, a partir de los aportes de Waiswa et al. (2020), Garcia (2015), Lucero
et al. (2016), Melendo (1985), Goleman (2018), Pefiafiel y Serrano (2018), se fundamentd
tedricamente el TIC, planteando que el desarrollo de las relaciones interpersonales es la capacidad

para que los infantes puedan reservar las interacciones sociales, entre estas capacidades se
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encuentran las habilidades sociales y la comunicacion. A su vez, comentan que el desarrollo de las
relaciones interpersonales permite a que el nifio se involucre al medio social con mayor facilidad,
también posibilita a que se mantenga un ambiente agradable dentro del ambito académico,
beneficiando el proceso de ensefianza aprendizaje. En cuanto a la parte metodoldgica, se realizé
un estudio de caso con enfoque cualitativo, permitiendo aplicar las técnicas de la entrevista
semiestructurada y la observacién participante, y asi obtener informacion acerca de las
dimensiones del desarrollo de las relaciones interpersonales, por parte de las docentes y
representantes legales de las nifias del subnivel Inicial 2 del paralelo B. Y gracias al analisis
cualitativo se pudo interpretar que a las nifias del nivel aun les falta fortalecer algunas
competencias asociadas al desarrollo de las relaciones interpersonales, sobre todo las habilidades
sociales.

El proceso de investigacion permitid dar respuesta a la pregunta de investigacion Cémo
contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales en nifias de 4 a 5 afios del subnivel Inicial
2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero”? Para ello se disefié como propuesta
un sistema con 8 actividades centradas en el &mbito de convivencia, basadas en la pedagogia de
Johnson y Johnson, quienes priorizan el trabajo cooperativo dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje. La validacion de la propuesta se llevo a cabo a través del pilotaje, en el cual se
implemento el 37,5% de las actividades durante dos semanas. Y se verificé que, con el aprendizaje
cooperativo, si se fomenta las habilidades sociales y la comunicacion, en general el desarrollo de
las relaciones interpersonales; también se comprobd que si es que las actividades tienen el
propdsito de que las participantes interacten, estas son mas dindmicas.

Con respecto a su estructura en el Capitulo I: Disefio del estudio, se presenta la descripcion
del problema, pregunta de investigacion, los objetivos previstos (general y especificos),
justificacidn, su marco tedrico con antecedentes regionales, nacionales e internacionales. Ademas,
se plantea tedricamente el desarrollo de las relaciones interpersonales con sus respectivas
dimensiones: dimension habilidades sociales y dimension comunicacion, también se expone el
desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del &mbito de convivencia.

Continuando con el Capitulo | se presenta la parte metodolégica la cual contiene el
paradigma sociocritico, enfoque cualitativo, disefio del estudio de caso, caso de estudio, unidades
de informacién, operacionalizacién de la categoria de estudio, técnicas como la entrevista

semiestructurada y la observacion participante, con sus respectivos instrumentos de recoleccion
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de informacion como la guia de entrevistas y la guia de observaciones, ademas del procedimiento
del anélisis de la informacién. Para conceptualizar estos apartados se consideré a Alvarado y
Garcia (2008), Neil y Cortéz (2018), Yin (1994), Hernandez et al. (2014), entre otros autores.

En el Capitulo I1: Realizacion del estudio, se encuentra la preparacion de la recoleccion de
la informacion, como lo es el disefio y revision de los instrumentos, segin Ruiz (2013), y la
planificacion del proceso; por ultimo, se expone en como se recolectd y sistematizé la informacion.
En el Capitulo I11: Analisis y conclusiones, se analiza e interpreta la informacion; en este apartado
se debe enfatizar que, gracias a las codificaciones, redes semanticas, y triangulacion se interpretd
que las nifias del paralelo B aun les falta fortalecer algunos aspectos que les permitan tener un
desarrollo de las relaciones interpersonales acordes.

En el Capitulo 1V: Propuesta de intervencién educativa, se da un espacio al lector para
identificar el disefio de la propuesta, el mismo que contiene la problematica relacionada con el
diagnostico, la justificacion, el objetivo general, los fundamentos tanto teéricos como pedagdgicos,
la relacion con el eje de igualdad de la educacion superior y la estructura de la propuesta.
Igualmente, se presenta la validacion de la propuesta, la cual se implementd el 37,5% de las
actividades. Los autores mas relevantes para este capitulo son el Ministerio de Educacion (2014)
y Johnson y Johnson (1994). Por ultimo, se aporta con las conclusiones y recomendaciones del
Trabajo Integrador Curricular.

1. Problema de investigacion
1.1. Planteamiento del problema

Como estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) se desarrollaron las
practicas preprofesionales después del retorno de la pandemia en la Unidad Educativa Particular
Rosa de Jesus Cordero, mas conocida como Las Catalinas; ubicada en la provincia del Azuay,
canton Cuenca en la parroquia Ricaurte. En esta institucion se ofrece una educacion diferenciada,
es decir, solo posee alumnas de género femenino en los niveles educativos de: subnivel Inicial 2,
preparatoria, basica elemental, basica media, basica superior, bachillerato general unificado y
bachillerato internacional; acogiendo a un total de 1065 estudiantes. De esta poblacion, la presente
investigacion se llevé a cabo en el subnivel 2 de Educacién Inicial, especificamente en torno a 96
estudiantes y 7 docentes (6 docentes de género femenino y 1 docente de género masculino).

En cuanto al contexto aulico, las practicas se realizaron en el paralelo B, los dias miércoles,

jueves y viernes en la jornada matutina, durante 8 semanas consecutivas del afio escolar 2022-
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2023, estas fueron de manera presencial de 8h00 a.m. a 13h00 p.m., y se trabaj6 con el 20,83% de
alumnas de 4 a 5 afios. Las nifias del paralelo B cuentan con estabilidad econémica adecuada,
teniendo en cuenta de que en su mayoria los padres de familia disponen de titulo de tercer nivel.
Aun asi, dentro del salon de clases se presentan situaciones que afectan su desarrollo académico,
en vista de que existen acontecimientos en los que se tienen padres y madres ausentes. De la misma
manera se comparte que existen casos peculiares, los cuales requieren de intervencidn psicoldgica,
ya sea por parte de la institucion como de manera particular, en estas circunstancias la docente
trabaja de manera articulada. Todo esto segun la docente del saldn.

Dicho esto, como posibles causas se puede decir que la pandemia por el virus de la COVID-
19 ha afectado en todos los contextos, en especial en la formacion académica de los nifios menores
de 6 afios. De acuerdo a la docente, las nifias antes del ingreso a la escuela de manera presencial,
pasaban la mayor parte de tiempo con sus representantes o con personas adultas, comprometiendo
la interrelacion con sus pares. Ademas, al permanecer en sus hogares, se fortalecen los vinculos
entre los representantes y sus representados. Sin embargo, esto se presenté como un problema al
empezar la educacion de manera presencial, porque los padres de familia formaron lazos de
dependencia generando la sobreproteccién (Castillo y Sandoval, 2022).

Concordando con lo anterior, se ha considerado el tema de desarrollo de las relaciones
interpersonales, a razon de que se evidencio en las clases que no existia un ambiente acogedor, ya
que se observaron algunos escenarios en donde las estudiantes no demuestran compaferismo,
respeto, empatia, y la facil resolucion de conflictos, ademas de que presentaban actitudes como:
individualismo, egoismo y frustracién. Siendo preocupante por la razon de que estos aspectos son
fundamentales para que existan buenas relaciones interpersonales, y asi cumplir con los objetivos
propuestos para la realizacion de las clases, ya sean dentro y fuera del aula. Otra cuestién que
acotar es que las nifias expresan repetidamente “Yo no puedo”, “Yo no sé¢”, “Yo no quiero”.

Esto influye directamente en el desempefio académico, ya que al tener un buen desarrollo
de las relaciones interpersonales se pueden generar interacciones provechosas, estableciendo
seguridad y confianza en el infante. Ademas de que tiene impacto en la convivencia, al “construir
ambientes libres de violencia, enmarcados en la tolerancia y el respeto hacia los derechos del otro
en la escuela, fomentando la participacion activa de los estudiantes” (Contreras et al., 2018, p. 1).
Caso contrario se puede generar consecuencias como la segregacion de grupos, la resolucion de

problemas mediante la violencia fisica o psicoldgica, acoso, indisciplina durante las clases, la
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victimizacion, falta de habilidades para interactuar, mala comunicacion, no aceptar las opiniones
de los demas, expresar de manera incorrecta, no tener seguridad y autocontrol, no reconocer sus
errores, entre otros factores perjudiciales para la formacion de los infantes.

Asi mismo, el Ministerio de Educacion (2014) valora este tema indispensable, dado que
cuenta con un ambito denominado “convivencia”, el mismo que tiene objetivos y destrezas
enfocados en el desarrollo de las relaciones interpersonales, ya que pretende mejorar las
habilidades sociales. A su vez, parte de diferentes normas de organizacion social, fomentando los
principales valores como: respeto, solidaridad, y compafierismo. Por ello, es vital incorporar y
mencionar el aprendizaje de ciertas pautas y modelos que proporcionan sanas relaciones
interpersonales.

Esto se simplifica mas cuando se habla de la primera infancia, a causa de que aqui se
establecen las bases para formar personas de bien. Igualmente, el desarrollo de las relaciones
interpersonales esta ligado a la vida del ser humano, debido a que a lo largo de su formacion
motivan a las conversaciones tanto verbales como no verbales. Y hablando en el &mbito escolar,
tienen la capacidad de influenciar en el rendimiento académico de los infantes, sefialando que al
intercambiar diferentes puntos de vista colaboran en la adquisicion de nuevos aprendizajes
(Sanchez y Rosales, 2016). Dado a estas razones, es importante que se edugue y ensefie a compartir
con sus comparieras en las aulas de clase desde temprana edad, para evitar el acoso en grados
avanzados.

1.2. Pregunta de investigacion

¢ Como contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del &mbito de convivencia
en nifias de 4 a 5 afios del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus
Cordero”?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias de 4 a 5 afios del
subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero” mediante un sistema
de actividades centrado en el &mbito de la convivencia.

1.3.2. Objetivos especificos
e Fundamentar teoricamente el desarrollo de las relaciones interpersonales centrado en el

ambito de convivencia en nifias de la primera infancia.
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e Diagnosticar el estado actual del desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del
ambito de convivencia de las nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
Rosa de Jesus Cordero.

o Disefiar un sistema de actividades centrado en el ambito de convivencia como contribucion
al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de la
Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero.

e Validar por pilotaje del disefio del sistema de actividades centrado en el ambito de
convivencia como contribucién al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias
del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero.

1.4. Justificacion

Todos los aspectos relacionados con el aprendizaje son de suma importancia para el
desarrollo en las primeras edades, ya que como se dijo antes, en esta etapa se aprende mas rapido
gue cuando se es adulto. Por lo tanto, el desarrollo de las relaciones interpersonales no se queda
atras, estas son fundamentales para que el nifio tenga una buena experiencia en la sociedad, a razon
de que agrupa varias caracteristicas que respaldan las actitudes de cada persona. De esta manera,
el infante podra mantener y crear vinculos positivos que aporten a su formacion y a su bienestar
personal, a base del respeto, la solidaridad, empatia, entre otras cualidades fundamentales para
establecer una correcta relacion interpersonal (Jacometo y Rossato, 2017).

En caso de que el nifio no tenga relaciones o lazos con otras personas, podria producir
varias singularidades negativas en lo socio-emocional. Una de ellas es que generaria el sentimiento
de soledad y pensamientos contraproducentes hacia su persona, como la falta de confianza, baja
autoestima, inseguridades, en general futuros problemas psicolégicos. También se puede decir que
al tener muchas ideas erréneas sobre si mismo, existe la posibilidad de que llegue a causar dafios
fisicos, como lo es en su alimentacion (Boivin, 2016).

Igualmente, si se habla en el &ambito académico, para Garcia y Nifio (2018) el desarrollo de
las relaciones interpersonales permite que los estudiantes generen un ambiente agradable, en el
cual se sientan seguros y conformes. Ademas, esto favorece a que el proceso de ensefianza
aprendizaje se realice de manera adecuada. Al ser este un aspecto importante para el aprendizaje,
en la parte normativa en el art. 11 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2022) hace
relevancia a que el docente tiene la obligatoriedad de “Fomentar una actitud constructiva en sus

relaciones interpersonales en la institucion educativa” (p. 23).
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De tal forma, como respuesta a la interrogante ;Como contribuir al desarrollo de las
relaciones interpersonales en nifias de 4 a 5 afios del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa
Particular “Rosa de Jesus Cordero”? En el TIC se presenta como solucion un sistema de
actividades orientado por el Curriculo Educacion Inicial 2014, en el cual se propone actividades
centradas en los objetivos y destrezas del &mbito de convivencia. Todo esto con la finalidad de
mejorar el desarrollo de las relaciones interpersonales, fomentando habilidades para incorporarse
a la vida social, basadas en el respeto y la tolerancia; a su vez fortaleciendo el desempefio
académico. Esta investigacion tiene como beneficiarios directos a la docente y a las nifias del
subnivel Inicial 2, y sus beneficiarios indirectos, son los representantes legales.

Una caracteristica singular que se debe comentar con respecto a la propuesta denominada
“Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades” es que, pese a que estd
dirigido a nifias, también pueden ser aplicadas a nifios del subnivel Inicial 2. Igualmente, se puede
llegar a decir que estas actividades tienen una facil implementacion, por tal razon pueden ser
ejecutadas por otros expertos de diferentes areas, considerando que el problema del desarrollo de
las relaciones interpersonales es una situacion de relevancia no solo en el espacio académico.

2. Marco teorico
2.1. Antecedentes

En esta seccidn se efectud una busqueda minuciosa de estudios desde 2015 hasta el 2022
acerca del desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad.
Estos estan clasificados por: regionales, nacionales e internacionales, y fueron seleccionados
meticulosamente con la finalidad de aportar informacion precisa y relevante para la construccion
del trabajo integrador curricular.

2.1.1. Regionales

En la tesis de Peralta (2016), denominada “Como relaciones interpersonales en el
desarrollo de situaciones de aprendizaje, en los niflos de cuatro a cinco afios de edad” (p. 1), se
realiz6 un estudio cualitativo a 33 nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad mediante una ficha de
observacion, con el objetivo de diagnosticar las relaciones interpersonales. Segun la investigacion,
los infantes no tienen mala relacion con sus comparfieros, pero existen grupos que adn se encuentran
en progreso para demostrar emociones, participar en actividades, comunicarse, entre otras. Asi
que, concluyé en que la mejor opcidn es sugerir actividades que mejoren las relaciones

interpersonales. Este antecedente va asociado con el TIC, ya que de igual forma las nifias del

Trabajo de Integracion Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 14
EDUCACION

subnivel Inicial 2 tienen caracteristicas para socializar, sin embargo, se debe trabajar algunas
dimensiones claves a través de actividades enfocadas en fomentar algunas especificaciones del
desarrollo de las relaciones interpersonales.

En la provincia de Imbabura se estimd la investigacion de Quilca (2020) con la tematica
“El juego cooperativo para las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de Inicial 2” (p. 1),
con el objetivo de “Determinar cémo el juego cooperativo ayuda en el desarrollo de las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias de Inicial 2 de la Unidad Educativa Chaltura del afio lectivo
2019 — 2020” (Quilca, 2020, p. 3). El enfoque del estudio fue cualitativo, y las técnicas que se
aplicaron fueron la observacion a 20 estudiantes, la encuesta a los padres de familiay la entrevista
a la docente del aula.

En los resultados de la investigacion se dio a conocer que una gran parte de los nifios son
egocentricos y no respetan las normas del aula. Los padres de familia comentan que rara vez los
infantes acatan las reglas del hogar, ademas, la mayoria de los representantes mencionan que por
lo general comparten entre 1-2 horas con sus hijos en el dia. Finalmente, en la entrevista la docente
dice que sus alumnos tienen problemas con las habilidades sociales y esto ocasiona que se sientan
solos y aislados. De esta manera, con respecto al TIC, también se pudo evidenciar que la causa
mayor para tener dificultad en el desarrollo de las relaciones interpersonales se da por el contexto
familiar, esto de acuerdo a la observacion a las nifias del nivel y a la opinién de los padres de
familia y de la docente. Igualmente, se deduce que las clases deben tener un carécter mas
colaborativo, compartiendo la teoria de Jonhson y Jonhson (1994), ya que consideran que con las
interacciones los infantes se sienten con mas confianza y seguridad.

En sintesis, los estudios que se investigaron a nivel regional confirman que para mejorar
las relaciones interpersonales se deben aplicar actividades que forjen los lazos con personas de su
entorno, en donde se involucren valores, normas y 1o mas relevante, sus emociones y sentimientos,
a su vez, creen que es conveniente realizarlo en la primera infancia. De tal forma se concuerda con
el presente trabajo de integracion curricular, debido a que se ha considerado a Johnson y Johnson
(1994) para el disefio de la propuesta, ya que comentan que el trabajo colaborativo dentro del aula
se aplica para fomentar el aprendizaje de manera activa involucrando a todos los participantes.
2.1.2. Nacionales

En el primer estudio nacional denominado “Matrogimnasia Yy su incidencia para desarrollar

las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 4 a 5 afios” (p. 1), tiene el propdsito de
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examinar mediante un enfoque mixto, y a través de las técnicas de la observacion directa, encuesta
y entrevista, la influencia de matrogimnasia con ayuda de las destrezas del &mbito de convivencia,
para contribuir a las relaciones interpersonales en los infantes de inicial. Estas técnicas
manifestaron que en el subnivel Inicial 2 no cuentan con una convivencia arménica dentro de su
hogar por la falta de la relacion con sus padres de familia, generando un progreso tardio en las
habilidades sociales. Asi que al aplicar las sesiones de matrogimnasia, Nufiez (2021) concluye que
por lo general las docentes no dan importancia al ambito de la convivencia, siendo este importante
para trabajar las relaciones interpersonales, esto segun la investigacion. En el presente estudio se
puede decir que se tiene relacion con el estudio de NUfez, puesto a que también se observo que el
ambiente del aula no era la adecuada para el proceso de ensefianza aprendizaje, asi que lo méas
coherente fue proponer actividades enfocadas en el ambito de convivencia para mejorar el
desarrollo de las relaciones interpersonales.

En el estudio realizado por Toala (2015), “La influencia de las relaciones interpersonales
en la timidez infantil de los nifios de 4 a 5 afios” (p. 1), tiene el objetivo de “analizar la influencia
del desarrollo de las relaciones interpersonales en la timidez infantil en los nifios de 4-5 afios,
mediante una investigacion de campo, en una muestra en escuelas del sur oeste de Guayaquil”
(Toala, 2015, p. 9). El estudio tiene enfoque cualitativo, y se aplico una entrevista dirigida al
director en el que se evidencidé una pregunta relevante para el TIC, la cual es: ;Por qué es
importante las relaciones interpersonales? Obteniendo como resultado que “las relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la persona. A través de
ellas, el individuo obtiene considerables refuerzos sociales del entorno méas inmediato que
favorecen su adaptacion al mismo”. Toala (2015) concluye que los docentes tienen la obligacion
de motivar y proporcionar un ambiente en donde se reconozcan los esfuerzos, emociones y
necesidades de los alumnos, para crear personas que sean capaces de definir su personalidad. Por
lo tanto, concordando con el TIC, los docentes como guias del aprendizaje de los infantes es
indispensable que generen un espacio para trabajar el desarrollo de las relaciones.

En general, con las tesis de investigacion y el articulo, se puede decir que a nivel nacional
se valora que, para poder promover el desarrollo de las relaciones interpersonales, es conveniente
trabajarlas mediante las destrezas del ambito de convivencia, ya que esta es una de las
consecuencias principales si se habla en los espacios académicos, ademas de que promueven

habilidades para tener un buen desarrollo de las relaciones interpersonales. Por lo tanto, concuerda
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con la propuesta de la presente investigacion por el hecho de que se vio oportuno aplicar el sistema
de actividades centrandose en el ambito de convivencia del Curriculo de Educacion Inicial 2014.
Adicional, recordando la tesis de Toala (2015) se cree conveniente que el docente se involucre,
debido a que es el responsable de la formacion de los nifios.

2.1.3. Internacionales
En el primer antecedente internacional de Toro (2020) en Medellin-Colombia, denominada

“Fortalecimiento de las relaciones interpersonales desde los lenguajes expresivos por medio de
estrategias ludico pedagogicas” (p. 1), busca “fortalecer las relaciones interpersonales en las nifias
del grado transicion de la Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal por medio de estrategias
ludico pedagogicas™ (Toro, 2020, p. 12). Aqui se utilizé6 un método de investigacion cualitativa,
empleando la observacion directa a 20 alumnos de 5 afios. En este proceso metodoldgico al aplicar
destrezas ludicas y actividades entretenidas, obtuvieron como resultado en la categoria de las
relaciones interpersonales, los nifios alcanzaron a conocer y controlar sus diferentes emociones y
situaciones que se presentan en la vida diaria. En concordancia al objetivo del estudio y del TIC,
se concluye que es de suma importancia reconocer las relaciones interpersonales desde la edad
temprana, puesto que favorecen en el desarrollo integral de la personalidad de los infantes, que
estan aprendiendo a convivir y relacionarse con los demas para lograr una buena socializacion.

Ademas, los autores Lazo y Castro (2017) en su tesis titulada “Las relaciones
interpersonales en el rendimiento académico en nifios de 5 anos” (p. 1), presentaron como objetivo
general “establecer relacion entre las relaciones interpersonales y rendimiento académico de los
nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Esperanza” (Lazo
y Castro, 2017, p. 24). La investigacion se basa en una metodologia cualitativa utilizando un
cuestionario, para identificar las relaciones interpersonales de 100 estudiantes, y se obtuvo como
resultado que la mejor forma de medir el desarrollo de la personalidad es a través de la accion y la
interaccion social. Por lo tanto, en el presente trabajo de investigacién y en la tesis de Lazo y Castro
se infiere que los infantes cursan una etapa en la que se adquieren destrezas para intercambiar
informacion con mayor facilidad; de esta manera, disefiaron estrategias metodologicas que
impulsen a seguir motivando en sus emociones, actitudes y conductas que se desarrollan con sus
compafieros de la institucion educativa.

A partir del andlisis, reflexion y discusion de los aportes de los autores de las tesis

mencionadas se concluye que es muy importante trabajar el desarrollo de las relaciones
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interpersonales desde la etapa inicial. Puesto a que se encuentran en una fase en donde absorben
todo lo que ven, de la misma manera que adquieren todo lo que aprenden. De esta forma, como
docentes o responsables de su desarrollo se pueden incitar habilidades para obtener buenas
relaciones sociales, englobando el control de las emociones, y sobre todo los valores. De igual
forma, infieren que la mejor manera de reconocer las capacidades para las relaciones
interpersonales es a través de la observacion de las interacciones sociales. Coincidiendo con la
presente investigacion, ya que se diagnosticd el desarrollo de las relaciones interpersonales
mediante la técnica observacion participante, sin embargo, por el hecho de que son nifias de 4 a 5
afios, se vio conveniente realizar entrevistas a sus representantes legales y a la docente del salon
quienes son los que observan con regularidad las actitudes de las nifias.
2.2. Fundamentos tedricos

Cuando se habla de lo social se hace referencia a todo lo que realiza una persona en general,
ya que este es un ser sociable por naturaleza; asi que se tiene la necesidad de tener interacciones
sociales a lo largo de la vida (Gdmez et al., 2016). Por lo tanto, dentro del &rea social se encuentra
el desarrollo de las relaciones interpersonales, siendo esta la categoria diagndstica de la
investigacion. De esta manera, el objetivo del epigrafe es presentar tedricamente lo que es el
desarrollo de las relaciones interpersonales, las dimensiones que influyen en el desarrollo de las
relaciones interpersonales y el desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del ambito de
convivencia.
2.2.1. El desarrollo de las relaciones interpersonales segun algunos autores

Para la teorizacion del TIC se daréa inicio con el concepto de relaciones interpersonales,
como bien se sabe, es la interaccion entre individuos que posibilita el intercambio de ideas,
perspectivas u opiniones, ya sea de manera verbal como no verbal; permite a las personas proyectar
0 acoger emociones tanto negativas como positivas (Zambrano y Sanchez, 2022). En cuanto al
desarrollo de las relaciones interpersonales, los autores Waiswa et al. (2020) definen como la
capacidad intelectual para crear y conservar interacciones comunicativas entre la variedad y
diversidad de las personas. Es decir, que ofrece a que los individuos tengan las correspondientes
aptitudes para la facilidad de socializar de manera participativa.

Igualmente, Garcia (2015) alega que el desarrollo de las relaciones interpersonales son la
comunicacion ordenada entre dos personas, en la que satisfacen sus necesidades de relacion y

comunicacion con los seres humanos. Por otra parte, Lucero et al. (2016) comenta que el desarrollo
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de las relaciones interpersonales aporta a los funcionamientos psicoldgicos de un ser humano,
debido a que se toman en cuenta aspectos intelectuales, sociales, éticos y afectuosos. Es por ello
que se considera al medio social importante para que las personas mantengan relaciones
interpersonales amenas, donde el encuentro con el otro sea agradable y los aprendizajes
cooperativos.

Considerando lo mencionado, el desarrollo de las relaciones interpersonales, es el conjunto
de capacidades para tener un intercambio constante de informacion tanto personal como subjetiva,
por lo menos entre dos personas. En esta interaccion normalmente se valoran temas emocionales
y cognitivos, favoreciendo la preparacion o formacion de ideologias tanto politicas, econémicas,
culturales, educativas, entre otros aprendizajes. Ademas, plantean que el desarrollo de las
relaciones interpersonales en cualquier contexto influye en la convivencia, es decir, son las
causantes de que se generen ambientes adecuados.

2.2.2. Dimensiones que influyen en el desarrollo de las relaciones interpersonales

En este apartado hacemos referencia a las dimensiones que se consideran importantes para
el desarrollo de las relaciones interpersonales. En primer lugar, se tiene la comunicacion, y en
segundo lugar se tiene las habilidades sociales, valorando que estos dos elementos son de suma
importancia, por tal motivo se incorporaron dentro del cuadro de operacionalizacion.

Dimensién-Comunicacién. La comunicacién es un recurso indispensable en el desarrollo
de las relaciones interpersonales debido a que Melendo (1985) en su libro de “Comunicacion e
interaccion personal” (p. 1) habla acerca de que “la comunicacion es el centro a nivel interpersonal
y como medio de integracion y relacion de nuestro ser” (p. 19). De esta manera, se puede decir
que para que exista dichas interacciones, debe existir un constante intercambio de informacion
entre dos 0 mas personas, con el objetivo de compartir qué es lo que se esta pensando o sintiendo.
Para que se pueda dar una conversacion adecuada, ambas partes deben comunicar de manera
reciproca. Por lo general, a las personas involucradas en la conversacion se les llama emisor y
receptor (Gémez, 2016).

Aunque en otro sentido, la comunicacion interpersonal, se puede decir que no es solo
intercambiar informacién, sino que aqui se pretende demostrar empatia, de entender o comprender
qué es lo que el receptor dice y cdmo se siente al momento de hacerlo, con la finalidad de que
tenga confianza. Ademas, como seres humanos se tiene la necesidad de comentar nuestras

emociones, anécdotas, opiniones o0 perspectivas acerca de un tema en especifico, procurando
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construir nuestro propio criterio, a la vez de aportar a otras personas en la formacion de su
perspectiva (Flores et al., 2016 y Gémez, 2016).

Comunicacién no verbal. Se estima que el desarrollo de las relaciones interpersonales
tiene una clara relacion con la comunicacion no verbal, ya que es un aspecto inevitablemente
necesario para la interaccion, porque existen movimientos corporales que no se pueden realizar
con el didlogo verbal. Algunos autores consideran que la apariencia de la persona también puede
comunicar y expresar sus emociones y sentimientos, una de ellas puede ser la vestimenta. Por
altimo, es conveniente acotar que la comunicacién no verbal es importante, debido a que es una
alternativa para las personas que no tienen la facilidad de comunicarse oralmente, optando por
hacerlo mediante la gesticulaciéon o movimientos corporales, para poder ser comprendidos
(Aguaded y Vizcaino, 2020; Pizarro y Oseda, 2021; Ruiz et al., 2018).

Dimensidn-Habilidades sociales. Para dar inicio con este apartado se hablara acerca del
comentario de Goleman (2018) en relacion con las habilidades sociales o habilidades
interpersonales en las interacciones con los demas individuos. En primera instancia explica que
con estas capacidades se facilita la obtencion de buenas relaciones interpersonales, caso contrario
se dificulta y no se logra cumplir con el objetivo previsto en el desarrollo social, causando un
sentimiento de soledad y rechazo.

De esta manera, las habilidades interpersonales han sido denominadas durante varios afios
como “un conjunto de capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con
otras personas de forma adecuada, siendo capaces de expresar” (Dongil y Cano, 2014, p. 1). Al
igual, Roca (2014) dice que “es un conjunto de habitos en nuestras conductas, pero también en
nuestros pensamientos y emociones que nos permiten comunicarnos con los deméas en forma
eficaz, mantener las relaciones interpersonales satisfactorias, sentirnos bien, obtener lo que se
desea” (p. 1).

Entonces, cdmo se puede observar, los dos conceptos tienen similitud cuando hablan de las
habilidades sociales, asi que en resumen se le puede conceptualizar como un conjunto de actitudes
tanto sentimentales como cognitivas, con el objetivo de expresar y asi tener buenas relaciones
interpersonales. A su vez, Pizarro y Oseda (2021) otorgan a las habilidades sociales algunas
dimensiones como: “asertividad, empatia, escucha activa y reconocimiento de sus errores y

aciertos” (p. 6).
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Asertividad. Hace referencia a una persona que habla y comunica facilmente de manera
directa, con confianza y respeto tanto hacia si mismo como hacia la persona contraria (Bautista et
al., 2020).

Empatia. Los individuos empaticos tienen el objetivo de incentivar y respetar las opiniones
ajenas, esto no quiere decir que se tiene que pensar igual, sino que se debe valorar las costumbres
e ideas propias y externas. Se tiene que ser simpatico y solidario (Corrales et al., 2017).

Escucha activa. En esta dimension se pretende escuchar con todos los 5 sentidos,
comprendiendo y analizando lo que la persona contraria esté comunicando, con el objetivo que se
sienta escuchado y entendido (Hernandez y Lesmes, 2018).

Reconocimiento de sus errores y aciertos. Tal como lo dice en su nombre, es el don de
poder examinar cuales son las equivocaciones de cada uno y tratar de corregirlas. Por otra parte,
también es muy importante conocer y evaluar nuestros éxitos, con la finalidad de mejorar como
persona (Pizarro y Oseda, 2021).

También se considerd la Tabla 1 realizado por Tapia y Cubo (2017), el mismo que

categoriza a las habilidades sociales que se respalda por su concepto:

Tabla 1
Categorias de las habilidades sociales
Categoria Concepto
Empatia y solidaridad Empatia, solidaridad, ayuda, tolerancia, comprension y confianza.
Conversaciones Escuchar, conversar, comunicar, hablar y dialogar.
Autoafirmacion Afectividad, expresion, autocontrol, asertividad y respeto.
Resolucion de conflictos Interaccion, motivacion, responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, y colaboracion.
Colaboracion Conflicto, mediacion, negociacion y adaptacion
Compartir Compartir, sociabilidad, amistad, relacion. convivenciay participacion.

Nota. Esta tabla expone la categorizacidn de las habilidades sociales, a su vez explica cuales son
sus conceptos (Tapia 'y Cubo, 2017, p. 142).

Después de analizar de manera general, se presenta un concepto acerca de las habilidades
sociales en cuanto a la primera infancia, para las autoras Pefiafiel y Serrano (2018) son conductas
de comportamiento interpersonal motoras y visibles, que se dan de una manera espontanea y con

un rol protagénico para adquisicion de recursos sociales y culturales. Los infantes que no
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su adaptacion social.

De esta manera, Pefiafiel y Serrano (2018) presentan la clasificacion de las habilidades

sociales, las cuales se dividen en cognitivas, emocionales e instrumentales:

v" Con relacién a los componentes cognitivos se trata de todo lo referente al razonamiento,
como reconocer emociones, gustos y necesidades propias y de los demas, diferenciar los

actos sociables adecuados y no adecuados, tener la capacidad de resolver problemas,

reconocer y trabajar los errores.

v En cuanto a lo emocional hace referencia a los sentimientos y emociones.

v" Por dltimo, se tiene el instrumental, este hace mencion a entablar conversaciones, esquivar

problemas o conflictos, gestos, movimientos corporales, tono de voz.

Considerando las dimensiones acerca de las habilidades sociales antes mencionadas por los
diferentes autores, y valorando que son las competencias para establecer las relaciones

interpersonales; se presenta a continuacion la Tabla 2 con las aportaciones del Curriculo de

Educacién

Inicial,

y los ajustes necesarios para determinar

especificamente para nifios de 4 a 5 afios de edad:

Tabla 2

Dimensiones de las habilidades sociales en la primera infancia

las habilidades sociales,

discriminacion de
conductas
socialmente
deseable

Respetar las diferencias
individuales

Colaborar en actividades
que se desarrollen con

Segun Segun Segun Penafiel y Curriculo Educacion Habilidades sociales
Tapiay | Pizarroy | Serrano (2018) Inicial (destrezas del paranifiosde4ab
Cubo Oseda ambito de convivencia) afios de edad
(2017) (2021) del Ministerio de
Educacion (2014)
Compartir | Asertivida | Identificacién de | Participar en juegos -Tiene confianza,
, d necesidades, grupales siguiendo las seguridad y autocontrol
autoafirm | Reconoci | preferencias, reglas y asumiendo roles | -Reconoce sus errores y
acion miento de | gustosy deseos en | que le permitan mantener | sus aciertos
erroresy | uno mismo un ambiente armonico con | -Asume y respeta las
aciertos Identificacion y sus pares. normas de convivencia

-Asume roles que le
permitian mantener un
ambiente arménico

Trabajo de Integracion Curricular

Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia




UNIVERSIDAD

tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatia mas estables.
Demostrar actitudes de
solidaridad ante
situaciones de necesidad
de sus comparfieros y
adultos de su entorno.
Incrementar su campo de
interrelacion con otras
personas a mas del grupo
familiar y escolar
interactuando con mayor
facilidad.

Demostrar sensibilidad
ante deseos, emociones y
sentimientos de otras
personas.
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Habilidad de otros nifios y adultos de su
resolucion de entorno.
problemas
Empatiay | Empatia Habilidad Respetar las diferencias -Respeta y acepta las
solidarida | Escucha | emocional. individuales que existen opiniones de los demés
d activa Esquivar entre sus comparieros -Demuestra actitudes de
Conversac problemas o Demostrar preferenciade | solidaridad
iones conflictos, jugar la mayor parte del -Demuestra empatia.

-Respeta las diferencias
individuales
-Demuestra emociones
ante situaciones.

22

Nota. Esta tabla expone las dimensiones de las habilidades sociales para nifios de 4 a 5 afos,

valorando a los autores Tapia y Cubo (2017); Pizarro y Oseda (2021); y al Curriculo Educacion

Inicial del Ministerio de Educacion (2014).

2.2.3. El desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del ambito de la convivencia

Las relaciones interpersonales son interacciones sociales en las cuales influyen varios

aspectos que se deben considerar al momento de relacionarse con los demés, como por ejemplo la

comunicacion y las habilidades sociales. Por lo tanto, es necesario fomentar el desarrollo de las

mismas, en esta ocasion dentro y fuera del saldn de clases, pero como bien se sabe al momento de

planificar se deben seguir algunas pautas, como lo son los ambitos y destrezas del Curriculo de

Educacion Inicial. De esta manera, si se quiere asociar el desarrollo de las relaciones

interpersonales con uno de los d&mbitos, se puede decir que, el que mas esta vinculado a la
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competencia social es el de la convivencia, debido a que en este existe destrezas que cumplen con
los parametros de las dimensiones comunicacion y habilidades sociales.

Como ya se dijo anteriormente, el Curriculo Educacion Inicial 2014 presenta un ambito
denominado Convivencia, el cual contiene objetivos y destrezas destinados a fomentar la
comunicacion y las habilidades sociales de los nifios y nifias de 3 a 6 afios, para obtener un
ambiente arménico. A continuacion de manera general se presenta el propdsito de dicho ambito:

En este ambito se consideran aspectos relacionados con las diferentes interrelaciones

sociales que tiene el nifio en su interaccion con los otros [...... ]. Para esto es necesario

incorporar el aprendizaje de ciertas pautas que faciliten su sana convivencia, a partir de
entender la necesidad y utilidad de las normas de organizacién social, de promover el
desarrollo de actitudes de respeto, empatia, el goce de sus derechos y la puesta en practica

de sus obligaciones (Ministerio de Educacion, 2014, p. 31).

Dando a entender que para que exista una buena convivencia dentro y fuera del sal6n de
clases, se debe trabajar y fomentar el desarrollo de las relaciones interpersonales. Por el hecho de
que esto permite a los infantes no solo a comunicarse reciprocamente entre ellos, sino a obtener
una convivencia armoénica donde asumen roles y comportamientos apropiados para comprender el
grupo y la sociedad donde se desarrollan. Igualmente, como se trabajan valores, se puede llegar a
formar seres para bien, en donde se promueva la igualdad sin discriminacion alguna (Montafio,
2020).

3. Marco metodologico de la investigacion

En el siguiente Capitulo del TIC se procedera a conceptualizar, analizar y contextualizar
los aspectos metodoldgicos mas relevantes para el logro de los diferentes objetivos que permitieron
el desarrollo de la investigacion. En virtud a la naturaleza del problema seleccionado y al desarrollo
del presente estudio, corresponde precisar el paradigma, enfoque, la metodologia y tipo de estudio
que se utiliz6. De la misma manera, se definiran las técnicas e instrumentos de recopilacion de
informacion del diagnostico que se llevd a cabo a lo largo del TIC, en relacion con lo planteado.
3.1. Paradigma

La presente investigacion corresponde a un paradigma socio-critico, segin Alvarado y
Garcia (2008) su finalidad “es la transformacion de la estructura de las relaciones sociales y dar
respuesta a determinados problemas generados por estas, partiendo de la accion reflexiva de los

integrantes de la comunidad” (p. 189). Por lo tanto, el paradigma socio critico se ajusta con el
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estudio, pues se realiz6 una reflexion de la teoria investigada con la préctica profesional; es decir,
ademéas de solo observar, se gener6 un analisis a profundidad con relacion a las relaciones
interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2, creando subcategorias e indicadores que
permitieron realizar un diagndstico y asi proceder a deliberar en cuanto a la solucion.

3.2 Enfoque

El trabajo de integracién curricular tiene un enfoque cualitativo, puesto que como lo indica
Neil y Cortéz (2018) se da prioridad a las ciencias sociales, es decir, se centran en las conductas,
comportamientos, relaciones y pensamientos de los sujetos a investigar. En este contexto
investigativo se coincide con la perspectiva, debido a que el tema principal de la investigacion es
el desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias de la UEP Rosa de Jesus Cordero. De
esta manera se conocieron ciertos comportamientos, hechos relevantes y algunas cualidades con
respecto a la categoria diagndstica, a través de las entrevistas semiestructuradas a los
representantes legales y a la docente, y con ayuda de la observacion participante.

3.3 Disefio

El trabajo de integracion curricular se ajusta al estudio de caso, en correspondencia a la
definicion planteada por Yin (1994) el estudio de caso es “una investigacion empirica que estudia
un fendbmeno contemporaneo dentro de su contexto de la vida real, especialmente cuando las
fronteras entre el fendémeno y su contexto no son claramente evidentes” (p. 13). Por lo tanto, dentro
de la investigacion se conocié y analizd deliberadamente condiciones contextuales que se
desarrollan en el vivir diario, ajustandose a las relaciones interpersonales de los infantes del
subnivel Inicial 2 de la UEP “Rosa de Jesus Cordero”. Para lo cual, un estudio de caso de acuerdo
a Yin (1994), tiene los siguientes pasos:

Disefio del estudio: En el presente estudio, las reflexiones y analisis realizados a partir de
las observaciones en las practicas preprofesionales sobre las relaciones interpersonales de los nifios
de Educacion Inicial, permitié plantear los objetivos, disefio y la estructura de la metodologia.

Realizacion del estudio. Se desarrollé la fase diagnostica para recabar informacion sobre
las relaciones interpersonales, estableciendo los aspectos tedricos que fundamentan la categoria
principal. Asi también, el andlisis del diagndstico sobre la base de procedimientos de
sistematizacién y categorizacion de la informacion, permitio el disefio de la propuesta para

propiciar cambios en las relaciones interpersonales de las nifias del estudio.
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Anélisis y conclusiones. En este estudio, se analiza e interpreta la informacién recopilada
de las entrevistas y observaciones, resultados que permitieron disefiar la propuesta validada por
pilotaje. Igualmente, se concluyé en relacion a los objetivos especificos y a la categoria.

Ademas, Yin (1994) comenta que el estudio de caso puede determinarse a partir de estos
tres pasos 0 se puede adaptar con otras metodologias. Por esta razon se ajusta al TIC, ya que se
propone un sistema de actividades en beneficio de las relaciones interpersonales de las nifias del
contexto analizado, todo esto para que el estudio de caso sea mas provechoso.

3.4. Caso de estudio
En el estudio se tomd en cuenta a 20 nifias del subnivel Inicial 2 paralelo “B” de la Unidad

Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero, todas de género femenino.
3.5. Unidades de informacion

Para esto se tomo en cuenta a Bassi (2015) quien comenta que las unidades de informacion
se eligen de manera pertinente para el estudio. Por esta razén la primera unidad de informacion
son las 20 nifias de 4 a 5 afios de edad del subnivel Inicial 2 del paralelo “B” de la UEP Rosa de
Jesus Cordero; y como segunda unidad de informacidn es la docente y sus representantes legales.

3.5.1 Criterios de inclusion y exclusion de los sujetos de estudios

Se consideraron algunos criterios de inclusion y exclusion, entre estos estan:

Los criterios de inclusion. Las nifias deben tener matricula activa en el subnivel Inicial y
asistir a clases frecuentemente; los representantes deben tener a su representada con matricula
activa en el subnivel Inicial 2 B; y la docente debe ser parte del subnivel Inicial 2 B.

Criterios de exclusion. No colabora con las actividades desarrolladas, no disponen de
tiempo y no desean participar en el estudio.

3.6. Operacionalizacidn de la categoria de estudio (fase-diagnéstica)

En esta parte se dara a conocer mediante un cuadro la conceptualizacion, las dimensiones,
los indicadores, las técnicas e instrumentos que se consideraron a la hora de realizar el respectivo
diagndstico. Esto brinda una visualizacion mas concreta y ordenada de los aspectos que se deben
considerar al momento de diagnosticar el desarrollo de las relaciones interpersonales. Seguido en
la Tabla 3 se describen todos los aspectos mencionados con anticipacion acerca de la

operacionalizacion de la categoria diagnostico.
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Tabla 3
Categorizacion de estudio
Subcategori Técnicas e Unidad de
Categoria Conceptualizacién as Indicadores instrumentos . .
informacion
De acuerdo con Waiswa et al. (2020) el Comunica a traves de movimientos Entrevista

Desarrollo de

las Relaciones

interpersonale
S

desarrollo de las relaciones interpersonales se
trata de “una inteligencia y competencia que
permiten el establecimiento y mantenimiento
de las relaciones mutuas satisfactorias con
una variedad de personas en diversas
situaciones” (p. 40). Entre las competencias e
inteligencias que se comentaron se puede
decir que se encuentra las habilidades
sociales, Goleman (2018) comenta que “estas
aptitudes sociales garantizan la eficacia en el
trato con los demas y cuya falta conduce a la
ineptitud social o al fracaso interpersonal
reiterado” (p. 130). Igualmente, la
comunicacion también es importante para
garantizar el desarrollo de las relaciones
interpersonales ya que Melendo (1985)
considera que “la comunicacion es el centro a
nivel interpersonal y como medio de
integracion y relacién de nuestro ser” (p. 19).

corporales

Mantiene conversaciones

Incrementa su campo de interrelacion
Presenta una escucha activamente

Comunicaci | Propone juegos construyendo sus propias
6n reglas interactuando con otros
Expresa que es lo que desea
Respeta y acepta las opiniones de los
demas
Habilidades | Tiene confianza, seguridad y autocontrol
sociales Demuestra actitudes de solidaridad

Reconoce sus errores y sus aciertos
Demuestra empatia.

Respeta las diferencias individuales

Asume y respeta las normas de convivencia
Asume roles que le permitian mantener un
ambiente arménico

Demuestra emociones ante situaciones.

semiestructurad
a

Guia de entrevista
Entrevista
semiestructurad
a

Guia de entrevista

Observacion
participante

Guia de
Observacion

Nifas del subnivel
Inicial 2

Representantes
legales

Nifas del subnivel
Inicial 2

Nota. Clasificacion de la categoria diagndstica, considerando la investigacion realizada en el TIC acerca del desarrollo de las relaciones

interpersonales, en colaboracion con las destrezas del &mbito de convivencia del Curriculo Educacién Inicial del Ministerio de Educacion (2014)
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Durante el estudio realizado en la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero,
se consideraron algunas técnicas de recoleccion de informacion para la fase de diagnostico, las
mismas que permitieron registrar los datos en el campo de estudio y evidenciar de una manera
idonea y oportuna el proceso que se ejecutd con los infantes y la docente.

3.7.1. Entrevista semiestructurada

De acuerdo a Tejero (2021) la entrevista semiestructurada se trata de la recoleccion de
informacion del entrevistador por medio de preguntas abiertas, el cual contribuye a rellenar los
datos suficientes del area que se requiere investigar. Desde otro punto de vista, los autores
Guerrero et al. (2017) mencionan que la entrevista semiestructurada no cuenta con una
disposicion estricta en el guion de preguntas, ya que se puede realizar de manera aleatoria
dependiendo de la platica que se esté dando con el entrevistado, dado que en algunos casos se
puede destacar méas informacion en alguna pregunta o se puede agregar mas preguntas si lo
amerita la circunstancia.

De esta manera, las entrevistas semiestructuradas fueron convenientes para realizarlo a
la docente del salon de clases de la UEP Rosa de Jests Cordero, y a un determinado grupo de
representantes legales, ya que en el transcurso se podia ir adaptando segln la comodidad o
interés de los informantes. Siendo esta de gran utilidad para la investigacion cualitativa, ya que
proporciond informacion acorde a la tematica que se estd analizando, en donde se pudo
evidenciar los comportamientos y acontecimientos de importancia.

Instrumentos. En el empleo de la entrevista tanto para la docente como para los
representantes legales se tuvo la guia de entrevista como instrumento de recogida de
informacion, posibilitando la organizacion y proporcién de algunas preguntas o tépicos que se
debian valorar a la hora de realizar las entrevistas. Igualmente, ayud6 a no olvidar asuntos
importantes o relevantes para la investigacion (Bassi, 2015). Estas tuvieron que estar
relacionadas con el desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del Inicial 2.

3.7.2. Observacion participante

Esta es una técnica muy utilizada en estudios de diferente indole, puesto que facilita
unificar lo que se indaga tericamente con lo que se pretende examinar. Cuando el investigador
emplea la técnica de observacion participante, forma parte de los acontecimientos que se
desean analizar, considerando todo el panorama, incluyendo las relaciones y conductas de los
sujetos. Generalmente, se examina lo que le interesa o lo que le beneficia a su problematica, y

asi no se tendria una acumulacion de informacion insignificante (Pulido, 2015).
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De tal forma, se ha valorado esta técnica para la investigacion, en vista de que fue
pertinente para analizar y examinar el desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias
del subnivel Inicial 2, teniendo en cuenta que el desarrollo de las relaciones interpersonales
implica varias particularidades que no son féciles de estudiar de manera cuantitativa. Es por
esta razon que se usd la observacion para evaluar e investigar las categorizaciones de la
problematica del TIC en las nifias de la UEP Rosa de Jesus Cordero.

Instrumentos. Se utiliz6 la guia de observaciones, a causa de que este es un
instrumento que “explica que es lo que se habra de observar y como habrad de registrarse”
(Bassi, 2015, p. 400). De esta manera se realizd una guia de observaciones con indicadores que
permitieron tener una observacion mas organizada para el diagnostico, con criterios claves para
analizar el desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de
UEP Rosa de Jests Cordero.

3.8. Técnicas e instrumentos del proceso de analisis de la informacion

Como bien se sabe, el TIC presenta un enfoque cualitativo, pretendiendo examinar y
obtener datos vinculados con el desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del
subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero. Por lo tanto, se
Ilevo a cabo un proceso el cual permitié analizar la informacion de acuerdo a la tematica de la
investigacion con la finalidad de clasificar los datos de manera correcta.

Por lo cual, se consideré a Hernandez et al. (2014) quien comenta que el analisis
cualitativo conlleva en “organizar los datos recogidos, transcribirlos cuando resulta necesario
y codificarlos. La codificacion tiene dos planos o niveles. Del primero, se generan unidades de
significado y categorias. Del segundo, emergen temas y relaciones entre conceptos” (p. 334).
En la parte de la sistematizacion de la informacion se dio uso a la triangulacién de datos para
el andlisis de la entrevista a los representantes legales y de la observacion participante, ya que
permitio generar una reflexion en cuanto a las diferentes fuentes de la misma metodologia. Por
otro lado, en el analisis y conclusiones se realizé una triangulacion de métodos, es decir, se
analizé la informacion de las tres técnicas de recoleccion de informacidn ejecutadas a los padres
legales, docente del aula y las nifias del Inicial 2 paralelo “B” (Hernandez et al., 2014).

Gracias a cada una de las fases de analisis de informacion cualitativa se cumpli6 con
uno de los objetivos especificos: Diagnosticar el desarrollo de las relaciones interpersonales de
las nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero.

Capitulo 11: Realizacion del estudio
4. Preparacion de la recoleccion de la informacion
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Para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, los cuales se tuvo que hacer su respectiva revision por parte de los expertos para
luego ser aplicados. Por lo cual, se presenta el proceso tanto de la revision de los instrumentos,
como la planificacion anticipada de como se llevo a cabo cada una de las técnicas.

4.1. Disefio y revision de instrumentos de la fase diagnostica

Los instrumentos tienen un caracter cualitativo, debido a que se siguidé el primer
objetivo especifico del TIC: Diagnosticar el desarrollo de las relaciones interpersonales de las
nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jests Cordero. De esta
manera, las técnicas fueron, dos entrevistas semiestructuradas y la observacion participante,
procurando diagnosticar el desarrollo de las relaciones interpersonales en los espacios escolares
y familiares. Los instrumentos fueron las guias de entrevista, las cuales tuvieron preguntas
abiertas y la guia de observacién organizada por items. Todo esto esta relacionado con las
dimensiones e indicadores de la Tabla 3.

A continuacion, se tendran en cuenta las indicaciones de Ruiz (2013) quien comenta
que existen varios pasos para que se realice con facilidad el proceso de la implementacion de
las técnicas con sus respectivos instrumentos. En una de estas recomendaciones, en el punto
cinco explica que debe existir una revision de los instrumentos, es decir, propone que antes de
poner en practica la investigacion se debe revisar, y para esto lo mas efectivo es considerar la
experiencia y conocimiento de expertos en el area disciplinaria.

Por lo tanto, se realiz6 un formato destinado a 3 expertos, con la finalidad de que opinen
para luego revisar y recopilar todos los consejos expuestos y perfeccionar los instrumentos de
investigacion. En este espacio se da la libertad al evaluador de proponer o sugerir aspectos que
se consideren necesarios. De esta manera, después de la debida entrega del formato de revision
a traves de las redes sociales y de manera presencial, se tuvo la validacion de los instrumentos
de los tres expertos (ver anexos A, B, C), en estos se encuentra la debida firma de cada uno,
acompafados de recomendaciones. Posteriormente, a través de la Tabla 4 se presentan de
manera sintética las recomendaciones generales realizadas por los expertos de cada uno de los
instrumentos.

Tabla 4
Recomendaciones por expertos

Guia de entrevista-Docente Guia de entrevista- Guia de observacion
Representantes legales
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Aumentar preguntas que estén| Aumentar  preguntas  que | Corregir ortografia y gramatica
relacionadas con la metodologia que | permitan conocer el contexto
se realiza para mantener y mejorar el | del  infante, ademas  sus
desarrollo de las  relaciones | relaciones interpersonales mas
interpersonales solidas.

Nota. Descripcion general de las recomendaciones realizadas por los expertos, segun los

instrumentos de diagnostico.

4.2. Planificacion del proceso de recoleccion de la informacion

Para este punto se dara a conocer la planificacion del proceso de recoleccién de la

informacion para el diagndstico a las nifias del subnivel Inicial 2 paralelo B. Para mayor

entendimiento se presentard a través de la Tabla 5, la misma que contiene las técnicas e

instrumentos con las que recopil6 la informacion, el contexto o escenario en el que se llevé a

cabo, la temporizacion y por Gltimo de qué manera se registro.

Tabla 5
Planificacion del proceso de recoleccion de la informacion
Técnica de | ¢Como aplicar la técnica ¢Dénde aplicar la | ¢Cuando aplicar ¢Coémo
recogida de de recogida de técnica de recogida la técnica de registrar?
informacion | informacién? (modalidad) de informacion? recogida de (Técnica de
(Escenario) informacion? registro)
(temporalizacion
)
Entrevista Guia de entrevista a la| Escuela (UEP Rosa | El diajueves 17 de | Grabadora de
semiestruct | docente del subnivel Inicial | de Jests Cordero) noviembre del | celular
urada 2, ver anexo D (modalidad 2023
presencial)
Entrevista | Guia de entrevista a los| Escuela (UEP Rosa | Entre el 23 de| Grabadora de
semiestruct | padres de familia o | de Jests Cordero) noviembre hasta el | celular
urada representantes ver anexo E | Plataforma Zoom 2 de diciembre del | Guias de
(modalidad presencial o 2022 entrevistas
virtual) (Organizacion de | virtuales 'y en
tiempo con los | fisico
padres de familia o
representantes)
Observacié | Guia de observacion a las | Escuela (UEP Rosa | Entre 2 a 3 dias | Camara de celular
n nifias del subnivel Inicial 2 | de Jests Cordero) durante 4 semanas
participante | ver anexo F (modalidad desde el 16 de
presencial) noviembre hasta el
09 de diciembre
del 2022

Nota. Descripcion general de la planificacion del proceso de recoleccion de la informacion de

la fase del diagnostico.
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5. Recoleccion de la informacion

La recoleccion de informacion se inicid en el mes de noviembre del afio 2022. En primer
lugar, se aplico la técnica de la entrevista semiestructurada, iniciando con la docente del
subnivel Inicial 2, el dia jueves 17 de noviembre, la misma que tuvo una duracion de 30 minutos
consecutivos. Después se aplicd a los representantes legales; para esto se enviaron
consentimientos informados (ver anexo G), estos fueron aprobados por la coordinadora de la
unidad educativa, y aportaron a conocer cuantos padres de familia les gustaria participar. De
esta manera se recibio la firma de 15 representantes, sin embargo, se pudo planificar solo con
9 entre las fechas de 16 de noviembre hasta el 9 de diciembre. Para facilitar la participacion de
los representantes se recolect6 la informacion a traves de diferentes disposiciones como: de
manera virtual, por Zoom y cuestionarios de Google Forms con preguntas abiertas; y de forma
presencial en las instalaciones de la UEP.

En segundo lugar, se aplicaron 4 guias de observaciones desde el 16 de noviembre hasta
el 09 de diciembre del 2022, durante los dias de practicas. Gracias a esta técnica se pudo
evidenciar en las actividades realizadas dentro y fuera del salén de clases, situaciones
relevantes acerca del desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel
Inicial 2 paralelo B.

5.1. Sistematizacién de la informacion

Después de la recoleccion de informacion se obtuvo la grabacion de voz de la docente,
la misma que fue transcrita de manera manual y literal. En cuanto a las entrevistas a los
representantes legales, se dispuso de grabaciones de voz, entrevistas escritas fisicas y virtuales,
de las cuales se transcribieron lo més esencial para el TIC; y se organizé la informacion en un
solo formato, realizando una triangulacion de datos (ver anexo H) y por ultimo, con relacion a
las cuatro guias de observacion, también se transcribieron y se ordenaron en un solo
documento, generando al igual una triangulacién de datos (ver anexo I), para asi tener una
vision mas global de todo lo que se observé durante esas cuatro semanas de practicas pre
profesionales.

Capitulo I11: Analisis y conclusiones
6. Andlisis e interpretacion de la informacion diagnostica

Para este punto se organizaron los datos obtenidos a través de la grabacién de la
entrevista a la docente y las grabaciones, hojas impresas y guia de preguntas en Google Forms
de las entrevistas a los representantes legales. Ademas de ordenar la informacion obtenida

gracias a la observacion participante realizada a las nifias del subnivel Inicial 2. Posteriormente,
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se transcribid todas las entrevistas de manera manual y de la misma forma las guias de
observaciones.

6.1 Codificacion de primer nivel

En cuanto el analisis del material, se realizé una codificacion de primer nivel, en el cual
se asignaron codigos a las subcategorias segun sus iniciales, y a los items se codificé de acuerdo
a las iniciales al grupo que pertenecen, seguido un guion y las iniciales referenciales del item.
Igualmente, un color referencial de acuerdo a la subcategoria para un mayor entendimiento. A

continuacién, ver la Tabla 6, el cual presenta la codificacion de primer nivel en conjunto con

las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Tabla 6
Codificacién de primer nivel
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Nota. Elaboracién propia.

Posteriormente, con ayuda del programa Atlas Ti, se tuvo la oportunidad de organizar
la informacion de los instrumentos de recoleccion de informacion para beneficiar el proceso de
andlisis cualitativo, e identificar las ideas que se consideran mas importantes segin las
subcategorias; en este caso las habilidades sociales y la comunicacion. Se realiz6 una
comparacion constante, es decir, se busco “similitudes y diferencias entre las unidades de
significado” (Hernandez et al., 2014, p. 461), permitiendo crear una interpretacion mas clara
segun las subcategorias, y conllevando a una densificacion de informacién recolectada de
acuerdo a cada instrumento (Hernandez et al., 2014).

6.1.1. Densificacion de la guia de entrevista de la docente

Para la densificacion y analisis del instrumento de la guia de entrevista aplicada el 17
de noviembre del 2022 de manera presencial a la docente de la UEP Rosa de Jesus Cordero, se
procedid a analizar las 14 preguntas con respecto a las subcategorias. En primer lugar, CN, el
cual se divide en 6 items: en CN-CM la docente menciono que es un rasgo que no hay como
generalizar en grupo, dependiendo si la nifia es mas Kinesteésica l6gicamente va a prestar
atencion. En el siguiente CN-MC indico que algunas nenas son expresivas entonces eso ya
depende de las caracteristicas de cada nifia y otras estan en terapia de lenguaje y les cuesta mas
expresarse. En el item CN-CI alude que no hay nenas que se lleven con nifias de otras aulas,
porque de las pocas son quienes ya conocian en las guarderias, entonces ellas si compaginan y
todavia juegan y se conocen. Después se tienen CN-EA aqui deduce, que depende de la nifia
porque hay diferentes caracteristicas y hay una nifia que no es muy expresiva, sin embargo, ella
escucha a las amigas. En el penaltimo CN-JR sefial6 que solo esperan que alguien les guie, no
son lideres, entonces son nenas que prefieren que alguien les dirija. Finalmente, CN-ED la
docente menciona que se frustran o no pueden expresar lo que sienten, tienden a llorar y se
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ponen bastante ansiosas, por lo tanto, esas son caracteristicas de alguien que no sabe cémo
expresar o tiene miedo. En la segunda subcategoria HS segmentada en 7 items: en el primero,
HS-RAO la docente sefial6 que depende del caracter de cada nena porque hay quienes les gusta
recibir ayuda, pero hay otras nifias que no les gustan porque sienten como que van a ser
rechazada, siempre hay que ver el contexto. En el segundo item HS-CSA expresé que lo que
mas les cuesta es pedir disculpas cuando han cometido algun error, no es facil para ellas,
siempre contestaran con “es que yo le tire el castillo de arena porque ella no me quiso dar la
pala verde que yo queria”. En el cuarto item HS-REA indico que reaccionan de diferentes
maneras, hay nifas que aceptan y le dice “si profe perdon me equivoqué” o a la misma amiga
“perddn fue sin querer te golpeé, no fue intencional estaba corriendo”, pero la mayoria a esta
edad les cuesta mucho. En el quinto HS-DE la docente menciond que, si hay nifias sin empatia
y que no demuestran importancia, pero hay nenas que a uno le sorprenden porque a pesar de
las dificultades buscan ayudar. En el sexto HS-RDI se declar6 que “en los 12 afios que trabaja
en la escuela, nunca he oido que una nena le ponga un apodo o le discrimine a alguien por
alguna diferencia fisica”. En el séptimo item de HS-ARN manifesto que a las nifias que mas
les cuesta realmente es porque en casa tampoco existen reglas. En el octavo HS-ARA coment6
que todos los afios es muy complicado el mantener el orden dentro del aula y todo esto se
trabaja durante la etapa de adaptacion, se van incorporando reglas. En noveno lugar, HS-DES
aclaro que ya depende de cada nifia.
6.1.2. Densificacion de la guia de entrevista a los representantes legales

En la entrevista dirigida a los representantes legales de las nifias, se alcanzd a recolectar
informacion mediante once preguntas, las cuales permitieron densificar y analizar de acuerdo
a CN. Para empezar, se dara paso a CN-CM aqui mencionaron que no presentan movimientos
corporales inadecuados a su edad, solo algunos movimientos de manos para pedir algo cuando
no se les entiende. De igual manera, en CN-MC se recopild6 que sus hijas mantienen
conversaciones con nifias de su edad o adultos siempre y cuando exista confianza, ademas les
gusta que las escuchen, y que hay pocas que son timidas y no es facil mantener una
conversacion duradera. Asi mismo, en el tercer item denominado CN-CI destacaron que sus
nenas son hijas Unicas y que les cuesta relacionarse con nifias de su edad porque son timidas o
de caracter fuerte, y que si les invitan a jugar prefieren estar solas. En el item CN-EA la mayoria
indico que les cuesta mucho trabajo, escuchar opiniones y érdenes cuando se les dice algo y en
pocas ocasiones hacen caso a lo solicitado por el adulto. Posteriormente en CN-JR revelaron

que son pocas las nifias que proponen reglas cuando juegan, porque no tiene confianza y sigue
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juegos propuestos por otros. Finalmente, en el item CN-ED indicaron que son muy expresivas
con su caracter cuando no se les da lo que piden, a veces hacen berrinche y en ocasiones son
incontrolables.

También se pudo analizar, segun la segunda subcategoria designada HS en su primer
item HS-RAO que hay ocasiones que no respetan opiniones ajenas que les cuesta mucho
trabajo obedecerles. En el segundo apartado HS-CSA aludieron que la mayoria de sus nifias
no demuestran mucha confianza o seguridad con desconocidos, son calladas y timidas,
frecuentemente pierden el autocontrol con nifias de su edad hasta con sus padres, y les cuesta
mucho controlarles. En el tercer apartado, HS-AS manifestaron que una gran parte demuestran
momentos de solidaridad con nifias de su edad al compartir juguetes, y que son muy pocas las
nifias que demuestran egoismo. Asi mismo, en el cuarto apartado designado HS-REA una gran
parte sustenta que a sus hijas se les dificulta reconocer sus errores, se frustran rapidamente y
cuando es lo contrario les gusta llamar la atencidn hasta que se les premie. En el quinto apartado
de HS-DE indicaron que son pocas las ocasiones que demuestran empatia a nifias de su edad
0 en adultos. En el sexto apartado HS-RDI sefialaron que algunas nenas se llevan con todos
sin distincion alguna, que es algo que en sus casas les ensefian desde pequefias. En el séptimo
item HS-ARN explicaron que sus hijas respetan cuando conviven con los demas, pero les
cuesta cumplir normas y reglas porque son mimadas y consentidas. En el penultimo HS-ARA
comentaron que no asumen roles porque estan en una edad competitiva, pero como padres
tratan de darles todo para que crezcan en un ambiente arménico y sin restriccion a nada, y que
se ponen normas Yy reglas, pero no les hacen caso. En el Gltimo nominado HS-DES
mencionaron que son muy expresivas cuando les sale mal algo lloran y se frustran con facilidad,
y cuando hacen bien las cosas gritan y se rien de emocion
6.1.3. Densificacion de las guias de observacion

Este instrumento estuvo disefiado con 14 literales para observar a las nifias del subnivel
Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero durante cuatro semanas de dos a tres dias. De tal
forma, en el grupo de CN se obtuvo que en el item CN-CM muchas nifias en su lenguaje no
vocalizan muy bien las palabras, y realizan movimientos con sus manos y cabeza para pedir lo
que desean. En el siguiente CN-MC se evidencié que son pocas las nifias que mantienen
conversaciones con compafieras que no se tiene confianza. En el item CN-CI se demuestra que
son contadas las nifias que buscan comparieras de otro salon para poder relacionarse. En cuanto
al CN-EA, se comprobo que la mayoria de nifias no tienen una escucha activa adecuada, les

cuesta trabajo seguir indicaciones y se les debe repetir varias veces. Posteriormente en CN- JR
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se observo que son pocas las nifias que les gusta tener el control en el juego, por lo general
esperan a que las demas les den indicaciones y si proponen juegos les gusta que lo hagan a su
manera sino se enojan facilmente. En el ultimo item CN-ED se corrobor6 que es mas facil para
ellas expresar lo que desean si se les pregunta individualmente. Es decir, se pregunt6 ;Con
quién no les gustaria jugar?, y ¢Con quién les gusta jugar?, y la mayoria de las nifias sabian
qué responder. De tal forma se rescat6 informacion con respecto a con quien les gustaria jugar
y con quien no.

En cuanto a la siguiente subcategoria HS se observo en el primer item HS-RAO que
casi todas las nifias no respetan cuando alguien habla, y que les cuesta trabajo aceptar opiniones
de los demas. En el segundo HS-CSA se percibid que son pocas las que tienen confianza,
seguridad y autocontrol, ya que al momento de jugar o realizar un trabajo no demostraban
seguridad ni confianza y decian “yo no puedo”, y cuando tenian algin problema normalmente
no podian controlar sus emociones ni sus acciones. En el tercer item HA-AS se not6é que son
las mismas nifias de siempre que demuestran solidaridad a sus compafieras. En el cuarto HS-
REA se observo que la mayoria se enoja cuando se les indica que esta mal lo que hacen y no
les gusta escuchar, pero otras nifias reconocen cuando se equivocan y piden disculpas. En el
quinto item HS-DE se analizd que en general las nifias no demuestran empatia hacia sus
compafieras, pero el resto que si lo hacen sobresalen. En el sexto puesto se tiene a HS-RDI,
aqui se aprecia que no se presentaron casos de ninguna segregacion o discriminacion. En el
séptimo HS-ARN se probd que a la mayoria de nifias les cuesta mucho trabajo seguir normas
y reglas dentro y fuera del aula. En la octava denominada HS-ARA se considerd que son muy
pocas las nenas que asumen roles que permitan crear espacios armoénicos, debido a que por lo
general les cuesta seguir las reglas y normas del salén de clases. En el noveno y Gltimo item
HS-DES se registraron pocas situaciones en las que las nifias demuestran o expresan alguna
emocion ante situaciones que pasan dentro y fuera del salén de clases.

6.2. Codificacion de segundo nivel

En esta seccion se pretende presentar la codificacion de segundo nivel de acuerdo al
analisis de la informacion de cada uno de los instrumentos de diagnéstico realizado en la UEP
Rosa de Jesus Cordero (ver anexo J). En esta, al igual que la codificacion de primer nivel se
encuentra una codificacién segin sus iniciales y con los mismos colores distintivos, sin
embargo, algunos items formaron parte de otros, y HS-ARA y HS-ARN se juntaron generando
el cédigo HS-RRAA.

6.3. Redes semanticas de los instrumentos de diagnostico
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Para este apartado se vio oportuno realizar las redes semanticas de los instrumentos y
la red general, a través del Atlas ti, cuyo programa fue de gran ayuda para acoger todo lo
relevante para el TIC. Ademas de organizar la informacion mediante cuadros de concurrencia,
los mismos que permitieron observar las veces que los cddigos se vinculan entre si. Todo esto
con la finalidad de buscar el tipo de relacion (es parte de, esta asociado con, es la causa de,
etc.), que existe entre los diferentes items.

De manera general, para todas las redes semanticas que se presentaran a continuacion,
se interpretan de la siguiente manera: en la parte de arriba se puede valorar a la categoria
diagnostica que es el desarrollo de las relaciones interpersonales, el cual se divide en dos
subcategorias que son las habilidades sociales y la comunicacién, los mismos que se
distribuyen en items con sus respectivos codigos.

6.3.1. Red semantica de la guia de entrevista- técnica entrevista semiestructurada (docente)
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Red semantica de la guia de entrevista (Docente)
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Nota. Elaboracion propia. Red semantica de la entrevista estructurada realizada a la docente del subnivel Inicial 2
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Esta red semantica presentada en la Figura 1 se pudo analizar gracias a la
informacion rescatada por parte de la docente acerca de las relaciones interpersonales, y
se evidencio los vinculos entre los items con sus respectivos codigos, asi que
posteriormente se darad una breve descripcién mediante una lista de qué tipo de relaciones
se pudieron observar:

HS-ARN esta asociado con HS-ARA,
- HS-AS esta asociado con HS-DES, HS-DE y HS-ARN
- HS-CSA esta asociado con HS-DES
- HS-DE, HS-CSA, HS-DES y HS-AS son parte de HS-ARA
-  HS-REA Yy CN-ED son parte de HS-ARN
- HS-DES es parte de HS-DE
- CN-Cl es la causa de HS-ARA y HS-AS
6.3.2. Red semantica de la guia de entrevista- técnica entrevista semiestructurada

(representantes legales)
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Figura 2

Red semantica de la guia de entrevista (Representantes legales)
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Nota. Elaboracién propia. Red semantica de la entrevista estructurada realizada a los representantes legales de las nifias del subnivel Inicial 2.
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Con la informacion obtenida por los representantes legales se pudo realizar una
red semantica expuesta en la Figura 2, la misma que rescato relaciones entre los codigos
de las diferentes subcategorias. De esta manera al igual que en el apartado anterior se
detallara mediante una lista para dar un mayor entendimiento al lector.

- HS-ARA esté asociado con HS-ARN

- HS-DE esté asociado con HS-AS

- HS-CSA esta asociada con CN-JR y CN-MC

- HS-ARA esté asociado con CN-MC

- HS-RAO esté asociado con CN-EA

- HS-RAO es parte de HS-ARN, HS-ARA y CN-ED
- HS-DE es parte de HS-ARA

- HS-AS es parte de HS-ARA

- HS-REA es la causa de HS-DES

- CN-MCy HS-ARA es la causa de CN-CI

6.3.3. Red semantica de la guia de observacion- técnica observacion participante
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En esta red semantica exhibida en la Figura 3 se da la facultad de observar las

conexiones entre los codigos de las subcategorias del desarrollo de las relaciones

interpersonales. Para mayor apreciacion se dara a conocer a través de una lista:

HS-REA y HS-ARN estan asociados con HS-ARA

HS-CSA esta asociado con HS-ARA

HS-REA, HS-DE y HS-AS son parte de HS-ARN

HS-DE, HS-AS. HS-RAO y HS-REA son parte de HS-ARA
CN-MC es la causa de CN-CI

CN-EA es la causa de HS-ARA

HS-ARN es la causa de CN-EA

6.3.4. Red Semantica General
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Figura 4

Red Semantica General
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Nota. Elaboracion propia. Red semantica general de todos los instrumentos realizados para el diagndstico
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Esta Figura 4 se le ha denominado red semantica general, a razon de que se ha
considerado las redes de los distintos instrumentos para pretender dar una visién mas
ordenada y reflexionar acerca de cada una de las relaciones que se han dado en todo ese
transcurso de analisis. Para esto se considerd a las relaciones que coinciden en los dos o
tres instrumentos, es decir, no se considero a las conexiones de los cddigos que solo se
observaron en un instrumento. Por lo tanto, su concurrencia ha quedado de esta manera:

- HS-ARA se asocia con HS-ARN
- HS-DE, HS-RAO, HS-CSA y HS-AS forman parte de HS-ARA
- HS-REA forma parte de HS-ARN
- CN-MC es la causa para tener CN-C
6.4. Triangulacion de informacion

En esta parte se ha optado realizar la triangulacion de métodos mediante la Tabla
6, la cual se encuentra estructurada por: subcategorias e items acogiendo la informacion
de cada una de las técnicas e instrumentos del diagndstico para finalmente presentar

aportaciones generales por parte de las investigadoras.
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Tabla 7
Triangulacion de métodos

46

Subcategoria items

S

ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURAS

OBSERVACION PARTICIPANTE

Aportaciones Generales

Comunica a
través de
movimientos
corporales

Es un rasgo que no hay como generalizar
en grupo, dependiendo si la nifia es mas
Kinestésica ldgicamente va a prestar
atencién, pero mientras estd en
movimiento.

En general tienen movimientos
corporales acordes a su edad, otras
nifias agachan su cabeza para hablar.

Agacha lamirada, y se debe acercar para
poder escuchar.
Las nifias tienen miradas provocadoras
dirigidas tanto a sus compafieras como a
las docentes. Ademas, cuando se les dice
que hagan caso ellas solo agachan la
cabeza y no quieren escuchar.

Depende del caracter de la
nifia para poder expresarla a
través de  movimientos
corporales y las nenas que lo
hacen, demuestran lo que
sienten 'y no pueden
expresarlo oralmente.

Mantiene
conversacione
S

Hay algunas nenas que pueden expresarse
muy bien, pero también hay nifas
introvertidas y timidas, que les cuesta
expresarse, a veces no se les entiende bien
porque tienen un tono de voz muy bajo,
entonces estan en terapia de lenguaje.

La comunicacion entre las nifias de
su edad y con los adultos es muy
buena siempre y cuando tengan
confianza con la otra parte, a veces
piden ayuda de un adulto para poder
acercarse a nifias nifios para jugar
Por no tener el lenguaje claro les
cuesta hablar y se frustran.

A la mayoria le cuesta hablar con otras
nifias que no comparten en el aula.
Pocas nifias les gusta conversar en el
recreo.

Son pocas las nifias que mantienen
conversaciones. En la mayoria de los
casos, la otra parte tiene que dirigir la
conversacion, pero sus respuestas son
cortas.

Las nenas presentan mucha
dificultad para comunicarse
con personas que no tengan
confianza, son timidas y les
cuesta hablar.

Presenta una
escucha activa

Comunicacion

Hay nifias que parece que no estuvieran
escuchando, pero cuando se les pregunta si
saben.

La mayoria de las nifias les gusta ser
escuchadas, caso contrario se alejan
del grupo.

Escuchan calladas y a veces dan la
razon al adulto, aunque le cueste

trabajo.
A veces si escuchan opiniones de
otras personas, pero en otras

ocasiones se enfadan y ya no quiere
escuchar.

Ademas, cuando no les gusta algo en su
mayoria tienen miradas desafiantes.

La mayoria no escucha las indicaciones
se les debe repetir hasta 3 veces para que
lo realicen.

Escuchan, sin embargo, no
suele estar en concordancia
asi que optan por alejarse o
expresar no verbalmente su
desagrado.
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Propone
juegos
construyendo
sus  propias
reglas
interactuando
con otros

Proponen juegos en momentos libres, hay
otras nifias que esperan que alguien les
guie, no son lideres, entonces son nenas
que prefieren que alguien les guie.

Algunas nifias proponen juegos,
otras no ya sea porque no pueden
hablar o porque les gusta tener una
actividad dirigida

En esta parte si existieron casos en
donde las nifias expresaban de como
quieren jugar, pero no aceptaban mas
opiniones que la suya. Otras nifias solo
hacen lo que le dicen, es decir, pdsame
esto y le dan o juguemos a esto y
realizan, s6lo siguen érdenes mas no
tratan de proponer algo en cuanto al
juego.

En el saldn de clases existen
nifias que prefieren solo
guiar y otras que lo mejor es
ser orientadas.

Expresaque es
lo que desea

Cuando quieren expresar se frustran, lloran
y Se ponen muy ansiosas.

Cuando ellas quieren algo en su
mayoria lo hacen a través de
berrinches y enojadas, en muy pocas
ocasiones piden de la manera
correcta

Algunas si expresan lo que desean, pero
tienen dificultad para hacerlo porque a
veces se enojan y se frustran. También
como es semana de navidad las nifias
dibujaron qué es lo que ellas querian para
navidad, otras nifias solo copiaban lo que
las demas hacian.

Una gran parte de las nifias
demuestran sus deseos a
través del enocjo y la
frustracion, sin embargo,
también lo pueden demostrar
a través del dibujo.

Habilidades Sociales

Respeta  las
diferencias

individuales

La docente nunca ha oido que les hayan
molestado ni por los lentes, ni por el pelo.

Los padres han inculcado en las
nifias respetar sin distincion alguna

No se ha evidenciado nada relacionado

Las diferencias individuales
es un tema que no perjudica
en el desarrollo de las
relaciones interpersonales.

Asume roles y

respeta las
normas que le
permiten
mantener un
ambiente
armonico

Comparten asi les cueste compartir, pero lo
hacen obligadas.

Si existe mas dificultad por el hecho de que
son hijas Unicas o las mas pequefias de la
casa, por lo tanto, el seguir las reglas por
parte de las nifias es complicado.

Hay nenas que no les gusta que les ayuden
porque sienten que van a ser rechazadas,
piensan que el ayudarles es como
compararlas o darles de menos a ellas.

Lo que mas les cuesta es pedir disculpas
cuando han cometido algun error, no es

Recurrentemente pierde el control
cuando no hacen lo que ella quiere.
Las nifias suelen ser sociables,
aunque  tienen  caracteristicas
autoritarias, porque son hijas Unicas
Les cuesta compartir sus juguetes y
la mayoria de veces espera que los
demas le presten lo que ella elige.
En lo general si comparte, pero con
excepciones, 0 a veces los papas les
dicen que deben hacer

Esperan ser recompensadas por

Por lo general las nifias lloran o se
frustran en caso de que no sea como ellas
desean.

Cuando se ingresa al sal6n no responden
el saludo, a veces hay nifias no respetan
cuando alguien habla.

Algunas nifias tendran seguridad y
confianza, pero no autocontrol, en otras
ocasiones se ha observado que tienen
autocontrol, pero no seguridad y
confianza esto se puede decir porque
segun lo observado las nenas que tienen

Por el hecho de que las nifias
son hijas Unicas o las mas
pequefias del hogar les
cuesta seguir reglas 'y
normas morales. Y por esta
misma  razon, también
controlar sus emociones.
Prefieren que les ayuden a
reconocer los errores 'y
aciertos antes que
identificarlos por si mismos.
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para ellas facil. algun logro. autocontrol tienen un cardcter mas
Es muy complicado el mantener el orden pasivo y se les dificulta realizar una
dentro del aula. actividad, mientras que las nifias que no
La mayoria son hijas Unicas o las mas tienen autocontrol son mas extrovertidas
pequefias del hogar que les cuesta seguir y tienen més facilidad para realizar las
las reglas. cosas
Demuestra Hay nifias que son bastante frias en su| Hay nenas que no demuestran de | Demuestran emocion ante actividades Si demuestran emociones
emociones caracter, no son muy expresivas ni | maneraadecuada sus emocionesy es | que se realiza en la clase. ante situaciones que le pasa a
ante empaticas, pero hay una nena que a pesar | complicado controlarlo. cada una de ellas, sin
situaciones. de que no le gusta el contacto fisico con sus embargo, en cuanto a
compafieras, ve alguien llorar y se acerca situaciones de otras personas
muy suave. no suelen ser muy
expresivas.

Nota. Elaboracion propia

6.5. Interpretacion de resultados

Al finalizar la codificacion, densificacion y triangulacion, se difiere la informacion recopilada a través de los instrumentos, generando un
analisis global en cuanto al desarrollo de las relaciones interpersonales. En la subcategoria de la comunicacion se destacaron elementos muy
importantes como, por ejemplo, que en su totalidad las nifias son timidas con personas que no son de su confianza. Ademas, se observé que su
reducido lenguaje no les permite expresarse adecuadamente ocasionando frustraciones, no obstante, buscan diferentes maneras para expresarse.
En el caso de que las nifias se encuentren en una conversacion, existe varios aspectos a trabajar, por una parte, estan las nifias que se expresan bien
0 comparten experiencias adecuadamente, pero les cuesta escuchar y entender; por otra parte, estan las nenas que en lo general solo escuchan, pero
no suelen compartir ni comentar nada.

A partir de la informacion de los tres instrumentos se diagnostica que las nifias se encuentran en un proceso de desarrollo de las relaciones
interpersonales y que existen particularidades a trabajar. Por lo tanto, se disefia la propuesta de intervencion educativa que puedan compartir e

interactuar con otras personas dentro y fuera de la institucién, ademas de desarrollar confianza plena en espacios armonicos.

Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 49
EDUCACION

Capitulo IV: Propuesta de intervencion educativa
7. Disefio de la propuesta de intervencion educativa

El sistema de actividades tiene la finalidad de fomentar las habilidades sociales y la
comunicacion para el desarrollo de las relaciones interpersonales, y asi obtener una convivencia
agradable dentro y fuera del salon de clases. Esta se ha denominado como “Con las relaciones
interpersonales creo un mundo de oportunidades™; y las actividades estan centradas en &mbito
de convivencia del Curriculo de Educacion Inicial, no obstante, también estan apoyadas con
otros ambitos para mayor alcance, teniendo en cuenta que el &mbito de convivencia posee la
facultad de trabajar con otros articuladamente.

7.1. Problemética

El sistema de actividades “Con las Relaciones Interpersonales Creo un Mundo de
Oportunidades” se deriva como respuesta a la pregunta del Trabajo de integracion curricular
(TIC): ¢Como contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales en nifias de 4 a 5 afios
del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jestis Cordero”? Esta
categoria de estudio ha sido analizada a profundidad en la fase del diagnostico, revelando las
siguientes falencias en los items de las subcategorias de comunicacion y habilidades sociales,
tales como: mantienen conversaciones, presenta una escucha activa, respeta las diferencias
individuales, asume roles y respeta las normas que le permiten mantener un ambiente armonico
y demuestra emociones ante situaciones. Asimismo, a razon de las preguntas realizadas a las
nifias del subnivel Inicial 2 paralelo B de ¢(Con quién les gustaria estar y con quién no? Se
valoro que varias nifias son excluidas, porque a veces no siguen las reglas del juego a la hora
del receso, son groseras, no comparten y solo juegan segun su interés, sin aceptar otras
opiniones. Evidenciando pocas o buenas relaciones interpersonales entre las nifias como
condiciones de convivencia y en un ambiente de cooperacion.

Por lo tanto, se realizaron 8 actividades dentro del &mbito de convivencia, considerando
las destrezas que fomenten la comunicacion y las habilidades sociales. Igualmente, a partir de
la pedagogia de Jonhson y Jonhson (1994) todas las actividades son de manera cooperativa con
el afan de que las nifias adopten caracteristicas para tener un buen desarrollo de las relaciones
interpersonales, como aceptar y respetar las opiniones de los demds, compartir y ayudar, seguir
roles para mantener un ambiente acogedor, haciendo énfasis en que se sigan reglas y normas
dentro y fuera del saldn de clases. Basicamente, el sistema de actividades tiene la finalidad de
que la nifia sienta la necesidad de querer relacionarse.

7.2. Justificacion
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En esta parte se sigue el tercer objetivo especifico: disefiar un sistema de actividades
centrado en el ambito de convivencia como contribucion al desarrollo de las relaciones
interpersonales. Este se denomina “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de
oportunidades”. Igualmente, se basa en el &mbito de convivencia del Curriculo de Educacion
Inicial, siendo este documento apto para todos los docentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde la practica docente y en el marco de la colaboracion de los padres de familia
en los procesos educativos de sus hijos; ademas de que es un recurso de facil adquisicion y
entendimiento para expertos de otras areas, considerando que el desarrollo de las relaciones
interpersonales es un tema de interés a mas del &mbito educativo.

La propuesta cuenta con actividades, como ya se dijo anteriormente, centradas en el
ambito de convivencia, siguiendo con la implementacion del Curriculo de Educacion Inicial.
Teniendo presente que uno de sus objetivos en el subnivel Inicial 2 es “Descubrir y relacionarse
adecuadamente con el medio social para desarrollar actitudes que le permitan tener una
convivencia armonica con las personas de su entorno” (Ministerio de Educacion, 2014, p. 31).
Ademas, este documento presenta destrezas que abren nuevas oportunidades para relacionarse
con los demas e incorpora aprendizajes que proporcionan una sana convivencia, conllevando a
contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de los infantes de Educacion Inicial.

Por lo tanto, en el sistema de actividades se enfatiza en fomentar las habilidades sociales
y la comunicacion a traves del trabajo colaborativo. Todo esto con el propdsito de crear
personas capaces de mantener relaciones sélidas y positivas, de generar un clima acogedor
dentro y fuera del aula de clases, en donde se sientan comodos y seguros. En general, si se
trabaja en el desarrollo de las relaciones interpersonales dentro del area académica contribuye
a que se cumpla con el proceso de ensefianza aprendizaje; por otra parte, en el ambito social
beneficia a los infantes que a futuro puedan incorporarse con mayor facilidad sin que se
presente la segregacion de grupos.

7.3. Objetivo general

Contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel
Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jests Cordero, mediante actividades
centradas en el &mbito de la convivencia del Curriculo de Educacion Inicial.

7.4. Fundamentacion tedrica

En la fundamentacion tedrica se aspira a que el lector tenga una conceptualizacién

acerca de algunos aspectos importantes que se tomaran en cuenta a la hora de realizar el

capitulo IV: Propuesta de Intervencion Educativa. Entre estos estan, el sistema de actividades
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como respuesta a la pregunta de investigacion del TIC, en el cual tomara en cuenta al
aprendizaje cooperativo y la convivencia.
7.4.1. Sistema de actividades

El sistema de actividades es el resultado pedagdgico que nace de la necesidad de la
practica educativa y se sostiene en su teoria. Expone la creacion de algo novedoso con
actividades relacionadas y por supuesto muy bien estructuradas, que estan dispuestas a orientar
y mejorar el contexto de la comunidad educativa, con el fin de lograr su proposito (Pérez et al.,
2017).

Otros autores como Pefia y Velazquez (2018) mencionan que para que funcione un
sistema de actividades y contribuya en el proceso de ensefianza aprendizaje, debe contar con
una organizacion y una relacion jerarquica de los elementos. También explican que “La
estructura es una relacion estable, aunque con caracter mutable, pero que conserva en lo general
la integridad del sistema” (p. 1). Es decir, que contiene una estructura flexible dando
oportunidad de que la persona que lo crea lo pueda transformar, siempre y cuando cumpla con
el propdsito de un sistema de actividades.

Secuencia didactica. Para la secuencia didactica del sistema de actividades se siguen
los momentos de inicio, desarrollo y cierre, los cuales segin el Ministerio de Educacion (2015)
en la Guia metodoldgica para la implementacion del Curriculo de Educacion Inicial se tratan
de:

Inicio. Este es un espacio en donde los alumnos y la docente dialogan, se menciona lo
que se va a realizar con el fin de motivar a los nifios, recordando siempre el objetivo de la clase.

Desarrollo. Este es el momento de la accion, los nifios estan disfrutando de las
actividades, realizan preguntas, exploran y vivencian. El docente actia como mediador de la
clase.

Cierre. Este es un espacio de reflexion, ya que los nifios dialogan con la docente sobre
las actividades que realizaron, y consolidan su aprendizaje.

7.4.2. Aprendizaje cooperativo

La metodologia que se utilizard en cada una de las actividades de la propuesta es el
aprendizaje cooperativo, de acuerdo a los autores Calderon et al. (2020) “es compartir
habilidades de tal modo que todo el equipo se beneficie, se base en la interaccion social, en el
diario compartir de diversos momentos lo cual también desarrolla las habilidades sociales” (p.
19). De esta manera se cree conveniente para el TIC, puesto a que se pretende fomentar tanto

la comunicacion como las habilidades sociales de las nifias de 4 a 5 afios de edad, a través de
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la interaccidn y el trabajo en grupo. En donde puedan fomentar valores, y tengan la necesidad
de conversar e intercambiar informacion, y asi contribuir al desarrollo de las relaciones
interpersonales.

7.4.3. Convivencia

La convivencia en el caso escolar se define como “la relacion interpersonal que se
establece entre los miembros de la comunidad escolar, la cual es mediada por la institucion e
influye en la forma de interactuar entre las personas” (Ochoa et al., 2021, p. 3). Para que exista
una buena convivencia escolar se debe estimular el respeto, la responsabilidad, la solidaridad
y la participacion, con el objetivo de cumplir con los valores grupales basados en la confianza
y cooperacion. Ademas, para que exista una buena convivencia se deben seguir algunas
normas, las cuales se pueden debatir en conjunto con las personas que forman parte de un
grupo, es decir, con relacion al contexto del aula, los estudiantes pueden construir sus propias
normas (Algara, 2016).

Por lo tanto, segun las observaciones dentro del aula y las teorias de algunos autores,
se puede decir que las normas de convivencia que se deben seguir dentro del aula del subnivel
Inicial 2 del paralelo B, son: respetar cuando otra persona estd hablando, participar
activamente, seguir las reglas de la actividad, opinar con respeto, ser responsable al realizar la
actividad, respetar su turno, saludar, aceptar las diferencias individuales, decir “por favor” y
“gracias”, modular el timbre de voz, delimitar los espacios de juego y de estudio, cuidar y
mantener el orden del aula, pedir la palabra antes de hablar, expresarse de manera adecuada,
tener compromiso, tener generosidad, no levantarse de su puesto, no gritar, no golpear a su
compafiera y cuidar los materiales (Algara, 2016; Fierro y Carbajal, 2019).

Por otra parte, el Ministerio de Educacion (2014) en el Curriculo Educacién Inicial
genera un espacio para nombrar a la convivencia como un dmbito para trabajar dentro del
proceso ensefianza aprendizaje. A su vez, presenta destrezas que fomentan varios componentes,
como lo son las normas sociales, y actitudes positivas que permitan crear interacciones
agradables generando un espacio armoénico. Por estas razones, dentro del sistema de
actividades, la convivencia es el ambito principal con el que se trabaja e impulsa a las nifias del
subnivel Inicial 2 a mejorar el desarrollo de las relaciones interpersonales.

7.5. Fundamentos pedagdgicos

La propuesta del TIC se enfoco en el desarrollo de las relaciones interpersonales de

cada nifia, lo que conlleva a obtener una convivencia armoénica y a su vez permite ir adquiriendo

nuevos habitos de relaciones sociales. Tambien, se reconoce que cada infante es creador de su
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medio social, ya que es el centro de comunicacién para ir adquiriendo e intercambiando
conocimientos nuevos, que les ayuda a crecer como mejores personas en un mundo en el que
van conociendo y desarrollando.

De esta manera, se toma en cuenta la pedagogia de Johnson y Johnson (1994), que
manifiesta que el aprendizaje cooperativo contribuye a que se establezcan relaciones positivas
entre infantes, a su vez les permite elevar su rendimiento académico. La docente, segun estos
autores, juega un papel fundamental debido a que es guia, facilitador, y quién debe organizar
y planificar los trabajos grupales. Teniendo en cuenta que para que los infantes obtengan
habilidades y aptitudes para socializar, hay que enfocarse en generar un espacio en donde las
interacciones sean muy importantes, y alcanzar un ambiente comunitario donde compartan,
convivan y colaboren sanamente entre todos.

Las aportaciones fundamentales de la teoria de Johnson y Johnson (1994), son las
decisiones previas que hay que valorar para cumplir con aprendizajes cooperativos, a
continuacioén, se nombrara cuéles son:

Material didactico. La docente del aula es quien decide los materiales didacticos que
se van a emplear para las actividades planificadas, no obstante, se debe tener presente que el
objetivo tanto de los materiales como de las actividades es incentivar al trabajo grupal.

Conformacién de grupos. De la misma manera la conformacion de los grupos es a
eleccion de la docente, puesto que es quién organiza y planifica las actividades. Estas deben
ser seleccionadas meticulosamente con la finalidad de que compartan e interactuen.

Cantidad de miembros. Para trabajar en las actividades cooperativas no hay un
maximo ni un minimo de la cantidad de miembros de los grupos. La cantidad dependera del
objetivo que se quiera alcanzar en la clase sin distincion alguna como su edad, experiencia en
el trabajo grupal, materiales didacticos y su tiempo en la elaboracion del trabajo. Pero como
recomendacion se pueden conformar grupos de dos a cuatro participantes.

Disposicion del aula. El uso correcto de la disposicién del aula puede llegar a facilitar
o afectar a lo largo las conductas de las relaciones de los infantes y la docente, pues la ubicacién
de pupitres transmite diferentes mensajes a los estudiantes, ya que al realizar diferentes
actividades dependera de su espacio para que los estudiantes se sientan seguros y con confianza
de realizarlos.

Asignacion de roles. Al planificar una clase, el docente tiene que considerar la
asignacion de roles para maximizar el aprendizaje de los estudiantes. A veces, los nifios se

niegan a participar en un grupo cooperativo o no saben como contribuir al buen desarrollo del
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trabajo en grupo. El docente puede ayudar a resolver ese problema otorgandole a cada miembro
un rol concreto que desempefiara dentro del grupo. La asignacion de roles tiene varias ventajas:
1. Reduce la probabilidad de que algunos alumnos adopten una actitud pasiva o dominante en
el grupo. 2. Garantiza que el grupo utilice las técnicas grupales bésicas y que todos los
miembros aprendan las practicas requeridas. 3. Crea una interdependencia entre los miembros
del grupo.

Pautas generales. Por altimo, se tienen algunas pautas generales. Para trabajar de
manera colaborativa deben sentarse y compartir sus materiales, intercambiar ideas y convivir.
Todos los estudiantes deben estar comodos y su docente debe tener acceso a cada grupo, por
eso el aula o el lugar de aprendizaje debe estar despejado y adecuado para trabajo colaborativo.
7.6. Relacion con el eje de igualdad de la educacion superior

Para este apartado se analiz6 el documento de Herdoiza (2015), el mismo que presenta
4 ejes de igualdad, sin embargo, para la propuesta se ha considerado el “eje de igualdad de
pueblos, nacionalidades e interculturalidad” (p. 72), debido a que se valora y respeta las
diferencias individuales de todos los infantes del subnivel Inicial 2.

7.7. Estructura de la propuesta

Aqui se especifica la fase que se considerd para el desarrollo del sistema de actividades
denominado “Con las Relaciones Interpersonales Creo un Mundo de Oportunidades”. También
se expone la estructura de plan de accion para la propuesta de intervencion educativa. Por
ultimo, se presenta el disefio tanto del formato en general como de cada actividad.

7.7.1 Fases del disefio de la propuesta

Para elaborar la propuesta de intervencion educativa, Barraza (2010) cuenta que existen
4 fases: planeacién, implementacion, evaluacion y socializacién, sin embargo, en este caso solo
se tuvo en cuenta la primera fase. A continuacion, se dara a conocer con mayor especificacion:

Planeacion. Se reconoce el contexto de la temaética, se define el problema que se
establece en el plan de disefio de la solucion. Ademas, responde a las preguntas ¢Por qué?, y
¢Para qué?, de su elaboraciéon. De tal forma, la presente investigacion ha generado una
propuesta de intervencion educativa, la misma que se denomina “Con las relaciones
interpersonales cre6 un mundo de oportunidades”, para dar solucion a la temaética el desarrollo
de las relaciones interpersonales, puesto a que este cumple un papel fundamental en el
desarrollo integral de las nifias.

7.7.2. Estructuracion del plan de accion
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En la estructura del plan de accion se valora las especificaciones de Cox, quien presenta
cinco componentes “el resultado esperado, la actividad, responsable de cada actividad, costo y
el tiempo de realizacion” (Barraza, 2010, p. 63). Para el TIC estos elementos fueron muy
importantes, debido a que fue la base para poder desarrollar la propuesta, y que abarque lo méas
esencial, con el objetivo de tener un mayor alcance.

7.7.3. Disefio del sistema de actividades

Se elaboré el disefio por medio de un blog que podra ser visualizado por todos en
cualquier momento, debido a que este es de manera online. El recurso digital contara con 8
actividades educativas para contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales. Este esta
organizado por: inicio, propdsito, justificacion, fundamentacion teorica, normas de
convivencia, actividades, ¢Quiénes somos nosotras?, y un apartado donde pueden dejar
comentarios acerca de sus experiencias (ver anexo K).

Disefio de las actividades. Tiene una vision de ser implementadas en lo posible al
inicio del afio, una vez por semana al comienzo de la misma. Es decir, durante 8 semanas la
docente aplicard una actividad, por ejemplo, un dia lunes a primera hora. Esto es con el
proposito de que las nifias empiecen en un ambiente de confianza y seguridad. Las actividades
estan centradas en el &mbito de convivencia, sin embargo, como ya se dijo con anticipacion, se
apoyaron con otros &mbitos del Curriculo de Educacion Inicial.

Las actividades del sistema tienen un orden logico, y una relacion pertinente para que
las nifias de 4 a 5 afios desarrollen las relaciones interpersonales. A continuacion, se presenta
la Figura 5, en la cual se da una vision mas especifica de como se encuentran organizadas las

actividades, su correlacion y el proceso de realizacidn para cumplir con el objetivo propuesto.
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Figura 5
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En el sistema de actividades se tiene la meta de que las nifias de 4 a 5 afios edad, traten
de integrarse a un grupo gradualmente para el desarrollo de las relaciones interpersonales. Por
esta razon, en el Reconocimiento las actividades tienen el proposito de que se conozcan,
respetando las diferencias individuales, e incorporandose poco a poco. En la Sensibilizacion,
por una parte, seguir teniendo un campo de interaccion pequefio, sin embargo, aqui se quiere
que las nifias expresen 0 compartan sus sentimientos, a su vez de que adopten o conozcan las
normas de convivencia y algunas aptitudes que se deben tener presente dentro de un grupo. En
la Interaccion, el campo se expande teniendo como finalidad que las nifias apliquen las normas
aprendidas y que practiquen las aptitudes para sus relaciones; la docente tiene que guiar todo
el proceso e intervenir en algunos casos. Por altimo, en la Aceptacidn las nifias ya reconocen
las normas y aptitudes, asi que realizan las actividades con mayor independencia, igualmente
su campo de relacion se abre hacia su familia y comunidad.

En cuanto a la estructura de las actividades tiene relacion con la fundamentacion
pedagdgica de Johnson y Johnson (1994): Nombre de la actividad, Ambito principal (destreza),
Ambito secundaria (destreza), Materiales didacticos, Conformacion de los grupos, Cantidad de
los miembros de los grupos, Asignacion de roles, Disposicion del aula, Pautas Generales,
Descripcion de la actividad (inicio, desarrollo y cierre) y Evaluacion. A continuacion, se
presenta el sistema de actividades de la propuesta, en el cual se consideré el Curriculo
Educacion Inicial del Ministerio de Educacién (2014) para los &mbitos y destrezas.

CON LAS RELACIONES INTERPERSONALES CREO UN MUNDO DE
OPORTUNIDADES
La telarafia

Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Respetar las diferencias individuales que existe
entre sus compafieros como: género, diversidad cultural, necesidades especiales, estructura
familiar, entre otro).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito ldentidad y Autonomia (Comunicar algunos datos de
su identidad como: nombre, apellido, edad y nombres de los padres).
Materiales didacticos:

o Hilo o lana de color llamativo

o Tijera
Conformacion de los grupos: 2 grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 10 a 11 nifias
Asignacion de roles: 1 supervisora por grupo y participantes

Disposicion del aula 2 espacios amplios
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Pautas Generales:

o Lasupervisora se encarga de que las participantes tengan todo el material y al

momento de la actividad observar que las nifias no suelten el hilo.
o Ladocente guia la actividad.
o La docente necesita apoyo para guiar a los grupos.
Descripcion de la actividad

Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: No soltar el hiloy
escuchar cuando una participante habla.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-La guia daré inicio a la actividad, es decir, dird su comida, color y animal favorito, y pasara
aleatoriamente el ovillo a una participante sin soltar la punta del hilo.
-La siguiente participante repetira lo mismo, presentandose, tomando una parte del hilo y sin
soltar lanzara el ovillo a la siguiente participante, aleatoriamente, y asi sucesivamente hasta
formar una telarafia muy grande.
Cierre
-Cortar el hilo al menos de 5 nifias cuando las participantes puedan recordar lo que menciono,
como su nombre, su comida favorita y namero de hermanos. Hasta que la telarafia se deshaga.
-Reflexionar acerca de la importancia que tiene cada una de las participantes en la actividad,
haciendo referencia a que si una soltaba la telarafia se dafiaba. De esta manera, la telarafia
representa la convencia y el hilo, las relaciones.
Evaluacion

o Participan todas las nifias.

o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.

o Respetan las diferencias individuales.

o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armonico.

Bulliciosos

Ambito (Destreza) principal: Convivencia. (Colaborar en actividades que se desarrollan con
otros nifios y adultos de su entorno).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Comprension y expresion del lenguaje (Realizar
movimientos articulatorios complejos: movimientos de los labios juntos de izquierda a derecha,
hacia adelante, movimiento de las mandibulas a los lados, inflar las mejillas y movimiento de

lengua de mayor dificultad).
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Materiales didacticos:

o Vendas para los 0jos

o Etiquetas o fichas de animales
Conformacion de los grupos: 2 Grupos principales
Cantidad de los miembros de los grupos: dos momentos, primero 10 a 11 nifias y segundo
de 2 nifas
Asignacion de roles Supervisora general y participantes
Disposicion del aula Espacios amplios y seguros
Pautas Generales:

o Lasupervisora se encarga de que las participantes tengan todo el material y evitar que

las comparieras choquen.
o La cantidad de los participantes de los grupos principales tienen que ser iguales.
o Ladocente guia la actividad.
Descripcion de la actividad

Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: No sacarse la venda de
los ojos.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-Primer momento: Designar los mismos animales en los diferentes grupos, por ejemplo: si en
el grupo numero 1 existe una oveja, perro, gato, etc. En el grupo nimero 2 de igual manera.
-Segundo momento: Las participantes formaran parejas a partir de los animales asignados.
-Vendar los ojos a todos los participantes.
-Las participantes tendran que imitar el sonido de su animal para buscar a su pareja.
-En caso de encontrar a su pareja, se destaparan los ojos para verificar si es correcto.
Cierre
-Reflexionar acerca de como se sintieron al momento de realizar la actividad y la importancia
de sequir las reglas.
Evaluacion

o Participan todas las nifias.

o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.

o Asumen roles y respeta las normas que le permiten mantener un ambiente armonico.

El regalo

Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 60
EDUCACION

Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Demostrar actitudes de solidaridad ante
situaciones de necesidad).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Expresion corporal y motricidad (Realizar
representaciones gréaficas utilizando el dibujo con detalles que le dan intencionalidad y sentido
para identificarlos).
Materiales didacticos:

o Cartulinas A4

o Material para adornar (hojuelas, marcadores, pinturas, etc.)

o 1 fotografia de cada participante

o Caja misteriosa
Conformacion de los grupos: 10 grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 2 nifias
Asignacion de roles: Participantes
Disposicion del aula: Salon de clases
Pautas Generales:

o Ladocente guia la actividad.

Descripcion de la actividad

Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: No doblar o romper la
fotografia de su compafiera.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-Las participantes tendran que sacar una foto de la caja misteriosa.
-Las participantes tendran que realizar un regalo con los materiales a su alcance para la nifia de
la fotografia.
Cierre
-Cuando todas terminen, deberan pasar una por una adelante y decir cualidades positivas de la
participante a quien le tocd y después le entregaran el regalo.
-Reflexionar acerca de lo valiosas que son cada una.
Evaluacion

o Participan todas las nifias.

o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.

o Tienen seguridad y confianza.

o Asumen rolesy respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armonico.
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Las torres gemelas

Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y
sentimientos de otras personas).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Expresion artistica (Realizar actividades creativas
utilizando las técnicas grafoplasticas con variedad de materiales).
Materiales didacticos:

o Rollos de papel higiénico (adecuados para armar la torre)

o Tarjetas con imagenes de convivencia

o Goma

o Cajita Misteriosa

o Implementos para adornar (Témperas, pinturas, etc.)
Conformacion de los grupos: 5 grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 4 a 5 nifias
Asignacion de roles: 1 supervisoras por grupo y participantes
Pautas Generales:

o Lasupervisora tendra que encargarse de que las participantes tengan todo el material

o Ladocente guia la actividad.
Descripcion de la actividad
Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: Cuidar las tarjetas y no
doblar o romper los rollos de papel higiénico.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-Buscar una imagen dentro de la caja misteriosa e interpretarla de manera verbal con ayuda de
la docente, es decir, la docente realiza preguntas para generar una reflexion.
-Las participantes pegaran en el rollo de papel higiénico la imagen, y lo adornaran.
Cierre
-En cada grupo formaran una torre con todos los rollos de papel higiénico.
-Generaran una reflexion acerca de los valores y que cada uno de ellos son importantes para
crear una convivencia armonica, esto haciendo referencia a que todos esos valores que tenian
son indispensables para formar la torre y que si falta uno se puede caer.
Evaluacion

o Participan y colaboran en la actividad.

o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente arménico.
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o Reconocen los valores.

o Demuestran emociones ante situaciones.

o Mantienen conversaciones.

Insertay gana

Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Participar en juegos grupales siguiendo las reglas
y asumiendo roles que le permitan mantener un ambiente armdnico con sus pares).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito de Relacion Logico Mateméatico (Contar oralmente
del 1 al 15 con secuencia numérica).
Materiales didacticos:

o Temporizador o reloj

o Telones con un hoyo en el centro

o Pelotas

o Musica
Conformacion de los grupos: 3 Grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 6 a 7 nifias por grupo
Asignacion de roles: 1 supervisora por grupo y participantes
Disposicion del aula Espacios amplios
Pautas Generales:

o Lasupervisora se encarga de que las participantes tengan todo el material y al momento

de la actividad recoger las pelotas que se hayan caido al suelo.

o Ladocente guia la actividad.
Descripcion de la actividad
Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: Respetar el tiempo
estimado, no doblar el telén, no hacer perder las pelotas.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-Cada grupo debera organizarse al contorno del telén.
-Las participantes tendran que pasar una por una las pelotas por el tel6n sin que se caigan hasta
insertarlas en el hoyo, trataran de recolectar la mayor cantidad de pelotas en el tiempo estimado,
segun la docente.
Cierre

-Las participantes contaran cuéantas pelotas obtuvieron.
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-Reflexionar acerca del trabajo cooperativo y la importancia de respetar las reglas de la
actividad.
Evaluacion
o Participan todas las nifias.
o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.
o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armanico.
El arcoiris
Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Asumir y respetar normas de convivencia en el
centro de educacion inicial y en el hogar acordadas con el adulto).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Expresion corporal y motricidad (Ubicar algunas
partes de su cuerpo en funcién de las nociones de al lado, junto a, cerca-lejos).
Materiales didacticos:
o Bowls de plésticos
o Sillas
o Musica
o Tiras de papel crepé
o Goma
o 2 pliegos de cartulina con el dibujo de un arcoiris
Conformacion de los grupos: 2 Grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 10 a 11 nifias por grupo
Asignacion de roles:1 supervisora por grupo y participantes
Disposicion del aula: Espacios amplios
Pautas Generales:
o Lasupervisora se encarga de que las participantes tengan todo el material y al momento
de la actividad recoger las tiras de papel crepe que se caigan al piso
o Ladocente guia la actividad.
Descripcion de la actividad
Inicio
-Explicar las normas de convivencia y las reglas de la actividad como: No romper el material,
pegar los papeles dentro del arcoiris, no pisar el pliego de cartulina y permanecer en su lugar
hasta que termine de pasar los papeles.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo

-Crear dos columnas, una detras de otra.

Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 64
EDUCACION

-Entregar un bowl a cada participante.
-Llenar con tiras de papel crepe, los bowls de las dos primeras participantes de cada columna.
-La primera participante pasara el bowl sobre su cabeza y echara las tiras de papel crepe en el
bowl de la compariera que se encuentra detras, misma quien dara indicaciones para que exista
coordinacion en la actividad. Repetir esta accion hasta llegar a la Gltima nifa.
Cierre
-Al finalizar con la actividad, por grupos las participantes pegaran sobre el arcoiris todos los
papeles que se recolectaron.
-Reflexionar acerca de la importancia de trabajar en equipo y de la comunicacién para poder
realizar una actividad.
Evaluacion
o Participan todas las nifias.
o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.
o Respetan las diferencias individuales.
o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armanico.
o Presentan una escucha activa.
Creando mi juego
Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Proponer juegos construyendo sus propias reglas
interactuando con otros).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Comprension y expresion del lenguaje (Describir
oralmente imagenes que observa en materiales graficos y digitales empleando oraciones).
Materiales didacticos:
o Hojas A4
o Cajade Cartén
o Pinturas
Conformacion de los grupos: 5 grupos
Cantidad de los miembros de los grupos: 5 a 4 nifias
Asignacion de roles: 1 supervisora por grupo y participantes
Disposicion del aula: Espacios amplios
Pautas Generales:
o Lasupervisora tendra que encargarse de que las participantes tengan todo el material,
al momento de la actividad sera la encargada de elegir un juego a través de un sorteo.
o Ladocente guia la actividad.
Descripcion de la actividad
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Inicio
-Explicar las normas de convivenciay las reglas de la actividad como: No doblar las hojas A4
y dibujar lo que se les indica.
-Presentar los materiales y recursos a utilizarse.
Desarrollo
-Las participantes de los grupos dibujaran en una hoja el juego que mas les gusta.
-Las participantes pondran en una caja de cartdn todos los papeles con el dibujo de sus juegos.
Cierre
-Cada supervisora sacara de la caja de cartdn un juego.
-Cada grupo ejecutara el juego seleccionado por la supervisora, segun las indicaciones de la
participante que lo propuso.
Evaluacion
o Participan todas las nifias.
o Tienen predisposicion al realizar el ejercicio.
o Proponen juegos con sus propias reglas.
o Tienen seguridad y confianza.
o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armonico.
o Presentan una escucha activa.
o Expresan que es lo que desean.
o Respetan las diferencias individuales.
La entrevista
Ambito (Destreza) principal: Convivencia (Incrementar su campo de interrelacion con otras
personas a mas del grupo familiar y escolar interactuando con mayor facilidad).
Ambito (Destreza) secundario: Ambito Comprension y expresion del lenguaje (Expresarse
utilizando oraciones cortas y completas manteniendo el orden de las palabras).
Materiales Didacticos:
o Preguntas para realizar la entrevista
o Materiales para la entrevista
Conformacion de los grupos: grupos familiares
Cantidad de los miembros de los grupos: nifia y familiares
Asignacion de roles Entrevistadora y participantes
Disposicion del aula: Espacios oportunos
Pautas Generales:

o Laentrevistadora sera la nifia.
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o Los participantes seran su ndcleo familiar.

o El espacio o escenario debe estar adecuado para la entrevista.

o Su representante legal debe ser quien guie la actividad en casa.

o Ladocente guia la actividad en el salon de clases.
Descripcion de la actividad
Inicio
-Explicar las reglas como: Realizar la entrevista de manera autonoma.
Desarrollo
-La entrevistadora debe realizar preguntas como: ¢Cual es su nombre? ; Cuantos afios tiene?,
etc. A una persona que no forme parte de su nacleo familiar (tios, primos, amigos, etc.).
-Los participantes evidenciaran la entrevista a través de un video de un minuto.
-Los participantes y la entrevistadora crearan un espacio para realizar la entrevista, por
ejemplo: la vestimenta o elementos de una entrevista (micr6fono, cdmara, etc.).
Cierre
-La entrevistadora presentard la informacion que recopilo frente al grado, con guia de la
docente.
-Reflexionar acerca de como se sintieron al momento de realizar la entrevista.
Evaluacion

o Incrementan su campo de interrelacion.

o Mantienen conversaciones.

o Asumen roles y respetan las normas que le permiten mantener un ambiente armoénico.

o Presentan una escucha activa.

o Tienen seguridad y confianza.
8. Validacion del disefio de la propuesta de intervencién educativa

El disefio de la propuesta se valido por pilotaje. Por tal razon, en este apartado se dara
a conocer el proceso que se llevé a cabo en cuanto al pilotaje del sistema de actividades
denominado “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades”. Dando
inicio con un concepto con relacion a la validacion por pilotaje con sus respectivas rutas,
posteriormente la eleccién y organizacién de las actividades a implementar para evaluar la
propuesta, y finalmente se realiz6 un analisis con respecto a sus aspectos logrados o lo que se
debe mejorar.
8.1. ¢ Qué es la validacion por pilotaje?
Para el autor Diaz (2020) un estudio piloto “es un estudio pequefio o corto de

factibilidad o viabilidad, conducido para probar aspectos metodoldgicos de un estudio de

Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia



EDUCACION

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

67

mayor escala, envergadura o complejidad” (p. 101). Por lo que, la validacion por pilotaje

permite deducir la investigacion de mayor complejidad a una que responda el funcionamiento

deben tener en cuenta al momento de realizar este proceso, estas son:

- Determinar quién(es) realizara(n) la implementacion

- Determinar quién(es) realizara(n) la evaluacién

- Disefio del instrumento de evaluacion

- Planificacion del pilotaje.

- Procesamiento y analisis de la informacion.

de los procesos que se llevaran a cabo. También expone que existen rutas del pilotaje que se

De tal forma, se presenta la Tabla 7, la misma que hace referencia a las rutas expuestas

por el autor Diaz (2020) con relacién al trabajo de integracién curricular. Pero antes que nada

se debe explicar que el proceso de validacion por pilotaje no se puede aplicar a la misma

poblacion, sin embargo, por cuestiones de tiempo y organizacion de las practicas se tuvo que

realizar de esta manera. Sin mas que acotar, en la siguiente tabla se expondra detalladamente

las 5 rutas con sus respectivos elementos segun el TIC.

Tabla 8

Validacion por pilotaje de la propuesta de intervencion

Validacion por pilotaje de la propuesta de intervencion

educativa se
implement6 a las
20 nifias  del
subnivel Inicial 2
de la Unidad
Educativa
Particular Rosa de
Jesus Cordero.

por la docente del
subnivel Inicial 2
paralelo B.

evaluar el
pilotaje de la
intervencion
educativa  (ver
anexo L).

estd basada en la
pedagogia de Johnson
y Johnson. Se disefio
considerando el &mbito

de convivencia del
Curriculo  Educacion
Inicial del 2014.

¢Quién realizara | ¢Quién realizara Disefio del Planificacion del Procesamiento y

la la evaluacién? | instrumento de pilotaje analisis de la
implementacion? evaluacion informacion
La propuesta de | La evaluacion | Se dio uso de | La  ejecucion  del | Después de aplicar el
intervencion estuvo  dirigida | una guia para | sistema de actividades | instrumento para la

intervencion educativa
se llevd a cabo el
procesamiento y analisis

de las actividades
ejecutadas  en las
practicas

preprofesionales en
beneficio del desarrollo
de las relaciones
interpersonales.

Nota. Se considero las rutas de Diaz (2020) para dar a conocer aspectos de relevancia para

realizar el proceso de validacion por pilotaje de la propuesta de intervencién

8.2. Proceso de la validacion por pilotaje de la propuesta de intervencion
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En primer lugar, se es necesario exponer algunos aspectos esenciales para la validacion
de la propuesta de intervencion educativa como, por ejemplo: las caracteristicas del grupo al
cual se implemento, el espacio, el &mbito base de las actividades, etc.

Nombre de la institucion. Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero

Nivel. subnivel Inicial 2. Paralelo. B. Jornada. Matutina

NuUmero de participantes. 20

Espacio destinado. Instalaciones de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Beneficiarios. 20 nifias de 4 a 5 afos del subnivel Inicial 2 y docente del nivel.

Ambito central. Convivencia

Ahora bien, para dar inicio a la implementacion del pilotaje se asign6 el 37,5% de
actividades del sistema. Entre este porcentaje estan 3 actividades, como Bulliciosos y El
arcoiris, ya que son interactivas, valorando que durante las practicas preprofesionales las nifias
del subnivel Inicial 2 tenian més interés de realizar la actividad si estas estaban relacionadas
con el juego. Tambien se aplico La entrevista, debido a que, se considerd en el diagndstico que
las nifias tienen dificultad para poder expandir su campo de relacion

De manera general, las actividades seleccionadas permitieron establecer una pequefia
secuencia, es decir: al iniciar con los Bulliciosos se cumple con el objetivo de que las
participantes se relacionen con una nifia en especifico, en la siguiente actividad EI arcoiris
tendra que hacerlo con todo el grupo y por ultimo en La entrevista a mas de la familia tendran
que incrementar su campo de interrelacion. De esta manera se abarca a la mayoria de las
personas con las cuales las nifias pueden asociarse en su contexto.

Después de exponer las razones por las que se eligieron las actividades: Bulliciosos, El
arcoiris y La entrevista; mediante la Tabla 8 se expondra el cronograma del proceso de
implementacion, la misma que contiene el nombre de la actividad, dia y hora, responsables, los

materiales y la descripcién de cada una.

Tabla 9
Cronograma de actividades
Nombre Bulliciosos El Arcoiris La entrevista
Diay hora Miércoles 19 de enero del | Miércoles 25 de enero del Lunes 23 al viernes 27 de enero
2023 2023 del 2023
08h00-08h40 08h00-08h40
Responsables | Ana Moscoso Ana Moscoso Ana Moscoso

Yadira Chipre Yadira Chipre Yadira Chipre
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Materiales -Vendas para los 0jos -Bowls de pléasticos -Preguntas para realizar la
-Etiquetas o fichas de -Sillas entrevista
animales -Musica -Materiales para la entrevista
-Tiras de papel crepé
- Goma
-2 pliegos de cartulina con el
dibujo de un arcoiris
Descripcion | Designar los mismos | La primera participante pasa | La  entrevistadora  realiza

animales en los diferentes
grupos, por ejemplo: si en
el grupo nimero 1 existe
una oveja, perro, gato,
etc. En el grupo nimero 2
de igual manera. Vendar

los ojos a todos los | grupos las participantes | informacion obtenida en el
participantes. Las | pegan sobre el arcoiris todos | grado.
participantes imitan el | los  papeles que se

sonido de su animal para

el bowl sobre su cabeza y
echa las tiras de papel crepé
en el bowl de la compafiera
que se encuentra detras.
Repiten esta accion hasta
llegar a la Gltima nifia. Por

recolectaron.

preguntas como: ¢Cuél es su
nombre? ¢ Cuantos afios tiene?,
etc. A una persona que no
forme parte de su nucleo
familiar (tios, primos, amigos,
etc.). Y después presenta la

buscar a su pareja.

Nota. Elaboracion propia. Organizacion de la implementacion de las actividades
Algo importante que acotar es que al aplicar las actividades se consideré el diagnostico
realizado por la técnica de la observacién participante para organizar los grupos. Es decir, en
la actividad de bulliciosos se asignaron a las nifias con comparfieras que no les gustaria jugar,
con el propésito de que tengan la intencion de relacionarse con la guia y pautas de las docentes
a cargo. En la actividad del arcoiris se formaron dos grupos intercalando nifias con total
aceptacion en el aula, con nifias con menos recepcioén. Y en la Gltima actividad la conformacion
de los equipos era segun su grupo familiar; sin embargo; para la presentacion de la informacién
se asignaron a las nifias que menos fueron nombradas en las preguntas que se realizaron.
8.3. Analisis de los resultados de la validacién por pilotaje de la propuesta de intervencion
Con respecto al analisis de los resultados de la validacion se consideraron aportaciones
propias como investigadoras del TIC, en conjunto con las contribuciones de la evaluadora, en
este caso la docente del subnivel Inicial 2 del paralelo 2 a través de la guia de evaluacién. Para
dar a conocer dicho analisis se presenta la Tabla 9, misma que se organiza segun las actividades
que se aplicaron, con sus respectivos resultados de analisis.
Tabla 10
Analisis de los resultados de la validacién por pilotaje de la propuesta de intervencion

ACTIVIDAD RESULTADOS DEL ANALISIS, A PARTIR DE LAS SUBCATEGORIAS Y SUS
ES INDICADORES
Bulliciosos Esta actividad fue ejecutada en el patio de comidas, debido a que es un espacio amplio sin

obstaculos. Para iniciar la actividad se explicaron las reglas y normas del juego,
posteriormente se aporta con un ejemplo de cdmo se debe realizar. En el momento del
desarrollo no se presenta mucha dificultad, la mayoria de las nifias se apoderaron de la

Ana Dayana Moscoso Farfan
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actividad y a pocas les tomd trabajo alzar la voz para realizar el sonido y encontrar a su par.
En el momento de la reflexidn la mayoria opinaron acerca de coémo se sintieron al estar tapados
los o0jos, y cuando se encontraron con su compafiera. Algo importante que acortar es que en
este caso no hubo supervisoras, puesto a que no se vio necesario. Finalmente, esta actividad
Ilamo la atencion de las nifias al ser muy dindmica, ademas los materiales despertaron la
curiosidad a la docente, ya que las investigadoras lo realizaron (ver anexo N),

El Arcoiris Fue una actividad desarrollada en dos grupos con la participacion de todas las nifias y la
supervision de la docente. Se les indic6 las reglas, normas y los materiales. La actividad se
ejecutd dentro del aula; durante su desarrollo no se presentd ninguna novedad negativa mejor
aun se obtuvo resultados significativos por parte de las estudiantes, ya que se comunicaron
con nifias que no se relacionaban normalmente, entendieron las reglas y en algunas ocasiones
corregian a sus compafieras. En el cierre de la actividad comenzaron a desarrollar habitos de
respeto a través de “por favor” y “gracias”, también al finalizar la actividad todas ayudaron a
recoger los papeles que se cayeron y a recolectar el material. En esta ocasidn si se vio necesario
designar roles, sin embargo, se fueron rotando (ver anexo O).

Laentrevista | Fue una actividad desarrollada con la contribucién de la familia. De esta manera para
incentivar su participacion se realizd un concurso. En este se ejecutd una infografia con
anticipacion en el cual presentaban las indicaciones y que se debia considerar. Algunos
aspectos positivos son que las nifias se desenvolvieron solas, ademas de que si se observo la
participacion de sus representantes legales. Y en el cierre, al realizar las preguntas acerca de
la informacién que obtuvo en la entrevista, la mayoria respondid sin dificultad, siempre y
cuando la docente le guie. Lo que si se vio pertinente es ser un poco mas especificos en cuanto
a las indicaciones de la actividad (ver anexo P).

Nota. Elaboracion propia. Analizar las actividades segun aportaciones como investigadoras y
de la evaluadora, para encontrar aspectos negativos y positivos.

En general, es posible afirmar que las actividades si tuvieron un gran impacto, ya que
se ejecutaron en lugares adecuados para las misma. Igualmente si fueron coherentes para el
desarrollo de las relaciones interpersonales, puesto a que, por ser cooperativas, las nifias tenian
la necesidad de socializar; ademas, cuando las actividades mas interactivas eran, mas llamaban
la atencién de las participantes. A su vez, las actividades al estar organizadas segin sus
intereses o de acuerdo a la conveniencia del diagnostico y del sistema, estas dieron mayor
impacto, debido a que se observo que algunas nifias se relacionaron con mayor facilidad con
compafieras que habitualmente no lo hacian. Otro punto a favor es el de que los materiales
fueron de facil adquisicion considerando que es una escuela particular.

Asi también, se evidencid que los roles se designen segun se desarrolle la actividad, y
si la docente no lo considera necesario, pues no es un aspecto obligatorio. También de acuerdo
a las evidencias, se considera que en la actividad en La entrevista se debe usar material
reciclado para tener un mayor alcance en la participacion de su nacleo familiar. Para finalizar
se puede acotar que las actividades cumplieron con las expectativas de la docente, ya que supo

decir que cumplia con varios aspectos de la guia para evaluar el pilotaje.
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Conclusiones
Para culminar con el trabajo de Integracion Curricular, se alcanzaron los principales
hallazgos en funcion al disefio de la investigacion, el objetivo general y los objetivos
especificos. Las conclusiones estan en correspondencia con la problematica planteada
mediante la realizacion del proyecto de investigacion.

e El trabajo de investigacion en relacidn con el objetivo general, consistié en contribuir
al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias de 4 a 5 afios del subnivel
Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero”, presentd un
sistema de actividades denominado “Con las relaciones interpersonales cred un mundo
de oportunidades”, centrado en el ambito de la convivencia, siendo los beneficiarios
principales las nifias del subnivel de Inicial 2 y la docente del aula.

e Enlo que se refiere al primer objetivo especifico, se fundamento teéricamente desde el
desarrollo de las relaciones interpersonales en las nifias de la primera infancia. Lo que
conllevo a una bisqueda minuciosa de informacion que permitié reconocer los aspectos
maés importantes y relevantes sobre el tema en lo que se refiere a las subcategorias, la
comunicacion y las habilidades sociales con sus respectivos indicadores. Igualmente,
gracias a este objetivo se pudo llevar a cabo el diagndstico.

e En el segundo objetivo especifico, se diagnostico el estado actual del desarrollo de las
relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa
Particular Rosa de Jesus Cordero. Se lleg6 a la conclusion de que existen grupos que se
tienen que trabajar en cuanto a mantener conversaciones con los demas, y que la
mayoria de las nifias tienen mucha dificultad para seguir las reglas y normas. Ademas
de que se tuvo la oportunidad de conocer con quiénes de sus compafieras les gustaria
jugar, lo cual permitié tener un acercamiento mas profundo en el desarrollo de la
propuesta.

e Con referencia al tercer objetivo especifico se disefid un sistema de actividades
denominado “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades” para
contribuir al desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial
2 paralelo B. Este contiene 8 actividades que se centraron en el ambito de convivencia,
ademas se consideraron aportaciones de otros &mbitos del Curriculo de Educacion
Inicial.

e Por ultimo, en cuanto al cuarto objetivo especifico para validar el pilotaje del disefio
del sistema de actividades centrado en el &mbito de convivencia, como contribucion al

desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP
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Rosa de Jesus Cordero. Se aplicaron el 37,5% de actividades de la propuesta, las cuales
permitieron contemplar que el trabajo en equipo es un impulso para que las nifias
mantengan conversaciones con una correcta escucha activa, respetando las diferencias
individuales, asumiendo roles y normas, ademas de demostrar emociones ante
situaciones de manera adecuada.

Recomendaciones
Para este apartado de la investigacion se consideraron las siguientes recomendaciones:
En primer lugar, se recomienda a todos los docentes que trabajan con nifios y nifias
menores de 5 afios, que el desarrollo de las relaciones interpersonales no sea un tema
de descarte. Es mas, al momento de planificar dentro del ambito de convivencia o
cualquier otro ambito del curriculo se incluya de manera directa e indirecta, ya que la
interaccion es un factor indispensable y necesario para que los infantes tengan un buen
desarrollo integral.
El desarrollo de las relaciones interpersonales no es muy conocido en los infantes
menores de 5 afios, es decir, no hay muchas investigaciones dentro del Ecuador donde
se valore como un aspecto indispensable. Es por esta razén que, como recomendacion,
se sugiere que se sigan realizando estudios que contribuyan a conocer perspectivas y
contextos diferentes, o que aporten a esta investigacion. Todo esto en beneficio de que
se formen seres con atribuciones que le permitan involucrarse a la sociedad sin
dificultad.
Ademas, se recomienda difundir la investigacion, para que llegue a varios docentes o
expertos de otras areas, y asi generar un mayor impacto en la sociedad. Con la finalidad
de fomentar aspectos necesarios para tener un buen desarrollo de las relaciones

interpersonales y a futuro evitar la discriminacion o la segregacion de grupos.
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ANEeXos
Anexo A

Revision de los instrumentos por parte de la primera experta
INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO N.1
1- IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Apcllido y nombre: Wendy Lilibeth Arteaga Cedciio
Cédula de Identidad: 1312585662
Institucion donde trabaja: Universidad de Valladolid
Cargo que desempeiia: Personal Docente Investigador
Titulo de Pregrado: Educacion Parvulana

Institucion: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Titulo de Postgrado: Master en Investigacion Aplicada a la Educacion

Institucion: Universidad de Valladohd

Observaciones:
El instrumento valora diversas vanables, sugicro que debe ser reestructurado y centrarse

en la tematica que se propone “Relaciones interpersonales y el ambito de la convivencia™.

Validado: E
Rechazado: :

Fimnma:
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INSTRUMENTO DE VALIDACION N.2

1- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellido y nombee: Wendy Lilibeth Ancags Cedelio

Cédula de Idennidad: 1312585662

Instiwocwia donde trabaya: Universedad de Valladolud

Cargo gue desempefia: Personal Docesae Investigador

Titalo de Pregrado: Educacion Parvulana

instivacsder Universidad Lawa Elov Alfaro de Manabd

Tirelo de Postgrado: Mister en lnvestigacsin Aphcads a la Educacon

El msaramento valora diversas vanables, sugiero gue debe ser reestracturado y centrarse

en l temitica gue se propone “Relaciones macrpersomales y el dmbito de la coavivencia™.

Validado: .

Rcchando:[:]

Farma:
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INSTRUMENTO DE VALIDACION N.3

- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellido y nombee: Wendy Lilibeth Ancags Cedefio

Cédula de Idesaidad: 1312585662

Instivecuin donde trabaja: Universedad de MNalladolud

Cargo gue desempefia: Personal Docesae Investigador

Tiwdo de Pregrado: Educacion Parvulana

instivacsder Universidad Lawas Elov Alfaro de Manabd

Tirulo de Postgrado: Méster en lnvestigacsin Aphicads a ln Educacuin
Instivecsdex Universidoad de Valladold

Observaciones:

El msaramento valora diversas vanables, sugiero goe debe ser reestracturado y centrarse

en b ieminca gue se propone “Relaciones macrpersomales y el dmbito de la coavivencia™.

Validado: .

R«hmdo::]

Firma:
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Anexo B

Revision de los instrumentos por parte de la segunda experta
INSTRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTO N1

L- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellido v nombre: Cajamarca Maricela

Cédula de Identidad: 0105744338

Institucion donde trabaja:Unae

Cargo que desempefia: Docente investigadora

Titulo de Pregrado: Licenciada en ensefianza de lengua inglesa

Institucion: Universidad Catolica de Cuenca

Titulo de Postgrado: Master en Curriculo e Instruccion ESL

Institucion: Kansas State University

(hservaciones:

Las preguntas se alinean a los indicadores de la matriz presentada.

Validado:

x
Rechazado: |

Firma:
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INSTRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTO N, 2
1.- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellido y nombre: Cajamarca Illescas Carmen Maricela

Cédula de Identidad: 0105744338

Institucion donde trabaja:UNAE

Cargo que desempeiia:Docente investigadora

Titulo de Pregrado: Licenciada en Ensefanza de inglés como lengua extranjera

Institucion: Universidad Catolica de Cuenca

Titulo de Postgrado:Master en Curriculo ¢ Instruccion TESL

Institucion: Kansas State University

Observaciones:

Verificar que los indicadores de las relaciones interpersonales correspondan a la
edad de sus sujetos de estudio (nifias de X edad)

Validado: =

Rechazado: |

Firma:
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INSTRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTO N, 3

1.- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellido v nombre: Carmen Maricela Cajamarca Illescas

Cédula de ldentidad: 0105744338

Institucion donde trabaja: UNAE

Cargo que desempedia: Docente investigador

Titulo de Pregrado: Licenciada en ensefianza de inglés como kengua extranjera

Institucion: Universidad Catolica de Cuenca

Titulo de Postgrado: Master en Curriculo e Instruccion TESL

Institucon: Kansas State University

Observaciones: Faltan los datos informativos en la guia de observacion. Es una guia por

estudiante, verdad? O s1 es grupal, modificar para que puedan registrar las observaciones.
Venficar que los items/indicadores correspondan con la edad de las nifias evaluadas.

Validado: x
Rechazado:
Firma:
Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan

Yadira Patricia Chipre Mejia

83



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 84
EDUCACION

Anexo C

Revision de los instrumentos por parte de la tercera experta

INSTHRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTO N.1
1= IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Apellida ¥ nombire: Barben Bunz Ormary
Cedula de Identidad: 01516823764

Institwcibn donde trahajo: UNAER

Cargo gue desempin: Docente myvestsgadora

Tituhr de Pregrado- Licenciado en Educacsin Integral

Institwciin: Universidad MNacional de Los Llanos Expermmentales “Esequie] Zamora™
Titulr de Pestgradoe: Dr Csencias podagiescas

Institucin: Institute Pedapogico Latinoamericans v Canbeio ([PLAC)H
Chbsery @ bmes:

Se puede evrlencmr b comespondencia de las intlemogantes formuladas con ba Matne de
congruencia’ coherencia  claborada. En la refenda malmz  se sagiere revisar las

definiciones y especificar bl intercambia enire pares. ¥ la pasticipaciinl como clementos

csenciales de ln comunicacsim v de las relaciones micrporsonales enlre pares. Para
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INSTRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTONN. 2

L- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Cédula de Identidad: 0151623766

Institucién donde trubaja: UNAE

Cargo que desempedin: Docente mvestigadora

Titulo de Pregrado: Licenciado en Educacion Integral

Institucién: Universidad Naciomal de Los Llanos Experimentales “Ezequiel Zamora™

Titulo de Postgrado: Dra. Ceencias pedagogscas

Institucién: Instituto Pedagogico Latimoamericano y Canbedio (IPLAC)

Observaciones:

Trabajo de Integraciéon Curricular Ana Dayana Moscoso Farfan
Yadira Patricia Chipre Mejia

85



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 86
EDUCACION

INSTRUMENTO PARA LA REVISION DEL INSTRUMENTON. 3

1- IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Cédula de Identidad: 0151623766

Institucién donde trubaja: UNAE

Cargo que desempeiin: Docente mvestigadora

Titulo de Pregrado: Licenciado en Educacion Integral

Institucién: Universidad Naciomal de Los Llanos Expernmentales “Erequie] Zamora™

Titulo de Postgrado: Dra. Crencias pedagogscas

Institucién: Instituto Pedagogico Latinoamenicano y Canbenio (IPLAC)

Observaciones:

Validado:

X
R«hando:_ . I

Firma: “-—2“ ‘o 2 e =

——

| \

J
J
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Guia de entrevista dirigida a la docente del encarga del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de

Jesus Cordero

Entrevista a la docente del encarga del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Educacion Inicial: Entrevista estructurada acerca de las relaciones interpersonales en el
ambito de convivencia en el subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Objetivo: Evaluar desde la perspectiva de la tutora, las relaciones interpersonales de las nifias
del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Fuente de Informacidn: Docente del subnivel Inicial 2

Fecha:

Entrevistadoras:

Consideraciones Eticas: Estimada docente, reciba un cordial saludo de las practicantes del
9no ciclo P1 de la carrera de Educacion Inicial, de la Universidad Nacional de Educacién
(UNAE). La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar las relaciones interpersonales
de las nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jestis Cordero”,
en concordancia con el plan de recolectar informacion para el Trabajo Integrador Curricular
denominado: Actividades centradas en el ambito de convivencia para contribuir a las relaciones
interpersonales del Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jests Cordero.

La informacion que recolectamos para el proyecto se utilizard con fines académicos y sus
respuestas seran procesadas con total seudonimo y confidencialidad. Al finalizar su
transcripcion se le compartira para su debida validacion.
De antemano agradecemos su colaboracion.

=

¢Como describiria la relacion entre sus alumnas?

2. ¢Cbmo describiria la comunicacion de las nifias? (presenta una escucha activa, mantiene
conversaciones)

3. ¢Se comunican las nifias a través de movimientos corporales? Si su respuesta es si comente

qué tipo de movimientos corporales.

4. ¢De qué manera las nifias expresan sus deseos e inquietudes?

5. ¢Cbmo describiria la empatia de las nifias dentro del salon de clases? (Presentan emociones
ante situaciones)

6. ¢Como describiria el aspecto de la solidaridad entre las nifias de la clase?

7. ¢De qué manera las nifias respetan y aceptan las opiniones de los demas?

8. ¢Cbmo incrementan las nifias su campo de interaccién? Es decir, trata de conversa con
otras nifias del salén o docentes de las demas aulas.

9. ¢Qué papel cumplen las nifias a la hora de jugar? (Tiene confianza seguridad y autocontrol,
reconoce Sus errores y sus aciertos)

10. ¢Es facil para las nifias proponer juegos construyendo sus propias reglas? Explique.

11. ;Qué roles asumen las estudiantes para mantener un ambiente arménico?

12. ;Cuales son las normas que las nifias adoptan para mantener un ambiente armoénico en
clases? (Respetan las diferencias individuales)

13. ¢Usted ha observado circunstancias de segregacion de grupos o falta de respeto hacia las
diferencias individuales? En caso de que su respuesta sea si, explique

14. ;Qué medidas a tomado o que actividades a implementado para poder mejorar las
interacciones entre las nifias del salon?
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Anexo E
Guia de entrevista dirigida a los representantes legales de las nifias del subnivel Inicial 2 de

la UEP Rosa de Jesls Cordero

Entrevista a los padres de familia o representantes de las nifias del subnivel Inicial 2 de
la UEP Rosa de Jesus Cordero

Educacion inicial: Entrevista estructurada acerca de las relaciones interpersonales en el ambito
de convivencia en el subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Objetivo: Evaluar desde la perspectiva de los padres de familia, las relaciones interpersonales
de las nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Fuente de Informacion: Padres de familia o representantes de las nifias del subnivel inicial 2
Fecha:

Entrevistadoras:

Consideraciones Eticas: Estimada padres de familia o representante legal, reciba un cordial
saludo de las practicantes del 9no ciclo P1 de la carrera de Educacion Inicial, de la Universidad
Nacional de Educacion (UNAE). La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar las
relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular
“Rosa de JesUs Cordero”, en concordancia con el plan de recolectar informacion para el Trabajo
Integrador Curricular denominado: Actividades centradas en el &mbito de convivencia para
contribuir a las relaciones interpersonales del Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa
de Jesus Cordero.

La informacion recolectada en el proyecto se utilizara con fines académicos y sus respuestas
seran procesadas con total seudénimo y confidencialidad.

De antemano agradecemos su colaboracion.

1. ;Qué puede comentarnos acerca de la relacion entre su representada y los nifios/as de
su edad?

2. ¢Qué opina su representada de la relacion que tiene con sus comparieras?

3. ¢Qué aspectos positivos y negativos puede comentarnos en relacion a la comunicacion
de su representada con otras personas? (presenta una escucha activa, mantiene
conversaciones, existen movimientos corporales, etc.)

4. ¢Como se expresa su nifia cuando quiere algo o cuando le incomoda algo? (tiene
autocontrol, lo hace de manera calmada o hace berrinche y se enfada, etc.)

5. ¢Que aspectos positivos y negativos ha observado en su nifia con respecto a la empatia
y la solidaridad? (presenta emociones ante situaciones en particular, comparte sus
juguetes, etc.)

6. ¢Cdmo reconoce su nifia sus errores y sus logros? (Se enfada, se frustra, se emociona,
etc.) Pregunta con doble enfoque, el entrevistado puede confundirse

7. ¢De qué manera su representada respeta y acepta las opiniones de los demas? (se
enfada, no escucha, lo acepta, etc.)

8. ¢Cdmo expande su nifia sus relaciones o interacciones? Por ejemplo, en el parque se le
facilita comunicarse, no quiere jugar con otros nifios, etc.)

9. ¢Qué actitudes ha observado en su representada cuando juega con otros nifios?
(propone juegos, tiene confianza, seguridad, etc.)

10. ¢Es facil para su nifia proponer juegos creando sus propias reglas? Explique.

11. ¢ Cudles son las normas que su nifia adopta para mantener un ambiente armoénico en
su hogar? (Su rol, respeta a sus convivientes, etc.)
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Guia de observaciones a las nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero
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Observacion a las nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jests Cordero

Educacion inicial: La observacion participativa se trata sobre las relaciones interpersonales en el ambito de
convivencia en el subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero

Objetivo: Evaluar las relaciones interpersonales de las nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jests Cordero

Practicantes:

Fecha:

Tutor profesional:

NUm. de nifias:

Categori
a

Dimension
es

Items

Observacion/Reflexio
n

Relaci
ones
Interp
erson
ales

Estilos

Tiene confianza y seguridad

Llama la atencién

Tiene autocontrol

Tipos

Expresa que es lo que desea

gl M wn

Demuestra preferencia de jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo

Participa en juegos grupales

Comunicac
ion

-Demuestra sensibilidad ante deseos, emociones y
sentimientos de otras personas

-Establece niveles de empatias mas estables

-Colabora en actividades

10.

-Reconoce sus errores y sus aciertos

11.

-Propone juegos construyendo sus propias reglas
interactuando con otros

12.

-Incrementar su campo de interrelacion

13.

Demuestra actitudes de solidaridad

Contexto

14.

Los padres de familia se involucran en el P.E.A.

15.

Existe buena comunicacién entre docente y
representante.

16.

Alumno roles que le permitan mantener un ambiente
armonico

17.

Respeta las diferencias individuales

18.

Asume y respeta normas de convivencia

19.

Existe una buena relacién entre alumno y docente.

20.

Existe segregacion de grupos.

Nota. Elaboracion propia
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Anexo G

Consentimiento informado parental

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARFNTAL- INFORMACION AL
PARTICIPANTE

Antez de proceder a |a firma de sste consentimiento mformado, lea atentaments la
informacion que a contmmuacion sz la facilita v realice las preguntas que considere oportunaz.

Titulo del provecto: Dezarrollo de las relaciones mnterperzonales de las nifas dal imieial 2 de
la Umidad Educatrva Parhicular Rosa da Jesis Cordero en el ambito da convivencia

Ezte formulano de consentimiento informado es para padres da mifiaz gue azisten a la UEP
Eosa da Jazuz Cordero, a qmenes mformames de la pozibilidad de que sus hyos participsn en
el provecto qus fiene come objetivo: Contmbwir 2l desamrollo de las relaciones mterpersonalasz
de las nifiaz de 4 2 3 afios del subnivel micial 2 de la Umdad Educativa Particular “Foza de
Tesus Cordere™ mediante un sistema de actividades cenfrado en el ambito da la convirvencia.

Riezgoz de la investizacion para el participante:

Bo exasten riezgos m contraindicaciones conecidas azociados a esta intervencion v por lo
tanto no se anticipa la posibilidad de que aparezea nmgun efecto negative para &l
participante.

Derecho explicito de la perzona a retirarse del estudio.

Su decizsion de gue =u mto'a participe en ests provecto es completaments voluntana. Es su
decizion el gue su nifio'a participe o no. Usted pueds tambisn cambiar su decision mas tards
v dejar de participar, sm dar explicaciones v sm que ezto repercuta en usted o su anio d=
ninguna forma.

CGarantias de confidenciahdad

La mformacion que recolectamos para este provecto e mantendra confidencial Cualquier
informacion sobre su mific’a ze le asignara vn numero de 1dentificacion en ver de su nombra.
La mformacion obtenida se utlizara excluzivamente para fines acadamicos especificos.

Manejo de fotografias v videos

Las fotografias v videos recolectados en el proceso z2 utilizaran exclusivamente para fines

académicos ¥ no sera transmufida o publicada.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO - CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DEL
PARTICIPANTE

Yo con Cl:

he leido el documento informativo que acompafia a este consentimiento (Informacion al Participante)

y declaro que autorizo la participacién de mi hijo/hija o aprobado (Nombres y

apellidos de la nifia) Tl voluntariamente en el Proyecto: Desarrollo de las relaciones

interpersonales de las nifias del Subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus

Cordero en el ambito de convivencia.

Permito el uso de la informacidn recogida por parte de los docentes encargados del Proyecto de
titulacion, sabiendo que toda la informacidn recogida se mantendrd reservada y es confidencial y que

solo se utilizara para los fines académicos especificos.

He leido la informacidn proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar

sobre ella y se me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en este proyecto y entiendo que tengo el derecho de retirarme

de lainvestigacion en cualquier momento sin dar explicaciones y sin que exista ninguna repercusién.

Firma del participante

(o representante legal en su caso)

Nombres/Apellidos

Fecha:
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Anexo H
Triangulacién de datos de las guias de entrevista dirigida a los representantes legales de las
nifias del subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de Jesus Cordero
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Anexo H
Triangulacion de datos de las guias de entrevista dirigida a los representantes legales de las nifas del Subnivel Inicial 2 de la UEP Rosa de
g Jests Cordero
ftems Observacion/Reflexién

El desarrollo | RESPUESTA 1: Mi hija es una nifia que a veces le cuesta relactonarse con nifias de su edad, quiza sea porque tiene el cardcter un poco fuerte
de las | autoritario v le gusta que las cosas se hagan de la manera que ella quiere, sin embargo, tiene amigas con las que se lleva ya bastante tiempo y no
relaciones ha tenido ningtn problema.

interpersonales | RESPUESTA 2: La relacion que mi hija tiene es regular ya que presenta dificultad para relacionarse con las nifias de su entomo va que es hija
i Unica y su papa le mima demasiado en la casa.

RESPUESTA 3: Mi hija menciona que la relacion con sus compagieras no es buena, ya que no la incluyen en los juegos, o suele decimos que
nadie quiere jugar con ella, que no la aman. En ocastones esta situacion la hace sentir triste y en otras o le da mucha importancia.

F RESPUESTA 4: M nifia es muy comunicativa, tiene un lenguaje muy entendible se sabe expresar muy bien trata de llevarse con todos y todas
de su edad 0 mas grandes que ella, se sabe relactonar o trata de relacionarse con toda la gente sin distincion alguna como le hemos ensefiado en
casa.

3 RESPUESTA 5: M hija es muy tranquila, timida creo que es porque es hija tnica y aparte esta al cutdado de sus abuelos, literalmente le dan

todo y es muy consentida y yo creo que por esta azon la relacion con sus primos o nifios de su edad 1o es muy buena porque la mayor parte sa!»

y , i 4
interactia con nifias de su clase .

https://docs.google.com/document/d/1c0s1 EQQIc2ilXRnlAx40gXxFkb20pQi/edit?usp=sharing&ouid=1101563851327022
18135&rtpof=true&sd=true
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Triangulacion de datos de las guias de observaciones a las nifias del subnivel Inicial 2 de la
UEP Rosa de Jesus Cordero
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Triangulacion de datos de las guias de observaciones a las nifias del subnivel inicial 2 de la UEP Rosa de Jestis Cordero

Observacién/Reflexién

N Items
- Comunica a
Ll
través de
+ movimientos
corporales
n
0
™~

10

PRIMERA: La mayoria de las nenas no se les escucha muy bien al momento de hablar, por lo general agacha la mirada, y nos debeme
acercar para poder escuchar.

Otras nifias usan mas los movimientos para darse a entender que es lo que desean, al momento del refrigerio solo nos muestran y
10sotros tenemos que adivinar qué es lo que necesita.

SEGUNDA: Presentan dificultades la mayoria de nifias en su lenguaje no vocalizan palabras muy bien les cuesta pedir las cosas de por
favor o simplemente va no la piden, En la hora de receso una nifia solo toma la mano de la practicante y no mencionada nada se le
pregunta v solo quiere que le acompafien al bafio porque tiene miedo ir sola.

TERCERA: Pocas nifias expresan lo que quieren por ejemplo cuando piden que se les cuente un cuento que ellas por i solas eligen.

La mayoria de las ne}las no tiene un lenguaje fluido y cuesta entender lo que piden o desean tanto con sus compafieras y las
practicantes.

Pero otras nifias tienen un lenguaje muy claro que contribuye en su desarrollo personal.

CUARTA: Las nifias tienen miradas provocadoras dirigidas tanto a sus compafieras como a las docentes. Ademas, cuandoyutio les dice

algo en cuanto a que hagan caso ellas solo agachan la cabeza y no quieren escuchar.

https://docs.google.com/document/d/1bull6uBpxHSVWevt0A65bPB3Wr49dBSN/edit?usp=sharing&

ouid=110156385132702218135& rtpof=true&sd=true
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Anexo J
Codificacion de segundo nivel

o

Nota. Elaboracidn propia
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Anexo K
Blog “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades”

Sistema de Actividades

INICIO PROPOSITO jUSIIFICACIﬂN FUNDAMENTACION TEORICA  NORMAS DE CONVIVENCIA  ACTIVIDADES [QUIENES SOMOS?  MOREY 4 8 \ &

“Con las Relaciones Interpersonales Creo un
Mundo de Oportunidades*

PROPUESTA DE INTERVENCION EDUGATIVA

PROPOSITO

95

Link: https://63ch38b5082e2.site123.me/
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Guia para evaluar el pilotaje de la intervencién educativa
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GUIA PARA EVALUAR EL PILOTAJE “Con las relaciones interpersonales creo un mundo de oportunidades”

CATEGORIA

DIMENSIONES

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

OBSERVACIONES/Aspectos
Positivos y Negativos

INTERVENCION
EDUCATIVA

Logistico

Lugar de ejecucion
del estudio

-El lugar de ejecucion fue el adecuado para
realizar la actividad.

Funcionalidad

Coherencia

Las actividades tenian:

-Relacion con el diagndstico.

-Relacion al nivel de dificultad de los
sujetos de estudio

-Relacion con el objetivo de la propuesta
de intervencion educativa

Factibilidad

-Acceso a los recursos (humanos,
materiales, didacticos)

-Nivel de aceptacion por parte de las nifias
del subnivel Inicial 2

-Factores facilitadores
-Factores obstaculizadores
-Consecuencias positivas
-Consecuencias negativas

Adecuacion

-El desarrollo de las actividades estan
acuerdo al sistema de actividades
-Tiempo de ejecucion

-Nivel de comprension de las actividades

Trabajo de Integraciéon Curricular
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Anexo M
Evidencia de la actividad “Bulliciosos”
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Anexo N
Evidencia de la actividad “El arcoiris”
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Anexo O
Evidencias de la actividad “La entrevista”
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DECLARATORIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y C,ESION DE DERECHOS DE PUBLICACION
DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESENCIALES - DIRECCION DE BIBLIOTECA

Yo, Ana Dayana Moscoso Farfdn, portador de la cedula de ciudadania nro. 0107281149,
estudiante de la carrera de Educacion Inicial en el marco establecido en el articulo 13, literal b)
del Reglamento de Titulacion de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacion,
declaro:

Que, todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en el trabajo de Integracion curricular
denominada “Desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifas del Inicial 2 de la Unidad
Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero en el dmbito de convivencia” son de exclusiva
responsabilidad del suscribiente de la presente declaracion, de conformidad con el articulo 114
del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, por
lo que otorgo y reconozco a favor de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE una licencia
gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra con fines académicos,
ademas declaro que en el desarrollo de mi Trabajo de Integracidn Curricular se han realizado
citas, referencias, y extractos de otros autores, mismos que no me tribuyo su autoria.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, la utilizacion de los datos e
informacion que forme parte del contenido del Trabajo de Integracion Curricular que se
encuentren disponibles en base de datos o repositorios y otras formas de almacenamiento, en el
marco establecido en el articulo 141 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

De igual manera, concedo a la Universidad Nacional de Educacién - UNAE, la autorizacion para
la publicacion de Trabajo de Integracion Curricular denominado “Desarrollo de las relaciones
interpersonales de las nifias del Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero
en el dmbito de convivencia” en el repositorio institucional y la entrega de este al Sistema
Nacional de Informacioén de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion pUblica respetando
los derechos de autor, como lo establece el articulo 144 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Ratifico con mi suscripcion la presente declaracion, en todo su contenido.

Azogues, 06 de marzo del 2023

/ ﬂg .

e 8 /}l {
e

Ana Dayana Moscoso Farfdn
C.l.: (0107281149)
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DECLARATORIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y C,ESION DE DERECHOS DE PUBLICACION
DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESENCIALES - DIRECCION DE BIBLIOTECA

Yo, Yadira Patricia Chipre Mejia, portador de la cedula de ciudadania nro. 0705830897,
estudiante de la carrera de Educacion Inicial, en el marco establecido en el articulo 13, literal
b) del Reglamento de Titulacion de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de
Educacion, declaro:

Que, todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en el trabajo de Integracion curricular
denominada “Desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifas del inicial 2 de la Unidad
Educativa Rosa de Jesus Cordero en el dmbito de convivencia”, son de exclusiva responsabilidad
del suscribiente de la presente declaracion, de conformidad con el articulo 114 del Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, por lo que otorgo
y reconozco a favor de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE una licencia gratuita,
intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra con fines académicos, ademas
declaro que en el desarrollo de mi Trabajo de Integracion Curricular se han realizado citas,
referencias, y extractos de otros autores, mismos que no me tribuyo su autoria.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, la utilizacion de los datos e
informacion que forme parte del contenido del Trabajo de Integracion Curricular que se
encuentren disponibles en base de datos o repositorios y otras formas de almacenamiento, en el
marco establecido en el articulo 141 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

De igual manera, concedo a la Universidad Nacional de Educacién - UNAE, la autorizacion para
la publicacion de Trabajo de Integracion Curricular denominado “Desarrollo de las relaciones
interpersonales de las nifas del inicial 2 de la Unidad Educativa Rosa de Jesus Cordero en el
dambito de convivencia”, en el repositorio institucional y la entrega de este al Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los
derechos de autor, como lo establece el articulo 144 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Ratifico con mi suscripcion la presente declaracion, en todo su contenido.

Azogues, 06 de marzo del 2023

Yadira Patricia Chipre Mejia
C.l.: (0105830897)
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CERTIFICADO DEL TUTOR/COTUTOR

Certificado para Trabajo de Integracion Curricular de Carreras de Grado de Modalidad Presencial

Carrera de: Educacion Inicial

Elija un elemento.

Ormary Egleé Baberi Ruiz, tutora y Lida Cristina Pesantez Carrion, cotutora del
Trabajo de Integracién Curricular de Carreras de Grado de Modalidad Presencial
denominado “Desarrollo de las relaciones interpersonales de las nifias del Inicial 2 de la
Unidad Educativa Particular Rosa de Jestis Cordero en el ambito de convivencia”
perteneciente a los estudiantes: Ana Dayana Moscoso Farfan con C.I. 0107281149, Yadira
Patricia Chipre Mejia con C.I. 0105830897. Dan fe de haber guiado y aprobado el Trabajo
de Integraciéon Curricular. También informamos que el trabajo fue revisado con la
herramienta de prevencion de plagio donde report6 el 0 % de coincidencia en fuentes de

internet, apegandose a la normativa académica vigente de la Universidad.

Azogues, 06 de marzo del 2023

£ ORMARY EGLEE
"BARBERI RUIZ

Ph. D. Ormary Egleé Baberi Ruiz
C.I: 0151623766

Mgtr. Lida Cristina Pesantez Carri6on
C.I: 0103097366



