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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES.

La Escuela de Educacion Basica “Procer Nicasio Gonzalez” del recinto Guachana, parroquia
Guanujo del canton Guaranda, se encuentra ubicado en el sector rural, con una poblacion
mayoritariamente indigena, que por su ubicacion geogréfica no se interrelacionan con
profesionales de distintas ramas; razén por la cual no son capaces de tomar decisiones en
cuanto a su futuro educativo y profesional ; razon por la cual se plantea un plan de mejora de
orientaciones académicas y profesionales, con el fin de poner a consideracion de los
estudiantes de 8vo, 9no y 10mo afios de Educacion Basica; para que cuenten con toda la
informacion pertinente y con el apoyo de su familia, el Departamento de Orientacion
Educativa sea capaz de tomar la mejor decision para continuar sus estudios de bachillerato y

de tercer nivel.
Palabras claves: orientaciones, académicas, profesionales

ABSTRACT Y KEYWORDS

The school of education basic "Procer Nicasio Gonzalez" of the enclosure Guachana, Saps de
Guaranda canton parish, is located in the rural sector, with a mostly indigenous population,
which by its geographical location are not interrelated with professionals from various
branches; reason why they are not capable of making decisions as to their future educational
and career; reason for which arises a plan of improvement of academic and professional
guidance, in order to make consideration of the students of 8th, 9th and 10th years of basic
education; so they have all relevant information and with the support of his family, the
Department of educational guidance is able to make the best decision to continue their

secondary and tertiary studies.

Key words: guidance, academic, professional
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Javier Loyola, 01 de diciembre de 2018

Yo, Mercedes Lucia Galeas Gaibor, autor/a del Trabajo Final de Maestria, titulado: Programa
de mejora de orientaciones académicas y profesionales en alumnos de 8vo a 10mo grado de
la Escuela de Educacion Basica “Procer Nicasio Gonzilez”, del recinto Guachana,
parroquia Guanujo, cantén Guaranda, provincia Bolivar, estudiante de la Maestria en
Educacion, mencion Orientacion Educativa con nimero de identificacion 0201865607,
mediante el presente documento dejo constancia de que la obra es de mi exclusiva autoria y

produccion.

1. Cedo a la Universidad Nacional de Educacion, los derechos exclusivos de reproduccion,
comunicacion publica, distribucion y divulgacion, pudiendo, por lo tanto, la Universidad utilizar
y usar esta obra por cualquier medio conocido o por conocer, reconociendo los derechos de autor.
Esta autorizacion incluye la reproduccion total o parcial en formato virtual, electronico, digital

u optico, como usos en red local y en internet.
2. Declaro que en caso de presentarse cualquier reclamacion de parte de terceros respecto de los
derechos de autor/a de la obra antes referida, yo asumiré toda responsabilidad frente a terceros y

a la Universidad.

3. En esta fecha entrego a la Universidad, el ejemplar respectivo y sus anexos en formato

digital o electronico.

Nombre: Mercedes Lucia Galeas Gaibor

CI 0201865607
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1. INTRODUCCION.

1.1. Interés y contextualizacion de su labor como docente y como futuro orientador del
centro.

La educacion en el Ecuador esté dirigida a la formacién de los estudiantes para que puedan
alcanzar una formacidn profesional, que les permita participar en la vida activa; tomando en
cuenta los cambios que se dan en la sociedad, asi como los avances profesionales; para lo cual
se requiere brindar las orientaciones pertinentes, a fin de canalizar los esfuerzos hacia una

determinada formacion profesional.

Ante la realidad actual y los cambios acelerados de la ciencia y la tecnologia, hay necesidad
de llevar adelante programas que brinde la orientacion académica y profesional adecuada a
los alumnos, para que tomen las decisiones que mejor convengan a su personalidad e
intereses; ademas de entender el mundo laboral del momento y las complejas interrelaciones
que se dan. Lo que obliga a los alumnos a auto valorarse, para aumentar sus esfuerzos y
superar las falencias o dificultades que pudieren tener en su formacion profesional y alcanzar

las metas trazadas.

Mi institucidn no esta ajena a esta realidad, pues al ser cuestionados muchos de los chicos no
tiene ni idea sobre que haran en su futuro inmediato, ante esta realidad latente en mi centro
con mis educandos me es muy acertada la idea de orientar, guiar ser una luz en su vida
profesional y acompafiarlos a su vez dandoles pautas para que puedan elegir su camino y de
esta forma evitar el fracaso escolar o contar con malos profesionales que no se sientan a gusto

con su oficio.

En lo que respecta a mi persona, seleccioné este tema, porque los alumnos se acercan de
forma continua a preguntarme sobre los exdmenes para la educacion superior, cual considero
que es la mejor carrera para ellos, qué profesion cree que le puede servir; y el que no disponen
de informacion adecuada para tomar decisiones que les resultan muy complejas o que pueden
cometer errores, porque comentan que algunos familiares empezaron a estudiar una carrera y
luego la abandonaron. Ante esta realidad vi la necesidad de realizar el proyecto de

intervencion.

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 1
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1.2. Estructura del dossier o memoria.
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El dossier estd conformado por los temas que determina el modelo establecido por la
Universidad y que son: introduccion, definicion del problema u objeto de investigacion,
marco tedrico, instrumento metodoldgico, anélisis e interpretacion de los datos obtenidos,

conclusiones de la investigacion, reflexiones finales, referencias bibliogréficas y anexos.

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

Breve justificacion de la propuesta.

La propuesta se justifica plenamente, en razén de que los estudiantes muestran poco interes
por su formacion profesional y especialmente, cuando Ilegan al nivel superior de la educacion
basica y deben definir sus prioridades e intereses profesionales, presentan muchas dudas;
porque muestran cierto interés por una profesion, pero luego toman en cuenta la situacién
juridica en cuanto a la educacion superior; ya que tienen que dar una prueba para definir su
carrera, en funcion del puntaje alcanzado; y alli aparecen los conflictos de intereses que hace

gue no sepan la opcion que deben tomar.

Se considera a la orientacion vocacional como un conjunto de pasos de caracter psicoldgico
que integra aspectos como lo consciente e inconsciente, al igual que lo cognitivo y lo afectivo
de cada individuo; que tienen relacién estrecha con el contexto social, familiar y comunitario.
No se considera una actividad precisa, aislada o sin articulacién en algidn momento de la vida
personal, por el contrario, es un proceso permanente, continuo que es parte de la formacién
durante toda la vida. Tiene como proposito facilitar herramientas que son muy necesarias para
la toma de decisiones de caracter asertivo, que contribuyan a construir su propio conocimiento

en funcién de la vocacion, gustos, intereses y habilidades.

La orientacion académica y profesional que se les brinde es de gran significacion para cada
uno de ellos, porque tendran a la mano una serie de alternativa que se presentan para
continuar sus estudios y en consecuencia, dispondran de informacion relacionada con la

carrera, las opciones de trabajo, los estudios que deben realizar, para que asi se vaya

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 2
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profesional lo que realmente quieren ser.

Breve descripcion de la institucion y destinatarios a quienes va dirigida la intervencion.

EL CENTRO

El centro de ensefianza en el cual llevaremos a cabo el programa de Orientacion Académica y
Profesional, Précer Nicasio Gonzéalez, se encuentra situado en el recinto Guachana, parroquia

Guanujo, canton Guaranda.

El nivel econémico la una gran parte de la poblacion es deficiente dada la poca estabilidad
laboral que encontramos, al igual que el cultural, los alumnos que acuden al centro proceden,

en un porcentaje elevado, de familias desestructuradas y con un nivel educativo bajo.

Se trata de un centro rural publico, por lo tanto, la escolarizacion es gratuita y la admision esta
regulada por la normativa que establece el proceso de admisién de alumnos en centros

sostenidos por fondos publicos.

El centro se dedica a la ensefianza desde inicial hasta el décimo afio EGB, se imparte en él

clases para un total de 150 alumnos,
DESTINATARIOS

Los destinatarios del programa de orientacion académica y profesional que llevaremos a cabo
son los 40 alumnos de las edades de 12 a 16 afios que se encuentran cursando el octavo a
decimo EGB

Los profesores del centro son también destinatarios de este programa, ya que ellos mismos

expresan que carecen de conocimientos suficientes para abordar la orientacion.

Planificacién de la propuesta.

- Breve fundamentacion tedrica.

Se considera a la orientacion tanto academica como profesional un proceso, que es continuo y
también gradual para ayudar y asesorar a los alumnos durante su vida estudiantil, a fin de
garantizar una evolucion que se efectiva en el plantel, contribuyendo a que el adolescente y el

joven construyan su itinerario educativo y su profesion a partir de las propias expectativas.

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 3
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A partir de este tipo de orientacion se trata de lograr una madurez ene | campo vocacional del
estudiante, apoyando la toma de decisiones del momento educativo que vive en el presente y
para su futuro; es decir que trata de brindar asesoramiento para que pueda canalizar su carrea

laboral a partir de su capacidad e interés personal. (Alvarez, 2012)

El rol del docente en la clase conlleva el ofrecimiento de la orientacion al igual que
acompanfar al estudiante; para lo cual hay necesidad de tomar en cuenta que el aula es una
organizacion psicosocial que estd confeccionada con fines formales educativos y en el que se
producen una serie de acontecimientos sociales ademas de psicoldgicos, como resultado de la

interaccion que se produce entre personas y temas de estudio. (Bernal, 2012)

En esta Gltima concepcidn se concibe a la orientacion académica y profesional como como el
procedimiento de apoyo y mediacion que estd orientado a todos los individuos durante su
existencia y en situaciones relacionadas con la vida profesional y en sentido amplio: periodo
formativo, transiciones, desarrollo profesional, etc.; a fin de lograr el desarrollo de
competencias que le preparen para su vida en la etapa adulta y las actividades particulares, es
decir profesionales; deben realizarse a través de una intervencion permanente, que sea
sistematica, con personal técnico y profesional; con la implicacion de los agentes educativos y

socio-profesionales. (R., 2012)

La importancia radica en proporcionar a los alumnos instrumentos suficientes para que tengan
muy en claro las opciones de las que disponen y sepan escoger de forma adecuada. Cada uno
de ellos debe saber que hay muchas posibilidades, si no es por el lado de las areas basicas,
estan los campos artisticos o deportivos donde pueden alcanzar grandes logros. (GARRO-
GIL, 2017)

A medida que se sigue avanzando en los niveles educativos y se llega hasta el momento de la
insercion laboral, se debe reforzar la orientacion profesional; por ello en Ecuador existen los
Departamentos de Orientacion Educativa que son estamentos especializados que cuentan con
los orientadores; quienes deben elaborar un documento que se integra al proyecto educativo
del centro y al plan curricular, contando con los siguientes elementos: los objetivos a alcanzar
la orientacion académica y profesional; el accionar del equipo responsable y los mecanismos

de control y evaluacion del sistema. (Pérez Cuerno, 2012)

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 4
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De alli que se trabaja en el autoconcepto para el fortalecimiento de la autoestima y la
autovaloracion como persona; que tiene conflictos por la informacion tergiversada, asi como
mensajes que son distorsionados y que circulan por las redes sociales; asi mismo se busco
informacion para socializarla con respecto al sistema educativo y el mundo ocupacional, para
gue puedan ver la cantidad de posibilidades y las mejores opciones para su formacién y

posterior insercion en el campo laboral. (Graciano, 2017)

Henry Tajfel sefiala que el autoconcepto estd formado por dos componentes la identidad
personal y la identidad social; en el caso de la identidad personal se toman en cuenta variables
como rasgos personales y otras caracteristicas que lo convierten en un ser Unico; y en la
identidad social esta el grupo al que se pertenece, religion instituciones educativas, familia

entre otros aspectos. (Tajfel, 2017)

2.1. Objetivos.
General.

Planificar, ejecutar y evaluar un programa de mejora de orientaciones académicas y
profesionales de manera practica a los docentes, para alcanzar aprendizajes

significativos con los alumnos de octavo a décimo grado.

Especificos.

& Ayudar a descubrir y analizar sus propias capacidades, habilidades, intereses y
necesidades, para profundizar en el conocimiento de si mismo.

& Promover el conocimiento del sistema educativo tanto regular como informal.

@ Motivar la investigacion de datos que tienen que ver con el sistema laboral
respecto a tipos de trabajo, servicios de empleo, demanda laboral y herramientas
de insercion.

& Favorecer el desarrollo de destrezas al momento de tomar una decision y la

definicion de su itinerario académico y profesional.

2.2. Contenidos.

Sensibilizacion al problema vocacional.
Autoconcepto: conocimiento de sus capacidades y falencias.
Conocimiento del programa de educacién y mundo ocupacional: las posibilidades de trabajo,

el mercado laboral, los perfiles para una carrera y profesion.

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 5
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Aprendizaje al momento de tomar una decision.

2.3. Actividades a desarrollar.

El presente programa de Orientacion Académica y Profesional para estudiantes de 8vo a 10
afios esta estructurado en fichas técnicas debidamente planificadas y coordinadas con una

durabilidad de 11 sesiones:

@ Sesion 1 Fichas técnicas de actividades diagnosticas. (Anexo N° 1)

9

Sesion 2 Fichas técnicas de actividades de personalidad (Anexo N° 2)

q

Sesion 3 Fichas técnicas de actividades de autoestima (Anexo N° 3)

q

Sesidn 4 Fichas técnicas de actividades de habilidades (Anexo N° 4)

@ Sesion 5 Fichas técnicas de actividades de aptitudes (Anexo N° 5)

= Sesidn 6 Fichas técnicas de actividades de valores (Anexo N° 6)

= Sesidn 7 Fichas técnicas de actividades de intereses profesionales (Anexo N° 7)
= Sesion 8 Fichas técnicas de actividades de itinerario profesional (Anexo N° 8)
@ Sesion 9 Fichas técnicas de actividades del sistema educativo (Anexo N° 9)

= Sesion 10 Fichas técnicas de actividades del sistema laboral) Anexo N° 10)

& Sesion 11 Fichas técnicas de actividades de toma de decisiones. (Anexo N° 11)

1. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DIAGNOSTICAS

ACTIVIDAD: ;Qué es para ti la orientacion? ;Y por qué es Importante?

BLOQUE O
DIMENSION | DIAGNOSTICA Nivel: 8VO A 10MO EGB

Lo Realizar un diagnostico sobre orientacion = Criterios de evaluacion: Realizacion correcta de la
Objetivo:

destacando su importancia. actividad y observacion.

Contenidos: Orientacion
PROCEDIMIENTO

Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion

Se pedira al alumnado que describa lo que es para él la orientacion, Ficha

pudiendo sefialar texto, graficos, poemas, canciones, etc. Luego 60 min actividad Individual
preguntaremos por qué creen que es importante

Observaciones para la practica:

Fuente: Adaptado de programa condcete y decide de Josefina, A, Alvarez Rojo, V. (1997). Tengo que decidirme. Sevilla:
Ediciones Alfar. (Alvarez, 2012)

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 6
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ACTIVIDAD: Imaginate dentro de 15 afios...

BLOQUE O )
DIMENSION ' CONOCETE A TI MISMO Nivel: 8VO A 10MO EGB

Hacer conscientes a los alumnos que la realizacion de Criterios de evaluacién: Realizacion correcta
Objetivo: sus proyectos futuros, depende, en gran medida, de .

. de la actividad y observacion.
ellos mismos.

Contenidos: autoconcepto

PROCEDIMIENTO

Descripcion Te_mpc_)j Recursos Organizacion
realizacion

Se pide al alumnado que piensen en el futuro y en cdmo se imaginan a

si mismos dentro de 15 afios. Intentando responder a las preguntas 30m Ficha Individual

siguientes: "¢ A qué crees que te dedicas?, ¢Has estudiado?, ¢ Estas ' actividad

trabajando? ;Donde? ¢ Te Gusta? Etc.

Observaciones para la préctica:

Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A, Alvarez Rojo, V. (1997). Tengo que decidirme. Sevilla:
Ediciones Alfar. (Alvarez, 2012)

2. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE PERSONALIDAD

ACTIVIDAD: ¢Como soy? ;Qué me caracteriza? ;Cémo me veo? (Introduccion teérica)
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO /

DIMENSION Personalidad NIVEL 8vo a 10mo EGB
Objetivo: Introducir teoricamente el concepto Criterios de evaluacion: Observacion sistematica.

personalidad y autoconcepto.

Contenidos:
Personalidad Rasgo
Estado Caracter
Temperamento Autoconcepto
PROCEDIMIENTO

L Tempo- o
Descripcion mpo- Recursos Organizacién
realizacion
Adjuntaremos un PowerPoint introduciendo algunos conceptos basicos
acerca de la personalidad, los rasgos de personalidad, el autoconcepto. Ficha L
. . . : 30m. L Individual
La importancia de conocerse a uno mismo, saber que nos caracteriza, actividad

etc.

Observaciones para la practica:

Fuente: Adaptado del programa condcete y decide de Josefina, A, Alvarez Rojo, V. (1997). Tengo que decidirme. Sevilla:
Ediciones Alfar. (Alvarez, 2012)

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 7



UNIVERSITATob=:
BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

ACTIVIDAD: Conociendo mis fortalezas y debilidades

BLOQUE O
DIMENSION = CONOCETE A TI MISMO / Personalidad ~ Nivel: 8VO A 10MO EGB

Obieti Tomar conciencia de nuestras fortalezas y = Criterios de evaluacion: Realizacion correcta de la
jetivo: . . ”
debilidades actividad y observacion.

Contenidos:
Personalidad
Autoconcepto
PROCEDIMIENTO

o Tempo- L
Descripcion N Recursos Organizacion
realizacion
Se pedira que en una hoja la dividan en 5 pedazos, en los 3 primeros
escribiran una fortaleza en cada uno de ellos, en los dos restantes un
defecto, a continuacion, los arrugamos y los arrojamos en el centro Hojas de
luego cada uno recoge tres papelitos y los entrega a un compafiero que | 60 min papel. Grupal
posea esa fortaleza asiéndole notar el por qué, lo mismo hacemos con Esferos

los defectos, finalmente reflexionamos sobre mantener nuestras

fortalezas y transformar nuestros defectos

Observaciones para la préctica:

Fuente: De mi autoria

2.1 FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE AUTOESTIMA

ACTIVIDAD: ¢ Qué es la autoestima y por qué es tan importante? (Introduccion teérica)
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO /
DIMENSION Autoestima NIVEL 8vo a 10mo EGB

Obieti Introducir tedricamente el concepto de @ Criterios de evaluacion: Realizacion correcta de la
Jetivo: . L -
autoestima actividad y observacion.

Contenidos: Autoestima

PROCEDIMIENTO

L Tempo- L
Descripcion L Recursos Organizacion
realizacion
Juntaremos un PowerPoint introduciendo algunos conceptos
basicos acerca de la autoestima y la importancia de amarse y 15 min PowerPoint Individual

valorarse positivamente a uno mismo.
Observaciones para la practica:

Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
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ACTIVIDAD: ¢Qué es la autoestima y por qué es tan importante? (Introduccion teérica)
BLOQUE 0] CONOCETE A TI MISMO /
DIMENSION Autoestima NIVEL 8vo a 10mo EGB
Objetivo: Evaluar el propio nivel de autoestima Criterios de evaluacion: Observacion sistematica
Contenidos: Autoestima

PROCEDIMIENTO
s Tempo- N
Descripcion realizacion Recursos Organizacion

Pediremos a los alumnos, que individualmente conteste el cuestionario

adjuntado de autoestima, y que posteriormente eval(e sus propios

resultados segun los parametros aportados. 15 min PowerPoint Individual
Posteriormente podriamos hablar de los resultados a nivel grupal, y

hacer debate.

Observaciones para la préactica:

Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)

2.2. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE HABILIDADES

ACTIVIDAD: ¢ Qué son las habilidades personales?
BLOQUE ] (0] CONOCETE A TI MISMO /
DIMENSION habilidades NIVEL 8vo a 10mo EGB

Introducir teéricamente el concepto de
habilidad

Contenidos: Habilidades: lo que se realiza con habilidad y gracia.

Objetivo: Criterios de evaluacion: Observacion sistematica

PROCEDIMIENTO
Tempo-

Descripcion o Recursos Organizacion
realizacion
A través de un PowerPoint trabajaremos el concepto de habilidad, y del . . L
e - o 15 min PowerPoint Individual
porqué es importante ser conscientes de estas para tomar decisiones.
Observaciones para la practica:
Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
ACTIVIDAD: ¢Qué son las habilidades personales?
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO/
DIMENSION habilidades NIVEL 8vo a 10mo EGB

Tomar conciencia de las habilidades

Objetivo: personales, y determinar el nivel Criterios de evaluacion: Observacion sistematica
de desarrollo de las mismas

Contenidos: Habilidades.

PROCEDIMIENTO

s Tempo- L
Descripcion realizacion Recursos Organizacion
Pediremos a los alumnos que identifique las habilidades que considera Testo
que tiene, y que ponga una cruz para determinar el nivel de desarrollo 15 min Individual

- cuestionario
de las mismas.

Observaciones para la préctica:
Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
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2.3. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE APTITUDES
ACTIVIDAD: ¢ Qué son las aptitudes?
BLOQUE 0] CONOCETE A TI MISMO /
DIMENSION aptitudes NIVEL 8vo a 10mo EGB
o Introducir tedricamente el concepto de o N o .
Objetivo: Criterios de evaluacion: Observacién sistematica

aptitud.

Contenidos: Aptitudes: Aptitud verbal, aptitud numérica, memoria, aptitud espacial, percepcion, aptitud mecénica,
I6gica o razonamiento

PROCEDIMIENTO

L Tempo- L
Descripcion o Recursos Organizacion
realizacion
A través de un PowerPoint trabajaremos el concepto de aptitudes
(aptitud mecanica, aptitud numérica, aptitud verbal, memoria, aptitud = 15 min PowerPoint Individual

espacial, percepcion, ldgica).

Observaciones para la practica:

Fuente: Adaptado del programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)

ACTIVIDAD: Jugamos con nuestras aptitudes
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO/
DIMENSION aptitudes NIVEL 8vo a 10mo EGB

Tomar conciencia de nuestras aptitudes
(aptitud verbal, aptitud numérica,

Objetivo: memoria, aptitud espacial, percepcion, Criterios de evaluacion: Observacion sistematica
atencion y légica, aptitud mecanica).

Contenidos: Aptitudes: Aptitud verbal, aptitud numérica, memoria, aptitud espacial, percepcion, aptitud mecanica,

I6gica o razonamiento

PROCEDIMIENTO

Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion
) . ) . ) ) -Ficha
Una vez identificado los tipos de aptitudes completa el cuestionario o
actividades o
Las APTITUDES que tengo es... 2h Individual
y

cuestionario

Observaciones para la practica:

Fuente: cuadernillo de Orientacion Vocacional (Muntaner, 2000)
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2.4. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE VALORES

ACTIVIDAD: ¢ Qué son los valores? (introduccion teérica)

BLOQUE ] CONOCETE A TI MISMO /

DIMENSION valores NIVEL 8vo a 10mo EGB
Objetivo: Reflexionar alrededor de los valores Criterios de evaluacion: Observacion sistematica

Valores: Prestigio, Estatus, Ingresos, Servir a la sociedad, Realizacion personal, Relaciones con otras personas,
Mantenerse ocupado, Estabilidad en el trabajo, Autonomia, etc.

PROCEDIMIENTO

Descripcion Temporalizacion|  Recursos Organizacion

A través de un PowerPoint introduciremos algunos conceptos ) ] o

. o . 15 min PowerPoint Individual
bésicos sobre los valores, y se destacara la importancia de los
valores a la hora de tomar decisiones

Observaciones para la practica:

Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)

ACTIVIDAD: ¢Cudles son mis valores hacia el trabajo?
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO/
DIMENSION valores NIVEL 8vo a 10mo EGB

o Reflexionar al rededor del que Reflexionar o » o .
Objetivo: Criterios de evaluacion: Observacion sistematica
acerca de lo que valoramos

Valores

PROCEDIMIENTO

L Tempo- s
Descripcion L Recursos Organizacion
realizacion
Pediremos al alumno en primer lugar que clasifique una serie de
valores segun el orden de importancia que él le dé, y que luego lo
justifique. -Ficha
Por otro lado, a través de una mesa, pediremos que valore con (nada, = 20 m actividades Individual

poco, bastante y mucho) una serie de valores.

Finalmente le pediremos que seleccione los tres valores a los que le
dé mas importancia de todos.

Observaciones para la practica:

Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
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3. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE INTERESES PROFESIONALES

ACTIVIDAD: ¢ Qué son los intereses profesionales? (introduccion tedrica)
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO/ Intereses
DIMENSION profesionales NIVEL 8vo a 10mo EGB

Criterios de evaluacion: Observacion

Objetivo: Reflexionar en torno a los propios intereses profesionales . .
sistemética

Contenidos: Intereses profesionales

PROCEDIMIENTO

Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion

A través de un PowerPoint trabajaremos el concepto de interés
profesional, a la vez que haremos entender la importancia de tener 15 min PowerPoint Individual
claros estos intereses para tomar decisiones.
Observaciones para la practica:
Fuente: Tomado de programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
ACTIVIDAD: Inventario de intereses
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO / Intereses
DIMENSION profesionales NIVEL 8vo a 10mo EGB

Elaborar un inventario sobre intereses profesionales, con el

fin de determinar los gustos e inclinaciones por algunas o y »
Criterios de evaluacion: Observacion

Objetivo: carreras, para definir sus prioridades, sin descuidar el . »
sistematica
mercado laboral.
Contenidos: Intereses profesionales
PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion

Pediremos a los alumnos que realice o conteste al inventario de
intereses, que consiste en dos partes: las actividades y profesiones y la Inventario de
lista de caracteristicas profesionales. interés
Deben valorar cada pregunta ubicando si o no. 15 min (cuestionario | Individual

y hoja de
El final con la suma de todas las respuestas saldra los grupos respuesta)

profesionales que mas interesan cada alumno.

Observaciones para la préctica:

Fuente: De mi autoria
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3.1. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE ITINERARIO PROFESIONAL

ACTIVIDAD: Anticipo mi itinerario
BLOQUE O CONOCETE A TI MISMO /
DIMENSION Intereses profesionales NIVEL 8vo a 10mo EGB

o Intentar Anticipar las rutas profesionales o y L .
Objetivo: Criterios de evaluacion: Observacion sistematica

Contenidos: Intereses profesionales

PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacion | Recursos Organizacion
Médicos
Enfermeras
Escuchar a diversos profesionales hablar sobre su itinerario realizado Policias
hasta alcanzar su profesion. En lo posterior se realiza preguntas y 90 min Abogados Individual
respuestas de inquietudes Docentes
Ingenieros,
etc.
Observaciones para la practica:

Fuente: De mi autoria

ACTIVIDAD: dramatizo mi itinerario
BLOQUE 0 CONOCETE A TI MISMO / Intereses
DIMENSION profesionales NIVEL 8vo a 10mo EGB

Conocer a fondo sus propias caracteristicas y poder Criterios de evaluacion: Observacion

Objetivo: . o . N
brindar las orientaciones que fueren necesarias. sistematica
Contenidos: Intereses profesionales
PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacién|  Recursos Organizacién
Pediremos a los alumnos que dramaticen itinerario profesional de sus . Trajes de o
) . 30 min . Individual
profesiones favoritas. disfraz

Observaciones para la practica:

Fuente: De mi autoria
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3.2. FICHAS TECNICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD: ¢ Qué salidas tengo? ¢ Conozco el sistema?
BLOQUE 0]
DIMENSION Conocimiento del sistema educativo. NIVEL 8vo a 10mo EGB
Lo Buscar informacion sobre las diferentes opciones Criterios de evaluacion: Observacion
Objetivo: . : [
educativas. sistematica
Contenidos: Sistema educativo del Ecuador

PROCEDIMIENTO
Tempo-

Descripcion o
realizacion

Recursos Organizacion

Observar videos y diapositivas relacionadas con el mundo laboral y los
perfiles que se requieren, para que tengan una vision clara de las
diferentes opciones que se le presentan en la vida. . Videos,
U L . g 60 min -
Confrontar caracteristicas del alumno con distintas profesiones; a fin de PowerPoint
encontrar el perfil mas adecuado y que le permita obtener un titulo y
profesién que pueda ser desempefiada con éxito.
Observaciones para la préctica:
Fuente: De mi autoria

grupal

ACTIVIDAD: ¢ Qué conozco del bachillerato?

BLOQUE O BUSQUEDA DE OPCIONES PARA DESPUES
DIMENSION DE LA EGB/ Educacion General Béasica NIVEL 8vo a 10mo EGB

Buscar, analizar y reflexionar en torno al Criterios de evaluacion: Observacion
bachillerato sistematica
Contenidos: Sistema educativo regular (bachillerato)

Objetivo:

PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion

Presentacion de PowerPoint sobre los tipos de bachillerato

(bachillerato general Unificado) y el Bachillerato Técnico Y carreras 60 min
cortas vigentes en Ecuador.

Observaciones para la practica:

Fuente: De mi autoria

Videos,

PowerPoint grupal

ACTIVIDAD: ¢ Qué conozco de la educacion superior (la universidad)?

BLOQUE (@] BUSQUEDA DE OPCIONES PARA DESPUES del
DIMENSION bachillerato NIVEL 8vo a 10mo EGB

Reflexionar sobre la alternativa de ir o no a la universidad

. : Criterios de evaluacion: Observacion
Objetivo: o0 buscar un trabajo; pensando no solo en el futuro

inmediato, sino en un proyecto de vida. sistematica
Contenidos: Sistema educativo ecuatoriano diversas universidades
PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacion|  Recursos Organizacion
Presentacion de PowerPoint, videos sobre ciclos formativos de Videos,

. . . . 60 min .
formacién profesional en el nivel superior. PowerPoint

Observaciones para la practica:

grupal

Fuente: De mi autoria
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3.3. FICHAS TECNICAS DEL SISTEMA LABORAL
ACTIVIDAD: ¢Qué conozco del mercado laboral?
Mundo ocupacional: las posibilidades de trabajo, el
BLOQUE O  mercado laboral, los perfiles para una carrera y profesion
DIMENSION NIVEL 8vo a 10mo EGB

Seleccionar aquellas gue mejor convengan a la N L L,
q 4 ! Y Criterios de evaluacion: Observacién

Objetivo: comodidad, la situacién econémica e intereses de los : .
. sistematica
estudiantes
Contenidos: Sistema educativo ecuatoriano diversas universidades
PROCEDIMIENTO
Descripcion Temporalizacion Recursos Organizacion
Contactar al alumno con el mundo del trabajo a través de visitas a Bus del

diferentes instituciones de la ciudad de Guaranda, donde obtendra 60 min N grupal
: . - . . municipio.
informacion clara y precisa del mercado laboral disponible.

Observaciones para la préactica:

Fuente: De mi autoria

4. FICHAS TECNICAS APRENDIZAJE DE LA TOMA DE DECISIONES.

ACTIVIDAD: Ayudando a tomar decisiones
BLOQUE ]
DIMENSION Ayudando a tomar decisiones NIVEL 8vo a 10mo EGB

Manejar variables y factores que intervienen en la toma de
decisiones; con la finalidad de que no se tomen decisiones Criterios de evaluacion:

Objetivo: . ! . . Rl .
) apresuradas, sino que sean analizadas detenidamente, para evitar | Observacion sistematica
arrepentimientos y conflictos posteriores
Contenidos: Sistema educativo ecuatoriano diversas universidades

PROCEDIMIENTO
Tempo-

Descripcion S Recursos Organizacion
realizacion
Pediremos a los alumnos que lea una serie de casos de alumnos, casos
inven riormente los invitarem r nder a una seri . Fich .
entados, y posteriormente los invitaremos a responder a una serie de 60 min cha Individual

preguntas en torno a la toma de decisiones. En si, deben ponerse en el actividad
lugar de los alumnos de los casos y dijo que itinerario seguirian.

Observaciones para la préactica:

Fuente: Adaptado del programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)

ACTIVIDAD: Ayudando a tomar decisiones
BLOQUE 0]
DIMENSION Al fin me decidi, y pude tomar mi decision. NIVEL 8vo a 10mo EGB
Manejar variables y factores que intervienen en la toma de
Objetivo: decisiones; con la finalidad de que no se tomen decisiones Criterios_(je e_valuapi_én:
: apresuradas, sino que sean analizadas detenidamente, para Observacion sistematica
evitar arrepentimientos y conflictos posteriores
Contenidos: Sistema educativo ecuatoriano diversas universidades
PROCEDIMIENTO
Descripcion Te_mqu Recursos Organizacion
realizacion
Pediremos a los alumnos que, a través de una serie de preguntas y
mapas, vaya materializando su toma de decisiones. oh Ficha Individual
Finalmente invitaremos al alumnado que a través de una serie de Claus actividad

configure su itinerario concreto.
Observaciones para la practica:
Fuente: Adaptado del programa condcete y decide de Josefina, A (Alvarez, 2012)
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Metodologia de actuacion.

Para el tratamiento de los diferentes temas planificados, se emplearan como métodos y

estrategias de trabajo los siguientes:

Dramatizaciones relacionadas con las distintas profesiones.

9 § 9 § 9

Educativa.

9

destacando lo positivo y negativo de cada una de ellas.

Estas actividades pueden ser tanto internas (llevadas a cabo dentro de propio centro) como
externas (fuera del propio centro, o dentro del centro, pero dinamizadas por agentes externos).

Aplicacion de fichas técnicas.

Recursos a tener en cuenta.

& Fichas técnicas de las actividades. & Papelografos.

& Fichas técnicas de los alumnos. & Marcadores.

@ Textos relacionados con la tematica. & Cintas adhesivas.

& Computadoras. & PowerPoint
& Proyector de multimedia.

Cronograma

Juegos recreativos que permitieron identificar su personalidad.
Mesas redondas con la presencia de profesionales de diferentes ramas del saber.
Video foros de las distintas especialidades de estudio y profesiones.

wC

NIVERSITATox
ARCELONA

Conferencias dictadas por los profesionales del Departamento de Orientacion

Debates entre estudiantes a partir de las investigaciones realizadas de cada profesion;

TIEMPO | 1RA SEMANA 2DA SEMANA

3RA SEMANA

ACTIVIDADES 112 (34|12 |3 |4

1

2

3

4

Analizar intereses X

Elaborar inventario X

Buscar informacién X

Observar videos X

Confrontar alumno X

Estudiar opciones X | X

Contactar trabajo X

Manejar variables

Reflexionar alternativas

Buscar informacién
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Aspectos a evaluar.

&

&

Asistencia a cada jornada que se aplicara al iniciar el desarrollo de cada evento.
Integracion a los grupos de trabajo esto sera evaluada a través de una lista de cotejo y se
realizara durante el trabajo con los estudiantes.

Aporte al trabajo de grupo, seré registrado en una lista de cotejo durante la jornada de
trabajo en el aula.

Capacidad de liderazgo al interior del grupo, se tomara en cuenta en un anecdotario que se
llenaré en el transcurso de las sesiones.

Creacion al momento de la presentacion, sera evaluada durante las presentaciones casi al
finalizar las jornadas y se registrara en la lista de cotejo.

Solvencia en las demostraciones practicas en el aula; sera registrado en el anecdotario, al

finalizar las jornadas de trabajo.

2.4. Organizacion de la propuesta.

Agentes implicados.

Como agentes implicados o comprometidos con esta capacitacion a los estudiantes en cuanto

al aspecto académico y profesional se encuentran las siguientes personas:

Director de la Escuela de Educacién Basica; que debe autorizar las actividades
programadas en los horarios establecidos, asi como la salida de estudiantes del plantel y el
ingreso de personas invitadas.

Jefe del Departamento de Orientacion Educativa del Distrito Guaranda DECE., porque
son quienes brindan apoyo a los estudiantes y ayudaran a fortalecer el trabajo que estoy
realizando con los alumnos

Responsables del departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Estatal de
Bolivar; porque son quienes dan informacion acerca de las carreras, las asignaturas de
estudio, tiempo de duracion de la carrera, titulo y mercado laboral al que puede acceder.
Delegado Provincial del Ministerio de Trabajo; ya que sera quien dé a conocer el mercado
laboral, las preferencias que tienen por determinadas carreras y lo que busca el Ministerio
para los trabajadores del pais.

Representantes y padres de familia de los estudiantes; porque deben conocer acerca de la
parte académica y profesional para sus hijos en el futuro y puedan apoyarlos cuando

tomen ya una decision.
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Requisitos minimos que se han de exigir a la institucion.

wC

La institucion debe contar y facilitar los siguientes elementos, para un efectivo trabajo con los

estudiantes:

< Un ambiente amplio para la realizacion de las jornadas de trabajo, por el espacio y la
facilidad para utilizar las instalaciones.

@ En computador y el respectivo proyector de multimedia con el que se socializara parte de
la informacion.

& La sala del director para la recepcion de las personalidades que se inviten a trabajar en la
institucion educativa.

Estrategias de intervencion.

Como estrategias de intervencion se consideran las siguientes:

< Individual: entregado el servicio directo al alumno por parte de las personas involucradas
en el presente trabajo; alli se analiza su desarrollo evolutivo, el entorno que le rodea,
fortalezas, capacidades, intereses y limitaciones para avanzar progresivamente en la toma
de decisiones tanto académicas como profesionales.

@ Grupal, cuando se atiende al grupo de estudiantes que comparten ciertas caracteristicas,
como ser estudiantes de la institucion, requieren informacion académica y profesional
para tomar decisiones en cuanto a continuar sus estudios; y poder proporcionarles
informacion clara y oportuna y asi lograr el objetivo de la intervencion.

< El trabajo programado se lo realizard dentro de mis horas clase 3 horas por semana segun
lo programado, asi como fuera del aula y del establecimiento, al visitar instituciones que

pueden brindar informacidn correcta a los alumnos.

Servicios de apoyo al interior y exterior del plantel.

En cuanto a elementos de refuerzo al interior del plantel se encuentran los datos a ser
proporcionados por las autoridades institucionales, de igual manera por mi persona, para
indicarles los lugares a los que deben concurrir, las personas a quién preguntar y la
tramitologia que se debe efectuar; ademas de facilitarles datos, estadisticas y contenidos que

pueden ser de ayuda.
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En el caso de que requiera el apoyo fuera de la institucion, lo realizara en las instalaciones de
la Universidad estatal de Bolivar, la oficina provincial del Ministerio de Trabajo y los

departamentos de relaciones publicas de las instituciones que laboran en la ciudad.

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3.1. Adecuacidn entre los contenidos desarrollados y los planificados que se han tenido
gue realizar durante la implementacion.

Los contenidos planificados para el programa de intervencion son los siguientes:

@ Sensibilizacién al problema vocacional.

& Autoconcepto: conocer sus fortalezas y debilidades.

& Conocimiento del sistema educativo y mundo ocupacional: las posibilidades de trabajo, el
mercado laboral, los perfiles para una carrera y profesion.

& Aprendizaje de la toma de decisiones.

En el desarrollo del proceso de intervencion con los estudiantes se fueron realizando
adecuaciones de acuerdo al momento en que se estaba trabajando; asi por ejemplo se altero el
orden y se inici6 con el autoconcepto, con el fin de determinar las fortalezas y debilidades que

posee cada alumno.

A continuacién, se procedié con la sensibilizacion al problema vocacional, una vez que se
conocio las caracteristicas de cada alumno y los perfiles que pueden estar acordes con sus
intereses y capacidades; estudiamos aspectos propios y externos antes de tomar una decision
con relacion a seguir estudiando en el nivel superior y seleccionar una carrera académica y

profesional.

En el conocimiento del sistema educativo y mercado ocupacional se pensé en invitar a varias
personas que se relacionan con la tematica, asi como a instituciones y empresas; y fue
necesario recurrir a los organismos seccionales para que faciliten la movilizacién de los
estudiantes hasta los lugares donde los estudiantes puedan obtener la informacion que

requieren.
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Con relacion al estudio antes de una decision, se desarrollaron algunas reuniones con los
alumnos considerando aspectos como nivel minimo de madurez, distinta informacién por
medio de redes sociales, que inciden al momento de decidir, por lo que se solicito la presencia
de los representantes de los estudiantes para que compartan informacion con sus
representados y puedan valorar las opciones previo la resolucidon que tomen; en razon de que

corresponde al futuro de cada uno de ellos.

En la ejecucion del proyecto si fue necesario realizar algun cambio al disefio, porque se
esperaba que de la Universidad concurran hasta la Institucion, pero no se logré porque habia
un evento de capacitacion programado por el Distrito Educativo; y obtuve el permiso
necesario para trasladarme con los alumnos hasta la Universidad, donde recibieron la

informacion deseada.

3.2. Resultados de aprendizaje del alumnado.

Considero que a medida que se fueron desarrollando los diferentes eventos con los
estudiantes, fueron mejorando los aprendizajes; en vista de que su forma de actuar ante la
decision que se debia tomar se fortalecié paulatinamente; en razén de que se llevaba a cabo el
analisis de las opciones o alternativas, se definian los pro y en contra de la parte académica y

profesional y luego se definia la carrera.

Con esta informacion los alumnos llegaban a sus hogares para dialogar con los padres y en
otros casos los padres concurrian al plantel para conversar con sus hijos; lo que permitié
reforzar el trabajo de intervencién y permitir que los alumnos realmente tomen decisiones de

acuerdo a sus propias condiciones y el proyecto de vida que se proponian para su futuro.

3.3. Descripcion del tipo de interaccion creado.

Al desarrollar las diferentes actividades planificadas, mas que transmitir informacion en
grandes cantidades, se busc6 que los alumnos intervengan con sus criterios, opiniones,
cuestionamientos, preguntas; cuyas respuestas permitan absolver las diferentes inquietudes;
por lo que la interaccion fue completa; en razon de que la conformacion de los grupos de
estudiantes no solo fue para trabajar entre ellos, sino para que cada grupo dialogue con los
invitados o personas que conocen de la tematica que se estaba tratando; también lo hagan con

toda libertad con los padres o representantes y por supuesto con quienes estuvimos al frente
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de la intervencion. Varios padres de familia interesados en la tematica que se estaba
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trabajando concurrieron hasta la Escuela para pedir informacion al respecto y agradecieron

por el apoyo que se brindaba a sus hijos.

3.4. Dificultades observadas.

Como dificultades que se presentaron el desarrollo del programa de intervencion se pueden

sefialar las siguientes:

< En la programacion de trabajo en el aula no se toma en cuenta el programa de apoyo
académico y profesional para los alumnos; por lo que fue necesario coordinar con las
autoridades de la institucion, para realizar cambios internos en el horario y realizar las
actividades planificadas.

< La distancia desde la ciudad de Guaranda hasta la institucion educativa hizo que algunos
de los invitados no pudieran concurrir a proporcionar la informacion que se requeria; lo
que obligd a cambiar de estrategia y realizar la visita con los alumnos a las instituciones
en las que ellos laboran.

< Al no disponer de vehiculo en la Escuela de Educacion Béasica para la movilizacion ya sea
de estudiantes como de los invitados, se recurrié al Gobierno Autdnomo Descentralizado
del Canton Guaranda, para que facilite uno de los vehiculos y cumplir de esta forma con
las actividades programadas.

< Una gran dificultad fue la informacion que circula en las redes sociales con respecto a las
carreras, el aspecto académico y las profesiones; que de una u otra forma incidian en los
alumnos al momento de tomar decisiones; y de alli que necesario poner énfasis en la

ensefianza de la toma de decisiones.

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

4.1. Fases del proceso evaluador.

< Elaboracién del plan.
Al evaluar se toma en cuenta aspectos como:
DATOS INFORMATIVOS.

Institucion.
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Ubicacioén:

Responsable
Beneficiarios:

Fecha:
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

En razon de que los estudiantes de la Escuela de Educacién Basica van a culminar sus
estudios y necesitan tomar decisiones en cuanto al campo académico y profesional a seguir,
realizan consultas con respecto a qué carrera escoger, los beneficios, la importancia, la
dificultad y en qué colegio continuar el bachillerato para obtener buenos puntajes y poder

ingresar a la Universidad.

Razones que justifican la preparacion del plan que permite evaluar, a fin de comprobar los
logros obtenidos en la realizacién de los distintos programas de intervencion; lo que a su vez
permite entregar informacion de caréacter académico y de las profesiones a los alumnos que

estan cursando la basica superior.
OBJETIVO

Valorar los logros alcanzados en los diferentes eventos realizados con los estudiantes del
nivel superior de la educacion bésica, para determinar la continuidad de la carrera y la

profesion.
ACTIVIDADES
& Escoger las técnicas evaluativas.

@ Elaborar las fichas a ser utilizadas para la evaluacion.
< Aplicar las fichas en cada evento.
& Reconocer el valor de una decision respecto a la parte académica como a la profesion.

RECURSOS

Humanos: autoridad del plantel, docente responsable de la intervencion, estudiantes y

personal especializado.
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Materiales: material de oficina, computadoras, impresoras, folletos.
& Instrumentos para recoger informacion.
Fichas para registrar la informacion que se requiere para la evaluacion.

& Presentacion de resultados.

A través de las fichas se puede observar que los alumnos mostraron interés por los diferentes
eventos que se realizaron y fueron tomando conciencia de la decisién que debian tomar; por
lo que al final cada uno expres6 su idea con respecto a la carrera que queria seguir y la
profesion a alcanzar en el futuro.

& Propuestas de mejora.

Es muy importante que se lleven a cabo sesiones informativas y de actualizacion con los
alumnos periodicamente, para contar con suficiente tiempo, donde se propongan distintas
alternativas, a fin de que puedan estudiar cada una de las mismas y luego optar por aquella

que consideran la méas adecuada para su futuro.

5. REFLEXIONES FINALES.

5.1. A. En relacion a las asignaturas troncales de la maestria

Sociologia de la educacién. - Es una de las ciencias que apoya a la pedagogia y a la practica
educativa, por lo cual todos los involucrados en el proceso educativo, para comprender y
orientar los fendmenos educativos. ... Es una ciencia de la educacién, ya que tiene como

objeto de estudio a la educacion.

Psicologia de la educacion. - Permite conocer el comportamiento de los alumnos en el
campo de la educacion tomando en cuenta aspectos psicoldgicos y afectivos; asi como la
atencion que debe brindar el profesor a estos aspectos para planificar su trabajo de aula y

lograr aprendizajes que les sean significativos y funcionales.

Tutoria y orientacion educativa. - El estudio de esta rama me ha permitido conocer muchas
cosas nuevas que han de ser de gran ayuda a mi formacion como orientador, pues, el proceso
de acompafiamiento de tipo personal y académico, a lo largo del proceso formativo; se realiza

para optimizar el rendimiento escolar, resolver conflictos estudiantiles, fortalecer el desarrollo
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de destrezas de estudio, trabajo en equipo, interrelacion social dentro de la convivencia

cotidiana.

Metodologia Didactica de la Ensefianza. - EI fomento de la participacion en el alumnado.
Gestion de Aula. Estrategias didacticas en la sesion expositiva en la clase. Estrategias para
organizar la informacion que se ha de aprender. Buenas practicas. La planificacion de los
procesos didacticos. La evaluacion: finalidades, agentes, momentos y procesos. Instrumentos
e indicadores de evaluacion. La evaluacion de las competencias ligadas al proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Sistema Educativo Ecuatoriano para una Educacion Intercultural.- plantea los
lineamientos a ser tomados en cuenta en el trabajo del docente en el aula, tomando en cuenta
la realidad del Ecuador, asi como la presencia de las nacionalidades y pueblos indigenas; para
que la educacién sea de caracter intercultural; es decir que se tomen en cuenta todas las
manifestaciones culturales del pais al momento de desarrollar los contenidos de aprendizaje,
para que el proceso educativo sea integrador, se evite la discriminacién y se trabaje por un

mejor futuro para el pais.

Se promueve una mayor atencion hacia los otros grupos humanos, para que no sea solo un
asunto folklorico el de las vestimentas y representaciones de otras étnicas en los programas
sociales, las comparsas o desfiles que se llevan a cabo en los pueblos para festejar una fecha

civica o realizar un evento de caracter socio-cultural.

Seminario de Investigacion. - La investigacion es una herramienta tan importante y
necesaria en todos los ambitos profesionales para lograr los objetivos que nos proponemaos,
siguiendo un proceso dirigido a estudiar y conocer la realidad para luego interpretarla,
analizarla y derivar dichos resultados. Desde la perspectiva epistemoldgica, politica,
antropoldgica, cultural y tecnoldgica; podemos decir que nos aporta nuevos conocimientos

que esperamos obtener.

Para el profesional de la educacion en la labor diaria, aplicar un proceso investigativo es
resolver un problema de ambito pedagdgico que sera de mucho valor porque nos ayuda a
producir nuevos conocimientos que guien al estudiantado a seguir por esta linea que es la
investigacion; la necesidad de investigar surge por la curiosidad, a partir del momento en que

nos preguntamos sobre de ;como? Funcionan las cosas y el ¢por qué? del comportamiento de
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cada ser humano. El proceso para la deteccion de las insuficiencias educativas en los
contextos socioculturales de nuestro entorno escolar requiere una metodologia de
investigacion aclarativa, de tipo inductivo, como parte del disefio para la modernizacion

educativa

5.2. B. En relacidn a las asignaturas de la especialidad

Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica. Identidad del orientador.- Puedo
destacar que, el asesoramiento a través de programas como modalidad de intervencién
psicopedagdgica se ha manifestado en la practica como gran ayuda para el centro educativo,
pues aporta beneficios entre el centro-alumno y en especial a los equipos docentes, se
constituye en un elemento de formacién, mejora de su préactica, cohesion grupal, mejora de
trabajo en equipo, manteniendo el incremento de la competencia del profesorado lo que
repercute en la calidad educativa del centro. A méas de esto aumenta la formacién y la

competencia profesional del asesor, obliga a documentarse y actualizarse.

Evaluacion Psicopedagogica. La evaluacion siempre fue considerada como una herramienta
de presidn por parte del profesor hacia sus alumnos; en razon de que podia exigir cambios de
comportamiento, de actitud a través de la asignacion de una calificacion; pero en los
momentos actuales la vision es muy diferente porque se busca conocer primero a los
estudiantes, sus diferencias individuales, las necesidades de aprendizaje, para planificar el
trabajo y en consecuencia la evaluacion, que servira como punto de partida para la
retroalimentacion, el refuerzo o la replanificacion del trabajo, contando con el apoyo de los
padres de familia y personal de la institucion; porque el objetivo primordial es verificar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y tomar decisiones de acuerdo con los

resultados, para alcanzar la calidad de la educacion.

Procesos de Aprendizaje y Atencion a la Diversidad.- Me ensefid que primero hay que
conocer la realidad del aula, para saber cual es el ritmo de aprendizaje de cada estudiante;
para en funcién de esa realidad desarrollar los respectivos procesos de aprendizaje; en razon
de que algunos alumnos requeriran de la manipulacion de los materiales, otros de escuchar las
explicaciones, asi como de realizar lecturas, verificar resultados, efectuar aplicaciones

practicas de lo aprendido; lo que conlleva al empleo de diferentes estrategias de trabajo en el
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aula para atender la diversidad existente entre los alumnos; porque no se puede homogenizar

la clase, ya que la realidad es muy diferente.

Orientacion Académica y Profesional. - ElI conocimiento de esta disciplina me permite
Ilevar adelante la guia en el &mbito académico y en el profesional de las personas, que perdura
a lo largo de su existencia; sin embargo, es durante la educacion secundaria cuando las y los
estudiantes requieren de mas espacios estructurados para reflexionar sobre su futuro ya que de
esa manera analizaran mejor sus opciones en el campo ocupacional, técnico y profesional. Por
lo que se hace trascendental nuestra tarea de acompafiarlos en esta aventura que les permitira
definir su opcion laboral. Para ello he comprendido que, debemos estar dotados de aspectos
conceptuales que sustenten nuestra orientacion vocacional en el ambito educativo, dando
relevancia a la importancia que esta tiene en el proceso de formacion integral de nuestros
estudiantes. A su vez proveer acciones para la implementacion del programa para lograr dicho

fin.

Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo Personal. -

Orientacion para

la prevencion y
el desarrollo

Propuestas
De prevencion

La prevencién puede ser :
TiNmAYiaz

P =
Evitar la apariciéon del problema
Secundaria:- descubrir y acabar
con el problema
Terciaria:retardar un proceso

Educacion para la Atribucién causal:la
LT causade las
salud: adquisicion de o e

habitos saludables Imaginacion emoftiva:
Educacién sobre automotivacion mental

drogas Entrenamiento Relajacién.
Educacion sexual asertiveo: conseguir Meditacién.
Prevencién contra el et Terapia de realidad
D diplomaticas para que
estrés :quitar la se respeten los Desensibilizacién
tension sobre el derechos propios
rganism Reestructuracion
e 2 cognitiva. Conocer los
senfimientos
derrofistas.

Accion Tutorial y Convivencia. - Esta signatura que me ayudado a definir ;qué es ser

orientador y el rol a desarrollar dentro de un centro? Y a creérmela que ese sera mi trabajo a
realizar, posterior a culminar mis estudios. EI rol del orientador es el de guiar al ser humano

para que pueda enfrentar los diversos problemas internos y externos, el saber decidir, los
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cambios de conducta, asi como el logro de calidad de vida personal. Se debe asistir a la
persona para un desarrollo arménico y saludable, preparandolo a afrontar todos los obstaculos

y momentos conflictivos de su vida y puede encontrar soluciones validas.

El docente en su calidad de orientador debe llevar a cabo la planificacién que genere cambios
en sus alumnos tanto en forma personal, como en el grupo o dentro de una organizacion. La
orientacion puede tener diferente enfoque, como curar, prevenir, desarrollar, asesorar; por lo

que el accionar debe ser proactivo y reactivo por quien ejerce el rol de orientador o guia.

Innovacion Educativa. - Exige preparar de manera planificada acciones que conlleven a
cambiar basandose en métodos, técnicas y recursos que faciliten la ensefianza y permitan el
logro de aprendizajes. Dado que la sociedad cambia a un ritmo muy répido, los centros
educativos deben innovar su forma de impartir ensefianza, en muchas ocasiones incluso sin
esperar a las grandes reformas educativas; muchas veces son las evaluaciones de los procesos
de ensefianza las que proporcionan datos y muestran las tensiones existentes entre las viejas
practicas y las nuevas; la visibilizacion de estas tensiones seran las que llevan a los docentes a

intentar resolverlas por medio de innovaciones a la hora de ensefiar.

5.3. C. En relacion a lo aprendido durante el TFM.

El programa de maestria resultd ser de gran interés para nosotros, porque recibimos
informacion actualizada con respecto a las innovaciones y el trabajo que debemos desarrollar
en el aula con los alumnos; ya que, en cada una de las asignaturas fuimos viendo y estudiando
con respecto a la conducta y aprendizajes de los estudiantes, las interrelaciones sociales, la
programacion educativa del Ecuador, asi como técnicas de ayuda, la tecnologia en la

ensefianza, entre otros.

Los aprendizajes logrados en el desarrollo del curso permiten mostrar méas interés por cada
alumno, con el fin de guiarlos; especialmente cuando deben continuar con sus estudios de
bachillerato para optar por una carrera y una profesion; porque reciben informacién muy
variada y nada confiable con respecto a las profesiones, que les generan muchas dudas e
inquietudes, lo que les impide a los alumnos tomar una decision acertada con respecto a lo

que quieren ser en su futuro.
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El trabajar con el TFM ayudé a presenta diferentes opciones por las que pueden tomar una
decision; y tengo una gran satisfaccion, en razon de que los alumnos estan agradecidos de
toda la informacion que se les proporciond, las orientaciones que recibieron y que les permitio
aclarar sus dudas, con respecto a lo que van a seguir en sus estudios y la meta que quieren

alcanzar.

Para finalizar la construccion de este informe considero que es vital implementar este tipo de
programaciones con los estudiantes de basica superior; en razon de que se les puede
proporcionar la informacidn necesaria que requieren los individuos para resolver a problemas

que se presentan en el transcurso de la existencia.
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requisitos
formales
establecidos
(portada con la
informacion
correcta, indice,
paginacion,
diferenciacion de
apartados,
interlineado que
facilite la lectura,
etc.) y ha
incorporado
otras que o
hacen
visualmente mas

agradable y
facilitan la
legibilidad.

Redaccién y
normativa

La  redaccion
del trabajo, la
distribucion de
los parrafos y
los conectores

textuales
dificultan la
lectura y

comprension
del texto. EIl

La  redaccion
del trabajo, la
distribucion de
los parrafos y
los conectores

textuales

facilitan casi
siempre la
lectura y

comprension

La redaccion del
trabajo, la
distribucion  de
los parrafos y los
conectores

textuales ayudan
a la lectura y
comprension del
texto. El texto
cumple con los

La redaccién del
trabajo, la
distribucién  de
los parrafos y los
conectores

textuales ayudan
perfectamente a
la  lectura 'y
comprension del
texto. El texto
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texto contiene
faltas graves de

del texto. El
texto contiene

aspectos
normativos de la

cumple con los
aspectos

la  normativa | algunas lengua espafiola, | normativos de la
espafiola. carencias de la | salvo alguna | lengua espafiola
normativa errata ocasional. y su lectura es
espafiola. facil y agradable.
Se presenta
una bibliografia Presenta una
Carece de . Presenta una S ’
- ’ basica que, a e , bibliografia
bibliografia o la bibliografia
pesar de completa y muy
que se completa y muy )
algunos . actualizada, que
presenta no o actualizada, que
- . pequerios cumple los
Bibliografia cumple los cumple los -
. errores, - requisitos
requisitos requisitos
cumple los formales
formales - formales ;
R requisitos R establecidos por
establecidos establecidos por
formales la APA de forma
por la APA. R la APA.
establecidos excelente.
por la APA
La
documentacion
Hay
., anexa aportada
A pesar de ser documentacién
. R complementa
necesaria, falta | Hay anexa amplia y R
L L . muy bien el
documentacién | documentacién | diversa. Se .
Anexo (. R trabajo 'y la
anexa o la que | anexa basica y | menciona en los .
.. enriquece. Se
aparece es | suficiente. apartados .
. . . menciona en los
insuficiente. correspondientes
apartados
correspondientes
Realicé una
reflexion
profunda sobre
Realicé una | todo lo
buena reflexion | aprendido en el
sobre lo | mastery sobre la
aprendido en el | realidad
master y sobre la educativa. Esta
Reflexion y Realicé  una | realidad reflexion me
valoracién No reflexioné | reflexién sobre | educativa. Esta | ayudd a hacer

Nota final global (sobre 1,5):

personal sobre | suficientement | loaprendidoen | reflexion me | una  valoracion
lo aprendido a | e sobre todo lo | el master vy | ayudd a | global 'y me
lo largo del | que aprendi en | sobre la | modificar sugirié preguntas
master y del | el master. realidad concepciones que me
TFM educativa. previas sobre la | permitieron una
educacion visién nueva y
secundaria y la | mas amplia de la
formacién educacion
continuada  del | secundaria y la
profesorado. formacion
continuada  del
profesorado.
1,20
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8. ANEXOS.

8.1. Anexo 1. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO

1. FICHAS DEL ALUMNO - DIAGNOSTICO
Anexo 1.1

ACTIVIDAD 1: ¢Que es para ti la orientacion? ¢Y por qué es importante?

¢Qué es para ti la orientacion? (puedes utilizar texto, graficos, canciones, poemas,
etc., que te permitan explicar lo que es para ti)

¢Por qué es importante? ¢?

ACTIVIDAD 2: Imaginate dentro de 15 afios...

Imaginate dentro de 15 afios, ¢como te ves? ¢Como es tu dia a dia? ¢De qué
trabajas? (haz una pequeiia redaccion)
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8.2. Ficha N° 2. FICHAS DEL ALUMNO ACTIVIDADES “PERSONALIDAD”

ACTIVIDAD 1: ¢Como soy? ¢Qué me caracteriza? ¢Como me veo? (Introduccidn
tedrica breve)

POWERPOINT

ACTIVIDAD 2: Yo soy ...

Marca aquellas caracteristicas con las que mas te identificas:

Impaciente Persuasivo/a Perseverante
Acomodaticio/a Sensible Autosuficiente
Desconfiado/a Amable Extravertido/a
Hiperactivo/a Generoso/a Critico/a
Dependiente Inseguro/a Intransigente
Observador/a Fiable Egoista
Educado/a Responsable Exigente
Alegre Prudente Perfeccionista
Analista Ordenado/a Tozudo/a
Sereno/a Activo/a Participativo/a
Seguro/a Obstinado/a Prdctico/a
Creativo/a Adaptable Afable
Impertinente Ambicioso/a Cauto/a
Negociador/a Colaborador/a Conciliador/a
Impulsivo/a Constante Cordial
Inquieto/a Detallista Diplomdtico/a
Tenaz Discreto/a Duro/a
Timido/a Emprendedor/a Enérgico/a
Agresivo/a Saludable Respetuoso/a
Flexible Sensato/a Rebelde
Claro/a Dominante Influenciable
Organizativo/a Coherente Realista
Sociable Rigido/a Irritable
Tranquilo/a Equilibrado/a

Escoge del listado anterior, las caracteristicas con las que mds te identificas, de
todas las que has seleccionado y haz una breve descripcion, en el interior de esta
caja, de como eres. (Solo una pdgina).

Contesta el siguiente cuestionario segin tus caracteristicas personales:
Si estds totalmente de acuerdo 3
Si estds bastante de acuerdo 2
Si estds poco de acuerdo 1
Si no estds nada de acuerdo O
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1 | Considero que soy una persona 16| Una de mis caracteristicas es ser una
prdctica, me place ocuparme en persona generosa y servicial para
trabajos (tiles en los que pueda ver prestar soporte a otro porqué
resultados rdpidos resuelvan sus problemas o

dificultades.

2 | Me divierten los juegos que requieren 17| Se hacer ver a los demds los
pensar o reflexionar: ajedrez, resolver aspectos positivos y agradables de
cuestiones matemdticas, deducir las situaciones o eventos.
combinaciones, aplicar estrategias,
efc.

3 | Cuando realizo algin trabajo o tarea 18| Creo que soy eficaz y tengo sentido
me gusta hacerlo de manera original, prdctico en tareas de organizacion,
de manera diferente que la mayoria se estar atento y preocuparme de
de personas. todos los detalles.

4 | Soy una persona siempre dispuesta a 19| Me atraen las actividades que
cooperar con los demds y participar impliquen un esfuerzo fisico.
en actividades sociales.

5 | Soy capaz de explicar las cosas a los 20| Dedico tiempo a las lecturas de libre
demads con claridad y entusiasmo, y revistas de perfil cientifico.
consiguiendo convencerlos o
persuadirlos de mis ideas y puntos
superiores.

6 | Me gusta aceptar los sugerimientos 21| Me considero una persona
que me hacen los compafieros de imaginativa, con inspiracién, capaz
trabajo, y también cumplir con de encontrar soluciones nuevas a los
responsabilidad las instrucciones problemas que se presentan.
recibidas de mis superiores.

7 | Me gusta manipular herramientas o 22| Me gusta meditar sobre la realidad
mdquinas y ser capaz de aprovechar social y me preocupan las injusticias
todas las posibilidades. que a veces sufren ciertas personas.

8 | Se controlar mis emociones y mis 23| Tengo ambicidn, me complaceria
sentimientos y actuar de manera llegar a altos niveles de
sefialada, meditando y razonando las responsabilidad, ser una persona
cosas antes de hacerlas. importante.

9 | Querria ser independiente, actuar sin 24| Suelo planificar lo que debo hacer de
haber hecho caso a las costumbres o manera realista, metdédicay
normas establecidas por la sociedad. detallada. Me gusta tener las cosas

previstas y no actuar al azar o
improvisando.

1 | Me considero capaz de comprender 25| Prefiero las actividades que suponen

0 | las personas tristes o aburridas y de el contacto con cosas (manipular
procurar despertar en ellas el objetos, utilizar mdquinas) que las
optimismo. que comportan el trato y relacién con

personas.

1 | Normalmente me gusta ser el lider 26| Sinceramente, estoy mejor cuando

1 | del grupo donde me encuentro y que puedo trabajar o estudiar solo y

los otros reconozcan mis cualidades. puedo concentrarme en lo que hago.
1| Procuro tener mis cosas bien 27| Me desagrada la falta de estética en
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2 | ordenadas y presentar con pulcritud
los trabajos que realizo.

carteles, publicaciones, escaparates,
etc.

1 | Prefiero dedicarme a trabajos de tipo
3 | manual que a otras ocupaciones que

se basan en el uso de ideas y/o
palabras.

28| Tengo facilidad para iniciar
conversaciones coh personas que
acabo de conocer y me intereso por

sus preferencias y aficiones.

1 | Cuando inicio el conocimiento de un 29| Opino que la economia (comercio,

4 | tema huevo me entusiasma negocios, finanzas, etc. es uno de los
profundizarlo y no lo dejo hasta aspectos mds importantes para el
entenderlo tanto como puedo. desarrollo del individuo y de la

sociedad.

1 | Me gusta dedicarme a trabajos que 30| Prefiero un mismo tipo de trabajo

5 | se puedan hacer con libertad, sin cada dia que estar continuamente

condiciones hi imposiciones.

cambiando.

Cudles son tus gustos (marca con una x):

Piensa que te presentamos aspectos opuestos

Relacionarme con poca gente

Relacionarme con mucha gente

Tenerte ordenado y planificado

La improvisacion, el desprendimiento,
y tomar decisiones sin planificar

Hacer muchas cosas, muchas

No hacer mucha actividad, sino

actividades observar, reflexionar, etc.
Vida rural y contacto con la Vida en la ciudad y contacto con todo
naturaleza lo urbano

Sequir la moda

No seguir la moda nunca

¢Cudles son tus aficiones? (marca con una x)

Deportes

|_Actividades musicales (tocar instrumento, bailar, etc.)

Actividades artisticas (pinhmn’ rﬁhu\}nl etc)
AT CUTT1Vo ullllgva roracivrnarrmc CuirnTTa gonlo
| oo

[ A A

A 1y
manuaairaaaes

Coleccionismo

Mandar

- 4

Ayudar-a fos demds

Los trabajos manuales

Disenar

Resolver problemas

Hablar en publico

Relacionarme conh personas

Negociar
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Actividad 3. Conociendo mis fortalezas y debilidades

Descripcion:

Se pedird que una hoja la dividan en 5 pedazos, en los 3 primeros escribirdn una
fortaleza en cada uno de ellos, en los dos restantes un defecto, a continuacién, los
arrugamos y los arrojamos en el centro luego cada uno recoge tres papelitos y los
enftrega a un compafiero que posea esa fortaleza asiéndole notar el por qué, lo mismo
hacemos con los defectos, finalmente reflexionamos sobre mantener huestras
fortalezas y transformar nuestros defectos.
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8.3. Anexo N° 3. FICHAS DEL ALUMNO ACTIVIDADES “AUTOESTIMA”

wC

ACTIVIDAD 1: ¢Qué es la autoestima y por qué es tan importante? (Introduccion tedrica
breve)

POWERPOINT

ACTIVIDAD 2: cMe quiero?
Contesta a los dos cuestionarios que te presentamos:

1- Lee cada uno de los enunciados y haz una cruz en la casilla que mds se adecue a la imagen
mental que tienes de ti mismo. Procura ser espontdneo y no pensar mucho las respuestas. Cuanto
mds sincero seas, mds fiable serd la informacion que extraerds del cuestionario y mejor podrds
ayudarte.

CUESTIONARIO AUTOESTIMA
Enunciado Siempre Casi A Casi  Nunca
siempre | veces nunca

1 [Me veo como una persona indftil.

2 [Creo que algunas caracteristicas de mi

personalidad podrian valorarse como

buenas, agradables o deseables

3 |Me siento contento conmigo mismo.

4 |Siento que en realidad no tengo

ninguna capacidad especial. Pienso

que no hago nada realmente bien.

5 |Si valoro en general mi vida pasada, la

califico, la mayoria de veces, de

fracaso.

6 [Pienso que no he hecho muchas cosas

en la vida de las que me pueda sentir

contento u orgulloso.

7 [Tengo una imagen de mi mismo buena,

ositiva.

8 [Pienso que me merezco el mismo

respeto y amor que cualquier otra
ersona del mundo.

9 |A veces echo de menos la sensacién

de afecto hacia mi mismo. Me gustaria

creer mds en mi y mis posibilidades.

10 Puedo hacer cualquier cosa, como

cualquier persona.

2- Lee cada afirmacién y piensa con qué frecuencia tienes estos pensamientos cuando te
encuentras en una situacién dificil para ti o cuando te dedicas a pensar sobre ti mismo. No te
detengas mucho. Intenta ser lo mds espontdneo posible. Haz una cruz en la casilla con la que te
identificas mds, la mayor parte de las veces.
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Enunciado Siempre Casi A Casi Nunca
[siempre veces hunca

1 He decepcionado a mis padres, amigos
o pareja...

IMe gustaria ser mejor de lo que soy

Ojald no hubiera vivido esto

Desconfio de los demds porque siento
lque no les gusto y que en cualquier
momento pueden ponerse en mi
contra.

5 |Soy un desastre. Los demds se
organizan en la vida, pero yo soy
incapaz de hacerlo.

[Todo lo dejo a medias

No veo mi futuro. Solo un tinel sin final

Siento asco de mi mismo.

O | N |

Por mds que lo intente, no lo
conseguiré

10 |Soy unha persona débil, sin cardcter

11 No sirvo para nada

12 |He fracasado

13 [No tengo ilusién por nada

14 Nada de lo que queria conseguir lo he
L ogrado

15 [Me siento decepcionado de mi mismo

16 |Nadie me entiende, me siento solo

Puntuacion de los cuestionarios:

Cada uno tiene el mismo criterio de valoracién. Siempre: 4 puntos, casi siempre: 3 puntos, a veces:
2 puntos, casi hunca: 1 punto, nunca: O puntos. Suma todos los puntos. Cuanto mds grande la

cantidad, mds baja es la autoestima y al revés.

ACTIVIDAD 4: Reflexion personal

Haz una reflexion sobre lo que has aprendido sobre ti mismo, sobre tu autoestima.

8.4. Anexo N° 4. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE HABILIDADES
ACTIVIDAD 1: ¢Qué son las habilidades personales? (Introduccion teérica)
POWERPOINT
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ACTIVIDAD 2: Mis habilidades
Identifica las habilidades que consideras que tienes y pone una cruz para determinar el nivel de

desarrollo:

HABILIDADES Nunca A Normalmente
veces

Comunicarme con la gente mayor

Convencer a los demds de mis ideas

Analizar y solucionar problemas

Orientarme en una ciudad desconocida

Estudiar solo/a

Expresarme oralmente

Expresarme por escrito

Ser él/la propio/propia jefe/a

Dirigir actividades, grupos...

Utilizar dedos y manos con precisién de movimientos

Tener fuerza fisica, resistencia, agilidad...

Realizar operaciones numéricas, resolver problemas
matemdticos...

Trabajar manipulando herramientas o mdquinas

Dibujar, disefiar, pintar...

Concentrarme en una tarea concreta

Tocar instrumentos, interpretar mdsica, bailar,
cantar ...

Inventar cosas nuevas o crearlas

Trabajar con gente

ACTIVIDAD 3: Reflexion
Haz una reflexion sobre lo que has aprendido sobre ti mismo, sobre tus habilidades.
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8.5. Anexo N° 5. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE APTITUDES

ACTIVIDAD 1: ¢Qué son las aptitudes? (Introduccion teérica)
POWERPOINT

0 Las APTITUDES que tengo son..
Escribelas en los rectdngulos y luego contesta:

Para ayudarte en la tarea a descubrir estas u otras aptitudes que poseas ten en cuenta en que tipos
de actividades puedes decir:

- Me siento ocurrente con esto

- Aqui me siento capaz, me tengo confianza en este tipo de cosas

- No necesito mayor ayuda, siento que de alguna manera yo lo resuelvo...

- Puedo avanzar solo, yo puedo seguir adquiriendo por mi miso este tipo de conocimiento o
habilidad, no necesito que siempre me estén ensefiando

- Para estas cosas tengo intuicién

- Intervengo y opino con seguridad

- Imagina con facilidad la situacion en estas cosas

- Me resulta natural hacerlas, fluyen en mi con mayor facilidad que el resto de las cosas

- Siento una certeza de poder con ellas, aunque atn no sepa como

- Yo “tomo las riendas” del asunto

- Los desafios de este tipo los enfrento con esperanza

- Me gustaria hacer esto a mi manera.

2 Me dOY CUBNTA POIGUE..........oveeeereeier e et s st e
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Actividad 3. Test sobre INTERESES y APTITUDES

CONSIGNAS:

v
v
v

Lee atentamente cada pregunta.
Marca solo la que contestes afirmativamente (o sea que contestes SI).
Lee TODAS las preguntas sin omitir ninguna.

¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econdémica de un diario?

¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu provincia?

¢A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

Cuando eras chico ¢te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

¢ Te interesan més los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

© N gk Wb

¢ Te ofrecerias para explicarle a tus comparfieros un tema que ellos no entendieron?

[HEN
©

¢Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

[EEN
[EEN

. ¢Te atrae armar rompecabezas?

[EEN
N

. ¢Sabes la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

[EEY
w

. Usar uniforme, ¢ Te hace sentir distinto, importante?

[EEN
-

¢Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

[EEN
o

¢Organizas tu dinero de modo que te alcance para lo que debes hacer con él?

[EEN
e

¢Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

[EEN
\‘

. ¢Estas informado sobre los Gltimos descubrimientos cientificos?

[EEN
®

Ante una situacion de emergencia, ¢Actlas rapidamente?

[EEN
(o]

. Cuando tenéis que resolver un problema matematico ¢Perseveras hasta encontrar la

solucién

20.

Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de
Deportes ¢ Aceptarias?

21.

¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22.

¢Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23.

¢ Te sentirias a gusto trabajando en un &mbito hospitalario?

24.

¢ Te gustaria participar para mantener el orden en grandes desordenes o Catastrofes?

25.

¢Pasarias varias horas leyendo un libro de tu interés?

26.

¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

217.

¢Entablas una relacién casi personal con tu computadora?

28.

¢Disfrutarias modelar arcilla?

29.

¢Ayudas a no videntes habitualmente a cruzar la calle?

30.

¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica y la
participacion activa?

31.

¢ Te parece bien que las mujeres formen parte de las fuerzas armadas bajo las mismas
condiciones que los hombres?

Mercedes Lucia Galeas Gaibor 42



NIVERSITATox
ARCELONA

Master de S
formacién del profesorado - “
de Educacién Secundaria 1 ”+
en Ecuador

wC

32.

¢ Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades
a traves del microscopio?

33.

¢Participarias en una camparia de prevencion de la enfermedad del Dengue?

34.

¢ Te interesan los temas relacionados al pasado y el progreso de la humanidad?

35.

¢Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

36.

Fuera de los horarios escolares ¢dedicas algun tiempo a actividades corporales?

37.

¢ Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en situaciones
imprevistas de peligro?

38.

¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntarios en los gabinetes especiales de la NASA?

39.

¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40.

¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero por ofrecer tu servicio como
profesional?

41.

¢Participarias en una investigacion sobre la violencia en el fatbol?

42.

¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43.

¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otra persona que no conoces?

44,

¢ Te gustaria hacer un curso de primeros auxilios?

45.

¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?

46.

¢Distribuis tu horario adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

47.

¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o
aparatos que utilizas?

48.

¢Elegirias una profesion en la que tuvieras que estar algunos meses alejados de tu
familia, por ejemplo, marino?

49.

¢ Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

50.

Cuando estas en un grupo de trabajo, ¢ Te agrada producir ideas originales y que sean
tenidas en cuenta?

ol.

¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52.

¢ Te resultaria interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?

53.

Si una empresa solicita un profesional como gerente de comercializacién, ;Te sentirias a
gusto desempefiando ese rol?

o4,

¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de
tu provincia?

55.

¢ Tienes interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fendmenos,
aunque saberlo no incida en tu vida?

56.

¢Descubrirte algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

S7.

¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58.

¢Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59.

¢Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica?

60.

Cuando se descompone un artefacto en tu casa ¢ Te dispones prontamente a repararlo?
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61.

¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la
fauna en extincion?

62.

¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Gltimos avances cientificos y
tecnologicos en el area de salud?

63.

¢Preservar las raices culturales de nuestro pais te parece importante necesario?

64.

¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucién
de la riqueza?

65.

¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como izado y arriado de velas, pintura
y conservacion de cascos, arreglo de desperfectos, de motores, etc.?

66.

¢Crees que el pais debe poseer la méas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?

67.

La libertad y la justicia ¢Son valores importantes en tu vida?

68.

¢Aceptarias hacer una practica rentada en industria de productos alimenticios, en el
sector de control de calidad?

69.

¢Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70.

¢ Te gustaria investigar sobre una nueva vacuna?

71.

En un equipo de trabajo ¢Preferis el rol de coordinador?

72.

En una discusion entre amigos ¢ Te ofreces como mediador?

73.

¢Estés de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74.

¢Lucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75.

¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76.

¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion imprevista?

77.

¢ Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los
aparatos?

78.

¢Dirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa?

79.

¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80.

¢ Te gratificaria trabajar con nifios?

81.

¢Harias el afiche para una campafa contra el SIDA?

82.

¢Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83.

¢Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gente para su area de
produccion?

84.

¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85.

¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86.

¢Eres de los que defienden causas perdidas?

87.

Ante una emergencia epidémica ¢Participarias en una campafia brindando tu ayuda?

88.

¢Saber responder que significa ADN y ARN?

89.

¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma
extranjero?

90.

¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

91.

¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?
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92. Ante un llamado solidario ¢ Te ofrecerias para cuidar un enfermo?

93. ¢Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo, agujeros negros?

94. El trabajo individual ¢ Te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95. ¢Dedicarias parte de tu tiempo para ayudar a personas de zonas carenciadas?

96. Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente ¢ Tienes en cuenta la combinacién de los
colores, las telas o el estilo de los muebles?

97. ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98. ;Sabes lo que es el PBI?

Ef

ASl seEqUIMOS...

ADPor cada pregunta que contestaste que SI hace un circulo al
rededor del nimero.

A" Cada ndmero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloco
el resultado en los casilleros vacios debajo de cada columna.

98 | 9 | 21 |33 |75 |84 |77 INTERESES
12 1344592 | 6 | 31|42
64 |80 |96 | 70 | 19 | 48 | 88
53 |25 |57 | 8 |38 |73 | 17
85 |95 |28 |87 |60 | 5 | 93 v

1 |67 | 11 |62 |27 |65 |32 ( H|AIlS I [P E
78 | 41 | 50 | 23 [83 | 14 |68 |15 | 63 |22 | 69 | 26 | 13 | 94
20 |74 | 3 |44 |54 |37 |49 51|30 |39|40 (59 |66]| 7
71 |56 | 81 | 16 |47 |58 |35 | 2 |72 |76 |29 |90 | 18 | 79
91 |89 |36 |52 |97 |24 |61 |46 |8 82| 4 |10 |43 |55

APTITUDES

PRESTA
ATENCION AL
SUMAR
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AHORA...

v'Observa tu cuadro de andlisis de la pdgina anterior y
redondea los dos puntajes mds altos en INTERESES y
APTITUDES.
A" Después busca la letra de ese puntaje (C, H, A, S, I, D o E) mds
alto en el presente cuadro y fijate que aspectos sobresaleny si
coinciden tanto aptitudes como intereses.
@M En el caso que tengas muchos resultados iguales compdralos en este
cuadro y piensa cuales de estas caracteristicas se asemejan mds a tu personalidad.

C. ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES " H. HUMANISTICAS Y SOCIALES
INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Organizativo Persuasivo Precision verbal Responsable

Supervision Objetivo Organizacién Justo
Orden Prdctico Relacién de Hechos Conciliador

Andlisis y sintesis Tolerante Lingiiistica Persuasivo

Colaboracién Responsable Orden Sagaz
Cdlculo Ambicioso Justicia Imaginativo

A ARTESTICAS S- MEDICINA Y CIENCIAS DE LA

SALUD
INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Estético Sensible Asistir Altruista
Arménico Imaginativo Investigativo Solidario
Manual Creativo Precisidn Paciente
Visual Detallista Senso-Perceptivo Comprensivo
Auditivo Tnnovador Analitico Respetuoso
Intuitivo Ayudar Persuasivo
I. INGENIERTA Y COMPUTACION | ' D- DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Cdlculo Preciso Justicia Arriesgado
Cientifico Prdctico Equidad Solidario
Manual Critico Colaboracién Valiente
Exacto Andlitico Espiritu de Agresivo
Planificar Rigido Equipo Persuasivo
Liderazgo

E- CIENCIAS EXACTAS Y AGRARIAS

INTERESES APTITUDES Busca los términos
Clasificar Metédico que desconozcas en
Numérico Analitico el diccionario

Andlisis y Sintesis Observador

Organizacidn Introvertido

Orden Paciente
Investigacidn Seguro
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8.6. Anexo N° 6. FICHAS DEL ALUMNO ACTIVIDADES “VALORES”

ACTIVIDAD 1: ¢(Qué son los valores? (Introduccién tedrica)

POWERPOINT

ACTIVIDAD 2: ¢Cudles son mis valores?

En primer lugar, clasifica por orden de importancia, los cinco puntos que encuentres que
quieres seguir. Aunque puede ser todos o la mayoria te pueden parecer atractivos, no se
puede conseguir todo, tienes que decidir.

Valores N. ° Explica por qué.
Ganarse bien la vida
Seguridad

Buenas relaciones sociales

Posibilidades de promocion
y de futuro

Autorealizacion personal

En segundo lugar, a la vez de buscar trabajo en qué medidas consideras importante (pone
una X):

Nada  Poco Bastante Mucho

‘Tener libertad de accién

_Ganar un buen sueldo

Inhfpnpr prestigio social

Frabajar-enun-horarioregutar
 Desarrottar-mi-potencial creativo
,Auforrealizarse en mi profesion

Trabajar en equipo
Tener buenas relaciones con mis compafieros de
trabajo

. Tener muchas vacaciones

Demostrar mi capacidad de mandar

Vivir donde deseo

io
40

aza gos para ir al traba
lazay gos-para-ir-al-fraba

Otros (indica cuales)

En conclusion, los valores que considero mds importantes son:
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8.7. Anexo 7. FICHAS DEL ALUMNO ACTIVIDADES “INTERESES PROFESIONALES”

ACTIVIDAD 1: ¢Qué son los intereses profesionales? Introduccion tedrica

POWERPOINT

ACTIVIDAD 2: Inventario de intereses

5. CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES

En esta sesion de tutoria nos vamos a acercar a diferentes grupos ocupacionales, para que veas
cual es el que mds te gusta. Hemos preparado un sencillo cuestionario de intereses, que ti mismo
puedes corregir, para que puedas analizar tus preferencias en el dmbito profesional.

1. Me gusta construir, arreglar, montar... herramientas, objetos. SI |[¢? |[NO
2. Me gustaria dedicarme a la ensefianza de nifios y nifias, jévenes, adultos, | SI |¢? |NO
3. Considero la economia un aspecto muy importante para la viday parala |SI |¢? |NO
sociedad.

4. Me gustaria aprender a tocar un instrumento musical. SI |é? [NO
5. Me apuntaria a visitar el museo de la ciencia. SI |¢? [NO
6. Colaboraria en campafias destinadas a ayudar a personas marginadas. SI |¢? [NO
7. Dirigiria un negocio propio: tienda, restaurante, etc. SI (¢? |NO
8. Me gusta el mismo tipo y ritmo de trabajo cada dia. SI |¢? [NO
Me gustaria intentar arreglar los pequefios SI |[¢? |NO
9. Me gustaria intentar arreglar los pequefios electrodomésticos que se SI [¢? |NO
estropean en casa

10. Me gusta analizar el porqué de las cosas. SI |¢? [NO
11. Me gustaria estudiar la flora y la fauna de diferentes lugares SI |é? |[NO
12. Me gustaria formar parte de una compafiia de teatro. SI |[¢? |[NO
13. Asistiria a una conferencia sobre salud y deporte. SI |¢? [NO
14. Me interesaria un trabajo en el que tuviera un contacto con la gente. SI |¢? [NO
15. Me gustaria seleccionar y dirigir a los trabajadores de una empresa. SI |¢? [NO
16. Trabajaria en un taller mecdnico. SI |é? |[NO
17. Me interesan las actividades que se realizan en el mar. SI |[¢? |[NO
18. Me lo pasaria bien recibiendo mensajes telefdnicos en una oficina. SI |é? |[NO
19. Me gustaria encargarme de una caja registradora. SI |[¢? |[NO
20. Me gustaria cuidar a personas enfermas -o animales heridos. SI |é? [NO
21. Me interesa conocer a personas que se dedican a la proyeccion y SI |¢? [NO
construccion de obras.

22. Me interesa hacer un trabajo de investigacion sobre la historia de la SI |[¢? |NO
musica o de la pintura.

23. Me ofreceria a arreglar un reloj estropeado. SI |[¢? |[NO
24. Me gustaria dedicarme a actividades relacionadas con el dibujo, la SI (¢? |NO
pintura, la escultura.

25. Prefiero actividades relacionadas con las matemadticas. SI |[¢? |[NO
26. Me gustaria ayudar a un labrador a cuidar las cosechas. SI |é? [NO
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27. Me gustaria vender en una tienda toda clase de productos. SI |¢? [NO
28. Me gustaria participar en un concurso literario. SI |é? |NO
29. Me interesa un trabajo de tipo administrativo. SI |¢? |[NO

30. Me gustaria dedicarme a interceder en conflictos, litigios, juicios de SI |[¢? |NO
personas, sociedades, etc.

31. Me interesa investigar los efectos negativos de la comunicacidn. SI |[¢? |[NO
32. Me gusta actuar, cantar para los demds; en definitiva, todo lo SI |¢? [NO
relacionado con el mundo del espectdculo.

33. Me gustaria colaborar en las tareas de una ONG. SI |[¢? |[NO
34. Me lo pasaria bien dirigiendo un programa de radio. SI |[¢? |[NO
35. Me presentaria a un concurso de fotografia. SI |¢? |[NO
36. Me interesa conocer el funcionamiento de los coches. SI |¢? [NO
37. Me compraria herramientas para realizar trabajos de bricolaje. SI |¢? [NO

38. Me gustaria conocer la maquinaria y las herramientas que se utilizanen |SI |¢? |NO
el campo.

39. Me interesa la politica. SI |¢? [NO
40. Me gustaria ser monitor de un centro recreativo. SI |é? |NO
41. Me gustaria formar parte de una asociacién de defensa forestal. SI |¢?2 |[NO

42. Me preocupan las cuestiones sociales: las personas mayores, la pobreza, | ST [¢? |NO
los problemas del barrio, etc.

43. Me sentiria satisfecho trabajando en un banco. SI |¢? [NO
44. Me gusta llevar la iniciativa en las conversaciones. SI |¢? [NO
45. Me ofreceria a realizar un dibujo para la revista del centro. SI |¢? [NO
46. Me interesan los temas de estadistica. SI |¢? |[NO
47. Me apuntaria a un cursillo de socorrismo. SI |¢? [NO
48. Me divierte pasar trabajos al ordenador. SI |¢? [NO
49. Me gusta el mundo de la techologia. SI |¢? |[NO
50. Me gusta escuchar y ayudar a mis compafieros cuando lo necesitan. SI |¢? [NO
51. Me lo pasaria bien trabajando en un gimnasio. SI |¢? [NO
52. Asistiria a un cursillo de jardineria. SI |é? |[NO
53. Me gustaria colaborar en una investigacion SI |¢? |[NO
54. Me ofreceria voluntario para ordenar fichas en un archivo. SI |é? |[NO
55. Me gustaria trabajar en un laboratorio haciendo experimentos SI |¢? [NO
56. Me gustaria desarrollar actividades que requieran el uso de SI |[¢? |NO
microscopios, telescopios, etc.

57. Me gustaria trabajar en una agencia de viajes. SI |¢? |[NO
58. Me dedicaria a vender y alquilar pisos, casas, etc. SI |¢? [NO
59. Me gustaria participar en la resolucién de problemas cientificos. SI |é? |[NO
60. Me gustaria ser monitor de una actividad deportiva. SI |2 [NO
61. Dedicaria parte de mi tiempo a ayudar a encontrar trabajo a las SI [¢? |NO
personas que lo necesitaran

62. Me gustaria clasificar las entradas y salidas de mercancias en un SI |¢? [NO
ordenador de una oficina.

63. Me gustaria ser monitor de alta montafia, de esqui, etc. SI |¢? |NO
64. Me apasiona el mundo del motor. SI |é? [NO
65. Me gustaria dedicarme a la cria de toda clase de animales. SI |¢? |[NO

66. Me gustaria ser el responsable de mantenimiento de una gran empresa. | SI |¢? |NO
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67. Me gustaria ser entrevistador de una empresa de opinidn. SI |2 |[NO
68. Me gustaria disefiar campafias publicitarias. SI |[¢? |[NO
69. Me gustaria trabajar en el desarrollo de nuevas energias. SI |[¢? |[NO
70. Me gustaria desarrollar actividades relacionadas con la bolsa o los SI [¢? |NO
seguros.
VALORACION:

Las diferentes actividades descritas en el cuestionario se pueden agrupar en 7 grandes grupos
ocupacionales. A continuacidn, busca tu perfil de intereses y analiza tus respuestas.

Has de trasladar tus respuestas al cuadro siguiente. Los ndmeros corresponden a las preguntas
que has contestado en el cuestionario. Copia la respuesta al lado de cada ndmero.

Cuenta en cada grupo ocupacional el nimero de respuestas afirmativas y escribe el resultado en
la casilla total respuestas afirmativas.

Grupo Preguntas Total respuestas afirmativas
Cientificos 510 25 31 46 53 55 56 59 69
Administrativo 818 19 29 43 48 54 57 62 70
Aire libre 1113 17 26 4151 52 60 63 65
Mecdnicos 1916 23 36 37 38 49 64 66
Artisticos 412 2122 24 28 32 35 45 68
Relacionales 37141527 34 39 44 58 67
Sociales 2 62030334042 475061

Con las puntuaciones haz un diagrama de barras. Una vez valorado el cuestionario, piensa cuales
son los campos ocupacionales en los que tienes una puntuacién mds alta, y consulta en el siguiente
cuadro las profesiones y aptitudes que lo caracterizan. ¢Estds de acuerdo con los resultados
obtenidos?, ¢y tus padres y amigos? ¢Comenta con ellos los resultados obtenidos? ¢No crees que
es hora de hablar con tus padres con respecto a tu futuro académico y profesional?

—
o

I W A OO N|00| O

Cientifico Administrativo Aire libre Mecanico Avrtistico Relacional Sociales

A la agrupacién de determinadas profesiones que presentan una cierta afinidad se les denomina
"campo ocupacional”. Asi estdn clasificadas en el siguiente cuadro, donde encontrards los
principales grupos ocupacionales con las profesiones mds representativas de cada uno de ellos y
también las aptitudes (la disposicién natural que nos capacita para ejercerlas) que requieren.
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ACTIVIDAD 3: ¢Qué conozco de la universidad?

LISTA DE CARRERAS UNIVERSITARIAS 2018 CON MAYOR DEMANDA EN ECUADOR

Las carreras mds demandadas en los (ltimos afios cuya tendencia se mantendrd este 2018 son;
Enfermeria, Medicina, Derecho, Administracién de empresas, Ingenieria civil, , Comunicacién
social, Psicologia clinica, Arquitectura, Odontologia, Ingenieria ambiental, Contabilidad y
Auditoria, Economia, Licenciatura en enfermeria, Ingenieria comercial, Ingenieria industrial,
Medicina veterinaria y zootecnia, Ingenieria mecdnica, Ingenieria agronémica y Trabajo social.

La carreras mds demandada en institutos técnicos y tecnoldgicos son; Mecdnica Automotriz,
Andlisis de Sistemas, Disefio de Modas, Electricidad... Para ingresar a estas carreras de alta
demanda los puntajes deben ser altos, a pesar de que ho existe nota minima para postular, solo
los mejor puntuados pueden acceder a estas carreras. Se puede postular a medicina con una nota
baja por ejemplo 400 / 1000 pero jamds se le asignard un  cupo.
Haciendo un simil, si se desea correr una carrera atlética sin estar preparado se puede hacer,
pero no se logrard ni siquiera acabar la competencia sin prepararse, menos ain ganarla.

Pero nadie le puede impedir a alguien inscribirse en la carrera atlética y ese es el objetivo de que
no haya puntaje minimo para postular, todos son libres de hacerlo, pero la nota es lo que
determina si se estd o no preparado, porque es la Unica referencia del nivel de conocimientos y
capacidades que tiene el postulante que desea ingresar a una carrera universitaria de alta
demanda.

8.8. Anexo N° 8. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES DE ITINERARIO
PROFESIONAL

Actividad 1. Escuchar a diversos profesionales hablar sobre su itinerario realizado hasta
alcanzar su profesion. En lo posterior se realiza preguntas y respuestas de inquietudes.

Actividad 2. Dramatizacién de las profesiones por parte del alumnado.
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8.9. ANEXO 9. FICHAS TECNICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

Actividad 1. Observar videos y diapositivas relacionadas con el mundo laboral y los perfiles
que se requieren, para que tengan una vision clara de las diferentes opciones que se le
presentan en la vida.

Confrontar caracteristicas del alumno con distintas profesiones; a fin de encontrar el perfil
mas adecuado y que le permita obtener un titulo y profesion que pueda ser desempefiada
con éxito.

Actividad 2. ;Qué conozco del bachillerato?

Presentacion de PowerPoint sobre los tipos de bachillerato (bachillerato general Unificado) y
el Bachillerato Técnico vigentes en Ecuador.

Actividad 3. ;Qué conozco de la educacién superior (la universidad)?

Presentacion de PowerPoint, videos sobre ciclos formativos de formacion profesional en el nivel superior.
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8.10. Anexo N° 10. FICHAS TECNICAS DEL SISTEMA LABORAL

2.2. FICHAS DEL ALUMNO ACTIVIDADES "SISTEMA LABORAL"

ACTIVIDAD 1: Conceptos claves del mercado laboral

Contactar al alumno con el mundo del trabajo a través de visitas a diferentes instituciones de la ciudad de
Guaranda, donde obtendra informacion clara y precisa del mercado laboral disponible.

8.11. ANEXO 11. FICHAS TECNICAS APRENDIZAJE DE LA TOMA DE
DECISIONES.

ACTIVIDAD 1: ¢Qué es la toma de decisiones (Introduccién térica)

Cuando se hace una eleccién profesional, deben tenerse en cuenta una serie de factores
personales como la personalidad, las aptitudes, los valores, la autoestima .. familiares, de
conocimiento de las opciones existentes después de la ESO ...

No tener en consideracion todos estos elementos puede hacer fracasar un proyecto de vida.
Piensa que tomar decisiones es algo que haces a menudo. A veces la eleccién es fdcil, como
decidida si quieres ver un programa u otro, si quieres un bocadillo de jamén o de queso, pero
otras veces, puedes tener dudas e incluso puede resultar complicado, como la eleccidn que tienes
delante: escoger que hards a partir del préximo curso.

Todos los problemas tienen un método de resolucién. Las fases de este método son: definir el
problema, estudiar y proponer alternativas (como mds salidas se planteen mejor), valorar las
consecuencias de cada alternativa (tanto negativas como positivas), tomar la decision mds
adecuada, disefiar un plan de ejecucion y ejecucion y evaluacion.

ACTIVIDAD 2: Ayudando a tomar decisiones...

A continuacion, te planteamos unos casos que deberds resolver:

El caso de Marta
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Marta es una chica de 17 afios que estd cursando 4 ° de ESO. Repitié 2 ° de ESO y este curso
estd sacando unas notas muy bajas.

No le gusta nada estudiar y estd muy desmotivada. Sus aficiones son la naturaleza, las plantas y
todos los temas relacionados con el entorno natural.

Marta no sabe qué hacer el proximo curso, pero tiene muy claro que no podrd acreditar la ESO.

- Escribe las posibles decisiones que puede tomar Marta para el préximo curso.

- ¢Por qué?

- ¢Cudl crees que es la mejor opcion para ella?

El caso de Miguel

Miguel es un chico de 16 afios que estd terminando 4 ° de ESO. Es un chico muy trabajador, con
buenos hdbitos de trabajo, con mucho interés y con muy buenas notas a lo largo de toda la etapa.
Siempre ha tenido interés por todos los temas relacionados con la medicina, los enfermos y con la
sanidad en general. Le encantaria ser médico.

- ¢Qué crees que debe hacer el préoximo curso?

- ¢Por qué?

- Haz su itinerario de futuro a partir de 4 ° de ESO hasta que sea médico.

El caso de Ana

Ana es una chica de 16 afios que estd cursando 4 ° de ESO. Siempre ha ido aprobando todo, este
curso estd sacando buenas notas. Siempre ha tenido interés en ayudar a la gente que tiene
problemas sociales. Ana no tiene muy claro qué hacer el préoximo curso, tendrd sabe que no quiere
ir a la Universidad...

- Escribe las posibles decisiones que puede tomar Ana para el préximo curso.

- ¢Por qué?

- ¢Cudl crees que es la mejor opcién para ella?

El caso de Jorge
Jorge es un chico de 16 afios que estd terminando 4 ° de ESO. Es un chico muy trabajador, con

buenos hdbitos de trabajo, con mucho interés y con muy buenas notas a lo largo de toda la etapa.
Siempre ha tenido interés por todos los temas relacionados con las ciencias naturales. Le
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encantaria hacer una carrera, pero Jorge tiene 4 hermanos mds y sus padres quieren que se
incorpore lo mds rdpido posible a la vida laboral pues necesitan un sueldo mds.

- ¢Qué crees que debe hacer el proximo curso?

- ¢Por qué?

- Haz su itinerario de futuro a partir de 4 ° de ESO hasta que sea médico

El caso de Esther.

Esther es una alumna que estd haciendo el cuarto afio de la ESO y no tiene claro qué estudios le
gustaria cursar el proximo afio. Por un lado, le atrae el bachillerato de Cientifico-técnico-
tecnoldgico ya que le gustaria hacer la carrera Biologia porque siempre le ha llamado la atencion
todo lo que tiene que ver con la biologia marina. Por otro lado, también le resulta interesante el
bachillerato de Humanidades porque tiene una gran habilidad para escribir y colabora con breves
articulos en la revista del centro. Ademds, a sus padres le gustaria que hiciera periodismo.
También forma parte de un grupo de montafiismo y algunos fines de semana practica el
senderismo y le encanta coleccionar plantas en sus caminatas por el bosque. Su cardcter parece
que se adapta mejor a la investigacion (investigacion), ya que es una persona introvertida y no le
resulta fdcil el relacionarse. Revisando su historial académico de la ESO comprueba que obtiene
mejores notas en las asignaturas de ciencias. Dado que va a pedir una beca para cursar sus
estudios, le gustaria elegir con un minimo de error. Como vemos, Esther se enfrenta a un
problema de toma de decisiones. Situaciones de este tipo son frecuentes en cualquier momento
de nuestras vidas, especialmente cuando vivimos procesos de transicion, en este caso de la ESO
al bachillerato ya los ciclos formativos.

Para abordarlo se tendrdn en cuenta las tres dimensiones del proceso de toma decisiones:
Dimension cognitiva:

- ¢En qué consiste la decision de Raquel?
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-~ ¢Que conocimiento fiene de las personas que le pueden ayudar?

- ¢Dispone de toda la informacién que necesita para afrontar su decisién? ¢de qué
alternativas dispone?

- Organiza y evalda adecuadamente esta informacién
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Dimension emocional:

- ¢Raquel tiene una adecuada valoracién y confianza en mi misma?

- CEs consciente de sus propias emociones y la de 165 demas? ¢como se siente?

- CEvita las emociones negativas como la ansiedad, el miedo, el temor, la fristeza, la ira, la
verglienza, los estados depresivos, etc.?

- ¢Es capaz de controlar estas emociones negativas ante la decisién?

Dimension social:

¢En su decisidn tiene en cuenta las posibilidades del entorno y de los que le rodean?

- (Tiene el apoyo de fa famifia y de sus amigos?

- <¢Sabe escuchar a los demds y valora sus aportaciones?

- ¢Mantiene un comportamiento equilibrado para defender y expresar sus opiniones y
sentimientos?

Argumenta cada apartado. Es decir, qué deberia hacer Esther (tareas y actividades) para
resolver su problema de indecisién.

ACTIVIDAD 3: iPor fin puedo tomar una decision!

Ahora que ya te conoces mejor, y que tienes toda la informacion necesaria sobre el sistema
educativo y laboral, ya puedes tomar una decision y configurar tu itinerario. Hace un tiempo
te anticipar tu posible itinerario, a ver si has cambiado o no...

Contesta a las preguntas:

¢Qué profesidn has elegido para hacer y por qué?

¢Qué estudios tendrds que hacer para poder ejercer esta profesién?

¢Qué opinion tienen tus padres de la eleccién que has hecho?

¢Qué camino debes seguir para poder realizar este proyecto personal? Sefala sobre el siguiente
esquema del itinerario que seguirds
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FORMACION
UNIVERSITARIA M
Cual? CICLOS FORMATIVOS u
DE GRADO SUPERIOR
Dénde? N FORMACION
Cual? OCUPACIONAL
Cuando?. D
Dénde? 0
Cual?
——————— | Cuando?
L Dénde?
A Cuando?
CICLOS FORMATIVOS
BACHILLERATO DE GRADO MEDIO B
Cual? Cual? g
Dénde? Dénde? A
Cuando? Cuando? L

Red territorial 5 <2 7
Graduado Certificado del SOC Onentacmn Formapkon
ESO ESO Dep. de | profesional = Profesional
tra%éio Ocupacional

EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA

¢Crees que este camino es realista dados tus resultados académicos actuales?

¢Crees que este camino se ajusta a tus valores, habilidades, aptitudes, e intereses?

AHORA QUE YA SABES QUE VAS A HACER EXPLICA A CONTINUACION

¢Cudl es el Centro donde estudiards?

¢En qué fechas tienes que preinscribir y matricular?

¢Qué documentacién hay que preparar para poder hacerlo?

¢Hay jornada de puertas abiertas? ¢Cudl?

¢ Te ha ayudado a decidirte el proceso de este proyecto personal?

¢Qué apartados han sido los cuales te han facilitado el poder escoger el itinerario mds adecuado
ara ti?
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Haz una reflexion sobre la eleccién que vas a tomar. Por eso ten en cuenta la profesion que
quieres realizar, los estudios que debes realizar para ejercerla y las posibilidades reales con las

que cuentas para realizarla como por ejemplo la media de notas, aptitudes...

Venga te toca hacer tu itinerario de una manera mds grafica:
OPCIONES

Con graduado en secundaria

BACHILLERATO-UNIVERSIDAD

‘ BACHILLERATO-CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

| CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

Sin graduado en secundaria
| FORMACTION OCUPACTONAL E INSERCIGON LABORAL
| REPETTCION DE 10 EGB

Tu opcion es:

ITINERARIO:
BACHILLERATO - UNIVERSIDAD
BACHILLERATO:

La titulacién necesaria para acceder al Bachillerato es el Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

MODALIDADES DE BACHILLERATO

1.

2.
3.
4

Tu opcidn es:
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ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE BACHILLERATO

Estructura ler curso 2° curso Créditos

Materias comunes

Tutorias

Modalidad

Optativas

Proyecto de

PAU (pruebas de acceso a la Universidad)
La titulacidn necesaria para acceder al SENES es tener aprobado el bachillerato.
Nota de acceso que necesitas para acceder a la carrera:

Universidad elegida Nota de corte.

Tu opcion es:

blan de estudios:

DURACION:

TOTAL DE CREDITOS:

CONTENIDOS BASICOS DE LA CARRERA:

SALIDAS PROFESIONALES

INSERCION AL MUNDO LABORAL: COLEGIO PROFESIONAL

ITINERARIO:
BACHILLERATO-CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Bachillerato
La titulacién necesaria para acceder al Bachillerato es el Graduado en
Educacion
Secundaria Obligatoria.
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MODALIDADES DE BACHILLERATO

1.

2

3

Tu opcion es:

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS
Estructura ler curso 2° curso Créditos
Materias comunes
Tutorias
Modalidad
Optativas

Proyecto de
investigacion

Una vez consultada la informacidn sobre la entidad, el programa y los diferentes cursos de
formacién ocupacional analizados, debe elegir uno:

Tu opcidn es:

CARACTERISTICAS DE LA OPCION ELEGIDA:

LUGAR DONDE SE HACE

DIRECCION Y TELEFONO:

FECHAS DE MATRICULACION E INICIO DEL CURSO

DURACION DE LA FORMACION:

DESCRIPCION DEL CONTENIDO CURRICULAR (MATERIAS):

COMPETENCIAS PROFESIONALES

AMBITO PROFESIONAL Y DE TRABAJO:
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SALIDAS PROFESIONALES:

iIFELICIDADES! Has conseguido elaborar tu itinerario formativo y académico post-
obligatorio.

Haz una reflexion
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ANEXO 12 FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO REALIZADO

ALUMNOS RECIBIENDO INFORMACION DE ENFERMERIA
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ALUMNOS ESCUCHANDO A REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD
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ALUMNOS ESCUCHANDO LA INFORMACION DE LA POLICIA
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