UNIVERSITAT ve
- BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA TOMA DE DECISION VOCACIONAL
“YO CONSTRUYO MI FUTURO”
(ESTUDIO REALIZADO CON ALUMNOS DE TERCER ANO DE BACHILLERATO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE)

Autora:
Mayra Janeth Barrionuevo Acosta
C.1.0917628273

Grupo C01

Tutora:
Dra. Nuria Alart Guash

Docente UB

Azogues-Ecuador

13 de octubre de 2018

Mayra Barrionuevo Acosta



e UNIVERSITAT b
i+ BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

Programa para la mejora de la Toma de Decisién Vocacional
“YO CONSTRUYO MI FUTURO”

Mayra Janeth Barrionuevo Acosta (mayineth16@hotmail.com)

RESUMEN

La orientacién vocacional es considerada como una herramienta clave, que contribuye
con la formacion integral del alumno. Por este motivo los programas orientadores en
beneficio de los estudiantes son vistos como indispensables en el proceso de
formacion. El presente programa “Yo construyo mi futuro” aporta en este proceso,
generando estrategias para una buena toma de decision, motivando de manera
continua al alumno hasta llegar a su propia orientacion responsable y a la reflexion
que conlleve la construccion de un proyecto de vida. A su vez prepara al alumnado en
la transicidon hacia la vida adulta y activa. En conclusion guia al alumno en la busqueda
de conocimiento que potencie su madurez personal y vocacional, genera también
conocimientos sobre el sistema educativo que lo rodea y de los diversos campos
profesionales y ocupacionales a elegir. Este programa como herramienta de fdcil
aplicacion puede ser implementada en los diferentes niveles de educacion.

Palabras Clave: Conocimiento, Madurez Vocacional, Proyecto de Vida.

ABSTRACT

Vocational guidance is considered as a key tool, which contributes to the integral
formation of the student. For this reason, guidance programs for the benefit of
students are seen as essential in the training process. The present program "I build my
future" contributes in this process, generating strategies for a good decision making,
motivating the student continuously until reaching his own responsible orientation and
the reflection that entails the construction of a life project. In turn prepares students in
the transition to adult and active life. In conclusion guides the student in the search for
knowledge that enhances their personal and vocational maturity, also generates
knowledge about the educational system that surrounds it and the various professional
and occupational fields to choose. This program as an easy application tool can be
implemented at different levels of education.

Keywords: Knowledge, Vocational Maturity, Life Project.
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1. Introduccion

Todas las personas en algun momento de la vida nos hemos preguntado ¢qué
haré luego de terminar el bachillerato?; y es aqui donde relacionamos esa posible
eleccion con nuestros gustos e intereses, dejando de lado muchas veces nuestras
habilidades o enfocandonos so6lo en el aspecto econdémico, sin pensar en las posibles
consecuencias que esto acarrearia. Este programa de carécter orientador ha sido
desarrollado con el objeto de enriquecer el proceso de toma de decision en beneficio del
estudiante en miras a una posible eleccion teniendo en cuenta todas las variables que
esto conlleva, en definitiva esta herramienta motiva, orienta y potencia la toma de
decision vocacional y puede ser aplicada de manera util en funcion de la estructura

organizativa de la institucion.

1.1 Intereses y contextualizacion de su labor docente y como futuro orientador
del centro.

La Orientacion Vocacional en el bachillerato nos ayuda a realizar un analisis de
necesidades en los estudiantes, referidas a la toma de decisiones, seleccion de carrera,

posibilidad de eleccién y la conversion de la vida estudiantil al mundo laboral.

1.2 Estructura del dossier o memoria

Los origenes de la orientacion educativa inician en la primera década del siglo
XX. A partir de ese momento se van desarrollando propuestas y acciones que se pueden
considerar como el surgimiento de la orientacion en Estados Unidos y Europa, con ello

se produce entonces una expansion de la orientacion, de tal forma que se entremezclan
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continuamente diversas iniciativas las cuales producen diversos enfoques de la
orientacion y sus multiples influencias con otros conceptos como guidance, counseling,

coaching, psicoterapia, etc.

Se da paso entonces a la orientacion vocacional en 1908 con la fundacion en
Boston del Vocational Bureau y con la publicacion de Choosing a Vocation de Parsons
(1909), donde aparece por primera vez la palabra “vocacional guidance” (orientacion
vocacional). Se le atribuye a Frank Parsons filantropo y altruista quien como efecto de
la revolucion industrial para jovenes de las clases desfavorecidas propone el Civic
Service House, que era un servicio publico para ayudar a jovenes a buscar trabajo, la

que se trataba de una actividad orientadora situada fuera del contexto escolar.

El método de Parsons se basa en tres pasos:

1) Autoanalisis; conocer al sujeto.
2) Informacion profesional; conocer el mundo del trabajo.

3) Ajuste del individuo a la tarea mas apropiada.

Segun su concepcion de la orientacion profesional:

En una correcta eleccion intervienen tres factores; 1) todos los individuos
necesitan tener una clara comprensién de si mismo, de sus aptitudes, habilidades,
intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y sus causas; 2) un conocimiento de los
requisitos y condiciones de éxitos, ventajas y desventajas, recompensas, oportunidades
y perspectivas en diferentes lineas de trabajo; 3) un auténtico razonamiento sobre la

relacion entre estos dos grupos de hechos.

Mayra Barrionuevo Acosta 6
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Autoconocimiento

Informacion

Toma de Decisiones

e Autoconocimiento: Reconozco mis gustos y habilidades
e Informacién: Conocer mi entorno laboral, necesidades, pagos.

e Toma de decisiones: Descarto profesiones u ocupaciones y elijo mis posibles

opciones de profesion u ocupacion.

2. Propuesta del Programa para la mejora de la toma de decision vocacional “Yo
construyo mi futuro”

2.1 Justificacion de la propuesta.

Mayra Barrionuevo Acosta /
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Con el presente trabajo se requiere fortalecer la relacion entre la orientacion
vocacional y el curriculum escolar, esto significaria la intervencién del docente en su
rol de tutor, el cual sera el guia el entrenador o el motivador en la toma de decisiones

del mismo. Este programa se concreta desde la tutoria con alumnos y padres.

En este programa se explican las diferentes fases tedricas: fase de informacion
(conocimiento de si mismo e informacion de las alternativas educativas en los diferentes

cursos de la Ensefianza obligatoria), fase de reflexion y fase de la toma de decision.

Estas actividades como parte de un programa procuran conseguir un cambio real
en los individuos, haciendo hincapié en la relacion personal tutor-alumno, ademas en
dicho proceso interviene el rol del padre en la toma de decisiones de sus hijos. Este
papel se inscribe dentro del marco general de las relaciones entre familia y escuela y
mas concretamente, en su colaboracién e implicacion dentro de un programa de

orientacidn vocacional.

Ademas, se requiere aumentar el nivel de intervencion de la familia y del tutor,
asi como fortalecer la toma de decisiones y como afrontarlas, para ello se requiere de un
procedimiento de tipo racional y sistemético, lo que se puede conseguir mediante

situaciones reales o bien por medio de juegos o simulaciones.

2.2 Descripcidn de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la intervencion

La Unidad Educativa Mariscal Sucre, se encuentra ubicada en la Parroquia
Mariscal Sucre, sector rural del canton Milagro, provincia del Guayas, el plantel tiene

aproximadamente 1589 estudiantes, en sus dos secciones, matutina y vespertina, cuenta

Mayra Barrionuevo Acosta 8
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con una planta docente de 64 profesores de los cuales 9 trabajan en 3ero. Afio de

bachillerato.

Este programa de Orientacion Vocacional sera implementado en 3er. afio de
bachillerato paralelo “C”, secciéon matutina, conformado por 32 estudiantes, y se

realizard en horas de tutoria y participacion estudiantil (2 horas semanales).

2.3 Organizacion de la propuesta:

Agentes implicados

e El compromiso de la comunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer la propuesta de
orientacién vocacional “Yo construyo mi futuro”, esto incluye a docentes, directivos,
personal administrativo y personal de servicios ya que la forma de interrelacionarse con
los estudiantes influird en la construccion de su autoconcepto y autoestima, ademas se
convierten en guias para la construccién de su identidad, lo que provocara efectos en la

manera de proyectarse hacia el futuro.

Debe ser politica institucional el rescatar lo positivo de cada estudiante,
desarrollar al maximo sus capacidades y logros, respetando sus individualidades,

propiciar ambientes de equidad e igualdad de oportunidades.

» Mayor participacion de las y los estudiantes

Permitir y hacer participes a los estudiantes en la toma decisiones con respecto a

Mayra Barrionuevo Acosta 9
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situaciones de su proceso educativo, la hora de tutoria es fundamental para dar paso a la
expresion de sus ideas, sentimientos y reflexiones, es asi como se desarrolla un

pensamiento protagonico, llegando a convertirse en adultos reflexivos y responsables.

« Lainstitucionalizacién de la Tutoria

El programa “YO CONSTRUYO MI FUTURO”, considera en su
implementacién un conjunto de actividades debidamente planificadas en tiempo y en
espacio para ser realizadas en el marco de la tutoria, por lo que es necesario que la
institucion educativa la considere en su plan de estudios y que se desarrolle

efectivamente la hora de tutoria en todas las secciones semanalmente.

» Laresponsabilidad de los padres y madres de familia

La presencia oportuna de los representantes o padres de familia, propicia las
condiciones requeridas para favorecer el proceso de orientacion vocacional de sus hijos
o0 hijas. El involucramiento en dicho programa y la informacion que puedan brindarle
sobre el mercado laboral, o la profesion a escoger permitird a sus hijos a tomar

decisiones adecuadas.

» La presencia de aliados estrategicos

El programa requiere de la mayor cantidad de informacion actualizada y

pertinente sobre las carreras ofertadas por las diferentes Instituciones de Educacion

Mayra Barrionuevo Acosta 10
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Superior y sobre el mercado laboral que se presente en su medio o fuera de él.

Requisitos minimos que se han de exigir a la institucion

Referente a los requisitos minimos que se pueden llegar a requerir de la

institucién son:

e El permiso necesario para realizar los talleres con los estudiantes.

e EIl permiso destinado a la obtencién de espacios para poder realizar los
talleres y para las visitas guiadas fuera de la institucion.

e Posibles reuniones con los docentes para hablarles de los talleres y

seguimiento.

Estrategias de intervencion

Para la realizacion de este programa, se pueden adoptar diferentes estrategias de
intervencion en funcion de la predisposicion e implicacion de la comunidad educativa y
los recursos materiales disponibles. Especificamente en este caso y atendiendo a las
necesidades de la institucion se decide realizar este programa de orientacion académica
y profesional para el nivel de bachillerato, sin embargo este mismo programa podria
efectuarse en todos los sub-niveles de educacion ya que aporta ventajas suficientes

como para considerarse una buena opcion.

Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucion

Mayra Barrionuevo Acosta 11
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El servicio de apoyo dentro de la institucion sera:
e Los estudiantes, los docentes, los directivos.
Mientras que el servicio de apoyo externo sera:

e Los padres y las politicas publicas.

2.4 Planificacion de la propuesta

ACTIVIDAD #1

IDENTIFICO MIS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social.
Objetivo: Identificar las Inteligencias Multiples de los estudiantes.

Recurso Didactico: Cuestionario explorando Mis inteligencias y lectura.

Presentacion (15 minutos)

Damos a conocer a nuestros estudiantes siete personajes en las que se distingan estas
inteligencias (teniendo en consideracion el test "Explorando mis inteligencias" y
adaptando los personajes al propio contexto). Identificamos en cada uno el tipo de
inteligencia preponderante en cada caso.

Desarrollo (45 minutos)

Los estudiantes exploraran sus tipos de inteligencia. Para lo cual se entregara a cada uno
de ellos el test “Explorando mis inteligencias” (Anexo 1), este deberd ser desarrollado
en el lapso de 30 minutos. Guiamos este proceso, apoyandolos en todo momento con la
identificacion de los tipos de inteligencia que poseen, a traves de la lectura Inteligencias
Multiples (Anexo 2).

Luego les mostramos el cuadro de valoracion de las inteligencias, haciéndoles tarjar en

las preguntas correspondientes a cada una para que los estudiantes identifiquen las que

Mayra Barrionuevo Acosta 12
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ellos poseen y puedan establecer de acuerdo a ello la relacién que existe con futuras
carreras profesionales a escoger. Luego se les hace exponer sobre las inteligencias

maultiples que posee cada uno.

Cierre (20 minutos). Se concluye indicando que todos poseemos varios tipos de
inteligencias y que unas estan maés desarrolladas que otras; enfatizamos en que ello nos

permite realizar con mayor facilidad y gusto cierto tipo de actividades.
Después de la hora de Tutoria

Planteamos a los estudiantes que efectien un andlisis minucioso de la lectura en sus
hogares y que pregunten a su madre y padre en cuél o cuales consideran que sobresalen.
Después de preguntar, se pueden expresar los resultados que se obtuvieron en el

cuestionario y platicar sobre ello.

ACTIVIDAD # 2

PLANIFICA TU FUTURO

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social

Objetivo: Construir en los estudiantes un pensamiento biogréafico, que le permita
proyectarse hacia el futuro.

Recurso Didactico: una hoja de papel y un lapiz.

Presentacion (15 minutos)

Iniciacién de un dialogo con los estudiantes sobre algunos hechos, vivencias o situaciones de
la vida como, por ejemplo, algo que nos gustaba mucho hacer de en la nifiez, las personas

significativas en nuestra vida y los deseos que teniamos para el futuro.

Traemos ha alusion situaciones improntas preguntandoles como fue su infancia, qué les
gustaba hacer, los suefios o deseos que tenian y los que tienen ahora. Generamos un clima

adecuado para que los estudiantes compartan de manera voluntaria sus experiencias.

Desarrollo (45 minutos)

Mayra Barrionuevo Acosta 13
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Luego de traer a su memoria experiencias significativas, instamos a los alumnos a que

contesten las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son las cosas que realizo desde mi infancia?

2. ¢A quiénes considero personas significativas en mi vida, y quienes han
contribuido en ser lo que soy en la actualidad?

3. ¢Queé eventos considero importante en mi nifiez?

4. ¢Y mis éxitos...... cuales fueron?, ;qué aptitudes, capacidades, habilidades
utilicé en cada situacion?

5. ¢Cuédles fueron mis frustraciones?, ¢qué hice para superarlas?

6. ¢Qué expectativas acerca de mi tienen mi familia o los que me rodean?

7. ¢Qué impedimentos tengo que vencer para lograr mis aspiraciones?

8

¢ Qué me ofrece la sociedad en que vivo?, ¢tengo oportunidades?

A partir de las preguntas, solicitamos una adecuada reflexion y pedimos que escriban
sus respuestas en una hoja de papel. Transcurridos 20 minutos invitamos a cada uno a
compartir sus respuestas. En el caso de que algin estudiante se encuentre reacio a

compartir sus vivencias, se respetara tal decision.

Al finalizar las intervenciones se procedera a indagar sobre emociones y sentimientos

aflorados durante la realizacién de dichas actividades.
Cierre (20 minutos)

Explicamos que la ejecucion de esta actividad ha permitido traer recuerdos de
vivencias que se encontraban en el olvido y experimentar nuevamente emociones.
Escribir experiencias para luego leerlas, nos permite comprender mas nuestra vida,
saber quiénes somos, dénde estamos y a donde queremos llegar. De esa manera tenemos

una vision retrospectiva de nosotros mismos
Después de la hora de Tutoria

Pedimos a los estudiantes que elaboren un diario personal en el que se registre, dia a

dia, experiencias, su vida cotidiana, sentimientos y emociones.

Mayra Barrionuevo Acosta 14
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ACTIVIDAD # 3

ME CONOZCO MEJOR

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social

Objetivo: Realizar un analisis introspectivo en los estudiantes para una mejor
proyeccion de su futuro.

Recurso Didactico: una hoja de papel y un lapiz.

Presentacion: (15 minutos)

Solicitamos a los estudiantes que lean detenidamente y contesten las preguntas, se les
entrega una hoja con las 10 preguntas a manera de un test. Luego de transcurridos unos
minutos, se invita a la reflexion y se socializa de forma voluntaria, respetando a los

estudiantes que por cualquier motivo prefieran no hacerlo.
Desarrollo (45 minutos)

Ubicamos a los estudiantes en forma de U y a manera de un juego nombramos a un
estudiante que responda las preguntas del test, una vez respondidas las mismas le pedimos

al estudiante que diga el nombre de uno de ellos para que sea el siguiente en responder:

1. ¢Qué harias si no tuvieras miedo?

2. ¢COmo te ves dentro de 10 afios?

3. ¢Sialguien te pide un consejo, que le dirias..?

4. ¢Hay alguna frase o palabra especial que usas con alguien y que te hace
sentir bien?

¢ Qué harias si supieras que ese sera tu ultimo dia?

¢ Qué te hace sentir vivo?

¢ Qué valoras en un amigo?

¢ Te gustaria tener un super poder, cual seria?

© © N o O

Si apareciera el genio de la lampara y te concediera un deseo, ¢Qué
pedirias?

10. ¢ Quién te gustaria que respondiera este test?

Mayra Barrionuevo Acosta 15
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Cierre (20 minutos)

Teniendo en cuenta lo dialogado en la plenaria, se plantea a modo de conclusién lo

siguiente:

“Cuando somos confrontados con nuestros miedos, dudas o aspiraciones, es cuando
sacamos a relucir lo mejor de si, alli es en realidad cuando nos conocemos mejor; y

sabemos de qué somos capaces de lograr”.
Después de la hora de Tutoria

Finalmente, los invitamos a elaborar un cuadro comparativo de sus debilidades y

fortalezas en una forma creativa.

ACTIVIDAD #4

EL TRABAJO Y LA PROFESION

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social
Objetivo: Informar a los estudiantes sobre las profesiones y ocupaciones.

Recurso Didactico: un papeldgrafo y marcadores.

personas en estas profesiones u ocupaciones?; propendemos a generar la participacion

espontanea de los estudiantes.
Desarrollo (45 minutos)

Dividimos en tres grupos la clase y solicitamos que cada grupo prepare una lista de
preguntas dirigidas a una persona que tenga la ocupacién o el trabajo que les interese

conocer, teniendo en cuenta lo siguiente:

« EI primer grupo se concentrara en plantear preguntas sobre la formacion o
estudios necesarios para ejercer la profesion o el campo ocupacional
investigado.

« El segundo grupo se concentrara en formular preguntas sobre las caracteristicas

personales que se requieren para emprender la profesion u ocupacion.

Mayra Barrionuevo Acosta 16
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» EIl tercer grupo se encargard de elaborar preguntas sobre las actividades o

trabajos que realiza la persona con esa profesion u ocupacion en el dia a dia.

Invitamos a los grupos a compartir sus preguntas y respuestas. Les pedimos que
escriban las preguntas a realizar, ya que estas ayudardn a realizar su propia

investigacion.

En el debido caso que el tutor observe que faltan preguntas que consideramos relevantes
para la investigacion, las explicitard para que sean tomadas en cuenta por los
estudiantes.

Cierre (20 minutos)

Establecemos con nuestros educandos, la importancia de conocer las diversas
experiencias de personas que se dedican a la profesion u ocupacién que a los estudiantes

les interesa realizar.
Después de la hora de Tutoria

Indicamos a los estudiantes que realicen la entrevista a una persona que tenga una
ocupacion que les llame la atencidon, considerando algunas pautas basicas como: evitar
convertir la conversacion en un interrogatorio; expresar respeto y agradecimiento hacia

la persona entrevistada. También es posible que realicen la entrevista en forma grupal.

Debemos llegar a un acuerdo sobre el tiempo necesario para realizar su investigacion, a
fin de programar una o dos sesiones para que expongan los resultados de su experiencia.
Durante las sesiones, rescataremos los intereses de cada uno, generando condiciones

para que se escuchen con respeto.

ACTIVIDAD #5

ACERCANDOME A LA EDUCACION SUPERIOR. VISITA A LAS
UNIVERSIDADES

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social
Objetivo: Relacionar al estudiante en el ambito universitario

Recurso Humano: Docentes de la universidad.
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Esta actividad fue realizada en el lapso de 4 horas

- Bienvenida por parte de la delegada encargada de recibir a los alumnos,
brindando folletos e indicaciones del recorrido a realizar.

- Charlas orientadoras por parte de los docentes universitarios.

- Recorrido realizado por las distintas facultades de la Universidad Agraria del

Ecuador.

ACTIVIDAD #6

VISITAS ESPECIALES

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social

Objetivo: Informar a los estudiantes sobre sus vivencias a lo largo de la vida
estudiantil y profesional.

Recurso Humano: Ex estudiantes y profesionales de la Unidad Educativa

Charla (40 minutos). Esta actividad se realizd durante 4 sesiones donde

intervinieron diferentes invitados especiales.

La presente actividad fue realizada por ex estudiantes de la institucion, los cuales
brindaron informacién esencial sobre su rio de vida y los bucles que se generaron a lo
largo de su carrera tanto estudiantil como profesional y que con perseverancia y
esfuerzo lograron superar, siendo su éxito motivo de orgullo para ellos, su familia y

comunidad.

ACTIVIDAD # 7

ME FORTALEZCO PARA ORIENTARTE MEJOR

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social

Objetivo: Reforzar en los padres de familia la capacidad para respetar las
decisiones de sus hijos e hijas en el campo vocacional.

Recurso Didactico: papelografo, marcadores, cinta y hoja de lectura “El suefio del
Chef” (Anexo 3)
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Presentacion (10 minutos)

Iniciamos la sesion con una dindmica de integracion para romper el hielo, denominada
“Comunicacion — Accion” (Anexo 4), para lo cual conformamos un circulo con todos

los participantes.
Desarrollo
Primera parte (10 minutos)

Después, pedimos los padres y/o representantes de nuestros estudiantes que realicen de
manera individual la lectura “El suefio del Chef” (Anexo 3), podemos darles una hoja de

papel con el texto o presentarlo en PowerPoint o archivo de video.
Luego planteamos al grupo algunas preguntas orientadoras como:

» ¢ Qué apreciaciones tiene de la lectura?
* ¢Qué opina de los roles que juega cada integrante de la familia del personaje
central?

« Otras preguntas que consideremos pertinentes.
Segunda parte (30 minutos)

Cuando se ha terminado de realizar la lectura, organizamos a los participantes en grupos

y solicitamos a cada uno de ellos que responda.

Grupo 1: Tomando en cuenta que, probablemente nuestras hijas v nuestros hijos va han
escogido algunas profesiones v descartado otras, ;jcudles son las razones por las que

deciden inclinarse por alguna carrera universitaria o técnica?

Grupo 2: Considerando que los padres v madres nos inclinamos por algunas
alternativas para nuestras hijas e hijos, ;jcuales son las razones en las que basamos

nuestra seleccién previa?

Grupo 3: ;Cuiles son los saberes que segin nosotros, aumentan las posibilidades de

conseguir trabajo en un profesional universitario o técnico?

Grupo 4: ;Cuiles son las carreras universitarias v técnicas mis valoradas por nuestros

hijos e hijas v cudles, las mas rentables?

Grupo 5: ;Cuales son las carreras universitarias v técnicas mis demandadas por las
empresas de nuestro pais v cudles, las mas rentables?
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Tercera parte (15 minutos)

Una vez culminada la plenaria, podemos desarrollar un reforzamiento sobre cada

pregunta, basandonos en la informacidn presentada.
Cuarta parte (15 minutos)

Presentamos a los participantes las reflexiones hechas por sus hijas e hijos respecto al
papel que ellos tienen en su proceso de decision vocacional (Actividad 2 de la parte Il
de esta cartilla, sobre expectativas y temores frente a la eleccion de la carrera), buscando
que madres y padres conozcan como perciben sus hijos e hijas su actitud e influencia y

cémo les afecta en el proceso que estan viviendo.
Cierre (10 minutos)

Realizamos una reflexidn final basada en la necesidad de apoyar a sus hijas e hijos en la
correcta toma de decision vocacional, refiriéndonos a la importancia de tener cuidado

para que la ayuda que dan, no se convierta en fuente de presion, confusion o angustia.
Después del Taller de Padres

Recomendamos a padres y madres ver en familia la pelicula “La sociedad de los poetas
muertos”, motivandolos a que luego realicen una conversacion familiar en torno a ella.

En una siguiente sesion de tutoria, comentaremos lo dialogado en casa.

ACTIVIDAD # 8

DESCUBRO MIS INTERESES VOCACIONALES

Area de Tutoria: Vocacional-Personal Social

Objetivo: Ampliar los conocimientos de los estudiantes en los diversos campos
laborales y profesionales.

Recurso Didactico: Lista de campos profesionales.

Presentacion (5 minutos)

Explicamos a nuestros estudiantes que vamos a revisar una lista de campos
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profesionales y analizaremos el desarrollo de cada uno de ellos. Para lo cual, les sera
entregado una copia de la lista (Anexo 4) proponiéndoles leer y reflexionar sobre cada

tipo de profesion u ocupacion.

Es importante que revisemos el listado previamente y estemos preparados para dar
informacion correcta acerca de las profesiones y su relacion con las orientaciones de la

personalidad.
Desarrollo (30 minutos)

Serd necesario otorgar varios minutos para responder a las preguntas sobre las
situaciones laborales que no hayan quedado claras. Reflexionamos juntos a partir de
sus preguntas, permitiéndoles que compartan lo que conocen sobre las propuestas y

complementamos con la informacion necesaria.
Cierre (10 minutos)

Preguntamos a los estudiantes sobre las actividades que conocian y las que acaban de
descubrir. Entonces, les proponemos que enumeren aquellas que despiertan mas su

interés.

Comentamos lo necesario que es informarse y documentarse sobre los diversos campos
profesionales y ocupacionales que nos ofrecen y a los que se pueden dedicar. Esto
permitird abrir perspectivas y proyectarse hacia lo que se desea hacer.

Después de la Hora de Tutoria

Podemos coordinar con docentes de otras areas curriculares para que aludan en sus

clases a las ocupaciones y oficios ligados con los temas desarrollados.

CONTENIDOS

La Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional y profesional (OVP) comprende un conjunto de

acciones de acompafiamiento (educativo-psicolégico-social) y asesoramiento
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(individual y grupal) dirigido a las y los estudiantes de una institucién educativa para
que, de manera individual y con base en el autoconocimiento y la informacién
disponible, tomen decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de

la construccidn de su proyecto de vida. (Ministerio de Educacion, 2015, pag. 1)

Este proyecto de vida integral es el plan que cada individuo edifica en torno a lo
que le gustaria hacer con su vida en un futuro, con la finalidad de alcanzar sus metas

personales, profesionales y sociales.

Factores que influyen en la Orientacién Vocacional.

Factores internos Factores externos
Identidad, autoconcepto y autoestima Relaciones sociales
Personalidad Aspectos socioculturales
Aptitudes, capacidades e intereses Concepcion de género y estereotipos
Valores Informacion del mercado laboral y oferta
educativa.

Aspectos internos:
Identidad, autoconcepto y autoestima

Segun Erikson “La identidad se va desarrollando desde que uno nace hasta llegar
a un grado de mayor integracion consciente, en la adolescencia”. Cada individuo pasa
por varias etapas que afectan sus condiciones psicologicas las mismas que debe
enfrentar y superar; en los adolescentes estas etapas se fortalecen a partir del

autoconcepto y autoestima. (Horna, 2015)
Personalidad

Poco después del nacimiento se van adquiriendo actitudes y comportamientos
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que van definiendo la personalidad. La forma de ser de cada ser humano, su
comportamiento o accionar, como percibe la realidad, y la manera en que toma sus
decisiones; lo hace diferente y unico al mismo tiempo, todo ello implica respecto a las

decisiones adecuadas con respecto a la eleccién de la carrera.

Aptitudes, capacidades e intereses

(Horna, 2005) Expresa la manera como los individuos crecen en la relacion que
establecen con los demas y con el ambiente en el que se desenvuelven. Desde el inicio
de sus vidas los nifios y nifias desarrollan sus capacidades y aptitudes siempre y cuando

el entorno favorezca dicho desarrollo.

Valores

Los valores que se adquieren a lo largo de la nifiez y adolescencia son principios
con los que el estudiante se identifica, estos orientan su actuar y hacen que adopten
posturas por las que luchar, las mismas que podrian dirigir su vida; es fundamental
tomar en cuenta como estos valores se vinculan con la buena toma de decisiones porque
dependera de la mirada ética que tenga el estudiante para realizar actividades en el

futuro.

2.5 Objetivo General

Generar estrategias que garanticen el desarrollo de una buena toma de decisiones en
los estudiantes hasta llegar a su propia orientacion de forma responsable,

enfocandose en la construccion de un proyecto de vida.
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MATRIZ DE AUTOCONOCIMIENTO
OBJETIVO ACTIVIDADES FACTORES FACTORES ENFOQUE AGENTES ESTRATEGIAS DE
INTERNOS EXTERNOS INVOLUCRADOS | EVALUACION
Analizar como | Elaboracion de un | -Experiencias -Familia Intercultural | Estudiante Didlogo individual
ciertas rio de vida y significativas -Otras Bienestar Familia sobre las
experiencias aprendizaje -Valores relaciones Tutor experiencias
significativas personal en que Sociales DECE significativas
han marcado | cada uno de los -Entorno mencionadas en
sus vidas de estudiantes local su rio de vida y de
distintas puedan recordar -Contexto aprendizaje.
maneras experiencias Sociocultural
significativas.
MATRIZ DE INFORMACION
OBJETIVO ACTIVIDADES FACTORES FACTORES ENFOQUE AGENTES ESTRATEGIAS DE
INTERNOS EXTERNOS INVOLUCRADOS | EVALUACION
Explorar las Luego del andlisis | -Intereses -Oferta Pedagdgico | Estudiante Realizar
posibilidades de sus dreas de -Habilidades educativa Tutor entrevistas
de accesoala | interés -Valores -Ambito individuales en
educacion prioritarias, Laboral donde se analice
superior en completar la -Entorno conjuntamente
sus dreas de matriz de local con cada
interés educacion estudiante sus
superior matrices
presentada
24
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MATRIZ DE TOMA DE DECISIONES

OBJETIVO ACTIVIDADES FACTORES FACTORES ENFOQUE AGENTES ESTRATEGIAS DE
INTERNOS EXTERNOS INVOLUCRADOS | EVALUACION
Propiciar espacios -Encuentro de -ldentidad -Contexto -Género -Estudiante Recoleccion de
de encuentro de personas de la Personalidad | sociocultural | -Derechos -Tutor evidencias del
personas de la comunidad -Habilidades | -Entorno Intercultural | -Personas de la | desarrollo del
comunidad con el (incluyendo —Intereses local -Bienestar comunidad. foro y disefio de
estudiantado para | egresadasy -Valores -Oferta -Inclusion encuesta para
obtener egresados de la -Experiencias | educativa y evaluar su
informacion que institucion con significativas | ambito pertinencia
estimule y oriente los y las laboral Organizador

a la toma de
decisiones.
-Brindar
informacion
relevante sobre
oportunidades en
el campo laborar
para orientar la
eleccion.

-Analizar el cambio
de la matriz
productiva
propuesta.
-Unificar lo
escuchado con un
andlisis personal
de su postura en la
toma de

decisiones.

estudiantes a
través de un
foro: “Yo decidi'y
ahora soy......”.
-Asegurarse que
entre las
personas
invitadas
consten
personas que
tengan carrera
profesional, una
carrera técnica o
tecnoldgica, una
ocupacional y un
emprendimiento.
—Elaboracion de
un organizador

grdfico personal.

grdfico personal.
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Actividades

Junio

Julio

Explorando mis inteligencias

Planifica tu futuro

Me conozco mejor

El trabajo y la profesion

Acercandome a la Educacion Superior

Visita a las Universidades

Invitados Especiales (4 sesiones)

Me fortalezco para orientarte mejor

(2 sesiones)

Descubro mis intereses vocacionales

3. Implementacion del Programa

El presente programa fue implementado desde el 4 de junio hasta el 20 de julio

del 2018, el mismo tuvo como lugar de aplicacién la Unidad educativa Mariscal Sucre.

De dicha institucién se trabajo especificamente con los 32 estudiantes del 3er. afio de

bachillerato paralelo “C”, seccion matutina, asi como con los docentes y padres de

familia relacionados con los mismos.

Su implementacion se dio en las horas de tutorias correspondientes a los dias

miércoles y viernes. Con un total de 2 horas semanales y 14 horas globales (7 semanas).

Fueron 8 las actividades desplegadas dentro del marco de orientacion vocacional y se

realizo una actividad adicional de retroalimentacion y cierre.
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3.1 Adecuacion entre los contenidos desarrollados y los planificados, adaptaciones
que se han tenido que realizar durante la implementacion.

En la presente seccidn se describe las adaptaciones realizadas en cada actividad
segun la dinamica que se origind en la ejecucion del programa. Esto, ya que se toma en
cuenta la naturaleza fenomenoldgica de la poblacién y se busca atender sus necesidades

orientativas especificas.

ACTIVIDAD # 1: IDENTIFICO MIS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Se realiza un cambio de orden en las acciones especificas derivadas de esta
actividad, ya que se considera que el brindarles primero informacion oportuna sobre las
inteligencias maltiples favoreceria a mejorar el compromiso y desarrollo posterior del
test sobre dicha tematica. Es por ello que en un primer momento se le facilita a cada
estudiante un documento (Anexo 2) donde se habla de la conceptualizacion,
clasificacion e implicaciones de las inteligencias multiples y luego se despejan dudas
que surgieron de la lectura, asi mismo se lleva a cabo un proceso reflexivo sobre la
importancia de las inteligencias multiples y se insta a los estudiantes a proponer
ejemplos de personas con una inteligencia sobresaliente en los diferentes dominios
propuestos por Gardner. De esta manera se mencionan a personajes como Leonel Messi
en referencia a la inteligencia Corporal-kinestésica, a Karol G. en la inteligencia
musical, a Medardo Angel Silva en la lingiistica, a Albert Einstein en la logico
matematica, y a Bear Grylls con la inteligencia naturalista. Siendo que después de este
ejercicio se afiade la ejemplificacion desde los propios miembros del aula Al final se

realiza la auto aplicacion del test de inteligencias multiples (se da la apertura a
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compartir los resultados voluntariamente). y se da el cierre segun lo planificado

(enviando las acciones a realizar en el hogar).

Se cumplié el objetivo de identificar las inteligencias multiples de los estudiantes.

ACTIVIDAD #2: PLANIFICA TU FUTURO

Las acciones especificas se dieron en el orden preestablecido, sin embargo, con el

fin de enriquecer el proceso reflexivo de los estudiantes se afiadieron preguntas como:

» ¢En qué actividades he sido premiado u elogiado por mi entorno social?

+ ¢Qué cosas realizo que me hacen sentir contento y con ganas de seguir
mejorando?

» ¢Cual es el &rea en el que considero que soy mejor que la mayoria?

» ¢Cudl es el éarea en el que considero que presento mayores dificultades que la

mayoria?

Ademas, para facilitar el que los estudiantes compartiesen sus reflexiones se dio la
apertura a que ellos mismos eligieran lo que consideraban mas relevante de lo escrito y

que de forma muy sintética lo expusieran a sus compafieros.

Asi mismo se afiadio la actividad de realizar una linea de tiempo en donde los
estudiantes colocaron las situaciones que habian vivenciado cronol6gicamente, e
incluyeron situaciones que esperaban o pensaban iban a vivir en el futuro segun

aptitudes y destrezas.

De esta manera se cumplié el objetivo de construir en los estudiantes un pensamiento
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biografico, que les permita proyectarse hacia el futuro.

ACTIVIDAD # 3: ME CONOZCO MEJOR

Esta actividad se realizd segun lo descrito en la planificacion del programa a
excepcion de que se afiadié una pregunta mas al test: ¢Si pudieras hablar con un
personaje publico o histérico cual seria y por qué? Lo cual ayudo a indagar en los

referentes sociales de los estudiantes y figuras de admiracion.

También se agrego el uso de la dindmica “ensalada de frutas” que proporcion6 un
mayor dinamismo a la sesion y facilitd la participacion del estudiantado, ya que cada
vez que alguien “se quedaba sin silla” en el ejercicio ludico, tenia que compartir las

respuestas de las preguntas previamente desarrolladas.

Se cumpli6 el objetivo de realizar un analisis introspectivo en los estudiantes
para una mejor proyeccion de su futuro, asi como también se logrd la socializacion de

dicho anélisis.

ACTIVIDAD # 4: EL TRABAJO Y LA PROFESION

Se presentd un listado de profesiones y ocupaciones elaborada a partir de la
informacion obtenida en las actividades anteriores, asi como la indagacién sobre la
pertinencia de dichas labores en la sociedad ecuatoriana. Para lo cual se obedecio a los
siguientes indicadores: Los resultados de los test de inteligencias multiples, la

gratificacion personal referida en determinadas actividades, el apoyo familiar detectado,
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las necesidades contextuales y la oferta laboral y académica de educacion superior.

La ejecucion del resto de la actividad se correspondi6 casi totalmente con lo
previamente planificado, es asi que se solicita al estudiantado la elaboracion de
preguntas y el intercambio de las mismas. La elucubracion de las actividades que creen
que realizan las personas con determinada profesion, asi como la exploracion de los
conocimientos previos sobre las profesiones y las inclinaciones personales a una u otra

area profesional.

La Unica actividad que no constaba en la planificacion y que se afiadio fue la
presentacion del listado de profesiones ya con su respectivo desglose de campo de
accion, actividades desempefiadas y competencias requeridas, la misma que se pretendia
hacer entrega en la actividad # 8 pero que se la realiza aqui por su mayor pertinencia a
la finalidad de la sesion. Siendo de esta manera que se cumple el objetivo de informar a
los estudiantes sobre las profesiones y ocupaciones, y se propicia la investigacion de

estas con el ejercicio para después de la hora de tutoria.

ACTIVIDAD # 5: ACERCANDOME A LA EDUCACION SUPERIOR.

Luego de hablar con los directivos de la institucion y requerir el permiso
correspondiente en el distrito de educacion, se procedié a trasladar al alumnado a las
instalaciones de la Universidad Agraria del Ecuador para que realicen un recorrido por
las diversas facultades, conociendo asi el ambiente universitario, pensum, horarios, etc.
Cabe indicar que los estudiantes participaron de charlas dictadas por los docentes, y
observaron los diferentes procesos en la elaboracion de lacteos y embutidos, también

elaboraron alimentos en las practicas realizadas en la facultad de agroindustria, dado al
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nivel de conocimientos que tienen los estudiantes de la especialidad de conserveria.

Realizaron un recorrido por los terrenos con diversos sembrios de frutas tropicales y

flores, que estan a cargo de la facultad de Agronomia.

Esta actividad fue desarrollada durante la jornada de estudios, saliendo de la institucion

a las 9HO0 AM y culminando a las 13H00 PM.

ACTIVIDAD #6: INVITADOS ESPECIALES

Durante esta actividad se procedio a invitar a ex estudiantes profesionales para
que compartan sus experiencias de transicion a la vida universitaria y al mundo laboral,
para lo cual se hizo extensiva las invitaciones con el permiso de las autoridades
correspondientes, recibiendo las visitas de un profesional en el campo de la salud, en el

campo de la informética, un vigilante de transito y un emprendedor.

Esta actividad se llevé a cabo durante 4 sesiones diferentes con la visita de un

profesional por sesion.

ACTIVIDAD # 7: ME FORTALEZCO PARA ORIENTARTE MEJOR

Esté actividad debido a dificultades en la asistencia de los padres se la tuvo que
realizar en dos ocasiones. La primera ocasion se contd con la participacién de 15 padres
de familia y la segunda con un total de 20, en los casos en los que asistio s6lo un
progenitor del estudiante, se le solicito a este que socializara lo aprendido a su conyugue

con el fin de que las actividades realizadas en casa sean hechas de la mejor manera y
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cuenten con la participacion y guia de ambos padres.

Asi mismo se optd por modificar la cuarta parte de esta actividad, en donde se
socializaba de forma especifica las reflexiones hechas por sus hijas e hijos respecto al
papel que ellos tienen en su proceso de decision vocacional ya que algunos estudiantes
al realizar dichas reflexiones manifestaron preferir la confidencialidad. Es asi que en
vez de hacer una devolucion especifica se generaliza sobre las opiniones encontradas y

se enfatiza el hecho de que es el sentir general de sus hijos.

Cabe destacar que el resto del proceso de la actividad sigue su curso normal y se logra
cumplir con el objetivo de reforzar en los padres de familia la capacidad para respetar

las decisiones de sus hijos en el campo vocacional.

ACTIVIDAD # 8: DESCUBRO MIS INTERESES VOCACIONALES

Como ya se habia referido la socializacion de la lista de las profesiones se
realiz6 con anterioridad en la actividad #4, por lo que en esta actividad se focalizan los
esfuerzos a la comprension total de las profesiones descritas y a la resolucion de las
dudas que surgieron de las mismas. Ademas, se afiade la solicitud al estudiantado de
que mencione profesiones que no se encontraban en el listado, pero las cuales les han

generado algun tipo de interés.

Se enfatiza que el resto de sesion sigui6é su curso previamente planeado y se también
logré cumplir su objetivo de ampliar los conocimientos de los estudiantes en los

diversos campos laborales y profesionales.
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3.2 Resultados de aprendizaje del alumnado (Destinatario)
Los estudiantes aprendieron la conceptualizacion e importancia de las
inteligencias maultiples, asi como su clasificacion segun Gardner. Realizaron un analisis

y sintesis de las mismas llegando en consenso a las siguientes definiciones:

Inteligencia l6gico-matematica: la capacidad para usar los nimeros de manera efectiva
y de razonar adecuadamente. Esta inteligencia se ve méas desarrollada en cientificos,
matematicos, contadores, ingenieros y analistas de sistemas, entre otros. Las personas

gue poseen esta inteligencia analizan con facilidad planteamientos y problemas.

Inteligencia naturalista-ecoldgica: La capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano
como suburbano o rural. La poseen en alto nivel la gente de campo, botéanicos,
ecologistas y paisajistas, entre otros. Se da en las personas que aman los animales y las

plantas.

Inteligencia intrapersonal: La capacidad de construir una percepcion precisa respecto
de si mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la
autocomprension y la autoestima. Se encuentra muy desarrollada en tedlogos, fildsofos

y psicélogos, entre otros. La evidencian las personas que son reflexivas.

Inteligencia visual-espacial: La capacidad de pensar en tres dimensiones. Presente en
pilotos, marinos, escultores, pintores y arquitectos, entre otros. Esta en las personas que

estudian mejor con graficos, esquemas, cuadros. Entienden muy bien planos y croquis.

Inteligencia musical: La capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las

formas musicales. Estd presente en compositores, directores de orquesta, criticos

Mayra Barrionuevo Acosta 33



i UNIVERSITAT be
it BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

musicales, musicos, oyentes sensibles, entre otros.

Inteligencia corporal-cinestésica: La capacidad para usar todo el cuerpo en la expresion
de ideas y sentimientos, y la facilidad en el uso de las manos para transformar
elementos. Esta inteligencia se manifiesta en atletas, bailarines, cirujanos y artesanos,

entre otros.

Inteligencia interpersonal: La capacidad de entender a los demas e interactuar
eficazmente con ellos. Presente en actores, politicos, buenos vendedores y docentes

exitosos, entre otros. La tienen las personas que disfrutan trabajando en grupo.

Inteligencia linguistico-verbal: La capacidad de usar las palabras de manera efectiva, en
forma oral o escrita. Esta inteligencia se ve muy desarrollada en escritores, poetas,
periodistas y oradores, entre otros. Esta en las personas que les encanta redactar
historias, leer, jugar con rimas, trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros

idiomas.

También cabe destacar que los estudiantes lograron identificar de dichas inteligencias
cuales poseian en mayor o0 menor medida. Lo cual se logré en parte gracias a aplicacion

del test de inteligencias multiples (Anexo 1) que arrojé como resultados que:

Test de inteligencias multiples

40%
30%
20%

10%

0%

M Visual y espacial M Linguistica Légica matematica
Corporal y kinestésica B Musical M Intrapersonal
M Interpersonal W Naturalista
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La mayoria de los estudiantes (33%) poseian un mejor desempefio en la
inteligencia l6gica matematica, seguido por aquellos con un 22% en la inteligencia
linglistica. Un importante 15% mostro aptitudes en la inteligencia corporal kinestésica,
en contraste del 10% que poseia una mas elevada inteligencia visual espacial, la cual fue
seguida respectivamente por la inteligencia interpersonal con un 9%. La inteligencia
musical se mostrd que apenas alcanz6 un 5% y la naturalista e intrapersonal un 4% y

2% respectivamente

El alumnado también construyé un pensamiento biografico, a través de la
identificacion cronoldgica de sucesos en los que habian alcanzado el éxito en diferentes
disciplinas especificas. Reflexionaron acerca de las areas en las que mas frecuente era
dicho éxito y se proyectaron en el futuro en dependencia del esfuerzo previsto para

potencializar aun mas aquellas areas.

Realizaron un andlisis introspectivo que les implic6 vislumbrar diferentes
variables importantes a la hora de elegir una profesion tales como: las redes de apoyo, la
oferta laboral, la oferta académica, la gratificacion intrinseca percibida, las propias

aptitudes para determinadas areas laborales y las ventajas y limitaciones contextuales.

Por ultimo, ampliaron sus conocimientos acerca de las profesiones, su campo de
accion, actividades desempefiadas, remuneracién aproximada, pertinencia social, plazas
laborales y estudios superiores necesarios. Alcanzaron un proceso critico de
comparacion entre las motivaciones y aptitudes personal versus el perfil profesional en

diversos campos.
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Expectativas manifestadas por los estudiantes.

“Me gustaria inscribirme a un curso para vigilante, pero quiero descansar un

afo, luego de graduarme”. Jorge Luis Moreira 19 afios.

“Yo no seguiré la universidad, pero si un curso de mi congregacién que se
realiza para ir a otros paises y evangelizar, y yo quiero hacer eso”. Laura Morocho 19

anos.

“Yo aspiro seguir la carrera de Ingenieria Agroindustrial y elaborar productos

para sacarlos a la venta en el lugar donde vivo” Monica Barroso 18 afios.

“Quiero seguir la universidad, me postularé para Ingeniero Agronomo y asi
seguir los pasos de mi familia pero con un titulo de tercer nivel, si me sale un trabajo

antes podré hacer las dos cosas”. Jesus Frutoso 20 afios.

“Yo si voy a estudiar la universidad, mis padres si me apoyan, pero ain no
decido que carrera seguir, si Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas ¢
Economia Agricola”. Geomany Guamdn, Daniela Gutierrez, Raisa Vera, Sanchez

Génesis, entre 18 y 20 afios.

“Yo no quiero estudiar todavia, me voy a dedicar a trabajar porque quiero
comprarme una motocicleta, luego que me la compre estudiaré y ese serd mi medio de

transporte, el bus pasa lejos del lugar donde vivo™. Luis Sanchez 19 afos.

Gracias a todo lo antes descrito la mayoria de los estudiantes al concluir la
implementacién del programa ya manifestaba tener una idea clara de la carrera
universitaria que deseaba sequir en el futuro, para posterior a eso entrar en el mundo

laboral y ejercer la profesion por la cual sentian una vocacién importante. Por su parte el

Mayra Barrionuevo Acosta 36



UNIVERSITAToe
BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

grupo que se mostraba mas indeciso al inicio de la intervencion sefialaba ahora debatirse
entre opciones especificas que antes no habian considerado e indicaron tener una guia

mas clara para la eleccion profesional en su debido momento.

3.3 Descripcion del tipo de interaccién creado (alumno-profesorado-institucién-
familia)

El tipo de interaccion creado estuvo enmarcado bajo la concepcion del alumno
como un sujeto constructor de su propio conocimiento y futuro, por lo cual se fomento
un ambiente de libertad y autonomia que propici6 su participacion activa y continua en

el proceso orientativo.

Se resaltd durante todo el proceso la importancia de que el estudiantado se
conociera a si mismo: sus deseos, metas, aptitudes, habilidades y limitaciones, para a
partir de ahi trabajar en la bdsqueda de profesiones que se adapten a sus destrezas y
gustos. Para el refuerzo de este proceso se buscé también la injerencia sobre las redes de

apoyo del alumno, principalmente de los padres de familia y el profesorado.

Se trabajo directamente en dos sesiones con los padres de familia, en las cuales
se busco reforzar en ellos la capacidad para respetar las decisiones de sus hijos e hijas
en el campo vocacional. Asi mismo, se les brindo informacion y actividades de como

alentar a sus hijos para la auto formacion y preparacion de un plan de vida.

Luego de un andlisis, nos damos cuenta que el nivel cultural de los padres y/o
representantes influye mucho sobre el futuro de sus hijos, la extrema pobreza y el
conformismo hacen que estos se den por vencidos y sigan el mismo camino de sus

padres.
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Por su parte, con el profesorado se hizo énfasis en la consideracion de la
existencia de diversos tipos de inteligencias en los alumnos, por lo que los insto a que
ellos sirvieran de aliciente para fortalecer las mdaltiples inteligencias de sus alumnos en

su dinamica particular y teniendo en cuenta sus aptitudes existentes.

3.4 Dificultades observadas

La principal dificultad encontrada fue la participacion e implicacién de los
padres de familia en el proceso de orientacién vocacional de sus hijos. Para superar
dicha dificultad se realiz6 una sesién adicional en el despliegue del programa para que
aquellos que no pudieron asistir a la primera sesion para padres lo hiciesen en esta. Asi
mismo se solicitdé que aquellos que asistieron compartieran la informacion recibida a su
conyugue (en el caso de que este no haya asistido) con el fin de que ambos padres estén

informados y guien coherentemente a sus hijos en la eleccion de su futuro.

Otra dificultad que surgié fueron las horas designadas a las tutorias, las mismas
que eran posterior a las horas clases, lo cual generaba en ocasiones ansiedad por
retornar a sus hogares por parte del estudiantado, sin embargo, se logré acaparar la
atencion de los mismos gracias a la utilizacion de una metodologia participativa y
dinamica.

Por ultimo, se sefiala que la breve duracion del presente trabajo por su
caracteristica transversal seria una dificultad para evaluar los resultados del programa a

largo plazo. Por lo cual se recomienda la aplicacion del programa con el estudiantado

desde la basica superior hasta la culminacion de sus estudios.

Recabando informacion sobre el afio anterior tenemos que de 140 alumnos
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graduados solo el 20 % han optado por seguir una carrera de tercer nivel, mientras que
otro 15 % ha preferido inscribirse en la escuela de formacion para vigilantes de transito
y escuela de formacion para policia, el 65% restante se dedican a trabajos en el campo y

a empleos en cabinas telefénicas, tiendas y ventas por catalogo.

Las opciones laborales para quienes recién salen del colegio son escasas, l0s
patronos prefieren a aquellos que tienen experiencia 0 que sigan estudios universitarios.
Una mejor opcion son las multinacionales que dan oportunidad a jévenes sin

experiencia pero con potencial o habilidades para desempefiar alguna actividad.

La falta de orientacion en los jovenes, que deberia impartirse en los colegios,
sumado a la inseguridad que evidencian en una entrevista, la vestimenta informal y a
veces la timidez, limitan sus oportunidades en el campo laboral, a criterio de los

consultados.

4. Valoracion de la implementacion y pautas de redisefio de la unidad didactica

4.1 Valoracion de la unidad didéactica y propuestas de mejora, siguiendo las pautas

que cada especialidad ha proporcionado para guiar la practica reflexiva.

Fases del proceso evaluador

El proceso de evaluacion se realizé en tres fases:

La primera correspondio a la evaluacion metodologica y teorica de la planificacion del

programa previo a su implementacion. En esta fase se evalud la pertinencia de las
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actividades con referencia al objetivo general, su estructura ldgica, la disponibilidad de

los instrumentos a emplear, y la relevancia del contexto de aplicacion.

La segunda fase fue una evaluacion por actividad realizada, en donde una vez
desplegada cada actividad los estudiantes escribian los positivo, negativo e interesante

de toda la sesion. Se hace énfasis en los aspectos subjetivos de los estudiantes.

La tercera fase corresponde a una evaluacién general del conocimiento adquirido.
En esta los estudiantes respondieron preguntas especificas sobre temas desarrollados a
lo largo del programa. Tales como: (Qué son las inteligencias emocionales y cuales
son?, ¢Cual es tu inteligencia predominante segun el test de Gardner?, ;Qué actividades

realiza determinada profesion?, etc.

Y la cuarta fase, es la valoracion global subjetiva de los estudiantes acerca del
programa. La cudl se caracterizd por una indagacion abierta de los aspectos que mas
rescataban los estudiantes, los conocimientos que mas los impactaron o les parecieron
mas Utiles y sus consideraciones acerca de que se podria mejorar en una futura

aplicacion del programa.

Instrumentos de recogida de informacién

Los instrumentos y técnicas para la recogida de informacién en relacién a la

evaluacion del programa fueron:
1. PNI (Positivo, Negativo, Interesante)

Estrategia que permite el mayor nimero de ideas que se generan sobre un evento,

acontecimiento o alguna observacion.
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Permite al estudiante determinar lo positivo, lo negativo y lo interesante del mismo, por

lo que se le considera de un alto valor educativo. Es til para lograr un equilibrio en

nuestros juicios valorativos y, por lo tanto, para permitir la toma de decisiones y

establecer mejoras en lo valorado.

PNI

Positivo

Negativo

Interesante

2. Evaluacién de conocimientos

Una evaluacion desarrollada en base a los conceptos e informacion brindada a lo largo

de las sesiones fue de especial utilidad para objetivizar el conocimiento adquirido por

parte de los estudiantes.

Evaluacion de tutorias

¢Qué son las inteligencias multiples?

¢Cudles son los diferentes tipos de inteligencias que existen?

¢Cudl es la importancia de la conceptualizacion de las inteligencias multiples?

maltiples?

¢ Cual tipo de inteligencia prima en usted segun los resultados del test de inteligencias

¢ Qué profesion le interesd mas y cudles eran las actividades desempefiadas por la

misma?

seleccionada como interesante?

¢ Qué universidades existen que oferten una educacién superior en relacion a la profesion

¢ Qué es una red de apoyo?

¢Cudles son las variables contextuales a considerar en la eleccion de una profesion?
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3. Valoracion cualitativa abierta

Se les entregd una hoja a los estudiantes donde las Unicas indicaciones fueron que
mencionaran los conocimientos que mas los impactaron o les parecieron mas utiles, sus
consideraciones acerca de que se podria mejorar en una futura aplicacién del programa

y cualquier opinion adicional sobre todo el proceso vivido.

Fue de especial utilidad para vislumbrar las subjetividades del alumnado entorno a la

ejecucion del programa.

Presentacion de resultados

Los resultados obtenidos producto de los instrumentos y técnicas cualitativas-
evaluativas han sido sintetizados y presentados segun la frecuencia y la similitud de las
respuestas. A diferencia de la evaluacion de conocimientos que ha sido presentada bajo

un criterio estadistico-categorial. Es asi como:

En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 1 IDENTIFICO MIS INTELIGENCIAS

MULTIPLES se pudo encontrar que los estudiantes opinaron:

Positivo Negativo Interesante

El identificar los diferentes | Que la informacién no La existencia de mas de

tipos de inteligencia que

cada uno posee

haya sido brindada al inicio

del bachillerato

una inteligencia contrario

al conocimiento popular

Establecer una inteligencia
predominante sobre la cual

trabajar

La capacidad de desarrollar

las diferentes inteligencias
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En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 2 PLANIFICA TU FUTURO se pudo

encontrar que los estudiantes opinaron:

Positivo Negativo Interesante
El mayor conocimiento de | El desajuste que puede La mirada retrospectiva de
las habilidades propias haber entre las expectativas | las habilidades que los han

de los padres y las de ellos. | acompafiado desde la nifiez

La valoracién de las La socializacion de las
expectativas de su entorno emociones desencadenadas
sobre su futuro al recordar sucesos de éxito

En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 3 ME CONOZCO MEJOR se pudo

encontrar que los estudiantes opinaron:

Positivo Negativo Interesante

EL analisis introspectivo El cansancio producto de La confrontacion de los

que los llevo a reflexionar | que la sesion se desarroll6 | miedos como medio de

sobre su futuro posterior a las horas clases | mejoramiento

El uso de una dindmica El mayor conocimiento de
para el desarrollo de la los comparieros de clases
sesion

En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 4 EL TRABAJO Y LA PROFESION se

pudo encontrar que los estudiantes opinaron:
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).

Positivo

Negativo

Interesante

Informarse sobre las

distintas profesiones

La insuficiencia de tiempo
para abarcar la cantidad de

profesiones existentes.

El conocimiento de las
actividades que
desempefiaban determinas

profesiones

El uso de una dinamica
para el desarrollo de la

sesion

El interés despertado por
profesiones que no sabian

en que consistian.

En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 5 ME FORTALEZCO PARA

ORIENTARTE MEJOR se pudo encontrar que los padres opinaron:

Positivo

Negativo

Interesante

Informarse acerca de las
percepciones y sentires de

sus hijos

La dificultad de asistencia
por la hora en que fue

desplegada la sesion

La actividad que se invitd

realizaran en el hogar

El respeto a las opiniones y
deseos sobre el futuro de

sus vastagos.

La coherencia que debe
existir entre la guia de

ambos progenitores

En el PNI correspondiente a la ACTIVIDAD # 6 DESCUBRO MIS INTERESES

VOCACIONALES se pudo encontrar que los estudiantes opinaron:
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Positivo Negativo Interesante
Ampliacion del Relacion entre las
conocimiento del campo de caracteristicas propias y el
accion de las profesiones perfil profesional.
Informacion sobre Conocimiento de la
variables relevantes en el preparacion académica
proceso de eleccion necesaria para laborar en
profesional (oferta laboral) determinadas areas.

En la evaluacion de conocimientos se encontraron las siguientes cifras:

El 95% del estudiantado respondid correctamente la primera pregunta, el 100% la
segunda, el 90% la tercera, el 95% la cuarta, el100% la quinta, el 90% la sexta, el 100%

la séptima, y el 95% la octava pregunta.

102%

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%

Categoria 1

B Pregunta 1 M Pregunta 2 M Pregunta 3 M Pregunta 4

B Pregunta 5 M Pregunta 6 B Pregunta 7 B Pregunta 8
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1.- ¢Qué son las inteligencias multiples?
2.- ¢ Cudles son los diferentes tipos de inteligencias que existen?
3.- ¢Cuédl es la importancia de la conceptualizacion de las inteligencias multiples?

4.- ¢Cual tipo de inteligencia prima en usted segin los resultados del test de

inteligencias multiples?

5.- ¢Qué profesion le interesd6 méas y cudles eran las actividades desempefiadas por la

misma?

6.- ¢Qué universidades existen que oferten una educacién superior en relacion a la

profesidn seleccionada como interesante?
7.- {Qué es una red de apoyo?

8.- ¢ Cudles son las variables contextuales a considerar en la eleccion de una profesion?

Por altimo, en la evaluacion cualitativa abierta se encontré que la mayoria de los
alumnos habia valorado mucho el autoconocimiento derivado de las sesiones, la
informacion brindada acera de la existencia de las diferentes inteligencias. El
reconocimiento de la inteligencia predominante en ellos mismos a través de la auto
aplicacion del test de inteligencias multiples y la comparacion de sus propias aptitudes y

habilidades con el perfil profesional necesario en el area laboral de su interés.

Asi mismo, el estudiantado sugirio que seria bueno repliquen las sesiones cuando
ya estén en 6to de bachillerato por la proximidad de graduarse y que se aumenten las

dindmicas dentro del programa.

Propuestas de mejora

1. Creacién de espacios de atencidén individualizada para los estudiantes que presenten

mayores dificultades en el proceso de orientacién vocacional, para ajustar la
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intervencién a sus necesidades especificas y comprender la génesis de su indecision.

2. Contar con la presencia de un colaborador que ayude al control de las actividades
grupales durante el despliegue del programa.

3. Fomentar la participacién de aquellos estudiantes que se les dificulta hacerlo
voluntariamente, mediante incentivos que les resulten atractivos a los mismos.

4. Incrementar el uso de técnicas y dindmicas de cardcter lidico que facilite la

adquisicion y aprehension del conocimiento

5. Reflexiones Finales

5.1. En relacion a las asignaturas troncales de la maestria

Psicologia

Uno de los principales aportes de la psicologia es conocer las caracteristicas evolutivas
de los adolescentes, sus capacidades, acciones y actitudes dado que al ser personas en
desarrollo su intervencion educativa es mas exitosa que en la fase adulta cuando su

personalidad esta definitivamente conformada.

Sociologia

La perspectiva socioldgica nos muestra como influye la sociedad o los diferentes
sistemas de relaciones sociales en la vida escolar de nuestros educandos. La escuela
depende del sistema cultural, politico, desigual y econdmico que conforma nuestra
sociedad y que para nuestra escuela no son mas que desafios y necesidades a solventar;

la sociologia nos da un conocimiento inicial del alumno, partiendo de que su
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desenvolvimiento en el centro educativo y su predisposicion para estudiar va de acuerdo
al entorno que lo rodea, es ahi donde se suscita el interés en el estudio de la sociedad en

la que se vive y se va a educar.

Tutoria y Orientacion Educativa

La orientacién educativa cumple un papel muy importante dentro del proceso educativo,
esta accion orientadora debe ser una tarea conjunta del tutor y todo el profesorado en si,
teniendo en cuenta que su papel principal es la de guiar, acompafar y dirigir a los
alumnos a lo largo de su etapa educativa, enfatizando un aprendizaje autodirigido y
promoviendo la formacién holistica del ser humano con el apoyo de un conjunto de

elementos en el que se destaca la tutoria para una educacion de calidad.

Metodologia y Didactica de la Ensefianza

Mantener un clima de convivencia saludable en la escuela requiere de una gestién de
aula eficiente, teniendo claro objetivos, metodologias, valorar el proceso de aprendizaje,
asi como la gestion del tiempo, los espacios, la interaccion didactica y la utilizacion de
medidas adaptativas para conocer mejor a nuestros estudiantes, teniendo claro que
cuanta mejor relacion se tenga con el estudiante, mejor sera la actitud y la

predisposicion de este para aprender.

Sistema Educativo para una Educacion Intercultural

Nuestro sistema educativo  ecuatoriano tiene entre sus bases curriculares la
comprension de los conceptos de familia, comunidad, cosmos, valores personales y
sociales de las diferentes nacionalidades ecuatorianas, destacando aspectos sobre cOmo

conocer el desarrollo de las diversas culturas, sus diferencias para su aceptacion y
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respeto con el fin de favorecer una Educacion Intercultural, partiendo de la

interrelacion de saberes y conocimientos propios de cada cultura.

Investigacion

La investigacion es una cualidad inherente al ser humano, el empleo de esta herramienta
nos ayuda a buscar la verdad y como consecuencia a generar nuevos conocimientos que
benefician el proceso de aprendizaje. Durante el estudio de esta materia vimos la
importancia de saber formular problemas para estar en el camino de su solucion, es
aqui donde surgen las ideas de investigacion, al reflexionar sobre nuestra practica
pedagogica, poder determinar cuales de estas ideas se pueden convertir en un problema

de investigacion y como consecuencia en un resultado de aprendizaje.

5.2. En relacion a las asignaturas de la especialidad

Evaluacion Psicopedagdgica

La evaluacion psicopedagdgica permite al docente conocer el contexto social y familiar
del estudiante y a partir de ahi reorganizar su planificacion y sus estrategias en el aula
que le permitan promover el desarrollo de sus aptitudes y capacidades para la mejora de
la educacion. Asi también le permitira orientar y encauzar positivamente a la familia y
al claustro docente sobre las expectativas que se tienen del estudiante, asi como

favorecer el trato con sus comparieros.

Procesos de Aprendizaje y Atencion a la Diversidad

Poder identificar y comprender las necesidades educativas de los estudiantes con el
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objeto de contrarrestar las posibles barreras que limitan una educacion inclusiva y una
oportuna atencion a la diversidad para lo que debemos disefiar propuestas de
intervencion individuales centrandose en la singularidad de los alumnos y adaptarlas

segun sus necesidades.

Accidn Tutorial y Convivencia

Ser esa persona que acomparfia en el crecimiento de cada uno de sus alumnos, para que
este consiga lo mejor de si mismo a través de recursos Yy estrategias a su alcance como
educar en valores, fomentar la cohesion de grupo, trabajar con las familias, generando
un clima de convivencia que vaya mas alla del salon de clases y que se refleje tanto en

el hogar como en la sociedad.

Innovacion Educativa

Innovar desde la necesidad, el como ensefiamos, el qué y como evaluamos nos hace
reflexionar sobre nuestra practica docente, la innovacion es un proceso de
transformacion profunda que implica un cambio social efectuado de manera colectivo y

tener esa actitud para cambiar o mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientacion para la prevencion y el desarrollo personal

Una de las actividades propuestas en este tema es el desarrollo de competencias
emocionales como la conciencia emocional, conociendo lo que siento y lo que sienten
los demas, al poder regular estas emociones nos damos cuenta que la felicidad es igual a
bienestar y dependera de la voluntad, la actitud y la capacidad que se tenga para

reconvertir aspectos negativos en positivos; es decir, entrenar para ser felices.

Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica. Identidad del Orientador
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Todos hacemos parte de un sistema que nos caracteriza conformado por la familia, el
barrio, el pais, etc., por eso consideramos que una de las funciones importantes de la
orientacion es realizar actividades de prevencion, dotando de competencias al alumno
de como resolver problemas para que pase de una etapa a otra, desarrollandose como ser
humano, siendo empatico, comprensivo y con una capacidad de escucha para que tenga
un valor en la sociedad y de esta manera se empodere y tome decisiones que conduzcan

su vida.

Orientacion Académica y Profesional

Una de las razones por las que la Orientacion Académica y Profesional es importante es
por la contribucion que esta tiene con la sociedad y que hace mucha falta en la escuela,
saber acompafiar y orientar sobre la toma de decisiones es una tarea permanente a lo
largo de la vida del estudiante y que implica una serie de fases que el alumno por si
solos no las podria realizar. Conocerse a si mismo, saber lo que es capaz de hacer y que
vaya relacionado con lo que le gusta, teniendo en cuenta variables geograficas,

econdmicas y el potencial de éste, hara que reflexione para luego tomar una decision.

5.3. En relacion a lo aprendido durante el TFM

El presente trabajo se correlaciona ampliamente con la sociologia de la
educacidén ya que este tiene en cuenta a los estudiantes desde su contexto y su campo de
accion. Se considera la oferta laboral de las diferentes profesiones, asi como la oferta

academica para la adquisicion de los conocimientos necesarios para ejercerlas.

Ademas, se incluye a las principales redes de apoyo como lo son los padres de
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familia y el profesorado de la institucion. Se consideran los postulados de la psicologia
de la educacion, para hacer mas efectivas las intervenciones y se incorporan conceptos
propios de la psicologia al estudiantado, como el de las inteligencias mdltiples

desarrollado por Gardner.

Se hace también una educacion desde la interculturalidad, ya que se respeta y se
toma en cuenta las costumbres y tradiciones de cada estudiante y su influencia en la
prospeccion que tienen de su futuro. De igual manera la metodologia dialéctica de la
ensefianza estuvo inmersa en el despliegue del programa ya que se contrapusieron ideas
derivadas de la importancia, relevancia social e implicaciones académicas de
determinadas profesiones llegando siempre a una sintesis del conocimiento, a acuerdos
comunes y a un progreso desde la propia reflexion de los grupos sociales formados en el

seno del aula de clase.
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Falté a las tutorias presenciales y =i
justifigué mi ausencia.

Azisti @ las tutorias presenciales sin
prepararias de antemano.

TRABAJO FIN DE hlﬁ.:‘iTEFt
AUTOEVALUACION

Azizti a las tutorias presenciales y preparé
de antemano todas las dudas gue tenia.
Azimismao, planifiqué el trabajo que tenia
realizado para contrastario con el tutor/a.

Tutorias de
sEguimiento
wirtuales

Ni escribi ni contesté los
mensajes del tutor/a.

Fui irregular 3 la hora de contestar
algunos menzajes del tutorfa &
informarle del estado de mi
trabajo.

Contesté todos los mensajes
virtuales del tutor/a y realicé
algunas de las actividades pactadas
en &l calendario previsto.

Contesté todos bos mensajes virtuales del
tutor/a realizando las actividades pactadas
dentro del calendario previsto v lo he
mantenido informado del progreso de mi
trabajo.

Objetivos del TFM

El trabajo final elaborado no
akcanzd los objetivos
propuestos o los ha logrado
parcialmentes.

El tratajo final elaborado alkanzd la
mayoria de los objetivos
RIOpWEsios .

El trabajo final elaborado alanzo
todos los objetivos propuestos.

El trabajo final elaborado alkanzo todos los
objetivos propuestos v los ha enriguecido.

Estructura de la
unidad didactica
implementada

La unidad didictica
implementada carece de la
mayoria de los elementos de
la programacion {objetivos,
contenidos segin &l
curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje v
actividades de evaluacicn).

La unidad didactica implementada
contiene casi todos los elementos
de la programacion [objstivos,
comtenidos segin el curriculum,
actividades de ensefanza v
aprendizaje v actividades de
evaluacion).

La unidad didactica implementada
contiene todes los elementos de la
programacion [objstivos,
comtenidos segin el curriculum,
actividades de ensefianza y
aprendizaje y actividades de
evaluacion).

La wnidad didictica implementada contiens
todos los elementos de la programacion
[objetivos, contenidos segin el curriculum,
actividades de ensefianza v aprendizaje v
actividades de evaluacion) y ademds incluye
informacion sobre aspectos metodoldgicos,
necesidades educativas especiales y el
emplen de otros recursos.

Implementacion
de la unidad
didactica

El apartado de
implementacion carece dela
mayoria de los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de

El apartado de implementacion
oontempla casi todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificuftades de
aprendizaje advertidas,

El apartado de implementacion
oontempla todos los aspectos
solicitados [adecuacion de
contenidos, dificuftades de
aprendizaje advertidas,

El apartado de implementacion contempla
todos los aspectos solicitades [adecuacion
de contenidos, dificuftades de aprendizaje
advertidas, gestion de la interaccion y de
las dificultades en la actuacion como
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aprendizaje advertidas,
observacion dela interaccion
sobre las dificultades
halladas inherentes 3 la
actuacion como profesor).

observacion dela interaccion sobre
laz dificuftades halladas inherentes
3 la actuacion como profesor).

observacion dela interaccion sobre
laz dificultades halladas inherentes
3 la actuacion como profesor).

profesor), ademas de un analisis del
contexto v ds las posibles causas de las
dificultades.

Conclusiones de la
reflexion sobre la
implementacion

Las conclusionss 3 I3z gue he
llegado sobrela
implementacion de la unidad
didactica son pooo
fundamentadas y excluyen la
practica reflexiva.

Las conclusionss a8 las gue he
llegado estan bastante
fundamentadas a3 partir dela
practica reflexiva, peroalgunas
resultan dificiles de argumentary
mantensr porgue son pooo reales.

Las conclusionss 3 las gue he
llegado estan bien fundamentadas
3 partir dela practica reflexiva, v
son ooherentes con la secuencia v
lo=s datos obtenidos.

Las conclusiones 3 las gue he llegado estan
muy bien fundamentadas 3 partir de la
practica reflexiva porgue aportan
propuestas de mejora contextualizadas a
una realidad concreta y son coherentes con
todo el disefio.

Azpectos formales

El trabajo final elaborado
carece de los reguisitos
formales establecidos
[portada con la informacion
correcta, indice, paginacion,
diferenciacion de apartados,
interfineado gue facilite la
lectura, etc.) y no facilita su
lectura.

El trabajo final elaborado casi
cumple los reguisitos formales
establecidos (poriada con la
informacion correcta, indice,
paginacion, diferenciacion de
apartados, interlineado gue facilite
Iz lectura, etc.), perosu lectura s
posible.

El trabajo final elaborado cumple
los requisitos formales establecidos
[portada con la informacion
correcta, indice, paginacion,
diferenciacion de apartados,
interlineado gue facilite la lectura,
etr.) y su lectura es posible.

El trabajo final elaborado cumple los
requisitos formales establecidos (portada
con la informacion correcta, indice,
paginacion, diferenciacion de apartados,
interlineado gue facilite la lectura, etc.) y ha
incorporado otras gue ko haoen visualments
maz agradable y facilitan Iz legibilidad.

La redaccion del trabajo, la
distribucion delos pdrrafosy
los conectores textuales

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los pdrrafos y los

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los pdrrafos v los
conectores textuales ayudana la

La redaccion del trabajo, la distribucion de
los pdrrafos v los conectores textuales

lz gue sparecs es
insuficiente.

suficients.

apartados correspondientes.

Redacrio nectores textuales facilita i . udan perfectamente a la lectw
nu.:-n ¥ dificultan  la lectura y u:- res S ?SI lectura y comprension del texto. El Eyucan pe ments 2 =y
normativa comprension del l siempre |3 lectura y comprension cumple con kos 35 comprension del texto. El texto cumple con
P . i del texto. Eltexto contiene algunas R P - loz aspectos normativos de la lengua
contiene faltas graves carencias de la normativa espafiola norma ge la lengua espanols, espafiola y sulectura es facil y agradable
de la normativa espafiola. pa * | zalvo alguna errata ocasional. pa ¥ ¥ag ’
Carece de bibliografia ola Sepresenta una bibliografia basica Presenta una bibliografia completa Presenta una bibliografia completa y muy
— gue & presenta no cumple gue, a pesar de algunos peguetios y muy actualizada, gue cumple los actualizada, que cumple los requisitos
o los requisitos formales errores, cumple los reguisitos requisitos formales establecidos formales establecidos por I3 APA de forma
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA por la APA. excelents.
& pEsar de sEr NECcEsaria, . i i La documentacion anexa aportada
falta documentacion anexa o | Hay documentacion anexa bdsica y =y MEMACHnN ansxs ampla ¥ complementa muy bien el trabajo v la
AnEXD diversa. Se menciona en los

Enriguecs. 5& menciona en los apartados
correspondientes.
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2$§;bm p | Merefledons

. suficientements sobre todo
aprendido 2 2 lo gue aprendi en 2l master.
largo del master y
del TFM

realicg una reflexion sobre lo
aprendido en el mdster y sobre la
realidad educativa.

Realice una buena reflexion sobre
lo aprendido en el mdster y sobre la
realidad educativa. Esta reflexion
me aywdt a modificar concepciones
previas sobre la educacion
secundaria y la formacion
continuada del profesorado.

realicé una reflexion profunda sobre todo lo
aprendido en =l mdster y sobre la realidad
educativa. Esta reflexion me ayudo a hacer
una valoracion global y me sugirio preguntas
Que me pErmitieron una vision nueva y mas
amplia de la educacion secundaria yla
formacion continuada del profesorado.

Mota final global (sobre 1,5): 1,5
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Anexo 1. CARRERAS OFERTADAS POR UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD DE

MILAGRO.
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Nombre de Tipo de Campo Amplio Campo Periodos
Programa Formacion Detallado
ADMINISTRACION | Licenciatura | Administracion | Administracion | 9
DE EMPRESAS y afines
ALIMENTOS Ingenieria Ingenieria, Procesamiento 10
Industria y de Alimentos
Construccion
BIOTECNOLOGIA | Ingenieria Ciencias Biologia 10
Naturales,
Matematicas y
Estadistica
COMUNICACION Licenciatura | Ciencias Periodismo, 9
y afines Sociales, Comunicacién y
Periodismo, Publicidad
Informacion y
Derecho
CONTABILIDAD Y | Licenciatura | Administracién | Contabilidady |9
AUDITORIA y afines Auditoria
ECONOMIA Licenciatura | Ciencias Economia 9
y afines Sociales,
Periodismo,
Informacion y
Derecho
EDUCACION Licenciatura | Educacion Ciencias de la 9
y afines Educacién
ENFERMERIA Licenciatura | Saludy Enfermeriay 9
y afines Bienestar Obstetricia
FISIOTERAPIA Licenciatura | Saludy Terapia, 9
y afines Bienestar Rehabilitacion, y
Tratamiento de
la Salud
INGENIERIA Ingenieria Ingenieria, Tecnologia de | 10
AMBIENTAL Industria 'y Proteccion del
Construccion Media Ambiente
INGENIERIA Ingenieria Ingenieria, Disefio 10
INDUSTRIAL Industria y Industrial
Construccion
NUTRICION Y Licenciatura | Saludy Salud Publica 9
DIETETICA y afines Bienestar
57
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PEDAGOGIA DE Licenciatura | Educacion Formacion para | 9
LA ACTIVIDAD y afines docentes con
FISICAY asignaturas de
DEPORTE especializacion
PEDAGOGIA DE Licenciatura | Educacion Formacion para | 9
LOS IDOMAS y afines docentes con
NACIONALES Y asignaturas de
EXTRANJEROS especializacion
PSICOLOGIA Licenciatura | Ciencias Psicologia 9
y afines Sociales,
Periodismo,
Informacion y
Derecho
SOFTWARE Ingenieria Tecnologias de | Desarrollo y 10
la Informacion 'y | Analisis de
la Comunicacion | Software y
Aplicaciones
TURISMO Licenciatura | Servicios Turismo 9
y afines
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Nombre de Tipo de Campo Amplio Campo Periodos
Programa Formacion Detallado
AGROINDUSTRIA | Ingenieria Ingenieria, Procesamiento de | 10
Industria y Alimentos
Construccion
AGRONOMIA Ingenieria | Agricultura, Produccion 10
Silvicultura, Pesca | Agricolay
y Veterinaria Ganadera
ECONOMIA Licenciatura | Tecnologias de la | Tecnologias de la | 10
AGRICOLA Informacion y la Informacion y la
Comunicacion Comunicacion
INFORMATICA Ingenieria Ciencias Sociales, | Economia 9
Periodismo,
Informacion y
Derecho
INGENIERIA Ingenieria Ingenieria, Tecnologia de 10
AMBIENTAL Industria 'y Proteccion del
Construccion Media Ambiente
MEDICINA Medicina Agricultura, Veterinaria 10
VETERINARIA Veterinaria | Silvicultura, Pesca
y Veterinaria
58
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Proceso de seleccion para aspirantes a la Policia Nacional inicia el 16 de julio

Quito, 29 de junio de 2018. E] Ministerio del Interior y &a Policia Nacional informan a la
ciudadania en general que del 16 al 22 de julio de 2018 iniciara un nuevo proceso de postulacion
para 2 200 aspirantes a servidores policiales directivos (cadetes) y técnicos operativos (policias).

La convocaloria esta ablerta para todos los jovenes bachileres, de entre 17 y 24 afios, que
deseen pertenecer a la Policia Nacional. Los cupos destinados para la Escuela Superior de
Policia son: 70 para mujeres y 330 para hombres; mientras que para las diferentes Escuelas de
Formacion de Policias se distribuyeron 500 cupos para mujeres y 1 300 para hombres.

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del sistema de reclutamiento del Ministerio del

Interior a través del fink: www ministenodelinterior.gob.ec y llenar el formulario de registro previo
ala postulacion.
Requisitos para ser policia

o Los aspirantes deben tener nacionalidad ecuatoriana por nacmiento o naturalizacion
(para la naturalizacion se debera demostrar su permanecia en el pais por un periodo
minimo de 15 afios efectivos y consecutivos).

e No debe ser menor de 17 afios ni mayor de 24 afios 11 meses a la fecha de la
inscripcion.

o La estatura minima en hombres es de 168 cm y en mujeres 157cm.

e Debe poseer titulo de bachiller en Ciencias, Técnico o General Unificado, legalmente
registrado y refrendado por el Ministerio de Educacidn, ademas de registrar un minimo
de 750 puntos en el examen ENES- Ser Bachiller.

e Los aspirantes no deben haber sido dados de baja o destituidos por cualquier
crcunstancia inclusive por solicitud voluntaria de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
0 de alguna de las entidades de segundad reguladas en el Codigo Organico de las
Entidades de Segundad Ciudadana y Orden Plblico.

e No deber dos 0 mas pensiones almenticias ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por asunios de violencia intrafamiiar o de
género.

e No haber recbido sentencia condenatona ejecutonada por cualquier delito, no poseer
antecedentes penales, entre olros.

El Ministerio del Intenior ratifica que todo el proceso de reclutamiento y seleccidn es mentocratico

y frasparente para asegurar que los mejores candidatos sean quienes tengan |a oportunidad de
sumarse a las filas policiales. Redaccion OR/Quito.

Para mayor informacion:
www.ministeriodelinterior.aob.ec
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REQUISITOS DE ADMISION
Aspirantes a Vigilantes de Transito:

 Ser ecuatoriano de nadmiento y estar en goce de los derechos
de cudadania.
* No ser menor de 18 anos, ni mayor a 25 anos, 11meses, 29
dias, a Ia fecha de iniciar el curso.
» Estatura minima; hombres 1,68 m. descalzo
« Bachiller con titulo refrendado por el Ministerio de Educacidon
del Ecuador y haber obtenido una calificacion minima de 17/20
0 su equivalente, en & promedio de calificaciones de
bachillerato escolarizado.
« No haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Comisidn de Transito del Ecuador.
» No ser afillado a partido politico alguno.
» Ser declarado kldneo en las diferentes pruebas de admision:
a) Psicoldgicas
b) Médicas
c) Aptitudes Fisicas
d) Entrevista Personal
* Presentar la documentacdn exigida en los documentos de
admision,
* Ubicarse dentro del cupo establecido por la Comision de
Transito del Ecuador segun méritos y puntaje obtenidos en el
promedio general de las pruebas de admision.

La Comisién de Transito del Ecuador para el afic 2014, asignd
cupo para 950 ciudadanos de género masculino para ingresar al
curso de formacion para Vigilantes de Transito.
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ANEXO 4. SECAP UNA OPCION PARA CAPACITARTE Y OPTAR POR TENER
TU PROPIA MICROEMPRESA O PARA TRABAJAR EN DIFERENTES AREAS.

v 3
e IR
Jr

foros
ecuador.ec a

Lista de Cursos SECAP 2018 Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato:

> > > > > > > >
+ Aniadir comentario Pagina| 1 |de 42 (3 Filtrar w

Titule: Lista de Cursos SECAP 2018 Quite, Guayaquil. Cuenca, Ambata #
Fecha: 05 de junic de 2014, 16:49:33

Conozea los cursos gue ofrece el SECAP en Quito, Guayaquil, Ambato, Cuenca, lbarra, Machala y mds ciudad de Ecuador.

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP durante el 2018 ofrece un sinnimero de cursos y talleres en diferentes
areas académicas: enfermeria, contabilidad, computacion, albarileria, costura, mecanica automotriz, electricidad, belleza.

e La duracion de los cursos van desde las 60 horas hasta las 590 horas. Al final obtienen un certificado acreditado por el Secap y avalado
2013 E_ por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

QSECAP

ANEXO 5. EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LO LARGO DEL PROGRAMA

FOTO 1. En relc'iné on la actividad 2. Planifica tu futuro.
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FOTO 2y 3. Enrelacion con la actividad 3. Me conozco mejor
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FOTO 5. Reunidn con padres de familia en relacién con la actividad 7.
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FOTO 7. .'I_)ina’mica realizada con padres de familia y DECE.
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FOTO 9. Bienvenida realizada por parte de la Ing. Alexandra Navarrete del Dpto. de
Coordinaciéon Académica de la Universidad Agraria del Ecuador
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FOTO 11. Taller de Elaboracion de Alimentos.
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FOTO 12. Estudiantes de 3ro. C de Conserveria con su Tutora Lcda. M‘a-yra Barrionuevo
Acosta en las afueras de la facultad de Informatica

FOTO 13. Estudiantes de 3ro. C de Conserveria recibiendo Orientacion Profesional de un
Vigilante de Transito, ex alumno de la institucion.
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