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Resumen.

El presente trabajo de titulacion aborda la necesidad de formar a docentes de escuelas
unidocentes y pluridocentes del Cantén Sevilla de Oro, provincia del Azuay. El problema
planteado es ¢Cémo mejorar la formacion de los docentes en estrategias metodologicas
para la educacion inclusiva en ocho escuelas unidocentes y pluridocentes del Canton
Sevilla de Oro, provincia de Azuay? El Objetivo General es: Disefiar un programa de
formacion de estrategias metodolégicas inclusivas para los maestros de escuela
unidocentes y pluridocentes del cantdn Sevilla de Oro, provincia del Azuay. Las referencias
tedricas se centran en educacion inclusiva, formacion docente y estrategias metodolégicas
para la inclusién. Es una investigacion cualitativa, basada en el método hermenéutico. La
obtencion de los datos se realizé a través la técnica grupo focal aplicada a ocho (8) docentes
de escuelas multigrado del Canton Sevilla de Oro, quienes conformaron la muestra.
Algunas categorias que surgieron de la interpretacion de los resultados del grupo focal son:
poco conocimiento en educacion inclusiva y estrategias metodologicas que propicien la
inclusién en el aula multigrado, necesidad de técnicas para identificar barreras y fortalezas,
potencializar la sensibilizacion y el trabajo colaborativo entre docentes. Estos resultados
alimentaron el disefio del programa en los contenidos procedimentales, actitudinales y
conceptuales; asi como las sesiones de sensibilizacion, estudio, aplicacién, seguimiento,
evaluacion y sistematizacién que aportaran a la formacion de estos docentes para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, atendiendo a la diversidad, oportunidad e
igualdad para todos.

Palabras clave: Formacion docente, educacién inclusiva, estrategias metodoldgicas para
la inclusion

Abstract: This thesis addresses the need to train teachers in single and multi-teacher
schools in the Canton of Sevilla de Oro, Azuay province. The problem posed is, ¢How to
improve teacher training in methodological strategies for inclusive education in eight United
and Pluridocent schools of the Canton Sevilla de Oro, province of Azuay? The General
Obijective is: "Design a training program for inclusive methodological strategies for single-
teacher and multi-teacher school teachers in the canton of Sevilla de Oro, province of
Azuay." Theoretical references focus on inclusive education, teacher training, and
methodological strategies for inclusion. It is a qualitative research based on the
hermeneutical method. The data was obtained through the focus group technique applied
to eight (8) teachers from multigrade schools of the Canton of Sevilla de Oro, who constitute
the sample. Some categories that emerged from the interpretation of the focus group's
results are: little knowledge in inclusive education and methodological strategies that
promote inclusion in the multigrade classroom, need for techniques to identify barriers and
strengths, need to strengthen awareness and collaborative work with colleagues. These
results fed the design of the program in the procedural, attitudinal, and conceptual contents,
as well as the awareness sessions, study, and application, monitoring, evaluation, and
systematization, which will contribute to the training of these teachers to improve the
teaching-learning process in the classroom, attend to diversity and opportunity and equality
for all.
Key words: Teacher Training, Inclusive Education, Methodological strategies for inclusion.
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INTRODUCCION
Linea de investigacién

La linea de investigacion del Programa de la Maestria en Educacion Inclusiva
en la que se ubica este trabajo de titulacién es la Linea Il: Procesos de innovacién
para la inclusion educativa: Sublinea 3 Desarrollo de competencias docentes para
la equidad. Igualmente se ubica en la siguiente Linea de Investigacion de la
Universidad Nacional de Educacién: Linea 5 Desarrollo profesional de los docentes.
Las razones por las cuales este trabajo responde a dichas lineas y sublineas de la
Maestria y de la UNAE, se refieren a que el tema y objeto de estudio conciernen a
procesos formativos de docentes de escuelas unidocentes y pluridocentes, en
estrategias metodoldgicas de caracter inclusivo, adecuadas a la realidad y
naturaleza de sus instituciones, lo cual propicia que sus caracteristicas puedan ser

innovadoras y contextualizadas.

Planteamiento del problema

A nivel internacional, la Educacion Inclusiva se inicia con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (ONU,1948) que en el articulo 1 expresa:
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en derechos (...)”
(p.34). También el articulo 26, numeral 1 manifiesta: “Toda persona tiene derecho
a la educacion”, asimismo en el numeral 2 establece que: “La educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos (...)" (p.36). Asi se focaliza la igualdad de oportunidades y
se considera a la educacion como el espacio potenciador del ser humano.
Igualmente, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales

realizada en Salamanca (UNESCO,1994) refiere la necesidad de incluir a jovenes y
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adultos con necesidades educativas y especiales en el sistema educativo, ademas
insta a los Estados y Organizaciones Docentes a dar apoyo para su formacion.
Otro paso importante fue la “Convencién sobre los Derechos del Nifo”
(UNICEF, 2006) donde se solicita a los Estados que son parte de la Convencion a
reconocer el derecho de disfrutar una vida plena y digna a los nifios impedidos
mental y fisicamente (art 23); ademas se reconoce el derecho a la educacién de
nifos, nifias y adolescentes en igualdad de oportunidades (art.28); la cual debe
estar orientada a desarrollar la personalidad y capacidades de los nifios (art. 29) y
el respeto de la identidad cultural, religiosa, linguistica de la nifiez que pertenezca
a tales minorias y poblaciones indigenas (art.30). Esto implica considerar un
docente con una vision inclusiva que debe atender a todos sus alumnos por igual,
sin mirar su condicion y trabajar para brindar las mismas oportunidades, pues todos
los tienen los mismos derechos, especialmente en Ecuador como estado
pluricultural y multiétnico (UNESCO 1994).
Continuando con el analisis nos centramos en la educacion inclusiva,
especificamente en el planteamiento de Matsuura (citado en UNESCO, 2008) quien
manifiesta: “Lograr el derecho a la educacion es el cimiento sobre el que erigir una
sociedad verdaderamente inclusiva en la que todos aprendan juntos y participen en
un plano de igualdad” (p.4). En el mismo documento expresa que en la Conferencia

General realizada en 2007 los Ministros de Educacion:

(...) reafirmaron su compromiso a que toda persona debe tener derecho a
una educacion de calidad, una educacién inclusiva, que favorezca la
equidad y la igualdad entre los géneros y que sea una fuerza impulsora de la

estabilidad social, la paz y la resolucion de conflictos (p. 5).

En estas reflexiones se evidencia la necesidad de orientar esfuerzos hacia
una educacion inclusiva de calidad; equitativa que identifique, contribuya y responda
a cada una de las destrezas, potencialidades individuales y colectivas desde su

contexto para aportar a la sociedad.
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Por dltimo, en la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
(Naciones Unidas, 2018), respecto al objetivo 4 “Educacién de calidad”, se apunta
a que una de las razones es la limitada formacion y actualizacién docente y a eso
se suma la inequidad en el acceso educativo en zonas rurales. Entre las metas
estan, la 4.5 orientada a asegurar el acceso igualitario a todos a la educacion y la
4.c en cuanto a la necesidad de aumentar considerablemente el ndmero de

docentes formados.

La educacion inclusiva enmarcada en los Derechos Humanos promueve la
calidad y la adquisicién de conocimientos, competencias equitativas, integradoras,
donde la ensefianza responda a la diversidad de los alumnos, adaptada a las
realidades locales, fomentando la igualdad de oportunidades, por lo que el rol del
docente en cuanto a su formacion constante es fundamental por lo tanto deben tener

constante formacion.

En este sentido, muchos son los autores que han estudiado la formacién de
docentes de manera general y para la educacion inclusiva de forma particular.
Investigadores como Martinez (2013) y Valera, Dominguez y Coronel (2017) de
Venezuela y México respectivamente, trabajaron en funcion de la formacion del
docente para la inclusion (en el primer caso la integracion) a partir de las opiniones
de los propios docentes. En el segundo caso, se investigaron las condiciones
educativas materiales y sociales de las escuelas generales federalizadas de
modalidad multigrado en cuanto a la educacion inclusiva. En ambos casos, una de
las conclusiones mas importantes es que las actitudes, expectativas y el nivel de
formacion que tengan los docentes para asumir la ensefianza de los alumnos de
manera inclusiva, constituyen un factor clave a considerar en el desarrollo de las

politicas inclusivas, asi como en su proceso de formacion y reflexién permanentes.
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Otro aspecto importante se refiere a la prioridad de escuchar las necesidades
y dudas, de los propios docentes para fomentar desde su realidad una educacién

inclusiva y visualizar su proceso formativo.

Igualmente, Calvo, (2013), expresa que “la formacién de docentes para la
inclusion educativa requiere la convocatoria a amplios sectores sociales con el
objeto de ofrecer programas que atiendan un extenso espectro de posibilidades

para desarrollar todas las capacidades que exige la educacion” (p.19).

Todo lo expuesto confirma que el docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje debe poseer conocimientos en estrategias metodolégicas inclusivas
gue propicien la practica educativa con igualdad de oportunidades para nifios, nifias

y adolescentes.

En Ecuador, la educacion inclusiva se concibe a través del concepto
de “Buen Vivir o Sumak Kawsay” con todos sus planteamientos, considerando
erradicar la discriminacion y la exclusion social mediante acciones afirmativas de
reparacion e integracion para la construccién de una sociedad inclusiva, esto se
encuentra presente en la Ley Organica de Educacion Intercultural -LOEI- (2011).
Asi, el docente juega un papel protagonico siendo responsable de ofrecer una
educacion gque apunte a la inclusion y el estudiante sea el principal actor, donde
aprenda y desarrolle sus habilidades y potencialidades dentro de un ambiente

armonico.

En Ecuador no ha habido un verdadero proceso de formacién permanente
sobre educacion inclusiva, dirigido a los docentes de Educacién General Basica que
estdn en ejercicio. En el caso de la provincia del Azuay, existen algunas
universidades que ofrecen postgrados relacionados con Educacion Inclusiva, estas
son: a) Universidad del Azuay con un posgrado en Educacion Basica Inclusiva,
modalidad presencial, b) Universidad Técnica Particular de Loja, con la especialidad

de Psicopedagogia, con la modalidad a distancia (en ambos casos los docentes de
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la Red José Vicente Andrade no participan ), ¢) Universidad Nacional de Educacién
(UNAE) ubicada en la provincia del Cafiar, con una Maestria en Educacion Inclusiva
en modalidad semipresencial. Con respecto a formacién permanente, la
Universidad Politécnica Salesiana (sede Cuenca) capacitdé a 60 docenes (del 12 de
julio al 05 de octubre de 2015), en un Curso sobre Educacion Inclusiva, con una
duracién de 160 horas. Otro aspecto relevante es los lineamientos que ofrece el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) a los maestros a través de la pagina Recursos
para Docentes, (Educacion Especializada e Inclusiva) con orientaciones generales
y no existen cursos dirigidos especificamente a docentes de escuelas unidocentes

y pluridocentes.

En esta misma provincia, especificamente en el canton Sevilla de Oro, en
las Parroquias Palmas y Amaluza, se ubican ocho escuelas unidocentes y
pluridocentes, con uno o dos maestros que trabajan rotativamente en los grados de
segundo a séptimo, éstos tienen la ocupacion de Lider Educativo de la institucion y
cumplen funciones de tutoria, secretaria, de consejeria estudiantil (sin ser
psicélogos) y docente de aula. Ademas, estructuran el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la Planificacion Curricular Institucional (PCI), el Plan de Unidad
Didactica (PUD), Plan de clase (PC) y el Cddigo de Convivencia. Como se
evidencia, las actividades son multiples, pero las que mas tiempo y dedicacion
ameritan son las planificaciones para cada grado que deben realizarse diariamente
independientemente del nimero de estudiantes por aula; dadas las condiciones

anteriores, no se cumple con los objetivos propuestos para cada grado y asignatura.

En consecuencia, surgid la idea de trabajar en equipo para planificar de
acuerdo a los lineamientos del curriculo y realizar fichas de trabajo dentro de un
espacio llamado circulos de estudio. La autorizacion para realizar dichos encuentros
fue gestionada ante el Distrito 01D06 y una vez autorizados se conformé la Red de

Trabajo Colaborativo (RTC) “José Vicente Andrade” que cumple con las
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disposiciones del Ministerio de Educacion sobre la Dimension de Convivencia,

Participacion Escolar y Cooperacion.

A pesar de que esta Red es un espacio de trabajo colaborativo interesante,
se observan carencias importantes en la formacién de los docentes para la
educacion inclusiva, lo cual dificulta la practica educativa hacia una verdadera
inclusion. Algunas situaciones identificadas son: La ausencia de preparacion en
metodologias activas e innovadoras que propicien el aprendizaje de todos los
alumnos este escenario incide negativamente en la implementacién de estrategias

novedosa e innovadoras que propicien practicas educativas inclusivas exitosas.

Esta situacion se agrava porque los docentes de escuelas multigrados rotan
por los diferentes afios de Educacion Béasica atendiendo a muchos alumnos
simultdneamente lo cual dificulta un verdadero proceso de aprendizaje en el que
estén incluidos todos los estudiantes. También se ha observado la existencia de
docentes que usan los resultados de los diagnésticos de inicio de afio escolar para
etiquetar a los nifios con la consecuente imagen negativa ante sus comparieros,
esto es una evidencia de la poca sensibilidad, lo cual fomenta practicas

discriminatorias y excluyentes.

Problema de la investigacion

Todo lo anterior genera la preocupacion por buscar vias para contribuir con su

solucion y por ello se realizé una investigacion que abordo el siguiente problema:

¢, Como mejorar la formacion de los docentes en estrategias metodoldgicas para la
educacion inclusiva en ocho escuelas unidocentes y pluridocentes del cantdon Sevilla

de Oro, Provincia de Azuay?
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Justificacion de la investigacion

Actualmente el rol del docente para el logro de una educacion inclusiva se ha
convertido en un anhelo de todos porque generalmente, se realizan préacticas
educativas excluyentes y segregadoras, no se reflexiona sobre la diversidad del
aula, el sentir del otro, sus potencialidades y el uso de la tecnologia para favorecer
la inclusion. Esta situacion se aleja del clamor del educando por ser escuchado,
impidiéndoles opinar, expresar lo que sienten, creciendo con la impotencia de no
ser atendidos y ser vistos como diferentes. En este contexto, el rol del docente es
casi nulo para la inclusién porque no esta preparado para conjugar aspectos
cognitivos, socioemocionales y éticos en su aula. Ademas, se normalizan las
injusticias, sin ser conscientes de ello. De esto se infiere la necesidad de formar a
los docentes en estrategias de educacion inclusiva, especialmente en instituciones
unidocentes y pluridocentes, pues deben atender a muchos alumnos
simultdneamente, a la diversidad estudiantil y a grupos de cuidado prioritario en

riesgo de fracaso escolar y marginacion.

Por lo antes expuesto, la presente investigacion surge del interés de la autora,
como docente de la Red, de indagar sobre las necesidades de formacion en
estrategias para estos docentes, que favorezcan la educacién inclusiva y poder
ofrecer una alternativa formativa para proporcionarles las herramientas necesarias,
fomentar un adecuado proceso inclusivo y aumentar progresivamente la capacidad

de respuestas a la diversidad en el aula.

Desde el analisis pertinente es indispensable formarse para conocer, saber
y dar criterios relevantes a cada realidad, orientaciones para los docentes cuando
se trabaja con personas vulnerables, asi como con personas necesidades
educativas especiales. La experiencia de la autora al ser Lider Educativo ha
brindado la oportunidad de realizar gestiones ante organizaciones no

gubernamentales y gobiernos locales; aprender a través del intercambio de
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realidades, de la autoformacion para dotar a los alumnos de herramientas Utiles para
la vida. Esta experiencia sirve de base para gestionar la futura aplicacién de un
programa de formacion en educacion inclusiva para los docentes de la Red “José
Vicente Andrade”.

En este contexto de escuelas unidocentes y pluridocentes, se sintié la
necesidad de organizarse porque se comparten las mismas realidades educativas
y se buscan las soluciones a las dificultades trabajando en equipo, iniciando con las
planificaciones simultdneas en las areas béasicas de aprendizaje. En este proceso
hay que aprender y trabajar en practicas que favorezcan la inclusion para dar

cumplimiento a los requerimientos del Ministerio de Educacion (MINEDUC).

A través de esta investigacion se podra contribuir con el logro de una vision
inclusiva para mejorar el proceso ensefianza y aprendizaje en las ocho escuelas
unidocentes y pluridocentes pertenecientes a la Red de Trabajo Colaborativo (RTC)
“José Vicente Andrade” perteneciente al canton Sevilla de Oro. También se busca
incentivar la valoracion de una célida relacion con los estudiantes, asi como el
trabajo colaborativo, los espacios de reflexion con otros colegas y con el entorno
(familia, institucion, comunidad) con el propoésito de fomentar la participacion de las
familias en la organizacion y vida escolar. Otro beneficio se refiere a la adecuacion
de la ensefianza en los contextos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,
proporcionandoles una atencién especial a estudiantes vulnerables a través de la
aplicacion de estrategias pedagogicas flexibles, abiertas y diversificadas y asi
promover el desarrollo integral del educando de manera que en el futuro sean

ciudadanos comprometidos.

Esta investigacién genera aportes de naturaleza metodoldgica y practica, en
lo metodolégico por cuanto puede ser replicada en otras escuelas unidocentes y
pluridocentes asi como en Unidades Educativas, pues se trata de conocer las
necesidades de formacion en estrategias metodoldgicas contextualizadas que

fomenten la inclusion y el aprendizaje de todos.
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Este diagndstico genera un programa formativo adecuado para estos
docentes, sus grupos de estudiantes y las caracteristicas de las escuelas; esto
beneficia a integrantes de la comunidad educativa y a la educacion ecuatoriana
en general. Existe un aporte practico porque este programa contribuye, no solo
con el conocimiento de estrategias pedagdgicas innovadoras y flexibles sino
también con su implementacion y con la sensibilizacién de los docentes hacia la

educacion inclusiva.

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Disefiar un programa de formacion sobre estrategias metodoldgicas que
favorezcan la inclusion a aplicarse en un periodo escolar, dirigido a los docentes de
ocho escuelas unidocentes y pluridocentes del Cantdn Sevilla de Oro, Provincia del

Azuay, para fomentar el aprendizaje de todos los nifios sin excepcion.

Objetivos especificos

1. Construir el marco tedrico referencial sobre las categorias Educacion
Inclusiva y formacion de docentes en estrategias metodoldgicas que
favorezcan la inclusion, a través de la revision bibliografica y de la revision
de antecedentes.

2. Diagnosticar, a partir de la aplicacion de la técnica de grupo focal, las
necesidades especificas de formacion de los maestros de las ocho escuelas
unidocentes y pluridocentes del canton Sevilla de Oro, en relaciéon a las
estrategias metodolégicas que favorezcan la inclusion.

3. Establecer un sistema de categorias a partir de las necesidades de formacién

identificadas por los docentes en los resultados del grupo focal, que sirva de
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insumo al disefio del Programa de Formacién en estrategias metodolégicas
gue favorezcan la inclusion en las ocho escuelas unidocentes y pluridocentes
del cantdn Sevilla de Oro.

4. Determinar los elementos, estrategias y contenidos que debe contener un
Programa de Formacién en estrategias metodoldgicas que favorezcan la
inclusion, dirigido a maestros de escuelas unidocentes y pluridocentes del
cantén Sevilla de Oro.

5. Validar, a través del juicio de expertos, el Programa de Formacion en
estrategias metodologicas que favorezcan la inclusion para maestros en
ocho escuelas unidocentes y pluridocentes del canton Sevilla de Oro,
Provincia del Azuay.
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CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se presentan los aspectos que contienen los referentes tedricos
de la investigacion los cuales estdn conformados por los antecedentes de trabajos
relacionados con el tema, los referentes tedricos que le dan soporte a las categorias
Formacién de docentes y Educacion Inclusiva, igualmente estan las bases legales.

1. Antecedentes de la investigacién

Para iniciar este punto se refiere el trabajo de Herrera, Patrrilla, Blanco y Guevara
(2018) en un articulo cientifico titulado “La formacion de docentes para la educacion
inclusiva. Un reto desde la Universidad Nacional de Educacion en Ecuador”, que
tuvo como objetivo “Reflexionar acerca del proceso de formacion de profesionales
de educacion para conducir practicas inclusivas desde el modelo de la Universidad
Nacional de Educacion (UNAE)” (p.1). Es un trabajo documental reflexivo sobre las
necesidades de formacion de docentes en educacion inclusiva, ya que aborda las
“carencias relacionadas con el trabajo en equipo y redes, con los procesos de

identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion” (p. 23).

Se menciona la formacion para fomentar la educacion inclusiva como un
proceso aun en construccion, se analiza la existencia de varios enfoques: uno que
se ocupa de la atencion a las dificultades en una escuela especial (formacion en
categorias) y otro inclusivo que da respuesta a las necesidades diversas y a los
contextos. Afirman que, en Ecuador, la mayoria de las universidades que ofrecen la
formacion inicial lo hacen con el enfoque de la atencion a las Necesidades

Educativas Especiales (NEE).

Finalmente, describen la propuesta de formacién de la Universidad Nacional

de Educacién (UNAE) para docentes con enfoque inclusivo. Este trabajo ratifica la
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necesidad de ofrecer a los maestros que no tienen esta formacion y trabajan en las
escuelas, un espacio de capacitacién para que pueda implementar estrategias
favorecedoras de la inclusion, evitar la desercion escolar y favorecer la igualdad de
derechos y comprender que el foco debe estar en el proceso de ensefianza para
superar las barreras en el aprendizaje. Este trabajo resulta significativo para este
informe dado que muestra la necesidad de ofrecer formacion permanente a los
docentes sobre aspectos importantes de la Educacién Inclusiva; asi como la poca
oferta de formacion de postgrado en esta area en el pais, lo cual justifica an mas

esta investigacion.

Por otra parte, en cuanto a estrategias para aplicar en el aula, Pérez (2017),

“*

publica un articulo titulado “;Qué es y como aplicar la educacion inclusiva en
nuestras aulas?”. Se trata de un ensayo sobre la transformacion que ha ocurrido
desde el enfoque de la integracion en la educacion especial hasta el enfoque
inclusivo. Muestra la diferencia entre exclusion, separacion, integracion e inclusion
educativa. Afirma que se ha ido rompiendo con un modelo excluyente pasando por

la integracion hasta llegar a la educacion inclusiva.

Alli propone algunas estrategias para contribuir con el desarrollo de la
inclusidn tales como el agrupamiento de estudiantes de manera heterogénea y
flexible, permitir que cada estudiante desarrolle sus capacidades desde sus
conocimientos previos, crear la cultura de la inclusién en los planteles educativos,
involucrando a los integrantes de la comunidad educativa a colaborar activamente
en el proceso de aprendizaje. Igualmente, descubrir que otras capacidades, que no
necesariamente estén expresadas en el curriculo oficial, poseen sus estudiantes y
trabajarlas como fortalezas e incluir técnicas como la clase invertida, el uso de la
gamificacion para explorar las potencialidades y motivar a los estudiantes (Pérez,
2017).
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Este articulo es de importancia para esta investigacion ya que ofrece algunas
estrategias que pudieran contextualizarse en el disefio del programa para formar a

los docentes de las escuelas unidocentes y pluridocentes, objeto de este estudio.

Por otra parte, en cuanto a la formacion de los docentes, Valera et al. (2017)
presentan un articulo denominado “Educacién Inclusiva con equidad y calidad en
las escuelas multigrado del estado de Chihuahua: Reto para el docente” como
producto de los resultados parciales de una investigacion con estudiantes de
Maestria, cuyo objetivo fue “Conocer las condiciones educativas, materiales y
sociales de las escuelas generales federalizadas en la modalidad multigrado en el
estado de Chihuahua” (p.1).

La metodologia empleada en este estudio fue un enfoque mixto, cuantitativo
(cuestionario) y cualitativo (grupo focales e historias profesionales de los docentes).
Los resultados demuestran que el mayor o menor grado de dificultad que se le
atribuye a un alumno en particular, esta directamente asociado al nivel de
dificultades que representa para el docente ensefiarle al alumno (Valera et al.,
20017). Estas mismas investigadoras manifiestan que “las acciones de los docentes
estan fundamentadas mas en la intuicion y buena voluntad que por apoyar los
procesos de aprendizaje de los alumnos con nee (sic) enfocado bajo el

conocimiento de la evaluacion psicopedagogica (...)" (p.11)

Este trabajo es de interés para esta investigacion ya que, por una parte, da
cuenta de la complejidad del proceso de ensefianza aprendizaje que enfrentan los
docentes de escuelas multigrado para aplicar estrategias inclusivas, mas aun si hay
nifios con necesidades educativas especiales especificas y, por otra, acota que es
indispensable tener un adecuado ambiente para un eficaz desenvolvimiento del

estudiante con necesidades educativas especiales ya que las:

“Acciones realizadas son insuficientes para que los docentes puedan ofrecer

una respuesta pertinente a los alumnos con nee (sic) con y sin discapacidad,
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aunando a las carencias que el mismo contexto escolar presenta en
infraestructura, equipamiento, recursos materiales y didacticos, elementos

necesarios para crear ambientes de aprendizaje 6ptimos (p.12).

Asimismo, hace hincapié en la relacion entre las multiples dificultades que
tiene el docente para ensefar, tales como la falta de recursos didacticos y
tecnoldgicos que genera barreras que influyen en la celeridad para la adquisicion

de conocimientos.

Otro de los trabajos interesantes para esta investigacion fue el efectuado por
Muntaner, (2014) quién realizé una publicacién titulada “Practicas inclusivas en el
aula ordinaria”, en la cual, a través de una investigacion documental, presenta una
revision sobre las practicas inclusivas en el aula partiendo del concepto de
educacion inclusiva y de calidad, teniendo como finalidad ofrecer una propuesta
pedagogica para todos los alumnos.

Esta publicacion es significativa para este trabajo de titulacién porque aporta
un analisis profundo de temas relacionados con la calidad y equidad en términos de

inclusioén, asi como estrategias consideradas en la propuesta de capacitacion.

Ofrece estrategias con la finalidad de motivar al alumno y docente, partiendo
de la aplicacion de metodologias innovadoras, colaborativas y cooperativas en
donde el alumno debe interactuar para construir un aprendizaje interdisciplinario,
practicando los valores y aprovechando los beneficios del curriculo flexible. El
aporte de esta investigacion ayuda a una comparacion critica constructiva, entre lo
gue hacemos con la inclusién y lo que realmente debe ser; y la conviccion del
docente, sus responsabilidades en el aula inclusiva y heterogénea para trabajar con
la interdisciplinariedad, la innovacion y un enfoque globalizador fortaleciendo sus
habilidades.

Un estudio interesante fue el de Martinez (2013) quien realiz6 una

investigacion para su tesis de Maestria cuyo titulo es “Formacién del maestro de la
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Primera Etapa de Educacién Basica en estrategias para la integracion escolar de
alumnos con discapacidad visual”. El objetivo fue: “Disefar un plan de formacion
para maestros de Educacion Basica sobre estrategias para la integracion escolar
de nifios con discapacidad visual” (p. 21). Esta investigacion se sustent6 en el
paradigma cualitativo a través de la realizacion de entrevistas semiestructuradas a
ocho docentes de ocho escuelas. El resultado de las entrevistas se categoriz6 y
orientd para la construccion del plan contextualizado a las necesidades de los
docentesy de los nifios tanto habituales como con discapacidad visual. Este trabajo
es importante para esta investigacion, pues muestra una metodologia para el
diagnostico de necesidades y un modelo de plan formativo en integracién escolar
para docentes de aula regular que sirvio de guia para el programa aqui presentado.
Finalmente, se resefia el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Basica del Azuay PROMEBAZ (2008). En este proyecto se realizo un
moédulo titulado “Un aula donde quepan todos”. Adaptar al curriculo a las
posibilidades de los nifilos y las nifias, el cual surgio en alianza entre el Ministerio
de Educacion, el Instituto Superior Pedagogico Ricardo Marquez Tapia (Cuenca),
la Universidad de Cuenca y la Asociacién Flamenca de Cooperaciéon (VVOB). En
este modulo se orienta al mejoramiento de la calidad educativa a través de la
formacion de docentes, cuenta con cuatro interesantes modulos: 1.- Con nuevos
lentes, 2- El aula: un lugar de encuentro, 3.-Un aula donde quepan todos, 4.- Un
aula abierta a la vida. En este documento se realiza una reflexion sobre la
diversidad entre los estudiantes y la importancia de valorar las diferencias dentro
del grupo y aclara lo que implica el reconocimiento de las diversas posibilidades
de aprendizaje para su practica en el aula. lgualmente ayuda a conocer y aplicar
una estrategia para atender en el aula las diferentes posibilidades de los nifios y

nifas.
De la misma manera explica como la metodologia del Trabajo por Contrato

(TPC) puede contribuir al involucramiento de los estudiantes y describe la
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capacitacion y acompafamiento vivido junto con los docentes de las escuelas
piloto, proceso en el que se reflexiond sobre el manejo de la diversidad en el aula,
y en el que los maestros/as fueron aplicando, cada vez, una mejor metodologia
concreta de adaptacion curricular. Entre los resultados de esta capacitacion se
concluyé que nuestra sociedad es diversa y esta diversidad se ve reflejada en la
educacion, el maestro necesita herramientas como la capacitacion y su ingenio
para que el estudiante aprenda al maximo con el apoyo de las estrategias de
adaptacion curricular flexibles para atender a la diversidad (PROMEBAZ, 2008).

Este trabajo es de suma importancia para la presente investigacién porque
engloba la diversidad como practica solidaria, deja muy claro que el aula es el
espacio donde surge la igualdad y equidad, pero con el aporte proactivo del
docente cuando tiene conciencia de que es él quien genera los cambios, para lo
cual requiere estar capacitado, involucrado y decidido a compartir experiencias
con otros docentes a través de la formacion continua, trabajo cooperativo y
colaborativo de acuerdo a la realidad de sus contextos.

De este modo, se han presentado algunos antecedentes: en referencia a la
formacion de docentes para la educacion inclusiva, otros relacionados con las
estrategias metodoldgicas, adecuado equipamiento de recursos, infraestructura
de las instituciones educativas. Esto orientd el disefio de la investigacion y del
programa que aportara a mejorar la calidad de la educacion en los sectores
vulnerables, para iniciar con la formacién a los docentes en pequefia escala y
desde las bases, conociendo sus realidades y saberes enmarcados en sus

contextos de aulas multigrados.
1. Bases teoricas

1.1. Educacion Inclusiva.

1.2. Definicién y relacion con escuelas inclusivas.
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A través del tiempo se han dado pasos gigantescos desde que se hablaba de
educacion hasta llegar a la concepcién de una educacion inclusiva que, por el
momento la sociedad trata de entender y aplicar. Por consiguiente, se iniciara este
punto mencionando la educacion considerando sus profundas implicaciones en el
individuo para el fortalecimiento de sus potencialidades, lo cual debe marcar el
rumbo de todo el trabajo docente. El propdsito es generar una reflexion sobre el
hecho de que el ser humano, en este caso el docente, debe trabajar basandose
en las necesidades y caracteristicas individuales de sus estudiantes, para entender
sus realidades y conseguir la equidad, inclusion y calidad.

Por lo anterior se inicia este punto con el origen etimologico de la palabra
educacion. Segun la Real Academia de la Lengua, educacion proviene de educare
gue significa sacar de dentro, extraer procesos internos, lo cual implica crear
condiciones para que cada ser humano desarrolle las potencialidades que lleva
dentro de si. Educare significa conducir, llevar, guiar, considerando influencias y
procesos externos e internos, especialmente socioculturales, involucrados en el
acto educativo. Por ello, para poder lograr el aprendizaje significativo es necesario
organizar actividades desde el ambito exterior considerando todos estos aspectos
gue son fundamentales cuando se habla de inclusion en la educacion.

Por otra parte, la educacién inclusiva, se ubica dentro del derecho a una
educacion de calidad, la UNESCO (2008) enmarca a la educacion inclusiva, en el
marco de la perspectiva de derechos, como un concepto en constante evolucion
gue implica un proceso de caracter permanente centrado en quienes no han podido
acceder a la escuela, pero también en aquellos que, estando en la institucién
educativa, no logran aprender. Esto tiene muchas implicaciones relacionadas con
la eliminacion de las barreras para el aprendizaje, pero también con la necesidad
de generar politicas publicas en favor de una educacién para todos y un analisis
exhaustivo a las practicas docentes. Esta forma de concebirla marca el rumbo de

todo el trabajo sobre inclusion realizado hasta ahora.
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En este mismo orden, Crosso (2014) sintetiza algunos documentos que han
trabajado el enfoque inclusivo desde el planteamiento de la Declaracion de
Salamanca y Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales, cuyo
articulo estipula el: “reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a
conseguir escuelas para todos, que celebren las diferencias, respalden el
aprendizaje y responda a las necesidades de cada cual” (p.82). Varios aspectos
importantes son referidos por esta autora entre los que destacamos la necesidad
de transitar hacia “un paradigma centrado en el potencial de los alumnos/as, asi
como los desafios que tiene la escuela para adaptarse a ellos y ensefiarles de la
mejor manera posible” (p.84), lo cual impulsa la valoracion de la diferencia y el
brindar mayores oportunidades para aprender a convivir en la diversidad. En este
documento se evidencia la evolucion del término de educacion especial hasta llegar
a la educacion inclusiva, aporta criterios para superar la discriminacion,
reconociendo y valorando las habilidades y destrezas. Igualmente ofrece
sugerencias para generar espacios de sensibilizacion que promuevan el pleno
derecho a la educacion de todas las personas con calidad y calidez lo cual es

considerado como punto de partida en este trabajo de investigacion.

Otro de los aportes a la educacion inclusiva es el documento “indice de la
Inclusién” de Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan y Shaw (2000) quienes

afirman que inclusion o educacion inclusiva son términos recientes,

Inclusién se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras, que limitan el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado (...) la inclusion esta ligada a cualquier tipo de discriminacion y
exclusiéon entendiendo que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad
de oportunidades educativas ni reciben una educacion adecuada a sus

necesidades y caracteristicas personales (p.9).
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Por tanto, para hacerla efectiva es necesario tratar de eliminar las barreras

en las instituciones y aulas,

Las escuelas inclusivas representan un marco favorable para asegurar la
igualdad de oportunidades y la plena participacién, contribuyen a una
educacion mas personalizada, fomentan la colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad escolar y constituyen un paso esencial para
avanzar hacia sociedades mas inclusivas y democraticas (Booth, Ainscow,
et al, 2000, p. 6).

En consecuencia, las escuelas inclusivas se conciben desde un paradigma
participativo, colaborativo, donde existan pautas para identificar, minimizar o
eliminar las barreras que limitan el aprendizaje e impulsar la participacion de todo

el alumnado.

En cuanto a Educacién Inclusiva Ainscow, Booth y Dyson (2006, citados en
Guerrero, 2012) la definen como “un proceso de mejora e innovacion sistematico
para tratar de promover el aprendizaje y la participacion e integracion de los
alumnos prestando especial atencion a los mas vulnerables” (p.2). Para lograr esto
es preciso formar a los docentes y progresar hacia las escuelas mas inclusivas que
reconozcan, valoren y celebren la diversidad como un trabajo colaborativo entre
todos los miembros de la institucion, cuestion que seria el ideal para la Red de
Docentes José Vicente Andrade objeto de este trabajo.

Las definiciones anteriores sobre educacion inclusiva permiten distinguir
elementos comunes, por ejemplo: el respeto a la diversidad y a la dignidad humana,
a las caracteristicas individuales de cada estudiante, la creacion de un clima de
respeto y aceptacion, la posibilidad de flexibilizar el curriculo para incluir aspectos
socioculturales de los contextos. Lograr cambios trascendentales en todos los
ambientes de una manera natural, implica que el docente sepa reconocer las

barreras en el proceso educativo y las potencialidades en los alumnos. Desde esta
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perspectiva, surge la concepcion de educacion para todos con igualdad de

oportunidades. Estos elementos orientan este trabajo.

1.3. Estrategias metodoldgicas para la educacion inclusiva
1.3.1. Definicion y caracteristicas

Morales (2018) define a las estrategias pedagogicas como “herramientas
esenciales para favorecer el proceso de ensefianza y propiciar la plena
participacion y aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales”
(p-32). Aunque este trabajo de titulacion no esta orientado directamente a la
educacion para nifios con necesidades especiales, esta definicion puede aplicarse
a las estrategias en educacion inclusiva en general pues esta autora reflexiona
sobre el hecho de que son también una opcion valida para el trabajo diario del

docente.

En ese mismo sentido, Guerrero (2012) ofrece algunas metodologias y
actividades (también las llama estrategias) sustentadas en el constructivismo al
cual le da importancia porque considera los elementos sociales, asi como los
cognitivos y afectivos en el aprendizaje. Menciona las siguientes términos:
Metodologias y técnicas de aprendizaje cooperativo (referido al trabajo entre todos
los miembros de la comunidad educativa), metodologias y técnicas de aprendizaje
colaborativo (trabajo conjunto entre docentes), Metodologias y técnicas
experienciales o transformativas (talleres vivenciales, experienciales), técnicas de
evaluacion del aprendizaje colaborativo, cooperativo y experiencial (aplicacion de
una gama de técnicas de evaluacion) asi como la necesidad de considerar
principios relacionados con el tipo de actividades y la organizacion de los recursos

didacticos .

Como se observa, estas propuestas se basan en el enfoque tedrico

constructivista que se sustenta en la construccién del aprendizaje de manera activa
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y en grupos considerando los elementos socioafectivos, culturales y cognitivos.

Esta misma autora hace énfasis, sustentada en el constructivismo, en la
importancia de centrar las estrategias en el diadlogo, la construccion de
conocimientos, la participacion en contextos institucionalizados y no formales en la
ensefanza. Sugiere trabajar de manera conjunta estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, asi como los procesos evaluativos y las relaciones docente-alumno-
padres, alumnos-alumnos.

En cuanto a las condiciones para crear escuelas inclusivas Crisol, Martinez
y ElI Homrani (2015) mencionan que el proceso de ensefanza y aprendizaje debe
ser “desde un enfoque interactivo, de intercambio permanente, continuo y activo
entre las personas que configuran el grupo-clase, de profesores/maestros con
alumnos y de alumnos con alumnos”. Entre las politicas para alcanzar una
educacion inclusiva identifica el “brindar un amplio repertorio de estrategias
pedagodgicas diversas y complementarias (educacion formal y no-formal) que
atiendan a la especificidad de cada estudiante” (pp.256-257).

Enfatizan en las estrategias metodologicas como claves para incluir a los
estudiantes en el aula, fomentar su participacion y creatividad intercambiando
experiencias, tomando decisiones compartidas y que todos se conviertan en autores
de su aprendizaje.

Estos mismos autores mencionan que la interaccién debe ser el soporte
instrumental de la cooperacion, debe presidir toda la vida del aula, considerando
algunas “estrategias metodoldgicas que favorecen la participacién del alumnado
como, el aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por tareas,
talleres de aprendizaje y centros de interés” (p.268), similares a las que propone
Guerrero (2012).

Un aporte interesante en cuanto a estrategias metodologicas en la
ensefanzainclusiva lo realiza la Australia-Latin América Training Academy (ALATA,

2020) con lo que denomina ensefianza significativa en el marco del Aprendizaje
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Sostenible, la cual “debe apoyar el fortalecimiento de las habilidades de los
estudiantes para el cumplimiento de sus metas personales, sociales y académicas”
(p.5). Destacan que la relacion entre las oportunidades que ofrezca el docente y las
necesidades que posea el estudiante se sustenten en la identificacién de las
barreras y las fortalezas. Lopez (2011), afirma que identificar esas barreras para
eliminar la desigualdad, es un compromiso ético por parte del docente,
contribuyendo al cumplimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
lo que a educacion y aprendizaje se refiere. En consecuencia, la planificacion de
estrategias debe ser flexible y variada, asi como el material de aprendizaje, ser
generador de actividades de reflexion y accidn que favorecedores el desarrollo
cognitivo y socio afectivo, convirtiendose en el pilar del proceso ensefianza
aprendizaje.

En cuanto al proceso de construccion de conocimientos en aulas inclusivas
Lopez (2011) afirma que el aprendizaje cooperativo es una manera de construir el
conocimiento (generando esa cultura del aula) trabajando juntos a través de la
formacion de grupos heterogéneos. Describe dos aspectos importantes
relacionados con las estrategias de ensefianza, uno es el referido a estrategias para
ensenar a los estudiantes a pensary el otro es el uso del didlogo, “En el aprendizaje
dialégico el mundo de significados depende de la cantidad de interacciones que se
produzcan en el aula” (p.153).

Un punto de vista interesante lo exponen Orozco y Morifia (2019) quienes al
citar a Rouse (2009) menciona que el éxito de la educacion inclusiva depende de
las creencias que los docentes tengan sobre sus alumnos (expectativas) pero
también de lo que conozcan, puedan y quieran hacer en clases, es decir, la
aplicacion de estrategias que favorezcan la inclusion. lgualmente mencionan que
las estrategias mas exitosas han sido las sustentadas en el Disefio Universal de

Aprendizaje, en las Inteligencias Mdltiples, el aprendizaje dialégico y cooperativo,
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Aprendizaje Basado en Problemas y el uso de las tecnologias entre otros. Esto abre
una gama de posibilidades a los maestros, especialmente a los de aulas multigrado.

Con respecto al uso de la tecnologia Cabezas (2016) refiere la realidad
aumentada (RA) aplicada en el campo de la educacién y destaca las
potencialidades de esta para el trabajo colaborativo pues facilita el acceso de
muchos estudiantes de manera simultdnea y compartida lo cual propicia la
interaccion permanente y la comunicacion espontanea entre ellos. Evidentemente,
la tecnologia resulta atractiva a los alumnos ademas de incrementar la creatividad
e imaginacion, es un recurso a incorporar por parte de los docentes que también
esta sugerido en los Principios y Pautas del DUA.

En conclusion, se puede afirmar que las estrategias metodolégicas que
emplee el docente deben sustentarse en el diagndéstico de las fortalezas y barreras
y ser planificadas con suficiente variedad y flexibilidad, adaptadas a los estudiantes,
a sus contextos y areas tematicas a trabajar. Para que esto suceda el profesor debe

estar formado y sensibilizado.

1.4. Formacién docente.

1.4.1. Definiciones

El tema de formacion docente es la parte medular de este informe
entendiendo que hay que distinguir entre formacion inicial y permanente; la primera
se refiere a la formacion profesional y la segunda a la formacién durante el ejercicio
de la labor docente. Esta Ultima debe ser continua y hasta obligatoria, un derecho
al que tienen los maestros tal y como lo establece la Ley Organica de Educacion

Intercultural (LOEI) en Ecuador.

Al respecto Diaz, (2006) enfatiza en que la formacion docente no puede
desvincularse de los procesos de generacion de conocimiento y del avance de la
ciencia, por esta razdén es una categoria dinamica. La relaciona a la reflexion

permanente sobre su practica pedagogica y por eso concibe al maestro como un
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investigador. En consecuencia, esta formacién debe considerar la reflexion
permanente sobre las categorias de analisis que considera mas importantes: “ (a)
la practica pedagogica y (b) el saber pedagdgico. Se trata de reflexionar desde una
perspectiva ontoldgica, epistemoldgica y tedrica sobre la relacién de ese proceso
complejo entre el saber y el hacer” (p.90). El objetivo es mejorar la practica docente
a partir de esa reflexion permanente de forma individual y con los colegas. Es decir,
que a través de la reflexiébn se pueden reconstruir las situaciones de préactica
pedagdgica pero tambien enmendarse sus errores como docentes e inovar sus

conocimientos y creencias.

Asimismo, apunta que, la idea es hacer una especie de evaluacion sobre

nuestra formacion como docentes desde los siguientes criterios:

(...) (a) formacién personal,(b) formacion tedrica, (c) formacion disciplinar y
(d) formacion como investigador y lo que es mas importante la promocion de
los valores como la libertad, el respeto a la dignidad de la persona, la

solidaridad, el pluralismo y la justicia social (Diaz, 2006, p. 97).

Entiende a la formacion inicial como aquélla que se adquiere durante los
estudios de la carrera profesional y que permite obtener las competencias basicas
para el ejercicio de la docencia obteniendo la calidad educativa; entendiéndose que
la formacion permanente es aquélla que se recibe durante el desempefio
profesional; es decir, una formacioén continuada como docente investigador que
trasciende la ensefianza y que investigue desde su practica pedagogica mediante

una reflexion, de su contexto respetando la diversidad.

Sobre la formacion permanente Imbernon (2001) plantea que el
docente debe ser el protagonista de su proceso formativo, involucrarse de manera
colaborativa y reflexiva desde su propia practica pedagoégica de lo que se entiende
gue sea el protagonista. Esto amerita una formacién centrada en el docente en su

contexto escolar, una formacién desde la practica lo cual se relaciona con lo dicho
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por Diaz (2006). En este sentido, plantea algunos principios que deben sustentar
los programas formativos: 1.- Aprender de forma colaborativa, 2.- Conectar los
conocimientos que posee con nueva informacion, 3.-Aprender mediante reflexién
individual y colectiva sobre problemas de su préactica, 4.-Elaborar proyectos de
trabajo conjunto con otros docentes (Imbernon, 2001). Lo anterior supone vincular
el conocimiento tedrico que adquiera con su practica. De alli que estos principios
sean importantes en la formacién permanente para el disefio de un programa
formativo en estrategias que fomenten la inclusiébn. Esta consideracion es
fundamental porque el trabajo colaborativo sobre su practica lo ayudan a construir

un nuevo rol frente al cambio, al paradigma de inclusion.

Otro de los aspectos relevantes que se tiene que abordar acerca de la
formacion continua del docente lo expresan Latorre, Liesa y Vazquez (2018), es el
fortalecimiento en el manejo de herramientas tecnolégicas aplicadas a la
metodologia de trabajo en el aula, de lo cual el maestro debe ser consciente
tomando en cuenta la diversidad. Con este tipo de estrategias se puede lograr la
integracion social, aprovechando las TIC, como recursos innovadores en las
estrategias de aprendizaje cooperativo. Igualmente son Uutiles para fomentar el
pensamiento critico tanto en docentes como en estudiantes. Es decir, emplear las
tecnologias en la formacion del docente tal y como también lo menciona Cabezas
(2016).

Estos conceptos y criterios aportan a la presente propuesta, en el sentido de que
la formacion permanente de los maestros significa estar a la vanguardia,
actualizado y comprometido con su labor. Aplicar los conocimientos nuevos,
reflexionar sobre su practica docente y desarrollar el trabajo cooperativo con sus
colegas. Sensibilizado hacia sus alumnos entendiendo que tiene en sus manos a
lo més preciado: personas, que seran el reflejo de la formacion recibida de acuerdo
a las realidades del entorno, para que luego se conviertan en personas proactivas

tiles a la sociedad, es decir, implica reivindicar el espiritu cientifico y humano en
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todo docente contemporaneo. Finalmente, para que una educacion sea de calidad
el profesor debe tener herramientas tedricas y metodoldgicas ademas de ética y
compromiso, “un profesorado capacitado para gestionar el éxito en las aulas”
(Bricefio, 2015, p. 6).

1.5.- Formacién de docentes en Ecuador

En cuanto a la formacion inicial de docentes en Ecuador, Herrera et al,
(2018) informan que en ninguna Universidad se ofertaba la Licenciatura en
Educacion Especial hasta el afio 2015 cuando se abre en la UNAE, institucion que
se cred con la misidon de contribuir a transformar la educacion en el pais. Esta
universidad actualmente oferta la carrera en pregrado, la Maestria en Educacion
Inclusiva, asi como otras carreras, postgrados y cursos de educacion continua en
otras ramas de la educacion.

Es particularmente importante analizar el impacto que el curriculo de
formacion inicial del docente ha influido en la calidad de su preparacion, Paladines
(en Ortiz, Fabara, Villagobmez e Hidalgo, 2017) afirma que “a pesar de las
inversiones en cuanto a infraestructura, contratacion de maestros, distribucion de
textos, calidad de la educacion, educacion gratuita (...) los resultados de las
evaluaciones Ultimas a maestros y estudiantes dejan aun mucho que desear”
(p.114). Al parecer estas inversiones deben acompafarse de procesos de revision
curricular y formacién continua para mejorar la calidad. Aspecto en el que
concuerda con Villarroel (citado en Ortiz et.al, 2017) quien afirma:

El curriculo de formacién docente vigente por mucho tiempo, permite explicar

la crisis educativa que arrastra la escuela ecuatoriana. Maestros y maestras

capacitados/as con un curriculo que adolece de severas falencias, no puede
esperarse que se constituyan en gestores de la calidad educativa, mucho

menos para la transformacion econdémica, social y cultural del pais (p.96).
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En esta misma linea, segun Fabara (en Ortiz.et.al 2017), en lo que respecta
a educacién continua, anteriormente en Ecuador existia el Programa Si Profe “que
daba multiples opciones de actualizacion profesional y que se lo ejecutaba por
medio de acuerdos 0 compromisos suscritos con las universidades nacionales”
(p.64). También menciona que en el afio 2015 el Ministerio de Educacion “ofrece
un estimado de 10.000 becas para que los docentes ecuatorianos obtengan sus
especializaciones y maestrias mediante acuerdos suscritos con varias
universidades de Espafa y de varios paises americanos” (p.61). Esta formacion se
realiza de manera semipresencial o en linea, lo cual, a juicio del autor, no es
suficiente, asi como tampoco lo es la oferta de educacion continua por parte del
Ministerio.

En consecuencia, se plantea (conjuntamente con los demas autores de
dicha publicacidén) una serie de interrogantes sobre los espacios de formacion:
¢Dbénde formar a docentes? ¢Qué caracteristicas asumen los procesos de
formacion en los Institutos y en las Universidades?, ¢Como establecer nuevas
institucionalidades sobre la base de lo construido?” (p.8). Estas preguntas deberian
considerarse en la formacion permanente, ain mas si los maestros pertenecen al

sector rural y a las escuelas multigrado.

Pensar como nos formamos los docentes académicamente desde la
universidad y la actuacion cuando ejercemos la profesion de acuerdo a las
realidades aulicas, amerita de un analisis profundo de las politicas educativas, de
los deberes de cada docente y como se podria proyectar una plena transformacién
educativa a partir de los procesos de formacion. Se evidencia entonces que cuando
no hay politicas, lineamientos y acciones precisas que sustenten la calidad de la
educacion, el actuar cotidiano del docente se ve afectado. En funcion de todo lo
anterior y a efectos de lograr una educacion inclusiva en el Ecuador, es

imprescindible fortalecer la formacidén permanente de los docentes.
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1.6.- Formacién docente para educacion inclusiva

Partiremos de que la educacién inclusiva exige que el docente sea
multifacético, aspecto que requiere estar en variadas acciones formativas y
constantes, por ello el enfoque tradicional se ha convertido en una barrera para la
inclusion ya que considera que el profesor es el duefio del conocimiento que debe
transmitir a sus alumnos. En consecuencia, la formacion de los docentes para la
educacion inclusiva debe tomar en cuenta la flexibilidad de pensamiento hasta la
aplicacion de nuevas estrategias creativas en el aula, asi como también atender

eficientemente a los estudiantes en sus deseos, necesidades y caracteristicas.

Morifia (2008) presenta algunas reflexiones sobre la aplicacion de un programa
formativo para docentes en temas de inclusidon educativa compuesto por cinco

modulos:

1.-Descubir la diversidad: celebrar las diferencias, en el cual se tocan temas
como diferencias culturales, de género, sociales y discapacidad. 2.-
Planificar el apoyo en la escuela: proceso y desarrollo, el cual se centra en
el rol de la institucion en el proceso de inclusién, 3.- Desarrollar habilidades
y conductas colaborativas: experiencias formativas, centrado en la
colaboracion a través de la comunicacion y la reflexion, 4.- Crear centros
inclusivos: una respuesta organizativa a la diversidad, 5.- Crear aulas

inclusivas: construccion de comunidades de aprendizaje (p.528).

Como se observa, esta experiencia formativa abarca varias dimensiones
importantes de considerar en el disefio de un programa ambicioso de formacion de

docentes en educacion inclusiva.

Por otra parte, Duck, Cisternas y Ramos, (2019) remarca la necesidad de
una formacién adecuada para los maestros que estén en capacidad de desarrollar
una pedagogia acorde a las necesidades y caracteristicas de todos sus

estudiantes especialmente a quienes enfrentan riesgos de exclusién. “Todo
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profesor, al margen del nivel educativo en el que se desempefie, y de su
especialidad o de la asignatura que imparte debe estar formado para trabajar con

diversidad en el aula y en contextos diversos” (p.98).

Todos esos preceptos citados, nos exigen que los docentes tienen que estar
dispuestos al cambio radical de una educacién con equidad e igualdad de
oportunidades para todos y el dominio esta en las manos de todos los estamentos

gue conforman la educacién y la voluntad para ser la diferencia.

1.7 Fundamentacion legal

El marco legal se basa en la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) y
la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2011): la primera establece “la
educacion como un derecho de las personas a lo largo de toda la vida” (art. 26), asi
como que el sistema educativo sera incluyente “ porque tendra como finalidad el
desarrollo de las capacidades potencialidades (...) que posibiliten el aprendizaje, y

la generacion y utilizacion de conocimientos(...) (Art. 343);

En primera instancia se considera que es fundamental el acceso a la educacion. “En
el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagoégico y académico (...). También en el articulo 349
de la constitucién de la Republica del Ecuador garantiza al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico (...). Con respecto a la LOEI, se sefalan, el
articulo 2, literal v el cual menciona “La equidad e inclusidon asegura a todas las
personas para el acceso (...) garantiza la todos en igualdad de oportunidades; el
articulo 47, que reza: “se garantiza la inclusién e integracion de personas con
necesidades educativas especiales en establecimientos educativos”, sobre la

formacion de los docentes, el articulo 10 especifica el acceso a procesos de
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formacion y desarrollo profesional “segun sus necesidades y las del Sistema

Nacional de Educacion”.

En el Marco Legal Educativo (2012) se establece que los docentes publicos, como
profesionales de la educacién, deben desarrollar estrategias para ayudar a todos
sus estudiantes a lograr los aprendizajes esperados. Todo esto requiere,
naturalmente, que los docentes tengan la posibilidad de desarrollarse
profesionalmente. En este mismo sentido, la LOEI en su articulo 10, literal “a”,
sefala que los docentes del sector publico tienen derecho a “acceder gratuitamente
a procesos de desarrollo profesional, capacitacién, actualizacién, formacién
continua, mejoramiento pedagodgico y académico en todos los niveles y

modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacién”.

En este mismo Marco Legal Educativo (2012) se establece que “el
Reglamento General a la Ley describe con mayor detalle en qué consistira la oferta
de formacién permanente para los profesionales de la educaciéon” (p. 21). Asimismo,

menciona el articulo 311 LOEI contempla que,

“con el objeto de mejorar las competencias de los profesionales de la
educacion, el Ministerio de Educacion debe certificar, disefiar y ejecutar
‘procesos de formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades
detectadas a partir de los procesos de evaluacion y a las que surgieren en
funcidn de los cambios curriculares, cientificos y tecnolégicos que afecten

su quehacer” (p.p 21,2).

Al realizar este analisis se deduce que existe la intencionalidad del Estado de
crear y poner en marcha leyes y reglamentos que motiven, fomenten y amparen el

espacio de capacitacion y formaciéon del docente ecuatoriano.

Finalmente, en este capitulo se recogen y analizan aspectos tedricos de
relevancia para este trabajo organizados alrededor de las categorias fundamentales

gue lo sustentan y que sirvieron de referencia y sustento para la orientacion
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metodoldgica asi como para el disefio de la propuesta del Programa de Formacion
en estrategias metodoldgicas que favorezcan la inclusién para los docentes de la
Red de maestros “José Vicente Andrade”.

CAPITULO Il
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS
2.1. Enfoque de la Investigacion

Esta investigacion se sustentd en el paradigma hermenéutico (Martinez,
1999) con un enfoque interpretativo, se escogio este paradigma y este enfoque
porque el objetivo de esta investigacion se dirige a la realizaciéon de un programa
formativo para docentes sustentado en sus necesidades; para ello, hay que
basarse en el andlisis de las dificultades que tienen los docentes en cuanto el
desarrollo de metodologias que propicien la inclusion y a las necesidades de
formacion sobre estas metodologias, ambas enfocadas desde sus realidades
cotidianas y de las experiencias que han tenido en este aspecto. En palabras de
Arraez, Calle y Moreno (2006), siendo la Hermenéutica la “disciplina de la
interpretacion de los textos” (p.171) la utilizacion de las palabras y su sentido
también entran en este campo. Martinez (2006) en cuanto a los métodos
hermenéuticos afirma que “estos métodos son adecuados y aconsejables siempre
que los datos o las partes de un todo se preseten a diferentes interpretaciones”
(p.135) . En este caso, los maestros daran a conocer sus opiniones en cuanto a la

aplicacion de metodologias inclusivas y sus falencias al respecto.

En esta investigacion se conoci6 la opinién de los maestros de las ocho
escuelas unidocentes y pluridocentes perteneciente a la Red de Trabajo

Cooperativo (RTC)” José Vicente Andrade” del cantén Sevilla de Oro, provincia del
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Azuay, institucion en la cual, la autora de este trabajo se desempefia como Lider
Educativo y docente de aula. Esta situacion es favorable para la interpretacion y
analisis de la informacion ya que se conoce bien el ambiente de trabajo.
Ilgualmente, dada la situacidn anterior, existe una relacion estrecha entre la
investigadora y el problema a investigar porque su accionar cotidiano se relaciona
directamente con el objeto de estudio y la realidad estudiada, esta es una de las

razones por las cuales esta investigacion también se ubica en este paradigma.

2.2. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de naturaleza cualitativa ya que se buscé “comprender
la perspectiva de los participantes acerca de los fendmenos que los rodean,
profundizar sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la
forma en que los participantes perciben subjetivamente la realidad” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p 364). Igualmente, se sustenta en Denzin y Lincoln
(2012) quienes afirman que la investigacion cualitativa “consiste en una serie de
practicas materiales e interpretativas que hacen visible el mundo y lo transforman,
lo convierten en una serie de representaciones que incluyen las notas de campo,
las entrevistas, las notas del investigador, las experiencias personales y los textos
observacionales” (p.137). La investigacién cualitativa se considera de mayor
pertinencia porque se tratd de estudiar la formacion de los docentes para la

educacion inclusiva desde sus propias opiniones, creencias y criterios.

Segun Pinedo (2008) el enfoque cualitativo, considera en la presente
investigacion el método hermenéutico “cuyo principal rector es la interpretacion de

las manifestaciones orales, gestuales, escritas, del ser humano (p.45).

De acuerdo con lo anterior, se respetaran las opiniones y criterios de los
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maestros tal y como las expongan, los cuales se contrastaron con la teoria para
finalmente construir el programa de formacion sefalado. En la investigacion
cualitativa Martinez (2006) refiere varios criterios fundamentales a considerar para
recoger la informacion donde realmente se encuentre, misma que debe ser
completa, es importante que el procedimiento para recoger dicha informacién nos
permita verla, tantas veces sea necesario y, finalmente, “el investigador cualitativo
no tiene miedo de ser parte de la situacion que estudia” (p. 134). Por todo lo anterior
se consider6 que este tipo de investigacion era el mas adecuado para estudiar el
problema planteado en este trabajo de titulacion.

2.3. Técnicas para la recoleccion de la informacion

Para cumplir con el Objetivo 2 de esta investigacion, se aplico una técnica
llamada grupo de enfoque o grupo focal, “Los grupos focales son una técnica de
recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la cual gira
alrededor de una tematica propuesta por el investigador’ (Escobar y Bonilla-
Jimeénez, (s/f), p.52), asimismo la consideran de manera muy versatil ya que puede
aportar informacién a profundidad. Hernandez et. al. (2010), consideran al grupo

focal como:

Un método de recoleccion de datos cuya popularidad ha crecido como los
grupos de enfoque (focus groups) (...) considerada entrevista grupal (...) en
las cuales los participantes conversan en torno a uno o varios temas en un
ambiente relajado en informal bajo la conduccién de un especialista en
dinamicas grupales (...) su objetivo es generalizar y analizar la interaccion

entre ellos (p.425)

Esta técnica radica en reuniones de grupos reducidos, en la que se tratan
uno o varios temas, en un ambiente informal. Este trabajo debe ser orientado por

una persona experta para que, en este caso, los docentes expresen sus opiniones,
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puntos de vista con relacion a la educacion inclusiva, las estrategias metodologicas

necesarias en sus aulas multigrado en escuelas del sector rural.

Para aplicar esta técnica se empled una guia de topicos abiertos (Anexo 1),
en la cual “se presentaran topicos que deben tratarse, aunque el conductor tiene la
liberad para incorporar topicos que deben tratar de que surjan durante la sesion e
incluso alterar parte del orden en que se tratan los tépicos” (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2006, p. 610). Con esta guia se oriento el grupo focal realizado a través

de la plataforma zoom.
Los topicos incluidos en la guia fueron los siguientes:

+ Concepcion del proceso de formacién del docente de aulas multigrado con
una vision inclusiva.

+ Conocimiento que poseen sobre estrategias metodolégicas con vision
inclusiva y la contextualizacion a su realidad.

+ Caracteristicas de un docente que trabaje con vision inclusiva.

+ Aspectos basicos o fundamentales que deberian conocer los maestros de
aulas unidocentes y pluridocentes: cuando se inicia el trabajo pedagdgico
con qué estrategias metodologicas inclusivas va ejercer su trabajo docente.

+ Dificultades mas comunes que presentan los maestros con respecto a la
utilizacion de estrategias metodologicas con vision inclusiva

+ Aspectos a contemplar dentro de un plan de formacién permanente o

continuo del maestro en relacion a estrategias metodoldgicas inclusivas.

2.4. Unidad de observacion o muestra

Para Pinedo (2008) la Unidad de Observacion” es aquella persona, grupo,
institucién, documento en general, elemento objeto de la observacion investigativa.
La Unidad de Observacion se corresponde con la poblacion y muestra de estudio”

(p. 46). Otro criterio con respecto a la muestra es lo que Martinez (1999) expresa:
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“La seleccion de la muestra dependera de lo que pensamos hacer con ella y de lo
que creemos que se puede hacer con ella” (p.126). En consecuencia, la muestra en
esta investigacidon es intencional ya que se pretende resolver un problema
especifico perteneciente a un conjunto de docentes de la Red José Vicente Andrade
gue comprende a las escuelas unidocente y pluridocentes del Cantén Sevilla de Oro
de la Provincia del Azuay.

2.5. Momentos o fases
Para realizar esta investigacion se considero los siguientes momentos:

Primer momento: Insercion de la investigacion con los participantes e
involucramiento en el contexto del problema; este momento se efectué con
anterioridad ya que la investigadora es parte del equipo de docentes de las ocho
escuelas de la muestra por lo que se han compartido multiples experiencias con
este grupo de maestros, asi como la preocupacion por la falta de conocimientos

para manejar la diversidad del aula de clase.

Segundo momento: Disefio y aplicacion del grupo focal con el propésito de
recabar la informaciéon acerca de las necesidades reales de capacitacion en
metodologias favorecedoras de la inclusién que responde al objetivo especifico 2:
se disefo esta técnica la cual se aplicé a los docentes de las ocho escuelas que
participaron en el proceso de investigacion, se acordd el dia y la hora para su
realizacion, se empled la plataforma zoom mediante la videoconferencia debido a la
imposibilidad de reunirse presencialmente por la presencia de la pandemia del
Covid-19.

La sesidon fue grabada, previo acuerdo, con los participantes docentes a
través de un documento de consentimiento informado donde expresaron su

autorizacion para participar en esta actividad.
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Tercer momento: Se llevé a cabo la sistematizacion e interpretacion de la
informacion recopilada: para el logro de los objetivos especificos 2 y 3, se analizé la
informacion del grupo focal y se establecieron categorias generales procedentes de
la informacion de cada docente. La experiencia de la autora como Lider Educativo
de la Red aporté para la organizacion, andlisis, comprensién y sintesis de la

informacion recogida.

Cuarto momento: Contrastacion con la teoria: en esta etapa del proceso de
la investigacion se contrastaron los resultados con lo contenido en el marco tedrico.
Esto permitio verificar lo que dice la teoria y compararla con lo expresado por los

maestros en el grupo focal.

Quinto momento: Integracion y analisis de la informacion para el disefio y
construccion del programa de formacion sobre metodologias que favorezcan la
inclusion en las aulas. Esto dio respuesta al objetivo especifico 4, con la informacion
proveniente de las categorias y el andlisis, asi como lo contemplado en el marco

tedrico se procediod al disefio del programa.

Sexto momento: Validacion del programa con un grupo de expertos, lo cual
da respuesta al objetivo especifico 5. Se seleccionaron dos expertos que cumplieron
con los siguientes requisitos: Experta 1: Formacion en Educacion Inclusiva a nivel
de Maestria, experiencia en Formacion de Docentes en Educacion Inclusiva y en
formacion en general, experiencia en Gestion de la Formacién de Docentes (Anexo
3, oficio de solicitud de evaluacion del Programa). Experta 2: Formacion en
Educacién con titulo de PhD, Directora de Programas de postgrado en Formacion
de Docentes, experiencia en docencia (Anexo 4, oficio de solicitud de evaluacién
del Programa). Los resultados de la validacion arrojaron una evaluacion
completamente satisfactoria de la experta 2 (Anexo 5), una evaluacion con

sugerencias (experta 1), la mayoria de las cuales fueron incorporadas al programa,
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los resultados de la evaluacién y la matriz con las sugerencias aceptadas y las que

no lo fueron se ubican en el Anexo 6.

2.6 Andlisis y categorizacion de lainformacién suministrada por los docentes

de la muestra.

En este capitulo se da respuestas a los siguientes Objetivos Especificos:
Objetivo 2: “Identificar, a partir de sus opiniones, las necesidades especificas de
formacién de los maestros de las ocho escuelas Unidocentes y Pluridocentes del
canton Sevilla de Oro, en relacion a las metodologias inclusivas”, Objetivo 3
“Categorizar las necesidades de formacion identificadas por los docentes en sus
contextos”. Para ello se realiz6 el andlisis de los resultados de la aplicacion de la
técnica del grupo focal a los docentes que conformaron la muestra, en este punto
del capitulo exponemos algunas opiniones y criterios entre comillas y subrayando
los aspectos relacionados con elementos tedricos especificos en el proceso de
contraste con el Marco Tedrico Referencial. Posteriormente, se aplicO una matriz
para diagramar este proceso de analisis y determinar las categorias y sus
componentes mas importantes relacionados con el programa de capacitacion de los

docentes.

Los resultados del grupo focal se vaciaron en una matriz (Anexo 2). Alli se
pudo evidenciar la presencia de elementos similares a los contemplados en la
revision tedrica. Por ejemplo, los docentes de la muestra manifestaron
conocimientos generales sobre lo que significa la inclusion en las aulas de clase en
el sentido de atender a todos sin distincion tal y como establecen varios autores
(Crosso, 2014, UNESCO, 2008, Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan y Shaw,

2000). Un participante del grupo focal manifiesta: “para mi_eso _es educaciéon

inclusiva, no hace referencia solamente a nifilos que tengan problemas de

aprendizaje”. A pesar de esta reflexion, algunos también manifiestan preocupacion
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por los casos que ameritan de alguna atencion especial por presencia de

discapacidad.

Un elemento interesante sobre el cual reflexionaron todos, es el referido al
manejo socioemocional en el aula, expresan: “a veces decimos que el nifio no esta

incluido, pero a veces también los nifios se sienten excluidos porque sienten

diversas formas, sensaciones 0 emociones y nosotros les excluimos de mucha

maneras, la inclusion no debe ser unicamente fisica”, o también sostienen: “es muy

importante trabajar con la familia, porque la familia es parte fundamental para sacar

adelante un nifio de inclusioén, tratarles con amor, con iqualdad, integrarle al grupo

no sentarle en una mesita aparte”. Indicaron que necesitan capacitacion para

trabajar este aspecto e integrar a los padres. Algunos también mencionaron que el
apoyo en las tareas por parte de la familia no es el adecuado. Este punto se puede
relacionar con la necesidad manifestada con respecto al trabajo con otros
especialistas. Este tema Booth, Ainscow, et al, (2000) lo abordan desde la
perspectiva de la escuela inclusiva porque implica la participacion no soélo de la

familia (la cual es importante), sino de toda la comunidad educativa.

Por otro lado, hicieron mucho énfasis en la necesidad de sensibilizarse, tener
vocacion, tratar a los nifios con amor, ponerse en su lugar para comprenderlos,
Lopez (2011) lo menciona como el compromiso ético que debe tener el maestro
para hacer efectivo el derecho a la educacion. Aunque revelan la importancia de lo
anterior, lo cual evidencia su disposicion a la inclusion, también refieren los
problemas propios de las aulas multigrado. Igualmente, se evidencia la iniciativa de

muchos para abordar los problemas de forma empirica: “cuando _se han tenido

bastantes grados, entonces ya termind la tarea, alguien de séptimo, yo le he rogado,

a ver mijo ayudame con los nifios de seqgundo”. Esta estrategia de interaprendizaje

surge de manera espontanea, creativa y es empleada por varios maestros, lo que
qguiere decir que es efectiva ya que esta ejerciendo un verdadero aprendizaje

significativo. El estudiante que esta frente de un grupo de compafieros para guiar
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en su aprendizaje se convierte en un verdadero lider, una persona autonoma, critica,
aspectos que exige la sociedad contemporanea. Y mas meritorio es cuando este
estudiante lider ayuda a comparferos con necesidades educativas especiales
incluyéndoles al proceso de ensefianza aprendizaje. Esta puede ser una de las
maneras de trabajar la educacion inclusiva. No se encontraron referentes tedricos
especificos al respecto, sin embargo, se considera que es importante fortalecerla
pues la realidad de las aulas multigrado es diferente a la de otras escuelas.

Finalmente, en cuanto a su formacion comentaron la necesidad de manejar
la teoria para mejorar su practica, trabajar colaborativamente con sus colegas para
reflexionar y mejorar su accionar diario. Ademas, acotan que desean trabajar por
proyectos (agroecologia, temas ambientales), aspectos referidos por Imbernén
(2001). Todos estos elementos se consideraron para la construccion del sistema de

categorias y para el Programa Formativo incluido en el capitulo V.

2.7. Sistema general de categorias

A continuacion, se inserta la matriz con el sistema general de categorias que

emergieron del grupo focal, producto del analisis e integracion de la informacion.

CATEGORIA SUBCATEGORIA ASPECTOS
1.- Existencia | 1.1. 1.1.1.- Existencia de conocimiento
Conocimiento  sobre | Conocimiento basico, general sobre Inclusiéon
Educacion Inclusiva. basico. Educativa. Tema nuevo.
1..1.2- Conocimientos referidos a la
existencia de discapacidades
sensoriales e intelectuales.
1.1.3.- Inclusibon de todos los
estudiantes  sin  distingo  (raza,
preferencia sexual, color, etnia, religion,
otros).
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1.2.- Aspectos
afectivos en la
Educacion
Inclusiva

1.2.1- Conocimiento empirico sobre
impacto afectivo positivo en nifios
incluidos (aspectos socioemocionales).
1.2.2.- Identificacién del sentimiento de
exclusién en los nifios.

2.- Formacion en
Educacion Inclusiva.

2.1. Opinién sobre
la formacién en
Educacion
Inclusiva

2.1.1. Opinibn favorable hacia la
formacion.

2.2.- Ventajas de

2.2.1. Identificacion de las ventajas:

la formacion docentes capacitados brindan un buen
trato.
2.2.2.- Poder generar procesos de
inclusién social en el aula.
2.2.3. Poder atender la diversidad en el
aula.
3.- Formaciéon docente | 3.1.- 3.1.1. Ausencia de conocimiento

en escuelas

multigrado.

Conceptualizaciéon
de formacién

especifico sobre formacion docente.

3.2.- Aspectos
necesarios

3.2.1.- Necesidad de vocacion
3.2.3.- Como dar atencion a diversos
grados simultaneamente.

4.- Sugerencias sobre
formacion docente en

Educacion Inclusiva
en escuela
unidocentes y
pluridocentes.

4.1- Metodologia

4.1.1. Necesidad de trabajo colaborativo
con otros docentes, modelaje.

4.1.2.- Creacibn de espacios de
reflexibn y compartir experiencias con
otros docentes.

4.1.3. Organizar el trabajo con la
metodologia ABP (casos, problemas).

4.2.- Disefio del
programa.

4.2.1. Capacitacion previa a la inclusiéon
de niflos con necesidades especiales.
4.2.2. Sesiones presenciales y de
apoyo.

4.2.3. Sesiones de trabajo sobre nuevos
conocimientos y sesiones practicas de
aplicacion.

5.- Estrategias
metodoldgicas
inclusivas.

5.1.
Conocimiento.

5.1.1. Existencia del conocimiento
empirico producto de experiencias,
ausencia de capacitacion especifica.

5.2.- Aplicacion.

5.2.1. Aprendizaje entre pares (entre los
nifos).
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5.2.2. Los nifios mayores ayudan a los
mas pequefios.

5.2.3. Trabajo en equipo con otros
expertos y la familia.

5.3. Estrategias
sugeridas

5.3.1.- Escuchar las necesidades y
opiniones de los nifios.

5.3.2.- Trabajar colaborativamente con
otros docentes.

5.3.3. Trabajar estrechamente con la
familia.

5.3.4.- Necesidad de estrategias para
gue los nifios tengan una actitud
inclusiva y participen activamente.

6.- Dificultades para
trabajar con la
diversidad de
estudiantes.

6.1.1- Dificultades para el manejo
socioemocional en el aula (Segundo de
Basica).

6.1.2. Dificultades para disefar
estrategias de ensefianza que incluyan
a todos y favorezcan el aprendizaje.
6.1.3.- Dificultades en la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua escrita con
alumnos de grados menores que estan
en la misma aula.

6.1.4.- En aulas multigrado el tiempo no
alcanza para abarcar todo el programa.

7.- Aspectos a incluir
en el programa de
capacitacion en
Educacion inclusiva.

7.1.-
Comunicacion

7.1.1. Necesidad de estrategias de
comunicacion favorable hacia la
inclusion con los nifios y con la
comunidad educativa.

7.2. Aspectos
socioemocionales

7.2.1. Necesidad de estrategias para
manejo de conflictos en el aula.

7.2.3. Propiciar involucramiento
(sensibilizacion) del personal de toda la
institucion.

7.3.3. Necesidad de trabajo integrado
con especialistas del DECE (apoyo en la
identificacion y tratamiento de conflictos
de casa que incidan en el
comportamiento escolar).

7.3.4. Comprender que las estrategias
inclusivas son para todos por igual.
7.3.5. Ausencia de protocolos en caso
de violencia.
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7.3.6. Manejo de valores referidos a la
inclusiobn para toda la comunidad
educativa.

7.3. Organizacion | 7.3.1. Como dar atencion a diversos
del proceso de | grados simultineamente.

ensefianza. 7.3.2. Organizacion del interaprendizaje
(entre nifos)

7.3.3. Organizacion del tiempo en el
aula.

7.3.4. Necesidad de estrategias para el
apoyo de los padres en el aprendizaje.
7.4. Contenidos | 7.4.1.- Estrategias para la ensefianza y
curriculares. aprendizaje de la lengua escrita con
enfoque comunicativo-funcional.

7.4.2. Desarrollo humano integral.
7.4.3. Enseianza y el aprendizaje de la
lengua escrita con alumnos de grados
menores que estan en la misma aula.
7.4.4. Temas sobre agroecologia,
manejo de suelos, educacién ambiental
sobre la base de proyectos.

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 47



UNAE Universidad Nacional de Educacion
CAPITULO 1l

PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

PROGRAMA DE FORMACION EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CON
VISION INCLUSIVA PARA DOCENTES DE ESCUELAS UNIDOCENTES Y
PLURIDOCENTES

PRESENTACION

El siguiente programa esta dirigido a los docentes de las ocho escuelas
unidocentes y pluridocentes del cantdn Sevilla de Oro, Provincia del Azuay, quienes
trabajan en aulas multigrados, lo cual implica la presencia de una diversidad de
estudiantes en edades, personalidades, necesidades, -caracteristicas
socioculturales y niveles de conocimientos distintos. Una motivacion central para
realizar este programa tiene que ver con el fomento de la equidad e igualdad de
oportunidades y la construccion de conocimientos para generar aulas inclusivas,
partiendo desde la sensibilizacion, el compromiso y vocacion que debe tener el
docente para generar oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes. En
consecuencia, la intencion es promover inclusion educativa de calidad, a través del
fortalecimiento de los docentes de las instituciones multigrado en el manejo de

estrategias pedagogicas que favorezcan la inclusion en el aula.

Un docente capacitado propicia una educacion flexible y motivadora que
favorece el desarrollo de estudiantes autonomos, independientes y autorregulados
gue generen aprendizajes sostenibles, fomentando en el Ecuador y el mundo, los

procesos de inclusién en todos los espacios académicos.
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Este programa ha sido estructurado sobre la base de los aportes de Martinez

(2013) para su disefio, asi como a partir de tres tipos de insumos:

1.- Los resultados de la aplicacion del grupo focal a los docentes de las escuelas
mencionadas, organizados en categorias y subcategorias que alimentaron el disefio

y los contenidos

2.- La informacion expuesta en la revision bibliogréfica sobre el tema de educacion
inclusiva, estrategias metodolégicas y los aspectos referidos a la formacion

permanente de los docentes.

3.- Los resultados del proceso de validacion por parte de expertos.
Su estructura es la siguiente:

|.-Objetivo General

II.-Objetivos Especificos

1l.- Justificacion

IV.- Sustento Tedrico

V.- Principios: referidos a la Educacion Inclusiva. Principios sobre Formacion

Docente
VI.-Duracion
VII.-Contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales

VIII.-Organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje: Sesiones de estudio y

aplicacion, sesiones de seguimiento, reunion de evaluacion final
IX.- Estrategias de ensefianza y de aprendizaje
X.- Recursos

Xl.-Modelo de sesiones
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XIl.- Referencias bibliogréaficas del Programa

|. OBJETIVO GENERAL

Formar a los docentes de escuelas unidocentes y pluridocentes en
estrategias metodoldgicas inclusivas para hacer efectiva la integracion de todos los

nifios y contribuir con la generacion de escuelas inclusivas.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Fortalecer el desarrollo de una actitud positiva, sensibilizacién hacia la inclusion,

y el trabajo conjunto entre especialistas de los DECE y padres de familia.

2.-Conocer los aspectos tedricos basicos con respecto a Educacion Inclusiva vy
estrategias metodologicas que ofrezcan este tipo de educacion en las aulas

multigrado.

3.-Disefar estrategias metodoldgicas que propicien la inclusion, el aprendizaje de
los alumnos y permitan fortalecer, con pertinencia, el proceso de ensefianza

aprendizaje para el manejo de aulas multigrado inclusivas.

4.- Aplicar las estrategias metodologicas inclusivas disefiadas durante el desarrollo

del programa en sus aulas de clase.

5.- Sistematizar los resultados de la aplicacion de las estrategias metodoldgicas en

el aula de clases.

6.- Reflexionar sobre los resultados de la aplicacion de estrategias en sus aulas de

clases.

Estos objetivos especificos responden, de manera general, a los resultados

obtenidos del trabajo aplicado en el grupo focal a los docentes, reflejados en la
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categorizacion. Considerando estos objetivos especificos, cada sesion tendra sus
propios objetivos, sus contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, asi
como las estrategias descritas mas adelante.

I1l. JUSTIFICACION

Este programa nace con la finalidad de ofrecer una propuesta formativa
pertinente y contextualizada a los docentes de aulas multigrados de la Red de
Maestros “José Vicente Andrade”, sobre sensibilizacién, conocimientos tedricos, asi
como disefio y sistematizacion de estrategias metodoldgicas que propicien la
inclusion para crear espacios educativos saludables con principios de equidad y
justicia.

Los resultados del grupo focal expresados en la categorizaciéon, evidencian
la necesidad de conocer elementos tedricos y practicos relacionados a la aplicacion
de este tipo de estrategias en el aula multigrado. que tienen los docentes del cantdn
Sevilla de Oro, Igualmente se puso de manifiesto, la necesidad de apoyar a los
maestros con herramientas que favorezcan el desarrollo socioemocional de los
estudiantes. Uno de los aspectos que afectan los espacios educativos y
concretamente las aulas es la exclusion sin fomentar procesos de inclusion

adecuados. Todos esto se incluyen en el programa.

Por otra parte, el sistema educativo ecuatoriano ha tenido avances en el
reconocimiento y atencion a la diversidad de los estudiantes, en todos los contextos
educativos, expresado en las leyes y reglamentos, asi como en las normativas del
Ministerio de Educacion; sin embargo, las capacitaciones docentes se han llevado
de forma superficial, lo cual no ha permitido una atencion efectiva a los diversos
tipos de necesidades educativas especiales y esta situacibn empeora con respecto

a la formacién permanente de docentes de aulas multigrado de zonas rurales sobre

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 51



UNAE Universidad Nacional de Educacion

estrategias de ensefianza — aprendizaje que favorezcan la inclusién. De alli la

necesidad de implementar este tipo de programas.

IV.-SUSTENTO TEORICO

Este programa se sustenta en primer lugar en la necesidad urgente de
conocer sobre inclusién educativa para crear espacios educativos saludables con
principios de equidad y justicia y el desarrollo de habilidades sociales que favorecen
sus practicas de aula para genrar espacios inclusivos . Por otra parte, se basa en
los postulados esenciales del Enfoque Histérico-Cultural del Desarrollo Humano,
especialmente en varios aspectos, uno de ellos es la formacion de los docentes
vista desde la categoria Situacion Social de Desarrollo Profesional (Gonzalez V y
otros, 2003), que significa la integracion entre las condiciones personales del
maestro y el contexto, en este caso, el programa de formacion propuesto y las
escuelas donde trabajan. Lo anterior implica que este programa debe propiciar el
aprendizaje y su aplicacion en las aulas multigrado a traves del trabajo colaborativo
con sus colegas de la Red, contribuyendo a su enriquececimiento a través del

compartir de experiencias.

Esta categoria se complementa con la de Zona de Desarrollo Proximo, la cual
es planteada por Vigotsky (1987) desde la distancia existente entre la posibilidad de
resolver una situacion por si mismo y el nivel de desarrollo potencial, es decir lo que
puede hacer con la ayuda de otros y finalmente solo. Esto ratifica la necesidad del
trabajo colaborativo para la construccion de los aprendizajes, la influencia de las
condiciones del contexto sociocultural (de sus escuelas y tambien del programa) y
la importancia de realizar estrategias de aprendizaje que se planteen como retos
(andamiaje-mediacion) en la aplicacion de estrategias de educacion inclusiva en sus

aulas.
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Esta teoria se considera fundamental porque los docentes de las escuelas
multigrado de la muestra comparten situaciones similares y estdn en contextos
parecidos, la posibilidad de trabajar conjuntamente en el programa (como lo
sugirieron) sustenta esta teoria como soporte. Asi el proceso de formacion de los
docentes de aulas multigrado se organiza sobre aprendizajes colaborativos, entre
profesores mediante reuniones presenciales, actividades practicas y espacios para

la reflexion, analisis de las practicas y sistematizacion.

El caracter flexible y abierto del Enfoque Historico-Cultural permite la
integracién de otras teorias y corrientes (D"Angelo, 2003), en este caso el
Aprendizaje Significativo de Ausubel (citado en Rodriguez, 2011) para quien este
es “el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento 0 una nueva
informacion con la estructura cognitiva de la persona que aprende de forma no
arbitraria o sustantiva y no literal” (p. 32). Los maestros que asisten a este programa
formativo no van en blanco, sino que aportan sus conocimientos teoricos o
empiricos producto de su experiencia docente, esto le da relevancia y significacion
a los nuevos conocimientos, tedricos y practicos, que aprenderan de forma
colaborativa durante el desarrollo del programa bajo la orientacion de profesor.

Estos planteamientos se complementan con los del Enfoque Histérico-Cultural.

Se pretende que este programa se sustente en el aprendizaje significativo
para que impacte en los conocimientos de los docentes y genere un cambio
actitudinal y asi el accionar del docente se fortalezca con metodologias activas con
parametros inclusivos.

Finalmente, otra teoria importante como sustento de este programa es la
Teoria de las Inteligencias Multiples (IM) de Howard Gardner (1983), quien plantea
gue en los procesos cognitivos participan, lo que él llama, otras inteligencias como
la espacial, l6gico-matematica, la musical, la intra e interpersonal entre otras, las
cuales contribuyen en la solucion de problemas y en el enriquecimiento del proceso

de ensefianza y aprendizaje. Aunque esta propuesta ha tenido criticas por varios
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autores en el sentido de considerarla como teoria, asumir esta multidimensionalidad
de la inteligencia (Carpintero, Cabezas y Pérez, 2009), en el disefio de las clases
las hace mas versétiles; puede ampliarse la gama de estrategias lo cual es
importante en este programa con los docentes, pero muy especialmente para que
éstos las apliquen en el disefio de actividades inclusivas en el aula. Por
consiguiente, se considera que fortalecera este programa ya que le provee al

docente otras referencias para robustecer la educacion inclusiva

V. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PROGRAMA DE FORMACION

Principios sobre inclusiéon educativa

1. Todas las personas pueden aprender cuando se le otorgan las
oportunidades de aprendizaje apropiadas.

Las oportunidades de aprendizaje apropiadas se les otorga cuando se
identifican primero las caracteristicas de los docentes, luego las barreras que
obstaculizan su aprendizaje y una vez identificadas se puede decidir sobre las
estrategias. Es decir, cuando se decide desde la mirada de la “persona” puede
generar oportunidades de aprendizaje efectivas.

2. La actitud favorable del docente hacia la inclusion educativa para el
fomento de valores como la solidaridad y el respeto en el trabajo con

todas las personas.

Este principio forma parte de este programa como eje transversal ya que se
considera en todas las sesiones. Este aspecto brindara herramientas y estrategias
para comprender y aplicar los conceptos, desarrollar habilidades y construir el

conocimiento en torno a la Inclusién educativa.

Principios sobre Formacién Docente

Estos principios aportan para el disefio del programa de acuerdo con la teoria

sobre formacién permanente de docentes contenida en el marco tedérico, asi como
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con los resultados del grupo focal aplicado. En este orden, es necesario resaltar la
importancia de las habilidades profesionales que debe tener un docente para
desarrollar una ensefianza de calidad en escuelas multigrado lo cual se espera que

logren a través del programa.

1. Trabajo colaborativo como mecanismo de aprendizaje y fomento del
aprendizaje y de la corresponsabilidad.

Hablar de aprendizaje colaborativo entre estos ocho docentes aun es un tabu,
por lo que esta propuesta se basa en estrategias metodoldgicas de tipo colaborativo
gue fortalezcan al equipo de maestros, aprovechando sus saberes, intercambiando
experiencias y siendo actores de su aprendizaje. El disefio permitirhA mantener este
tipo de trabajo una vez que el programa haya finalizado. Al respecto, Collazos,
Guerrero y Vergara (2009) afirman que trabajar en equipo generara cambios
profundos en los roles de los estudiantes y profesores; igualmente, el Enfoque
Histérico Cultural considera que el trabajo colaborativo es fundamental en el
proceso de construccion del conocimiento. En este programa se considera en el

disefio de cada sesidon y en las sesiones de reflexidon creadas.

Finalmente, cabe mencionar a Pujolas (citado en Torrego, Monge, Pedrajas
y Martinez, 2015) quien asume este aprendizaje como cooperativo e indica las
ventajas a nivel institucional al comentar que “Las escuelas con una orientacion
inclusiva (que conlleva una estructuracion cooperativa del aprendizaje) representan
al medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crean
comunidades de acogida, construir una sociedad inclusiva y lograr la educacion
para todos” (p.94-95).

1. El docente como sujeto de su formacion.

En este principio se entiende el docente como actor principal en su proceso
formativo, por ello tanto el disefio como los contenidos de este programa se

sustentan en los resultados del grupo focal realizado que muestran sus
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necesidades, intereses y motivaciones. Estas afirmaciones son consolidadas por
Imbernén (2001) quien considera que este protagonismo del docente como ser
activo y no pasivo, en su proceso de formacion, se realiza también a través del
trabajo colaborativo con sus comparieros, tal y como se evidencia en el principio 1.
El conceder al docente un rol como experto para el aporte en su proceso formativo
lo compromete a formarse continuamente de acuerdo a las necesidades

contextuales y las suyas propias.
2. Vinculacién entre lateoriay la practica

Este principio considera que la teoria es fundamental para comprender y
ajustar la practica docente y a su vez, la practica que realizan los maestros sirve
para contrastarla con los postulados tedricos y, tal vez, enriquecerlos. Esa
vinculacion entre ambas es considerada en el disefio de las sesiones de este
programa ya que se trabajara con ejemplos practicos de sus contextos y se
contrastara con lo establecido en la teoria sobre educacion inclusiva; igualmente,
este tipo de disefio fomenta la reflexion durante las sesiones de seguimiento sobre
los resultados de la aplicacion en sus clases de las estrategias disefiadas en el

programa.

En relacidon con este aspecto la UNAE (2016) en su Modelo Pedagogico establece
el siguiente principio pedagdgico “Aprender haciendo: Aprendizaje basado en
problemas, casos y proyectos. Fomentar actitudes estratégicas, mas que ensefar
estrategias concretas o discursos sobre estrategias “(p.19). Estas consideraciones
se aplican al disefio de este programa formativo, especialmente porque los
maestros consideraron importante trabajar con aprendizaje basado en casos o en
problemas. De la misma manera otro autor que aporta este principio es Imbernén
(2007) cuando dice que “La practica educativa cambia unicamente cuando el
profesorado la quiere modificar y no cuando el formador lo dice o lo pregona”

(p.110). Este principio es producto de que esta propuesta surge desde nuestro
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contexto, en donde la formacion del profesorado nace de nuestras necesidades,

apegadas a los principios y fines de la educacion.

3. Desarrollo de la autonomia progresiva en el aprendizaje y aplicacion de
estrategias metodoldgicas para la inclusién.

Este aspecto es clave en vista de que se ofrece a los docentes la oportunidad de
aplicar, progresivamente, los conocimientos y las estrategias diseifladas en el
programa dado que esta organizado en sesiones presenciales y de seguimiento,
espaciadas en el tiempo, asi pueden aplicar lo aprendido en su aula de manera
gradual. Las sesiones de seguimiento le permiten al docente reflexionar sobre la
experiencia en la aplicacion de las estrategias disefiadas y ajustar lo que sea

necesario hasta sentirse seguro para trabajar de manera autbnoma y colaborativa.

Este tipo de disefio del programa también favorece el desarrollo de competencias
investigativas ya que el docente debe observar y sistematizar, permanentemente la
aplicacion de las estrategias. Torrego et al (2015) afirman que el docente puede
llegar a ser “un investigador que diagnostica permanentemente la situacion y
elabora estrategias de intervencion adaptadas al contexto” (p.100) cuestion que se

conecta con lo mencionado anteriormente.
4.- Flexibilidad del programa de formacion.

El disefio de este programa es flexible en el sentido que, aunque existen contenidos
y numero de sesiones estimados, esto podria variar de acuerdo con las necesidades
y el logro de los aprendizajes de los docentes lo cual también le da un caracter

inclusivo.
VI.- DURACION DEL PROGRAMA

Este programa se pretende ejecutar en el transcurso de doce meses continuos, es
decir un afo. La periodicidad sera de una sesion mensual, aproximadamente, de

manera intercalada una de ejecucion (sesiones de estudio y aplicacion) y otra de
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analisis, de reflexidn y sistematizacion (sesiones de seguimiento), finalmente, una
sesion de evaluacion final. Se preveé un total de 12 sesiones de tres (03) horas cada
una (aproximadamente). En el desarrollo del plan se considerard también la
flexibilidad en el nUmero total de sesiones, es decir, que, silos docentes lo ameritan,

se puede incorporar alguna sesién para tratar algin tema nuevo o reforzar lo visto.
VII.-CONTENIDOS

La seleccion de los contenidos se corresponde con los resultados del grupo focal,

asi como también otros necesarios para el logro de los objetivos.
Contenidos Conceptuales

Estos contenidos se trabajaran a través de trabajo grupal de analisis, sintesis,
solucion de casos y/o exposiciones en funcién del principio 1 referido al trabajo

colaborativo y el soporte tedrico del Enfoque Historico Cultural.

1. Educacion Inclusiva. En este punto se abordaran los siguientes temas:
% La educacion como derecho humano fundamental.
% La equidad y la inclusion social: igualdad de oportunidades
% Aprendizaje sostenible: aprendizaje para todos, ensefianza significativa y
aprendizaje perdurable (ALATA, 2020).
% El rol del docente en los procesos de educacion inclusiva.
% Desarrollo socioemocional de los nifios del aula multigrado.
% El proceso de construccion del aprendizaje. Mdltiples formas de

aprendizaje en los nifios.

2.- Aspectos teoricos sobre estrategias activas e inclusivas de ensefianza y

aprendizaje para aulas multigrado.

% Trabajo colaborativo en salon de clase
% Calidad de la practica educativa

% Principios y pautas del Disefio Universal de Aprendizaje (Pastor, 2016)
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% Ensefanza y aprendizaje de la lengua escrita con enfoque comunicativo-
funcional. Iniciacién al proceso de construccion de la lectura y escritura.

% Temas sobre agroecologia, manejo de suelos, educacion ambiental sobre
la base de proyectos.

% Desarrollo humano integral

% Aprendizaje de la matematica

Contenidos procedimentales

Estos contenidos se trabajardn a través de realizacion actividades practicas
aplicando el principio de vinculacion de la teoria y la practica, y el desarrollo de la

autonomia progresiva del docente en la aplicacion de estrategias inclusivas.

% Estrategias para identificar fortalezas y barreras en sus aulas multigrado
para que la planificacion sea efectiva (ALATA, 2020).

% Estrategias y principios para la inclusion. Aqui se consideran, entre otros,
las multiples formas de representacion de los contenidos (Principios y
pautas DUA. Inteligencias Multiples), organizacion de experiencias de
interaprendizaje (entre nifios).

% Mecanismos que fomenten la creatividad de los docentes, al planificar y
ejecutar las acciones educativas

% Estrategias para propiciar el trabajo colaborativo en el aula y con otros
profesionales de la institucion.

% Estrategias de comunicacién. Este punto abarca mecanismos de

comunicacion, reflexion y apoyo entre docentes y personal de la institucion

para aplicar metodologias de inclusion, asi como los procesos de
comunicacion interpersonal (con nifios, entre nifios, con padres y otros

miembros de la comunidad educativa)

e

AS

Estrategias para organizacion del espacio (fisico y virtual) en el aula y

manejo del tiempo en grupos multigrados.
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% Estrategias para propiciar la participacion de los padres en el proceso
educativo.
% Aplicacién de estrategias para la enseflanza y aprendizaje contextualizado

de la lengua escrita en nifios pequefios
Contenidos actitudinales

Estos contenidos se trabajaran por la via de ejercicios vivenciales durante
todas las sesiones y especificamente en la primera sesion de sensibilizacion, esto
responde al principio 2 de Educacion Inclusiva y al desarrollo competencias del

docente para la inclusion.

% Sensibilizacion al docente de las aulas multigrado en escuelas Unidocentes
y pluridocentes acerca de lo que es educacion inclusiva.

% Valoracion de la diversidad de los nifios y nifias como ser humano y sus
potencialidades.

% Reflexion, sensibilizacién, trabajo colaborativo y cooperativo.

% Apreciar el apoyo de la familia en el proceso de educacion inclusiva.

% Valoracion de la inteligencia intrapersonal como via para el fomento de la
vocacion docente.

% Valoracion de las multiples formas de aprendizaje de los nifios.
VIIl.- ORGANIZACION DELPROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza y aprendizaje se ha organizado en sesiones de
acuerdo a las categorias generales surgidas del grupo focal de profesores de
escuelas Unidocentes y Pluridocentes, considerando sus necesidades Yy
sugerencias. Es de destacar que en las sesiones de conocimiento y aplicacién se
seguira la logica de la identificacion de barreras y fortalezas para luego trabajar el

disefio de las estrategias. Estan disefiadas como sigue:

1.-Sesiones de estudio y aplicacion.

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 60



UNAE Universidad Nacional de Educacion

1.1.- Sesiones de sensibilizacién. En estas sesiones se aplicaran los contenidos
actitudinales a través de ejercicios vivenciales con el propdsito de desarrollar actitud
favorable hacia la inclusion. Este proceso estara distribuido en dos (02) sesiones, la
primera al iniciar la aplicacion del programa de formacion y la tltima a mediados del

proceso para ir consolidando la sensibilizacién.

1.2.- Sesiones de conocimiento y aplicacién. En este espacio se trabajaran
paralelamente contenidos conceptuales y procedimentales (también algunos
actitudinales), con la intencion de vincular los conocimientos teéricos y la practica,
es decir, con estrategias metodoldgicas de ensefianza aprendizaje para la inclusion.
Se estiman 06 sesiones. En todas las sesiones estaran presentes espacios para el

desarrollo de mecanismos de reflexion sobre lo aprendido y lo aplicado.
2.-Sesiones de seguimiento y acompafamiento

Estas sesiones tienen como objetivo apoyar a los docentes en la aplicacion
de los conocimientos logrados y verificar el avance en la implementacion de
estrategias metodologicas que propicien la inclusion. Después de cada sesion
presencial se realizaran estas de seguimiento, alli los docentes manifestaran sus
experiencias sobre los aprendizajes alcanzados y su aplicacion en el contexto del
aula. lgualmente, seran reflexivas y motivadoras para mejorar su experiencia

pedagogica.

También en estas sesiones se realizara un intercambio y sistematizacion de
experiencias de cada maestro en el aula con el propdsito de observar la interaccion

con los estudiantes en las practicas educativas. Se estiman tres (03) sesiones.
3.-Sesion de evaluacion final.

En este espacio se valoraran los resultados obtenidos en este proceso de
formacion; estableciendo las sugerencias, fortalezas, aspectos a mejorar y

conclusiones a través de una reunidn con los participantes al finalizar el programa.
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Se desarrollara con el propésito de conocer los resultados, asi como poder
sistematizar las experiencias logradas durante todo el proceso de formacién
inclusiva a docentes de escuelas pluridocentes. Este Ultimo aspecto es fundamental
para el aprendizaje de la sistematizacion, la observacion y la reflexion sobre las
diversas experiencias; se constituira en un documento referencial para cada

maestro.

Estas sesiones se organizaran con objetivos, contenidos a trabajar y
estrategias metodoldgicas con actividades de inicio, desarrollo y cierre. Es
importante indicar que, aunque estan determinados los contenidos y el tipo de
estrategias de acuerdo con los resultados del grupo focal y de la revision teérica, no
se proveeran detalles especificos de todas las sesiones porque estas se van
diseiiando y retroalimentando, conjuntamente con los docentes, de acuerdo con los
resultados de las que se vayan ejecutando. Pueden surgir temas nuevos de las
necesidades o dificultades que se les hayan presentado a los maestros durante su
proceso de formacion, aplicacion y sistematizacion. En consecuencia, este

programa tiene caracter espiralado no lineal.
IX. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

De manera general algunas de las estrategias a emplearse en las sesiones

para generar el aprendizaje son:
Sesiones de sensibilizacion, estudio y aplicacion:

%+ Espacios de clarificacion teérica por parte del profesor del programa.
% Lectura critica y analisis de material te6rico en grupos de trabajo o de

estudio.

e

%

Proyeccién de material audiovisual.

‘0

Presentacion de charlas, panel o foros con expertos en Educacion Inclusiva

invitados.
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*
°e

Sesion

Sesioén

Exposicion de experiencias exitosas de Educacion Inclusiva por parte de los
docentes.

Analisis y reflexion de casos vividos y las dificultades para enfrentarlos,
presentados por los docentes.

Realizacion de ejercicios vivenciales y reflexivos que fortalezcan la
sensibilizacion.

Aplicacién de estrategias para identificar fortalezas y barreras en sus aulas
multigrado para que la planificaciéon sea efectiva

Simulacion de casos. Aplicacién de ABP. Solucién de problemas de forma
colaborativa.

Realizacion de retos que impliquen la creatividad e innovacion en la
propuesta de estrategias de educacion inclusiva

Aplicacion de Principios y Pautas DUA en ejemplos de actividades.

Aplicacion de estrategias de seguimiento y acompafiamiento.
es de seguimiento

Intercambio de experiencias de aplicacion de estrategias aprendidas en las
sesiones presenciales. Fortalezas y barreras encontradas, retroalimentacion
del grupo y del facilitador.

Sistematizacion de las experiencias de aplicacion durante el desarrollo del
programa de formacion.

Realizacion de procesos de reflexion y andlisis permanente.
Retroalimentacién a las sesiones realizadas en el programa. Sugerencias de
mejora o incorporacién de estrategias y/o contenidos de acuerdo con las

necesidades y contextos de las escuelas.

de evaluacion final
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% Evaluacion final del programa por parte de los participantes. Resumen de

los aprendizajes logrados, establecimiento de compromisos de aplicacion

y trabajo colaborativo. Auto y heteroevaluacion.

% Sistematizacién final de las experiencias durante el desarrollo del programa

de formacion.

X.- RECURSOS

o

Material audiovisual sobre temas de educacién inclusiva, aplicaciéon de
Principios y Pautas del DUA entre otros.

Videos de experiencias exitosas en estrategias de educacion inclusiva en
Ecuador y en otros paises.

Conexion a plataformas virtuales para realizacion de los foros o conferencias
con expertos.

Material bibliografico para cada tema: articulos cientificos, acceso a paginas
web, libros y capitulos de libros, trabajos de titulacion, lecturas motivadoras,
entre otros.

Material didactico para la realizacion de ejercicios practicos durante las
sesiones presenciales y recursos web para el trabajo en plataforma virtual
(foros virtuales, kahoot, power point, Pinterest, youtube, gamificacion,
paginas especificas para trabajar en las areas de conocimiento, entre otros)

sobre la base de la educacion inclusiva y la teoria de inteligencias multiples.

Xl. MODELO DE LAS SESIONES

Se proponen dos ejemplos de sesiones: una de Sensibilizacién y una de

conocimiento y aplicacion.

Sesién de sensibilizacién
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Sesién 1

Objetivo: Fortalecer la sensibilidad y actitudes positivas de los maestros hacia la
educacion inclusiva en escuelas multigrado unidocentes y pluridocentes, a través

del conocimiento de los derechos de los nifios a la educacion.
Tema: Educacion inclusiva: un asunto de derecho y justicia social

Descripcion del tema: Este tema comprende los principales planteamientos sobre
la educacién de calidad como derecho de todos, la concepcion de escuelas y
practicas inclusivas, la importancia del rol del docente en la educacion inclusiva.
Estos temas permitiran que los docentes fortalezcan sus actitudes positivas hacia
la educacion inclusiva en sus espacios aulicos como derecho de los nifios, asi como

su relevancia a nivel social y educativa.
Contenidos a desarrollar
Conceptuales

+ Derecho a una educacion de calidad a lo largo de toda la vida.

+ La equidad y la inclusién social: igualdad de oportunidades.

+ Efectos negativos de las practicas discriminatorias en sus aulas y beneficios
de las practicas inclusivas.

+ Derecho a la participacion y al desarrollo de su propia identidad a través de
una educacion inclusiva.

+ Escuelas inclusivas y calidad de la educacion para todos.
Actitudinales

+ Sensibilizacion al docente de las aulas multigrado en escuelas Unidocentes
y pluridocentes acerca de lo que es educacioén inclusiva.
+ Valoracion de la diversidad de los nifios y nifias como ser humano y sus

potencialidades.
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Estrategias metodologicas
Inicio
1.- Bienvenida por parte del facilitador (muasica de fondo).

2.- Comentarios sobre las expectativas de los participantes, explicacién de los
objetivos y contenidos del programa por parte del facilitador.

3.- Dinamica “La entrevista”: Los participantes forman parejas y realizan una breve
entrevista a su compafiero. Las preguntas que guiaran la conversacién son: ¢ Quién
soy? ¢ Qué experiencia tiene en situaciones de educacion inclusiva? ¢, Qué te motivo

a participar en este taller? (Martinez, 2013).

Una vez finalizada, cada docente presenta a su pareja. Este ejercicio permite el

acercamiento afectivo y la empatia con su colega.

4.- Reflexion en plenaria:

“Si un doctor, un abogado o un dentista tuvieran a veinticinco personas o mas en su
oficina a la vez, todos con diferentes necesidades (y alguno que no quisiera estar
alli) y el doctor, abogado o dentista, sin ayuda, tuviera que tratarlos a todos con
excelencia profesional durante diez meses, entonces podrian tener una idea de lo
gue es el trabajo del docente en el aula”.

Kathu A. Megyeri

Los docentes comentaran esta reflexion en términos de sus experiencias en el aula
multigrado, las dificultades, la incertidumbre que esta situacion les genera, pero

también las posibilidades de un trabajo favorecedor del aprendizaje para todos los
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ninos: “la educacién como derecho”. Esta parte se cerrara con la motivacion que

estas posibilidades producen en los maestros.

Desarrollo

1.- Lluvia de ideas sobre la educacion inclusiva y sintesis de todo el grupo bajo la
orientacion del profesor. Esta actividad es exploratoria de los conocimientos que

tienen al respecto.

2.- Proyeccion del video ¢Qué es la educacién inclusiva?

https://www.youtube.com/watch?v=VKWCFeEQOXRk . Esta actividad favorece un

acercamiento al concepto de educacion inclusiva, asi como la sensibilizacion hacia
la importancia de la labor del docente.
Instrucciones:
v' Responder en grupo las siguientes cuestiones: ¢ A qué se refiere la educacion
inclusiva? ¢Qué significa que sea de calidad? ¢Por qué se afirma que la
diferencia enriquece? ¢Por qué cree Ud. que no hemos logrado una

educacion inclusiva?

Construccion colectiva *i =

v' Exponer en plenaria las respuestas y comparar con las respuestas del

ejercicio 1 (lluvia de ideas). Enfasis en las potencialidades de los nifios y el

rol del docente.
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Reflexién

ALGUNAS IDEAS FUNDAMENTALES

+ La diversidad es innata al ser humano. No hay en el mundo dos personas que sean
iguales. Por tanto, no vamos a encontrar en nuestra aula dos alumnos que si lo sean.
Cada persona es Unica, singular e irrepetible.

+ Son mas las caracteristicas que nos unen que las diferencias que nos separan.

+ Una de esas caracteristicas es la capacidad de aprender. Todas las personas pueden
aprender, pero no de la misma manera ni al mismo tiempo. ¢ Como podemos
desarrollar nuestra labor docente para que todos los alumnos, independientemente
de sus diferencias, aprendan mas y mejor?

+ ¢En qué momento las diferencias entre los alumnos se convierten en un problema?

Cierre

v' Engrupo llenar y comentar la siguiente matriz (ALATA, 2020) que sera insumo

para su carpeta del curso (portafolio).

Practicas inclusivas Practicas inclusivas
¢ Qué se hace? ¢ Qué puede hacerse?
En la escuela En el aula En la escuela En el aula

Cierre por parte del docente sobre la educacion inclusiva de calidad como derecho

de todos los nifios.

Sesion de conocimiento y aplicacién

Nota: Esta sesion es la primera de dos donde se trabajardn estos objetivos y

contenidos.

Objetivos

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 68



UNAE Universidad Nacional de Educacion

1.- Analizar los Principios y Pautas del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para

la planificacion de estrategias de ensefianza con enfoque inclusivo.

2.- Disefiar estrategias de ensefianza que favorezcan el proceso de aprendizaje a
partir de las barreras y fortalezas para el aprendizaje identificadas, considerando los

Principios y Pautas del DUA.

Tema: Barreras y fortalezas para el aprendizaje. Principios y pautas del Disefio

Universal de Aprendizaje.

Descripcion del tema: Este tema abarca lo referido a los Principios y pautas del
DUA como guia para realizar planificaciones de clases con metodologias inclusivas
al identificar las barreras en la ensefianza y las potencialidades de ofrecer el
contexto y las caracteristicas de los nifios. Se trabajara con el material teérico sobre
el DUA, estrategias para identificar barreras y fortalezas (ALATA, 2020) y se

aprovecharan las experiencias de los docentes.
Contenidos a trabajar
Conceptuales

+ Barreras y fortalezas en la ensefianza.

+ Principios y pautas del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Procedimentales

+ Estrategias para identificar fortalezas y barreras en sus aulas multigrado para
gue la planificacion sea efectiva (ALATA, 2020).

+ Disefio de actividades considerando las barreras encontradas y las pautas
del DUA

Actitudinales

+ Valoracion de las multiples formas de aprendizaje de los nifios.

+ Reflexion, sensibilizacion, trabajo colaborativo y cooperativo.
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Estrategias metodoldgicas
Inicio
1.-Exploracion sobre experiencias exitosas de los docentes en las cuales hayan

logrado la participacién, motivacion y aprendizaje de sus alumnos (2 o 3

experiencias).

2. Andlisis de esas experiencias en términos de: a) qué hicieron, b) cémo lo hicieron
(estrategias especificas), c) materiales que emplearon, d) actividades que realizaron

los estudiantes, e) razones por las cuales planificaron esa clase de esa forma.

3. Cerrar este punto reflexionando sobre la adecuacion de las estrategias a los

alumnos y al contexto. “Entrenar la mirada para realmente lograr ver”.
Desarrollo
1. Identificar las barreras y fortalezas para el aprendizaje en ellos mismos.

v' Analizar en grupo el material teérico sobre fortalezas y barreras para el
aprendizaje.

v’ Identificar en cada grupo, las fortalezas y barreras que han observado en el
desarrollo de este curso.

v' Reflexionar sobre cémo superar esas barreras y aprovechar las fortalezas
para abordar un tema de este taller.

2. Analizar los resultados del ejercicio anterior sobre la base de los tres
Principios del DUA (teorizar la practica): 1. Proveer mdultiples formas de
representacion (el que del aprendizaje), 2. Proveer multiples medios de
accion y expresion (el como del aprendizaje), 3. Proveer multiples formas de
compromiso (el porqué del aprendizaje).

v' Analizar el material bibliografico sobre el DUA entregado por el docente.

Clarificacion de aspectos clave sobre el DUA por el docente del programa.
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v'  Reflexionar en plenaria sobre su aplicacion de manera empirica y las

fortalezas que ello implica para su labor docente con enfoque inclusivo

(conectar con el ejercicio del inicio).

v' Exponer en laminas de manera grafica, los principios del DUA (imagenes,

organizador gréfico, ilustraciones etc.) y asociarlo con los resultados del

ejercicio.

3.- Actividad para la proxima sesion: Crear estrategia para abordar un tema del con

sus estudiantes baséndose en las fortalezas y barreras identificadas en su aula y

las pautas y principios del DUA (se entregaran en anexo).
Cierre:
Ejercicio de reflexion y analisis.

v Lecturay reflexion:

El pato en la escuela

“Cierta vez los animales del bosque decidieron hacer algo para afrontar los problemas
del mundo nuevo y organizaron una escuela. Adoptaron un curriculo de actividades
consistente en correr, trepar, nadar y volar y para que fuera mas facil ensefiarlo todos
los animales se inscribieron en todas las asignaturas.

El pato era un estudiante sobresaliente en natacion. De hecho, superior a su maestro.
Obtuvo un nivel suficiente en vuelo, pero en carrera resultdé deficiente. Como era de
aprendizaje lento en carrera tuvo que quedarse en la escuela después de su horario
de clase y abandonar la natacion para practicar carrera. Estas ejercitaciones
continuaron hasta que sus pies membranosos se desgastaron y entonces paso a ser
alumno apenas mediano en natacién, pero la mediania se aceptaba en la escuela de
manera que a nadie le preocupd lo sucedido, sélo al pato.

La liebre comenzé el curso como el alumno mas distinguido en carrera, pero sufrié un
colapso nervioso por exceso de trabajo en natacion. La ardilla era sobresaliente en
trepar hasta que manifestd un sindrome de frustracion en la clase de vuelo donde su
maestro le hacia comenzar desde el suelo en vez de hacerlo desde la cima del arbol.
Por ultimo, enfermd de calambres por exceso de esfuerzo y la calificaron con seis en
trepar y cuatro en carrera.
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El &guila era un alumno problema y recibié malas notas en conducta. En el curso de
trepar superaba a todos en el ejercicio de subir a la copa del arbol, pero se empefaba
en hacerlo a su manera.

Al terminar el afio, una anguila anormal que podia nadar de forma sobresaliente y
también trepar y volar obtuvo el promedio superior y la medalla al mejor alumno”.

Santos, M (2006). La estrategia del caballo y otras fabulas para trabajar en el aula.
Argentina. Edic. Homo Sapiens pp 128-129

v Leer en grupo y reflexionar sobre las multiples formas de aprendizaje de los
nifios y el rol de los docentes para propiciar el “Aprendizaje para todos”.

v Cerrar con respuestas a la pregunta: ¢ Qué aprendimos hoy?
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CONCLUSIONES

Las conclusiones se presentan organizadas de acuerdo con los objetivos

planteados y el desarrollo de la investigacion.

En relacion a la construccion del Marco Tedrico Referencial se pudo
evidenciar que la Educacién Inclusiva y la formacion de docentes son categorias
investigadas ampliamente en la literatura cientifica lo cual sirvié de referente para
su abordaje y la construccion del programa formativo. Por otra parte, en cuanto a su
tratamiento en escuelas multigrado en la zona rural de la sierra ecuatoriana no se
encontraron trabajos cientificos ni tampoco propuestas formativas contextualizadas
por parte del Ministerio de Educacion. Esta situaciéon le da un caracter de novedad

investigativa y justifico su realizacion.
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En el orden metodolégico y para el diagnostico de las necesidades
especificas de formacion (objetivo 2), se puso en evidencia la pertinencia de la
técnica de grupo focal (Hernandez et. al. 2010) para esta investigacion de
naturaleza cualitativa (Denzin y Lincoln, 2012). Esto propicié el involucramiento de
los maestros y la expresion genuina de sus necesidades, preocupaciones y

experiencias exitosas como las no favorables.

Los resultados obtenidos del grupo focal para el logro del objetivo 2,
evidenciaron la relacion con los planteamientos tedricos (objetivo 1) en cuanto a la
concepcién de educacion inclusiva y aspectos referidos a la formacion docentes
como: escuchar la opinidn de los docentes sobre sus necesidades formativas y el
trabajo colaborativo (Imbernon 2001), la importancia de los procesos socioafectivos
en el aula, la disposicion del docente hacia la inclusion y la necesidad de estrategias
activas entre otras (Guerrero, 2012; Crisol et al., 2015)

El analisis e interpretacion de los resultados obtenidos permitio su
clasificacion en un Sistema de Categorias (objetivo 3) lo cual oriento el disefio del
Programa de formacion contextualizado y con pertinencia las situaciones descritas

por los docentes de la muestra (objetivo 4).

Los resultados del proceso de validacion del Programa Formativo (objetivo 5)
se convirtieron en un insumo importante, especialmente si se considera que
provenian de una experta en formacion de docentes en aprendizaje sostenible hacia
la educacion inclusiva (Anexo 6). Esta retroalimentacion contribuyé con la
reorganizacion de algunas estrategias planteadas inicialmente, orientandolas de
acuerdo con el proceso de identificacion de barreras en la ensefianza para generar

estrategias que las superen y favorezcan la inclusion.

RECOMENDACIONES

Cualquier disefio de propuesta formativa para docentes en cuanto a

educacion inclusiva debe realizarse a partir de diagnéstico de las necesidades
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reales, el contexto geografico y sociocultural, las caracteristicas de la institucién en

el cual participen los maestros involucrados.

Al aplicar el programa de formacién en estrategias metodoldgicas inclusivas
se sugiere realizar una sistematizacion continua de las sesiones y los resultados
gue contribuyan con su mejora permanente lo cual responde a un enfoque regulativo

de la formacién méas que normativo.

Se sugiere, a partir de la experiencia formativa, generar jornadas o sesiones
con los padres y familiares de todos los nifios, asi como de la comunidad del canton

Sevilla de Oro para generar una cultura de inclusién a nivel social y familiar.

Solicitar apoyo a las universidades para la formacion continua de los
docentes de las escuelas multigrado de la Red “José Vicente Andrade” en materia

de inclusién educativa.
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ANEXOS

ANEXO 1
MATRIZ DE GUIA DE TOPICOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
COORDINACION DE POSTGRADOS

MAESTRIA EN INCLUSION EDUCATIVA

Guia de Tépicos abiertos para el grupo focal.

Fecha: 05-2020

Equipo: Tutora, maestrante.

Dirigida a: Docentes de las ocho Escuelas unidocentes, pluridocentes

pertenecientes a la de Red de Trabajo Colaborativo (RTC) “José Vicente Andrade”.

OBJETIVO: Determinar la opinion de las docentes sobre la formacion a maestros
de escuela unidocentes, pluridocentes, sobre estrategias metodologicas inclusivas.

Topicos a trabajar en la sesion grupal o grupo de enfoque:

*

*

Formacion de los docentes de aulas multigrados para favorecer el proceso
de estrategias metodoldgicas inclusivas.

Concepcion de la formacion del docente de aulas multigrados con una vision
inclusiva.

Estrategias metodoldgicas con visiones inclusivas para el programa de
formacion.

Aspectos basicos o fundamentales que deberian conocer los maestros de
aula unidocentes y pluridocentes, cuando se inicia con la vision de
estrategias metodoldgicas inclusivas.

Aspectos a contemplar un plan de formacion permanente o continuo del
maestro en relacion a estrategias metodoldgicas inclusivas.

Dificultades mas comunes que presentan los maestros con respecto a la
utilizacion de estrategias metodoldgicas con vision inclusiva
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Se efectia una reunion por medio de un enlace por zoom para realizar esta
entrevista con los docentes de las escuelas unidocentes, pluridocentes,
pertenecientes a la Red de Trabajo Cooperativo (RTC) “José Vicente Andrade”
quienes estan a cargo de las aulas diversas y en calidad de lideres Educativos. Se
procede a conocer su opinion acerca de como debe ser esa formacién de docentes

en educacion inclusiva.

La entrevista va en torno a su opinion de cémo debe ser su formacion docente con
respecto a una visién inclusiva, ya que capacitara para trabajar, en aulas con
estrategias metodolégicas diversas con el fin de elaborar un programa que sea

sustentado por las recomendaciones de los docentes.

*Segun sus experiencias y los conocimientos que tiene sobre una vision inclusiva y
estrategias metodologicas inclusivas en escuela unidocentes y pluridocentes, ¢ qué

entienden por formacion docente?

*En el caso de maestros de escuela unidocentes y pluridocentes, ¢qué sugieren
ustedes acerca de como deberia ser la formacion en estrategias metodologicas con

vision inclusiva?

* Cuando se integra la diversidad de alumnos en las instituciones, siempre se busca
un docente que pueda responder a las necesidades de la inclusion del estudiante,
segun la experiencia que han tenido, ¢ qué caracteristicas debe tener ese docente?,
debe estar bien preparado o mas bien tiene las condiciones minimas para trabajar

inclinado a una vision inclusiva referida a la diversidad de los estudiantes?

*¢ Qué otros aspectos basicos, a mas de lo que tiene que ver con metodologias
inclusivas deberian conocer los maestros para trabajar en la diversidad con una

vision inclusiva?

*¢ Creen qué es transcendental que el maestro tenga una informacién amplia de los

estudiantes, antes de que éstos ingresen al nuevo afo lectivo? Porque muchas

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 83



UNAE Universidad Nacional de Educacion

veces se escucha expresiones “jay me llego el nifio!”, pero el docente no tiene ni

idea de cémo es el nifio, qué hace, ¢,como puede abordarlo?

*Segun sus experiencias docentes de escuelas unidocentes, puridocentes y lideres
educativos, ¢cudles son las dificultades mas comunes que ustedes tienen al ser

docentes de aula durante el manejo de estrategias metodolégicas inclusivas?

*Especificamente ¢qué dificultades se presenta cuando ustedes manejan
estrategias metodoldgicas inclusivas en sus clases al tener multiples afios de

béasica?

*En caso de que se elabore un programa de formacion dirigida a los docentes de
escuelas unidocentes, pluridocentes pertenecientes a la Red de Trabajo
Cooperativo (RTC) ¢Qué estrategias metodolOogicas ustedes sugieren y qué
aspectos consideran que debe incluir ese programa de formacién?; ¢ Como deberia

estar estructurado?, ¢ De qué forma se deberia realizar?

*En cuanto a las estrategias metodolégicas ¢Qué sugieren ustedes con respecto a
metodologia inclusivas? ¢Qué herramientas son necesarias para trabajar en el aula

referente a las actividades escolares inclusivas?

*Con una mirada a la vision inclusiva. Es importante la comunicacion entre padres
de familia; padres y maestros, docente y alumnos, ¢creen que los nifios deben
involucrarse en este proceso, ¢qué experiencias tienen sobre esto?, ¢Qué han
conocido sobre eso? y ¢ si es importante agregar en un programa de formacion la

educacion inclusiva?

*El desarrollo socioemocional es clave dentro de la educacion inclusiva, ¢ .creen que
es primordial el aspecto emocional para integrar a un estudiante? porque un nifio
puede tener todas las herramientas, pero a nivel emocional no esta preparado, eso

hace que el proceso de inclusion educativa sea mas complejo.
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¢,Cuales son las dificultades mas comunes que han presentado los maestros y
nifios para trabajar con una vision inclusiva, en el desarrollo emocional? ¢Qué
aspectos se deberia incluir en ese plan en relacion a ese topico de acuerdo a las

experiencias que se mantenido durante este proceso?.

*¢ Cudles son las dificultades mas comunes que han tenido que enfrentar los

docentes con estudiantes de inclusion respecto al desarrollo socioemocional?

*Nos centramos en la formacién de docentes que ya estan ejerciendo su profesion
¢, COmo seria ese proceso de formacidn con visién inclusiva? ¢ Deberia ser asi como
estan haciendo ahora? ¢ 0 deberia ser de otra manera? ¢Como lo harian? ¢Qué

piensan ustedes?

*Si tuvieran la posibilidad de disefiar un programa y se quiere reestructurar la

formacion del docente, con nuevas ideas, ¢ CoOmo podria ser esa formacion?
* ¢ Para ustedes, ¢,qué es un docente con vision inclusiva?

*¢ Qué debera hacer este docente con vision inclusiva en las escuelas unidocentes

y pluridocentes?

* ¢ Como les gustaria recibir un taller? Segun su criterio ¢ Qué debe tener un taller?
¢,Cudl es su inicio desarrollo y cierre? ¢ Qué tipo de ejercicios debe incluir? ¢De
cuantas sesiones debe contar ese taller? ¢De cuanto tiempo seria la duracion de

cada taller y cada sesion por qué?, ¢ Qué aspectos debe incluir en cada sesion?
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ANEXO 2
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LOS PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
DE INVESTIGACION
COORDINACION DE POSTGRADOS
MAESTRIA EN INCLUSION EDUCATIVA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

“Formacwn en Estmutegas Metodoldgicas Incl a o0 ocho
Unidocentes y Pluridocsates, Cantan Sevilia de Oro, Pause Provincaa Azuay™,

Esnmado participante

ummﬁ“amhﬂhl‘um,‘:mhm
Ia Lic Leticia Cataline Morocko Cabrers en ¢l marco del Trabago de Tindacion como
curante de ks Maestria en Educacion Inclusivy de la Universidad Nacional de Educaciéa. E1
objetivo de bs misma es

Diseéar un programa de formacién dirigido » bos docentes de ochu ocucian Unidocentes
v Pluridocentes, sobre estrategias metodobégicas inclusivas del Castoa Sevilla de Oro.

Su perticipacion en ofla invesngacion ewtd refenda & offecer wus critenos sobre s
mecesidades de formacion en estriegias oducatvas inclusivas como maestr de las excucias
Umdocentes y Plundocemies, Camton Sevilla de Ovo, Paute Provineia Azuny. En este sentida,
S parnicipecion tendra como conmderaciones previas las sguontes

o Se gorantiza absoluto snonimats en los crienios y opsmones que Ud. provea, es dear,
sus respuestas serin codificades usando wn cidigo alfanumenco y por lo tanto, serin
anommay

o Scgamnnza que la mformacide ¥ critenos que Ud emits senin usidos snicamente paes
¢l objetive de esta investigscion
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e Su participacion en esta investigacion no acarrea riesgos de ningan tipo y es
estrictamente voluntaria.

* No habra ninguna objecion en caso de que Ud. no desee participar.

e Su colaboracion no requiere de ningun gasto o erogacion de tipo econdémico.

e Ud. sera informado de los resultados de esta investigacion

e Los temas a tratar en el grupo focal son los siguientes: Concepcidn del proceso de
formacion del docente de aulas multigrade con una visién inclusiva. Conocimiento que
poseen sobre estrategias metodoldgicas con vision inclusiva y su contextualizacion a
su realidad. Caracteristicas de un docente que trabaje con vision inclusiva. Aspectos
basicos o fundamentales que deberian conocer los maestros de aula unidocentes y
pluridocentes, cuando se inicia el trabajo pedagogico con estrategias metodologicas
inclusivas. Dificultades mas comunes que presentan los maestros con respecto a la
utilizacién de estrategias metodoldgicas con vision inclusiva. Aspectos a contemplar
un plan de formacién permanente o continuo del maestro en relacion a estrategias
metodolégicas inclusivas,

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira participar en un grupo focal en el
cual también estarén emitiendo sus criterios otros docentes de escuelas Unidocentes y
Pluridocentes. Canton Sevilla de Oro, Paute. Provincia Azuay. Esto tomara aproximadamente
45 minutos de su tiempo, €l mismo se realizara por medio de la plataforma zoom la hora y
fechas acordada previamente con los participantes de grupo focal. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto. puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parece incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderias.

Desde ya ie agradecemos su participacion.
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ANEXO 3

MATRIZ CON RESULTADOS GRUPO FOCAL

CATEGORIAS

ASPECTOS

POSIBLES
CATEGORIAS

¢.Conoce Ud sobre educacion
inclusiva?

YV:- Es un gusto poder compartir,
puedo expresar que nNOSOtros
utilizamos mal el termino porque
inclusivo no viene tan solamente
de estudiantes que tengan
capacidades diferentes o algun
tipo de problema en el
aprendizaje, sino una educacion
inclusiva_mas bien incluir a todos
los _estudiantes sin _importar _a
veces lo economico, social,
cultural que tenga cada nifio sino
es un desencluir (¢,?) de todos los
niveles que vengan los nifios , ya
después de ello claro_que hay
estudiantes __también que
necesitan otro tipo de educacion,
ya que son__estudiantes que
tenemos con adaptacién
dependiendo a su grado de
aprendizaje que ellos puedan dar

diariamente para_mi_eso es
educacién inclusiva __no hace
referencias _solamente a nifios
que tengan _ problemas de
aprendizaje.

AY:- Buenas tardes, Gracias por
compartir estos momentos, que
es un tema bonito e importante
gue hoy en dia estamos en todas
las escuelas, como dijo la
compafiera JV no_solo con nifios
especiales sino con todos, ¢ Coémo

Conocimiento  en
sentido amplio
sobre lo que
significa inclusion
de manera general.

Existencia de otras
necesidades.

Incluir todos los
estudiantes.

Impacto  afectivo
positivo de la
inclusion en los

nifos incluidos.

Conocimiento Sobre
Educacion Inclusiva.
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piensan la educacion inclusiva?
como_su _nombre lo indica es
incluir a todos los estudiantes. Yo
tengo una nifa de quinto de
basica que tiene problemas o
dificultades leves, al asistir a una
escuela especializada de Paute
para ella significa bastante estar
incluida al grupo, a pesar de que
mis nifios le incluyen, ella a veces
se siente sola, quizas porque los
niios juegan bastante y ella se
cansa pero ella quiere pasar solo
jugando, entonces nosotros como
docentes tenemos que buscar la
manera bien delicada para estar
con los nifios y realmente yo he
trabajado este afio con esta nifiay
es _bonito _a veces conocer sus
experiencias _de ella_misma, no
habla mucho, habla poquito, pero
la_ manera como ella se expresa
se porta _con los estudiantes
como_juega _como_se incluye al
grupo_eso _nos_ensefa bastante
como docentes.

NH:- Un saludo cordial y esta
iniciativa nos ensefia_a ver _que
entre nosotros podemos generar y
mejorar conocimientos.
Educacién inclusiva_es incluir_a
las personas que a lo mejor por a
0 b a mi no me ha pasado pero si
se escucha mas en las ciudades
aca no creo gue tenemos ese
problema excluyen que por_gue
son_discapacitados que por_que
son _de otro _color de piel raza
religion, luego estd hasta el
bullying. Todo esto, creo que esta
educacion trata de incluir a todos
por igual y tener los mismos

Importancia de
sentirse incluida.
Docentes
capacitados para
brindar un buen
trato.

Conocer la
experiencia,

necesidad de la
voz de los propios
nifos.

Trabajar en equipo
para mejorar
conocimientos.

Estar al tanto sobre
Inclusion educativa

Aspectos Socio-
Emocionales en el nifio.

Estrategias para tratar
trabajar con los nifios.

Estrategias para trabajo
colaborativo
Entre docentes.

Necesidad de formacion

sobre inclusién
educativa
por parte de los
docentes.

Necesidad urgente
de formacion.
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derechos a educacion y que mejor
gue nosotros saber bien esos
conceptos vy llegar a los nifios ya
gue es lo fundamental de que
todos somos iguales.

JA:-Felicitar ~compafiera  por
considerarnos para ser parte de
su tesis, por esa motivacion esas
ganas de continuar preparandose
en ese tema, que es nuevo para
nosotros. Inclusivo es amplio es
algo bien grande no solamente es
incluir creo que es llenar la vida y
el trabajo es decir llamar a todos
los nifios _sin__importar __sus
necesidades, nosotros a veces
decimos que el nifio _no esta
incluido, pero a veces también los
nifios se sienten excluidos porque
sienten diversas formas,
sensaciones 0 _emociones 'y
nosotros les excluimos de muchas
maneras. La inclusién no debe ser
unicamente _ fisica.  Entonces
muchos niflos pueden tener en
nuestra institucion que nos damos
en cuenta que estan excluidos.
€so0 _considero que es que incluir,
es llenar la vida y el trabajo dentro
de las comunidades sin importar
sus necesidades, es el proceso de
mayor_participacion, creo que es
un trabajo que trasciende la
profesion de ser docente.

en vez de
exclusion.

Tratar sobre la
Igualdad de
derechos para
todos los nifos.
Concepcion
minimas por ser

novedoso en la
época.

Saber como
acoger a la
diversidad de
nifos.

Considerar la
forma de sentir,
emociones.

Sin darnos cuenta
excluimos.

Reconocer la
diversidad
de discapacidades.

Manejar la parte
Socioemocional.

Metodologias con vision
exclusiva.

Procesos de integracion
Social en el aula.
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Principios de
integracion social.

los docentes
formados en

¢Cree que
deberian estar
ello?

JV:- Yo considero que los
docentes tenemos que estar
capacitados en todo tipo de
educacion que los nifios puedan
requerir. Porque realmente si no
tenemos conocimiento no
podemos apoyar a la inclusién y
tener. mas que sea un poquito de
vocacion, de cémo actuar ante
ciertas_situaciones, que se nhos
presenten con los nifios. Porque
cada nifio _es un_ mundo muy
diferente, por lo tanto, requiere de
un diferente trato. Entonces es
muy importante el conocimiento
gue nosotros tengamos de cémo
actuar ante ciertos
comportamientos de los nifios y
mucho mas si estamos hablando
de educacion inclusiva.

JA:-Al __ser docente  implica
cambios, siempre debemos_estar
a_la expectativa de aprender
nuevas cosas ya que los nifios de
ahora no son los nifios de hace
afios atrds. o _a la nifiez que
nosotros tuvimos que vivir en
aquellos afios. Los nifios de
ahora, son diferentes y estan
inmersos en muchos aspectos.
asimismo el docente debe estar
sujeto_a _cambios capacitandose
continuamente sobre todo en
temas de inclusion, el docente

Escasas
Estrategias de
enseflanza  para
todas las
actividades
escolares.
Carencia de
herramientas
basicas para el
aprendizaje.
Necesidades de
conocer manejar

estrategias
metodoldgicas
para atender a la
diversidad.

integracion
socioemocional, de
como trabajar con
el resto de los
nifios del aula.
Actitudes positivas
ante la
capacitacion
educacion
Inclusiva.

Actitud positiva
para aprender para
la atencion

a la diversidad.

Programa de
Formacion.
Estrategias de

ensefanza aprendizaje

Integracién social en el
aula.

Formacion
del docente.

Actitud ante la inclusion.
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debe tener ideas vy criterios
amplios para estar aprendiendo
siempre, quizd unas de mayor
grado otras de menor grado, pero
creo que buena voluntad nunca
nos falta pero si implica que
debemos estar preparando para
sequir __educando para la
educacion.

Presto a recibir
talleres de
capacitaciéon sobre
inclusién
educativa.

Disposicion a formarse

*:Segln su experiencia ¢Qué
entienden por formacion
docente especialmente para
guienes trabajan en escuelas
multigrado?

NH:-Pienso _que el docente debe
tener primerito _esa vocacion, de
llegar _a los niflos, porque hay
muchos docentes que como
nosotros no somos perfectos,
pero hay mucha gente que a lo
mejor no ve la vocacion , solo ve
el dinero, no profundiza lo que el
nifio quiere sus aspiraciones. que
algun dia en el futuro, recuerde
soy asi porgue mi_profe me
ensend, como dice JV segundo
afo _es la clave principal para
aprender _a leer y desenvolverse
en el futuro, de alli nosotros no le
enseflamos el sonido de los
grafemas_entonces imaginese el
nino_va desde las bases mal,
entonces pienso _que es la
vocacion de los docentes, llegar a
los niflos, ser las sequndas
madres, porque la escuela es el
segundo hogar. atenderlos por
igual, sin privilegio con los
estudiantes. La ley es para todos.
Creo que eso es la_primera
herramienta _es tener vocacion
porque Si_no _tenemos vocacion

Actitud
ante la
Inclusion escolar.

positiva

Metodologia para
lengua y literatura
lecto-escritura.

Actitud ante la inclusion.

Necesidad de
estrategias de
enseflanza aprendizaje
de la lengua escrita.

Actitud ante la Inclusion.
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por mas que intentemos con
muchas estrategias si no nace alli
va mal.

JA:-Yo creo que primero es tener
ese hilito que enlaza a todo, es
tener vocacion dentro de la
vocacion entra la empatia y todas
las maravillas que pueda venir
conjuntamente con la vocacion y
la empatia, esa es la base, al
tener vocacién es lo que mas
necesito.

JM:- En _verdad en un trabajo
siempre __tenemos _que _ ser
empaticos, centrarse en el lugar
del otro, tratar a la otra persona
COmOo gueremos gue nos traten a
nosotros, no por el simple hecho
de que una persona sea de
inclusion, tenemos que tratarla
como tal sino la palabra mismo lo
dice inclusion tratar igual que el
resto para que no _sean
discriminados por sus
compafieros, porque si usted dice
yo tengo un nifios de inclusion
como se sienten, pertenece a otro
grupo entonces. por eso creo que
es clave tener un buen trato y
saberlos guiar.

NH expresa que es muy
importante trabajar con la familia,
porgue es la parte fundamental
para_sacar_adelante _un nifio de
inclusion,_tratarles con_amor_con
igualdad, integrarles al grupo no
sentarle_en _una_mesita aparte
porque tu vas hacer otra tareita,
no hacer que el nifio_se sienta
integrado en ese grupo en esa
sociedad, esa es la tarea del
docente.

Actitud positiva
ante la inclusion
escolar.

Considera

necesario el apoyo
incondicional del
Docente.
Habilidades
comunicacion
afectiva.

de

Opinién propicia y
aceptacion,
motivacion

que le ayuda a
buscar habilidades
para la

Trato igualitario
para la inclusion.

Contar con el
apoyo de la familia.

Insuficiencia en el
conocimiento  de
habilidades de
comunicacion.

Sensibilizaciéon ante la
inclusion.

Aspectos
socioemocionales.

Incluir a los padres en el
trabajo.

Necesidad de
estrategias de
comunicacion favorable
hacia la inclusion con los
nifos y con la
comunidad educativa.
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Dentro de su contexto,
dependiendo de sus necesidades
e intereses, primerito es
fundamental tratar como _a todos
de manera igual gue no se sientan
gue son de inclusién para que no
sean tildados por sus comparieros
como base fundamental el apoyo
de su familia y el compafierismo.

positiva para la
integracion

Participacion activa
de los nifios y nifias
en el proceso de
inclusion
educativa.

*En el caso de maestros de
escuela unidocentes y
pluridocentes, ¢qué sugieren
ustedes acerca de coémo
deberia ser la formacién en
estrategias metodologicas con
vision inclusiva?

JA Cuando vamos a incluir a la
diversidad de alumnos en las
instituciones, siempre se busca un
docente_que pueda responder a
las necesidades de la diversidad
de alumnos, segun la experiencia
gue ha tenido.

Sensibilizacion,
actitud.

Poca informacion
sobre atencion
educativa a nifios
con vision
inclusiva.

Actitud positiva ante la
inclusion.

¢Conocen algunas estrategias
metodoldgicas inclusivas? Si
las conocen, ¢cuales han
aplicado?

JA:- Cuenta una experiencia de
aprendizaje entre pares, cuando
ingresd una nifia a la institucion
se hizo la induccion
correspondiente, pero resulté que
la nifia era bien agresiva, no
gueria llevarse con nadie era solo
ella , pegaba a sus compafieros,
al inicio la nifia nueva para todos
era la expectativa, pero golpeaba
a_sus compafieros, no queria
llevarse con nadie, yo como

Innovaciéon en la
aplicacién empirica
de estrategias.

Necesidad de

conocer

Existencia del
conocimiento empirico
producto de
experiencias, ausencia
de capacitacion

especifica-
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docente no _sabia qué hacer, el
docente no tiene __muchas
aptitudes y actitudes frene a un
conflicto, lo peor que podemos
hacer es reaccionar con violencia.
Entonces frente _a un conflicto
jamas se genera violencia, sino
genera investigaciéon genera una
buena expectativa, algo que le
haga bien al estudiante, Esta
experiencia fue la camiseta de la

amistad, conversando con los
miembros de la comunidad
educativa, entonces en una

camiseta blanca grande, le escribi
amistad, y los dos nifios que se
agredian se ponian la camiseta.
como hacer que l|a nifia se sienta
bien como acoplarle a la nuevo
escuelita y luego investigué con la
mamay luego de haber recibido la
carpeta, los expedientes, vi el
mismo comportamiento en la
anterior institucion, no era algo
nuevo, ella siempre se portaba
asi, les comento, puse la camiseta
a las dos niflas que tuvieron el
problema, entonces creo que
trabajé el valor de la empatia,
poniéndome en el lugar del otro,
saber cOmo se siente, a menudo
los observaba, porque a veces he
podido generar violencia en_vez
de una actitud de paz, bueno la
niia dejo de pegar a sus
compafieros, eso a mi me
funciono muy bien; conversé con
el psicélogo e indico que si habia
socializado con los padres de
familia y nifios, porque puede ser
gue esto genere mas violencia,
pero en este caso la nifia dejé de

estrategias de
integracién social,
como trabajar con
el resto de los
nifos del aula para

favorecer la
integracion.
Carencia de
estrategia para el
manejo de
conflictos.
Necesidad de
apoyo del
representante.
Necesidad de
manejar

estrategias de
comunicacion

efectiva.

Estrategias de
enseflanza aprendizaje
y manejo de conflictos e
inclusiébn  socioafectiva
en el aula.
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pegar a los compaferos vy
entendié _que ella necesitaba de
ellos  para poder estar en la
institucion.

En cuanto a lo pedagdgico y
didactico, las actividades que se
han realizado son: trabajo entre
pares y grupales. Voy a contar
una experiencia, un__nifio que
escribia muy bien sea el veedor
cuando la nifia_se equivocaba, él
se daba cuenta de su error lo
corregia _haciéndole escribir _de
nuevo estamos hablando de
trabajo colaborativo.
T:-Interesante.

NH:-Realmente en mi experiencia
no he tenido problemas de
agresividad, ni nifio con algun tipo
de discapacidad, pero cuando se
ha dado algun tipo de problema lo
gue uno_se hace principalmente
es dialogar e intentar dar una
solucion en pares. No debe haber
ganador ni perdedor sino mas
bien tratar de que los nifios
vuelvan al lazo de amistad, es la
estrategia mas comun que se ha
buscado, la manera de que no
haya enemistad o que lo excluyan
sino mas_bien incluirlo_mediante
juegos, canciones, cuando hay
conflictos en el aula _nos
inventamos algo para incluir a los
nifos, ellos son asi un momento
de iras y luego les pasa, yo he
utilizado jugos, canciones, para
integrarlos a mi me ha
funcionado.

Necesidad de
fortalecer
herramientas
bésicas para
trabajar el valor de
la empatia.
Necesidad de
manejar

estrategias de
comunicacion

efectiva.

Aprendizaje entre
pares.

Necesidad de
conocer sobre
desarrollo  social
emocional de los
nifos.

Uso del dialogo
con los nifios vy
entre ellos.

Poca informacién
sobre atencion
educativa a nifos

Aprendizaje entre pares.

Uso del didlogo vy
estrategias ladicas.

Leticia Catalina Morocho Cabrera

Pagina 96




UNAE Universidad Nacional de Educacion

con necesidades
especiales.

*En cuanto a las estrategias
metodolégicas, ¢qué sugieren
ustedes en cuanto a la
metodologia inclusivas?, ¢qué
herramientas necesitan para
trabajar las actividades
escolares inclusivas?

JM:-Yo entiendo que si estamos
hablando de inclusién es de
estrateqgias de ensefanza,
aprendizaje y debemos crear
estrateqgias de ensefianza s Como
voy a enseiar? y luego las
estrategias de aprendizaje para
gue complementarnos los dos con
lo que nosotros sabemos enseiiar
y sabemos cémo aprender y dar
unos mejores resultados.

Actitud del docente

para la
capacitacion en
estrategias de
educacion
inclusiva.

Carencia de

formacién docente
en estrategias
inclusivas para la
atenciéon en aulas
inclusivas.

Necesidad de formar en
estrategias de
enseflanza y luego
sobre el aprendizaje.

Segln su experiencia como
docentes de escuelas
unidocentes, pluridocentes vy
lideres educativos, ¢.cuales son
las dificultades mas comunes
gue ustedes han tenido en el

trabajo con diversidad de
estudiantes?
NH:-  Opinar sobre las

dificultades cuando yo ingresé a
trabajar en la escuela en segundo
afio porque yo tenia experiencia
de colegio con jovenes y una
manera de ser muy distinta, por
gue trabajé en Cuenca con un

Carencia
experiencia
escuelas
multigrado
especialmente en
segundo de basica.

en
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solo grado, en donde se habla en
un mismo idioma, cuando se
trabaja en un solo grado, pero
cuando llegue a escuela
unidocente tenia bastantes
grados y tocaba segundo afio, ese
grado _es donde uno hace mal
como le dije anteriormente
lamentablemente el nifio va mal
para todo el resto de los afos,
pero alli la_dificultad, son los
sonidos a veces la m con la n es
los sonidos, alli le he visto bien
dificil_y actualmente por lo que
estamos atravesando creo que es
el grado que mas dificultades
tiene. Ahora esta atravesando una
situacion critica es el grado
donde uno no logré va asi para
tercero y esa es la dificultad mas
dificil por el sonido y los grafemas
gque a Vveces no_cogen _ como
somos _multigrado, estamos alli,
todos juntosy yo si he aplicado lo
gque dijo la compafiera JM ya
cuando _se han tenido bastantes
grados _entonces vya termind la
tarea alquien de séptimo, ejemplo
entonces vo le he rogado a ver
mijo _ayudame con los nifios de
sequndo y asi entonces si se ha
logrado eso porque en verdad si
sucede eso que cuando uno no se
dice que continte con los nifios de
séptimo y el que sabe obviamente
le da haciendo y ya, o0 a lo mejor
no aprende el mismo de séptimo,
pero si_ha cogido esa estrategia
de que un nifio de un grado alto
ayude a un grado menor si me ha
ido _bien, cada quien _nos
manejamos asi.

Estrategias y
herramientas
empleadas en la
ensefanza y
aprendizaje del
proceso de la lecto
escritura.

Exitoso empleo de
apoyo entre otros
nifios,
interaprendizaje.

Combina trabajo
individual y entre
pares los nifios se
motivan en apoyar.

Contenidos curriculares
a incluir.

Estrategias para
contenidos especificos.

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje empleadas.
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LR:- Inicio felicitAndole a Usted
por sus logros y metas. Las
dificultades que tienen los

docentes en las aulas, para mi la
dificultad mas grande es el
tiempo, realmente porque el
primer afio que me quede sola en
la_escuelita unidocente trabajé
con siete grados y usted sabe el
tiempo es nuestro peor enemigo,
por mas que uno se prepare:
fichas de trabajo, dinamicas,
juegos, es la dificultad mas
grande no poder llegar en su
totalidad a los estudiantes no me
siento hasta ahora que ya voy por
cinco aflos que estoy en la
escuela trabajando con los seis
,Siete grados pero no me siento
satisfecha porque el tiempo no
nos alcanza convirtiendose en
una dificultad grande que he
tenido, he dado todo de mi parte
pero _no me siento satisfecha
siento que aun falta para llegar en
su totalidad a los estudiantes.

JM:- Los compafieros han dicho
realmente lo que se presentay en
realidad a todos nos pasa eso por
gue como tenemos el mismo
contexto en realidad como es el
tiempo nos juega en contra en el
momento que vamos a impartir
una clase pero tomemos en
cuenta que nosotros somos
duefias de las aulas y en nuestras
instituciones  trabajamos  los
periodos de cuarenta minutos
como lo hacen las escuelas
completas, trabajamos que se yo
una o dos area en la mafana y

Poco tiempo para
trabajar con todos

y con la
planificacion.
Insuficiencia
formacion del
docente en

estrategias para la
programacion y
organizacion  del
tiempo para el aula
multigrado.

El tiempo no alcanza
para abarcar todo el
programa.

El tiempo no alcanza
para abarcar todo el
programa.
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retomamos luego de receso, eso
es experiencia porque si_me
pongo a desarrollar al pie de la
letra la planificacién el tiempo no
nos alcanza.

NH Ratificar lo que pasa con
segundo grado, le mandaba a leer
un texto y venian los nifios y leian
rapidisimo, que bien estan los
nifios que bueno luego cuando un
dia le digo a la nifia que lea y
venia a otro lado y me leia
entonces me di cuenta que ellos
no _estan practicando la lectura
ellos estan aprendiéndose de
memoria en la casa, entonces alli
gue hice, hacer leer, le decia lee
aqui pero desde aqui yo le
sefalaba la linea que el nifio nifia
lea entonces decia “el me a o m”
entonces yo le decia a ver mi
amor que paso tuve esa falla casi
en todo el grado ¢que tuve que
hacer? llame _a una reunion y le
dije a las mamitas a ver |os nifios
de sequndo de grado no
necesitan conocer cOémo se
llaman las letras sino el sonido y
de alli ellas me decian la | con la
a, | con la o, como los nifios en la
casa no practicaban los sonidos
fue super dificil, tuve que dar
recuperacion __en las  tardes
trabajar con sonidos y desde alli a
los nifios de segundo no les
mando deber de lenqua ¢ por
qué? spor qué mas o
confunden? Y siempre les digo a
las mamitas que siempre le
hablen con sonido que le digan
mmmmm mmma desde esa
experiencia que tuve que

Falta de manejo y
esmero de algunas

estrategias de
planificacion que
propician la
participacion
activa.

Aplicacién de
algunas
estrategias que
propician la
participacion activa
e integracion
(proceso de

lectoescritura) para
segundo de basica.

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje  para
ninos y nifas de
escuelas
multigrados.

Carencia de
estrategias de

ensefianza para el
area de lengua y

literatura.

Dificultades en la
ensefanza y el
aprendizaje de la lengua
escrita con alumnos de
grados menores que
estan en la misma aula.
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lamentablemente fue dificil
corregir, esto aprendi a no
mandar deberes porque las

mamitas no apoyan por hacer
rapido pensando le hacen
memorizar con tal que le vaya
bien y a veces a uno como
docente no es muy observadora,
a veces uno esta con un oido aca
y con la vista alla y siente que si
esta diciendo bien pero cuando
uno se centra en el estudiante
guau que paso, esto lo puedo
compartir con algo que me pasoé y
lo que aprendi sobre todo la
comunicacion con los padres de
familia, como se esta trabajando,
cdmo _queremos gue nos apoyen
en casa, solo asi podemos tener
éxito porque tenemos muchos
papitos que tienen sus animalitos,
no tienen mucho tiempo para los
hijos, no le hacen facil, incluso le
dan haciendo las tareas, segundo
de basica es la clave fundamental
en donde nosotros no podemos
cometer errores esa €es mi
experiencia y los comparto para
gue no _cometamos |0S_mismos
errores.

LM- Son realidades, estas son las
experiencias nos enriqguecen cada
dia al poder compartir estas
realidades , pienso que este seria
el _primer _paso para nosotros ir
fortaleciendo _nuestro _quehacer
cotidiano, e _ir_mejorando _unas
experiencias __que __enriguecen
nuestro _conocimiento, nuestra
realidad y los que van a ser
beneficiados son nuestros
estudiantes y es muy provechoso

Estrategias de
enseflanza  para
todas las
diligencias
escolares poco
observador.
Insuficiencias en

conocimientos
para el manejo de
estrategias de
comunicaciéon
efectiva para la
inclusion.

Cooperacion activa
de los padres de
familia en las
actividades
escolares.

Necesidad de trabajar
estrechamente con la
familia.
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saber qué hace veinte afios ella
fue mi alumna, y ahora es una
profesional excelente, es el don
maravillosos que nosotros como
docentes vamos sembrando en
nuestras realidades cuando o
hacemos como lo decian ustedes
de corazén, educacion inclusiva
es de corazbn y asi lo estamos
haciendo y que experiencias para
maravillosas. Quisiera compartir
otra experiencia u otra inquietud
que yo tengo.

Cooperar
experiencias apoyo
de profesores con

las propias
situaciones  para
despuntar los
conflictos
originarios.

Actitud verdadera
ante la integracion
escolar.

Condicion
favorable y ante la
integracion de los
estudiantes.

Conocimiento empirico
sobre impacto afectivo
positivo en nifnos
incluidos (aspectos
socioemocionales).

*En cuanto a la comunicacion
en el proceso de educaciéon
inclusiva, ¢creen Ustedes que
los nifios deben considerarse
en este proceso?, ¢Jqueé
experiencia tienen sobre esto?,
¢,es importante incluir en un
programa de formacion?

JA:-Si, _porque no _debemos
sefalar solo al nifio_ gue necesita
la inclusion sino a todo el grupo, al
momento que este nifio necesita,
como que va le estoy separando,
entonces pienso que la docente
como decia JM es la persona gue
recibe _este  aprendizaje vy
transmite y esta estrategia voy a

Conocimiento mas
amplio de la
inclusion.
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utilizar solo para este nifio,
deberia ser para todos por igual.
Realmente yo considero asi,
vamos nosotros a capacitarnos
los docentes, para aplicar todo el
grupo no para uno.

LR:- Yo estoy muy de acuerdo con
lo que expresa la compafiera JA
realmente yo pienso que no
deberiamos solamente decir al
nifio ya que  estariamos
excluyendo realmente, yo pienso
gue no deberiamos o no es la
palabra correcta porque o sea los
nifios tienen _gque ser todos bien
decimos que todos los nifios no
son iguales son diferentes, pero si
podemos hacer que _ ellos
participen se incluyan a uno a su

grupo.

Capacitacion al
docente para
asegurar la
inclusion de todos
sus estudiantes en
el aula.

Actitud efectiva
para la inclusion
por parte del
docente.

Voluntad para
capacitarse y

operar estrategias
de inclusion vy
aprendizaje.

Inclusién de todos los
estudiantes sin distingo
(raza, sexo, color, otros).

Identificacion de las
ventajas: docentes
capacitados brindan un
buen trato.

*En  cuanto al desarrollo
socioemocional ¢crees que es
una parte importante en lo que
es la inclusion? SHan
presentado algunos problemas
en este aspecto?

NH:- Creo que es primordial
porque alli vemos como esta el
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nifio por lo que esta sucediendo
en esta pandemia si debe ser no
sabemos scomo esta?
empezando no solo el nifio sino al
tener un dialogo con los padres de
familia porque a veces los
problemas viene de la casa y no
sabemos cOmo llegar a ellos,
supongamos que nosotros damos
talleres, hacemos maravillas en la
escuela pero retorna a la casa y
otra vez quizds sea maltratado y
todo eso yo creo que desde la raiz
gue seria _la familia que se
deberia trabajar incluyéndoles en
capacitaciones para gue salga un
proceso bien en donde el nifio
también empiece a cambiar en
algo que este fallando.

JM:- Yo creo que la parte mas
importantes es el desarrollo
socioemocional del nifio porque si
educamos en emociones es para
que ellos puedan no sentirse
aislados para que sientan
seguridad en ellos para que digan
YO SOy asi me acepto asi_y me
siento asi y me quiero asi, la parte
emocional juega un_ papel muy
importante, por eso dicen que hay
una inteligencia_mdultiple mas la
emocional en ella tenemos que
trabajar-

Estrategias para
conocer su
realidad y
manejarla

conjuntamente
Con su familia.

Reconocer el valor
de estrategias de
comunicacion
afectiva y
socioemocional.

Necesidad de
estrategias  para
desarrollo

socioemocional

Trabajar estrechamente
con la familia.

Trabajar estrechamente
con la familia.

Necesidad de
estrategias para
desarrollo

socioemocional

*Nos centramos en laformacion
de docentes que ya estan
ejerciendo su profesion.¢Como
seria ese proceso de formacién
con visién inclusiva? ¢(Coémo lo
harias? ¢Qué piensan ustedes?
JA:-Este proceso de formacion
tiene dos pasos la  parte
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pedagoégica y practica; La parte
pedagdgica el momento que el
docente, investiga y aprende, la
parte tedrica, la parte didactica
gue es la que parte préactica, es
decir tengo por un lado la
pedagogia y por el otro la
didactica por un lado yo sé y por
el otro lado yo aprendo y préactico
con los niflos, creo que este es
inclusion, para incluir yo tengo
gue tener conocimiento, aptitud y
actitud para poder ser un docente
tengo que saber y a través de ese
conocimiento aplicar, considero
gue debemos tener pedagogia y
didactica para dar ese
conocimiento de la inclusion

Docentes
identifican dos
partes: pedagogica
y préctica con
vision inclusiva.

Sensibilizacién

Teoria-practica

Disefio del programa

Vinculacion teoria

practica

*Si tuvieras la posibilidad de
disefiar un programa ¢Como
podria ser esa formacion?

JA:-Deberia estar disefiado con

un _aprendizaje basado en
problemas ya que nosotros

siempre vamos a tener ese tipo
de conflictos, en la institucion
seria. muy bueno eso el
aprendizaje basado en
problemas, conocer cuales son
las rutas, los protocolos a sequir
en _caso de violencia u otros tipos
de problemas gue se presenta en
la__institucion, recordando que
Ganicamente no somos_docentes
uno es rector inspector y a veces
uno_desconoce muchas pasos a
sequir_o_protocolos a seguir en
ciertas problemas y conflictos que
tenemos en nuestras
instituciones.  Un  aprendizaje
basado en problemas, dindmicas.

Capacitacion

basada en
problemas
Identificar los
procesos
metodolbgicos
Para solucionar
problemas del

contexto con vision
inclusiva.

Reconocer las
multiples funciones
que desempefa
los docentes de
escuelas

Programa con
metodologia inclusivas

Formaciéon en ética,
valores, comunicacion,
solucion de conflictos,

relaciones
interpersonales
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NH.- Todo se basa en problemas
pienso que sera buen fomentar
también problemas pero mas
inculcando los valores, no solo a
los estudiantes sino a todos los
gue integramos la comunidad
educativa, algo hasta para
trabajar con los papas, nosotros
somos como la segunda casita,
pero como el nifio actia en la
escuela es la que vine trayendo
desde la raiz.

*En caso de que se elabore un
programa de formacion dirigido
a los docentes de escuelas
unidocentes, pluridocentes
pertenecientes a la Red de

Trabajo Cooperativo (RTC)
¢ Queé estrategias
metodologicas ustedes
sugieren 'y que aspectos

consideran que debeincluir ese
programa de formacion?;
scomo deberia estar
estructurado?, ¢de qué forma
se deberia realizar? ¢qué tipo
de ejercicios debe incluir? ¢de
cuantas sesiones debe ser ese
taller?, ¢de cuanto tiempo debe
ser la sesion y por qué? NH:-
Como es la capacitacion para
docentes, por mi esta bien lo que
decidan, mientras esté en casa
muy predispuesta, y como
deciamos la mayoria cada vez
vamos aprendiendo mas de la
experiencia como decia JA eso de
la camiseta, cada quien ha
realizado diversas cosas, pienso
gque es muy fructifero para
nosotros y alli seria lo que la

unidocentes y
pluridocentes.

Enfocar el
programa en la
practica de valores,
y para los
integrantes de la
comunidad

educativa.

Disposicion de los
docentes.

Programa de formacion
docente con  visiOn
inclusiva

Para establecimientos
Unidocentes

Y pluridocentes.
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mayoria diga yo estoy de acuerdo
a lo que digan

¢Consideran que hay algun
aspecto que se deba tomar en
cuenta en la formacion de
docentes para lainclusién?
NH:-Quizds metodologias, nos
faltan, como no se esta trabajando
destrezas multigrado, no sé este
nuevo afio como vamos a
trabajar, a lo mejor si nos falta
como vamos a trabajar los niveles
de dificultad.

JA:- Seria bueno trabajar el
Desarrollo _Humano __Integral,
enfocarnos, y como buscamos
innovar  también debemos ir
trabajando cudl es el propadsito en
los nifios, en la parte
socioemocional que nos hablaba,
gue es la base del aprendizaje por
gue un nifio antes se le
preguntaba ¢qué quiere ser?
Antes no al menos en mi edad
cuando era pequefia, jamas mi
profesora me pregunto ¢qué
guieres ser cuando seas grande?
Jamas entonces, ahora hay la
nueva materia que esta dentro del
Ministerio de Educacion y dentro
de las asignaturas que es el
Desarrollo Humano Integral, como
gue nosotros ya vamos educando
con propadsito, es algo muy bueno,
nosotros ya estamos preparando
para el futuro ya que los nifios no
son solamente el presente sino el
futuro, educar con propoésito
también es muy pero muy bueno
educar para la vida.

Trabajar
metodologias con
destrezas
multigrado,
Y niveles de
dificultad.

Desarrollo Humano
integral,
enfocarnos, y
como buscamos
innovar.
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NH.- También sobre los proyectos
escolares que tenemos, y por la
emergencia sanitaria que
estamos pasando también se
pueda hacer algunas gestiones.
JA:- Justamente el proyecto de la
escuela le pase a la casa, el
huerto que es escolar ahora es del
hogar, el huerto es de cada
alumno, la primera bendicion es
vivir en el campo, cada alumno
trabaja en un pequefio pedazo de
tierra, trabaja junto a su familia en
la casa es importante porque
dinamiza la economia, nos ayuda
a valorar el sector primario, al
agricultor y la agricultura ya que
las ciudades estan sostenidas
sobre el sector primario, que es el
campo y fomentar para que los
nifios valoren lo que es bueno y lo
gue nos da vida.

Trabajar en
proyectos
escolares de
acuerdo a nuestras
realidades.
Trabaja en la
agroecologia
aspectos

relacionados con el
manejo del suelo y
la produccion en
pequefas
Escalas.

Temas sobre
agroecologia, manejo de
suelos, educacion

ambiental sobre la base
de proyectos.
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Anexo 4

Oficio de solicitud de evaluacién del programa a Natasha Montalvo.

Cuenca, 08 de octubre de 2020

Mgs

Natasha Montalveo
Directora Académica
ALATA

Quito

Estimada Mgs Montalvo

Reciba un cordial saludo en ocasion de informarle que la Lic. Leticia Morocho, estudiante
de la Maestria Profesional en Educacion Inclusiva de la Universidad Nacional de
Educaciéon (UNAE) se encuentra en fase de finalizacién de su Trabajo de Titulacion
denominado “Formacién de estrategias metodologicas inclusivas a maestros en ocho
escuelas unidocentes y pluridocentes del Cantén Sevilla de Oro, Provincia del Azuay”.

Una de las actividades correspondientes a esta fase es la validacién de la propuesta
realizada, en este sentido, nos dirigimos muy respetucsamente a Ud. €n su calidad de
experta en temas de formacion docente durante sus funciones en el Ministerio de
Educacion en Ecuador y Directora Académica de ALATA, con el objetivo de solicitarle
su valiosa colaboracion en la validacién de dicha propuesta. Para ello anexamos ¢l
instrumento y el Sistema de Categorias que emergio de la investigacion con dichos
docentes en el cual se fundamento6 la propuesta de programa de formacion.

Estariamos muy agradecidas de poder contar con su apoyo en e¢sta fase de la Maestria.

Sin otro particular, quedamos de Ud

Cordialmente,

L — /(,i((::' >

Dra. Rebeca Castellanos (PhD) Lic. Leticia Morocho
Tutora Maestrante

Anexo: lo indicado
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Anexo 5

Oficio de solicitud de evaluacion del programa de Lizbeth Pérez

Cuenca, 08 de octubre de 2020

Dra. (PhD)

Lisbeth Pérez

Directora de Maestrias en Educacion
Universidad de Especialidades Espiritu Sanio
Guayaquil

Estimada Dra. Pérez

Reciba un cordial saludo en ocasion de informarle que la Lic. Leticia Morocho, estudiante
de la Maestria Profesional en Educacion Inclusiva de la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE) se encuentra en fase de finalizacion de su Trabajo de Titulacion
denominado “Formacion de estrategias metodolégicas inclusivas a maestros en ocho
escuelas unidocentes v pluridocentes del Canton Sevilla de Oro, Provincia del Azuay™,

Una de las actividades correspondientes a esta fase es la validacion de la propuesta
realizada, en este setitido, nos dirigimos muy respetuosamente a Ud. en su calidad de
experta en temas de formacién docente como PhD en Educacion y Directora de Maestrias
en Educacion, con el objetivo de solicitarie su valiosa colaboracion en la validacion de
dicha propuesta. Para ello anexamos el instrumento y ¢l Sistema de Categorias que
emergié de la investigacion con dichos docentes en ¢l cual se fundamentd la propuesta de
programa de formacién.

Estariamos muy agradecidas de poder contar con su apoyo en esta fase de la Maestria.
Sin otro particular, quedamos de Ud
Cordialmente,

L / (’51;6:‘

Dra. Rebeca Castellanos (PhD)
Tutora

Anexo: lo indicado
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ANEXO 6
RESULTADO DE EVALUACION DE NATASHA MONTALVO
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
TRABAJO DE TITULACION

Formacidén de estrategias metodoldgicas inclusivas a maestros en ocho escuelas
unidocentes y pluridocentes del Cantdn Sevilla de Oro, Provincia del Azuay
Analisis de Expertos
Nombre y apellidos del Evaluador: NATASHA MONTALVO
Fecha: 12 octubre 2020

Obijetivo del juicio de expertos: Valorar la propuesta de Programa de Formacion en Estrategias
Metodoldgicas Inclusivas dirigido a maestros de escuelas Uni y Pluridocentes del Cantén Sevilla de
Oro, Provincia del Azuay.

Programa de formacion: Este Programa se concibe sobre la base del Planteamiento del Problema
de esta investigacion en el cual se determiné la necesidad de formar a los docentes de la Red de
Maestros José Vicente Andrade (escuelas Uni y Pluridocentes) del Cantéon Sevilla de Oro con el
objetivo de fomentar la sensibilizacion hacia la educacioén inclusiva, hacer efectiva la inclusion de
todos los nifios y contribuir con la generacion de escuelas inclusivas.

Estructura valorativa

CRITERIOS

Adecuacion

El disefio, estructura y contenidos del programa responden a la temética Formacion de docentes
para Educacion Inclusiva

Coherencia

El programa propuesto es coherente con los resultados del grupo focal realizado expresado en
el Sistema General de Categorias.

El disefio del Programa es coherente con los principios y sustento teérico

Relevancia

Los contenidos y estrategias propuestos son esenciales para la formacion de los docentes de la
Red José Vicente Andrade en estrategias metodoldgicas en Educacion Inclusiva.

Suficiencia
El nimero de sesiones y los contenidos planificados son suficientes para el logro de los

objetivos propuestos

Pertinencia
El programa responde a la naturaleza de las escuelas Uni y Pluridocentes de la Red José

Vicente Andrade.
Escala valorativa: T.A: totalmente de acuerdo. D.A: de acuerdo. N.DA. N ED: Ni de acuerdo ni
en desacuerdo. E.D: en desacuerdo. T.D: totalmente en desacuerdo
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Matriz de evaluacion

CRITERIOS TA|DA|NDA |ED|T.D COMENTARIOS
N. ED

Adecuacién al tema

El disefio, estructura vy

contenidos del programa | X

responden a la tematica de

Formacién de docentes para

Educacion Inclusiva.

Coherencia Considero que aborda

1.El programa propuesto es varios temas, pero

coherente con los resultados X faltan algunos mas

del grupo focal realizado que podrian ser

expresado en el Sistema trabajados

General de Categorias

2. El disefio del Programa es El sustento tedrico

coherente con los principios y X concuerda muy poco

sustento tedrico con la propuesta

Relevancia

Los contenidos y estrategias

propuestos son esenciales

para la formacion de los

docentes de la Red de

Maestros en  estrategias

metodologicas en Educacion

Inclusiva.

Suficiencia

El nidmero de sesiones y los | X

contenidos planificados son

suficientes para el logro de los

objetivos propuestos.

Pertinencia Se podria trabajar

El programa responde a la ejemplos de

naturaleza de las escuelas X actividades de

Uni y Pluridocentes de la Red aplicacion en la

José Vicente Andrade. realidad de las
escuelas unidocentes,
ademaés de las
pluridocentes. Quiza
varios ejemplos para
todas las realidades.

Firma del Evaluador: NATASHA MONTALVO
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ANEXO 7

RESULTADO DE LA EVAUACION DE LISBETH PEREZ

UNAE

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
TRABAJO DE TITULACION
Formacién de estrategias metodolégicas inclusivas a maestros en ocho escuelas
unidocentes y pluridocentes del Cantén Sevilla de Oro, Provincia del Azuay

Analisis de Expertos
Nombre y apellidos del Evaluador: Lisbeth Deyanira Pérez Martinez
Fecha: 11/10/2020

Objetivo del juicio de expertos: Valorar la propuesta de Programa de Formacion en
Estrategias Metodolégicas Inclusivas dirigido a maestros de escuelas Uni y Pluridocentes del
Canton Sevilla de Oro, Provincia del Azuay.

Programa de formacion: Este Programa se concibe sobre la base del Planteamiento del
Problema de esta investigacion en el cual se determiné la necesidad de formar a los docentes
de la Red de Maestros José Vicente Andrade (escuelas Uni y Pluridocentes) del Cantén Sevilla
de Oro con el objetivo de fomentar la sensibilizacién hacia la educacion inclusiva, hacer efectiva
la inclusién de todos los nifios y contribuir con la generacion de escuelas inclusivas.

Estructura valorativa

CRITERIOS

Adecuacion
El disefio, estructura y contenidos del programa responden a la tematica Formacion de docentes para
Educacion Inclusiva

Coherencia

El programa propuesto es coherente con los resultados del grupo focal realizado expresado en el
Sistema General de Categorias.

El disefio del Programa es coherente con los principios y sustento teérico

Relevancia

Los contenidos y estrategias propuestos son esenciales para la formacion de los docentes de la Red
José Vicente Andrade en estrategias metodolégicas en Educacién Inclusiva.

Suficiencia :
El nimero de sesiones y los contenidos planificados son suficientes para el logro de los objetivos E

propuestos

Pertinencia
El programa responde a la naturaleza de las escuelas Uniy Pluridocentes de la Red José Vicente

Andrade. 7 ‘

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pdgina 113



UNAE Universidad Nacional de Educacion

Escala valorativa: T.A: totalmente de acuerdo. D.A: de acuerdo. N.DA. N ED: Ni de
acuerdo ni en desacuerdo. E.D: en desacuerdo. T.D: totalmente en desacuerdo.

Matriz de evaluacion

CRITERIOS T.A|D. | NDA |ED|TD COMENTARIOS
A | N.ED

Adecuacion al tema

El disefo, estructura y
contenidos del  programa
responden a la tematica de
Formaciéon de docentes para
Educacion Inclusiva.
Coherencia

1.El programa propuesto es
coherente con los resultados
del grupo focal realizado
expresado en el Sistema
General de Categorias

2. El diseno del Programa es
coherente con los principios y | x
sustento tedrico
Relevancia (onlenideo 0%
Los contenidos y estrategias T

2 V‘_‘l){‘u’J.JI eatlod U
propuestos son esenciales para - | %
la formacion de los docentes de | X Allee -13,-;‘.- 4N «,LZ
la Red de Maestros en boag Ao “[pumactt

estrategias metodolégicas en
Educacion Inclusiva.

] y 1 |
Lhlanleadal
!

Suficiencia ¢,z sk N

El nimero de sesiones y los ‘ e )
contenidos planificados son | X Cinle ;'L(.“G-i A V‘~'~‘:, )
suficientes para el logro de los U E) A VD
objetivos propuestos. Al ‘,
Pertinen‘:ia (2 ( [ll__, g ‘i.r./ P T (Ve e
El programa responde a la : " L
naturaleza de las escuelas Uni | X tooroe L enfHmP
y Pluridocentes de la Red Jose loserilxs

Vicente Andrade.

L0004 @ W /
Firma del Evaluador: Mdﬁ/ ) o La J\Z ;
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ANEXO 8
COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DE EXPERTO NATASHA MONTALVO

“PROGRAMA DE FORMACION EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CON VISION
INCLUSIVA PARA DOCENTES DE ESCUELAS UNIDOCENTES, PLURIDOCENTES”

Felicito a los docentes que toparon el tema de inclusidn educativa. Me hubiera
encantado trabajar antes con las participantes y apoyarlos para generar ideas para que
este conocimiento sobre inclusion se difunda mas.

Me permito emitir algunos comentarios y sugerencias que puedan apoyar en la mejor
presentacién del documento.

También los he incorporado dentro del documento en algunas partes.

PRESENTACION

1. Creo importante que definamos los dos términos: Educacidn inclusiva, esta
direccionada hacia todo lo que son marcos legales mundiales y nacionales que
definen las leyes hacia la inclusidon y espacios sostenibles. Mientras tanto que
inclusion educativa, se enfoca en las practicas de aula propias para generar espacios
inclusivos y te permiten llegar a cumplir los objetivos sostenibles propuestos a nivel
nacional o mundial.

OBIJETIVOS
2. Mejorar la redaccion, algunos objetivos no se comprenden
JUSTIFICACION

3. Considero que al hablar de estrategias metodoldgicas no es necesario la palabra
“con vision inclusiva”. Las estrategias metodoldgicas que se utilicen en la préctica,
dependeran del profesor si son inclusivas o no. Por ejemplo, un trabajo colaborativo
con estudiantes que no han desarrollado habilidades sociales, puede generar una
barrera en el aprendizaje, en vez de ser un apoyo, se convierte en un maltrato y
generas exclusion. Sin embargo, un trabajo colaborativo con un estudiante que sus
habilidades sociales y emocionales estan muy bien desarrolladas, es un espacio de
oportunidad para compartir y aprender mejor. De ahi, que la inclusion en el aula
depende del docente y se apoya en la estrategia que fue escogida bajo decisiones
basadas en evidencia.

Por eso cuando se menciona estrategias metodolégicas con visién inclusiva,
cambiaria la redaccidn a “Estrategia metodoldgicas que favorezcan la inclusion”

4. Llajustificacion la encuentro corta, pero concreta y ubica al lector en la necesidad de
implementar este programa de formaciéon para docentes para crear espacios
inclusivos, desde esta légica menciono el siguiente punto.

SUSTENTO TEORICO

Leticia Catalina Morocho Cabrera
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5. No le encuentro mucha coherencia al sustento tedrico que fundamenta esta
propuesta. Luego de dar una lectura general al contexto de este documento,
considero tres puntos fundamentales para considerar en el marco teérico:

La necesidad urgente de conocer sobre inclusion educativa para crear
espacios educativos saludables. ¢Cudl es su importancia? ¢Por qué se debe
manejar inclusién en todos los espacios?

Lo prioritario de la formacion docente en habilidades que favorezcan sus
practicas de aula para generar espacios inclusivos.

Habilidades para trabajar colaborativamente, pues las escuelas multigrado
necesitan el trabajo colaborativo entre colegas. Enseiiarles a trabajar en
conjunto, es excelente.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PROGRAMA DE FORMACION

6. Esinteresante mencionar en los principios que sustentan el programa, lo siguiente:

>

Todas las personas pueden aprender cuando se le otorgan las oportunidades
de aprendizaje apropiadas.

Las oportunidades de aprendizaje apropiadas se les otorga cuando:

*Se identifica primero las caracteristicas de los docentes.

*se identifica las barreras que obstaculizan su aprendizaje.

*Cuando se descubre las barreras se puede decidir.

*Cuando decides desde la mirada de la “Persona” puedes generar
oportunidades de aprendizaje efectivas.

*Cuando haces esto, creas un espacio de aprendizaje para el docente, que lo
va a replicar con sus estudiantes.

Principios Pedagdgicos sobre Formacion Docente

*Considero en esta parte se debe recalcar las habilidades profesionales que
debe tener un docente para desarrollar una ensefianza de calidad y al
desarrollarlas a través del programa, se esta fortaleciendo al docente y se lo
prepara para los retos de la sociedad actual y mds aun de la ensefianza en las
escuelas multigrado.

*El parrafo de la UNAE, me parece muy atinado, considero que se nombran
los verdaderos principios pedagdgicos de la formacion de un docente y creo
que deben ser argumentados en el acapite de “Sustento tedrico” icdmo
debemos entender la légica de la formacidon docente?; habilidades
profesionales; habilidades siglo XXI; qué caracteristicas debe tener un
docente contempordneo?
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CONTENIDOS

7. En los contenidos procedimentales, les daria otro orden:

Para entender los principios de la inclusién, se debe tener una mirada organizada de
accién:

Identificas barreras y oportunidades de aprendizaje

DUA (Vision general de la diversificacion de la ensefianza).

Planificacién desde lo anterior (punto 1y 2).

Reconocido el escenario podemos responder e implementar estrategias que
apoyen y desarrollen habilidades.

.

SESIONES DE CONOCIMIENTO Y APLICACION

7. Enla sesion de conocimiento y aplicacion, considero que se debe trabajar los temas
de manera inversa: Se determina primero barreras y oportunidades de aprendizaje,
se mira y se reflexiona sobre cudl debe ser mi siguiente paso luego de haber
realizado un escaneo de la situacion del estudiante.

Cuando tienes todo el “Diagndstico grupo - estudiante” puedes responder a la
diversidad, a las diferencias, a las barreras y es aqui donde el DUA se vuelve un piso
importantisimo para planificar y diversificar tu ensenanza.

La actividad es muy bonita, pero como sugerencia, le cambiaria el orden de
actividades. El docente se volvera un referente de esta practica, por lo tanto, la légica
de actividades sugerida, lo debe hacer también en su aula de clase. Primero mirar
(barreras), luego reflexionar (decisiones) y responder (DUA).

8. Como sugerencia: Considero que se debe enfocar con mas fuerza las actividades de
aplicacién en la realidad de las escuelas unidocentes.
GENERAL

9. Esimportante manejar el término “estudiantes” para no mencionar solo “nifios”, es
mejor un término general que sea mas abarcador para este caso.
10. Mejorar redaccion.

Leticia Catalina Morocho Cabrera
Pagina 117



c
Z
g

E Universidad Nacional de Educacion

Leticia Catalina Morocho Cabrera

ANEXO 9
ANALISIS Y ACEPTACION DE SUGERENCIAS DE EXPERTOS

“PROGRAMA DE FORMACION EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CON VISION
INCLUSIVA PARA DOCENTES DE ESCUELAS UNIDOCENTES, PLURIDOCENTES”

SUGERENCIAS LIC. NATASHA MONTALVO

SUGERENCIA

ANALISIS

En la Presentacion

Creo importante que definamos los dos
términos: Educacion inclusiva, esta
direccionada hacia todo lo que son marcos
legales mundiales y nacionales que definen
las leyes hacia la inclusion y espacios
sostenibles. Mientras tanto que inclusién
educativa, se enfoca en las practicas de aula
propias para generar espacios inclusivos y te
permiten llegar a cumplir los objetivos
sostenibles propuestos a nivel nacional o
mundial.

1.Se consultaron varios autores expertos en
Educacion Inclusiva, asi como documentos
internacionales y esta diferencia no se
encontr6. La validadora no proporciond
autores de referencia.

2. Se hizo la consulta verbal a varios expertos
del pais (UNAE, UCACUE) y tampoco hubo
€oNnsenso.

3. Enla pagina del Ministerio de Educacion de
Ecuador aparecen estos términos pero la
definicién alli reflejada no es explicita con las
diferencias, tampoco se sustenta en autores.
Conclusion: no se considero.

Mejorar la redaccién de algunos objetivos

Se aceptd la sugerencia y se ajustd la
redaccion

Considero que al hablar de estrategias
metodoldgicas no es necesario la palabra
“‘con vision inclusiva”. Las estrategias
metodoldgicas que se utilicen en la préactica,
dependeran del profesor si son inclusivas o
no.

Se acepta la sugerencia y se elimina la frase
“con vision inclusiva” en las estrategias.

No le encuentro mucha coherencia al
sustento tedrico que fundamenta esta
propuesta. Luego de dar una lectura general
al contexto de este documento, considero
tres puntos fundamentales para considerar
en el marco teérico:

1.La necesidad urgente de conocer sobre
inclusion educativa para crear espacios
educativos saludables. ¢ Cual es su
importancia? ¢Por qué se debe manejar
inclusion en todos los espacios?

2.Lo prioritario de la formacién docente en
habilidades que favorezcan sus practicas de
aula para generar espacios inclusivos.
3.Habilidades para trabajar
colaborativamente, pues las escuelas
multigrado necesitan el trabajo colaborativo
entre colegas. Ensefiarles a trabajar en
conjunto, es excelente.

Todo lo planteado en esta sugerencia se
encuentra el marco teérico del trabajo de
titulacion. La sugerencia 3 referida a
habilidades para trabajar colaborativamente
esta en el principio: 1. Trabajo colaborativo
como mecanismo de aprendizaje vy
fomento del aprendizaje y de la
corresponsabilidad.
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Principios:

En el principio 1: “Todas las personas
pueden aprender cuando se le otorgan las
oportunidades de aprendizaje apropiadas”,
reflexionar sobre los siguientes puntos:

Las oportunidades de aprendizaje
apropiadas se les otorga cuando:

-Se identifica primero las caracteristicas de
los docentes.

-Se identifica las barreras que obstaculizan
su aprendizaje.

-Cuando se descubre las barreras se puede
decidir.

-Cuando decides desde la mirada de la
“Persona” puedes generar oportunidades de
aprendizaje efectivas.

-Cuando haces esto, creas un espacio de
aprendizaje para el docente, que lova a
replicar con sus estudiantes.

En los “Principios Pedagégicos sobre
Formacién Docente” sugiere:

Considero en esta parte se debe recalcar las
habilidades profesionales que debe tener un
docente para desarrollar una ensefianza de
calidad y al desarrollarlas a través del
programa, se esté fortaleciendo al docente y
se lo prepara para los retos de la sociedad
actual y mas aun de la ensefianza en las
escuelas multigrado.

Se aceptan la sugerencia y se incorporan
algunos comentarios que se consideren
pertinentes sobre los aspectos sugeridos.

En la segunda recomendacion se incorpord
una reflexion sobre el aporte de este
programa al perfil de un docente de escuelas
multigrado para la ensefianza de calidad.

En los contenidos procedimentales, les daria
otro orden:

Para entender los principios de la inclusion,
se debe tener una mirada organizada de
accion:

1. Identificas barreras y oportunidades
de aprendizaje

2. DUA (Visién general de la
diversificacién de la ensefianza).

3. Planificacién desde lo anterior (punto
1ly2).

4. Reconocido el escenario podemos
responder e implementar estrategias
gue apoyen y desarrollen
habilidades.

Se incorporaron las sugerencias.

SESIONES DE CONOCIMIENTO Y
APLICACION

considero que se debe trabajar los temas de
manera inversa: Se determina primero
barreras y oportunidades de aprendizaje, se
mira y se reflexiona sobre cual debe ser mi

Este es un modelo de sesidn, sin embargo, se
acepta la sugerencia y se cambia el orden de
las actividades.

Leticia Catalina Morocho Cabrera
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siguiente paso luego de haber realizado un
escaneo de la situacion del estudiante.

La actividad es muy bonita, pero como
sugerencia, le cambiaria el orden de
actividades. El docente se volvera un
referente de esta practica, por lo tanto, la
I6gica de actividades sugerida, lo debe hacer
también en su aula de clase. Primero mirar
(barreras), luego reflexionar (decisiones) y
responder (DUA).

Es importante manejar el término
“estudiantes” para no mencionar solo “nifos”,
es mejor un término general que sea mas
abarcador para este caso.

Se acepto la sugerencia y se hizo el cambio
solicitado

Leticia Catalina Morocho Cabrera
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ANEXO 10

Clausula de licencia y autorizacion para publicacién en el repositorio

institucional.

l l Cléusula de licencia y autorizacién para publicacién en el
- Repositorio Institucional

UNAE

Leticia Catalina Morocho Cabrera en calidad de autor/a y titular de los derechos
morales y patrimoniales del trabajo de titulacion “FORMACION DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INCLUSIVAS A MAESTROS EN
OCHO ESCUELAS UNIDOCENTES Y PLURIDOCENTES CANTON
SEVILLA DE ORO, PROVINCIA DEL AZUAY ", de conformidad con el Art.
114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozco a favor de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE una licencia gratuita, intransferible y no
exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice
fa publicacién de este trabajo de titulacién en el repositorio institucional, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacion

Superior,

Lugar, fecha
Azogues 15 de octubre 2020

Leticia Catalina Morocho Cabrera
C.I: 0102453552
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ANEXO 11

Clausula de propiedad intelectual

! Clausula de Propiedad Intelectual

UNAE

Leticia Catalina Morocho Cabrera, autor/a del trabajo de fitulacidn
*FORMACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INCLUSIVAS A
MAESTROS EN OCHO ESCUELAS UNIDOCENTES Y PLURIDOCENTES
CANTON SEVILLA DE ORO, PROVINCIA DEL AZUAY ", certifico que todas las
ideas, opiniones y contenidos expuestos en la presente investigacion son de
exclusiva responsabilidad de su autor/a.

Lugar, fecha
Azogues, 15 de octubre 2020
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C.1:0102453552
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ANEXO 12

Certificado del tutor.

Certificacion de tutor

Yo PhD. Rebeca Castellanos Goémez, tutor/a del trabajo de titulacién
denominado “Formacion de estrategias metodolégicas inclusivas a maestros en
ocho las unidc tes y pluridocentes canton Sevilla de oro, provincia del
Azuay" perteneciente a los estudiantes: Leticia Catalina Morocho Cabrera con
C.1.0102453552. Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo de titulacion. También
informo que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencién de plagio donde
reportd el 1% de coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la normativa
académica vigente de la Universidad.

Azogues, 18 de octubre 2020.

4t
Rebeca Castellanos Gémez
C.1: 015465697
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Certificado de turniter

FORMACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
INCLUSIVAS

INFORME DE ORIGINALIDAD

i o 19 i 19

7/ INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

ENCONTRAR COINCIDENCIAS CON TODAS LAS FUENTES (SOLO SE IMPRIMIRA LA FUENTE SELECCIONADA)

1%
* Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

Excluir citas Activo Excluir coincidencias <10 words

Excluir bibliografia Activo

—=3 e
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