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Resumen:

El presente trabajo de investigacion se elabord con el objetivo de contribuir al desarrollo de
competencias laborales en estudiantes de Bachillerato Técnico, mediante la aplicacién de una
Alternativa Metodoldgica de Evaluacién Formativa. Para el logro de este objetivo se trabajo de
manera sistematica con 24 estudiantes del Tercero de BT “A” y los docentes de la Figura
Profesional de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la "Unidad Educativa Guillermo

Mensi" de la Ciudad de Cuenca.

La investigacidn se sustenta principalmente en el paradigma sociocriticoy en la
investigacidn-accion, apoyados bajo enfoques cualitativo-cuantitativo, combinados con técnicas
tales como la observacion participante, el focus group, la encuesta, la entrevista y el test de
actitudes. La Investigacidn parte desde la identificacién de una situacidén problematica,
sustentada mediante el conjunto de evidencias empiricas encontradas, que luego de la
formulacion de categorias y subcategorias aprioristicas de andlisis, derivadas de los objetivos y
de la revisidn tedrica previa, concluyeron con el disefio, aplicacién y valoracién de la propuesta

planteada.

Con la implementacion de la “Alternativa Metodoldgica”, se obtuvieron los siguientes logros:
Alcanzar un mayor dominio de técnicas y estrategias innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidn, construir instrumentos de evaluacion formativa centrados en la autoevaluacion y
coevaluacién y finalmente el disefio de una planificacién didactica basado en Aprendizaje por
Proyectos que logro generar espacios colaborativos de aprendizaje y a su vez vincular los
procesos de formacién con entornos laborales especificos. Todo esto permitié una mayor
apropiacién y movilizacién del conocimiento vy, por ende, el desarrollo de competencias

laborales en los estudiantes.

Palabras claves: Evaluacion Formativa. Competencias Laborales. Alternativa Metodoldgica. Bachillerato
Técnico.
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Abstract:

The present work of investigation was elaborated with the objective of contributing to the
development of labor competitions in students of Technical Baccalaureate, by means of the
application of a Methodological Alternative of Formative Evaluation. In order to achieve this
objective, it was worked in a systematic way with 24 students of the Third of BT "A" and the
teachers of the Professional Figure of Electrical Equipment and Machines Installations of the
"Guillermo Mensi Educational Unit" of the City of Cuenca.

The research is mainly based on the socio-critical paradigm and action research, supported
under qualitative-quantitative approaches, combined with techniques such as participant
observation, focus group, survey, interview and attitude test. The research starts from the
identification of a problematic situation, supported by the set of empirical evidences found,
which after the formulation of a priori categories and subcategories of analysis, derived from
the objectives and from the previous theoretical review, concluded with the design, application
and evaluation of the proposed proposal.

With the implementation of the "Methodological Alternative", the following achievements
were obtained: To reach a greater domain of techniques and innovative strategies of teaching,
learning and evaluation, to build instruments of formative evaluation focused on self-evaluation
and co-evaluation and finally the design of a didactic planning based on Learning by Projects
that managed to generate collaborative learning spaces and at the same time to link the
training processes with specific working environments. All this allowed a greater appropriation
and mobilization of knowledge, and therefore the development of work skills in students.

Keywords: Formative Evaluation, Labor Competencies, Alternative Methodology, Technical
Baccalaureate,
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INTRODUCCION

Los avances cientificos-tecnoldgicos acelerados, la globalizacién y la dinamizacién de los mercados
laborales, representan sin duda, un gran desafio para el Ecuador como para el resto de paises en miras
de desarrollo. Este hecho sin duda, ha provocado la necesidad de que se realice cambios profundos en
los sistemas educativos, los cuales apunten tempranamente a la generacidon de nuevos conocimientos y

capacidades profesionales que requieren las modernas estructuras productivas actuales.

Hoy en dia lo que se procura es contar con un sistema educativo 6ptimo, que brinde a mediano
plazo, mano de obra con capacidades de trabajo acorde a las exigencias del mercado laboral actual.
Todo esto, sin dejar de lado los anhelos de la superacién personal, mejorando la empleabilidad y

promulgando la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Desde esta perspectiva, la formacién y capacitacién bajo el nuevo enfoque de “competencias
laborales”, desempefia un papel fundamental ante esta realidad. En este propdsito, modernizar la
gestion educativa a nivel medio en pro del mejoramiento de la cualificacién profesional de los jévenes,
ha sido de total interés dentro de las politicas publicas y sociales ecuatorianas en los ultimos afos.
Pretendiendo asi, dejar de privilegiar al titulo universitario como la Unica opcién valida que permita
dotar de una adecuada capacidad profesional y por ende el acceso a una remuneracién justay

equitativa (Ministerio de Educacidn, 2015)

En este sentido, el sistema educativo ecuatoriano ha apuntado acertadamente hacia un nuevo
modelo de Educacion Técnica, presentada en el Bachillerato como una opcién valida para aquellos
jovenes y sefioritas que quieran adentrarse tempranamente al campo laboral. Cuya formacidn esta
basada en el desarrollo de competencias laborales. Término (competencias), que luego del analisis
sucinto de fuentes y autores se puede decir que: “Una competencia es un conjunto de conocimientos y
capacidades cognitivas (“saber”), psicomotrices (“saber hacer”, destrezas, aptitudes, habilidades) y
afectivas (“saber ser”, actitudes y valores), desarrolladas por una persona de manera continua y
permanentemente durante su vida; necesarias estas para su correcto desempefo dentro y fuera de un

contexto de desempefio determinado”.

En efecto, desde hace ya varias décadas el término competencias se ha venido utilizando
fuertemente y con mayor frecuencia en el dmbito laboral y educativo, surgida de la necesidad de

favorecer el vinculo entre la formacién educativa y el trabajo. En otras palabras, la formacion bajo el
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enfoque por competencias laborales estipula el uso acertado de métodos, técnicas y estrategias de
forma tal que permitan al estudiante desarrollar y movilizar capacidades cognitivas, psicomotrices y

afectivas propias, en el desempefio de una tarea laboral concreta.

Es evidente entonces, que al tratarse de un modelo de formacién y desarrollo profesional muy
alejado del modelo tradicional de ensefianza-aprendizaje, debe contar con un proceso de evaluacion
innovador, mediante el cual, se recoja “informacién acerca de las competencias desarrolladas por un
individuo y se comparan éstas con el perfil de competencias requerido por un puesto de trabajo, de tal

manera que pueda formularse un juicio de valor sobre el ajuste al mismo” (Gil, 2007).

En otras palabras, se requiere un sistema de evaluacidn que sea capaz de garantizar que los
estudiantes sean lo suficientemente competentes para afrontar y transitar efectivamente por el campo
laboral al que pretenden acceder. Tal como sefialan (Rios & Herrera, 2017), al reflexionar sobre el rol
formativo de la evaluacion por competencias en el ambito educativo, sosteniendo la necesidad de
establecer lineamientos, disefos, implementaciones y desarrollos instrumentales necesarios, para
determinar los impactos de los aprendizajes por competencias. Esto, como una forma de evidenciar la

apropiacién de los saberes integrales complejos que enmarca, el desarrollo de competencias.

De alli, surge entonces la relevancia de este trabajo de investigacidon, que parte de la necesidad de
entender este modelo de Educacién Técnica, precisando, establecer dentro de este modelo de
formacion, una alternativa de evaluacién formativa la cual incida efectivamente en el desarrollo de

competencias laborales.

Bajo estas consideraciones el presente trabajo de investigacién queda estructurado de la siguiente

forma:

En el capitulo 1, partiendo desde la definicidén del tema y la escritura misma del protocolo de
investigacion, en esta fase se procedié con la identificacion, planteamiento y justificacion del problema.

Finalizando con la definicion de los objetivos que guiaron nuestro que hacer investigativo.

En el capitulo 2, se aborda desde el marco tedrico conceptual algunos fundamentos y construcciones
tedricas sobre: las competencias (postulados y definiciones), competencia desde diferentes perspectivas
(laboral, educativo, etc.) y el modelo y disefio curricular de formacidn por competencias laborales. Asi

también todo lo referente al proceso de evaluacidn educativa, visto desde varias perspectivas y
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haciendo hincapié en la importancia de la evaluacidon formativa y sus implicaciones en el proceso de
formacidén por competencias laborales. Esta sistematizacién tedrica permitié en primera instancia
plantear las categorias y subcategorias aprioristica de andlisis, sobre las cuales se generaron los items
necesarios para la elaboracion de las preguntas rectoras para la construccion los instrumentos

requeridos para el diagndstico y el proceso de investigacion como tal.

El capitulo 3, se centra primero en el estudio empirico de la problematica tratada. Es decir, se
describe la metodologia de investigacidn, su estructura, disefio, aplicacion y sus diversos enfoques que
la fundamentan. Analizando también las técnica e instrumentos disefado para la recoleccion de
informacidn a partir de los diversos enfoques y fundamentos tedricos que las sustentan. Ademas, en
este capitulo se proyecta, todo lo referente a la propuesta planteada para el tratamiento del problemay
como a través de nuestra “Alternativa Metodolégica” de evaluacidén formativa se contribuyé al
desarrollo de las competencias laborales en estudiantes del Tercero de BT de la FIP de Instalaciones

Equipos y Maquinas Eléctricas de la “Unidad Educativa Guillermo Mensi”

El capitulo 4 trata del analisis y discusion de los resultados obtenidos frente a la aplicacion de la

estrategia didactica implementada dando de este modo respuesta a la pregunta de investigacion.

El dltimo apartado estd dedicado a las conclusiones y recomendaciones que sintetizan de manera

general los resultados derivados de esta investigacion.

1.1 Planteamiento del problema

El objetivo curricular, desde el enfoque por competencias laborales desarrollado en el Bachillerato
Técnico (BT) ecuatoriano, implica la movilizacién del conocimiento hacia un concepto aiin mas
integrador, el cual abarca tres tipos de saberes y capacidades: el “SABER”, el “SABER HACER"” y el “SABER
SER”. Todo esto establece que, los procesos de evaluacién aqui implementados, deben estar siempre
dirigidos hacia el uso acertado de insumos, estrategias, criterios, métodos y técnicas que permitan
evidenciar, medir y a su vez contribuir de manera efectiva al desarrollo integral de este conjunto o tipo

de SABERES diversos, involucrados en el dominio y movilizacién de una competencia.

En este contexto y considerando que, si bien, el Instructivo para la Aplicacién de la Evaluacién
Estudiantil elaborado en el 2016 y reformado en el 2019, expresa y recomienda, el uso de diversos

insumos para evidenciar el logro de los aprendizajes. Sin embargo, luego de su profunda revision y
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aplicacion, asi como de las experiencias obtenidas durante la practica docente desarrollada en este
tiempo en el Bachillerato Técnico, permiten dejar en manifiesto que: el enfoque, técnicas, insumos e
instrumentos trazados por este instructivo, no estan acordes a lo que se pretende en la formacién por

competencias laborales.

Esto se pone en manifiesto dado que, segun lo analizado, dicho instructivo tan sélo destaca la
medicién de los conceptos tedricos adquirido por los estudiantes; mas no, si el estudiante estd
alcanzando el desarrollo integral de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
movilizados y contextualizados sobre situaciones similes al campo laboral. Por otra parte, no presenta
estrategias didacticas concretas de evaluacién que permitan el mejoramiento de las practicas

pedagdgicas, por ende, contribuyan al desarrollo de competencias laborales.

Por tal motivo, todo lo hasta aqui expuesto, permite el planteamiento de la siguiente pregunta de

investigacion:

¢Coémo contribuir al desarrollo de competencias laborales en estudiantes del Tercero de BT de la FIP
de IEME de la “Unidad Educativa Guillermo Mensi”, en el periodo comprendido entre

septiembre a diciembre del 2019”?

1.2 Justificacion

Segun el contexto educativo actual, proyectado en primera instancia en la Constitucion de la
Republica del 2008, en su Capitulo Segundo “Derechos del Buen Vivir”, articulos 26 al 28; en el cual se
establece entre otras cosas que, “la educacidn es un deber ineludible e inexcusable del Estado, centrada
en el desarrollo holistico del ser humano como tal, en el marco del respeto a sus derechos y en la

contribucidn del desarrollo de sus competencias y capacidades para crear y trabajar”.

A fin a este propdsito, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia en su Articulo 37 y 38, reafirma que “la
educacién, es un derecho fundamental de los nifios, nifias y adolescentes, a lo largo de su vida”. Por lo
tanto, el sistema educativo garantizard el acceso y permanencia de todo nifio y nifa a la educacion
basica, asi como del adolescente hasta el nivel medio o bachillerato. Con ello y de manera particular en
los programas de educaciéon media. Menciona entre uno de sus objetivos asegurar la adquisicidn de los
conocimientos, valores y actitudes indispensables para la capacitacién hacia un trabajo productivo; y el

manejo de conocimientos cientificos y técnicos éptimos. Reflejando asi la importancia que representa la
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educacion profesional a nivel medio para el Pais, esto en su intento de cambiar su modelo productivo y

asi mejora el nivel econémico de la poblacién.

En esta misma linea normativa, el Plan Nacional de Desarrollo “Toda una vida” 2017 — 2021, en sus
dos primeros ejes establece entre otros temas, la importancia de la profesionalizacién de los jovenes
con el fin de potenciar sus capacidades, mediante la priorizacidn y el fortalecimiento de la educacién
técnica. Cuya oferta académica este acorde al entorno y territorio, y vinculada directamente con el
mundo laboral. Generando de esta manera mayores oportunidades para los jovenes ecuatorianos en su

insercion en el sistema productivo del pais.

En virtud de esto y con el fin de dar cumplimiento con las obligaciones del Estado, la Ley Organica de
Educacion Intercultural LOEI, garantiza que los planes y programas de educacidn en todos sus niveles,
sobre todo en el bachillerato, “fomenten el desarrollo de competencias y capacidades para crear

conocimientos y promover la incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo”.

Para tal efecto, la LOEI implemento el modelo del Bachillerato General Unificado (BGU), con una
duracion de tres afios posterior al nivel basico, el cual consiste en un tronco comun de asignaturas, con
dos alternativas complementarias a eleccion de los jévenes: “1) el bachillerato en ciencias y 2) el
bachillerato técnico. El bachillerato en ciencias, adicional al tronco comun, entrega una oferta educativa
cientifico-humanista; mientras que el bachillerato técnico se caracteriza por una oferta educativa
orientada a la formacién de competencias técnicas (agropecuarias, industriales y de servicios),
artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las personas insertarse en mercado laboral e iniciar

actividades de emprendimiento social o econdmico”.

Por su parte la Direccién Nacional de Curriculo (DNC) a fin dar cumplimiento con las normativas
estateles prescritas anteriormente, realizo en el 2016 la actualizacidn y construccion, de Figuras
Profesionales dentro del BT. Cuyo desarrollo curricular, mantiene una estructura modular y se basa en
competencias laborales entendidas estas como “un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la

produccién y el empleo” (Direccion Nacional de Curriculo, 2016).

Concomitante a estos propdsitos y a fin de lograr instaurar una cultura de evaluacién. El Ministerio
de Educacion Ecuatoriano (MINEDUC) a través del Reglamento a la LOEI, en su articulo 184 establecio

que, la Evaluacién estudiantil es “un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de
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informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes, mediante sistemas de
retroalimentacién que estdn dirigidos a mejorar la metodologia de enseianza y los resultados de

aprendizaje”.

Para dicho fin, el MINEDUC a su vez establecié un “INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION ESTUDIANTIL 2019”. En el cual “pretende alcanzar los estdndares de calidad disefiados
para todas las areas y afios de Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU)".

Incluyendo elementos e insumos necesarios para garantizar la aplicacidon de la evaluacion estudiantil.

No obstante, el proceso de evaluacién que se ejecuta en base a dicho instructivo, aparentemente no
permite evaluar correctamente el desarrollo de competencias laborales estipulados en el curriculo. Pues
dicho instructivo, no propone para el BT, un proceso evaluativo tal, que permita evidenciar y medir la
apropiacién y movilizacién de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales

requeridos en la formacién por competencias.

De alli entonces surge la importancia del estudio de este problema de investigacion y el intento por
dar soluciéon al mismo, planteando para el efecto una “Alternativa Metodolégica” de evaluacidn

formativa. Propuesta disefiada de forma tal que:

e Parta del analisis del estado actual de aquella realidad que se pretende investigar y transformar.

e Permita medir, observar y mejorar el desarrollo integral de todos los tipos de saberes implicitos
dentro del disefio curricular basado en competencias laborales.

e Este disefiada bajo el enfoque de evaluacién formativa, es decir aplicada de manera continua y
sistematica durante todo el proceso ensefianza-aprendizaje.

e Mantenga como principio rector los procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion.
Permitiendo asi la participacién activa de los estudiantes, al hacerles responsables de su propio
aprendizaje y el de sus compafieros.

e Permita la retroalimentacién efectiva, continua y permanente de los niveles de logro alcanzados
por los estudiantes, a fin de reorientar oportunamente los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

e Fomente espacios de ensefianza que logren generar aprendizajes a partir de los errores y

desaciertos.
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e Contenga instrumentos correctamente disefiados con criterios claramente definidos previamente
consensuados y comprensibles para los alumnos. Con el fin de que permitan poner en manifiesto
su aprendizaje.

Propuesta plenamente factible y viable por cuanto se cuenta con los recursos necesarios para su

implementacion.

1.3 Objetivos
Los planteamientos hasta aqui descritos, permiten orientar esta investigacién por medio de los

siguientes objetivos:

1.3.1 Objetivo General
Aplicar una alternativa metodoldgica de evaluacion formativa que permita el desarrollo de
competencias laborales, en los estudiantes del Tercero de BT de la FIP de Instalaciones Equipos y

Maquinas Eléctricas de la "Unidad Educativa Guillermo Mensi".

1.3.2 Objetivos especificos

e Sistematizar conceptos, proposiciones, teorias y postulados acerca del aprendizaje bajo el
enfoque de competencias laborales y la funcién que asume de la evaluacion formativa en el
desarrollo de competencias laborales.

e Determinar el estado actual de los procesos de evaluacién implementados a los estudiantes del
Tercero de BT de la FIP de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la “Unidad Educativa
Guillermo Mensi”

e Disefar una alternativa metodoldégica de evaluacién formativa la cual contribuya al desarrollo de
competencias laborables.

o Verificar los resultados de la implementacidn de la estrategia didactica de evaluacién de tipo

formativa.
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2. MARCO TEORICO REFERENCIAL

En este apartado se pretende establecer los distintos referentes teéricos y conceptuales, que daran
el sustento y validez cientifica al presente proyecto de investigacién. Por consiguiente, en primera
instancia se establecen el analisis previo de investigacion, cuyo aporte representa el punto de partida
para el abordaje de este trabajo. Acto seguido, esbozaremos dos grandes temadticas las cuales

permitirdn delimitar el problema a investigar, explicadas brevemente a continuacién:

En primer lugar y dado que la investigacion gira en relacidn al “Proceso de Evaluacion y su influencia
en el desarrollo de Competencias Laborales del Bachillerato Técnico”, estableceremos algunas
definiciones claves en cuanto al término “competencias” se refiere. No obstante, debido a las multiples
variantes que engloba este término, tan solo nos enmarcaremos a conceptos dentro del ambito laboral

y el contexto educativo.

Seguidamente, se estableceran ideas claves acerca de la evaluacidn de los aprendizajes, como, por
ejemplo: tipos de evaluacién, momentos de la evaluacién, técnicas e instrumentos de evaluacion, etc.
Pero sobre todo, en que consiste la evaluacidn formativa con el objetivo de dejar claro el rol protagdnico

qgue adquiere la evaluacion en el desarrollo de competencias laborales en el BT.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Partiendo del analisis previo de varios proyectos de investigacién, a continuacidn, se presentan
detalles de tres trabajos de posgrado de caracter nacional y un articulo de revista mexicana. Los cuales
guardan cierta vinculacién con nuestro problema formulado. Trabajos que sin duda han sido de gran

utilidad para entender la importancia del objeto de estudio, propuesto.

El primer trabajo corresponde a (Quintufia, 2016), investigacion denominada: “Metodologia para la
unificacion de técnicas e instrumentos de evaluacidn para el primer afio de bachillerato técnico del

colegio de bachillerato Manuela Garaicoa de Calderén”.

Investigacion que tuvo como objetivo general, el “disefiar una propuesta de unificacidon de Técnicas e
Instrumentos de evaluacion para el Primer afio de Bachillerato General Unificado Técnico del Colegio de
Bachillerato Manuela Garaicoa de Calderdn”. En esta investigacién la autora deja claro que la evaluacién

de los aprendizajes constituye un evento trascendental, que sirve como un instrumento base para la
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“retroalimentacién y evidencia de los aprendizajes; y no como un elemento de incomodidad y estrés de

la persona evaluada”.

Al finalizar la autora concluye que: existen vacios en cuanto al proceso de evaluacién para el BT ya
gue se “contempla escasa informacidn bibliografica actualizada; los instrumentos de evaluacién
Sumativa elaborados cooperativamente demuestran ser muy favorables; y que la investigacion
determina que se debe optar siempre por contextos interactivos a nivel de aula y circunstancias

motivadoras, a partir de los cuales el estudiante aprenda a aprender”.

Por su parte (Cuellar, 2016), llevo a cabo la investigacidn titulada: “Evaluacidn de los Aprendizajes en
el Nivel de Bachillerato, Especialidad Contabilidad Colegio 22 De Marzo”, trazando como objetivo
general: “Analizar el proceso de evaluacion de los aprendizajes que aplican los docentes de Contabilidad
del colegio 22 de Marzo, para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la asignatura de

Contabilidad”.

En este trabajo se pudo apreciar que la autora también pone de manifiesto la importancia que tiene
la evaluacion. Definiendo a la misma como un mecanismo para valorar sistematica y objetivamente el
rendimiento y el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. También, plantea que “la evaluacién de
competencias debe permitir de la adquisicidn de conocimientos, habilidades y actitudes, y la
movilizacidon estratégica de los recursos disponibles y necesarios para dar solucién a problemas en un

contexto especifico”.

Al finalizar la autora concluye que: Las técnicas que utilizan mayormente los docentes para evaluar el
aprendizaje, son pruebas y exdmenes y como instrumento de evaluacion las pruebas orales y escritas,
dichos instrumentos no son planificados con anticipacidn ni con la participacion con el grupo de
docentes del drea; la evaluacién Sumativa es el tipo de evaluacidn mas utilizada por los docentes, misma
gue se hace al final de cada proceso y con preguntas cerradas; y no se toma en cuenta otros

instrumentos y técnicas de evaluacién.

En este mismo sentido (Lozano & Peniche, 2018), en su articulo, “Desafios del profesorado al
evaluar competencias en alumnos de bachilleratos profesionales técnicos”. En el cual buscan
determinar las dificultades que enfrenta el docente al evaluar los aprendizajes en escuelas mexicanas de
nivel medio superior de formacién profesional técnica bajo el enfoque de competencias profesionales y

segun los tipos de evaluacion.
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Los autores realizan importantes hallazgos en su investigacidn y dentro de sus conclusiones mas
importantes expresan que: Las condiciones de las aulas y los laboratorios, y la falta de materiales e
instrumentos en los planteles imposibilitan la realizacion de actividades practicas que ayuden al profesor
a “evaluar los niveles de adquisicién y desarrollo de competencias de sus alumnos”; asi también el gran
numero de alumnos empeora la situacién, ya que el docente estd obligado a tener evidencia de la
evaluacion de cada nivel de desarrollo de competencias que registra para cada alumno por lo que
requieren grandes cantidades de tiempo para evaluar; la baja motivacion para estudiar que demuestran
algunos estudiantes son también elementos que dificultan la practica de evaluacién conforme el
proceso educativo avanza; Finalmente, respecto al tema correspondiente a la formacidn docente, todos

los profesores participantes consideraron necesario actualizarse.

Por ultimo (Vasco, 2013) en su trabajo denominado: “Estrategias de Evaluacidn y su relacion con el
Rendimiento Escolar de los estudiantes de Bachillerato del Colegio Técnico Popular Fiscal Patate”.
Plantea como objetivo general: “Establecer cdmo incide la aplicacidon de estrategias de evaluacién en el

rendimiento escolar de los estudiantes del Bachillerato del Colegio Técnico Popular Fiscal Patate”.

La autora entre sus lineas expresa que: en “la educacidon media técnico-profesional, la evaluacién
permite conocer las competencias adquiridas por los alumnos que le serviran en el mundo del trabajo,
por ello no puede realizarse sélo por medio de test escritos sino a través de tareas contextualizadas que

vayan a desarrollar las destrezas de los estudiantes”.

Asi también describe la “ineficiente preparacién de estrategias de evaluacidn, causa que la aplicacion
de instrumentos de evaluacién sea tradicionalista, descontextualizada de la realidad de los estudiantes,

y por lo tanto no hay aplicacién de estrategias alternativas de evaluacién”.

De todo lo antes descrito, se puede determinar que en los antecedentes previos a esta investigacion
no se consideraron aspectos importantes de la evaluacidn bajo el enfoque de competencia laborales.
Que si bien los autores remarcan la importancia de la evaluacién en todo proceso de formacidn. Sin
embargo, sus trabajos no trascienden mas alla de la busqueda y propuesta de multiples técnicas e
instrumento de evaluacién. Sin considerar el verdadero significado que involucra el evaluar
competencias, pues no se tomd en cuenta el desarrollo integral los conocimientos procedimentales,

conceptuales y actitudinales que ello amerita.
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En consecuencia, en la busqueda de diversos antecedentes de investigacion, no se encontrd ningun
trabajo que aborde el desarrollo de competencias laborales en el bachillerato técnico, a partir de la
aplicacion de una Alternativa Metodoldgica de valuacidn formativa. Es por eso que se planted la
realizacion de este trabajo, con el fin de dar respuesta a esta problematica, partiendo del andlisis de los

siguientes referentes o bases tedricas propuestas.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1 Definiciéon de competencia

Son muchas las definiciones propuestas por diferentes autores o entidades, referentes al concepto
de “competencia”. Definiciones muy amplias y a veces difusas pero que sin duda han abarcado gran

interés en los ultimos afios.

Segun, (Valiente & Galdeano, 2009), el termino de competencias aparece en primera instancia
“relacionadas con los procesos productivos de las empresas, particularmente en el campo tecnoldgico”.
A partir de entonces, han sido muchas las definiciones dadas a conocer por diferentes autores o

entidades, referentes al concepto de “competencia”.

En efecto, al tratarse de un concepto considerado polisémico, este constructo a adoptado diversos
enfoques, tal como sefiala (Lopez, 2016):

El término competencia y sus multiples variantes: profesionales, educativas, personales, laborales,

humanas, sociales, ciudadanas, culturales e incluso digitales ofrecen listas ingentes de resultados en

los buscadores al uso. En estos resultados aparecen también largas colecciones de clasificaciones que

refieren a competencias transversales, basicas, claves, genéricas, entre otras. (p.312)

Es evidente entonces, que, con el fin de intentar plantearnos una definicién acerca de este
constructo complejo, es conveniente ampliar la mirada hacia la perspectiva de diversos autores. Quienes
en sus investigaciones recogen y analizan variadas definiciones de diversos autores, a fin de establecer

construcciones tedricas propias acerca del término de “competencias”.

En este contexto, resulta oportuno comenzar citando a (Tejada, 1999), quien en una primera sintesis
de su investigacidn destaca “que la competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de un

profesional para desarrollar adecuada e idéneamente su puesto de trabajo que son resultado y objeto
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de un proceso de capacitacidn y cualificacién”. En esta misma linea, el autor luego de analizar diferentes
enfoques conceptuales, deduce que el término competencia enmarca cuatro caracteristicas
primordiales:
1. El concepto de competencia admite todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y
“saber estar” para el ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz de” actuar
con eficacia en situaciones profesionales.
2. Las competencias sélo son definibles en la accién. Por lo tanto, las competencias no son
reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, por tanto, no son asimilables tan solo a lo adquirido en
formacion. Poseer unas capacidades no significa ser competente. Es decir, la competencia no reside
en los recursos (capacidades) sino en la movilizacion misma de los recursos. Para ser competente es
necesario poner en juego el repertorio de recursos.
3. “Las competencias pueden ser adquiridas a lo largo de toda la vida activa, constituyendo, por
tanto, un factor capital de flexibilidad y de adaptacién a la evolucién de las tareas y los empleos”, por
ende, la experiencia se muestra como ineludible.
4. “El contexto, es clave en la definicién. No hay mas competencia que aquella que se pone en
accidén, en un contexto particular. Es decir, no puede separarse de las condiciones especificas en las
que se evidencian. En otras palabras, para el andlisis y solucién de problemas en un contexto
particular, en el que a partir de dicho analisis se movilizan pertinentemente todos los recursos

(saberes) que dispone el individuo para resolver eficazmente el problema dado”. (pp.7,9)

Sobre la base de las consideraciones anteriores, podemos deducir que, para Tejada, las competencias
son desarrolladas luego de un proceso de capacitacidn o cualificacién profesional, durante el cual el
individuo adquiere un cumulo de saberes, desarrollados tanto en la accidn, como durante toda su vida
activa. Dichas competencias, a su vez son puestas en manifiesto en la movilizacién de todos sus saberes

en la resolucién de un problema dentro de un contexto en particular.

Por otra parte, de la conceptualizacién de competencia en base a la propuesta del Proyecto Tuning
América Latina y Citado por (Andrade, 2008), se expresa que:

El concepto de competencia, en educacidn, se presenta como una red conceptual amplia, que hace

referencia a una formacidn integral del ciudadano, por medio de nuevos enfoques, como el

aprendizaje significativo, en diversas areas: cognoscitiva (saber), psicomotora (saber hacer,
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aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores)... abarca todo un conjunto de capacidades que se
desarrollan a través de procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para
realizar multiples acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por las
cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema dado dentro de un contexto

especifico y cambiante... (p.57)

En ese mismo sentido, (Valiente & Galdeano, 2009), expresan que si bien los conceptos “con
respecto a las competencias son muy amplios y difusos”. Luego de la revisidn literaria extensa concluye
gue las competencias son la “interaccidén de un conjunto estructurado y dindmico de conocimientos,
valores, habilidades, actitudes y principios que intervienen en el desempenio reflexivo, responsable y

efectivo de tareas, transferibles a diversos contextos especificos”, ya que las competencias:

1. Son caracteristicas permanentes de la persona.

2. Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo.

3. Estan relacionadas con la ejecucién exitosa en una actividad, sea laboral o de otra indole.

4. Tienen relacién causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan solamente asociadas con el
éxito, sino que se asume que realmente lo causan.

5. Pueden ser generalizables a mas de una actividad.

6. Combinan aspectos cognoscitivos (conocimientos y habilidades), afectivos (motivaciones,
actitudes, rasgos de la personalidad), psicomotrices o conductuales (habitos y destrezas) y

socioldgicos. (p.370)

Resulta entonces oportuno sefalar, la marcada similitud en las definiciones consideradas hasta el
momento. Dado que estas apuntan a caracteristicas especificas entorno al constructo competencias que

sin duda se constituyen en preceptos fundamentales que guian esta investigacion.

Una de las propuestas muy interesantes, entorno al concepto de competencia, es la desarrollada por
(Gimeno, 2011), quien hace un andlisis verdaderamente profundo acerca de esta definicién. A la vez que
transita por diversos significados, tanto en el lenguaje de uso comun, como en el cientifico, sintetiza
todo en una nueva definicién de competencia al considerandola como: “Un aprendizaje que se sugiere
tenga o guarde una serie de requisitos para realizar acciones con éxito en tareas relativas a campos

significativos, tanto en la dimensién de lo individual, como en la de la interrelacidn entre las personas”.

(p.38)
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Considerando el punto de vista de los autores citados hasta al momento, encontramos, que dentro
de sus multiples ideas y reflexiones se establecen construcciones y percepciones distintas acerca de las
competencias, Tal es el caso de (Pérez, 2007), quien alude al término de las competencias desde otro
enfoque muy distinto. Haciendo alusidn a las competencias fundamentales. Este autor menciona, que,

si bien el término aparentemente es el mismo, sin embargo, su significado parece bien diferente.

Es por ello que, entre sus lineas el autor luego del andlisis de multiples documentos, remarca la
importancia un documento en particular, denominado DeSeCo “Definicidn y Seleccién de Competencias
Llave” difundido por la OCDE en el 2003. El cual plantea a los paises miembros, estructurar sus planes
educativos en funcién de las denominadas competencias fundamentales o llave “Key competencies”,
definidas estas como:

“La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma

adecuada. Supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores,

actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan

conjuntamente para lograr una accién eficaz”

En este mismo sentido, (Pérez, 2007) considera las “competencias fundamentales son aquellas
competencias imprescindibles que necesitan todos los individuos para hacer frente a las exigencias de
los diferentes contextos de su vida como ciudadano, que le permitan conocerse a si mismo, relacionarse
con los demds en contextos heterogéneos y elaborar los propios proyectos de vida personal, social y

profesional”. (p.67)

A partir de este enfoque (Perez, 2011) deduce que “una competencia es mas que conocimientos y
habilidades, es la capacidad de afrontar demandas complejas en un contexto particular, un saber hacer
complejo, resultado de la integracién, movilizacién y adecuacién de capacidades, conocimientos,

actitudes, y valores, utilizados eficazmente en situaciones reales”. (p.77)

Tal como se ha podido observar, hasta el momento grande ha sido el andamiaje por el cual transita el
término competencia como tal. Definiciones que sin duda aportan significativamente a nuestro

guehacer investigativo, dandole la validez y confiabilidad que el proceso amerita.

En este propdsito y dando continuidad con esta fundamentacion tedrica, nos encontramos (Lépez,

2016), quien en su revisidn de fuentes entorno al concepto de competencias, sintetiza en un bosquejo
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general, los diversos elementos que constituyen el término “competencia” y cuyo resultado es

presentado a continuacién:

Sintesis de...
La interscecion de los componentcs. ..

Conjunto de...

Saber movilizar. ..
Combinacion de...
Combinacién dinamica de...

Integra aquello que hemos de aprender. ..

Formacioncs psicoldgicas supcriores. ..

Habilidades cognitivas

( Una actuacion integral. .. Conocimiento coneeptual
Articula... Saber conocer
Activa...

Capacidades
Habilidades préacticas
Destrezas
Conocimienlo procedimental
Saber hacer

Motivaciones
limociones
Valores

Conocimiento actitudinal

j Saber ser

[ COMPETENCIA ]
> Identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas. ..
Resolver problemas. ..
Actuar...
Desarrollar algin tipo de actividad...
Realizar una actividad o tarea...
Ejercer una profesion. ..

cPara qué? <

Poner en préctica lo aprendido...
Actualizar lo que se sabe...
Formar parte del ser integral que es la persona...
\ Responder a las exigencias individuales o socialcs. ..
El logro dc los objctivos plantcados...

4 En un contexto determinado
En un contexto sociocultural determinado
En contextos complejos
4 En contextos auténticos
:Dénde? < lin contextos singulares
En un contexto en el que se participa, interactiia
y aprende a lo largo de la vida
Ante una situacién
En acciones, conductas o elecciones

Con idoneidad y ética

De forma auténoma

Dec forma flexible

Con buenos niveles de desempeiio
De manera eficaz

b

Figura 1. Andlisis de contenido de las conceptualizaciones de competencia. Fuente: (Lopez, 2016).

A partir de esta sintesis, el autor propone lo que él reconoce como “una aproximacién integradora al
concepto de competencia”, pues explica que, competencia “vendria a ser una actuacion integral capaz
de articular, activar, integrar, sintetizar, movilizar y combinar los saberes (conocer, hacer y ser) con sus

diferentes atributos”. (p.316)

En sintesis, podriamos acotar que este autor transita por una senda semejante al constructo que
hasta ahora hemos formado en cuanto a la definicién de competencias. Pues, a la vez que asume la

reciprocidad entre los términos de saberes y competencias, al constatar que ambos integran
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conocimientos, habilidades y actitudes. Mantiene la relevancia de una competencia adquirida no solo
como simple conocimiento que, por el contrario, debe ser puesta en manifiesto en la resolucién de
problemas, bajo contextos similes a su profesidén o cualificacion. Deja, por ultimo, clara la idea de que la
competencia no solo se aprende mediante un proceso de ensefianza sino también son adquiridas o

afianzadas en su desempenio a lo largo de la vida.

A partir de estas diversas representaciones tedricas, variadas, pero al mismo tiempo integradoras,
hemos podido construir una construccién tedrica sobre este constructo y el cual proponemos a

continuacion:

“Una competencia es un conjunto de conocimientos y capacidades cognitivas (“saber”), psicomotrices
(“saber hacer”, destrezas, aptitudes, habilidades) y afectivas (“saber ser”, actitudes y valores),
desarrolladas por una persona de manera continua y permanentemente durante su vida,; necesarias

estas para su correcto desempefio dentro y fuera de un contexto de desempefio determinado”.

2.2.2 Competencia desde el ambito laboral o profesional.

Sobre la base de la definicion argumentada anteriormente, se puede establecer que, el término
competencia mantiene una relacidn directa entre los saberes, los conocimientos, las habilidades y

actitudes integradas de manera tal que sea Utiles para la ejecucidn exitosa de una tarea o actividad.

En ese sentido y tal como sostiene (Bunk, 1994), podria decirse que: “posee competencia profesional
quien dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer una profesién, puede
resolver problemas profesionales de forma auténoma y flexible y esta capacitado para colaborar en su

entorno profesional y en la organizacion del trabajo”. (p.9)

Este hecho sin duda, ha provocado la necesidad de que se realice cambios profundos en los sistemas
educativos. Los cuales apunten tempranamente, a la generacién de nuevos conocimientos y

capacidades profesionales que requieren, las modernas estructuras productivas actuales.

En el orden de las ideas anteriores, y segun la (Cinterfor/OIT, 1997):

El enfoque de competencia laboral surge en el mundo como respuesta a la necesidad de mejorar
permanentemente la calidad y pertinencia de la educacidn y la formacién de recursos humanos,
frente a la evolucidn de la tecnologia, la produccién y, en general, la sociedad, y elevar asi el nivel de

competitividad de las empresas y las condiciones de vida y de trabajo de la poblacidn. (p.65)

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 26



Universidad Nacional de Educacion

o2
~ |
m

2.

w

Competencia desde el ambito educativo.

“El universo semdantico del que se nutre el discurso acerca de las competencias representa una forma
de entender el mundo de la educacidn, del conocimiento y del papel de ambos en la sociedad” (Gimeno,
2011, p.17). Este hecho, ubica a las competencias como una herramienta eficaz con la que se pretende

transformar los sistemas educativos actuales.

Partiendo de estas premisas, (Diaz, 2006) propone un enfoque de las competencias desde el ambito
educativo estrechamente ligado a los constructos ya analizados, estableciendo que:

Toda competencia requiere del dominio de una informacion especifica, al mismo tiempo que reclama

el desarrollo de una habilidad o mejor dicho una serie de habilidades derivadas de los procesos de

informacién, pero es en una situacion problema, esto es, en una situacién real inédita, donde la

competencia se puede generar. (p.20)

Sobre este planteamiento, el autor genera una calificacién y ordenamiento, acerca de las diferentes

formas con la cuales se conciben a las competencias, especialmente en el ambito educativo:

= Para la vida (competencia ciudadana, de convivencia)

GENERICAS = Académicas (competencia comunicativa, lectora)
DESDE EL = Disciplinares (competencia anatomica)
CURRICULO = Transversales (competencia clinica)
= Complejas o profesionales (integradoras)
DESDE LA B} = Derivadas (su riesgo es regresar al tema de comportamientos)
FORMACION

PROFESIONAL | Sub-competencias o competencias genéricas (usar un software,

competencia para entrevistar) (generales de formacién profesional)

=  Competencias basicas: la transicion en los cinco aifos de estudios
universitarios de una prdctica supervisada

DESDE EL

DESEMPENO

PROFESIONAL

= Competencias iniciales: la transicidn de una prdctica supervisada a la
independiente (primera etapa del ejercicio profesional)
= Competencias avanzadas: las que se pueden mostrar después de

cinco afios de practica independiente

Tabla 1. Clasificacion y ordenamiento de las competencias en el dmbito educativo.
Fuente: (Diaz, 2006)

Ahora bien, partiendo de la clasificacién anterior y dada la importancia que asume la educacién
profesional técnica, surgida estd a partir de los cambios instaurados en nuestra sociedad como producto

de los avances cientificos-tecnoldgicos y de la dinamizacién de los mercados laborales. Todo ello, ha
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establecido la necesidad de repensar los modelos educativos actuales, en pro de mejoramiento de la

formacidn técnica, tal como (Valiente & Galdeano, 2009) sefialan:
Uno de los conceptos que se utiliza hoy en relacion con la educacion es el de las competencias. Las
competencias aparecieron primeramente relacionadas con los procesos productivos de las empresas,
particularmente en el campo tecnoldgico. Inglaterra y Alemania buscaron precisar los requisitos que
debian cumplir las personas que aspiraban a obtener una certificacion oficial para ejercer los oficios...
Con los afios ese concepto (el de las competencias) se amplid hasta tocar el dmbito de la educaciony
desde hace al menos veinte afios estd transformando la forma en que se enseia desde la primaria
hasta el nivel profesional.
El propésito de la educacién basada en normas de competencias es proporcionar educacién técnicay
capacitacién a los trabajadores, asi como combinar la educacién y el trabajo. Desde el punto de vista
laboral se reconocid que las cualidades de las personas para desempefiarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sélo dependian de las situaciones de aprendizaje escolar formal, sino

también del aprendizaje derivado de las experiencias en situaciones concretas de trabajo. (p.369)

Significa entonces, que hoy en dia se pretende contar con un proceso formativo dptimo, que brinde a
mediano plazo, mano de obra con capacidades de trabajo acorde a las exigencias del mercado laboral
actual, sin dejar de lado los anhelos de la superacién personal, mejorando la empleabilidad y
promulgando la igualdad de oportunidades para todos y todas. Desde esta perspectiva, la formacién y
capacitacién bajo el nuevo enfoque de “competencias laborales”, desempefia un papel fundamental

ante esta realidad.

2.2.4 Educacién por competencias en el Modelo Ecuatoriano.

Modernizar la gestién educativa a nivel medio, en pro del mejoramiento de la cualificacion
profesional de los jovenes, ha sido de total interés dentro de las politicas publicas y sociales
ecuatorianas en los ultimos afos. Pretendiendo asi, dejar de privilegiar al titulo universitario como la
Unica opcidn vélida que permita dotar de una adecuada capacidad profesional y por ende el acceso a

una remuneracion justa y equitativa (Ministerio de Educacidn, 2015)

En efecto, tal como sefiala (Tomaselli, 2018), en el sistema educativo ecuatoriano, la educacion

basada en competencias laborales toma fuerza a partir de la instauracién del bachillerato técnico. En ese
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contexto, a continuacién, se presentan los diversos cambios institucionales producidos en las Ultimas

décadas y representadas en la siguiente figura.

Estudio de la
UNESCO Marco L.
. Proyecto Ley Orgdnica de
sobre la Ley de normativo SRR .

. L L. PROMEET Il consolidacion Educacion
Situacion de Educacion general de Int ltural
la Educacion Bachillerato ntercuitura

Técnica

Proyecto de
Creacion del Mejorar‘rjlento y Direccién de Proyect(? de Constitucion
departamento Expansion de la . Reforzamiento s
L > Educacién L Politica del
de Educacion Educacion Técni de la educacion Ecuador
Técnica Técnica ecnica técnica PRETEC
(PROMMET 1)

Figura 2. Linea de Tiempo del Bachillerato Técnico. Fuente: (Tomaselli, 2018)

El autor también expresa que “la educacién técnica aparece como una alternativa viable para
aquellas personas que, por distintas razones, buscan una incorporacién temprana en los mercados
laborales. Ademas, permite a las autoridades cumplir, de manera simultdnea, con objetivos de politica

productiva y de politica social” (Tomaselli, 2018, p.5).

En este mismo orden y direccidn, a continuacién, bosquejaremos algunos hechos importantes que
marcaron este proceso, dando inicio con lo descritos por (Tomaselli, 2018) en su trabajo denominado
“La educacién técnica en el Ecuador” quien seiala que:
¢ Los antecedentes institucionales del Bachillerato Técnico parten desde el aio de 1957 cuando se
expide el Plan de Organizacién y Estudios para los Colegios de Educacién Agropecuaria de Nivel
Secundario.

e En 1979 con el aval de la UNESCO se lleva a cabo un estudio que levanta el estado de situacién de
la educacidn técnica en el Ecuador y que se convertiria en un antecedente para la creacién dentro
del Ministerio de Educacion del Departamento de Educacién Técnica en el aiio 1980.

e Lapromulgacién de la Ley de Educacién en 1983 sienta las bases de lo que seria la estructura de la

oferta educativa del pais por los préximos 28 anos.

e En 1994 se eleva a categoria de direccion al departamento de educacidn técnica.

e En el 2001 se expide al Marco Normativo General del Bachillerato, dividiendo las opciones de

bachillerato en tres: 1) Bachillerato en ciencias, 2) Bachillerato técnico y 3) Bachillerato en artes.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 29



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Dentro de estos se define al bachillerato técnico como aquel orientado a la formacién de

competencias profesionales.

En el afio 2002 parte el proyecto de Reforzamiento de la Educacion Técnica (PRETEC) mediante el
cual se buscaba la actualizacion de la oferta formativa a fin de alinearla con los requerimientos del
sector productivo y las caracteristicas del territorio.

e PRETEC seria continuado por el proyecto de Consolidacién de la Reforma de la Educacién Técnica
en el Ecuador - Consolidacion RETEC (2005-2010) el cual buscaba el fortalecimiento de la
estructura institucional de la educacidn secundaria técnica amparado en tres elementos
principales: mejora en la calificacién del personal, fortalecimiento institucional y
repotenciamiento de la infraestructura de las unidades educativas.

e Posiblemente los dos cambios mds relevantes que ha visto la educacién en el Ecuador en los

ultimos afos son aquellos relacionados con la Constitucién del 2008 y la Ley Orgdnica de

Educacién Intercultural del aflo 2011 que sustituyo a la Ley de Educacion de 1983. (pp.11-12)

Dando continuidad a este analisis de hechos y circunstancias, citamos algunos sucesos que, hasta la

fecha han marcado la educacién técnica en nuestro pais.

e En el 2011 mediante acuerdo ministerial 307-11 el Ministerio de Educacién establece la creacion de

Figuras Profesionales dentro del nuevo proyecto pedagdgico del Bachillerato Técnico.

¢ En el 2015 mediante Decreto Ejecutivo No. 811 del 22 de octubre, publicado en el Suplemento del
R.O. 635 de 25 de noviembre, determina que: “El curriculo del Bachillerato Técnico y del Bachillerato
Técnico Productivo se basara en competencias laborales y su estructura sera modular, la cual serd

IH

definida por la Autoridad Educativa Naciona

e Enel 2016, mediante “ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00081-A”, se aprueba y expide la
Actualizacidn del Catalogo de las Figuras Profesionales de la Oferta Formativa del Bachillerato
Técnico. Mismo que para el 2017 nuevamente fue actualizado mediante “ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00072-A".

Por consiguiente, todo lo acontecido ha dado como resultado que, en el sistema educativo
ecuatoriano, el Bachillerato Técnico conste como una alternativa dentro del BGU, al cual segun lo

expuesto en el Art. 43 LOEI, “los estudiantes pueden elegir a fin de recibir una formacidn técnica en la
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figura profesional que seleccionen. Convirtiéndose asi en una opcion valida para aquellos estudiantes

Ill

gue desean o necesitan incorporarse tempranamente al mundo labora

Para este fin, a continuacidn, presentamos el disefio curricular vigente para el Bachillerato Técnico
ecuatoriano, construido el Mineduc mediante la DNC, el cual, dada la importancia de su conocimiento y
contextualizacion en nuestro trabajo de investigacion, nos hemos permitimos citar textualmente

algunos de sus enunciados.

2.2.4.1. Disefio Curricular del BT ecuatoriano

Tal como se ha manifestado, el Bachillerato Técnico ecuatoriano basa su disefio curricular mediante
competencias laborales y con una formacion técnica organizada a través de médulos formativos; por
ende, al contrario del BGU en Ciencias se encuentra encaminada al desarrollo de competencias y no de
destrezas. “Los graduados del Bachillerato Técnico, al haber desarrollado competencias laborales
propias de las figuras profesionales que estudian, durante el proceso formativo, pueden incorporarse al
campo laboral de forma independiente, asociativa o en relaciéon de dependencia; y aportar, en su nivel,
en las cadenas de produccién de bienes y/o servicios de los diferentes sectores productivos”.

(Ministerio de Educacién, 2016)

Para este fin, la LOEI ha establecido que la “formacidon Complementaria en Bachillerato Técnico
adicional al tronco comun es de un minimo de diez (10) periodos semanales en primer curso, diez (10)

periodos semanales en segundo curso, y veinticinco (25) periodos semanales en tercer curso”.

Y que, segun la (Direccién Nacional De Curriculo, 2016), “el disefio curricular basado en competencias
laborales, parte del analisis de los procesos y subprocesos que se desarrollan en los diversos entornos
laborales de las diferentes actividades econdmicas, sus caracteristicas y requerimientos. La aplicacién de
esta metodologia de disefio curricular se concreta en la construccion de tres documentos que orientan

el proceso formativo técnico”, los cuales son:

2.2.4.1.1. Figura Profesional

La figura profesional (FIP) o perfil profesional por competencias laborales, constituye el elemento
fundamental para orientar la formacion técnica a las exigencias de los diferentes escenarios laborales y

dotar a los contenidos curriculares de mayor funcionalidad; es un documento descriptivo del ambito
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profesional del bachiller técnico y técnico productivo que se va a formar, que contiene los siguientes
elementos:

e Competencia general

e Unidades de competencia

e Elementos de competencia

e Criterios de realizaciéon

e Especificacion del campo ocupacional

e Conocimientos y capacidades fundamentales. (p.4)

2.2.4.1.2. Enunciado General del Curriculo

Se trata del curriculo de formacién relacionada con las FIPs, el cual contiene el conjunto de
contenidos de aprendizaje necesarios para alcanzar las capacidades terminales. Capacidades que por su
parte son entendidas como los resultados o comportamientos minimos evaluables que acreditan la

adquisicion de la competencia general establecidas en cada figura profesional.

En consecuencia, para alcanzar dichas capacidades terminales anteriormente descritas, segun él
(Ministerio de Educacion y Cultura, 1994) se requiere que los contenidos abordados en la formacion

técnica, incluyan por lo menos los siguientes componentes:

a) Conocimiento compresivo/declarativo: denominados como los hechos, conceptos y sistemas
conceptuales (es decir las capacidades cognitivas “saber”). En el terreno de la formacion
profesional interesan especialmente los contenidos que promuevan una estructura funcional
capaz de producir razonamientos, localizar relaciones entre los hechos, conceptos y sistemas
técnicos y que posibiliten la interpretacién del cada vez mas creciente lenguaje simbdlico asociado
a la produccidn y servicios. Estos componentes de los contenidos conceptuales permitirdn adquirir
las capacidades de interpretar, inferir-decidir creativamente.

b) Conocimiento “procedimental”: Un procedimiento es conjunto de reglas que hacen posible
alcanzar una transformacion dirigida a modificar una situacion particular de un estado inicial “A” a
un estado final “B”. Los contenidos relativos a proceso/procedimientos concretan
fundamentalmente las capacidades técnico-transformadoras del profesional (es decir las
capacidades psicomotrices “saber hacer”). En la formacion técnico profesional destaca la

componente operativa mediante procedimientos establecidos.
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c)

Conocimientos actitudinales: Actitudes/valores/normas. Relacionado con los valores y normas de
conducta que es preciso desarrollar en los alumnos para conseguir una autorregulacién del
comportamiento que les permita comportarse consiente y persistentemente en las situaciones
profesionales. Este componente de los contenidos contribuye a la adquisicién de la identidad
profesional a través de la interiorizacion de las actitudes idéneas respecto al rol profesional que
sean capaces de orientar la accién social del individuo en el proceso de socializacion laboral de su

vida profesional (es decir las capacidades afectivas “saber ser”). (pp.174-176)

Por otra parte, de acuerdo a lo establecido por la (Direcciéon Nacional De Curriculo, 2016), el EGC

consta de los siguientes componentes:

Objetivo general del curriculo; objetivos especificos; médulos formativos con su denominacién,

obj

moé

a)

b)

d)

etivo, contenidos procedimentales, conceptuales y actitudinales; y, tiempo de duracién. Los

dulos formativos pueden ser de varios tipos:

Moddulos asociados a las unidades de competencia. - Integran los contenidos directamente
relacionados con las actividades profesionales de cada unidad de competencia de la
correspondiente figura profesional.

Maddulos transversales. - Abarcan contenidos de caracter transversal, que no estan asociados a
una unidad de competencia especifica, sino a toda la figura profesional.

Mddulo de formacion y orientacidn laboral (FOL). - Esta destinado a desarrollar aprendizajes que
preparan a los bachilleres para la insercién al mundo del trabajo en dreas profesionales afines a su
formacion técnica.

Moaddulo de formacidn en centros de trabajo (FCT). - El propdsito de este mddulo es brindar a los
estudiantes un espacio de formacidon complementaria en escenarios reales de trabajo,
relacionados con la figura profesional por la que hayan optado; por esta razén, propicia la
realizacidn de actividades formativo-productivas y el conocimiento de la organizacién empresarial

por parte de los estudiantes. (p.4)

2.2.4.1.3. Desarrollo Curricular

Es el instrumento curricular que permite contextualizar el curriculo nacional a la realidad institucional

y de su entorno. Su estructura se caracteriza por estar conformada por unidades de trabajo definidas
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con criterio didactico de acuerdo a la Figura 3, en las cuales se integran los contenidos curriculares con

mayor desagregacién que la presentada en el enunciado general del curriculo.

MODULO
FORMATIVO

UT1 UTn

Criterios de

Objetivo de la
uT

evaluacién

Actividades de
ensefianza y
aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Conceptuales

Actitudinales

Figura 3. Estructura del Médulo Formativo. Fuente: (Direccidon Nacional de Curriculo, 2016)

Este documento, que debe ser construido por los docentes de las dreas técnicas correspondientes a
las diferentes FIP, es el referente para el posterior proceso de planificacion micro-curricular. (Direccion

Nacional De Curriculo, 2016, p.5)

2.3. EVALUACION POR COMPETENCIAS
2.3.1. Concepciones y conceptos claves sobre la evaluacion.

“El concepto de evaluacién educativa, ha sido de gran interés y andlisis durante las ultimas décadas.
En esa transicién ha pasado ya el tiempo donde la evaluacidn ha dejado de ser tan solo la comprobacién
del logro de objetivos, a ser concebida en la actualidad como un procedimiento de asesoramiento,
regulacidn, reorientacién y ordenacion de los aprendizajes, para mejorar los procesos de ensefar y de

aprender”. (Castillo & Cabrerizo, 2010)
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Importa dejar sentado, ademas que, luego de una profunda revisién literaria, se ha puesto de
manifiesto lo dificil que resulta destacar en si, una simple definicidon en torno al concepto de evaluacion
educativa. Sin embargo, en las siguientes lineas pretendemos extraer las connotaciones mas
importantes y relevantes que a nuestro juicio este término abarca, mismas que serviran de referentes

tedricos para la presente investigacion.

Inicialmente, resulta claro considerar a la evaluacién como una pieza clave dentro del andamiaje por
el cual transcurre todo proceso de Enseiianza-Aprendizaje bien planificado e implementado, producto
de... “las consecuencias e implicaciones que tiene para el alumno, el docente, el sistema educativo y la
sociedad” (Moreno, 2012). Visto desde esta perspectiva, y tal como sefiala (Marcha, 2014):

Al evaluar los aprendizajes, evaluamos los cambios producidos en los alumnos, los resultados o

productos obtenidos por los alumnos como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje (E-

A). Aunque estos cambios son internos han de poder manifestarse externamente a través de

comportamientos observables. Entendiendo por comportamiento cualquier tipo de actividad y por

observable algo que sea perceptible a través de los sentidos. Estos comportamientos se consideran

indicadores de la adquisicidn de estos aprendizajes. (p.7)

Es decir, la evaluacién debe considerarse parte integral y fundamental de todo proceso de
ensefianza-aprendizaje. Evaluacidn que debe ser aplicada de manera frecuente, variada y oportuna
entrelazado al proceso de enseianza-aprendizaje; con el fin de diagnosticar, comprender y mejorar,
para aprender. Por tanto, no debe ser vista como un simple instrumento capaz de medir o comparar,
peor aun clasificar a los estudiantes a partir de una calificacion. Las ideas y reflexiones anteriores dan a
entender que EVALUAR no es igual que CALIFICAR, tal como (Hamodi, Lépez, & Lépez, 2015) sostienen al
plantear el siguiente ejemplo:

En una practica docente podriamos decir que cuando un profesor o profesora valora el trabajo que

ha hecho un alumno o alumna, asi como las mejora que se han ido realizando en una determinada

produccidon o medio (cuaderno, portafolios, practica, recension, etc.), y emite un juicio de valor sobre
ello, estariamos hablando de evaluacion. Cuando ese mismo profesor tiene que traducir esas
valoraciones acerca del aprendizaje de su alumnado a términos cuantitativos (un 8 sobre 10, un
notable, etc.), estaremos hablando de calificacion. La calificacion estad basada en una evaluacién

sumativa (pues esta ultima debe antecederla), pero también pueden darse procesos de evaluacion
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qgue no conlleven calificacién; de hecho, cuando asi ocurre es cuando la mejor evaluacién realiza su

labor de potenciar y orientar el aprendizaje. (p.149)

Visto desde esta perspectiva, la evaluacién debe ser disefiada bajo tintes netamente formativos,
manteniendo asi concordancia plena con los autores anteriormente citados, ideas de las cuales se nos
permite asumir que..., nuestros estudiantes alcanzan un aprendizaje significativo solo cuando se aplica
sobre ellos procesos de evaluacion, mas no procesos de calificacidn. Para ello se hace necesario referirse
a la evaluacién como... “un proceso sistematico de indagaciéon y comprensién de la realidad educativa
que pretende la emisién de un juicio de valor sobre la misma, orientado a la toma de decisiones y la

mejora” (Leyva, 2010).

Otra tarea prioritaria, en la cual se enmarca todo proceso de evaluacién valido y eficaz, es poder
generar los estimulos necesarios que permitan que los alumnos manifiesten los aprendido y de esa
manera poder observar y medir dicho aprendizaje, con el objeto de emitir los juicios de valor
pertinentes. Por todo ello, se hace necesario la correcta eleccién de técnicas e instrumentos que
contengan un alto grado de confiablidad, capaces de reflejar ese aprendizaje que a simple vista no
podemos observar ni medir. Al respecto la (Secretaria de Educacion Publica, 2013) propone que:

La evaluacion no puede depender de una sola técnica o instrumento porque de esta forma se

estarian evaluando Unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o valores de manera

desintegrada. Si en la planificacion de aula el docente selecciona diferentes aprendizajes esperados,
debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de la técnica o el instrumento adecuado. De esta

manera, permitira valorar el proceso de aprendizaje y traducirlo en nivel de desempefio y/o

referencia numérica cuando se requiera. (p.17)

En conclusidn, el proceso de evaluacién debe estar presente y entrelazada con todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a fin que refleje y apoye de manera efectiva el avance y rendimiento de los
estudiantes. Aplicada esta, mediante el uso variado de técnicas e instrumentos validos, confiables y
pertinentes, bajo criterios y estrategias de evaluacién bien definidos capaces de aportar datos e
informacidn cualitativa y cuantitativa, indispensable para la toma de decisiones. Haciendo que, el
estudiante asuma un rol protagdnico en la misma, apoyados bajo una retroalimentacion variada y

oportuna y ante todo que le permita al estudiante aprender a partir de su error. Todo esto, con el fin de
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aportar significativamente en el logro de los objetivos educacionales propuestos, mejorar el proceso de

ensefianzay a la vez orienten o direccionen el accionar docente.

Todo esto conduce a lo que se conoce como la “evaluacién auténtica” que al decir de (Ahumada,
2005):

La evaluacién auténtica plantea nuevas formas de concebir las estrategias y procedimientos

evaluativos muy diferentes a las que han predominado en nuestros sistemas educativos. Se trata de

una evaluacidn centrada mayoritariamente en procesos mas que en resultados e interesada en que

sea el alumno quien asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la

evaluacidon como un medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las diferentes

disciplinas de una educacion formal. (p.12)

2.3.1.1. Funciones, fines o propositos de la evaluacion.
Segun (Tiana, 2009):
Al analizar las relaciones que pueden establecerse entre la evaluacién y el cambio educativo, lo
primero que debemos destacar es que el proceso de auge y expansidn de aquella es en buena
medida consecuencia de este. En efecto, no se entendera correctamente el papel y la funcién que
desempeia hoy dia la evaluacién si la desvinculamos de los cambios experimentados por los

sistemas educativos actuales. (p.181)

En consecuencia y tal como habiamos destacado la evaluacién es un elemento ineludible e
inseparable de todo proceso de ensefianza-aprendizaje, pues como tal, cumple una funcidén reguladora
de este proceso, que en gran medida depende, de la correcta interaccidn entre el profesor y el alumno;

y del grado de asimilacién de la informacidn obtenida.

En lineas generales y tal como sugiere (Drago, 2017), de las diversas funciones de la evaluacion, estas
pueden agruparse a su vez en dos grandes conjuntos, que son:

Funciones pedagogicas o internas son todas aquellas que tienen que ver directamente con la

adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes por parte del estudiante, asi como con la labor

directa del docente. El aprendizaje, la motivacidn y la capacidad de entregar informacion y

retroalimentacion a estudiantes y docentes son parte de las funciones internas de la evaluacién.
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Funciones sociales o externas son todas aquellas funciones que la evaluaciéon cumple en tanto
proceso institucional que ocurre en un contexto y sociedad determinada. Corresponde a los usos que

se le da a la evaluacion mas alla del proceso mismo de ensefianza aprendizaje. (p.18)

Esta agrupacion de funciones concuerda con todos los preceptos hasta ahora establecidos.
Afianzando asi la innegable importancia que asume la evaluacién, dado al cambio y mejora que produce
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el curriculo educativo y por ende en el sistema educativo como
tal. Asumido asi también por la LOEI, en el articulo 185 de su reglamento, donde indica que:

“La evaluacion debe tener como propdésito principal que el docente oriente al estudiante de manera

oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como

propdsito subsidiario, la evaluacidn debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexidn
valorativa de su gestién como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la

efectividad de su gestion.”

2.3.1.2. Elementos y etapas de la evaluacion educativa

Segun (Drago, 2017) sobre la base de todo proceso de evaluacion educativa estan presentes tres
elementos fundamentales que son:

a. La recoleccion de informacidn, imprescindible como punto de partida de todo proceso de

evaluacidn. Esta recoleccién puede asumir multiples formas, ya sea a través de la aplicacién de

instrumentos especificos o la creacidn de situaciones evaluativas de tipo cualitativo;

b. La produccion de juicios de valor, no basta recoger sistematicamente la informacién, sino que

ésta ha de integrarse en valoraciones surgidas producto de la observacién, la comparacién con

pardmetros construidos o de la definicidn de niveles de logro o desempeio;

c. La orientacidn hacia la toma de decisiones, constituye el elemento central del proceso de

evaluacidn que lo diferencia de otro tipo de indagacién. La orientacion hacia la accién convierte a la

evaluacidn en un elemento dinamico, en una herramienta, un medio que genera condiciones de

posibilidad para la mejora y no en un fin en si misma. (p.8).
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Es evidente notar, que estos tres elementos constituyen el corazén de todo proceso de evaluacién
educativa. Bajo esta perspectiva y sumando otras consideraciones, a continuacién, daremos a

conocer las fases o etapas que deberian estar presentes en todo proceso de evaluacién:

J'JIJ)
ngas técnicasy
disenar los instrumentos

Aplicary obtener
evidencias de logros.
Interpretar los resultados
y emitir juicios de valor
Tomar desiciones y
retroalimentar

Figura 4. Etapas de la Evaluacion Educativa. Fuente: Elaboracion propia

2.3.1.3. Tipos de evaluacion.

En base a los referentes tedricos revisados, se puede sefialar que, al hablar de tipos de evaluacion, de
manera general esta responde a dos aspectos o factores principales, que depende de:

QUIEN LA APLICA: Autoevaluacién, Coevaluacién y Heteroevaluacién
SU FUNCION: Diagnostica, Formativa y Sumativa.

Considerada esta tipologia, a continuacion, se define cada uno de los tipos de evaluacion:

2.3.1.3.1. Autoevaluacion.

Conocido como el proceso evaluativo mediante el cual los propios estudiantes evaltian su propio
aprendizaje, guiados por ciertos criterios o parametros previamente definidos. Este tipo de evaluacién
permite que el estudiante sea reflexivo y autocritico, acerca de su nivel de desempefio individual. Y que,
a decir de (Castillo & Cabrerizo, 2010):

Es llevada a cabo generalmente por los profesores, los cuales pretenden conocer, tanto la marcha del

proceso educativo que han desarrollado como los resultados finales del mismo. Y seria deseable

promover también la autoevaluacién del alumnado. La autoevaluacion del profesorado puede
realizarse mediante un proceso de autorreflexion, ayudandose de la cumplimentacion de algun tipo

de cuestionario, etc.
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2.3.1.3.2. Coevaluacion.

Proceso evaluativo en la cual los estudiantes se evallan entre si, ya sea individualmente o en grupos,
guiados por ciertos criterios o parametros previamente definidos. El propdsito de este tipo de
evaluacion es el que los estudiantes una vez identifiquen las fortalezas y debilidades en el aprendizaje

de sus compaieros puedan aportar significativamente al lograr de los objetivos educacionales.

De acuerdo con (Marcha, 2014), las ventajas que implica la utilizacion de la auto y coevaluacidn son
las siguientes:
e Proporciona al alumnado estrategia de desarrollo personal y profesional
e Ayuda a desarrollar la capacidad critica
e Favorece la autonomia
e Compromete al alumno en el proceso educativo
e Motiva para el aprendizaje
e Incrementa la responsabilidad con el aprendizaje
e Promueve la honestidad con los juicios

e Proporciona informacién al profesor sobre su aprendizaje, el programa. (p.16)

2.3.1.3.3. Heteroevaluacion.

Entendido como el proceso de evaluacidn en el cual el docente evalla a sus estudiantes y talvez el
convertido en el mayormente utilizado. Aplicado a través de los insumos e instrumentos disefiados y
planificados. Con este tipo de evaluacidn lo que se pretende es generar los estimulos necesarios que

permitan observar y medir el aprendizaje manifestado por los estudiantes.

En palabras de (Pimienta, 2008) no debemos considerar a la heteroevaluacién como un proceso con
el cual ejerzamos control sobre el aprendizaje de los estudiantes. Por el contrario, al emitir los juicios
correspondientes estos deben contribuir a su mejora. “Siempre debemos tomar en cuenta que la mejora

es inherente al ser humano e incluso parte de su naturaleza”.

2.3.1.3.4. Evaluacion Diagnostica.

Entendida como la evaluacién de los conocimientos y las habilidades realizada antes de iniciar un
proceso de ensefianza. De acuerdo con (Marcha, 2014):

Su objetivo es ajustar el punto de partida del proceso de ensefianza al grupoclase, cuya recogida de

informacidn se focaliza en:
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a) Comprobar si los alumnos poseen los conocimientos y habilidades previas necesarias y requeridas
para el inicio del proceso de aprendizaje que se ha planificado.
b) Conocer los conocimientos que ya poseen los alumnos sobre el proceso de aprendizaje que todavia

no ha comenzado (conocimiento contextualizado). (p.20)

2.3.1.3.5. Evaluacion Sumativa
Es aquella evaluacidn realizada después de un periodo de aprendizaje y utilizada con el fin de
determinar si se han lograron los objetivos educativos propuestos, y en qué medida fueron alcanzados

por cada uno de los estudiantes.

Acerca de este tipo de evaluacion, (Pimienta, 2008) sostiene que:

“Su objetivo es determinar el valor al final de un proceso y no tiene intencidn de mejorar lo evaluado
en forma inmediata, sino para sucesivos procesos o productos; ademds, esta dirigida

fundamentalmente a la toma de decisiones finales”. (p.34)

2.3.1.3.6. Evaluacion Formativa

Entendida como la evaluacién realizada de manera sistematica y continua, aplicada durante todo el
proceso de aprendizaje, y utilizada para orientar el proceso de enseifanza hacia la toma decisiones
pertinentes y oportunas que beneficien el aprendizaje de los estudiantes. Al respecto (Marcha, 2014)

agrega que:

El objetivo fundamental de este tipo de evaluacion es determinar el grado de adquisicion de los
aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor como a los alumnos de aprendizajes
no aprendidos o aprendidos erroneamente. A fin de informar a los alumnos de sus aciertos, errores o

lagunas, de manera que el feed-back informativo les permita reconducir sus futuras actuaciones.

(p.20)

Referente a este tipo de evaluacion, (Fernadez, 2017) que, cumplird su fin o funcidn si mantiene las

siguientes dos caracteristicas:

MOTIVADORA. La evaluaciéon formativa es por principio motivadora ya que su funcion es posibilitar
el avance y no hay nada mdas motivador que constatar los sucesivos logros, pero para ello debe
alentar, promover seguridad, confianza, entusiasmo, sentirse valorado y nunca lo contrario, crear

ansiedad, temor, verglienza o desanimo.
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CONSENSUADA. El didlogo con los alumnos sobre la forma de llevar a cabo esta evaluacidn es en si
mismo formador, ya se trate de heteroevaluacién o de autoevaluacién. En los casos en que los
alumnos no conozcan otro tipo de evaluacion mas que las pruebas, los exdmenes y las notas, serdn
necesarios una introduccién y un entrenamiento progresivo, con explicaciones y didlogo para que
capten la importancia de esta evaluacién formativa, reguladora del aprendizaje, que no pone el

acento en las notas sino en el progreso y en la superacién de cada paso. (p.18-19)

2.3.1.4. Retroalimentacion o feedback

“Si los estudiantes no pueden identificar de manera oportuna y con precisién cudles fueron sus
errores y aciertos dificilmente podran optimizar su aprendizaje de modo de mejorar sus debilidades y
fortalecer sus logros a lo largo del proceso mismo” (Drago, 2017, p.20). Es decir, para que el proceso de
retroalimentacién de saberes o feedback, mantenga la connotacién deseada, este debe ser realizado de

manera oportuna y efectiva a partir de la informacidn percibida o recibida.

Dicha retroalimentacién podra ser de manera individual o grupal, por medio de diferentes métodos y
técnicas, centrada mas en el esfuerzo demostrado por el estudiante que en su capacidad en si, ya que
esto permitira afianzar ain mas su aprendizaje, al proporcionarles informacién oportuna acerca de lo
gue se requiere hacer a fin de corregir o mejorar. En otras palabras, tal como considera (Mufioz A.
2017) “la evaluaciéon ayuda a los estudiantes en su proceso de aprendizaje cuando proporciona
informacién que tanto los profesores como los estudiantes puedan utilizar a manera de

retroalimentacién para ajustar las practicas de ensefianza y de aprendizaje” (p.118).

2.3.2. Evaluacion bajo el enfoque de competencias laborales

De los postulados anteriormente expuestos, podemos deducir que la formacidn bajo el enfoque de
competencias laborales no implica la capacidad de poseer y/o movilizar conocimientos tedricos,
procedimentales y actitudinales de una forma aislada. Por el contrario, ser competente implica la
movilizacién e interaccion de esos saberes, ante la busqueda o resolucion de problemas complejos,

emplazados sobres situaciones mas proximas a las de su futuro desempefio laboral.

Es evidente entonces, que al tratarse de un modelo de formacién y desarrollo profesional muy
alejado del modelo tradicional de ensefianza-aprendizaje, este, debe contar con un proceso de

evaluacion innovador. Mediante el cual se recoja, “informacidn acerca de las competencias
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desarrolladas por un individuo y se comparan éstas con el perfil de competencias requerido por un
puesto de trabajo, de tal manera que pueda formularse un juicio de valor sobre el ajuste al mismo” (Gil,

2007).

En virtud de ello, la evaluacion de competencias laborales debe estar disefiada de manera sistemdtica
e inmersa a los procesos de Ensefianza-Aprendizaje. De forma tal que produzcan estimulos vdlidos,
pertinentes y confiables; frente a los cuales los estudiantes manifiesten esa capacidad de integrar y
movilizar ese conjunto de saberes complejos; que luego de ser medidos y observados, permitan la toma
de decisiones, a fin de orientar y regular dichos procesos. En otras palabras y tal como agrega (Ahumada,
2005, citado por Universidad Central de Chile.2007):

El modelo curricular de Enfoque por Competencias dadas sus caracteristicas, requiere de una

evaluacidn alternativa a la tradicional. Que involucre de manera integrada conocimientos,

habilidades y actitudes en el desempefio de una actividad especifica. Centrada mayoritariamente en

procesos mas que en resultados, en los cuales los/las estudiantes sean protagonistas y responsables

de su propio aprendizaje. (p.2)

De las anteriores premisas se desprende que, a fin de garantizar un aprendizaje significativo y
duradero de las competencias requeridas por los estudiantes. La programacién de la ensefianza y la
evaluacidn de competencias laborales conlleva un tratamiento sistematico e integral de los
conocimientos, las actitudes y los procedimientos movilizados por los estudiantes durante todo el

proceso de formacion.

Hecha esta aclaratoria y dando continuidad a este andlisis, presentamos en las siguientes lineas,
algunas citas textuales con propuestas de observacién y medicion de los contenidos conceptuales
(hecho y conceptos), los contenidos actitudinales (actitudes/valores), y contenidos procedimentales
(procedimientos/capacidades/habilidades), necesarios en la formacién basada en competencias:

a) La evaluacidn de los contenidos conceptuales en una competencia

Acorde a lo planteado por (Tecnolégico Monterrey, 2005), “el modelo de educacion por

competencias no desvaloriza la importancia del conocimiento; lo considera un componente de ella.

Por ejemplo, la habilidad para usar la informacidon de manera apropiada y saber aplicarla. Para lo cual

se puede poner a los alumnos en situaciones en las cuales se requiere que comprendan, apliquen,
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analicen, sinteticen y emitan juicios evaluativos sobre los datos e informacién de la que se esta
tratando”. (p.3)

Asi pues, segln (Castillo & Cabrerizo, 2010), “para evaluar adecuadamente contenidos conceptuales
se hace necesario realizar una evaluacidn inicial que permita al profesor determinar los
conocimientos previos y conocer de este modo el nivel de todos y cada uno de los alumnos en cada
materia, lo que ha de servir como punto de partida para desarrollar aprendizajes posteriores. Por
consiguiente, la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los contenidos conceptuales debera
hacerse de forma conjunta con la de los contenidos procedimentales y actitudinales, y a lo largo de

todo el proceso de aprendizaje”. (p.139)

EVALUACION DE CONTENIDOS
CONCEPTUALES

v

se apoya en

:
EEN

mediante

ASIMILACION Y
CONOCIMIENTO

Figura 5. Evaluacion de contenidos conceptuales. Fuente: (Castillo & Cabrerizo, 2010).

b) La evaluacion de contenidos procedimentales en una competencia

Dada a su propia naturaleza, los contenidos procedimentales enmarcan caracteristicas
completamente diferentes al de los otros contenidos conceptuales y actitudinales, por ende, su
tratamiento y evaluacidn deben ser acordes a este tipo de saber. Es asi, que para evaluar capacidades o
habilidades debemos tener claro lo que el estudiante debera sera capaz de hacer, al realizar cierto tipo
de tarea o actividad especifica, a fin de que movilicen ese conjunto de procedimientos adquiridos y

poder asi obsérvalos y medirlos.

Al respecto el (Tecnolégico Monterrey, 2005), aclara que:
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“La tarea a ejecutar puede plantearse como objetivo de desempefio, el cual tiene que contar con
estos dos elementos:

- Las condiciones bajo las cuales la tarea debe ejecutarse.

- El grado de eficiencia o nivel minimo de dominio que el estudiante debe demostrar como

evidencia de su desempefio (criterio de evaluacion)”. (p.4)

A todo esto, resulta oportuno resaltar la importancia de establecer modelos de evaluacion pensados
para mejorar y monitorear este tipo de conocimientos. Partiendo de esta afirmacidn, (Castillo &
Cabrerizo, 2010), sefialan que, “la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los contenidos
procedimentales debe realizarse desde la practica de los mismos en diferentes situaciones, ha de estar
integrada en el conjunto del proceso educativo de cada alumno junto a los otros dos tipos de contenidos
(conceptuales y actitudinales), y el resultado de la evaluacidn realizada debe tener un caracter global
(contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales evaluados conjuntamente). Por lo tanto,
requiere de la utilizacion de pruebas o ejercicios que impliquen poner en practica los procedimientos
adquiridos, tanto en situaciones conocidas como en situaciones nuevas de aplicacidn, lo que supone la
realizacion de una programacion previa y adecuada, en la que figuren con claridad los criterios para
evaluar contenidos procedimentales y la ponderacidon que se va a otorgar a los mismos en la evaluacién

global”. (p.143)

EVALUACION DE CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

v

se basa en

a través de

APLICACION Y
EXPERIMENTACION

Figura 6. Evaluacion de contenidos procedimentales. Fuente: (Castillo & Cabrerizo, 2010).
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c. La evaluacidon de contenidos actitudinales en una competencia

Al llegar a este punto, debemos tener claro, que la formacidn por competencias va mas alld de tan
solo adquirir o asimilar hechos y conceptos, o la movilizar capacidades y habilidades. Esto significa
entonces, que los alumnos adicionalmente deberan tener la capacidad de demostrar y vivenciar un
cumulo de actitudes y valores, que le permitan comportarse de manera competente. En consecuencia,
al ser los contenidos actitudinales parte integral e ineludible en el desarrollo de las competencias
laborales, estas deben ser evaluadas en conjunto con todos los contenidos o saberes que enmarcan

dichas competencias.

“Lo que si es necesario resaltar para finalizar es que la evaluacion de actitudes y valores debe
enfocarse como un proceso formativo, en el que es necesario evaluar también los métodos, los
recursos y los profesores, utilizando las técnicas e instrumentos que sean apropiados en cada caso, y

teniendo en cuenta que forma parte integrante de las competencias”. (Castillo & Cabrerizo, 2010)

EVALUACION DE CONTENIDOS
ACTITUDINALES

v

incluye

que promueven que promueven

mediante

RELACIONES
INTERPERSONALES

Figura 7. Evaluacion de contenidos actitudinales. Fuente: (Castillo & Cabrerizo, 2010).

De todo lo anterior se desprende que, a fin de contribuir efectivamente desarrollo de competencias
laborales, el proceso de evaluacidn a implementar debe mantener un enfoque formativo. Es decir, que
sea capaz de orientar el proceso de enseianza, hacia la toma decisiones pertinentes y oportunas, que
beneficien la formacion del alumnado hacia el adquisicion y asimilacion de los saberes implicitos en

dichas competencias.
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En otras palabras, la evaluacion competencia debe ser aplicada de manera entrelazada al proceso de
ensefianza-aprendizaje, de una forma sistematica y continua, que permita apoyar el aprendizaje y
reorientar la ensefianza de ser necesario. Sin dejar de lado lo que (Tejada & Ruiz, 2016), establecen al
plantear que:

Dadas las caracteristicas de la competencia profesional y su complejidad, no cabe duda que al igual

gue no existe un unico instrumento, como hemos apuntado, capaz de atraparla, tampoco existe un

agente evaluador Unico que asi lo pueda hacer. Estamos diciendo sencillamente que la competencia
profesional implica procesos de autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacién en consonancia

directa con los sistemas de registro. (p.33)

2.3.3. Enfoque formativo de la evaluacidon por competencias

Todo este conjunto de referentes hasta ahora ahondados, nos permiten sostener que la evaluacién
desde el enfoque de competencias laborales, debe poseer un tiente mayormente formativo. Dado que,
el disefio curricular de formacion por competencias laborales, requiere un sistema de evaluacién capaz
de garantizar que los estudiantes sean lo suficientemente competentes para afrontar y transitar

efectivamente por el campo laboral al que pretenden acceder.

Tal como sefialan (Rios & Herrera, 2017) al reflexionar sobre el rol formativo de la evaluacién por
competencias en el ambito educativo. Ellos sostienen “la necesidad de establecer lineamientos, disefios,
implementaciones y desarrollos instrumentales para determinar los impactos de los aprendizajes por
competencias como una forma de evidenciar la apropiacidén de los saberes integrales complejos que la

enmarca el desarrollo de competencias” (p.1073).

En el mismo orden de las ideas anteriores, (Hamodi et al., 2015) sostienen que:

En la formacidn por competencias laborales, el proceso de evaluacién formativa podriamos asemejar
con la elaboracién de un plato en un restaurante. El cocinero quiere que sus comensales se alimenten,
pero principalmente que disfruten con su menu, lo saboreen y lo degusten con placer; de la misma
manera, el profesor pretende que el alumnado apruebe, pero sobre todo que aprenda, interiorice y
desarrolle a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje las competencias que le serdn
necesarias en su futura practica profesional. Para ello, durante el tiempo en el que esta cocinando, el
cocinero va probando la comida y corrigiendo los ingredientes, esforzdndose para que finalmente el

plato elaborado quede bien y guste a los comensales. Todo este proceso estd basado en una evaluacién
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formativa. De igual forma, el docente trabaja duro para que el alumnado pueda corregir sus errores,

regularlos y reorientar sus aprendizajes de la manera mas fructifera. (pp.150-151)

Dicho de otro modo, la busqueda fehaciente por lograr aprendizajes significativos mediante el uso y
aplicacién de estrategias de enseiianza que estimulen y promulguen el involucramiento activo del
estudiante en su proceso de ensefianza, no son garantia suficiente para alcanzar la calidad educativa.
Pues, si no se logra entrelazar un proceso de evaluacion que sirva para estimular ese aprendizaje,

dificilmente podriamos hablar del éxito de la ensefianza.

Dadas las condiciones que anteceden, el desarrollo de competencias laborales involucra entonces, un
proceso de evaluacién acorde a este modelo de enseiianza-aprendizaje. He alli que la evaluacién con
enfoque formativo juega un papel preponderante en el desarrollo de competencias. Pues, al tratarse de
un proceso continuo, sistematico y planificado de recopilacidon de informacidn, se convierte en una
potente herramienta para la toma de decisiones, enfocadas hacia el mejoramiento del aprendizaje y de
las estrategias de ensefianza. Al respecto (Rios & Herrera, 2017) proponen que:

Debemos visualizar el enfoque evaluativo por competencias en su sentido formativo y como una

oportunidad de desarrollo de aprendizajes que refuerzan y consolidan los procesos de autoaprendizaje

y autorregulacidn de las practicas pedagodgicas y estudiantiles, fomentando la responsabilidad, critica

y autocritica de los propios estudiantes para que mejoren sus procesos de aprendizaje. (p.1084)

Ante la situacién referida se deduce entonces que la autoevaluacidn y la coevaluacion forman parte
integral del proceso de la evaluacidon formativa, pues “promueven en los estudiantes la autocritica al
conocer sus niveles de logro, tomando conciencia de las metas establecidas y hacerse con las

herramientas para regularlo eficazmente” (Fernadez, 2017).

En estas mismas lineas el autor especifica que: “la autoevaluacién y la coevaluacién mutua entre
compafiieros y coevaluacidon alumnos — profesor son las evaluaciones mds formativas y eficaces. Sin
embargo, estas no se improvisan, sino que requiere un cambio de actitudes y un entrenamiento

especifico”.

En conclusidn, el enfoque formativo de la evaluacién por competencias, cumple su rol de auténtica

dando respuestas a las siguientes preguntas:
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Figura 8. Evaluacion de Autentica de competencias. Fuente: Elaboracién propia
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. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion

Dado que, el disefio curricular de formacién por competencias laborales, requiere un sistema de
evaluacidn capaz de garantizar que los estudiantes sean lo suficientemente competentes para afrontary
transitar efectivamente por el campo laboral al que pretenden acceder. La evaluacidon de competencias
laborales debe estar disefiada de manera sistematica e inmersa a los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje. De forma tal que produzcan estimulos validos, pertinentes y confiables; frente a los cuales
los estudiantes manifiesten esa capacidad de integrar y movilizar ese conjunto de saberes complejos;
gue luego de ser medidos y observados, permitan la toma de decisiones, a fin de orientar y regular

dichos procesos.

Con esta finalidad, se requiere aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion con enfoques
formativos, que permitan mejorar el aprendizaje de los alumnos y orientar oportunamente las
estrategias de ensefianza. En otras palabras, debemos utilizar técnicas e instrumentos muy alejados de

los enfoques tradicionales de evaluacién.

En este orden de ideas, y en la busqueda incesante de referentes tedricos que guien el accionar de la
Alternativa Metodoldgica de evaluacién formativa propuesta en esta investigacion, presentamos a
continuacién algunas técnicas de evaluacién acorde al modelo de formacién por competencia laborales.
Propuestas desde la perspectiva de (Moreno, 2012) diferente a la convencional que dada su alta
relevancia para nuestra investigacion nos permitimos citar textualmente por la calidad de sus

aportaciones cientificas:

Observacion.

Consiste en el examen atento que un sujeto realiza sobre otros sujetos, o determinados objetos y
hechos para llegar al conocimiento profundo de éstos mediante la obtencidn de una serie de datos,
generalmente inasequibles por otros medios. La observacién es la mayor fuente de datos que posee

una persona y ofrece informacién permanente acerca de lo que ocurre en su entorno...

La observacion se considera la técnica reina para la evaluacidon de las competencias porque permite
dar cuenta del grado de dominio que un individuo posee de ciertas competencias mediante su
actuacién en contexto. Las competencias se desarrollan en un continuo en el tiempo; no se trata de
constatar si una persona posee una competencia o carece de ella, sino de conocer el grado en que

ésta se ha conseguido y para ello la observacion resulta fundamental.
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Esta técnica es util cuando se desea indagar las dificultades o necesidades de aprendizaje que tiene el
evaluado para alcanzar un mayor perfeccionamiento de sus competencias y retroalimentar el
proceso de aprendizaje oportunamente. Sin embargo, para que los datos recolectados posean
fiabilidad y validez, la observacion tiene que considerar una serie de condiciones: planificacién,
definicion clara y precisa de objetivos, sistematizacion, delimitacidn de los datos que se recogeran,
registro de datos en los instrumentos o soportes convenientes y triangulacion de las observaciones

realizadas.

Proyectos.

Son actividades poco estructuradas y relativamente abiertas, tanto su definicidn como las decisiones
de su estructura forman parte del trabajo que el estudiante debe realizar... Los proyectos pueden
llevarse a cabo en la escuela o fuera de ella y estar vinculados al desarrollo de algun tipo de practicas.
En este segundo caso, se trataria de actividades con un mayor nivel de autenticidad por cuanto el
estudiante se encuentra inmerso en un proyecto profesional o ciudadano que es real. Se trata de
tener en cuenta lo que sucede fuera de la escuela, en las transformaciones sociales y en los saberes,
la apertura hacia los conocimientos que circulan fuera del aula y que van mas alla de los contenidos

establecidos en el curriculo formal.

El método de proyectos es importante, entre otras razones: para aprender a establecer relaciones
con la cantidad ingente de informacidn que actualmente se produce; por la perspectiva
transdisciplinar desde la que hoy se organizan y problematizan los saberes cientificos; por la
significacién que adquiere, en una sociedad que se mueve entre lo global y lo local, el contraste de

puntos de vista; y por la idea de que la realidad no es sino para el sistema o la persona que la defina.

El desarrollo de un proyecto suele incluir los siguientes elementos: definicidn del tipo de trabajo;
establecimiento de pactos o de un contrato respecto al aprendizaje que se espera conseguir; disefio
de un plan de trabajo; busqueda, analisis y seleccidn de la informacidn pertinente; y sintesis del
resultado del trabajo. Ademas, la realizacién de un proyecto implica siempre un periodo

relativamente largo y también puede ser llevado a cabo en equipo.

ABP.
El ABP representa un enfoque innovador que se fundamenta en el constructivismo y en el que, a

partir de un problema inicial, se desarrolla un trabajo creativo de busqueda de soluciones o
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interpretacion de la situacidn objeto de estudio. Esto se realiza, principalmente, a través del trabajo
en grupos tutorizados y del trabajo individual autodirigido, con la finalidad de combinar la
adquisicion de conocimientos con el desarrollo de habilidades generales y actitudes deseables para el

desarrollo personal y profesional.

Este enfoque parte del planteamiento de un problema inicial —sin lecturas, conferencias o lecciones
previas— que sirve de estimulo y expone la necesidad de adquirir nuevos saberes. A partir de este
punto, el alumnado inicia el trabajo en equipos, formados por lo general al azar. Habitualmente, se
acta el siguiente esquema: en las primeras sesiones, se establecen las normas bdsicas del
funcionamiento del grupo, las expectativas de los participantes, etcétera; se trata de una toma de
contacto inicial en la que el alumnado comienza a identificar y definir el problema, elaborar hipétesis
y explorar los conocimientos previos que posee sobre el tema para determinar cuales deben ser
adquiridos. Una vez seleccionados los temas objeto de aprendizaje —es preferible que los aspectos
basicos sean estudiados por todos, y no divididos entre los miembros del equipo—, se establece un
tiempo de trabajo individual. Posteriormente, los miembros del equipo debaten, discuten, comparan
y contrastan sus aprendizajes con los del resto. De este modo, aprenden unos de otros y se aplica la
nueva informacién al problema, cambiando o revaluando las hipdtesis iniciales. Si es necesario, se
plantearan nuevos temas a aprendery, si no, se sintetiza lo que se ha aprendido y se reflexiona sobre

el progreso logrado tanto por el grupo como por cada integrante.

En cuanto a la evaluacion basada en la resolucion de problemas para que realmente puedan
emplearse como actividades de evaluacion auténtica, los problemas deben cumplir algunas

condiciones:

¢ Insertarse en una situacion que los estudiantes perciban como problematica y que, por lo tanto,
se relacione con algun contexto relevante para ellos: el académico, el familiar, el personal,
laboral, etcétera. Permitir la consulta de la informacidn necesaria para avanzar en su resolucién.
Asi, no sélo es preciso que los alumnos puedan acceder a diversas y variadas fuentes de
informacidn para resolver el problema, sino que, ademas, las decisiones respecto a como y por
gué usar una informacion es objeto preferentemente de evaluacion.

¢ Contar con criterios de solucion que permitan establecer con claridad cudndo y por qué se ha

resuelto el problema de forma satisfactoria. No se trata de que los problemas no admitan
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distintos niveles en su resolucién; mas bien, que la diferencia entre uno y otro nivel sea clara 'y
poco discutible de forma que pueda justificarse qué respuesta es mejor que otra y por qué.

¢ Establecer los posibles itinerarios a seguir en su resolucidén y las variables —datos o aspectos—
gue deben ser tenidos en cuenta. La valoracidn del proceso resulta imprescindible para
aprender a solucionar problemas similares y para interiorizar criterios eficaces de seguimiento

de la propia accién

Estudios de casos.

Es muy conocido el empleo de casos como herramienta de ensefianza, aunque no siempre resulte
facil distinguirlos de los problemas o los proyectos. Los casos se refieren a situaciones especificas y, a
la vez, problematicas que habitualmente fueron reales —o que pudieron haberlo sido—y que, por lo
tanto, tienen un elevado nivel de autenticidad, y siempre que sean cercanos a la realidad social del
alumno, pueden ser un interesante instrumento para la interiorizacion de las normas y reglas de cada

contexto, lo que les convertira en una herramienta de socializacién.

Su importancia como propuesta de evaluacidon de competencias se logra cuando los casos utilizados

prevén las siguientes condiciones:

e Tratarse de casos reales —o que podrian serlo—y que, por lo tanto, se inserten en contextos
cercanos al estudiante y permitan entender el surgimiento y el desarrollo del caso.

¢ No contener en su formulacion todas las variables relevantes y, por lo tanto, la propia
delimitacidon sobre qué es relevante para su resolucién, también forma parte de lo evaluable.

e Admitir varias soluciones posibles, pero siempre dentro de unas condiciones que hay que
preservar. Por ello, en su evaluacidn no se trata tanto de conseguir la solucién correcta como de
gue la solucidn adoptada sea respetuosa con un determinado conjunto de condiciones. Entre las
soluciones posibles, algunas pueden ser consideradas como mejores porque aportan mas
beneficios a los actores o se acercan mas al objetivo final.

¢ Las condiciones que deben respetar las soluciones adoptadas en cada situacién constituyen los
criterios de evaluacidn de este caso concreto. Por ello, deben ser no sélo conocidas por todos
los estudiantes, sino que resulta muy conveniente que ellos mismos valoren sus propuestas a la

luz del cumplimiento de dichas condiciones.
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Simulaciones.
Las simulaciones con soporte de la tecnologia e incluso, en algunos casos, con la ayuda de actores,
pueden ubicarnos en escenarios diferentes y ayudarnos a proyectar nuestros conocimientosy a

mostrar, en consecuencia, nuestro grado de competencia...

Algunos de estos simuladores son juegos a los que se puede dar un uso pedagégico. En internet se
puede acceder a una amplia lista de simuladores, quiza valdria la pena empezar a incorporar algunos

de ellos a nuestras actividades cotidianas de ensefianza y evaluacién.

Se recomienda el empleo de las simulaciones en la formacion profesional; por ejemplo, en la
creacién de empresas se emula el funcionamiento de entidades bancarias, o de verdaderos talleres
de mecanica. Este tipo de practicas tiene la ventaja de aproximarse a lo que serian actividades
auténticas. Cuando nos referimos a auténtico queremos decir que esta presente en la realidad para
la que preparamos a los alumnos; resulta genuino en dicha realidad tanto si se trata de lograr que
sean buenos ciudadanos, excelentes profesionales, o brillantes investigadores. para que una
actividad se considere como auténtica debe cumplir tres condiciones: ser realista en relacién con el

ambito evaluado; ser relevante para el alumno; y promover la socializacion del alumno.

Rubricas.

Son guias de puntuacion usadas en la evaluacidn del desempefio de los estudiantes que describen las
caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el
fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucién y facilitar la

proporcidn de retroalimentacion.

Convencionalmente, se distinguen dos tipos basicos de ribricas, que varian en razén de su estructura
o concepcion formal: analiticas y holisticas. Desde un punto de vista temdtico, ambas pueden ser, a
su vez, genéricas (referidas por ejemplo a competencias transversales, como la expresion oral o

escrita) o especificas de un dominio, disciplina o tarea.

Se sugiere el empleo de las rubricas cuando se necesita emitir un juicio sobre la calidad de un trabajo
y se tiene que evaluar un amplio rango de asignaturas y actividades; cuando se tienen que evaluar
ensayos o trabajos individuales de los alumnos, actividades grupales breves, proyectos amplios

realizados en equipo o presentaciones orales colectivas. Las rubricas se pueden emplear para evaluar
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areas técnicas, cientificas o las ciencias sociales y humanidades. Cuando y dénde usar una rubrica no
depende ni del drea ni del tipo de asignatura, sino mads bien del objetivo de la evaluacidn y de la tarea

de aprendizaje propuesta.

Aprendizaje cooperativo.
La cooperacidn contribuye a que los estudiantes se involucren personalmente, a través del

establecimiento de recompensas de grupo, basadas en el aprendizaje de sus miembros...

Los beneficios del aprendizaje cooperativo parecen mas que evidentes: promueve el desarrollo de
habilidades tanto cognitivas como sociales, y es particularmente positivo para aquellos alumnos con
bajo rendimiento o que se encuentran en riesgo de fracaso escolar; contribuye a la construccién de
relaciones interpersonales mas horizontales en el aula; propicia una comunicacidén mas fluida 'y
abierta entre los participantes; genera un clima de cooperacion y apoyo mutuo antes que de
competitividad entre los alumnos. En este escenario, formas participativas de evaluacién (como la
autoevaluacién y la coevaluacién) obtienen “carta de naturaleza”; el alumno se involucra de forma
responsable en el proceso de evaluacion y, al hacerlo, aprende y desarrolla habilidades y actitudes
positivas para evaluar de forma justa y objetiva su propio trabajo y el de sus pares, competencias
nada desdefiables en la sociedad actual, caracterizada por una férrea competitividad y un

exacerbado individualismo.

La evaluacidon dentro de los métodos de aprendizaje cooperativos admite distintas opciones y
combinaciones, pero como norma bastante generalizada se puede afirmar que el proceso evaluador
tiene en cuenta no sdlo el logro de objetivos especificados para el equipo (puntuacién de equipo) o
para el alumno (puntuacién individual), sino también las aportaciones de éste al equipo o del equipo

al resto del grupo (si existe cooperacién intergrupal).

Examenes escritos

Son instrumentos utilizados en la evaluacion del alumnado con una larga tradicion. El examen es una
prueba de evaluacion estructurada en torno a un ndmero limitado de preguntas que el alumno tiene
que responder. Por las caracteristicas de su desarrollo, y segun el tiempo de que disponga, suele
contener pocas preguntas o problemas a resolver. Aunque su empleo para evaluar competencias es

bastante limitado, esto no significa que debamos expulsarlo de las practicas de evaluacién de aula,
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sobre todo si admitimos que hoy por hoy continda siendo uno de los medios existentes mas

comunmente empleados por el profesorado.

El examen como instrumento bien utilizado cumple funciones que pueden ser vdlidas en el campo
educativo. Las distorsiones y sinsentidos que con él se cometan no son imputables al instrumento en
si, sino a quienes llevan a cabo tales usos y abusos, producto muchas veces de la torpeza o la
ignorancia. Dos cuestiones resultan prioritarias: los usos que se hacen del examen y el tipo de
preguntas que en él se formulan. Los usos que se hagan del examen serdn el criterio definitivo para

evidenciar sus posibilidades.

Se recomienda el empleo de esta técnica cuando la informacidn que arroja el examen sirve al
profesor para mejorar su propia ensefianza y (re)orientar y ayudar los alumnos en su aprendizaje; el
examen puede desempefiar un papel constructivo en la formacion del alumno. Se debe evitar su uso
cuando el examen sélo sirve para medir y calificar la informacién transmitida que el alumno puede
reproducir literalmente, por lo que se convierte en un artefacto carente de valor educativo; y cuando
el examen exige respuestas atomizadas y automatizadas que obligan a repetir el conocimiento en los
mismos términos que fue contado o transmitido sin salirse del guion previamente establecido.
Aunque, en general, se reconoce que las pruebas o exdamenes escritos son una herramienta limitada
para evaluar las competencias, no se descarta su empleo en el aula dado que pueden ser Utiles para
valorar ciertos tipos de competencias menos complejas o de bajo nivel taxondmico de aprendizaje.
(pp.9-17)

2.4. CONTRIBUCION DE LA EVALUACION FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALES

De las anteriores afirmaciones se deduce que, el aprendizaje bajo el enfoque de competencias
laborales, implica la movilizacién del conocimiento hacia un concepto ain mas integrador, el cual abarca
tres tipos de saberes: el “SABER” (conjunto de conocimientos tedricos y practicos adquiridos), el “SABER
HACER” (las habilidades, capacidades y destrezas desarrolladas) y el “SABER SER” (normas, actitudes y

valores que guian su actuar).

Por lo tanto, la educacién basada en competencias laborales mantiene un enfoque sistematico de
adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades y actitudes. Combinados de manera equilibrada

y obtenidos en gran medida por medio de aprendizajes semejantes situaciones reales de trabajo,
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estableciendo asi una simbiosis entre la teoria y la prdctica y cuyo proceso de evaluacién debe estar
entrelazado y acorde al proceso de ensefianza-aprendizaje, que a mas brindar informacién relevante
acerca de grado de adquisicion de las competencias laborales, como docente nos permita regular y

orientar dichos procesos.

Por todo lo antes expuesto y tomando como referencia algunas recomendaciones de la (Direccidon
Nacional de Educacién Técnica, 2009) los procesos de evaluacidn formativa contribuyen al desarrollo de

competencias laborales, cuando:

A. Se planifica el proceso de formacion de manera autentica y significativa; enfocando hacia el

desarrollo de competencias labores. Esto a su vez se logra cuando:

e El perfil y formacién docente estd acorde a la figura profesional a la que pertenece.

e Los docentes conocen y dominan la metodologia implementada en el Disefio Curricular Basada en
Competencias Laborales del Bachillerato Técnico.

e Los docentes planifican los médulos formativos mediante la aplicacién de una gran variedad de
estrategias metodolégicas que contribuyan a un aprendizaje significativo.

e Los docentes conducen el proceso de ensefanza-aprendizaje de una manera significativa,

B. Se planifica un proceso de evaluacidon, de forma sistematica, integral y formativa con la finalidad de
mejorar el proceso de enseiianza y de aprendizaje hacia el desarrollo de competencias laborales.

Esto a su vez se logra una vez que:

e Los docentes conocen y dominan los enfoque y concepciones que conlleva la evaluacion
educativa.

¢ Los docentes conducen el proceso de evaluacién de manera tal que contribuya al desarrollo de
competencias laborales y considerando las siguientes acciones:

- Aplican la evaluacién con un enfoque de tipo procesual, es decir, entrelazado durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacidon formativa) y no solo hacia la medicidn de un
producto final (evaluacidn Sumativa). Instrumentada de manera tal que el estudiante aprenda
a partir del error.

- Utilizan la autoevaluacidn y coevaluacidon como estrategia de aprendizaje y evaluacion

teniendo en cuenta el rol activo y protagénico que asume el estudiante.
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- Ofrecen a los estudiantes una retroalimentacién valida y oportuna acorde a los resultados de
la evaluacién.

e El docente, dentro de su planificacion toma en cuenta las siguientes acciones para la evaluacion
de los aprendizajes:

- Elegir e integrar correctamente los aprendizajes esenciales a evaluar (capacidades,
conocimientos, actitudes y valores fundamentales), con el fin contribuir eficazmente al
desarrollo de competencias.

- Vincular las estrategias metodoldgicas ensefianza-aprendizaje con el proceso de evaluacién
que permitan generar aprendizajes significativos.

- Determinar y precisar los criterios de evaluacion.

- Validar la relaciéon entre los criterios de evaluacidn y los objetivos de aprendizaje.

- Elegir y validar las técnicas e instrumentos de evaluacidn pertinentes, a fin de asegurar la
confiabilidad y pertinencia de los mismos.

- Elegir de forma correcta los juicios para valorar los resultados de aprendizaje y el modo de

presentar los resultados.

Las precisiones abordadas hasta el momento como parte de este apartado, permitiran el abordaje del

capitulo metodoldgico de la investigacion. Elementos que se presentan y abordaran a continuacién.
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3. METODOLOGIA

3.1. Disefo de la Investigacion

En este apartado, se procurara dar a conocer el proceder metodolégico y paradigmatico desarrollado
durante la investigacidn, para ello es conveniente antes sefialar que, este trabajo al tratarse de una
Investigacion de caracter cientifico, mantuvo ciertas caracteristicas especificas, tal como enfatizan
(Latorre, Arnaal, & Rincén, Bases metodoldgicas de la investigacion educativa, 2005), al proponer que
esta, es una actividad intelectual encaminada a describir, comprender, explicar y transformar una
realidad; la misma debera ser llevada de manera sistematica, organizada y rigurosa de conocimientos,
orientada hacia la busqueda de nuevos saberes y mediante la aplicacidon del método cientifico lo cual

permita dar validez y confiabilidad al producto obtenido.

En ese mismo sentido, dado que el objeto de este estudio gira alrededor del aprendizaje de un grupo
de estudiantes del BT y, por ende, analizar, interpretar, comprender y/o transformar esa realidad social
de indole educativo. Es preciso entonces, dar a conocer esa realidad de la que formamos parte,
teniendo “interés de mejorar las condiciones de su entorno, y tratar de dar solucién a las dificultades y
obstaculos que pueden alterar su cotidianidad” (Melero, 2012). Por tal motivo, esta investigacion se
adscribe dentro del campo de las ciencias de la educacidn, parte integrante de las ciencias sociales, las
cuales, seguin Duverger (1996) citado por (Melero, 2012), declara que son aquellas que “estudian los
grupos humanos, las colectividades: el hecho social es, ante todo, un hecho colectivo, es decir, un hecho

comun a varios individuos”.

Todo esto apunta, a que los procesos investigativos aqui implementados, fueran guiados y

referenciados, por dos grandes corrientes metodolégica:

3.1.1. Paradigma socio-critico,

Al decir, de (Alvarado & Garcia, 2008) este paradigma surgié en respuesta a la poca influencia que
han tenido las tradiciones positivistas e interpretativas dentro de la transformacidn social, y “tiene como
objetivo promover las transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes
en el seno de las comunidades, pero con la participacidon de sus miembros, utilizando la autorreflexiéon y
el conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le

corresponde dentro del grupo”.
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Esto implica, que, como docentes, busquemos siempre generar espacios sociales criticos-reflexivos,
sobre aquellos los contextos y realidades en las que nos desenvolvemos profesionalmente, que
permitan una participacién activa del alumnado manteniendo siempre una actitud autorreflexiva acerca
de sus propias necesidades de aprendizaje, contribuyendo asi a mejorar la praxis educativa y por ende la
construccion del conocimiento. (Alvarado & Garcia, 2008) ademas, plantean que:

“Entre las caracteristicas mds importantes del paradigma socio-critico aplicado al ambito de la

educacion se encuentran: (a) la adopcidn de una visidn global y dialéctica de la realidad educativa; (b)

la aceptacién compartida de una visién democratica del conocimiento asi como de los procesos

implicados en su elaboracidn; y (c) la asuncidén de una visién particular de la teoria del conocimiento

y de sus relaciones con la realidad y con la practica”. (p.190-191)

3.1.2. Investigacion-Accién

Dentro de nuestra labor docente, debemos tener claro que el éxito de todo proceso educativo, parte
de la necesidad de la mejora continua de las nuestras practicas educativas y la capacidad de poder
generar espacios de investigacion continua, referente a nuestro quehacer educativo, de manera tal que
nos permita a partir de la autocritica; reflexionar acerca de los desempefios y resultados obtenidos. Es
decir, los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién implementados, deben ser sujetos a una

revisidn y renovacion oportuna, lo cual permita alcanzar la tan anhelada innovaciéon educativa.

En concordancia a este precepto (Latorre, 2007), postula que “la Investigacidon-Accién es vista como
una indagacién practica realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar
su practica educativa a través de ciclos de accion y reflexion”. A su vez deja claro que “el propdsito
fundamental de la investigacidn accion no es tanto la generacidon de conocimiento como el cuestionar las
practicas sociales y los valores que las integran con la finalidad de explicitarlos. La investigacidn accién es
un poderoso instrumento para reconstruir las practicas y los discursos”. Planteando para tal efecto las

siguientes metas:

- Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que procurar una mejor
comprension de dicha practica.

- Articular de manera permanente la investigacion, la accién y la formacion.

- Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

- Hacer protagonistas de la investigacion al profesorado. (Latorre, 2007, p.27)
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3.2. Enfoques de la investigacion.

Como habiamos ya observado, dadas las particularidades sobre las cuales se enmarcan las
investigaciones sociales, el presente trabajo adopta la combinacion de dos enfoques de investigacion,
cuyas caracteristicas han permitido generar diferentes percepciones para la comprensidn y estudio del

problema en cuestién. Enfoque que nos permitimos detallar a continuacidn:

3.2.1. Enfoque Cuantitativo.

Latorre (2007), al respecto manifiesta que este enfoque “suele orientarse al contraste de hipotesis,
siendo su centro de interés la construccién de conocimiento tedérico para describir, explicar, predecir y,
en lo posible, controlar los hechos sociales. En general, su ambito de aplicacién queda reducido a

conductas observables susceptibles de medicién, control experimental y andlisis estadistico”.

Originalmente, los diversos método y técnicas planteadas por este enfoque, eran utilizadas por las
concepciones tradicionales del positivismo generadas por las ciencias exactas y naturales; sin embargo,

hoy en dia sirve como apoyo y complemento en las investigaciones de indole cualitativas.

3.2.2. Enfoque Cualitativo.

En cuanto a este enfoque (Latorre,2007) afirma que, “se orienta a describir e interpretar los
fendmenos sociales; tiene como objeto el estudio de la realidad social: cdmo las personas interpretan y
construyen los significados del mundo social, y cdmo éstos son integrados en la cultura, el lenguaje y las
acciones sociales. La finalidad de esta investigacidn es desarrollar construcciones de la realidad social

que iluminen un contexto particular y proporcionen hipdtesis de trabajo para nuevas investigaciones”.

En consecuencia, dadas las caracteristicas que guian este tipo de enfoque, la presente investigacién
se adscribe mayoritariamente a los preceptos y postulados establecidos por la misma. De tal manera,
que las técnicas e instrumentos generados fueron planificados y cuidadosamente disefnados de forma tal

que permitieron la construccidn de los datos a través del analisis de la informacién obtenida.

3.2.3. Enfoque Mixto.

Siguiendo las lineas anteriores, (Latorre, 2007) cree, que ningun enfoque contribuye o da solucién de
manera individual a todas las interrogantes que pueden haber acerca sobre una realidad tan cambiante

y compleja como es la realidad social y que gracias a los de nuevos marcos conceptuales, se dispone de
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un conjunto de metodologias alternativas que proporcionan las bases y proceso necesarios para: la
formulacién las interrogantes de investigacion, dar respuesta a los mismos y evaluar su pertinencia para

el estudio de la realidad social.

Esto hecho nos dio el sustento necesario para comprender que, el adecuado disefio del accionar
metodolégico de toda investigacion desemboca en la correcta combinacion entre las caracteristicas
intrinsecas de los enfoques cualitativos y cuantitativos. Al respecto (Ander-Egg, 2011), manifiesta que:

El empleo conjunto de ambos métodos, tiene hoy una aceptacion ampliamente generalizada, habida

cuenta de que en la realidad social hay muchos aspectos cuantificables coexistiendo con aspectos

cuyas cualidades estan ligadas a propiedades no divisibles, es decir, no cuantificables y esto requiere
de procedimientos cualitativos. No sin antes, tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Superadas las polaridades y contraposiciones metodoldgicas y conceptuales, y aceptado que la
investigacion cualitativa y la investigacidn cuantitativa no son procedimientos excluyentes, hoy,
en el campo de la investigacidn social, se propugna la complementariedad metodoldgica;

- Siendo que ambas perspectivas son complementarias, la eleccidon de una u otra, en un momento
dado, debe regirse por criterios de conveniencia de acuerdo con el objeto del estudio;

- Lasintesis multimetodoldgica o complementariedad metodoldgica es una de las aspiraciones de
mayor consenso entre investigadores de las ciencias sociales, sin que ello signifique una
“mezcolanza” de métodos;

- El empleo conjunto y combinado de métodos cuantitativos y cualitativos (que algunos llaman
modelos o formas mixtas) tiene ventajas, puesto que potencia la vigorizacion mutua de dos tipos

de procedimientos. (p.47-48)

3.3. Métodos de Investigacion.
Todo proceso de investigacidn cientifica se guia mediante métodos que no son mas que, estrategias
o procedimientos, sistematicamente organizados con el fin de alcanzar los objetivos de investigacién
propuestos, tal como sefiala, (Espinoza & Toscano, 2015):
En las investigaciones educativas desempenan un papel fundamentallos métodos
empiricos, estadisticos, tedricos, légicos, los cuales cumplen funciones cognoscitivas diferentes, a la
vez que se cumplimentan entre si. Los distintos métodos de investigacidn son aproximaciones para la
recogida y el analisis de datos que conducirdn a unas conclusiones, de las cuales podran derivarse

unas decisiones o implicaciones para la practica. (p.41)
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Sobre la base de las consideraciones anteriores, a continuacién, plantearemos los referentes tedricos

respecto a los métodos utilizados en nuestra actividad Cientifico-Investigativa:

3.3.1. Métodos Teoricos.

Segun, (Espinoza & Toscano, 2015):

Son aquellos que permiten revelar las relaciones esenciales del objeto de investigacién, son
fundamentales para la comprensién de los hechos y para la formulacion de la hipétesis de
investigacion. Los métodos tedricos potencian la posibilidad de realizaciéon del salto
cualitativo que permite ascender del acondicionamiento de informaciéon empirica a describir,

explicar, determinar las causas y formular la hipétesis investigativa (p.42).

3.3.2. Método Empirico

A decir de (Ramos, 2008):

Los métodos de investigacién empirica con lleva toda una serie de procedimientos practicos con el
objeto y los medios de investigacion que permiten revelar las caracteristicas fundamentales y
relaciones esenciales del objeto; que son accesibles a la contemplacion sensorial. Los métodos de
investigacion empirica, representan un nivel en el proceso de investigaciéon cuyo contenido procede
fundamentalmente de la experiencia, el cual es sometido a cierta elaboracion racional y expresado

en un lenguaje determinado. (p.2-3)

3.3.3. Métodos estadisticos.

Segun (Gil, 2003):

Habitualmente se acepta que la Estadistica resulta una herramienta de trabajo Util en la investigacion
educativa en la medida en que ofrece técnicas y procedimientos que pueden ser aplicados en la
etapa de andlisis de datos. Aceptando que ésta es la aplicacién de mayor peso en el contexto de la
investigacion educativa, a través de los parrafos que siguen trataremos de atenuar el valor de lo que
podrian suponer concepciones reduccionistas, ocupandonos del papel que la Estadistica también
desempeia en momentos del proceso de investigacién diferentes a la fase de andlisis de datos.

(p.234)

Este método, abarca entonces un sin nimero de procesos estadisticos que permiten dentro de la

investigacion, el tratamiento y manejo de los datos tanto cualitativos como cuantitativos, los cuales
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pueden ser utilizados desde la formulacién misma del problema hasta la obtencién de conclusiones y

presentacion de resultados.

3.4. Poblacién, muestra o participantes

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacidn, su estudio se basé en la utilizacién muestras
de tipo no probabilisticas o dirigidas, dado que no se pretendié la generalizar el estudio en términos de
netamente estadisticos o de probabilidad, si no el entendimiento y comprensidn de la realidad sobre la
cual nos vimos inmersos. Esto, apoyados en lo que (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) afirman al

decir que:

“En los estudios cualitativos el tamafio de muestra no es importante desde una perspectiva
probabilistica, pues el interés del investigador no es generalizar los resultados de su estudio a una
poblacidn mds amplia. Lo que se busca en la indagacién cualitativa es profundidad. Nos conciernen
casos o unidades (participantes, organizaciones, manifestaciones humanas, eventos, animales,
hechos, etc.) que nos ayuden a entender el fendmeno de estudio y a responder a las preguntas de

investigacion”. (p.348)

A este precepto, (Martin & Salamanca, 2007) plantean la existencia de tres tipos de disefios para el

muestreo no probabilistico citados a continuacidn:

e Muestreo por conveniencia. Se suele utilizar sobre todo al principio una muestra por
conveniencia que se denomina muestra de voluntarios, y se utiliza si el investigador necesita que los
posibles participantes se presenten por si mismos.

o Muestreo de avalancha. Consiste en pedir a los informantes que recomienden a posibles
participantes. También se denomina muestreo nominado, en bola de nieve o muestreo en cadena.

o Muestreo teérico. También denominado muestreo intencionado. Aunque se inicie el muestreo
mediante voluntarios y se realice posteriormente un proceso de avalancha, habitualmente se avanza
hacia una estrategia de muestreo deliberado a lo largo del estudio, basdandonos en las necesidades

de informacién detectadas en los primeros resultados. (p.2)

En consecuencia y tal como se habia manifestado, en la presente investigacion se trabajo
sistematicamente con los 24 estudiantes del Tercero “A” de bachillerato técnico de la FIP de IEME de la

Unidad Educativa “Guillermo Mensi”, ubicada en la Ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, contando
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ademas con el apoyo de algunos docentes de la institucidén como participantes en el proceso de
recoleccidn de informacion. Esto a fin de tener datos del entorno mismo donde se desarrolla la

problematica encontrada.

3.4. Fases de la investigacion.

Considerando que, las investigaciones educativas presentan un cierto grado de complejidad, debido
a las caracteristicas cualitativas complejas propias de la realidad donde se desarrollan, se debe tener
claro que este tipo de investigacidon no consta de proceso especifico y cerrado de desarrollo. Y por el
contrario segun (Cerezal & Fiallo, 2005):

La investigacion en el campo de la Pedagogia, como toda investigacién en las ciencias sociales, estd

marcada en cierta medida, por un alto grado de subjetividad, dado que sus resultados en gran parte,

dependen de la interpretacion que de ellos realiza el investigador. Una forma de disminuir esa

dificultad y lograr una mayor objetividad en el andlisis, descansa en una adecuada seleccién, empleo

y combinacién de métodos cientificos. (p.1)

Manteniendo la linea de estos autores descritos en el parrafo anterior y a decir de (Latorre, 2005)
“este proceso cualitativo se puede entender como un continuum que admite una gran flexibilidad en el
disefio de las distintas fases que lo configuran. De manera que cada una de ellas se construye sobre la
informacidn de las otras”. En ese sentido para el desarrollo de nuestra investigacion y en funcidn de los

objetivos especificos planteados, se enmarco mediante las siguientes fases y actividades propuestas:

Fase 1. Planteamiento del Problema y sistematizacion tedrica.
En esta fase se dio inicié con la identificacién de problema, la generacién de la pregunta de
investigacion y definicidn del tema, aqui también se procedid con la revision documental previa

referente a las perspectivas tedricas y paradigmaticas que guiaron nuestra investigacion.

En consecuencia, partiendo desde la escritura misma del protocolo de investigacion, en esta fase
definieron ya algunas estrategias de investigacion, asi como las categorias y subcategorias aprioristicas
de andlisis las cuales nos orientaran y guiaran en el proceso de diagndstico. Cuyo resultado se muestra

en la siguiente tabla:
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CATEGORIA SUBCATEGORIA

 Perfil del Docente

¢ Dominio del Disefio Curricular por

A. Planeacidn del proceso Competencias Laborales
de formacién basado en

competencia laborales * Planificacién Microcurricular

¢ Conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

¢ Dominio del Enfoque de evaluacion
educativa

B. Planeacion del proceso

- ¢ Conduccioén del proceso de evaluacién
de Evaluacién

 Planificacidon del Proceso de Evaluacion

Tabla 2. Categorizacion aprioristica de andlisis. Fuente: Elaboracion propia

Fase 2: Diagnostico del problema.

En esta fase y con la ayuda de las categorias y subcategorias de analisis, en primera instancia
procedimos a construir los instrumentos necesarios para recolectar la informacion con el fin de
determinar el estado actual de los procesos de evaluacidén implementados a los estudiantes del Tercero
de BT de la FIP de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la “Unidad Educativa Guillermo

Mensi”.

Para ello nos apoyamos en las técnicas como la encuesta y el focus group. Cuya confeccidn se realizé
partiendo de la operacionalizacién de las categorias de analisis con el objetivo garantizar la relacion de
las preguntas con el objeto de estudio y con ello la calidad de la informacién. Por dltimo, se procedid a

realizar la recoleccion de la informacion y posterior interpretacidn y andlisis de resultados.

Fase 3: Planificacion de la Metodologia de intervencion.

En esta fase como primera actividad se elaboré la “Alternativa Metodoldgica de evaluacion
Formativa” en la cual consta de todos los métodos, técnicas e instrumentos necesarios para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Alternativa estructurada bajo el enfoque de evaluacion de tipo

formativa, pilar fundamental para el proceso investigativo la cual fue aplicada posteriormente.
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Fase 4

: Valoracion de resultados

Paralelamente al proceso de la planificacién Metodoldgica de Intervencidn, se procedié con la

elaboracidn de los instrumentos de medicidn necesarios para la valoracién de los resultados inherentes

a la aplicaciéon de la Alternativa Metodolégica propuesta. Cabe seialar, que estos fueron aplicados

desde

el inicio de la ejecucidon de la propuesta, apoyados en tres técnicas de recoleccion de datos

detallados a continuacion:

La primera fue la Observacion Participante disefiada con un enfoque netamente cualitativo.
Técnica que nos permitiéo como docentes-investigadores, conseguir un mayor involucramiento y
participacién ante el fendmeno de estudio, con lo cual pudimos identificar y registrar
percepciones y cambios de conductas frente a la aplicacidn de la propuesta.

La segunda técnica aplicada fue una encuesta. Disefiada a partir de la operacionalizacién de las
variables, generacién de indicadores y posteriores estructuraciones de las items o preguntas. Esta
técnica permitio validar desde un enfoque cuantitativo, algunas caracteristicas especificas de la
intervencién educativa aplicada.

La tercera y ultima técnica utilizada, fue el Test de cambio de actitudes (PRE y POST TEST). Que se
construyé a través de diversos postulados que connotan la relacidon entre las actitudes y
rendimiento escolar. Esta técnica fue a la que mayor espacio de andlisis tuvo en nuestra
investigacion, disefiada de forma tal que permitié medir el cambio de comportamiento de los
estudiantes investigados frente a la aplicacién de la propuesta y por ende en la mejora de sus

competencias laborales.

Como esta ultima fase, adicionalmente lo que se espera es que, toda la informacién una vez que ha

sido verificada y comparada, debera ser interpretada y contextualizada, para lo cual nos basaremos

desde
Un

una “racionalidad hermenéutica” que ha decir de (Cisterna, 2005) significa:

a forma de abordar, estudiar, entender, analizar y construir conocimiento a partir de procesos de

interpretacion, donde la validez y confiabilidad del conocimiento descansa en Ultima instancia en el

rigor del investigador. Asi, la pretendida objetividad positivista fundada en la separacion entre

investigador y objeto de investigacion desaparece, y se asume la cuestion de la construccidn del

conocimiento como un proceso subjetivo e intersubjetivo, en tanto es el sujeto quien construye el

dis

eno de investigacidn, recopila la informacidn, la organiza y le da sentido, tanto desde sus

JuanP

ablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 67



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

estructuras conceptuales previas, como desde aquellos hallazgos que surgen de la propia

investigacion, la que luego se colectiviza y discute en la comunidad académica. (p.62)

Con toda la informacidn y datos obtenidos, como ultima instancia se procedié con la redaccién del
informe final, que dard sentado el resultado de toda la investigacidn realizada. Todas estas fases en si,

fueron temporalmente organizadas de acuerdo al cronograma propuesto.

De esa manera, todo lo antes expuesto pone en manifiesto cémo fue nuestro actuar durante esta
investigacion educativa. Recalcando que este proceso mantuvo siempre un desarrollo redundante por
asi decir. Entendido como una interaccidn constante entre la creacién de categorias, la recoleccion de
informacidn y el analisis e interpretacidn de resultados lo cual pretendid brindar la suficiente validez y

confiabilidad a los nuevos saberes aqui producidos.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Ciertamente, la recoleccién de datos juega un papel preponderante al momento de intentar conocer,
entender y transformar aquella realidad que se pretende estudiar o investigar. Es importante entonces
seleccionar instrumentos seguros y adecuados que permitan cuantificar aquellos elementos esenciales
de esa realidad. Al respecto, (Hernandez et al., 2014) sostienen que:

Lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos (que se convertiran en informacion) de

personas, seres vivos, comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas

de expresidon” de cada uno. Al tratarse de seres humanos, los datos que interesan son conceptos,
percepciones, imagenes mentales, creencias, emociones, interacciones, pensamientos, experiencias

y vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual, grupal o

colectiva. Se recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las

preguntas de investigacion y generar conocimiento. (p.396-397)

Aquel postulado permite entonces afirmar que, a fin de lograr un producto de caracter cientifico
valido y confiable, el método cientifico a desarrollarse tendrd un enfoque descriptivo e interpretativo,
con técnicas de investigacion de tipo cualitativas y cuantitativos; planteados estos a partir de la revisidon
tedrica previa y las categorias de analisis propuestos, y que han permitido cumplir con el objetivo de la
investigacion. Con todos estos criterios a continuacién se describe las diversas técnicas aplicadas tanto
para las fases de diagndstico, ejecucién y verificacion de resultados, junto a sus respectivos

instrumentos de recoleccion de datos respectivos:
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E
a Observacion Participante.

Latorre (2007) al respecto manifiesta que:

La expresidn observacidn participante se usa con frecuencia para designar una estrategia
metodoldgica que implica la combinacién de una serie de técnicas de obtencion y andlisis de datos

entre las que se incluyen la observacion y la participacién directa. La observacidn participante es

apropiada para el estudio de fenémenos que exigen que el investigador se implique y participe para

obtener una comprensién del fenédmeno en profundidad, como es el caso de los docentes
investigadores. Esta técnica es una estrategia inherente a la investigacidon-accion, comolo es ala

ensefianza, pues el profesional debe estar comprometido con el estudio de su prdctica profesional.

(p.57)

Por su parte, (Ander-Egg, 2011) expresa que, a fin de mejorar la capacidad de observacion o bien
para garantizar en la medida de lo posible, la validez de las observaciones, se debe tomar en cuenta las
siguientes sugerencias:

e Utilizar la observacidn con un objetivo bien determinado dentro del proceso de la investigacion
gue se va a realizar Sabiendo el qué y para qué de la investigacidn, hay que establecer el qué y
para qué de la observacién. Establecer los aspectos que se quieren observar. Es util elaborar una
guia de observacidn, indicando los aspectos o cuestiones especificas, en los cuales se centre
selectivamente la atencién.

e Determinar los instrumentos que se han de utilizar para el registro de lo observado: cuaderno de
notas, fotografia, grabaciones, etc.

e Desarrollar la capacidad para utilizar indicios o pequenos detalles que signifiquen algo que tiene

relevancia en relacién a lo que se quiere estudiar. (pp.121-122)

Asi pues, desde nuestro punto de vista esta técnica es entendida como aquel proceso primordial en
toda investigacidn social y la que nos permitid no solo examinar esa realidad educativa producida al
interior del aula, sino que, a través de una minuciosa observacién directa y una escucha activa pudimos
obtener y recoger datos relevantes de los hechos y acontecimientos que acaecieron, en ciertos
momentos y espacios determinados. Esto con el Unico objetivo de poder entender esa realidad tan

cambiante.
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Es asi, que esta técnica fue empleada en las etapas de diagndstico, ejecucion y verificacidn, para ello
todos los procesos de observacién implementados, fueron siempre acompafados de registros fisicos
sobre los cuales como investigadores pudimos realizar o elaborar anotaciones periddicas y sistematicas
de cada hecho o suceso acontecido. Para ello resulto muy conveniente utilizar aquellos soportes fisicos
gue nos sirvieron como instrumento para recabar la mayor cantidad de informacién posible frente a
cada escenario natural de ocurrencia de los eventos, esto mediante la aplicacion del siguiente

instrumento detallado a continuacion:

Notas de Campo. (Anexo 1)

Las notas de campo constituyeron en un elemento vital dentro de esta investigacién. Al respecto
(Latorre, 2007), afirma que:

En la actualidad es uno de los registros mas utilizados en la metodologia cualitativa. Un punto fuerte

del enfoque de las notas de campo es su abertura. Al no estar estructuradas, su flexibilidad permite

al investigador abrirse a lo imprevisto e inesperado; el investigador ve las cosas como aparecen ante

si, sin mediacién o focalizacién previa.

Las notas de campo son registros que contienen informacidn registrada en vivo por el investigador y

que contienen descripciones y reflexiones percibidas en el contexto natural. El objetivo de esta

técnica es disponer de las narraciones que se producen en el contexto de la forma mds exacta y

completa posible, asi como de las acciones e interacciones de las personas. (p.58)

Este instrumento fue aplicado durante el desarrollo de la fase de ejecucidn de la alternativa
didactica. El cual tuvo como objetivo principal generar registros in situ, acerca de hechos y sucesos que
se fueron presentando durante el proceso investigativo. Asi también, sirvié para conocer las
percepciones de los estudiantes referente a la estrategia aplicadas y del grado de efectividad de la

misma.

3.5.2. Entrevista.

Hernandez et al., (2014), definen a esta técnica como “una reunidn para conversar e intercambiar
informacidn entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)”. En tal
sentido, la entrevista se constituye en un proceso de interaccion verbal comunicativa entre uno o varios

individuos de manera interpersonal, con el fin de obtener informacidn, describir o comprender una
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realidad o un objeto de estudio, con los cual se construyen datos que no pueden ser observados

directamente, todo esto partiendo desde la visidon o perspectiva de él o los entrevistados.

Por su parte, (Mejia, 2005) plantean que en la practica de las investigaciones sociales la entrevista

representa:

El “rapport” (relacion personal) que se establece con los sujetos crea una atmdsfera de cooperacion

en la que puede obtenerse informacion veridica. Hay que tomar en cuenta la clase de persona que se

va a entrevistar y la situacion dentro de la cual se desarrolla la entrevista. El entrevistador puede

explayarse sobre alguna pregunta, explicar su significado en caso de que a su interlocutor le parezca

poco clara. Ninguno de los otros tipos de recopilacién de datos, entre ellos los cuestionarios y las

pruebas, ofrece estas ventajas. (p.56)

En si, “la entrevista varia en cuanto a sus propdsitos, naturaleza y alcance. La modalidad de la

entrevista dependera de los objetivos especificos de la investigacidn y del tipo de informacién que se

quiera obtener” (Latorre, 2007). A todo esto, (Fabregues, Meneses, Rodriguez, & Paré, 2016) resumen,

en la siguiente tabla los diferentes tipos de entrevistas existentes, segun el criterio utilizado para su

clasificacion:

Criterio

Tipologia

Caracteristicas

Estructuray
disefio

Estructurada

El entrevistador organiza previamente las preguntas, normalmente cerradas, a partir
de un guion preestablecido, secuenciado y guiado, dejando margen para que el
entrevistado pueda salir del guion marcado.

Semiestructurada

Parte de un guion que predetermina la informacién que se requiere. En este caso las
preguntas son abiertas, lo que posibilita mayor flexibilidad y matices en las respuestas.

No estructurada

A diferencia de las anteriores, se realiza sin ningln guion previo, con el Unico referente
de las tematicas o ambitos de interés para la investigacion. Este tipo de entrevista
requiere una gran preparacién del entrevistador para conducir entrevistas y un
conocimiento elevado sobre la temdtica abordada.

Extension del

o0 monotematicas

Numero de | Individual Unicamente hay un entrevistado.
sujetos Grupal Son entrevistas que se realizan a dos o mas individuos de manera simultdnea.
. Se centra en un aspecto concreto vinculado a la investigacion. Implica una preparacion
Focalizadas

previa del entrevistador sobre el hecho de referencia y no busca informacion objetiva,

entrevistador

No directivas

objeto de sino la percepcidn del entrevistado sobre el objeto de estudio.
estudio . Son entrevistas que abarcan un amplio espectro de temas y que, con Frecuencia,
No focalizadas . . -
suelen ser preparatorias, exhaustivas y de larga duracién.
Directivas El entrevistador adopta un rol activo que no propicia la asimetria ni la reciprocidad
Rol del entre entrevistado y entrevistador. Tienen un alto grado de estructuracion.

El entrevistador adopta un rol mas pasivo, pero interesado y atento que le permite
avanzar en profundidad, sacando a la luz la percepcidn que tiene el sujeto sobre un
determinado fenémeno.

Tabla 3. Tipos de entrevistas. Fuente: (Fabregues et al., 2016)
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Es por ello, que este instrumento fue aplicado durante el desarrollo de la fase de diagndstico del
problema, a una Docente perteneciente a otra FIP diferente de los estudiantes. Instrumento que tuvo
como objetivo principal conocer las percepciones sobre los procesos formativos y de evaluacién entorno
al Bachillerato Técnico y contribuir como evidencia empirica al entendimiento del problema de

investigacion.

3.5.3. Focus Group.

El grupo de discusidn es una estrategia de obtencidn de informacidn que cada dia cobra mas
importancia en la investigacidn social, de tal manera que algunos autores le confieren el rango de
método de investigacién. Aqui, la consideramos como técnica de recogida de informacién dentro de
la familia de la entrevista en grupo. En nuestro contexto cultural, la expresién grupo de discusion es
intercambiable con entrevista grupal, entrevista a grupos de discusidn o entrevista focalizada. En

inglés se utilizan las expresiones focus groups o focused interview. (Latorre, 2007, p.75)

Al igual que las entrevistas o la observacién en general, esta técnica se ha consolidado como una de
las mas utilizadas en investigaciones sociales. Concebida de manera diferente que la entrevista, pues
con ella se pretende obtener datos relevantes en funcién de las percepciones de los entrevistados, que
comunmente estan directamente relacionados con el objeto de estudio e inherentes a esa realidad que
pretendemos comprender. Con ese objetivo, la cantidad de participantes y los detalles para la aplicacidn
de esta técnica, fueron consideradas desde la perspectiva de (Latorre, 2007) quien propone que, “el
grupo se compone de un conjunto de personas relativamente pequeiio, normalmente de seis a ocho,
guiado por un moderador experto, en un clima relajado, confortable y a menudo satisfactorio para los

participantes, con el fin de conocer qué opinan, cdmo se sienten o qué saben del tema de estudio"

3.5.4. Encuestas.
Las encuestas constituyen instrumentos de recoleccion de informacidon mediante la aplicaciéon de un
cuestionario cuidadosamente disefado, a una muestra aleatoria pero representativa de individuos
del sector social seleccionado, o a individuos pertenecientes a la unidad en muestreo (hogar,
empresa, algun tipo de institucion u organizacidn). La encuesta busca captar aspectos del objeto de
estudio a través de las verbalizaciones de los individuos. Por lo comun se trata de datos que se
registran en el curso de una o mas visitas que realiza el entrevistador, quien aplica un arreglo de

preguntas generalmente de las conocidas como cerradas (Bueno, 2003).
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En ese orden de ideas el mismo autor expresa que: “las encuestas han ido aumentando

paulatinamente su rol en estos estudios, no solamente por la necesidad de obtener informacion

estadistica sobre diferentes fendmenos sino, muy especialmente, para la obtencidn de informacion

cualitativa que no pueda conseguirse directamente”. Por tal motivo, las encuestas aqui planteadas sin

duda nos permitieron de una manera rdpida y directa recabar informacién sustancial que permitié

abordar a profundidad el objeto de estudio planteado.

Ahora bien, llegado a este punto es importante sefalar que para la aplicacion del tres técnicas antes

sefialadas (Grupo Focal, la entrevista y las encuestas), se utilizé como instrumento de recoleccién de

informacidn los cuestionarios, cuyas caracteristicas describimos a continuacién:

3.5.5. Cuestionarios.

Fabregues et al. (2016) definen al cuestionario como:

El instrumento estandarizado que empleamos para la recogida de datos durante el trabajo de campo

de algunas investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo con

metodologias de encuestas. En pocas palabras, se podria decir que es la herramienta que permite al

cientifico social plantear un conjunto de preguntas para recoger informacidn estructurada sobre una

muestra de personas, empleando el tratamiento cuantitativo y agregado de las respuestas para

describir a la poblacién a la que pertenecen y/o contrastar estadisticamente algunas relaciones entre

medidas de su interés. (p.24-25)

Por otra parte, en cuanto a la formulacidn de preguntas Latorre establece que, “la redacciény

seleccion de las preguntas del cuestionario es una de las fases clave del mismo. Las preguntas pueden

ser de distinta naturaleza y su clasificacién responde a diferentes criterios”, como puede verse en la

siguiente tabla:

TIPO DE PREGUNTA | TIPOS DE DATOS |  VENTAJAS INCONVENIENTES EJEMPLOS

Abierta

Nominal

Menor flexibilidad
de respuesta

Dificil de codificar

¢Qué opina sobre
la integracion?

Escalar

Intervalo

Puntuacion facil

Tiempo empleado
(puede ser sesgada)

Califique de 1a 7
su nivel de auto-
estima

Clasificacion

Ordinal

Puntuacion fécil
y muy discrimi-
nativa

Dificiles de con-
testar

¢Como evaluaria
la aplicabilidad de
esta unidad (alta,
media, baja)?

Categorizada

Nominal

Puntuacion facil
y sencilla de
contestar

Proporcionan
menos datos y
menos opciones

Seiale los depor-
tes que practica:
fatbol, tenis, na-
tacion, esqui

Tabla 4. Tipos de preguntas segun modalidad de respuesta. Fuente: Latorre, 2007
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acuerdo a estos criterios y percepciones, todos los cuestionarios elaborados y aplicados fueron

minuciosamente planificados y disefiados, de manera tal que se convirtieron en instrumentos validos y

confiables al momento de generar los datos, para ello fueron disefiados bajo ciertas directrices tal como

(Latorre, 2007) establece:

Decida qué informacion necesita obtener. Si necesita elaborar el cuestionario o puede utilizar otro
que ya existe.

Decida el tipo de preguntas: cerradas o abiertas.

El tipo de escala: nominal, ordinal, etc.

Realice un estudio piloto con una muestra de personas e invitelas a que se lo critiquen.

Revise el cuestionario basandose en las criticas; por ejemplo, suprimiendo preguntas ambiguas o
mal redactadas, etc. Vea y analice las respuestas para ver si son los datos que necesita.

Aplique el cuestionario. Anote en el cuestionario cuando deben devolverlo.

Analice e interprete los cuestionarios devueltos.

Redacte el informe final de investigacion. (p.68)

Estos enfoques permitieron la construccidn de los diversos cuestionarios descritos a continuacion:

Cuestionario de entrevista a Docente. (Anexo 2)

Considerando los fundamentos anteriormente planteados, en este trabajo de investigacién se

propuso que el instrumento utilizado para la entrevista contenga preguntas abiertas y estructuradas,

partiendo de un guion preestablecido, que busco obtener la percepcidn de los entrevistados sobre el

objeto de estudio, posibilitando una mayor flexibilidad y matices en las respuestas. La entrevista conto

con la

participacién de una sola docente, donde como entrevistadores adoptamos un rol un tanto

pasivo, pero a la vez atento e interesado, lo cual permitié un andlisis profundo, que permitié extraer la

percepcidon que tenia el entrevistado referente al objeto de estudio.

Para ello, al momento de planificar las entrevistas consideramos las siguientes fases, tal como

contin

uando con lo planteado por (Latorre, 2007):
Objetivos de la entrevista.

Muestreo de personas que serdn entrevistadas.
Desarrollo de la entrevista:

- Contenido y naturaleza de las preguntas.
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- Organizacién y desarrollo de la entrevista.
- Formulacién de las preguntas.

- Registro de la informacion. (p.71)

Asi entonces, esta técnica fue aplicada posterior a la sistematizacién tedrica y conto con la
participacidén de una Docente externa a la FIP, planteada a fin que permita lograr un mayor
entendimiento del problema, asi como descifras alguna caracteristica intrinseca en los procesos de

Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién.

Cuestionario de Focus Group. (Anexo 3)

Para asegurar el éxito de la aplicacidn de esta técnica, el cuestionario o guion disefiado fue tal que
conté con un numero reducido de preguntas, enmarcadas sobre las dos categorias especificas de
analisis y conducida de manera interactiva facilitando asi la participacion grupal, en donde se
compartieron los criterios y experiencias entre todos los integrantes referentes al objeto de estudio.
Aplicado en la fase de diagndstico, conto con la participacidn de 6 estudiantes del curso y los
investigadores, teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones planteadas por Latorre:

- Neutralidad.

- Hacer que todos participen.

- Pausa.

- Peticién de ampliacién para aclarar el significado.

- Recoger todas las opiniones.

- Reformular haciendo sintesis parciales y anotarlas.

- Provocar ideas complementarias.

- Conciliar opiniones en apariencia contrarias.

- Pedir que se definan palabras que pueden ser claves.

- Lasintesis final ha de tener la adhesién de todo el grupo.

- Debe vigilar y controlar sus propias reacciones ante los comentarios del grupo. (p.76)

Cuestionario Encuesta Docentes. (Anexo 4)

Este instrumento fue aplicado a todos los docentes integrantes del Area de Instalaciones Equipos y
Magquinas Eléctricas en la fase de diagndstico, Con el fin de recabar informacion sobre las concepciones
y dominios disciplinares sobre los procesos formativos y de evaluacién necesarios para el desarrollo de

competencias laborales en el BT.
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Cuestionario Encuesta a Estudiantes. (Anexo 5)

Este instrumento fue aplicado en la fase de verificacidn de los resultados de la aplicacion de la
propuesta. Con el fin de recabar informacidn sobre las dos categorias principales de analisis tanto al
total de estudiantes pertenecientes al curso. Para el tratamiento y procesamiento de la informacion se
procedio con las respectiva codificacidn y categorizacién de cada pregunta y permitio validar desde un

enfoque cuantitativo, algunas caracteristicas especificas de la intervencién educativa aplicada

Pre Test y Post Test Cambio de actitudes. (Anexo 6 y Anexo 7)

Investigar el cambio de actitudes de los alumnos antes y después de la intervencién didactica fue
crucial para determinar la efectividad de la Alternativa Metodoldgica propuesta. Realizada mediante la
aplicacion de dos cuestionarios de medicion del cambio de actitudes PRE Y POST TEST, los cuales
incluyeron los mismos items de verificacidn, a fin de comparar con el uso del software informatico SPSS

los resultados obtenidos.

3.6. Disefo de intervencion.

La propuesta planteada, ha sido fundamentada como una “Alternativa Metodoldgica”, que luego de
la profunda revisidn tedrica efectuada, concordamos plenamente con la definicién planteada por,
(Arteaga, Diaz, Garcia, & del Sol Martinez, 2009), los cuales consideran que:

Una alternativa metodoldgica es la opcidn entre dos o mads variantes con la que cuenta el profesor

para estructurar el proceso de formacién de nuevos conocimientos teniendo en cuenta las

especificidades de este, las caracteristicas de los alumnos -nivel de preparacidn y desarrollo- y las

particularidades de este proceso de formacién.

De alli que, la Alternativa Metodoldgica propuesta, surge a fin de contribuir al desarrollo de las
competencias laborales de los estudiantes del Tercero de Bachillerato Técnico dentro de la Figura
Profesional de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la Unidad Educativa “Guillermo Mensi”,
mediante la aplicacién de una serie de estrategias y actividades, tanto para el proceso de formacién
como para el proceso de evaluacién de competencias laborales. Entrelazadas y complementadas entre

si.
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Objetivos de la propuesta:

v’ Diagnosticar las dificultades evidenciadas en el desarrollo de competencias laborales en los
estudiantes de Tercero de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “Guillermo Mensi”

v' Diseflar una “Alternativa Metodoldgica” de Evaluacién Formativa que contribuya al
desarrollo de competencias laborales.

v" Aplicar la “Alternativa Metodoldgica” en la Unidad de Trabajo 3, del Médulo Formativo de
Instalaciones Automatizadas Eléctricas en Edificaciones

v Evidenciar los resultados obtenidos ante la aplicacién de la “Alternativa Metodoldgica”.

v’ Verificar por medio del anélisis y la discusién los resultados obtenidos de la aplicacidon de la

propuesta.
Con esos criterios, dicha propuesta fue organizada bajo las siguientes etapas:

- Diagnéstico,
- Metodologia de Intervencidn (Disefio y Aplicacidn de la Propuesta),

- Valoracién de resultados de Aplicacion de la “Alternativa Metodolégica”.

Entendiendo, que las dos primeras etapas seran abordadas en lo que queda de este capitulo, dejando
la etapa de Valoracion de resultados de Aplicacion de la “Alternativa Metodolégica” para el estudio del

siguiente.

3.6.1. Diagnostico.

Esta etapa se desarrolld considerando las siguientes actividades:

a. Determinacion de las categorias y subcategorias aprioristicas de analisis.

La profunda revision y sistematizacién tedrica, las experiencias obtenidas durante la practica docente
y los andlisis de: la entrevista a la docente experta (Anexo 8), del grupo focal (Anexo 9), y la encuesta a
docentes, conformaron en si, el conjunto de evidencias empiricas necesarias para el planteamiento de
las categorias y subcategorias aprioristica de analisis, sobre las cuales se estructuraron los indicadores
necesarios para la elaboracion de los items o preguntas rectoras de los instrumentos requeridos para el

diagnéstico y cuya operacionalizacién se presenta a continuacion:

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 77



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

TECNICAS E INSTRUMENTOS
CATEGORIZACION APRIORISTICA DE ANALISIS PARA RECOLECCION DE
INFORMACION
Indicadores referentes a practicas 2
CATEGORIA | SUBCATEGORIA . P TECNICAS INSTRUMENTOS
educativas docentes
Poseen un perfil académico acorde a la FIP
o Perfil del que pertenece.
Docente Poseen un perfil académico enfocado hacia Sistematizacion Analisis
la educacion. Tedrica Documental
Muestra conocimientos y fundamentaciones
« Dominio del tedricas sobre competencias laborales.
A. Disefio Ubican los documentos normativos
Planeacion | curricular por curriculares.
del proceso i . . . Cuestionario.
pde Competencias | nominan los lineamientos del proceso de Guia de
L. Laborales construccidén del desarrollo curricular de los Focus Gruop
formacién mddulos formativos Preguntas
basado en i Estructuradas.
competencia | ® Planificacién | Dominan elementos los curriculares
laborales | Microcurricular | esenciales en sus planificaciones.
Aplican estrategias metodoldgicas de
e Conduccion ensefianza-aprendizaje significativas
del proceso de | Promueven un clima propicio de aprendizaje
ensefanza- optimo en el aula. Cuestionarios:
aprendizaje Utilizan recursos didacticos a fin de lograr un Encuestas Preguntas
aprendizaje significativo. Grupales Abiertas y/o
— Cerradas
¢ Dominio del
Enfoque de Dominan los fundamentos de la evaluacién
evaluacion educativa.
educativa
B Aplican la evaluacién con un enfoque de tipo
T, sistematico e integral.
Planeacion | o conduccisn Utilizan | luacid luacid
del proceso tilizan la autoevaluacion y coevaluacién
P del proceso de i . L Cuestionario.
de luacid como estrategia de aprendizaje y evaluacién.
., | €valuacion - - = Entrevistas Guia de
Evaluacién Aplican la Retroalimentacién en el proceso s
q N diza Individual Preguntas
e ensefianza-aprendizaje. Estructuradas.
¢ Planificacion | Estructuran de manera sistematica e
del Proceso de |integrada los procesos de
Evaluacidn Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién.

Tabla 5. Operacionalizacion de categorias de andlisis. Fuente: Elaboracion propia
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A través, de la operacionalizacion propuestas en la tabla anterior se procede a generar los items o

reactivos para la creacién de los instrumentos divididos en las dos categorias principales de analisis.

. ENCUESTA A DOCENTES FOCUS GROUP
SUBCATEGORIA Indicador
ftem N2 ftem
P Ffil académi Afios de Experiencia 0
oseen un perfil academico ; B demicaafi - o En cuanto, a lo que a tus docentes se refiere:
y ormacién académica a fina su : K - . .
* Perfil del acorde alaFIP que pertenece. £ 2 de actualizacién d imient 0 ¢Estas satisfecho con el nivel de conocimiento y preparacion profesional demostrado
recuencia de actualizacién de conocimientos .
Docente por tus docentes durante tu formacion?
Poseen un perfil académico L. L N i
R . Formacion académica a fin a la Educacion 0
enfocado hacia la educacion.
Muestra conocimientos y
fundamentaciones tedricas sobre  Escriba su definicion de COMPETENCIAS LABORALES. 1
competencias laborales.
Siyo les digo Formacion por Competencias Laborales.... ¢éQué es lo primero que se les
Ubican los documentos ¢éDel siguiente listado, sefiale qué contenidos de aprendizaje son , Vienealamente? {Qué entienden por el concepto de Competencia? ¢Qué implica?
normativos curriculares. considerados en el proceso formativo del BT? ¢Para que estdn aptos?
Dominan los lineamientos para el
*Dominiodel  proceso de construccion del ¢Que documentos orientan el proceso formativo y metodolégico del BT? 3
Disefio Curricular gesarrollo curricular de los
or
P . ¢éVincula la figura profesional de sus estudiantes con los objetivos,
Competencias . L . . 4
estrategias y actividades de la unidad de trabajo?
Laborales
¢Realiza adaptaciones a los contenidos curriculares de sus médulos
Doniman elementos los : ; 05 - . " . : "
el ol formativos en concordancia con la vocacién productiva de la zona, los 5 iCreen que los contenidos estudiados estaban lo més actualizados posible y acordes a
cTrr'_c: arfzs esenciales ensus requerimientos del campo laboral local y los recursos disponibles con los la realidad de su institucion? éPor qué (si/no)?
planiticaciones. que cuenta su institucion educativa?
¢Toma en cuenta la “Guia para |a elaboracién del desarrollo curricular de
los médulos formativos” planteada por el MINEDUC, como base para 6
realizar sus Planificaciones Curriculares,?
¢Organiza las unidades de trabajo en funcién de los contenidos
(procedimentales, conceptuales y actitudinales) establecidos en el 7
enunciado general del curriculo?
il . ¢éPlantea objetivos claros y precisos que le permitan mediry evidenciar el De manera personal y teniendo en cuenta el proceso de formacién recibido hasta el
* Planeaciéon de Dominan elementos los . . . 8 . .
dul cul ial grado de aprendizaje adquirido por sus estudiantes? momento; luego de todos los conocimientos, habilidades, normas y valores
modulo curriculares esenciales en sus . . . . L,
formativo planificaciones ¢Plantea diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje que permiten el recibidos.... éA futuro, para que creen que ustedes estdn aptos? ¢ Para qué creen que
tratamiento eficaz de los contenidos, a fin de lograr un aprendizaje 9 noestan aptos? ¢Por qué?
significativo?
éPrevé el tiempo necesario para desarrollar las actividades de ensefianza- 10
aprendizaje, a fin de cumplir con el objetivo propuesto?
éInicia la clase identificando los conocimientos previo de los estudiantes 1
sobre el contenido propuesto?
. . . . ¢Estan satisfechos con las estrategias y metodologias de ensefianza utilizadas por tus
éDesarrollael conter\.ldo pro!)Auesto, utlll%a.ndo estratgglas didacticas para docentes durante tu formacién? éTe piden que hagas trabajos en grupo?
fortalecer el pensamiento critico, las habilidades y actitudes de los 12
Aplican estrategias metodoldgicas estudiantes?
de ensefianza-aprendizaje Anli : . - P " J
gnificati P d éAplica una gran variedad de estrategias metodoldgicas durante el 13 ¢Como sus docentes organizan y desarrollan normalmente sus clases? ¢ Te informan
significativas A . 4
8! desarrollo de su clase? sobre lo que vas a aprender? ¢Te preguntan o indagan qué sabes del tema que van a
¢Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién y 1 explicar? ¢Te piden que hagas trabajos individuales o en grupo? ¢ Te orientan sobre
participacion activa de los estudiantes? como resolver las actividades o trabajos? ¢ Te dan trabajos para que investigues,
¢Realiza el cierre de la sesion de clases de manera tal que le permite 15 resuelvas problemas o apliques lo que has aprendido? Como lo hacen... Qué
consolidar los conocimientos adquiridos? estrategias utilizan?
¢Genera oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en 16 ¢Estan satisfechos con la calidad del trato demostrado por tus docentes durante tu
clase? formacién?
* Conduccién del A " ) . : .
¢Contribuye a la generacion de un clima social en el aula que facilite el
proceso de . " 17
- desarrollo integral de los estudiantes?
ensefianza- . s . S
i ici R P . i Héblennos acerca de... §Como ha sido hasta ahora trato y comunicacién demostrado
aprendizaje Promueven un clima propiciode  ¢Conserva en su comunicacién con el estudiante una relacién de mutuo 18 ¢ o v i
aprendizaje optimo en el aula. respeto? por sus docentes durante tu formacion? ¢ Tus profesores te tratan con respeto? éTus
profesores promueven que los estudiantes se traten con respeto? ¢Te dan
¢Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en sus 19 oportunidades para que hagas preguntas? ¢Brindan orientaciones o respuestas claras
ici ? .
exposiciones: y precisas a las preguntas que se le formulan?
¢éDirige preguntas durante la clase, lo que provoca la atencién y reflexion 2
de la mayoria de los alumnos?
éIncorpora el uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion — N s .
( i sitios Web: d de text terial \timedi 2 ¢Estan satisfechos con los recursos didacticos utilizados por tus docentes durante tu
or ej. sitios Webs, procesadores de texto, materiales multimedia, .
porel P formacion?
software, etc.) en sus clases?
Utilizan recursos didacticos a fin N L . L, L . X
de lograr un aprendizaje ¢éUtiliza diversos recursos diddcticos materiales no tecnoldgicos en clase n £Sus Docentes ocupan recursos didacticos con el fin de que aprendan mejor? Por
significativo, (por ejemplo diagramas, carteles, organizadores gréficos, etc.).? ejemplo, materiales escritos, diapositivas, libros, afiches, programas por
o 3 L . computadora o paginas de internet, etc. ¢ Cuéles son los principales recursos que
élLos recursos diddcticos materiales y tecnoldgicos empleados facilitan el 23 utilizan? ¢Para qué tipo de actividades utilizan? ¢Les aporta o benefician en algo el

logro del objetivo de la clase.?

uso de esos recursos?

Tabla 6. items para cuestionarios. Categoria Planeacién del

proceso de formacién basado en competencia laborales. Fuente: Elaboracion propia
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ENCUESTA A DOCENTES FOCUS GROUP
SUBCATEGORIA Indicador
item N2 ftem
. Escriba su definicion de EVALUACION DE APRENDIZAJES. 24 Situvieran que pensar en una palabra para describir a la evaluacién... pensando en lo
* Dominio del El docente conoce sobre los . o L, N primero que le viene ala mente...
Enfoque de . ¢Segun su criterio, la evaluacion influye en el proceso de ensefianza- . . o . . . T,
. fundamentos de las evaluacién o 25 ¢Con qué palabra la describirian? ¢Por qué? Segun su criterio... ¢éEs importante la
evaluac.lon educativa aprendizaje? evaluacion para tu formacion? éPor qué? ¢Para qué sirve la evaluacion educativa
educativa Caracteristicas de la evaluacion de aprendizajes. 26 entonces?
¢Con qué frecuencia Usted aplica los siguientes tipos de evaluaciéon? 27
¢Segun su criterio, sefiale cudl de estos tres tipos de evaluacion, tiene
mayor incidencia en el desarrollo de competencias laborales de sus 28
estudiantes?
¢La evaluacién formativa, es un proceso continuo mediante el cual de Estan satisfechos con la forma como les evaluan sus docentes durante tu formacién?
manera sistemética se recopila evidencias del aprendizaje, con el fin de 29 SINO ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
Aplican la evaluacién con un optimizar los procesos de ensefianza y de aprendizaje? ¢Por qué no lo estan? ¢Qué limitaciones encontraron? ¢ Qué deben mejorar? ¢Qué
enfoque de tipo sistematico . c . . . recomendacion les darian? SI ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
¢la evaluacion formativa aumenta la carga de trabajo de los profesores y . . L N
requiere mucho tiempo. La evaluacién formativa aumenta la carga de 30 ¢Porquélo estan? ¢Qué atributos pudieron encontrar?
trabajo de los profesores y requiere mucho tiempo.?
¢la autoevaluacion y coevaluacion son parte integral de la evaluacion 2
formativa.
¢la evaluacion formativa permite a los estudiantes aprender a partir del 2
error.?
¢éUtiliza LA AUTOEVALUACION como estrategia de aprendizaje y 3
evaluacion?
éCon qué frecuencia aplica la Autoevaluacién? 34
¢En qué medida la autoevaluacion aporta al desarrollo de competencias? 35
¢La autoevaluacion mejora su estilo de ensefianza en el aula? 36 ¢Se evallan ustedes mismo? ¢Creen que es importante evaluarse a ustedes mismo.?
¢La autoevaluacién fomenta en los estudiantes un rol activo y protagénico 37 ¢cuales son los factores para que esto se de bien de buena manera?
en su aprendizaje?
* Conduccion del ¢laautoevaluacion permite que sus estudiantes reflexionen y tomen
proceso de conciencia sobre su progreso individual de aprendizaje? 8
evaluacion Utilizan la autoevaluacién y élos instrumentos de autoevaluacién aplicados reflejan de manera 39
coevaluacion como estrategiade  coherente el nivel de desempefio de sus estudiantes?
aprendizaje y evaluacion éUtiliza LA COEVALUACION como estrategia de aprendizaje y evaluacion? 40
¢Con qué frecuencia aplica la Coevaluacion? 41
¢En qué medida la coevaluacion aporta al desarrollo de competencias? 42
¢éla coevaluacion mejora su estilo de ensefianza en el aula? 43
¢lLa coevaluacion fomenta en los estudiantes un rol activo y protagénico, “ ¢Han evaluado a sus compafieros?
en el aprendizaje de sus compafieros?
¢la coevaluacion ayuda a sus estudiantes a ser criticos y reflexivos sobre 4
el progreso académico de sus compafieros?
élos instrumentos de coevaluacion aplicados reflejan de manera %
coherente el nivel de desempefio de sus estudiantes?
¢éUtiliza LA RETROALIMENTACION como herramienta de aprendizaje? 47
¢Con qué frecuencia aplica la retroalimentacion? 48
¢En qué medida la retroalimentacién brindada aporta al desarrollo de 4
El docente aplica la competencias?
Retroalimentacién en el proceso  ¢En qué medida la retroalimentacién le ha permitido ajustar sus 5o ¢Porqué tiene un papel importante la retroalimentacién?
de ensefianza aprendizaje estrategias de ensefianza?
¢En qué medida la retroalimentacién brindada ha permitido a sus 51
estudiantes mejorar su desempefio a partir de sus errores?
¢Con que frecuencia la retroalimentacion le ha permitido comunicar de 5
forma clara los resultados de la evaluacién?
¢Elige e integra correctamente los aprendizajes esenciales a evaluar
(capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales), con el 53
fin contribuir eficazmente al desarrollo de competencias? N L. .
De manera personal y teniendo en cuenta el proceso de formacién recibido hasta el
¢Vinculalas estrate.g/ias metéqolégicas de enseﬁanz.a-a.prevdi%a.je con el 54 momento... Nos podrian comentar... iC6mo evaldan los docentes tu aprendizaje? Lo
wPlanificacion Dentro de su planificacion toma ~ Proceso ée evaluaflon per'f"t'é"do generar .aerendlzaJes significativos? hacen a través de pruebas, lecciones, tareas a casa, exposiciones, practicas grupales,
del Proceso de en cuenta las siguientes acciones  ¢Determinay precisa los criterios de evaluacion? 55 etc. ¢Luego de evaluarte te plantea sugerencias de como mejorar? ¢Sus docentes
Evaluacion MM la evaluacion de los ¢Valida la relacién entre los criterios de evaluacién y los objetivos de hacen que se evaltien a simismos? ¢Sus docentes hacen que evalGen a sus
aprendizajes aprendizaje propuestos? 56 compafieros y que ellos también los evalGen?
éElige y valida las técnicas e instrumentos de evaluacion pertinentes, a fin 57 éQué tipo de conocimientos son los que més evaltan sus docentes? ¢Cémo lo hacen?
de asegurar la confiabilidad y pertinencia de los mismos?
¢Elige de forma correcta los juicios para valorar los resultados de 58

aprendizaje y el modo de presentar los resultados?

Tabla 7. items para cuestionarios. Categoria Planeacién del

proceso de formacién basado en competencia laborales. Fuente: Elaboracion propia

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez

Pagina 80



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

b. Aplicacion de Instrumentos y analisis de resultados.
Una vez construidos los instrumentos necesarios a partir de la clasificacidén categérica propuesta en
la actividad anterior, se procedié con la aplicacién y recoleccién de informacién que luego de la

triangulacidén y a andlisis respectivo se obtuvo los siguientes resultados:
CATEGORIA A. PLANEACION DEL PROCESO DE FORMACION BASADO EN COMPETENCIA LABORALES

e Subcategoria. Perfil Profesional

De acuerdo a los datos obtenidos se puede indicar que en el campo de Formacion Profesional los
docentes cuentan con un Perfil Profesional acorde a sus Figura Profesional, sin embargo, carecen con
formacion Académica especifica en Docencia, asi como poca particidon en procesos de formacién en
metodologia del DISENO CURRICULAR basado en Competencias Laborales del BT, en estrategias
metodolégicas de ENSENANZA — APRENDIZAJE y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Hecho que

claramente dificulta el correcto desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje-Evaluacion.

e Subcategoria. Dominio del Disefio Curricular por Competencias Laborales

Los datos obtenidos, reflejan que tanto docentes como estudiantes, tienen una idea clara del
concepto de competencia; ademas reconocen que la formacion por competencias laborales en el
bachillerato técnico, debe estructurarse de modo que contribuyan a proveer de conocimientos,

capacidades, habilidades, actitudes y valores, necesarios para el desarrollo profesional.

Sin embargo, por otra parte, se percibe un bajo dominio referente al disefio curricular por
competencias laborales, o simplemente en cuanto a los docentes poco lo consideran en los procesos
formativos y metodoldgicos. Por ultimo y no menos importante, es la “critica” de la mayoria de
estudiantes, referente a la falta de infraestructura y equipamiento de la institucién. Hecho que, a
decir de ellos, sin duda provoca un desfase de los contenidos y por ende las competencias adquiridas

vs los avances tecnoldgicos actuales.

e Subcategoria. Planificacion Microcurricular

Segun los datos analizados, se pudo identificar que los conocimientos impartidos no se integran
entre si, de modo que contribuyen de manera plena al desarrollo profesional de los estudiantes.
Ademas, los estudiantes dejan notar ciertas fallas en lo que respecta a la organizacién y

estructuracion de las materias (mddulos formativos) y como estas son impartidas. Sin embargo,
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dejan entre ver, que en cuanto a las practicas desarrollados, distinguen un alto grado de dominio y

fluidez, por parte de todos los docentes.

e Subcategoria. Conduccion del proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Al respecto, se pudo denotar que existe una clara deficiencia en la utilizacidn de estrategias
metodoldgicas, pudiéndose interpretar el uso de estrategias metodoldgicas tradicionales, o no
acorde al proceso de formacidn por competencias laborales. Respecto a los recursos didacticos se
encontré que todos los docentes utilizan las TICS para mejorar los aprendizajes, pero a veces no son
aplicados de forma adecuada, tendiendo a producir en ocasiones cierto desinterés por parte de los
estudiantes. Por ultimo, se identifica la existencia de un alto nivel de comunicacién entre docentes y
estudiantes, manifestandose incluso un alto grado de empatia y respeto mutuo, generando un clima

social optimo que facilita la formacién.
CATEGORIA A. PLANEACION DEL PROCESO DE FORMACION BASADO EN COMPETENCIA LABORALES

¢ Subcategoria. Dominio de Enfoques de evaluacion educativa
Al respecto, se pudo deducir que, los encuestados definen a la evaluacion como un proceso que tiene
por objetivo principal determinar el logro de objetivos establecidos durante el proceso de ensefanza

aprendizaje, que a su vez permiten la promocidn de los estudiantes.

e Subcategoria. Conduccion del proceso de evaluacion.

Referente a esta categoria se pudo identificar, que el proceso de evaluacién implementado no tiene
un caracter sistematico y procesual es decir a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje, al
contrario, se lo realiza mayoritariamente al inicio (evaluacidn diagndstica) y al finalizar el proceso
(evaluacién sumativa), con una serie de trabajos, tareas o deberes puntuales aplicados entre el
proceso de ensefianza. Por tanto, los estudiantes expresaron que ese tipo de evaluacion muchas
veces no les permitia reconocer oportunamente los errores y fallas en su aprendizaje. Denotando la

carencia de la etapa retroalimentacidn en la planificacion del proceso evaluativo en si.

e Subcategoria. Planificacion del Proceso de Evaluacion
Al respecto, se puede decir que el proceso de evaluacidon esta disefiados y dirigidos de manera que
pretendan tan solo medir y calificacion de criterios orientados hacia los contenidos conceptuales

adquiridos. Utilizando pruebas o lecciones como principales insumos para evaluar, que a percepcion
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de los estudiantes en algunas ocasiones se emiten calificaciones injustas. Pudiendo considerarse que
no se realiza una planificacion adecuada y coordinada entre el proceso de enseflanza-aprendizaje
relacionada con la falta o poca capacitacién de los docentes respecto a metodologias activas de

Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién.

Todo este analisis realizado, obtenido a partir de ese conjunto de evidencias empiricas propuestas, dan
el sustento necesario, para el disefio, planificaciéon e implementacién de la “Alternativa Metodoldgica”
propuesta. La cual contribuya al desarrollo de las competencias laborales, aplicadas a partir de una serie

de estrategias metodoldgicas generadas a partir de actividades de Enseifanza, Aprendizaje y Evaluacién.

3.6.2. Metodologia de Intervencidn.

Todos los planteamientos y referentes permitieron establecer que, para contribuir al desarrollo de
competencias laborales en los estudiantes del Tercero de BT, de la Unidad Educativa “Guillermo Mensi”.
Se debe disenar una Alternativa Metodoldgica, que parta desde la revisidon y analisis los diseinos
curriculares propuestos por el Mineduc y concluya en la correcta planificacion didactica de las
actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. Compuestas y organizadas como un solo conjunto de
estrategias didactica y metodoldgicamente organizadas que permitan al estudiante ser responsable y
artifice de su formacidn, bajo la guia docente, quien mediante la evaluacién formativa pueda ser capaz
de reorientar el proceso de formacién hacia el logro de los objetivos propuestos enfocados al desarrollo

de competencias.

Es importante sefialar, que esta alternativa metodoldgica giro entorno al proceso formativo
desarrollado en el Médulo de Instalaciones Automatizadas Eléctricas en Edificaciones, pertenecientes a
la Figura Profesional de INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS y aplicado en la Unidad
Didactica 3. Sin embargo, su estructura y disefio puede servir para todos los Mddulos Formativos de

Cualquier FIP.

Bajo esos preceptos, a continuacion, presentamos como se encuentra organizada y disefiada nuestra

Alternativa Metodoldgica:

a) Desarrollo Curricular de Modulo Formativo.
Lo primero que se realizé antes de iniciar la planificacion de aula, fue contextualizar el curriculo

acorde a la infraestructura tecnoldgica con la que se cuenta y el entorno laboral sobre el cual se
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emplaza nuestra institucién, para ello, se partio del identificacion y ordenamiento de las unidades de

trabajo, en base al andlisis de los contenidos propuestos para el desarrollo de las competencias,

teniendo en cuenta que los procedimientos sean el contenido organizador del médulo formativo. Asi

entonces, se obtuvo un diagrama que expresa las etapas del proceso formativo.

FIP:  INSTALACIONES EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS CURSO: TERCERO BT

Modulo 2: INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ELECTRICAS EN EDIFICACIONES

Objetivo: REALIZAR, CONFIGURAR Y MANTENER INSTALACIONES ELECTRICAS
CONVENCIONALES Y AUTOMATIZADAS BASICAS EN EDIFICACIONES,
BASADAS EN MICROCONTROLADORES PROGRAMABLES Y MODULOS
BTICINO MY HOME, A PARTIR DE LA INTERPRETACION DE LA
INFORMACION TECNICA CORRESPONDIENTE.

Tipos de contenido organizador: LOS PROCEDIMIENTOS

uTl1

Andlisis de las caracteristicas principales de
los sistemas automatizados y de control

uT2 !

Identificacion la estructura basica de los
sistemas automatizados en edificaciones y
sus areas de gestion y aplicacion.

uT3 v

Montaje y Puesta en Servicio de Pequefias
Instalaciones Automatizadas en edificaciones,
mediante Autématas Programables.

uT4 1

Montaje y Puesta en Servicio de Pequefias
Instalaciones Automatizadas en edificaciones,
mediante sistema Domético My Home.

|
| FIN

Figura 9. Diagrama de Flujo desarrollo curricular. Fuente: Elaboracién propia
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Adicionalmente, considerando que el éxito de todo proceso de formacion depende en gran medida

del nivel de motivacion y predisposicion que demuestre el estudiante, se tuvo muy en cuenta, las

caracteristicas del grupo de estudiantes, identificando para ello ¢ Cudles son las fortalezas y debilidades

que poseen? y ¢A qué oportunidades y amenazas se enfrenta los mismos?

b) Construccion de la Unidad de Trabajo.

Una vez identificadas y ordenadas las Unidades de Trabajo y considerando las caracteristicas del

grupo de estudiantes, se procedié a desarrollar y estructurar la Unidad de Trabajo correspondiente, esto

en base al conjunto de elementos curriculares que constituyen la programaciéon modular, expuestos en

la Figura 3 de la sistematizacion tedrica y detalladas a continuacion:

Objetivo de la unidad didactica.

Fue construido, a fin de describir el conjunto de conocimientos que los estudiantes debian adquirir al
finalizar la Unidad de Trabajo.

Contenidos.

Aqui se plantearon los contenidos de aprendizaje necesarios para alcanzar las capacidades
terminales, entendidas estas como los resultados o comportamientos minimos evaluables que
acreditan la adquisicidén de la competencia general establecidas en cada figura profesional, su
estructura fue elaborada teniendo en cuenta la secuencia y ordenacién mas adecuada para los
contenidos formativos implicados en el Mdédulo.

Actividades de Ensefianza Aprendizaje

La Unidad de Trabajo consiguid, mediante las actividades de Ensefianza-Aprendizaje, que los alumnos
adquieran las capacidades terminales propuestas, al trabajar de forma integral los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Las actividades de Ensefianza-Aprendizaje estaban
inmersos dentro conjunto de acciones y técnicas propuestas en la Alternativa Metodoldgica aplicada,
con el objetivo de promover un aprendizaje significativo, que permita la apropiacién y movilizacién
de conocimiento y por ende el desarrollo de las competencias.

Criterios de Evaluacion.

Estas fueron concebidas como el cumulo de precisiones que sefalan el grado de asimilacién de las
capacidades terminales y delimitan el contexto en el que van a ser evaluadas, en otras palabras, los
criterios de evaluacién nos fueron utiles para medir, si el alumno ha adquirido la capacidad terminal,

y por tanto la correspondiente competencia laboral. Ahora queda por puntualizar que, al ser las
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capacidades terminales eminentemente procedimentales, el mejor sistema para comprobar si el
alumno la ha adquirido al final del mdédulo, fue realizar un supuesto practico que reproduzca las

condiciones similes del mundo laboral.

c) Aplicacion de la Unidad Didactica

En lo que, al desarrollo de las clases se refiere, estas se la realizaron bajo ciertos parametros ya
establecidos tanto por el Ministerio de Educacidn, asi como de manera institucional y que constan
dentro de la planificacidn. Con todo esto la que se pretendié es alcanzar un aprendizaje significativo en
los estudiantes. Que a decir de (Ausubel D. P., 1963) “es el mecanismo humano, por excelencia, para
adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo

de conocimiento”. (p.58)

Esto se logrd, a través de una “Alternativa Metodolégica” basada en actividades que activen el
interés de los estudiantes y los motiven a opinar, interactuar e intercambiar ideas unos con otros, en un
ambiente propicio y armédnico, logrando asi que el estudiante le encuentra significado y sentido al nuevo
conocimiento adquirido. Al respecto (Santos, 1990), define la motivacion como "el grado en que los

alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben como utiles y significativas". (p.26)

Acorde a esta alternativa metodolégica y alineados a las tres fases (inicial, intermedia y terminal)
necesarias para alcanzar el aprendizaje significativo planteadas por (Shuell, 1990); la estructuracién de la

clase incluyo las siguientes actividades:

e Manejo del eje transversal.

Para este punto y de acuerdo a lo ya planificado de manera institucional, cada unidad de trabajo se

desarrolla un eje trasversal diferente, mismo que atienden a nuestra realidad institucional. Teniendo

en cuenta el aporte en referencia al perfil de salida del bachillerato ecuatoriano que estan centrados

en la importancia del desarrollo integral del estudiante, tal como plantean (Reyzabal & Sanz, 1995):
El andlisis y la reflexién sobre la realidad debe servir para que los estudiantes se conciencien de la
necesidad de cuestionar y eliminar los obstaculos que impiden alcanzar soluciones justas y, en
consecuencia, adopten actitudes creativas y hagan suyos tanto conductas como habitos

coherentes con los principios y normas que hayan aceptado consciente y libremente. (p.70)
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o Anticipacion o saberes previos.

Dado que corresponde al inicio de cada clase, una vez planteado del tema o proyecto y a través de la
estrategia basada en preguntas exploratorias, lluvias de ideas, etc. se los motiva para que sean ellos los
gue indaguen y activen sus conocimientos previos. Posterior a ello se procesan las respuestas,
identificando ideas erréneas, confusas e imprecisas con el fin de confrontarlas durante el proceso de
aprendizaje; cabe seialar la importancia de esta fase dentro del desarrollo cognitivo del estudiante tal
como (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1983) plantean al decir que:

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva

informacién, debe entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un

individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. (p.56)

Luego de haber activado sus conocimientos previos, se motiva a que ellos descubran el objetivo de la
clase o proyecto que es de vital importancia para que asi encuentren sentido y motivacién del trabajo a

realizar.

e Construccidon del conocimiento.

Aqui una vez asimilados los conocimientos previos y con el fin de desarrollar en los alumnos
capacidades terminales de tipo practico, se les plantea un problema, mismo que pretende simular
situaciones reales de trabajo, tratando asi que este proceso Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion se
enfoque o asemeje a un entorno metodoldgico del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), “Modelo de
aprendizaje con el cual los estudiantes trabajan de manera activa, planean, implementan y evallan
proyectos que tienen aplicacidn en el mundo real mas alla del aula de clase” de acuerdo a (Blank, 1997;
Harwell, 1997; Marti, 2010) citado por (Marti, Heydrich, Rojas, & Hérnandez, 2010), quienes a su vez
expresan que:

Desde la perspectiva de la educacién, un proyecto se puede definir como una estrategia de

aprendizaje que permite alcanzar uno o varios objetivos a través de la puesta en practica de una serie

de acciones, interacciones y recursos. La elaboracién de proyectos se transforma en una estrategia
didactica que forma parte de las denominadas metodologias activas, es asi como el proyecto se
concibe como la busqueda de una solucién inteligente al planteamiento de un problema o una tarea

relacionada con el mundo real. Muchos proyectos se centran en un problema concreto y actual.

En consecuencia, los objetivos que se pretenden alcanzar con el ABP:
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1. Mejorar la habilidad para resolver problemas y desarrollar tareas complejas.
2. Mejorar la capacidad de trabajar en equipo.
3. Desarrollar las capacidades mentales de orden superior.

5. Promover una mayor responsabilidad por el aprendizaje propio. (p.14)

Siguiendo estas sugerencias, se estructuro una guia e informe de proyectos en la cual, en orden
secuencial se presenta una serie de procedimientos de forma estructurada con la finalidad de que los

estudiantes asimilen una formacidn técnica-profesional. Procedimientos descritos a continuacion:

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

Etapa 1. Planteamiento del Proyecto: Aqui una vez conformado los grupos colaborativos; los

estudiantes realizaran el analisis respectivo del problema completando los datos de identificacion del

problema. Luego, identifican los requisitos conceptuales previos y de ser necesario procederan con la

busqueda de nueva informacidn. A su vez se organizan de manera tal que queden bien definidos los

tiempos, funciones y roles de cada integrante.

Etapa 2. Resolucidn del Problema: Debido a que el producto final que dard solucidn al problema, sera

un circuito eléctrico automatizado. Los alumnos realizaran el intercambio de ideas y conocimiento, con

ello procederdn a la busqueda y planteamiento de la posible solucidn al problema, siguiendo los pasos

predefinidos siguientes pasos:

e Elaborar el diagrama o esquema respectivo, para luego obtener el listado de materiales o equipos
necesarios para el montaje del mismo.

e Solicitar los materiales necesarios y proceder a realizar el montaje del circuito(s)
correspondiente(s) tomando en cuentas las normas y precauciones planteadas.

e luego una vez realizado el montaje del circuito y en presencia del docente comprueban el
funcionamiento del mismo accionando el Breaker o suministro de alimentacién correspondiente.

e De funcionar correctamente el circuito, analizan y discuten los posibles errores, registrando los
mismos en el espacio respectivo y de ser necesario aplican las instrucciones dadas por el docente.

e Una vez concluida la practica y como retroalimentacién,

e Por ultimo, solicite que su representante verifique su tarea cumplida registrando la firma
correspondiente.

Etapa 3. Exposicidn de la solucién: Una vez concluido el proyecto, completar el informe

correspondiente y preparan los resultados del proyecto utilizando cualquier medio Audio Visual para

el caso.

Etapa 4. Evaluacion y retroalimentacién: En esta etapa primero los estudiantes reciben la

retroalimentacion final en la cual resuelven y/o responda los ejercicios y/o preguntas planteadas

dentro de apartado correspondiente. El proceso la evaluacién se lo realizara mediante el uso de los

instrumentos especificos que permitiran implementar evaluar todo el proceso de desarrollo del

proyecto de manera individual y grupal. Asi también se fomentara procesos de auto y coevaluacidn.
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Ahora bien, durante el desarrollo del proyecto, los estudiantes organizados en grupos de trabajo,
plantean sus ideas, respetando el punto de vista de otros compaiieros, todo esto en un entorno
armoénico y de respeto mutuo, con el fin de fomentar el trabajo cooperativo en el aula. Hecho
primordial para el fortalecimiento de sus procesos cognoscitivos individuales, asi como mejorar y
coadyuvar al fortalecimiento de sus relaciones sociales, tal como manifiestan (Johnson & Johnson,
1997):

La capacidad de todos los alumnos de aprender a trabajar cooperativamente con los demas es la

piedra clave para construir y mantener matrimonios, familias, carreras y amistades estables. Ser

capaz de realizar habilidades técnicas como leer, hablar, escuchar, escribir, calcular y resolver
problemas es algo valioso, pero poco util si la persona no puede aplicar estas habilidades en una
interaccion cooperativa con las otras personas en el trabajo, en la familia y en los entornos

comunitarios. (pp.62-63)

e Evaluacion de los aprendizajes.

La parte medular de la propuesta, sin duda recae sobre la evaluacién y su importancia dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, para el desarrollo de esta alternativa metodoldgica
se plantea un proceso de evaluacion formativa, estructurado bajo algunos pasos que debian responder

al mismo tiempo a ciertas interrogantes tales como:

¢Qué aprendizajes voy a evaluar? ¢ Qué criterios ayudaran a evidenciar el aprendizaje de los

estudiantes? ¢ Como voy a comunicar los resultados obtenidos y dar la retroalimentacion respectiva?

Con el fin de dar respuesta a estas interrogantes a continuacién se detalla algunos por menores y

enfoques de la evaluacién desarrollada:

Principios de la evaluacion:
e Que en el proceso formativo prime el trabajo colaborativo.
e Estimular el aporte y participacion de los estudiantes.
e Se propicie ambientes de aprendizaje bajo proyectos, que simulan entornos reales de trabajo.
¢ El docente realiza un acompaiamiento al largo de todo el proceso
¢ El docente efectlia una evaluacién continua mediante una observacion del desarrollo de
competencias.

¢ Desarrollo de la autoevaluacion, coevaluacién y Retroalimentacién.
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e El estudiante se empodera de los conocimientos adquiridos en el proceso y los pone en

practica en la construccidén y armado del respectivo circuito de control automatizado.

Fines de la evaluacion:
e Que los estudiantes aprendan haciendo
e Estudiantes asuman un rol participativo dentro de la evaluacién.
e Reconstruir y transformar la manera de evaluar
e Lograr un aprendizaje significativo a través de la evaluacién

e Aprender a afrontar problemas bajo situaciones reales de trabajo

Objeto de evaluacion
Identificar las capacidades terminales obtenidas en el proceso de ensefanza aprendizaje necesarias
para el montaje y puesta en Servicio de Pequefias Instalaciones Automatizadas en edificaciones,

mediante Autdmatas Programables, mediante el uso y aplicacidon de una evaluacion formativa.

Funcion de los Actores
e El docente tiene la funcién de planificar, organizar, estimular, acompaiar, evaluar y
retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
¢ Los estudiantes son los responsables de su propio aprendizaje, respecto a las actividades de

ensefianza aprendizaje planteadas por el docente.

Especificaciones de la evaluacién aplicada

Dada la naturaleza procedimental del médulo formativo desarrollado, el proceso de evaluacién
aplicado fue de tipo formativa (continua durante todo el proceso). Es por ello que, siguiendo la linea
de los principios y fines establecidos, es importante puntualizar a continuacién, algunos instantes o
aspectos relevantes que, durante el proceso formativo contribuyeron a una acertada aplicacién del

proceso de evaluacion formativa propuesta:

1. Se realizo un seguimiento constante que aporto gran informacién sobre algunos vacios que
pueden ir presentando los estudiantes durante su proceso de aprendizaje. También se puede sefalar
que, durante la ejecucién del proyecto, una vez detectados los errores e inconsistencia de los

estudiantes, estos fueron aprovechados a modo de consolidacién y/o retroalimentacién, que
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permitia profundizar en aspectos importantes que los alumnos deben considerar, al momento de
realizar este tipo de proyectos en la vida practica y que es lo que realidad afianzard y dard un
verdadero significado al proceso de aprendizaje de los estudiantes, todo esto se lo logro a través de
una correcta retroalimentacioén, que a criterio de (Valdivia, 2014):
Es la informacidn que se refiere a cuanto éxito ha alcanzado un estudiante en la ejecucién o
desempeio de una tarea académica. Permite que identifique sus logros, asi como aquellos
aspectos en los que necesita mejorar, en relacién a un determinado objetivo de aprendizaje. A
menudo, esta comunicacién acompaiia la calificacion en una determinada situacién de evaluacion
y estd presente en el desarrollo de la clase... También, es un elemento fundamental durante la
clase. Podemos generar un clima adecuado de participacién, donde preguntas y respuestas
enriquezcan el aprendizaje. Como docentes, planteamos preguntas sobre los contenidos,
recibimos y valoramos sus respuestas. En ese momento, se cuenta con la oportunidad de verificar
si estdn comprendiendo el tema; en caso se den respuestas o comentarios errados, entonces se
puede aclarar, corregir o dar pautas que ayuden al estudiante a comprender. Esta
retroalimentacién se convierte en una oportunidad de aprendizaje en la que el didlogo constante

entre estudiante y docente permite una mejor construccion de los saberes. (pp.20-21)

2. Dentro del proceso de evaluacidn formativa se planted por un parte la autoevaluacidon que
segun (Sarmiento, 2013), “representa un papel muy importante en las tareas de evaluacion
auténtica; su meta principal es ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de evaluar su
propio trabajo al contrastarlo con estdndares publicos y consensuados, al poder revisar, modificar y
redirigir su aprendizaje”; asi como la coevaluacidn a fin que de una manera critica, responsable y

reflexiva, los estudiantes porten significativamente al aprendizaje de sus compafieros.

Hechos indispensables, en la formacidn debido a que “en la evaluacién auténtica y por
competencias, la autoevaluacién y la coevaluacidn debieran estar presentes, ya que constituyen
también procesos a los cuales los estudiantes se veran enfrentados en su vida profesional futura,
cuando les toque trabajar en equipo o se les exija revisar su propio desempefio Universidad Central

de Chile (Santiago, 2017).

Todo esto implico, tener claro como evaluar los diferentes tipos de conocimientos inmerso en el

desarrollo de competencias, estructurando a ese fin la siguiente hipdtesis de evaluacion:
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HIPOTESIS DE EVALUACION.

Cada proyecto fue evaluado y calificado con una nota entre 0 y 10 considerando los siguientes aspectos e
instrumentos:

TIPO DE
TIPOS DE CONTENIDOS INSTRUMENTO i
EVALUACION
Conceptuales (Conceptos, teorias o e Prueba tipo test e Al finalizar de un
principios, que el alumno necesita asimilar | ® Informe de proyectos blogue tematico o
y que sirven de base para la correcta (Anexo 10) tema.
realizacidn de las actividades practicas.) * Rubrica para tareas o * Luego de finalizar
trabajos individuales o cada practica.
grupales. (Anexo 11) e De forma
continua.
Procedimentales (Conjunto de tareas o e Guia o rubrica de evaluacién | e De forma
actividades que ha de realizar el alumnado de proyectos. continua.
para alcanzar la competencia definida en el (Anexo 12). e Autoevaluaciony
médulo) Rubrica para autoevaluacion coevaluacion.
y coevaluacién. (Anexo 13)
Actitudinales (Capacidades actitudinales, e Guia o rubrica de evaluacién | e De forma
normas y valores concernientes a su figura de proyectos. continua.
o desarrollo personal y/o profesional) ® Rubrica para autoevaluacién | e Autoevaluacidny
y coevaluacién. (Anexo 13) coevaluacion.

Tabla 8. Proceso de evaluacion en la Alternativa Metodoldgica. Fuente: Elaboracion Propia

o Consolidacion y Cierre:

Una vez concluido el proyecto, cada grupo preparan los resultados del proyecto utilizando cualquier
medio Audio Visual para el caso y exponen al resto de compafieros. Concluida las exposiciones y
procede con el cierre del proyecto que a manera de retroalimentacion contribuira efectivamente en el
aprendizaje de los estudiantes, asi como de alguna manera evaluar la practica docente implantada.

* Planificacion de Actividades.
Al respecto, tenido claro el enfoque metodolégico por proyecto propuesto, a continuacion, se detalla

la planificacién diddctica establecida para el manejo de la Unidad Didactica:
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PROYECTO 1

. ] ) ] Periodo: /"
[luminacidn exterior e interior de ;

Semanal,2y3 %o

una vivienda

* Planteamiento del Problema.
Se requiere iluminacidn exterior e interior de una casa. Debera sefalizarse la aproximacién de
personas en caso de ausencia del propietario o de oscuridad. La iluminacidn exterior e interior es
encendida por detectores de movimiento y el contacto de sefializacion de la alarma de la casa
(SIEMENS, 2020).

* Especificaciones Producto a Desarrollar.
La iluminacion exterior se subdivide en tres zonas (Q1, Q2, Q3). A cada zona corresponde un detector
de movimiento (entradas 12, 13, 14). Si actia uno de estos detectores de movimiento durante un
periodo dado, la iluminacién exterior correspondiente se enciende durante 90 segundos. El periodo
esta determinado por el conmutador horario integrado del LOGO! (17h00 a 7h00).
El interruptor crepuscular conectado a |11 hace que la iluminacién solo se encienda durante la
oscuridad. Un cuarto detector de movimiento esta conectado al borne 15; él enciende durante 90
segundos las tres iluminaciones exteriores, con independencia de la hora y de la oscuridad. Las
iluminaciones exteriores se encienden también durante 90 segundos si actUa el contacto de
sefializaciéon de la alarma de la casa (borne 16).
Tras el apagado de la iluminacién exterior, una iluminacion interior luce durante 90 segundos. La
iluminacion interior se enciende inmediatamente durante 90 segundos si esto ha sido iniciado por el
detector de movimiento (15) o el contacto de sefializacion de la alarma (16) (SIEMENS, 2020).

* Objetivos de Aprendizaje.
Realizar la simulacién y montaje del circuito teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requerida,
a fin de dar solucién al problema planteado.

* Capacidades Terminales a desarrollar.
® Verifican la funcionalidad de la instalacion segun lo previsto en los esquemas y diagramas.

® Realizan la programacion y pruebas funcionales de las instalaciones automatizadas siguiendo las
normas de seguridad establecidas

® Detectan, diagnostica y corrige averias en la instalacion de forma adecuada.

® Verifican que las condiciones de seguridad eléctrica de la instalacion se ajusten a la normativa
vigente.
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Instrumento de Evaluacidn

Evaluacién Formativa durante todo el proceso mediante:

® Rubrica para tareas o trabajos individuales o grupales.

® Guia o rubrica de evaluacidn de proyectos.

® Rubrica para autoevaluacién y coevaluacién.

* Estructura de la clase

Motivacion. Reflexiones.

Proyecciodn y reflexidon del video “Inteligencia emocional-Daniel Goleman-Resumen animado”
Y y

Inicio. Activacion de Saberes previos entorno al proyecto.

A través de diversas estrategias se formulan preguntas para activar los conocimientos previos acerca

del tema proyecto.

Preguntas exploratorias:

¢Qué ventajas produce este tipo de instalacién Automatizada?

éExiste la posibilidad de reducir el nimero de componentes en relacién a una instalacion
convencional?

¢Qué condiciones minimas se requiere para la instalacién de este sistema?

¢Qué limitaciones presenta este Proyecto en la vida real?

Desarrollo. Capacidades a desarrollar en el proyecto.

Lectura e interpretacion de informacidn presentada.

Funciones Bdsicas en PLC logo!: AND (Y), OR (0O) y NOT.
Ejemplos Prdcticos con funciones bdsicas.

Funcion Especial: Relé con autorretencion, Relé con activacion memorizada, Relé de activacion
por contacto permanente y Relé con activacion por impulsos.

Temporizador semanal.

Ejemplos Prdcticos con funciones Especiales

Desarrollo de actividades del proyecto en funcion de la guia de proyectos.

Cierre. Aplicacidn de capacidades adquiridas.

Exposicion de resultados por grupo.

Retroalimentacién a través de Aplicacion de Juego Digital el Ahorcado.
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PROYECTO 2 perio P
erioao:
Control de puerta automatica de {
i ° Semana4,5y 6""
garaje

* Planteamiento del Problema.
Se desea realizar el mando de una puerta automatica. Cuando se aproxime una persona a la puerta,
ésta debera abrirse automaticamente y permanecer en esta posicion hasta que no quede ya ninguna
persona en la zona de acceso. Una vez cumplida esta condicidn la puerta debera cerrarse
automaticamente tras una breve temporizacién (SIEMENS, 2020).

* Especificaciones Producto a Desarrollar.
Es necesario conectar a los bornes de entrada de LOGO! los detectores de movimiento y los finales
de carrera, y los contactores a las salidas. A través de los detectores de movimiento conectados a las
entradas |11 e 12 se registra si existe alguna persona en la zona de paso de la puerta. Si
responde uno de los dos detectores de movimiento, entonces la puerta se abre a través del
contactor conectado a la salida Q1. La funcidn de retardo a desconexidn integrada en LOGO! permite
materializar la temporizacion minima que se espera hasta que se cierra de nuevo la puerta (via
contactor conectado a la salida Q2).
Las posiciones finales de la puerta se registran mediante los finales de carrera conectados a las
entradas 13 e 14 (SIEMENS, 2020).

* Objetivos de Aprendizaje.
Realizar la simulacién y montaje del circuito teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requerida,
a fin de dar solucién al problema planteado.

* Capacidades Terminales a desarrollar.
® Verifican la funcionalidad de la instalacidén segun lo previsto en los esquemas y diagramas.

® Realizan la programacion y pruebas funcionales de las instalaciones automatizadas siguiendo las
normas de seguridad establecidas

® Detectan, diagnostica y corrige averias en la instalacion de forma adecuada.

* Verifican que las condiciones de seguridad eléctrica de la instalacion se ajusten a la normativa
vigente.
* Instrumento de Evaluacion
Evaluacién Formativa durante todo el proceso mediante:

® Rubrica para tareas o trabajos individuales o grupales.
® Guia o rubrica de evaluacidn de proyectos.

® Rubrica para autoevaluacién y coevaluacién.
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* Estructura de la clase

Motivacion. Reflexiones.

Proyeccion y reflexién del video “El valor de la responsabilidad, honestidad y estudio”

Inicio. Activacion de Saberes previos entorno al proyecto.

A través de diversas estrategias se formulan preguntas para activar los conocimientos previos acerca
del tema proyecto.
Preguntas exploratorias:
¢Qué ventajas produce este tipo de instalacién Automatizada?
éExiste la posibilidad de reducir el nimero de componentes en relacidn a una instalacion
convencional?
¢Qué condiciones minimas se requiere para la instalacién de este sistema?
¢Qué limitaciones presenta este Proyecto en la vida real?

Desarrollo. Capacidades a desarrollar en el proyecto.

Lectura e interpretacion de informacidn presentada.
® Funciones Bdsicas en PLC logo!: NAND, NOR (O) y XOR.
® Ejemplos Prdcticos con funciones bdsicas.

® Funcion Especial: Temporizador de Retardo a la conexion, Temporizador de Retardo a la
desconexidon, Temporizador de Retardo a la conexion y a la desconexion.

®* Temporizador semanal.

Desarrollo de actividades en funcion de la guia de proyectos de manera grupal

Cierre. Aplicacion de capacidades adquiridas.

® Exposicidn de resultados por grupo.

* Retroalimentacion a través de Aplicacion de Juego didactico CruciElectro (Anexo 14)
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PROYECTO 3

_ o ) Periodo: o
Calefaccion, ventilacidon y aire '

- Semana 7,8y 9
acondicionado

* Planteamiento del Problema.
Mediante un sistema de ventilacidn se desea aportar aire fresco a una sala al igual que extraer
puntualmente aire contaminado. Los dos ventiladores se supervisan mediante sendos monitores de
flujo. Por otro lado, en la sala no debe reinar nunca sobrepresién. El ventilador de entrada sélo
debera conectarse cuando el monitor de flujo sefialice el funcionamiento seguro del ventilador de
salida. Una ldmpara de sefalizacién debera indicar si estd averiado algun ventilador (SIEMENS, 2020).

* Especificaciones Producto a Desarrollar.
Es necesario conectar a los bornes de entrada de LOGO! los detectores de movimiento y los finales
Ademads de los monitores de flujo, la supervisién de los ventiladores exige también un circuito de
evaluacidn con diferentes aparatos. Este circuito de evaluacion puede sustituirse mediante
un Unico LOGO!.
El sistema se conecta mediante el pulsador conectado a |1 y se desconecta a través del pulsador
conectado a 12. Si aparece una averia, entonces esto se indica mediante la lampara de
sefializacion conectada a Q3, lo que ademds desconecta el sistema de ventilacién (SIEMENS, 2020).

* Objetivos de Aprendizaje.
Realizar la simulacién y montaje del circuito teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requerida,
a fin de dar solucién al problema planteado.

* Capacidades Terminales a desarrollar.
® Verifican la funcionalidad de la instalacidén segun lo previsto en los esquemas y diagramas.

® Realizan la programacion y pruebas funcionales de las instalaciones automatizadas siguiendo las
normas de seguridad establecidas

® Detectan, diagnostica y corrige averias en la instalacion de forma adecuada.

® Verifican que las condiciones de seguridad eléctrica de la instalacion se ajusten a la normativa
vigente.
* Instrumento de Evaluacion
Evaluacién Formativa durante todo el proceso mediante:

® Rubrica para tareas o trabajos individuales o grupales.
® Guia o rubrica de evaluacidn de proyectos.

® Rubrica para autoevaluacién y coevaluacién.
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* Estructura de la clase

Motivacion. Reflexiones.

Actividad Ficha de reflexidn.

Inicio. Activacion de Saberes previos entorno al proyecto.

A través de diversas estrategias se formulan preguntas para activar los conocimientos previos acerca
del tema proyecto.
Preguntas exploratorias:
¢Qué ventajas produce este tipo de instalacién Automatizada?
éExiste la posibilidad de reducir el nimero de componentes en relacidn a una instalacion
convencional?
¢Qué condiciones minimas se requiere para la instalacién de este sistema?
¢Qué limitaciones presenta este Proyecto en la vida real?

Desarrollo. Capacidades a desarrollar en el proyecto.

Lectura e interpretacion de informacidn presentada.

® Funcion Especial: Generador de impulso asincrdnico, Generador aleatorio, Contador de horas y
texto de avisos

®* Marcas y memorias.

Cumplimiento de actividades en base a la guia de proyectos colaborativos.

Cierre. Aplicacion de capacidades adquiridas.

® Exposicidn de resultados por grupo.

® Retroalimentacion a través de Aplicacién de Juego didactico CruciElectro.
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3.6.3. Cronograma de Intervencion.

Meses| AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
ACTIVIDADES
Semanas| 1|2 (3 (4|12 (3|4|1(2|3|4|1|2|3|4|1|2(3|4|1(2|3(4]|1|2(3|4
FASE 1
Estructuracion y Planificacién del L
proyecto L
Sistematizacion Tedrica L .
P o
Determinacion categorias aprioristica .
de andlisis
FASE 2
Elaboracidn de Instrumentos para L
diagnostico L
Aplicacién de Instrumentos .
] .z i i
Andlisis y redaccién de resultados del o
diagnostico .
FASE 3
Planificacién Del Proceso formativo o 0 b
e e o
Construccion de Material de clase e b ]
Instrumentos de Evaluacién Formativa
T S i -
Ejecucion de la Propuesta b -
bbb b
FASE 4
Elaboracidén de Instrumentos para
verificacién de resultados.
- - - - - o - -
. ., | . o . - o . o
Aplicacién de Instrumentos
o - - . - i - -
Analisis e Interpretacion de resultados . .
Redacciény elaboracion de informe o
final de investigacion
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Notas de Campo.

Las notas de campo permitieron lograr y percibir ciertas caracteristicas en los estudiantes motivo de
estudio. Se trata de un grupo de estudiantes con caracteristicas psicoldgicas y de personalidad variada, y
acorde a su edad que en promedio estd entre los 17 afios; el curso esta conformado por 24 estudiantes

de los cuales asisten 21 varones y 3 mujeres. Provenientes de un extracto econdmico social medio-bajo.

El 100% de estudiantes residen en los alrededores de la parroquia, y socialmente se encuentran
inmersos en situaciones de inseguridad y problemas comunes de su entorno. A ello se puede, sumar
gue, de las observaciones realizadas, dejaron entrever ciertas Fortalezas y Debilidades expuesta a

continuacion:

Fortalezas:

e La mayoria de estudiantes presenta un alto grado de predisposicion para trabajar en equipo y
hacerlo de manera cooperativa, esto se ha podido notar en la manera que interactian y se
apoyan entre si.

¢ Los estudiantes han demostrado un nivel de respeto hacia el docente, el cual se ha ido
construyendo a través de un trato reciproco y el buen ambiente de trabajo generado.

e Algo adicional que se pudo vivenciar en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, que
llamo mucho la atencidn, es la actitud “humilde” por asi decirlo; actitud manifestada en la forma
con la cual los ellos asimilan los consejos, retos y solicitudes planteadas por el docente. Sin que se
pierda el respeto mutuo y grado de afinidad mantenido.

¢ La empatia o entusiasmo demostrado por el desarrollo de los contenidos de tipo practico es otro

punto favorable el cual se puede rescatar.

Debilidades:

* La mayor debilidad detectada en casi la totalidad de estudiantes tiene que ver con el
conformismo que demuestran al solo intentar alcanzar los aprendizajes minimos requeridos para
aprobar el afio, dejando a un lado el gran potencial que podrian ser capaces de desarrollar. Esto
podria entenderse también porque al parecer los estudiantes mantienen una autoestima baja, o

no han generado una idea de autoconcepto positivo de si mismos.
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e Otro problema detectado tiene que ver con el fragmentado desarrollo de algunas de las
competencias basicas del aprendizaje (matematica y su capacidad de aplicar la transformacién de
los sistemas de unidades y despeje de férmulas; linglistica referente con una correcta utilizacion
del lenguaje como medio de comunicacidn, que a su vez son claves en los procesos cognitivos que
se desarrollan dentro de los médulos formativos.

e Asitambién se pudo observar en algunos estudiantes, cierto grado de dejadez y falta de entereza
por la entrega de tareas o trabajos, problema vinculado a la correcta utilizacion de su tiempo
libre.

e Otra debilidad tal vez no detectable a simple vista pero que al final resulta ser muy influyente en
la predisposicion y correcta asimilacion de los médulos formativos, es que en ciertos alumnos se
produce una cierta incoherencia entre la Figura Profesional a la cual pertenecen y sus aspiraciones
profesionales a futuro, relacionadas directamente con una carrera universitaria que resulta

muchas de las veces completamente desalineada a su perfil de salida como bachilleres técnicos.

Por otra parte, las notas de campo también permitieron plasmar algunas observacién y actitudes de
los estudiantes frente a la aplicacion de la Alternativa Metodolégica, mismas que detallamos a

continuacion:

e Resulto bastante interesante las multiples reacciones positivas ante el planteamiento de la
prepuesta despertando gran interés para la conclusion del proyecto.

e Los formatos disefiados y aplicados agilitaron el desarrollo de la clase con lo cual se
mejoraron los tiempos de concrecién del proyecto.

e El modelo de ensefianza planteada permitié fortalecer el aprendizaje colaborativo, el cual
sirvié para que los estudiantes se apoyen entre si, a fin de lograr y objetivo comun, a las
insignias encaminadas a la posibilidad que cualquiera de ellos podia exponer su proyecto lo
cual motivo interés por compartir sus conocimientos entre compaferos.

e Se noto ademas gran interés por los estudiantes puesto que trataban de generar muchas
preguntas que le permitieran dar solucidn al problema.

e En cuanto al manejo de los contenidos, fueron mucho mas faciles de manejar ya que a mas
de los recursos didacticos aplicados, los estudiantes eran quienes a modo de tarea y con el
afdn de concluir mas rapido los proyectos sintieron la necesidad de investigar por si solos

dichos contenidos.
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Otro de los puntos clave percibidos, fue el aumento en la motivacién y predisposicion
conforme se iban desarrollando las actividades, reflejada en la gran asimilacién de conceptos
y aplicacion de los mismos.

e En cuanto a la evaluacion, se pudo percibir mayor fluidez pues percibian que se trataba de un
proceso muy distinto a los demads, en el cual recibian retroalimentacién constante.

e Los instrumentos generados fueron facilmente asimilados por los estudiantes pues los
criterios aplicados fueron socializados oportunamente.

e Laautoevaluacidn y coevaluacidon permitieron que los estudiantes sean mds criticos y
reflexivos ante se desempefid, motivando también el trabajo colaborativo y asi alcanzar el
bien comudn y no individual.

e Quiza una dificultad percibida y planteada en varias ocasiones por los estudiantes, era la falta

equipos y materiales con los que cuenta la institucién puesto que en algunos casos esto

atrasaba el cumplimiento del proyecto dentro de las horas clase. Sin embargo, se noté
bastante entusiasmo en los estudiantes puesta trataban de concluir al mismo ingresando al

laboratorio en horas de recreo o al finalizar la jornada escolar.

Todos estos hechos y acontecimientos fueron de gran motivacién como docentes pues a la vez que
facilitaba el proceso de ensefianza, se noté un mayor grado de asimilacién de contenidos por los

estudiantes.

Ahora bien, tal como habiamos sefalado en capitulos anteriores, al tratarse de una metodologia de
investigacion mixta, basada en técnicas con enfoques cualitativos y cuantitativos. Ciertos instrumentos
aplicados nos bridaron informacion en base a registros numéricos, los cuales fueron tratados y
analizados mediante la utilizacion del paquete tecnoldgico para el tratamiento de datos SPSS en su

versioén gratuita.

Expuestos estos antecedentes a continuacidn presentamos los analisis descriptivos tanto de la

Encuesta y el PRE TEST y POST TEST aplicado a los estudiantes

4.2. Analisis Descriptivo de Encuesta
Este instrumento fue disefiado y construido en base a las categorias y sub categorias planteadas. Con
lo cual pretendimos establecer en qué medida la alternativa metodoldgica aplicada cumplia con las

caracteristicas y requisitos necesarios para contribuir al desarrollo de competencias laborales.
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Considerando este particular a continuacién describimos los resultados.

Tabla 9. Edades de los encuestados.

16 1 4,17%
17 11 45,83%
18 8 33,33%
19 3 12,50%
20 1 4,17%
Total 24 100,00%
EDAD
Media 17,67
Minimo 16
Mdximo 20

Tabla 10. Media de edades de los encuestados

El 4,17% de los encuestados tiene 16, el 45,83% tiene una edad de 17 anos, el 33,33% tiene una edad de
18 afios, el 12,50% tiene una edad de 19 afos y el 4,17% tiene una edad de 20 afios. Sus edades de los
oscilan entre 16 afios y 20 Aios, teniendo como 16,67 aios la edad media

Tabla 11. Sexo de los encuestados

Hombre 21 87,50%
Mujer 3 12,50%
Total 24 100,00%

El 87,50% de los estudiantes son Hombres y el 12,50% son Mujeres.

Grafico 1. Sexo de los encuestados
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Ahora bien, en cuanto al analisis mismo de las caracteristicas, se trabajé en base a las tablas de
criterios y subcriterios de andlisis, procediendo a su agrupamiento por preguntas que conforman dicho
subcriterio y en base a los registros tabulados se procedié en el SPSS a obtener la media aritmética

correspondiente.

Obteniendo con ello los siguientes resultados por cada una de las subcategorias propuestas:

DOMINIO DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

1. ¢(Manifiesto en sus discursos y en la manera de llevar sus clases,
dominio sobre el campo de conocimiento de su Figura Profesional?

2. ¢Impartio sus clases demostrando un lenguaje formal y técnico?

3. ¢Fue capaz de relacionar simultdneamente la teoria con la practica?

¢Relaciono los contenidos de la clase entorno a su Futuro desempefio
Profesional?

5. ¢Planteo situaciones con problemas reales que favorecié su formacién
por competencias?

Tabla 12. Preguntas Agrupadas Subcriterio Dominio de los contenidos curriculares.

n.° %
Casi Siempre 3 12,50%
Siempre 21 87,50%
Total 24 100,00%

Tabla 13. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 12,50% de los estudiantes respondieron que el Docente “Casi Siempre” domino los Contenidos
Curriculares y el 87,50% de los estudiantes respondieron que “Siempre”.

100%

87,50%

80%
60%
40%

20% 12,50%

o | N

Casi Siempre Siempre

Grafico 2. Dominio de los Contenidos Curriculares
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA -APRENDIZAJE.

6. ¢Propuso actividades en funcién de contenidos procedimentales,
conceptuales y actitudinales?

7. (Expreso claramente los objetivos de aprendizaje?

8. ¢Planteo actividades de aprendizaje que le permiten aplicar con
conocimientos adquiridos?

9. ¢Dedico el tiempo suficiente para el desarrollo de cada actividad?

Tabla 14. Preguntas Agrupadas Subcriterio Planificacion
de Actividades de Ensefianza-Aprendizaje.

n.° %
Casi Siempre 5 20,83%
Siempre 19 79,17%
Total 24 100,00%

Tabla 15. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 20,83% de los estudiantes respondieron que el Docente “Casi Siempre” planifico sus Actividades de

Ensefanza y Aprendizaje, en cambio el 79,17% de los estudiantes respondieron “Siempre”.

90%

79,17%

80%
70%
60%
50%
40%
30% 20,83%
20%
10%

0%
Casi siempre Siempre

Grdfico 3. Planificacion de Actividades de Ensefianza -Aprendizaje
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USO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

10. (lInicio la clase identificando los conocimientos previos de los
estudiantes?

11. ¢Desarrollo el contenido propuesto, utilizando estrategias didacticas
para fortalecer el pensamiento critico, las habilidades y actitudes de
los estudiantes?

12. (Dominoy aplico una gran variedad de estrategias metodoldgicas
durante el desarrollo de su clase?

13. (Estructuro tareas de aprendizaje que propiciaron la colaboracién y
participacion activa de todos los estudiantes?

14. (Realizo el cierre de las clases, permitiéndole consolidar los
conocimientos adquiridos?

Tabla 16. Preguntas Agrupadas Subcriterio Uso Estrategias Metodolégicas.

n.° %
Casi Siempre 4 16,67%
Siempre 20 83,33%
Total 24 100,00%

Tabla 17. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 16,67% de los estudiantes respondieron que el Docente “Casi Siempre” utilizo Estrategias

Metodoldgicas y el 83,33% de los estudiantes respondieron “Siempre”
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Grafico 4. Uso de Estrategias Metodoldgicas
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CLIMA EN EL AULA.

15. ¢Brindo oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar
en clase?

16. ¢Contribuyo a la generacidon de un clima social en el aula que facilito
el desarrollo integral de los estudiantes?

17. ¢Conservo en su comunicacion con el estudiante una relacién de
mutuo respeto?

18. ¢Fomento la participacion del grupo para realizar conclusiones en sus
exposiciones?

19. (Dirigid preguntas durante la clase, lo que provocé la atencién y
reflexion de la mayoria de los alumnos?

Tabla 18. Preguntas Agrupadas subcriterio Clima en el Aula.

n.° %
Casi Siempre 8 33,33%
Siempre 16 66,67%
Total 24 100,00%

Tabla 19. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 16,67% de los estudiantes respondieron que el Docente “Casi Siempre” genero un Clima en el Aula

apropiado y el 83,33% de los estudiantes respondieron “Siempre”.
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Grafico 5. Clima en el Aula
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USO DE RECURSOS DIDACTICOS.

20. ¢lncorporo el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién
(por ej. sitios Webs, procesadores de texto, materiales multimedia,
software, etc.) en sus clases?

21. ¢Utilizo diversos recursos didacticos materiales no tecnolégicos en
clase (por ejemplo, diagramas, carteles, organizadores graficos, etc.)?

22. (Empleo recursos didacticos materiales y tecnoldgicos para su
aprendizaje?

Tabla 20. Preguntas Agrupadas subcriterio Uso De Recursos Diddcticos.

n.° %
Casi Siempre 8 33,33%
Siempre 16 66,67%
Total 24 100,00%

Tabla 21. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 33,33% de los estudiantes respondieron que el Docentes “Casi Siempre” utilizo Recursos Didacticos y

el 66,67% respondieron que “Siempre” Utilizan Recursos Didacticos
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Grafico 6. Uso de Recursos Didacticos
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DOMINIO DE LOS ENFOQUE Y CONCEPCIONES DE EVALUACION.

23. { Manifiesto en sus discursos y en la manera de llevar las clases, dominio
sobre el campo de la evaluacion educativa?

Tabla 22. Pregunta subcriterio Dominio
de los Enfoque y Concepciones de Evaluacion.

Casi siempre 6 25,00%
Siempre 18 75,00%
Total 24 100,00%

Tabla 23. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 25,00% de los estudiantes respondieron que el Docentes “Casi Siempre” domino los enfoques y

concepciones de evaluacion y el 75,00% respondieron que “Siempre”.
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Grafico 7. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria
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CONDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION.

24. i Aplico evaluaciones antes de iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

25. ¢ Aplico evaluaciones de manera continua durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual le permitié afianzar sus conocimientos?

26. ¢ Aplico evaluaciones al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

27. ¢ Aplico la autoevaluacion, mediante la cual los estudiantes evaluaron su
propio trabajo o desempefio seglin unos criterios establecidos?

28. ¢ Aplico la coevaluacién, mediante la cual los estudiantes evaluaron el
desempefio unos de otros seguin unos criterios establecidos?

29. (Entrego a tiempo los resultados de sus evaluaciones?

30. ¢Realizo observaciones y comentarios sobre sus evaluaciones, que le
permitié mejorar su aprendizaje y desempefio a partir de sus errores?

31. (Realizo retroalimentacion oportuna y frecuente sobre su progreso, logros y
necesidades de mejora?

Tabla 24. Preguntas Agrupadas Subcriterio Conduccion del Proceso De Evaluacion.

n.° %
Casi siempre 3 12,50%
Siempre 21 87,50%
Total 24 100,00%

Tabla 25. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 12,50% de los estudiantes respondieron que el Docente “Casi Siempre” condujo el Proceso de
Evaluacién de manera tal que contribuye al desarrollo de competencias laborales y el 87,50%

respondieron “Siempre”.
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Grafico 8. Conduccion del Proceso de Evaluacion
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PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION.

32. (Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos
conceptuales? (Hechos y concepto. Teoria.)

33. ¢Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos
procedimentales? (Habilidades intelectuales y motrices. Practica.)

34. (Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos actitudinales?
(Actitudes, normas y valores.)

35. ¢Planteo evaluaciones acordes a las estrategias metodolégicas de ensefianza-
aprendizaje que le permitié alcanzar un aprendizaje significativo?

36. ¢Explico con anticipacién y claridad los criterios de evaluacién que aplico?

37. ¢Plantean evaluaciones acordes a los objetivos de aprendizaje propuestos?

38. ¢Utilizo diversas técnicas de evaluacién de los aprendizajes en el desarrollo de
las clases? (Pruebas y/o lecciones, produccion del estudiante ejercicios y/o
prdcticas, observacion directa, etc.)

39. (Utilizo diversos instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en el desarrollo
de las clases? (Listas de cotejo, Rubricas, Fichas o escalas de observacion,
Cuestionarios de preguntas, etc.)

40. ¢Emitid calificaciones de forma clara, justas e imparciales?
Tabla 26. Preguntas Agrupadas Subcriterio Planificacion del Proceso De Evaluacion.

n.° %
Casi siempre 1 4,17%
Siempre 23 95,83%
Total 24 100,00%

Tabla 27. Media Aritmética de Agrupacion Subcategoria

El 4,17% de los estudiantes respondieron “Casi Siempre” Planifican el Proceso de Evaluacion y el 95,83%

respondieron que “Siempre” Planifican el Proceso de Evaluacioén.
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Grafico 9. Planificacion del Proceso De Evaluacion

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 111



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

De los analisis descriptivos realizado, se puedo evidenciar que la percepcion de los estudiantes
apunta a que la Aplicacién Metodoldgica aplicada, mantuvo, casi al 100% todas las caracteristicas
entorno a los Proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, acorde al modelo de formacion por
competencias laborales. Hecho que fue posteriormente corroborado por los siguientes instrumentos, los
cuales permitieron establecer si hubo o no un cambio de actitud favorable en los estudiantes al
aprendizaje, hecho que sin duda les permitid asimilar y a la vez adquirir de mejor manera los

conocimientos impartidos.

4.3. Analisis Descriptivo PRE TEST y POST TEST cambio de actitudes
Antes de realizar el andlisis de los resultados, en esta instancia es oportuno sefialar que, el estudio de
las actitudes se ha constituido hoy en dia, un asunto de gran interés y por ende de investigacidén dentro
del campo de la educacion. Pues las actitudes en si suelen ser consideradas como variables que
condicionan e influyen directamente en los procesos de formacidn y por ende en el rendimiento escolar.
Tal como (Zarrazaga, 2006) plantea en decir que:
La actitud puede ser considerada como una predisposicidn evaluativa (positiva o negativa) que
determina las intenciones personales e influye en el comportamiento identifican para ello tres
componentes basicos de la actitud: uno cognitivo, que se manifiesta en las creencias subyacentes;
uno afectivo, que se manifiesta en los sentimientos, y uno conductual que estd vinculado a las

actuaciones en relacion con el objeto. (p.57)

Por su parte, (Gargallo, Pérez, Serra, Sdnchez Francesc, & Ros, 2007), conciben a la actitud como:
Tendencia o predisposicidn aprendida y relativamente duradera a evaluar de determinado modo a un
objeto, persona, grupo, suceso o situacidn, a partir de las creencias disponibles en torno a los mismos, y
gue conduce a actuar, de modo favorable o desfavorable hacia ese objeto, persona, grupo, suceso o
situacién, de manera consecuente con dicha evaluacién. Las actitudes son predisposiciones estables a
valorar y a actuar, que se basan en una organizacién relativamente duradera de creencias en torno a la
realidad que predispone a actuar de determinada forma... diversas investigaciones se orientan a precisar
los procesos implicados en el aprendizaje y a valorar en qué grado influyen las actitudes de los

estudiantes hacia el aprendizaje y el estudio en el rendimiento académico. (p.1)

Estas concepciones, establecieron la necesidad de generar Instrumentos de PRE y POST TEST que nos
permitan medir y comprobar, como, la implementacién de la Alternativa Metodolégica de evaluacién

formativa, influye en el cambio de actitudes cognitivas, afectivas y conductuales de los estudiantes y por
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ende esto con lleve un cambio de actitud hacia los procesos de formacién dando como resultado el

desarrollo de las competencias propuestas.

Dicho esto, a continuacién, presentamos los resultados obtenidos respecto al cambio de actitud
alcanzados en los estudiantes mediante la Aplicacidn de la Alternativa Metodoldgica. Sefialando que para ello
se precedid a realizar una comparacion estadistica entre los valores obtenidos en cada pregunta del PRE TEST
con su respectiva pregunta del POST TEST, con los cuales pretende reflejar los cabios de actitudes acorde a

cada uno de los componentes planteados y cuyos resultados que se muestran a continuacién:

Componentes Sentimientos

Me gustara trabajar en el Mddulo Formativo de Instalaciones Automatizadas

Eléctrica en Edificaciones.

Entenderé el Mdédulo Formativo

Me sentiré cémodo trabajando con el Médulo Formativo.

Va a ser un placer para mi hacer los trabajos del Mddulo Formativo.

Tabla 28. Preguntas Agrupadas referente a la Actitud de sentimientos

PRE POST
n % n %
Totalmente en 5 8,33 0,00 0,00
Desacuerdo
En Desacuerdo 3 12,50 2,00 8,33
Indiferente 2 8,33 4,00 16,67
De Acuerdo 12 50,00 6,00 25,00
Totalmente de 5 20,83 12,00 50,00
Acuerdo
Total 24 100,00 24,00 100,00

Tabla 29. Actitud de Gusto por Trabajar Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre su Gusto por Trabajar en el Modulo Formativo, los estudiantes responden en
el PRE TEST que el 8,3% estan “Totalmente en Desacuerdo”, 12,50% en “Desacuerdo”, 8,33% “Indiferente”,
50% “De acuerdo” y el 20,83% “Totalmente de acuerdo”. A diferencia del POST TEST donde los estudiantes

responden que el 8,33% “En Desacuerdo”, 16,67% “Indiferente”, 25% “De Acuerdo” y el 50% “Totalmente de

Acuerdo
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Grafico 10. Gusto por Trabajar Modulo Formativo
PRE POST
n % n %
En Desacuerdo 2 8,33 1,00 4,17
Indiferente 4 16,67 3,00 12,50
De Acuerdo 17 70,83 13,00 54,17
Totalmente de 1 417 7,00 29,17
Acuerdo
Total 24 100,00 24,00 100,00

Tabla 30. Actitud de Entendimiento del Mdédulo Formativo

En cuanto a su actitud de Entendimiento del Médulo Formativo, los estudiantes responden en el PRE TEST
que el 8,33% estan “En Desacuerdo”, 16,67% “Indiferente”, 70,83% “De acuerdo” y el 4,17% “Totalmente de
acuerdo”. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el 4,17% “En Desacuerdo”,

12,50% “Indiferente”, 54,17% “De Acuerdo” y el 29,17% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 11. Entendimiento Mdédulo Formativo
PRE POST
n % n %
Totalmente en 1 42 10 42
Desacuerdo
En Desacuerdo 2 8,3 1,0 4,2
Indiferente 4 16,7 2,0 8,3
De Acuerdo 13 54,2 9,0 37,5
Totalmente de 4 16,7 11,0 458
Acuerdo
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 31. Actitud de Comodidad ante el Trabajo en el Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre la Comodidad ante el Trabajo en el Mddulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 4,2% estan “Totalmente en Desacuerdo”, 8,3% en “Desacuerdo”, 16,7%
“Indiferente”, 54,4% “De acuerdo” y el 16,7% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST
donde los estudiantes responden que el 4,2% “Totalmente en Desacuerdo”, 4,2% “En Desacuerdo”,

8,3% “Indiferente”, 37,5% “De Acuerdo” y el 45,8% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 12. Comodidad ante el Trabajo en el Médulo Formativo

Capacidad Cognitiva

Seré capaz de trabajar con los conceptos aplicados en el proceso de formacion

Cometeré muchos errores en mi proceso de formacién

Tabla 32. Preguntas Agrupadas referente a la Capacidad Cognitiva

PRE POST

n % n %

:

En desacuerdo 2 8,3 0,0 0,0
Indiferente 10 41,7 4,0 16,7
De acuerdo 9 37,5 17,0 70,8

TOtELT::JE de 2 8,3 2,0 8,3
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 33. Desarrollo de Capacidades con el Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre el Desarrollo de Capacidades con el Médulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 4,2% estan “Totalmente en Desacuerdo”, 8,3% “En Desacuerdo”, 41,7%
“Indiferente”, 37,5% “De acuerdo” y el 8,3% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST
donde los estudiantes responden que el 4,2% “Totalmente en Desacuerdo”, 16,7% “Indiferente”, 70,8%

“De Acuerdo” y el 8,3% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 13. Desarrollo de capacidades con el Médulo Formativo

PRE POST

n % n %

:

En Desacuerdo 4 16,7 0,0 0,0
Indiferente 8 33,3 11,0 45,8
De Acuerdo 8 33,3 7,0 29,2
TOtf\'cT::‘;g de 4 16,7 5,0 20,8
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 34. Actitud de Cometer Errores en el Desarrollo del Médulo Formativo

En cuanto a su actitud de Cometer Errores en el Desarrollo del Médulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 16,7% “En Desacuerdo”, 33,3% “Indiferente”, 33,3% “De acuerdo” y el
16,7% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el
4,2% “Totalmente en Desacuerdo”, 45,5% “Indiferente”, 29,2% “De Acuerdo” y el 20,8% “Totalmente de

Acuerdo”
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Grafico 14. Cometer Errores en el Desarrollo del Médulo Formativo

Valor

El Médulo Formativo es util para todos los estudiantes.

El Médulo Formativo sera util en mi profesion.

El Médulo formativo es importante.

Tabla 35. Preguntas Agrupadas referente al Valor

PRE POST
n % n %
Indiferente 3 12,5 2,0 8,3
De Acuerdo 5 20,8 4,0 16,7
TOtf\'cT::‘;s de 16 66,7 18,0 75,0
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 36. Utilidad para los estudiantes del Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre la Utilidad para los Estudiantes del Mddulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 12,5% “Indiferente”, 20,8% en “De acuerdo” y el 66,7% “Totalmente de
acuerdo”. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el 8,3% “Indiferente”,

16,7% “De Acuerdo” y el 75% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 15. Utilidad para los Estudiantes del Médulo Formativo

PRE POST
n % n %
Indiferente 3 12,5 1,0 4,2
De acuerdo 7 29,2 8,0 33,3
TOt:ICTee:‘;s de 14 58,3 15,0 62,5
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 37. Actitud de Utilidad para mi Profesion del Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre la Utilidad para mi Profesién del Mddulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 12,5% “Indiferente”, 29,2% en “De acuerdo” y el 58,3% “Totalmente de
acuerdo”. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el 4,2% “Indiferente”,

33,3% “De Acuerdo” y el 62.5% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 16. Utilidad para mi Profesion del Médulo Formativo

PRE POST
n % n %
Indiferente 2 8,3 1,0 4,2
De Acuerdo 11 45,8 9,0 37,5
Totalmente de 1 458 14,0 583
Acuerdo
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 38. Actitud de Importancia del Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre la Importancia del Médulo Formativo, los estudiantes responden en el PRE
TEST que el 8,3% estan “Totalmente en Desacuerdo”, 12,50% en “Desacuerdo”, 8,33% “Indiferente”,
50% “De acuerdo” y el 20,83% “Totalmente de acuerdo”. A diferencia del POSTT TEST donde los
estudiantes responden que el 8,33% “En Desacuerdo”, 16,67% “Indiferente”, 25% “De Acuerdo” y el

50% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 17. Actitud de Importancia Médulo Formativo

Dificultad

El Médulo formativo va a ser facil.

Afrontaré dificultades en el Mddulo Formativo.

Sera dificil para mi aplicar el Médulo Formativo en mi campo laboral.

Tabla 39. Preguntas Agrupadas referente a la Dificultad

PRE POST
n % n %

z
En Desacuerdo 5 20,8 3,0 12,5
Indiferente 10 41,7 9,0 37,5
De acuerdo 7 29,2 9,0 37,5

TOtZLTs:‘;s de 0 0,0 1,0 4,2
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 40. Actitud de Facilidad del Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre la Facilidad del Médulo Formativo, los estudiantes responden en el PRE
TEST que el 8,3% estan “Totalmente en Desacuerdo”, 20,80% en “Desacuerdo”, 41,70% “Indiferente” y
el 29,2% “De acuerdo”. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el 8,33%
“Totalmente en Desacuerdo”, 12,5 “En Desacuerdo”, 37,5% “Indiferente”, 37,5% “De Acuerdo” y el 4,2%

“Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 18. Facilidad del Médulo Formativo

PRE POST
n % n %
En Desacuerdo 1 4,2 4,0 16,7
Indiferente 3 12,5 13,0 54,2
De Acuerdo 18 75,0 5,0 20,8
TOtZICTS:‘;s de 2 8,3 2,0 8,3
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 41. Actitud para Afrontar las Dificultades de Aprendizaje del Médulo Formativo

En cuanto a su actitud para Afrontar las Dificultades de Aprendizaje del Mddulo Formativo, los
estudiantes responden en el PRE TEST que el 4,2% estdn “En Desacuerdo”, 12,5% “Indiferente”, 75% “De
acuerdo” y el 8,3% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes
responden que el 16,7% “En Desacuerdo”, 54,2% “Indiferente”, 20,8% “De Acuerdo” y el 8,3%

“Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 19. Afrontar las Dificultades de Aprendizaje del Médulo Formativo

PRE POST

n % n %

:
En Desacuerdo 5 20,8 8,0 33,3
Indiferente 7 29,2 7,0 29,2
De Acuerdo 6 25,0 6,0 25,0
TOtZLTs:‘Js de 5 20,8 3,0 12,5
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 42. Dificultad de aplicar en el campo profesional el Modulo Formativo

En cuanto a su actitud de Dificultad de Aplicar en el Campo Profesional el Mddulo Formativo, los
estudiantes responden en el PRE TEST que el 4,2% “Totalmente En Desacuerdo”, 20,8% “En
Desacuerdo”, 29,2% “Indiferente”, 25% “De acuerdo” y el 20,8% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia
del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el 33,3% “En Desacuerdo”, 29,2% “Indiferente”,
25% “De Acuerdo” y el 12,5% “Totalmente de Acuerdo”.
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Grafico 20. Dificultad de aplicar en el campo profesional el Médulo Formativo

Interés

Estoy interesado en el Médulo Formativo.

Quiero entender lo que me van a impartir en el Médulo Formativo.

Seré capaz de transmitir a otras personas lo que voy a aprender en el Médulo Formativo.

Tabla 43. Preguntas Agrupadas referente al Interés

PRE POST
n % n %
En Desacuerdo 1 4,2 0,0 0,0
Indiferente 1 4,2 1,0 4,2
De Acuerdo 19 79,2 10,0 41,7
TOtZLTs:‘Js de 3 12,5 13,0 54,2
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 44. Actitud de Interés Modulo Formativo

En cuanto a su actitud sobre el interés hacia el Médulo Formativo, los estudiantes responden en el PRE
TEST que el 4,2% en “Desacuerdo”, 4,2% “Indiferente”, 79,2% “De acuerdo” y el 12,5 “Totalmente de
Acuerdo”. A diferencia del POST TEST donde los estudiantes responden que el 4,23% “Indiferente”, 41,7

“De Acuerdo” y el 54,2 “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 21. Interés Modulo Formativo
PRE POST
n % n %
Totalmente en 1 42 0,0 0,0
Desacuerdo
Indiferente 1 4,2 2,0 8,3
De Acuerdo 17 70,8 12,0 50,0
Totalmente de 5 20,8 10,0 417
Acuerdo
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 45. Actitud Entendimiento hacia la Ensefianza del Médulo Formativo

En cuanto a su actitud de Entendimiento hacia la Ensenanza del Médulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 4,2% estan “Totalmente En Desacuerdo”, 4,2% “Indiferente”, 70,8%
“De acuerdo” y el 20,8% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes

responden que el 8,3% “Indiferente”, 50% “De Acuerdo” y el 41,7% “Totalmente de Acuerdo”
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Grafico 22. Actitud Entendimiento hacia la Ensefianza del Médulo Formativo

PRE POST
n % n %
En Desacuerdo 2 8,3 2,0 8,3
Indiferente 2 8,3 3,0 12,5
De acuerdo 16 66,7 10,0 41,7
TOt:ICT::‘;s de 4 16,7 9,0 37,5
Total 24 100,0 24,0 100,0

Tabla 46. Actitud de Transmitir el Aprendizaje Adquirido en el Médulo Formativo

En cuanto a su actitud de Transmitir el Aprendizaje Adquirido en el Médulo Formativo, los estudiantes
responden en el PRE TEST que el 8,3% “En Desacuerdo”, 8,3% “Indiferente”, 66,7% “De acuerdo” y el
16,7% “Totalmente de Acuerdo. A diferencia del POSTT TEST donde los estudiantes responden que el

8,3% “En Desacuerdo”, 12,5% “Indiferente”, 41,7% “De Acuerdo” y el 37,5% “Totalmente de Acuerdo”.
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Grafico 23. Transmitir el Aprendizaje Adquirido en el Médulo Formativo
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Una vez concluidos los analisis descriptivos se pudo evidenciar un aumento significativo en los

niveles de Actitud de los estudiantes, con respecto a todos los procesos realizados, notados asi en cada

una de las variables estudiadas, esto sin duda como producto del conjunto de métodos, técnicas y

estrategias de enseianza, aprendizaje y evaluacién aplicados. Por ende, podemos asegura que esto

sirvié para mejorar el grado de motivacion por el aprendizaje, de los diversos saberes inmerso dentro

del proceso de formacidn por competencias laborales.

Lo cual deja como conclusidn que, la implementacion de la “Alternativa Metodolégica” logra su

propésito de contribuir efectivamente al desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes de

Tercero de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa Guillermo Mensi”-
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES
1. Lasistematizacidn tedrica realizada, permitié corroborar que los modelos de formacién

propuestos en los disefios curriculares establecidos por el Mineduc, no presentan orientaciones
metodolégicas claras y especificas, sobre cdomo abordar el proceso de formacién por
competencias laborales en el Bachillerato Técnico. Peor aun, las guias propuestas, permite a
partir de la evaluacidén, generar esa serie de estimulos validos, pertinentes y confiables; frente a
los cuales los estudiantes manifiesten esa capacidad de integrar y movilizar ese conjunto de
saberes complejos. De alli la importancia de estructurar procesos de ensefianza-aprendizaje
innovadores y acordes a este modelo de formacidn, en donde la evaluacion este disefada de
manera continua y sistemadtica, entrelazada a los procesos d ensefianza aprendizaje a fin de

guiar, orientar y contribuir efectivamente al desarrollo de competencias laborales.

2. El conjunto de evidencias empericas, nos permitié determinar que los modelos de formacidn
implementados, conservan mayoritariamente enfoques tradicionales de ensefianza. En donde,
la formacién tiende a concentrarse exclusivamente en los conocimientos conceptuales, sobre
los cuales cominmente se desarrollaban una serie tareas, trabajos o practicas de laboratorio
como unicos instrumentos validos para valorar los conocimientos adquiridos. Esto sin duda
denota la falta apropiacion de los disefios curriculares y de las concepciones pedagdgicas que
orientan este modelo educativo. Todo esto deja entrever, la necesidad de generar alternativas
metodolégicas de ensefianza-aprendizaje que mantengan una relacién indisoluble y entrelazada
con el proceso de evaluacién, tal como expresa (Moreno, 2012):

Un curriculo por competencias demanda un cambio sustancial en las concepciones y
practicas de evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado. Dado que las
competencias requieren tiempo para experimentarse y ejercitarse hasta que se consigue un
nivel de desarrollo satisfactorio que ha sido ya establecido, necesariamente habrd que
reducir los contenidos del curriculo, elegir entre aquellos que en verdad resulten esenciales

para el logro de una ciudadania activa o para el ejercicio de una profesion... (p.18).
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3. La Alternativa Metodolégica aplicada, tuvo gran impacto en el desarrollo de las competencias

laborales de los estudiantes del Tercero de Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de

Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la Unidad Educativa “Guillermo Mensi”, debido a

las siguientes razones:

Su disefio, planteo estrategias y actividades innovadoras a fin de garantizar un
aprendizaje significativo.

La planificacién de la ensefanza y la evaluacidén de competencias laborales conllevo un
tratamiento sistematico e integral de los conocimientos procedimentales, conceptuales
y actitudinales; durante todo el proceso de formacién.

A partir del planteamiento de actividades de aprendizaje basada en proyectos, se pudo
vincular los entornos de aprendizaje con su campo laboral, la cual permitié mayor
motivacién y por ende asimilacion de las competencias.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion disefados con enfoque formativos,
permitieron generar espacios de retroalimentaciéon oportunos durante todo el proceso
formativo y con ello contribuir efectivamente al desarrollo de las competencias
laborales.

Los procesos de aprendizaje estuvieron siempre concebidos de manera tal, que
permitieron el tratamiento de los errores de los estudiantes como oportunidades
propicias para la ensefianza.

Los espacios de Autoevaluaciéon y Coevaluacién aplicados, lograron que los estudiantes
sean criticos ante sus niveles de logro y el de sus compafieros. Pero, sobre todo, se pudo
construir espacios de formacion propicios, en donde mediante la retroalimentacién
entre pares conseguir una mayor asimilacion y apropiacion de los conocimientos.

Los entornos colaborativos disefiados, permitieron alcanzar un mayor protagonismo de
los estudiantes que les produjo una correcta apropiaciéon y movilizacién de las

competencias planteadas.

4. Mediante la aplicacidn sistematica y ordenada de técnicas de recoleccidon de datos, tales como

la Observacion Participante, la Encuesta y el Test de cambio de actitudes, se pudo observar

caracteristicas especificas de los estudiantes y registrar sus reacciones e impresiones durante la
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implementacion de la propuesta. Asi también, nos permitieron evidenciar como la Alternativa
Metodoldgica de evaluacién formativa contribuyo significativamente al desarrollo de
competencias laborales de los estudiantes motivo de estudio. Para ello, el estudio del cambio de
actitudes (PRE Y POST TEST) y sus variables jugo un papel fundamental en verificacién de
resultados, tal como sefiala (Gutiérrez, 2015):
Las variables que condicionan el rendimiento de los alumnos son numerosas y constituyen
una intrincada red en la que resulta muy complejo ponderar la influencia especifica de cada
una de ellas. Sin embargo, se comparte la idea de que, entre todas las mencionadas, las
actitudes son variables fundamentales en los procesos de aprendizaje y el rendimiento

escolar que se logra; de ahi la importancia de su conocimiento. (p.141)
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5.2.

=

3.

RECOMENDACIONES

El desarrollo de competencias laborales implica generar nuevas perspectivas y enfoques de
ensefianza, alejados de la educacién tradicional. Por lo, tanto se recomienda a los docentes,
disefiar sus médulos formativos considerando la aplicacién de la alternativa metodoldgica
propuesta. Lo que les permitira generar estrategias activas y constructivas para un manejo
holistico de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales planteados en
curriculo, cimentados bajo un modelo de evaluacién formativa que contribuye efectivamente al

desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes del Bachillerato Técnico.

En cuanto a los estudiantes es indudable que el éxito de todo proceso educativo exige que el
alumno sea artifice de su propio conocimiento. Por tal situacion, se les recomienda generar
actividades de autoconcepto y reflexidn que les permitird identificar sus logros y fracasos, a fin

de poder afrontarlos o potenciarlos de ser el caso en beneficio de su proceso formativo.

A las Autoridades encargadas del manejo, diseio y planificacion de los disefios curriculares que
rigen el Bachillerato Técnico. Se recomienda generar procesos de capacitacién y actualizacién de
conocimientos en pedagogia activa especificas para el desarrollo de competencias laborales. Lo
cual permita a los docentes un mayor dominio de estrategias de ensefianza-aprendizaje-

evaluacidn necesarios para los procesos de formacién técnica profesional.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez

Pagina 131



Universidad Nacional de Educacion

UNAE ,
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguero, J. C. (2016). Evaluacién Formativa y Aprendizaje por Competencias en la Asignatura de Dibujo y
Disefo Grafico de los Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad e Ingeniria y
Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres. Lima, Per.

Ahumada, P. (2005). LA EVALUACION AUTENTICA: UN SISTEMA PARA LA OBTENCION DE EVIDENCIAS
VIVENCIAS DE LOS APRENDIZAIJES. Perspectiva Educacional, Instituto de Educacion PUCV, 11-24.

Alvarado, L., & Garcia, M. (2008). Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacién en
investigaciones de educacién ambiental y de ensefianza de las ciencias realizadas en el Doctorado de
Educacidn del Instituto Pedagdgico de Caracas. Sapiens. Revista Universitaria de Investigacion, 9(2),
187-202.

Ander-Egg, E. (2011). APRENDER A INVESTIGAR. Nociones bdsicas para la Investigacion Social. Cérdoba:
Brujas.

Andrade, R. (2008). El Enfoque por Competencias en Educacién. Ide@s CONCYTEG, 53-64.

Arteaga, E., Diaz, A., Garcia, F., & del Sol Martinez, J. (08 de Noviembre de 2009). Quaderns Digitals. Obtenido
de https://n9.cl/opgk

Ausubel, D. P. (1963). The psychology of meaningful verbal learning;. New York: Grune & Stratton.

Ausubel, P. D., Novak, J. D., & Hanesian, H. (1983). Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo.
Mexico: Trias.

Barderas, A., & Bienzobas, C. (2009). La ensefianza por competencias. Evaluacion Educativa, 369-372.

Bueno, E. (2003). La investigacion cientifica: Teoria y metodologia . Zacatecas: Universidad Autonoma de
Zacatecas.

Bunk, G. (1994). La transmisidn de las competencias en la formacidn y perfeccionamiento profesionales de la
RFA. Revista Europea de Formacion Profesional N2 1, 8-14.

Castillo, S., & Cabrerizo, J. (2010). Evaluacidn educativa de aprendizajes y competencias. Madrid: PEARSON
EDUCACION.

Cerezal, J., & Fiallo, J. (2005). Como invstigar en Pedagogia. Habana: Editorial Pueblo y Educacién.

Cinterfor/OIT. (1997). Formacién basada en competencia laboral: situacidn actual y perspectivas. Seminario
Internacional sobre Formacidn basada en competencia laboral: situacién actual y perspectivas, (pag.
262). Montevideo.

Cisterna, F. (2005). CATEGORIZACION Y TRIANGULACION COMO PROCESOS DE VALIDACION DEL
CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION CUALITATIVA. Theoria, Vol. 14 (1), 61-71.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 132



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Cuellar, L. (2016). EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL DE BACHILLERATO, ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD COLEGIO “22 DE MARZO”. Esmeraldas: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR.

Diaz, A. (2006). El enfoque de competencias en la educacién. ¢Una alternativa o un disfraz de cambio?
Redalyc, 7-36.

Direccion Nacional de Curriculo. (2016). GUIA PARA LA ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR DE LOS
MODULOS FORMATIVOS DE LAS FIGURAS PROFESIONALES DE BACHILLERATO TECNICO Y
BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO.

Direccién Nacional de Educacidn Técnica. (2009). Curso: Evaluacion de la Competencia Profesional en el Aula
y en el Centro de Trabajo. Quito: Proyecto Consolidacion RETEC.

Drago, C. (2017). MANUAL DE APOYO DOCENTE. Evaluacion para el Aprendizaje. Santiago: Universidad
Central de Chile.

Ducci, M. A. (1996). EL ENFOQUE DE COMPETENCIA LABORAL EN LA PERSPECTIVA INTERNACIONAL.
Formacidn basada en competencia laboral. Situacidn actual y perspectivas (pags. 15-26). Guanajato:
Cinterfor/OIT.

Espinoza, E., & Toscano, D. (2015). Metodologia de Investigacion Educativa y Técnica. MACHALA: UTMACH.

Fabregues, S., Meneses, J., Rodriguez, D., & Paré, M. (2016). Técnicas de investigacion social y educativa.
Cataluya: UOC.

Fernadez, S. (2017). Evaluacién y Aprendizaje. Marcoele, N°24, 1-43.

Gargallo, B., Pérez, C., Serra, B., Sdnchez Francesc, & Ros, I. (2007). Actitudes ante el aprendizaje y
rendimiento académico en los estudiantes universitarios1. Revista Iberoamericana de Educacion, 1-
25.

Gil, J. (2003). LA ESTADISTICA EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA. Revista de Investigacién Educativa, 231-
248.

Gil, J. (2007). La evaluacion de competencias laborales. Educacion XX1, vol. 10, pp. 83-106.
Gimeno, J. (2011). Educar por competencias, i qué hay de nuevo? Madrid: Morata.

Gonzalez, V., & Gonzalez, R. (2008). COMPETENCIAS GENERICAS Y FORMACION PROFESIONAL: UN ANALISIS
DESDE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. N.2 47, 185-209.

Gutiérrez, V. (2015). Actitudes de los estudiantes hacia el estudio. CALEI-DOSCOPIO, 139-156.

Hamodi, C., Lépez, V., & Lépez, A. (2015). Medios, técnicas e instrumentos de evaluacién formativa y
compartida del aprendizaje en educacién superior. Perfiles Educativos vol. 146, num. 147, 146 - 161.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 133



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacidn. Sexta Edision. Mexico:
McGRAW-HILL.

Johnson, R. T., & Johnson, D. W. (1997). Una visi6 global de I'aprenentatge cooperatiu. Suports. Revista
catalana d'Educacid especial i atencid a la diversitat N21, 54-64.

Latorre, A. (2007). La Investigacidn-accién. Conocer y cambiar la prdctica educativa. Barcelona: Grad.

Latorre, A., Arnaal, J., & Rincdn, D. d. (2005). Bases metodoldgicas de la investigacion educativa. Barcelona:
Ediciones Experiencia S.L.

Leyva, Y. (2010). Evaluacion del Aprendizaje: Una guia prdctica para profesores.

Lépez, E. (1 de 2016). En torno al concepto de competencia: un andlisis de fuentes. Profesorado. Revista de
Curriculum y Formacion del Profesorado, 20, 311-322.

Lozano, C., & Peniche, R. (2018). Desafios del profesorado al evaluar competencias en alumnos de
bachilleratos profesionales técnicos. Sinéctica, 1-17.

Marcha, A. (2014). La evaluacidn de los aprendizajes en la universidad: nuevos enfoques. Valencia:
Publicaciones Universidad Politécnica de Valencia.

Marti, J., Heydrich, M., Rojas, M., & Hérnandez, A. (2010). Aprendizaje basado en proyectos: una experiencia
de innovacién docente. Universidad EAFIT, Vol 46, No. 158, 11-21.

Martin, C., & Salamanca, A. (2007). El muestreo en la investigacidn cualitativa. Nure Investigacidn, n° 27.

Mejia, E. M. (2005). Técnicas e instrumentos de Investigacidn. Lima: Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Melero, N. (2012). EL PARADIGMA CRITICO Y LOS APORTES DE LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA EN
LA TRANSFORMACION DE LA REALIDAD SOCIAL: UN ANALISIS DESDE LAS CIENCIAS SOCIALES.
Cuestiones pedagdgicas, 21, 339-355.

Ministerio de Educacidn. (2015). Formacién de Politicas Publicas para Bachillerato Técnico. Quito, Ecuador.

Ministerio de Educacion. (2016). Bachillerato Técnico. Obtenido de https://educacion.gob.ec/bachillerato-
tecnico/

Ministerio de Educacion y Cultura. (1994). Metodologia para la definicién de las Titulaciones Profesionales.
Madrid: Nueva Imprenta S. A.

Morales, P., & Landa, P. V. (2004). Aprendizaje Basado en Problemas. Theoria Vol. 13, 145-157, .

Moreno, T. (2012). La evaluacién de competencias en educacidn. Sinéctica N2 39, pp, 1-20.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 134



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Mufioz, A. (2017). Repensar los usos de la evaluacion en el aula para el aprendizaje de una segunda lengua.
Magis, 115-132.

Mufoz, D. R., & Araya, D. H. (2017). Los desafios de la evaluacién por competencias en el dmbito educativo. .
Educacdo e Pesquisa, 43(4), , 1073-1086. .

Pérez, A. (2007). Reinventar la escuela, cambiar la mirada. CUADERNOS DE PEDAGOGIA, 66-71.

Perez, A. (2011). ¢ Competencias o pensamiento practico? La construcciéon de los significados de
representacion y de acciéon. En J. Gimeno, Educar por competencias, iqué hay de nuevo? (pag. 235).
Madrid: MORATA.

Pimienta, J. (2008). Evaluacion de los Aprendizajes. Un enfoque basado en competencias. Mexico: Pearson
Educacién.

Quintufia, M. (2016). “METODOLOGIA PARA LA UNIFICACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA EL PRIMER ANO DE BACHILLERATO TEcnico DEL COLEGIO DE BACHILLERATO
MANUELA GARAICOA DE CALDERON”. Cuenca: Universidad Politecnica Salesiana.

Ramos, E. (2008). Métodos y técnicas de investigacion. Gestiopolis, 1-37.

Reyzabal, M. V., & Sanz, A. |. (1995). LOS EJES TRANSVERSALES. APRENDIIZAJES PARA LA VIDA. Madrid:
Escuela Espafiola.

Rios, D., & Herrera, D. (2017). Los desafios de la evaluacidn por competencias en el ambito educativo. Educ.
Pesqui. v. 43, pp. 1073-1086.

Sacristan, A. (2013). Sociedad del Conocimiento Tecnologia y Educacién. Morata.

Santos, M. A. (1990). Del disefio y desarrollo curricular como marco de la formacién del profesorado. Revista
Investigacion en la Escuela n? 10, 23-32.

Sarmiento, R. (2013). La Evaluacién Auténtica en el contexto universitario: Qué es, Por qué se hace necesaria,
Para qué utilizarla y Cémo implementarla. . CIMA, N2 3.

Secretaria de Educacion Publica. (2013). Herramientas para la evaluacion en Educacién Bdsica. Mexico.

Sevilla, M. (2017). Panorama de la Educacidn Técinica Profesional en America Latina y el Caribe. Santiago:
Naciones Unidads.

Shuell, T. J. (1990). Phases of Meaningful Learning. Review of Educational Research, 531-547.
SIEMENS. (2020). Siemens Argentina. Obtenido de www.siemens.com.ar

Tecnolégico Monterrey. (2005). Curso-Taller Educando para una Formacion Integral. Modulo 6. Saber evaluar
el aprendizaje de los alumnos. Mexico.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 135



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Tejada. (1999). Acerca de las competencias profesionales (1) y (ll). Revista Herramientas nium. 56 y 57, 1-21.

Tejada, J., & Navio, A. (2005). El desarrollo y la gestién de competencias profesionales: una mirada desde la
formacidn. Revista Iberoamericana de Educacion 37(2).

Tejada, J., & Ruiz, C. (2016). Evaluacion de competencias profesionales en educacién superior: Retos e
implicaciones. Educacion XX1, vol. 19, num. 1, 17-37.

Tiana, A. (2009). Evaluacién y cambio educativo: los debates actuales sobre las ventajas y los riesgos de la
evaluacidn. En E. Martin, & F. Martinez, Avances y desafios en la Evaluacion Educativa (pag. 181).
Madrid: Organizacidn de Estados Ibero-americanos OEI.

Tomaselli, A. (2018). LA EDUCACION TECNICA EN EL ECUADOR. El perfil de sus usuarios y sus efectos en la
inclusion laboral y productiva. Santiago: Cepal.

Valdivia, S. (2014). Retroalimentacién Efectiva en la Ensefianza Universitaria. En Blanco y Negro Vol 5 N¢2, 20-
24,

Valiente, A., & Galdeano, C. (2009). La ensefianza por competencias. Educ. quim, vol 20, no.3, 369-372.

Vasco, L. (2013). Estrategias de Evaluacion y su relacion con el Rendimiento Escolar de los estudiantes de
Bachillerato del Colegio Técnico Popular Fiscal Patate. Ambato: Universidad Tecnica de Ambato.

Zarrazaga, A. (2006). La actitud hacia las matematicas y el rendimiento académico. Memorias, 57-66.

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 136



1

Universidad Nacional de Educacion

UNAE
7. ANEXOS

7.1 ANEXO 1. NOTAS DE CAMPO

E ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

UNAE

NOTAS DE CAMPO

OBIJETIVO: Registrar un suceso imprevisto del alumno a evaluar durante el proceso de ensefianza—

aprendizaje para identificar los motivos o conductas de los estudiantes.

Centro educativo: Lugar:
Docente: Fecha:
Observador: Curso:
Actividad:

Registro del desarrollo del evento que se registra:

Ideas o palabras
relacionan la informacion

que

Observaciones: (Reflexiones, ampliaciones)

Froceso de Dvalua
Competis

Autores: Ing. Jua
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| ENTREVISTA DOCENTE
Tema: FORMACION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL BACHILLERATO TECNICO
Objetivo: Conocer su opinién acerca de la forma como organiza, desarrollan y evaltan los médulos

formativos que imparte.
Dirigido a: Docente
Tiempo Aprox.: 80 min

Recursos: Guia de preguntas, cdmara o dispositivo mévil para el audio o video y documento de
conacimiento informado.

PREPARACION PREVIA A LA ENTREVISTA

1. Seleccionar un lugar que tenga un buen ambiente (temperatura, luz, ente otros)
2. Organizar el lugar donde se llevara a cabo la entrevista

a. Rotular la puerta indicando el desarrollo de la entrevista para evitar interrupciones.

b. Organizar las sillas, de manera que los participantes estén a la misma distancia y visibilidad.
3. Losinvestigadores deberan realizar una prueba preliminar del equipo de grabacién.

INTRODUCCION A LA ENTREVISTA

1. Seexplicard al docente los objetivos de la entrevista.

2. Es importante destacar que sus contestaciones, serdn grabadas y se mantendrdn en estricta
confidencialidad

3. Sdlo tendréan acceso a los datos crudos de la investigacion los investigadores.

4. Seusaran seudénimos en todos los documentos que informen los resultados de la investigacion.

RESUMEN: La entrevista esta desarrollada con el fin de explorar a profundidad los criterios y experiencias del
docente, la forma como los docentes del Bachillerato Técnico organizan, desarrollan y evalian los médulos
formativos que imparte. Por tal motivo se las ha dividido en dos dreas temdticas mismas que cuentan con
preguntas orientadoras que buscan desencadenar y ampliar el campo de respuestas del docente.

GUIA DE PAUTAS:

Inicio:
Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ y estamos realizando una investigacidn acerca la incidencia de
los procesos de evaluacién en la formacién de bachilleres técnicos.

La idea es poder conocer sus opiniones, criterios, sentir, etc. Con el fin de contribuir con el desarrollo e
implementaciéon de estrategias de evaluacion coherentes con la formacién por competencias laborales
dentro de la figura profesional.

En este sentido, siéntanse libres de compartir sus ideas y pensamiento en este espacio. Aqui no hay
respuestas correctas o incorrectas; lo que importa es justamente su opinion sincera.

Cabe aclarar que la informacién es sélo para nuestro trabajo, sus respuestas seran unidas a otras
opiniones de manera anénima y en ninglin momento se identificaré qué dijo cada participante.

Para agilizar la toma de la informacién, resulta de mucha utilidad grabar la conversacion. Tomar notas a
mano demora mucho tiempo y se pueden perder cuestiones importantes. éExiste algin inconveniente

en que grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es sélo a los fines de andlisis.

iDesde ya muchas gracias por su tiempo y colaboracién!

Preguntas Introductorias:
Proceso de

Compete

ceres G,

i Méndey
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Quisiéramos comenzar pidiéndole una corta presentacion acerca de su formaciéon profesional, afios de
experiencia en el campo educativo, en que figura profesional imparte sus clases.

Area Temtica A: Planeacién del proceso de formacién basado en competencia laborales

Preguntas Orientadoras:
¢ Dominio del Disefio Curricular por Competencias Laborales
e ¢Usted como podria definir una competencia?
e ;Qué saberes maneja o abarca una competencia?
e ¢Quéimplica la formacién por competencias laborales?
® Planeacién de modulo formativo
e (Cdémo Usted trabaja o desarrolla las competencias laborales en sus estudiantes?

® Conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e iQué metodologia y estrategias utiliza?

Area Temdtica B: Planeacién del Proceso de Evaluacion

Preguntas Orientadoras:
* Dominio del Enfoque de evaluacién educativa

¢Qué entiende usted por evaluacion de los aprendizajes?

éCuadles son los fines o propdsitos de la evaluacion?

¢Qué rol o funcién desempefia Usted dentro de la evaluacion?

éCudl es rol o funcidn del estudiante dentro de la evaluacién?

¢Existe algun vinculo entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluaciéon? Explique porque

e o o

® Conduccién del proceso de evaluacién
e ;Qué importancia asume la autoevaluacién y la coevaluacién dentro del proceso de ensefianza?
Considerando a las evaluaciones DIAGNOSTICA, FORMATIVA y SUMATIVA: Segun su criterio, ¢Cual
de estos tres tipos de evaluacidn, tiene mayor incidencia en el desarrollo de competencias laborales
de sus estudiantes? Explique porque.

ePlanificacién del Proceso de Evaluacién

e iComo Usted evalla las competencias adquiridas por sus estudiantes?

Cierre:

Finalmente, ¢Alglin otro comentario que quieran agregar?

Autores:  Ing. Juan (i
Ing. C
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GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES

Tema: FORMACION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL BACHILLERATO TECNICO

Obijetivo: Conocer su opinién acerca de la forma como sus docentes organizan, desarrollan y evaltan los
mddulos formativos que imparten.

Dirigido a: Estudiantes del Bachillerato Técnico.
Tiempo Aprox.: 80 min

Recursos: Gufa de preguntas, camara o dispositivo mdvil para el audio o video y documento de
conocimiento informado.

PREPARACION PREVIA AL GRUPO FOCAL

1. Seleccionar un lugar que tenga un buen ambiente (temperatura, luz, ente otros)
2. Organizar el lugar donde se llevara a cabo el grupo focal

a. Rotular la puerta indicando el desarrollo del grupo focal para evitar interrupciones.

b. Organizar las sillas, de manera que todos los participantes estén a la misma distancia y visibilidad.
3. Losinvestigadores deberan realizar una prueba preliminar del equipo de grabacion.

INTRODUCCION AL GRUPO FOCAL

1. Seexplicard a los participantes los objetivos del grupo focal.

2. Es importante destacar que sus contestaciones, seran grabadas y se mantendran en estricta
confidencialidad

3. Solotendran acceso a los datos crudos de la investigacion los investigadores.

4. Se usaran seuddnimos en todos los documentos que informen los resultados de la investigacion.

RESUMEN: Este grupo focal estd desarrollado con el fin de explorar a profundidad los criterios y experiencias
de los estudiantes, acerca de la forma como los docentes del Bachillerato Técnico organizan, desarrollan y
evallan los médulos formativos que imparten. Por tal motivo se las ha dividido en cuatro dreas temdticas
mismas que cuentan con preguntas orientadoras que buscan desencadenar y ampliar el campo de respuestas de
los participantes.

GUIA DE PAUTAS:

Inicio:
Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ y estamos realizando una investigacion acerca la incidencia de
los procesos de evaluacién en su formacién como bachilleres técnicos.

La idea es poder conocer sus distintas opiniones, criterios, sentir, etc. Con el fin de contribuir con el
desarrollo e implementacién de estrategias de evaluacién coherentes con su formacién por
competencias laborales dentro de la figura profesional a la cual pertenecen.

En este sentido, siéntanse libres de compartir sus ideas y pensamiento en este espacio. Aqui no hay
respuestas correctas o incorrectas; lo que importa es justamente su opinion sincera.

Cabe aclarar que la informacién es sélo para nuestro trabajo, sus respuestas seran unidas a otras
opiniones de manera anénima y en ningiin momento se identificara qué dijo cada participante.

Para agilizar la toma de la informacion, resulta de mucha utilidad grabar la conversacion. Tomar notas a
mano demora mucho tiempo y se pueden perder cuestiones importantes. ¢Existe algin inconveniente

en que grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es solo a los fines de analisis.

iDesde ya muchas gracias por su tiempo y colaboracién!

Proceso Autores:

Competer

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 140



c

Z
i |
m

Universidad Nacional de Educacion

E ESPECIALIZACION EN PEDAGOGiA'
PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

UNNERSOAD NAGONAL O CDUCACION

Preguntas Introductorias:
Quisiéramos comenzar pidiéndoles una corta presentacion de cada uno de ustedes detallando, el curso y
figura profesional a la que pertenecen, su edad y de donde proviene {sector, barrio, etc.).

Area Tematica A: Planeacién del proceso de formacién basado en competencia laborales

Preguntas Orientadoras:

 Perfil del Docente
En cuanto, a lo que a tus docentes se refiere:
e (Estas satisfecho con el nivel de conocimiento y preparacién profesional demostrado por tus
docentes durante tu formacion?

* Dominio del Disefio Curricular por Competencias Laborales

e Siyo les digo Formacién por Competencias Laborales.... {Qué es lo primero que se les viene a la
mente? {Qué entienden por el concepto de Competencia? éQué implica? ¢ Algo mas?

e (Creen que los contenidos estudiados estaban lo mas actualizados posible y acordes a la realidad de
su institucién? ¢Por qué (si/no)?

® Planeacién de modulo formativo

s De manera personal y teniendo en cuenta el proceso de formacion recibido hasta el momento; luego
de todos los conocimientos, habilidades, normas y valores recibidos.... ¢A futuro, para que creen que
ustedes estdn aptos? {Para qué creen que no estan aptos? iPor qué?

* Conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e  (Estdn satisfechos con la calidad del trato demostrado por tus docentes durante tu formacion?
SI NO ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
éPor qué no lo estan? ¢Qué limitaciones encontraron? {Qué deben mejorar? {Qué recomendacion
les darian?
SI ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
¢Por qué lo estan? ¢Qué atributos pudieron encontrar?

e (Estdn satisfechos con los recursos didécticos utilizados por tus docentes durante tu formacién?
SI NO ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
éPor qué no lo estan? ¢Qué limitaciones encontraron? ¢{Qué deben mejorar? {Qué recomendacion
les darian?
SI ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
éPor qué lo estan? ¢Qué atributos pudieron encontrar?

e Cuéntennos... ¢Sus Docentes ocupan recursos didédcticos con el fin de que aprendan mejor? Por
ejemplo, materiales escritos, diapositivas, libros, afiches, programas por computadora o paginas de
internet, etc. ¢Cudles son los principales recursos que utilizan? ¢Para qué tipo de actividades utilizan?
éLes aporta o benefician en algo el uso de esos recursos?

Area Tematica B: Planeacién del Proceso de Evaluacién

Preguntas Orientadoras:
* Dominio del Enfoque de evaluacién educativa

e  Situvieran que pensar en una palabra para describir a la evaluacion... pensando en lo primero que
le viene a la mente...
éCon qué palabra la describirian? ¢ Por qué?
Segun su criterio... ¢Es importante la evaluacién para tu formacion? éPor qué? {Para qué sirve la
evaluacién educativa entonces?

/

esarrollo de Autores:  Ing. Jugn Cdceres G.

tng. Christian Mé

Proceso de iivaluacion y s

Competencias Laborales del Bach
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® Conduccién del proceso de evaluacion

o (Estan satisfechos con la forma como les evaltan sus docentes durante tu formacion?
SI NO ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
¢Por qué no lo estan? ¢Qué limitaciones encontraron? {Qué deben mejorar? éQué recomendacion les
darian?
SI ESTA SATISFECHO PREGUNTAR
éPor qué lo estan? éQué atributos pudieron encontrar?

ePlanificacion del Proceso de Evaluacion

e De manera personal y teniendo en cuenta el proceso de formacion recibido hasta el momento...
Nos podrian comentar... ¢ COmo evaltan los docentes tu aprendizaje? Lo hacen a través de pruebas,
lecciones, tareas a casa, exposiciones, practicas grupales, etc. iLuego de evaluarte te plantea
sugerencias de como mejorar? ¢Sus docentes hacen que se evalien a si mismos? ¢Sus docentes
hacen que evallien a sus compafieros y que ellos también los evaltien?

e (Qué tipo de conocimientos son los que mas evaltan sus docentes? ¢Cémo lo hacen?

Cierre:

Finalmente, ¢ Alglin otro comentario que quieran agregar?

Proceso de Eva Autores:

Competenci
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LMINERSOMD KACXMAL OF DUCAEION

ENCUESTA A DOCENTES

INSTRUCCIONES: Estimado Docente, esta encuesta forma parte de un proceso de Investigacién Educativa y tiene como
objeto el conocer cuales son sus enfoques y concepciones acerca del modefo formacion y evaluacion por competencias
laborales desarrollado dentro del Bachillerato Técnico.

Por favor lea atentamente cada pregunta, marque con una [X] la opcidn seleccionada o responda las preguntas en los
espacios asignados.

Le pedimos la mayor OBJETIVIDAD EN SUS RESPUESTAS, dado que los datos obtenidos servirdn Unica y exclusivamente
con el fin de mejorar la calidad educativa del Bachillerato Técnico.

PERFIL DEL ENCUESTADO:

Marque con una “X” en la casilla segun corresponda

SEXO: Hombre [ ] Mujer [ ]

EDAD: Menos de 25 [] EXPERIENCIA 0 a 5aiios []
Entre 26y 30 [] DOCENTE: 6 a 10 afios []
Entre 31y 35 [1] 11 a 15afios [ ]
Entre 36y 40 [] 16 a 25afios [ ]
Mayora 41 [1] Mayor a 25 afios [ ]

FORMACION ACADEMICA:

Afinala |Afina | Otras Denominacién
Educacién |su FIP | Areas de su Titulo

Técnica o Tecnoldgica

Universitaria

Especializacion

Maestria

Doctorado

¢Se ha formado en metodologia del DISENO CURRICULAR basado en Competencias Laborales del BT?

ss [ ] w~o[ ]

Su formacién en metodologia de Disefio Curricular Basada en Competencias Laborales del BT la ha logrado

através de: (Puede marcar mds de una casilla)
Estudio auténomo \:l Intercambio con colegas \:l Experiencia \:]
Educacién formal l:l Talleres y/o cursos l:l Otros \:I

Si marcé la opcién “Otros”, por favor especifique:

Marque con una X la casilla que indica su nivel de conacimiento sobre el DISENO CURRICULAR basado en
Competencias Laborales, acorde a su la formacion recibida:

Ao [ MEDIO [ ] BaO [ | nuo [

2l desarrollo de Autores:
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¢éSe ha formado en estrategias metodolégicas de ENSENANZA - APRENDIZAJE?

s ] ~Nol ]

Su formacién en estrategias metodoldgicas de ENSENANZA — APRENDIZAJE, la ha logrado a través de:
(Puede marcar mas de una casilla)

Estudio auténomo I:' Intercambio con colegas I:] Experiencia D

Educacion formal I:l Talleres y/o cursos D Otros |:|

Si marcé la opcidn “Otros”, por favor especifique:

Marque con una X la casilla que indica su nivel de conocimiento sobre metodologias de ENSENANZA-
APRENDIZAJE, acorde a la formacidn recibida:

ALTO [ ] MEDIO || BAIO || NuLo [ ]

¢Se ha formado en EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES?
s 7 o []

Su formacién en estrategias metodolégicas de ESENANZA — APRENDIZAIE, la ha logrado a través de:
(Puede marcar mas de una casilla)

Estudio autonomo I:l Intercambio con colegas I:I Experiencia I:I

Educacién formal |:| Talleres y/o cursos \:| Otros |:|

Si marcé la opcién “Otros”, por favor especifique:

Marque con una X la casilla que indica su nivel de conocimiento sobre EVALUACION DE LOS
APRENDIZAIES, acorde a la formacion recibida:

Ao [ ] Mepio [ | BAIO [ NuLo [

éMarque con una X la casilla que indica con qué frecuencia Usted actualiza sus conocimientos acordes
a la Figura Profesional que pertenece?

SIEMPRE [_] CONFRECUENCIA [ | ALGUNAS VECES [_] NUNCA [ ]

CATEGORIAS DE ESTUDIO:

| A. PLANEACION Y CONDUCCION DEL PROCESO FORMATIVO BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES

1. En el espacio que se proporciona a continuacion, escriba su definicion de COMPETENCIAS LABORALES. Para ello
exponga con la mayor claridad y exactitud posible el significado que para usted tiene ese concepto.
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2. (Del siguiente listado, sefiale qué contenidos de aprendizaje son considerados en el proceso formativo del

BT?
a. Procedimentales

b. Practicos ’]
c. Actitudinales ’]
d. Conceptuales D

3. ¢Del siguiente listado, sefiale qué documentos orientan el proceso formativo y metodoldgico del BT?

a. Desarrollo Curricular
b. Plan Educativo Institucional |
c. Enunciado General del Curriculo |

d. Figura Profesional

En las preguntas 4 a la 6, marque con una X la casilla que indica con qué frecuencia Usted aplica las siguientes

acciones:

CASI

SIEMPRE SIEMPRE

A

VECES NUNCA

4. ¢Vincula la figura profesional de sus estudiantes con los objetivos,
estrategias y actividades de la Unidad de Trabajo (UT)?

5. ¢Realiza adaptaciones a los contenidos curriculares de sus mddulos
formativos en concordancia con la vocacidn productiva de la zona,
los requerimientos del campo laboral local y los recursos disponibles
con los que cuenta su institucién educativa?

6. ¢Toma en cuenta la “Guia para la elaboracién del desarrollo
curricular de los médulos formativos” planteada por el MINEDUC,
como base para realizar sus Planificaciones Curriculares?

En las preguntas 7 a la 12, marque con una X la casilla que indica con qué frecuencia Usted considera las
siguientes acciones al momento de planear el proceso de formacion técnica:

CASI

SIEMPRE SIEMPRE

A

VECES NUNCA

7. ¢Organiza las unidades de trabajo en funcién de los contenidos
{procedimentales, conceptuales y actitudinales) establecidos en el
enunciado general del curriculo?

8. (Plantea objetivos claros y precisos que le permitan medir y
evidenciar el grado de aprendizaje adquirido por sus estudiantes?

9. ¢Plantea diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permiten el tratamiento eficaz de los contenidos, a fin de lograr un
aprendizaje significativo?

10. ¢Prevé el tiempo necesario para desarrollar las actividades de
ensefianza-aprendizaje, a fin de cumplir con el objetivo propuesto?

Competencias Luborales

Autores:  Ing.

Cdceres (.
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En las preguntas 13 a la 25, marque con una X la casilla que indica con qué frecuencia Usted considera las
siguientes acciones al momento de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje:

CASI A
USO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

11. ¢Inicia las clases identificando los conocimientos previos de los
estudiantes?

12. ¢ Desarrolla el contenido propuesto, utilizando estrategias didacticas
para fortalecer el pensamiento critico, las habilidades y actitudes de los
estudiantes?

13. éAplica una gran variedad de estrategias metodoldgicas durante el
desarrollo de su clase?

14. iEstructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién y
participacion activa de los estudiantes??

15. (Realiza el cierre de la sesién de clases de manera tal que le permite
consolidar los conocimientos adquiridos?

CASI A
BUEN CLIMA EN EL AULA SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

16. ¢Genera oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar
en clase?

17. ¢Contribuye a la generacién de un clima social en el aula que facilite el
desarrollo integral de los estudiantes?

18. ¢Conserva en su comunicacion con el estudiante una relacién de mutuo
respeto?

19. ¢Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en sus
exposiciones?

20. ¢ Dirige preguntas durante la clase, lo que provoca la atencion y
reflexion de la mayoria de los alumnos?

CASI A
USO DE RECURSOS DIDACTICOS SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

21. ¢Incorpora el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién
(por ej. sitios Webs, procesadores de texto, materiales multimedia,
software, etc.) en sus clases?

22. ¢ Utiliza diversos recursos didacticos materiales no tecnolégicos en clase
{por ejemplo, diagramas, carteles, organizadares graficos, etc.)??

23. ¢ Los recursos didacticos materiales y tecnoldgicos empleados facilitan
el logro del objetivo de la clase?

B. PLANEACION Y CONDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

24. En el espacio que se proporciona a continuacion, escriba su definicién de EVALUACION DE APRENDIZAJES.
Para ello exponga con la mayor claridad y exactitud posible el significado que para usted tiene ese concepto.

25, ¢Segun su criterio, la evaluacidn influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
s [] wo[]

26. Enlassiguientes lineas numeradas escriba en orden de importancia los tres factores que, en su opinién, deben
caracterizar a la evaluacion de aprendizajes. Para ello siéntase libre de seleccionar y expresar los tres atributos
que usted considera determinantes para que la evaluacién cumpla adecuadamente su propésito.

1.- 3-
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En las siguientes preguntas, seleccione las acciones que usted considera al momento de conducir el proceso de

evaluacion:

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA

PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

27. De acuerdo a las definiciones planteadas a continuacién:

¢Marque con una X la casilla que indica con qué frecuencia Usted aplica los siguientes tipos de evaluacion?

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

NUNCA

Diagnostica: entendida como la evaluacién de los conocimientos
y las habilidades realizada antes de iniciar un proceso de
ensefianza.

Sumativa: entendida como la evaluacién realizada después de un
periodo de aprendizaje y utilizada con el fin de determinar si se
han lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué
medida fueron alcanzados por cada uno de los estudiantes.

Formativa: entendida como la evaluacion realizada de manera
sistemdtica y continua durante todo el proceso de aprendizaje, y
utilizada para orientar el proceso de ensefianza y tomar
decisiones oportunas que beneficien al aprendizaje de los

estudiantes.

28. Considerando los tres tipos de evaluacion planteados en la pregunta anterior:
¢Segun su criterio, sefiale cual de estos tres tipos de evaluacidn, tiene mayor incidencia en el desarrollo de

competencias laborales de sus estudiantes?
a. Diagnostica.
b. Formativa.

c. Sumativa.

L]
L]
[]

Si usted considera que:

LA EVALLUACION FORMATIVA es la que tiene mayor incidencia en el desarrollo de
competencias laborales de sus estudiantes por favor, continue respondiendo.

CASO CONTRARIO pase a la pregunta 33 y siguientes

TOTALMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

29. La evaluacidn formativa, es un proceso continuo
mediante el cual de manera sistemdtica se
recopila evidencias del aprendizaje, con el fin de
optimizar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

30.La evaluacion formativa aumenta la carga de
trabajo de los profesores y requiere mucho
tiempo.

31.La autoevaluacién y coevaluaciéon son parte
integral de la evaluacién formativa.

32. La evaluacidn formativa permite a los estudiantes
aprender a partir del error.

Autores:  Tng..
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E ESPECIALIZACION EN PEDAGOGiA’
PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

LMINGES/DAD NACIONAL OF EOUCALION

33.Entendiéndose a la autoevaluacion como aquella en la que el estudiante evalta su propio trabajo o
desempefio, a partir de criterios definidos y explicitos:
¢ Utiliza LA AUTOEVALUACION como estrategia de aprendizaje y evaluacién?

ss[] w~o[ ]

Si utiliza LA AUTOEVALUACION por favor, continte respondiendo.
CASO CONTRARIO pase a la pregunta 40 y siguientes

CASI A
SOBRE EL PROCESO DE AUTOEVALUACION SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

34. {Con qué frecuencia aplica la Autoevaluacion?

35. (En qué medida la autoevaluacién aporta al desarrollo de
competencias?

36. ¢ La autoevaluacion mejora su estilo de ensefianza en el aula?

37. ¢La autoevaluacion fomenta en los estudiantes un rol activo y
protagdnico en su aprendizaje?

38. ¢ La autoevaluacidn permite que sus estudiantes reflexionen y
tomen conciencia sobre su progreso individual de aprendizaje?

39. ¢(Los instrumentos de autoevaluacidn aplicados reflejan de
manera coherente el nivel de desempefio de sus estudiantes?

40. Entendiéndose a la coevaluacién como aquella que consiste en que un grupo de estudiantes se evaliian entre
ellos, ya sea como conjunto o de manera individual a partir de criterios definidos y explicitos:
¢Utiliza LA COEVALUACION como estrategia de aprendizaje y evaluacién?

ss[ ] w~no[ ]

Si utiliza LA COEVALUACION por favor, contintie respondiendo.
CASO CONTRARIO pase a la pregunta 47 y siguientes

A CAsI A
SOBRE EL PROCESO DE COEVALUACION SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

41. ¢ Con qué frecuencia aplica la Coevaluacién?
42, iEn qué medida la coevaluacién aporta al desarrollo de
competencias?

43. ¢ La coevaluacidén mejora su estilo de ensefianza en el aula?

44. i La coevaluacidn fomenta en los estudiantes un rol activo y
protagonico, en el aprendizaje de sus compaiieros?

45, i La coevaluacidn ayuda a sus estudiantes a ser criticos y
reflexivos sobre el progreso académico de sus compafieros?

46. i Los instrumentos de coevaluacion aplicados reflejan de manera
coherente el nivel de desempefio de sus estudiantes?

Autores:  Ing. Jua
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47. Entendiéndose a la retroalimentacién como un elemento fundamental dentro de la evaluacién la cual permite
orientar al estudiante hacia los estdndares de desempefio que se esperan en las distintas tareas y descubrir
los aspectos especificos en los cuales debe poner un mayor esfuerzo.
¢Utiliza LA RETROALIMENTACION como herramienta de aprendizaje?

ss[ ] w~o[ ]

Si utiliza LA RETROALIMENTACION por favor, continte respondiendo.
CASO CONTRARIO pase a la pregunta 53.

CASI A
SOBRE EL PROCESO DE RETROALIMENTACION SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

48. iCon qué frecuencia aplica la retroalimentacién?

49. ¢éEn qué medida la retroalimentacién brindada aporta al desarrollo de
competencias?

50..En qué medida la retroalimentacion le ha permitido ajustar sus
estrategias de ensefianza?

51.¢En qué medida la retroalimentacion brindada ha permitido a sus
estudiantes mejorar su desempefio a partir de sus errores?

52. ¢Con que frecuencia la retroalimentacion le ha permitido comunicar

de forma clara los resultados de la evaluacion?

En las preguntas 53 a la 58, marque con una X la casiila que indica con qué frecuencia Usted considera las
siguientes acciones al momento de planear el proceso de formacién técnica:

CASI A
SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

53. iElige e integra correctamente los aprendizajes esenciales a evaluar
{capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales), con
el fin contribuir eficazmente al desarrollo de competencias?

54, ¢Vincula las estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje con
el proceso de evaluacion permitiendo generar aprendizajes
significativos?

55. ¢Determina y precisa los criterios de evaluacién?

56. ¢Valida la relacion entre los criterios de evaluacion y los objetivos
de aprendizaje propuestos?

57. éElige y valida las técnicas e instrumentos de evaluacién
pertinentes, a fin de asegurar la confiabilidad y pertinencia de los
mismos?

58. ¢Elige de forma correcta los juicios para valorar los resultados de
aprendizaje y el modo de presentar los resultados?

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.........

Preguntas adaptadas y modificadas de:

Aguero, J. C. (2016). Evaluacién Formativa y Aprendizaje por Competencias en la Asignatura de Dibujo y Diserio Grdfico de los Estudiantes de la
Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad e Ingeniria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres. Lima, Peri.

Union Europea. (02 de 05 de 2018). School Education Gateway. Obtenido de
https://wew.schooleducationgateway.eu/es/pub/viewpoints/polls/poll-on-assessment-for-learnin.htm

Vargas, M. (2010 - 2011). Monografias.com S.A. Obtenido de https://www.monografias.com/trabajos93/evaluacion-aprendizajes-desarrollo-
destrezas/evaluacion-aprendizajes-desarrollo-destrezas3.shtml

Vdsquez Rizo, F. E., & Gabaldn Coello, J. (2006). Percepciones estudiantiles y su influencia en la evaluacion del profesorado. Un caso en la
Universidad Autdnoma de Occidente, Cali (Colombia). Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/916/91612203. pdf
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7.5 ANEXO 5. CUESTIONARIO ENCUESTA A ESTUDIANTES

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

ENCUESTA A ESTUDIANTES

Estimado(a), estudiante esta encuesta forma parte de un proceso de Investigacion Educativa y tiene como objeto el
conocer su opinion acerca de la forma como sus docentes organizan, desarrollan y evalGan los mddulos formativos que
imparten.

PERFIL DEL ENCUESTADO:

SEXO: Hombre [ | Mujer [ ]

EDAD: afios

INSTRUCCIONES:

Apreciado(a) estudiante:
Por favor tome en cuenta las siguientes recomendaciones antes de empezar:

1. Lea atentamente cada enunciado y marque con una equis (X) en la casilla que mejor represente su opinion.

2. Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta

3. No deje ningln item sin responder y recuerde que en esta encuesta no hay preguntas correctas ni incorrectas.

4. Sisurge alguna duda, consulte al encuestador.

A continuacién, se presentan una serie de aspectos relevantes, con el fin de que valores el desempefio de tus docentes
con la mayor objetividad posible, identificando con qué frecuencia sus docentes realizan las siguientes acciones:

CAsI A

DOMINIO DE LO CONTENIDOS CURRICULARES. SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
1. ¢Manifiesto en sus discursos y en la manera de llevar sus clases,

dominio scbre el campo de conocimiento de su Figura Profesional?
2. ¢Impartid sus clases demostrando un lenguaje formal y técnico?

¢Fue capaz de relacionar simultédneamente la teoria con la practica?
4. ¢Relaciono los contenidos de la clase entorno a su Futuro desempefio

Profesional?
5. ¢Planteo situaciones con problemas reales que favorecié su formacion

por competencias?
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA -APRENDIZAJE. SIEMPRE e & NUNCA

SIEMPRE | VECES

6. ¢Propuso actividades en funcién de contenidos procedimentales,

conceptuales y actitudinales?
7. (Expreso claramente los objetivos de aprendizaje?
8. (Planteo actividades de aprendizaje que le permiten aplicar con

conocimientos adquiridos?
9. ¢Dedico el tiempo suficiente para el desarrollo de cada actividad?

o de Autores:
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CASI A
USO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
10. ¢Inicio la clase identificando los conocimientos previos de los
estudiantes?
11. ¢Desarrollo el contenido propuesto, utilizando estrategias didacticas
para fortalecer el pensamiento critico, las habilidades y actitudes de los
estudiantes?
12. (Domino y aplico una gran variedad de estrategias metodoldgicas
durante el desarrollo de su clase?
13. ¢Estructuro tareas de aprendizaje que propiciaron la colaboracién y
participacion activa de todos los estudiantes?
14. (Realizo el cierre de las clases, permitiéndole consolidar los
conocimientos adquiridos?
CASI A
CLIMA EN EL AULA. SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
15. ¢Brindo oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar
en clase?
16. ¢Contribuyo a la generacién de un clima social en el aula que facilito el
desarrollo integral de los estudiantes?
17. ¢Conservo en su comunicacion con el estudiante una relacion de
mutuo respeto?
18. {Fomento la participacidn del grupo para realizar conclusiones en sus
exposiciones?
19. ¢Dirigid preguntas durante la clase, lo que provoco la atencién y
reflexion de la mayoria de los alumnos?
USO DE RECURSOS DIDACTICOS. siempre | (2SO A | nunca
SIEMPRE | VECES
20. éIncorporo el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién
{por ej. sitios Webs, procesadores de texto, materiales multimedia,
software, etc.) en sus clases?
21. ¢Utilizo diversos recursos didacticos materiales no tecnoldgicos en
clase (por ejemplo, diagramas, carteles, organizadores gréficos, etc.)?
22. ¢Empleo recursos didacticos materiales y tecnoldgicos para su
aprendizaje?
DOMINIO DE LOS ENFOQUE Y CONCEPCIONES DE EVALUACION. siempre | A | A | nunca
SIEMPRE |VECES
23. (Manifiesto en sus discursos y en la manera de llevar las clases,
dominio sobre el campo de la evaluacién educativa?
Praceso val influenc arolic di Autores:  Tng. Juan Cdceres G.

Competencias Laborales del Buchillerato Técnico.
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ESPECTALIZACION EN PEDAGOGiA,
PARA PROFESORES DE BACHILLERATO TECNICO

CASI A
CONDUCCION DEL PROCESO DE EVALUACION. SIEMPRE | . ore |veces | NUNCA

24. ¢Aplico evaluaciones antes de iniciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

25. ¢Aplico evaluaciones de manera continua durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual le permitid afianzar sus conocimientos?

26. (Aplico evaluaciones al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

27. ¢Aplico la autoevaluacion, mediante la cual los estudiantes evaluaron
su propio trabajo o desempefio seglin unos criterios establecidos?

28. (Aplico la coevaluacién, mediante la cual los estudiantes evaluaron el
desempeiio unos de otros segun unos criterios establecidos?

29. (Entrego a tiempo los resultados de sus evaluaciones?

30. ¢Realizo observaciones y comentarios sobre sus evaluaciones, que le
permitié mejorar su aprendizaje y desempefio a partir de sus errores?

31. ¢Realizo retroalimentacion oportuna y frecuente sobre su progreso,
logros y necesidades de mejora?

CASI A
PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION. SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA

32. ¢(Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos
conceptuales? (Hechos y concepto. Teoria.)

33. ¢Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos
procedimentales? (Habilidades intelectuales y motrices. Practica.)

34. ¢Planteo en sus evaluaciones criterios orientados a los contenidos
actitudinales? (Actitudes, normas y valores.)

35. ¢Planteo evaluaciones acordes a las estrategias metodolégicas de
ensefianza-aprendizaje que le permitioé alcanzar un aprendizaje
significativo?

36. ¢Explico con anticipacidn y claridad los criterios de evaluacién que
aplico?

37. ¢(Plantean evaluaciones acordes a los objetivos de aprendizaje
propuestos?

38. ¢Utilizo diversas técnicas de evaluacion de los aprendizajes en el
desarrollo de las clases? (Pruebas y/o lecciones, produccion del
estudiante ejercicios y/o prdcticas, observacion directa, etc.)

39. ¢Utilizo diversos instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en el
desarrollo de las clases? (Listas de cotejo, Rubricas, Fichas o escalas de
observacion, Cuestionarios de preguntas, etc.)

40. ¢Emitio calificaciones de forma clara, justas e imparciales?

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.........
Preguntas adaptadas y modificadas de:

Aguero, J. C.(2016). Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en la Asignatura de Di
Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad e Ingenivia y Arquitectura de la Universic
Union Europea. (02 de 05 de 2018). ol Education Gateway. Obtenido de
hitps://wwisschooleducationgateway.ew/es/pub/viewpoints/polls/poll-on-assessment-
Vargas, M. (2010 - 2011). Monografias.com S.A. C d
destrezas/evaluacion-aprendizaje

bujo y Diserio Grdfico de los Estudiantes de la
d de San Martin de Porres. Lima, Peril.

~learnin.htm
. Obtenido de https://wviw.monografias.com/trabajos93/evaluacion-aprendizajes-desarrollo-
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PRE TEST. CAMBIO DE ACTITUDES

Estimado(a), estudiante esta encuesta forma parte de un proceso de Investigacion Educativa y tiene como objeto medir
las actitudes del estudiante referente al Proceso de Formacién y Evaluacién por Competencias Laborales.

PERFIL DEL ENCUESTADO:

SEXO: Hombre [ ] Mujer [ ] EDAD: afios

INSTRUCCIONES:

Apreciado(a) estudiante:
Por favor tome en cuenta las siguientes recomendaciones antes de empezar:
1. Leaatentamente cada enunciado y marque con una equis (X) en la casilla que mejor represente su opinién.
2. Aseglrese de marcar una sola alternativa para cada pregunta
3. Nodeje ningun item sin responder y recuerde que en esta encuesta no hay preguntas correctas ni incorrectas.
4. Sisurge alguna duda, consulte al encuestador.

A continuacidn, se presentan una serie de aspectos relevantes, con el fin de que valores el desempefio de tus docentes
con la mayor objetividad posible, identificando con qué frecuencia el docente realizo las siguientes acciones:

Las abreviaturas de la herramienta se corresponden asi:

Totalmente en En Indiferente De Totalmente de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
TD D I A TA

T D [} A TA

Me gustara trabajar en el Mddulo Formativo de Instalaciones Automatizadas
Eléctrica en Edificaciones.

Entenderé el Modulo Formativo

El Médulo formativo es importante.

El Médulo formativo va a ser fécil.

Estoy interesado en el Médulo Formativo.

Me sentiré cémodo trabajando con el Médulo Formativo.

Seré capaz de desarrollar mis capacidades con el Médulo Formativo.

El Médulo Formativo es (til para todos los estudiantes.

Afrontaré dificultades en el Médulo Formativo.

Quiero entender lo que me van a impartir en el Médulo Formativo.

Va a ser un placer para mi hacer los trabajos del Médulo Formativo.
Cometeré muchos errores en el desarrollo del Médulo Formativo.

El Médulo Formativo serd Util en mi profesidn.

Sera dificil para mi aplicar el Médulo Formativo en mi campo laboral.

Seré capaz de transmitir a otras personas lo que voy a aprender en el Médulo
Formativo.

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.........

Extraido del documento digital:
Evaluacién educativa. Acciones metacognitivas: medir las actitudes de los estudiantes hacia la asignatura. PhD. Efstathios Stefos
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POST TEST. CAMBIO DE ACTITUDES

Estimado(a), estudiante esta encuesta forma parte de un proceso de Investigacion Educativa y tiene como objeto medir
las actitudes del estudiante referente al Proceso de Formacidn y Evaluacién por Competencias Laborales.

PERFIL DEL ENCUESTADO:

SEXO: Hombre [ 1 Mujer [ ] EDAD: afos

INSTRUCCIONES:

Apreciado(a) estudiante:
Por favor tome en cuenta las siguientes recomendaciones antes de empezar:
1. Lea atentamente cada enunciado y margue con una equis (X) en la casilla que mejor represente su opinién.
2. Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta
3. No deje ninglin item sin responder y recuerde que en esta encuesta no hay preguntas correctas ni incorrectas.
4. Sisurge alguna duda, consulte al encuestador.

A continuacion, se presentan una serie de aspectos relevantes, con el fin de que valores el desempefio de tus docentes
con la mayor objetividad posible, identificando con qué frecuencia el docente realizo las siguientes acciones:

Las abreviaturas de la herramienta se corresponden asi:

Totalmente en En Indiferente De Totalmente de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
TD D I A TA
™| D 1 A | TA

Me gustd trabajar en el Médulo Formativo de Instalaciones Automatizadas Eléctrica
en Edificaciones.

Entendi el Modulo Formativo

El Médulo formativo es importante.

El Médulo formativo fue facil.

Estoy interesado en el Mddulo Formativo.

Me senti cémodo trabajando con el Mddulo Formativo.

Fui capaz de desarrollar mis capacidades con el Mddulo Formativo.

El Médulo Formativo es (til para todos los estudiantes.

Afronté dificultades en el Mddulo Formativo.

Entendi lo que me impartieron en el Médulo Formativo.

Fue un placer para mi hacer los trabajos del Médulo Formativo.

Cometi muchos errores en el desarrollo del Médulo Formativo.

El Médulo Formativo sera util en mi profesion.

Sera dificil para mi aplicar el Médulo Formativo en mi campo laboral.

Seré capaz de transmitir a otras personas lo que voy a aprender en el Médulo
Formativo.

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.........

Extraido del documento digital:
Evaluacion educativa. Acciones metacognitivas: medir las actitudes de los estudiantes hacia la asignatura. PhD. Efstathios Stefos
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7.8 ANEXO 8. TRANSCRIPCION ENTREVISTA DOCENTE

TABLA CON LA INFORMACION OBTENIDA A TRAVES DE LA ENTREVISTA

TEMA DE TITULACION: Proceso de Evaluacion y su influencia en el desarrollo de Competencias Laborales del Bachillerato Técnico.

OBIJETIVO: Contribuir al desarrollo de las competencias laborales, en los estudiantes del Tercero de BT de la FIP de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la "Unidad Educativa Guillermo
Mensi", mediante la aplicacién de una alternativa metodolégica de evaluacion de tipo formativa.

Pregunta de investigacién- ¢ Como contribuir al desarrollo de ias | en it del Tercero de BT de la FIP de IEME de la “Unidad Educativa Guillermo Mensi”, en el periodo
comprendido entre septiembre a diciembre del 2019?
R Maestra CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcién (IO i
entrevista andlisis
1. ¢{Usted como M1 Dominio del DOM_DC | 1:19 oct. Bueno una iaesla que los desarrollan no solo en el Es una capacidad
podria definir una Disefio ambito sino pr en cuenta lo que es el complemento | integral que los
competencia? Curricular por de la parte actitudinal. Es decir, e... una capacidad integral que los chicos tienen que estudiantes desarrollan
competencias desarrollar en su proceso de aprendizaje para luego poner en practica ya cuando en su proceso de
laborales terminen su educacion o en el caso de nosotros cuando van a los FCT's que es lo mas aprendizaje que luego lo
e... pronto que van a experimentar e... a fuera de la institucién lo que es la practica ponen en préctica en el
laboral. campo laboral.
2. ¢Qué saberes M1 Dominio del DOM_DC | 1:19oct. En los tres dmbitos: lo conceptual la parte teérica, el procedimental en el que el chico | Lo conceptual, lo
maneja o abarca una Disefio aprende o sabe hacer, siy en el actitudinal en el que estd relacionado sus valores, su procedimentaly lo
competencia? Curricular por comportamiento e... lo que corresponde a la competencia que desea desarrollarse actitudinal
competencias
laborales
3.¢Qué implica la M1 Dominio del DOM_DC | 1:19 oct. Esla - que nosotros desarrollamos porque al ser un bachillerato técnico lo Formar a los estudiantes
formacién por Disefio que estamos preparando a los estudiantes es... para el campo laboral, si quitarle la en competencias que les
competencias Curricular por oportunidad de él ir a la universidad ingresar o permitirse una educacién superior, permita desenvolverse
competencias . ey . . . eficazmente en el campo
laborales? pero lo que tiene la educacién técnica mds un poquito orientada es lo que es la... el
laborales laboral.
campo laboral, por lo tanto
PLAN_MF
(GpmiDenlb Maestra CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcién Comenlaar'l‘::l;:rlorl <l
4. ;Cémo Usted M1 PLAN_MF | 1: 19 oct. Yo desarrollo las competencias con el primer enfoque que son las practicas de A través de practicas de
trabaja o laboratorio, esas pl laboratorio asociadas a
desarrolalas preiay i defar deldo o alores e s deben dsarolar e es prdcia 1% 301 v 0
competencias enfoque prioritario en las practicas de laboratorio que es donde los chicos pueden acmu.des —
laborales en sus desarrollar de mejor manera su aprendizaje o la competencia que buscamos en la estudiantes
estudiantes? especialidad.
En cuanto a lo que son las metodologias a través del Ministerio nos piden que sigamos
un BEIBIIEIEBFERGIZA]E, nosotros un poco adaptamos las metodologias y estrategias lo
COND_PRO que es un bachillerato técnico que es lo que muy poco existen conocimientos sobre Se parte del ciclo del
4.1:Qué Conduccién del eso, adaptamos a lo que nos pide el ministerio, pero la metodologia o estrategia que aprendizaje adaptada al
metodologia y proceso de I I es la practica de lab focada al b técnico, en
estrategias utiliza? ensefianza- del estudiante, talvez a lo que las empresas requieran o necesitan s para que los dond_e prima las .
aprendizaje " . practicas de laboratorio
chicos vayan ya preparados y estén apegados un poco mas a lo que es la realidad de la
con enfoque al contexto
especialidad laboral de Ia FIP
5. ¢ Qué entiende M1 FUND_EVA | 1:19 oct. La evaluacién desde mi punto de vista, seria el _de,.., Seguimiento o
usted por oo fos estudiantes estan alcanzando desarolando SU Aprendizale, BNCSS 1o horec b prvteso
evaluacién de los NN . . pco en si la evaluacion no solo de aprendizaje con el fin
aprendizajes? nos..., SIS <ino permitimos tanto al estudiante | de determinar el logro
como e! [OOSR <i oS que estamos | 4@ los objetivos
FIN_EVA avanzando en la direccién correcta
... buenos nos hemos
planteado en ella.
6. ¢(Cudles son los | M1 FIN_EVA | 1:19 oct. A... bueno el propésito de evaluar seria e... p_ Controlar el
fines o propésitos BEEESNEBNESEBBIEE obviamente primero los objetivos de clase que solo cumplimiento de los
de la evaluacion? los que se podrian decir son un corto plazo si... y luego nos permitirian objetivos de
conoce... e... determinar si se estan alcanzando los objetivos de la aprendizaje.
planificacién de la unidad de trabajo y obviamente nos permitiria luego ya ver si
es que en realidad se logrd o no e... alcanzar el objetivo del médulo por afio
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puede potenciar y mas que todo él puede ser su propio regulador def
BBRSREIEEN. no esperar una persona de manera externa siempre le Conla ion el
diciendo que por ejemplo cumpla la tarea, que traiga los materiales para la estudiante desarrolla la
préctica, sino que el mas bien ENSHISCISNUNENEICIUEUONESISUBIORIE autocritica y saber
reconocer sus
limitaciones y
potencialidades y a
convertirse en el
regulador de su propio
aprendizaje.
10. Considerando M1 FYT_EVA | 1:19 oct. Bueno... yo no podria escoger solo una. Porque _ Las tres tienen un
a las evaluaciones si... entonces las tres | propésito y son un
DIAGNOSTICA, ERSISSIEERE. por cjemplo, la HEENGSHEE nosotros, mediante la para
FORMATIVA y no solo necesitamos estarle aplicando al inicio del afio, entonces la diagnostica | conocer cémo estd el
SUMATIVA: Seguin siempre nos... como dice su nombre siempre nos va a lanzar rESHNEH0S de desarrollo ‘?e las
su criterio, como el chico esta en cierto o en determinado inicio de algtn tema. En la competencias de los
m : o estudiantes.
formativa obviamente esta se tiene que dar en todo el proceso del desarrollo de
¢Cudl de estos la si habl de icas de lab io esta es la que

tres tipos de
evaluacion, tiene

siempre esta presente en... nuestros salones de clase, y la Sumativa
obviamente que... sabemos ya que es un poco mas completa en donde

mayor incidencia podriamos decir aqui o determinar si el objetivo de ya la planificacion se esté
en el desarrollo de ProeEToe PROC_EVA cumpliendo entonces todas
competencias St fesultados de coio va el desarrolksdel sprericizale del estuciants dosc qus
laborales de sus punto debemos partir, que es lo que debemos reforzar o que retroalimentacion
estudiantes? se le debe dar al estudiante y obviamente saber si es que logramos cumplir los
Explique porque objetivos que se plantean

Preguntadela |\ 2| CATEGORIAS | Cédigo | Entrevista Descripcién cmem:::;:,: riori el
7.¢(Quérolo M1 ROL_EVA | 1:19oct. El rol como d- en seria el de_ y | Estudiante y docente
funcion obviamente e... al final todo esto... ya este proceso como bien es cierto actores activos en el
desempeiia Usted nosotros tenemos que presentar BEIIGAGIONGSY... pero ya no seria, solo algo proceso de evaluacion.
dentro de la puntual, el poner un nimero... SiiGINASIBIENISIPIOIESOMIabajaRaEIN El docenie monore3,
evaluacion? R

estudiante de como
mejorar o en que estd
fallando y no solo
presentarle una
Bueno el BSIIGIERE ... igual que el profesor son HEEIECIOISIMUIECIVOSIO calificacion.
8. (Cudl es rol o BRGIAIEIES <n lo que es la evaluacion. ENESHGIBNISIGBVIAMEN cs el que... | £l estudiante por su
funcién del durante la evaluacion e... [OTGISHIDIEENGE ya de manera independiente lo... lo | Parte pone en préctica
estudiante de.nlro o que corresponde al si nos lo aprendido en el N
de la evaluacién? orientamos un poquito el ciclo de aprendizaje lo que corresponde a lo que él... proceso de aprendizaje
para que el docente

en la parte de la , desarrollo .

. " N 3 pueda medir y observar
si... entonces el estudiante es parte activa de la evaluacion... él es el que pone

que es lo que puede él... en lo que puede él superarse.

X " 3 ) lo aprendido.

en préctica lo que aprendi6 y obviamente el profesor es el que monitorea que

ese aprendizaje se esté dando de la manera correcta para... y que sé

obviamente que esté orientado a lograr el objetivo que se pretende.
9. Qué M1 FYT_EVA | 1:19 oct. Si... porque el estudiante en una SEUEBINEBIBN estamos hablando de una La autoevaluacién y la
importancia asume competencia con lo que es la parte actitudinal el estudiante o los estudiantes en | coevaluacién cumple
la autoevaluacion una coevaluacion ya ISSSHOIGNICISHOSIVEIDIEE como es el respecto si... una funcién
y la coevaluacién también desarrollan un poquito lo que es [EIBBISINIGEE si... porque a veces preponderante en el
dentro del proceso mucho hablamos lo que es subjetivo, 6sea, si me cae bien le pongo buena proceso de ensefianza.
de ensefianza? nota, ellos tienen que aprender a ser objetivos si...

La coevaluacién ayuda a

e... entonces la .
los estudiantes a

coevaluacion entres pares es muy importante porque les ayuda al estudiante d .
3 B . esarrollar ciertos
no solo a tener... a dar ciertas observaciones ... sino el valores y a ser objetivos
también aprender a tener un criterio, formarse en un criterio si... y loque es la | 5| reconocer si un
el estudiante EENIIGISRSPONEINEMENE. .. orque ¢ BBIENEEE | compariero es o no

si... sabe cudles SOTIMMSSIGNE | competente.
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11. ¢Existe algun M1 FUN_EVA | 1:19 oct. Claro que si... por qué si usted tiene un proceso de aprendizaje, si... el Sirve para saber si el
vinculo entre el estudiante tiene un proceso de aprendizaje e... obviamente usted para saber | | aprendizaje del
proceso de es que , si... de acuerdo al | estudiante se va dando
ensefanza- estilo de aprendizaje del oala que q de la mejor manera. A
aprendizaje y la desarrollar, como le digo de no poner una travé.s de una .evaluaclén
evaluacion? calificacién de manera puntual, si no ESSHONIOISANGONICHOAIMSAENNS 2| “"“'_:”a me‘l"ame el
. . . monitoreo y la
Explique porque estudiante para que la competencia laboral que nosotros pretendemos que el relroalimer?tacio’n
chico vaya y aplique en una empresa, ya sea en los FCT’s o luego que él se constante
gradué, sea la 6ptima dando la mayor calidad educativa o :
no solo como FIP sino como UE e... y obviamente que todo
este orientado al bienestar del estudiante.
12. ;Coémo Usted | M1 PROC_EVA Bueno e... la competencia adquirida por los estudiantes, bueno hablamos | Se da a conocer al
evaluda las [Mlipoco del instrumento que se aplica nosotros MMIVELIEEE T RN R EET] estudiante los
competencias de clases en donde se le hace... sele... pardmetros o criterios
adquiridas por sus estudiante cuales son los... parametros, que obviamente van a tener la| de evalua.clon mediante
estudiantes? B IR T PN IS TER]. .. pero nosotros como e.... Como una una plantilla de
colicadle TEC_EVA competencia laboral siempre tiene que estar con una [JERTIER RIS I
instrumentos de| : R ) A " rabrica con el fin de
ser una evaluacién como se podria decir “al 0jo” en el que se dice bueno .
levaluacion| A ) ) N B e N determinar que se vayan
tiene diez tiene siete no... nosotros debemos ir ... midiendo o reconociendo .
cumpliendo los
cada... saber hacer que estandares establecidos.
FIN EVA en cuanto a lo que es

la calificacién o evaluacion de las competencias.

Dominio del
Disefio Curricular

PLANIFICA DEL
PROCESO DE FORMACION

Tomando en

L “‘

SE CUMPLE
UANDO

Tomando en

[ Planeacién del

modulo formativo

Fundamentaciones.
sobre la evaluscion

ensefionza-aprendizaje

M1. Una capacidad integral
que los estudiantes desarrollan
en su proceso de aprendizaje
que luego lo ponen en
préctica en el campo laboral

se logra

M1, Tipos de Saberes.
Conceptuales,
procedimentales

¥ lo actitudinales

M1, A través de précticas
e laboratorio as0cadas

alos saberes previos

¥ las actitudes de los estudiantes

[Cnnduzclc‘n del proceso de J

, concepriones
Se parte

M1. Seguimiento o monitoreo
de proceso de aprendizaje

on el fin de determinar entendido

Técnicas e
instrum:

Proceso de
evaluacin.

entos

se
‘desarrolla

M1, Se do & conocer al estudiante los
parametros o criterios de evaluacién
mediante una plantilla de calficacion

Mo la rdbrica con el fin de
determinar que se vayan cumpliendo
los esténdares establecidos.

M1, Eva. Diagnostica, Formativa y Sumativa:
Las tres tienen un propdsito

M1. Formacion por competencias.
Es

eficazmente en el campo laboral.

M1 Del iclo del aprendizaje el logro de los objetivos entendido
adaptada al bachillerato tenico, o
en conde prima Ias practicas de las competencias de los estudiantes.
de laboratorio con enfoque
3l contexto laboral de la FIP :
M1, Controlar el cumplimienta M. La autoevaluacion y la coevaluacién
e 05 objetivos cumple una funcion preponderante
de aprendizaje. S en el proceso de enseflanza.
como M1. Con la autoevaluacion el

M1 Estudiante y docente actores activos
0 de evaluacion,

El Gocente moniorea, guia y orenta al
estudiante de cémo meforar o en que estd
fallando y no solo presentarle una calficacin.
£l estudiante por su parte pone en préctica
To aprendido en el proceso de aprendizaje
para que el docente pueda medir y
observar o aprendido.

La coevaluacién ayuda
2 los estudiantes a
desarrollar ciertos valores

2 ser objetivos ol reconocer
5i un companiero es o no competente.

estudiante desarrolla la autocritica
er reconocer sus limitaciones
¥ potencilidades y a convertirse
n el regulador de su
propio aprendizaje.
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7.9 ANEXOS 9. TRANCRIPCION GRUPO FOCAL

TABLA CON LA INFORMACION OBTENIDA A TRAVES DEL GRUPO FOCAL

y su

TEMA DE TITULACION:

Proceso de E ia en el do 1o de C Laborales del Téenico.

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de las competenc
o ; "

aborales, en los estudiantes del Tercero de BT de la FIP de Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas de la "Unidad Educativa

G Mensi d la ion de una al de eval de tipo fc
Pregunta de oComo ir al de: llo de ias laborales en estudiantes del Tercero de BT de la FIP de IEME de la “Unidad Educativa Guillermo Mensi”, en ¢l
periodo lido entre iembre a diciembre del 2019?
CURRICULO POR COMPETENCIAS
Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entreyis Descripcién Comentarios a priori
Focal a del andlisis
1. Si yo les digo Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Una cc cia de mentes diantil La formacion  por
Disefio competencias laborales
formacién  por Curricular por Que uno se destaque més que otro. es el proceso de
competencias competencias . . X cacio écnica v
" laborales. Dependiendo de la esy lidad. Def jo de lo que esta realizando, porque edulfd_t.]m?l (eenica _)’
laborales.  ;Qu si comenzamos una competencia algunos tienen mds favores en ciertos aspectos profesional, - que s¢
estructura de manera
es lo primero que que otros en otros aspectos. p
que  contribuye a
se les viene a la Muy, que en donde fueron educados. proporcionar
mente? conocimientos,
Depende, lalal del medio en que se desenvuelvan, lo que realicen y lo que, los | habilidades, hébitos,
métodos que sigan. procedimientos,
— " | valores, actitudes.
Explotar al maximo tal vez las capacidades que cada uno presenta en el drea, se
esta desarrollando, es decir, si estd dentro del dmbito de estudio las mejores
capacidades que presente. .
Adentrarse méds que todo lo que es un trabajo, eee, nos dice competencia, eee,
convertir o sea entre los mejores yo creo, y bueno adentrarse en lo que es el
desarrollo de cada uno de estos, bueno seria trabajo mds que todo laboral.

P"g"ml:::;l (B M“:s" CATEGORIAS Caodigo Entrevista Descripcion C"m:':’::;s“;:"“rl

2. ;Qué entienden | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Estar al margen con otra persona sabiendo que hay que llegar a un fin, hay que | La competencia son los
por el concepto Disefio llesar & una sola coca. bero 5ol a persona puede tene conocimientos.
de competencia, Curricular poi legar a una sola cosa, pero solo una persona puede tener. habilidades y actitudes
qué es ser competencias necesarios para llevar a
competente? laborales Creo que seria més bien dar lo mejor de cada uno para llegar a un objetivo primero | cabo exitosamente una

o alcanzarlo de la mejor manera. determinada actividad
laboral.

Podria ser también, viéndolo como lo que te, como la parte que ti tienes que

realizar o lo que tu estas intentando aprender o ensefar, seria como lo que sabes

lo que requieres.

Yo creo que es la demostracion de lo que nosotros sabemos en cuanto a

conocimiento y podria ser en distintas actividades en las cuales se desenvuelven.

Tener un mejor conocimiento de lo que uno aprende para poder en si, como dice

uno tiene la competencia de poder entrar a la universidad por ejemplo uno va a

ser la competencia de entrar con un buen puntaje a la universidad.

3. (Acabando  su | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | El tener un trabajo, porque vamos a las pasantias y tenemos que dejar una buena studiantes tienen
formacign,  que Discllo reepeion de nosotros, para que cuando vayamos a conseguir un trabajo nos den oportunidades
pueden alcanzar Curricular por B MANES, para que cuando Vayamas a conseg| vo Bl luego de su graduacion;
ustedes en el iy una buena recomendacion. . seguir  sus  estudios
Bachillerato laborales profesionales, ingresar
Técnico, que Por ejemplo también se puede usar si tiene un familiar cercano trabaja o asi mismo | al campo laboral en una
oportunidades . _— — empresa 0 a Su vez
tienen ustedes? le lleva donde realizo el esto, ee tener conocimiento de cada drea técnica y poderse implementar su

desenvolverse mis en el trabajo. microempresa.
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Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori
Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcién del anilisis

4. ;Con las | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Bueno creo que sentirse apto un poco para tratar de estudiar una, seria una carrera | Seguir los estudios de
condiciones que Discflo ST especializacion,
han  adquirido Curricular por JAleHlOIecHnINGY insertarse
con  todo el competencing o .| laboralmente.
proceso en el laborales O un poco adentrarse minimamente en el campo laboral, puesto que nos diria
::"":“"’““ . adentrarnos més de lleno porque nos falta todavia un poco de experiencia y un

cnico, para qu

ti estds apto? poco mds de conocimientos, pero si creo que estariamos a nivel de ingresar a la
universidad para poder estudiar ya lo que seria una maestria o una carrera de tercer
nivel.
Exacto.
Yo diria que.
Yo diria que por el trabajo tan pesado porque por ejemplo no, no hemos hecho
demasiadas précticas para decir estamos listos para cualquier cosa no, y también
como dice el compaiiero de poder entrar a la universidad porque digamos algunos
del bgu tratan de entrar a, a ingenieria eléctrica y si entramos nosotros con un poco
mas de experiencia se nos hace més ficil.
Se.. se podria puedo decir ahora podriamos como quien dice postular a una carrera
en la universidad o también tratar de conseguir un espacio en el campo laboral, ya
que al no tener suficientes imi o superiores no
tendriamos una buena acogida en el campo laboral, pero si se podria tener alguien
quien o algin detalle de las labores.

Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entreyista Descripcion Comentarios a priori

Focal a del andlisis
Yo pienso que estoy apto para desenvolverme activamente en lo que es el campo
laboral pri ante todo, iderando todo lo que son los valores, el
respeto, eee, yo creo que podria desenvolverme bien tal vez en un trabajo labor
ya, mas que todo con el pasar del tiempo uno se va aprendiendo, entonces, a partir
de eso tengo la percepcion de poder entrar a la universidad, eee, yo creo que podria
ingresar tal vez con un buen puntaje y alcanzar alguna, alguna buena carrera.

5. ¢(Ustedes creen | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Eso falta mas, porque, yo creo que en educacion para nosotros en la especialidad | Los contenidos
due - Conn un poco mis porque yo me di cuenta de que S SOSSNEARERAIMOSERIEEURGY | ‘°m21c0s deben cstar
contenidos estin Curricular por poc S porque y ¢ q de acuerdo a la realidad
acordes a esa :’°b"(:p°|‘°“°'“ B ROS e HaIOEOMEAIPRMEH v cstuviéramos con més capacidades | institucional, de
realidad, estin o HioTales dié did . TRy I . | acuerdo al entorno que
mis actualizados ya pudiéramos aprendido mejores cosas en todos los tres afios que llevamos aqui. | (= o T
posibles o les falta Porque comparando con otros colegios, hay FHSISOISEI08 que tienen que ahora, | estudiantes y el mundo
algo? PLAN MF laboral.

estdn con mejores aprendizajes que nosotros que todavia no hemos aprendido

muchas cosas.

E, en las instalaciones como decir en transformadores FijICOICEIOSIGUEIOIEH
(S OHAIGTES SRISTSTOSHOAERNI0. « cso me refiero.

Porque o sea hay conocimientos que nosotros yo pienso que FlBISTARION

OGN GIEITmEIOSIASERUAA0Y y hubicramos avanzado mis en la

materia para estar mejor capacitados.

Yo creo que la especialidad esta bien porque en comparacion de otros colegios,

nuestro colegio tiene por ejemplo lERESIEIEISCTCIUAIpATNNSAIGIORMANEE
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es posible.

Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori

Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcién del anilisis
Bien, bien bueno yo pienso que en parte de colegio si hay un FOGUIGNGS
ESHOHRIZAGIGH o sca en drea en si, FiEEHEIMECAI0SAICA0A0GUE ESAISH
EENENRSHGIOH conocemos que existe mucha més tecnologia existen diferentes
métodos que se aplican y asi, y pienso que en parte desde los 3 afios que tenemos
de estudios existen ciertos huecos que quedan, ya sea en principios tericos, ya
SEREHIBRGHRES. sicmpre hay un desbalance de conocimientos, a veces se atrasan
porque creo que no nos centramos en algunas cosas lo que existia hace algunos
anos, pero ahora con digo con el pasar del tiempo en nuevas tecnologias nuevos
métodos, que seria bueno ir aprendiendo conforme en esos 3 afos que se tiene de
bachillerato.

6. Se ha utilizado la Dominio del DOM_DC Si, si se ha utilizado porque hasta donde hemos visto si hasta ahora - La infraestructura debe
o meverto & e mismas infraesructurasincluso afiera se aplican todavia. St lebotat s ol e
de acuerdo a la Curricular por medio laboral en el que
realidad de la ol o) . . . ) se  desarrollan  los
institucién? laborales Qué, el colegio trata de hacer lo mas 6ptimo posible y tratar de ensefiarnos con estudiantes.

168 MEfOdos mas BASICos para los que si, si salimos llegamos a un campo laboral
PLAN_MF y nos dan algin desempefio bésico y lo vamos a poder hacer, también si tenemos
algo que sea mds actual, mds seria solo rel le, pero si en cambio
Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori
Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcion e tias
COND_PRO si solo aprendié algo bien lo, después, y _
PERFIL Y FUNCION DOCENTE
Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcion Comentarios a priori
Focal a del andlisis

1. (Estin M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | O sea el conocimiento en si de las carreras se tiene, por ejemplo, le pongo un | Los docentes deben
satisfechos con el Disefio . ool 1 iero Pablo Rei . \ estar con un alto nivel
aivel de Pesru e cjemplo el Ingenicro Pablo Reinoso [REIAIAPASHBEIAN que uno require para la | S53° Con un lto nivel
conocimientos y competencias el aprendizaje de la ensefanzd. Pero si en cambio ehh profesores como el | acuerdo a  nuestro
preparacién laborales ) i . . entorno laboral y las
personal Ingeniero Eduardo Illescas, el ingeniero Geovanny Pillaga que nos [ONCIIGISHES :

nuevas tecnologias
gl estructuras que tal vez vimos pero se conoce un poco mas o se desconoce pero
sus docentes PLAN_MF
corante IS FERSIHENESHOSISICHHERIEIRIIGY Si cn cambio ece pensando que
formacion? . X . e
somos estudiantes lo cual necesitamos o requerimos aprender més conocimientos
COND PRO para podernos desenvolver a su manera no la manera en que ellos requieren que
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Preguntas del Grupo
Focal

Muestr

CATEGORIAS

Codigo

Entrevista

Descripcién

Comentarios a priori
del anilisis

Bueno yo pienso que en la planta docente especificamente en carreras hay noventa
por ciento de conocimiento completo por qué existen algunos docentes que tienen
{inal foiia de Ensear o hablar mas bieh de SuS EXpEriencias s decir de una manera
mas suave mds tranquilas e haciéndolos captar los el mensaje o la [fGTNAGION
[EOREAGUSSGUEGS. pcro cxisten otros docentes en especifico que o sea a veces
en algunos afios como decir se atrasaron conocimiento no nos brindaron lo que
era necesario para el siguiente ano y en el siguiente afio es decir en tercero de

d

el nivel

bachillerato existen o sea unos 0 sea no no
tedrico de sus conocimientos entonces se hace un poco complicado y como decia
mi compaiiero entonces piensan que ya estamos a ese nivel mientras que se
quedaron un huecos ahi como dije hueco de conocimiento entonces creo que en
bien todo el p ial de igual

esa parte no estamos de los de los

docentes de la institucion.

2. (Deacuerdo a las
estrategias
metodolégicas,
que grado de
satisfacciéon  hay
con los docentes?

Dominio del
Disefio
Curricular por
competencias
laborales

DOM_DC

PLAN_MF

COND_PRO

13: 20 feb.

Y0 creo que BSOS SAUISTECHOS U OCENta por Ciento]

Dependiendo de cada docente por drea porque son 4 docentes y tada uno da 1o
GUEAS Faaprendid 610/ qUEMASSEESHEGliZ entonces yo creo que cada uno

por ejemplo cada uno tiene su taller de

en motores, y

asi sucesivamente.

Los estudiantes
deberian tener un alto
grado de satisfaccion
de los docentes por la
preparacion  de los
mismos.

Preguntas del Grupo
Focal

Muestr
a

CATEGORIAS

Cédigo

Entrevista

Descripcién

Comentarios a priori
del andlisis

Sien cambio yo creo que a veces si tendria que _ porque -
e las veces se aprende cosas que se ven en otro laboratorio. cntonces

satisfaccion de un 80 0 90% segin aprendiendo las ensefianzas de cada.

Cosas que repetimos y otras cosas que nunca habiamos visto

O complementar todo en una sola materid.

En una sola materia porque AN ECeS eI plCa oS S Ioee e AN

Si, cada uno tiene su forma de sacar célculo por ejemplo.

Por ¢jemplo. hacernos primero el primer que nos dio la primera materia captamos,
después viene otro docente que nos da la misma materia entonces nos hace dificil.

porque ¢l dice que tal vez no es la misma lo mismo que estamos ensefiando nos

seria una

confunden un poco.

3. (Los docentes,
qué recursos
didécticos utiliza
para sus clases?

Dominio del
Disefio
Curricular por
competencias

DOM_DC

13: 20 feb.

Haber algunos docentes € it iempre a un mGdulo, deci hablan tienen un

Los docentes deberian
contar con los mejores
recursos didacticos con
los que se pueden
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Focal A CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcién del anilisis
Y se basan solo en eso. contar para el mejor
aprendizaje de los
PLAN_MF Exacto se basan solo en esa parte Y0/ explican Hada mas. mientras que existen | estudiantes.
otros docentes por EjEMpIO que estan explicando ala par Gue van con lamateria)
COND_PRO . .
- atractivala materia ineresante, y creo bueno casi no no usan demasiado lo que
es los FEEUISOS asi como Papelografios 0 pOWEr point) pero existen varios
profesores que si {filiZai 10/ GUE €1 VidEo para €nSERar, pero en cierto modo hay
veces que se olvidan o sea solo dejan en el video s6lo nos entregan el video y
ahi a entender el tema y no no explican, no acotan algo, no realizan hacer
preg siempre las inquietudes que algunos tenemos, y solo con el video es
un poco complicada entender el,

4. (En cuanto a los | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | En cuanto a la forma de obtencion de los conocimientos, o sea, en caso de alguna | Los docentes deben
recursos Discio duda hasta uno mismo con los docentes podria ser una fOTMAMENAVESHEAGIOR | COMr Con  recursos
didacticos Curricular por : : ; S P : didécticos adaptados a
utilzados por sus compeencis conjunta o tratar de, de tener una sola percepeién o varias percepeiones de los |l realidad de  los
docentes en su aborates e estudiantes, a pesar de
formacién, que las limitaciones.
limitaciones
encontraron  y FLAN_MF Yo creo que deberian FEjORAr10/Gue e AN EASERANZA del COROSIMIEALs cn si yo
age a€ deberia creo que es bueno Eiffelazar 16 quie eS| el Gonocimiento ensillo que Hosotros
mejorar?

(UENIOSE demuesttd porque es también el uso del conocimiento [SINOSSIVEIS
COND_PRO

mucho a veces se nos olvida entonces lo que serfa la practica en si. c. yo creo que

deberia ir entrelazadas porque a veces también es solo conocimiento y y y no

ilicha practica entonces eso es que a veces afecta.
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Tal vez dicho, tal vez y
Hecesitan) para cada explicacion] como dijeron también existen cada afio va
saliendo algo nuevo entonces FEIEBEHMMMPISTENAR cso AUAGUSSEA GUETOESE
en la materia ¢ ir explicando que se renueva eso y asi.

También  tenemos - EOCHTIEHIOSNENNADICICIONESNUI0ACHCaSMeRNEa ANt

EORIBUIAAGAS] 1o que aqui nos lleva a algo nuevo, en las aplicaciones son solo

conocimientos nuevos que nos dan pero si en cambio nosotros tenemos aqui por

cjemplo EGFOSGUEIVANOIGRIMEMAZITOY <ntonces ese seria el problema que

lidad para una apli pero una THF P

una

mentalidad para un préctico.

Actualizarse mas en lo, en ensefiarnos, o sea, _

seria, pero para un beneficio que, que nos haga bien en la carrera.

Yo pienso que primeramente fioNHi{arSe a6 S€a1pOr Ejémplo om0 expliqie
Videos y asi, r herrami 16gi
solo a través de eso sino que sea como un [FTCHOIZAJCIMIAIPAR. cs decir, que si
G S SO S EGHO G e 0N CIEHOS SIEHETONONEOHAN pucs sea parte del
docente que es lo que entendi6 y nos ayude a comprender a nosotros porque
siempre es materia nueva o cosas nuevas y uno a veces aunque lo pone atencion a
ciertos videos 0 a texto, 0 a escrito 0 algo, a veces se tarda un poco mis en

no solo li a ensefar no

Preguntas del Grupo
Focal

Muestr
a

CATEGORIAS

Codigo

Entrevista

Descripcion

Comentarios a priori
del andlisis

- porque como digo son temas nuevos y no se tiene el conocimiento
suficiente, pero yo creo que con el docente que si ya lo leyo, lo vio, la actividad
que se estd realizando o sea puede ir explicando a la par y asi podriamos ir
entendiendo mejor, entonces 015010 limitarse alas Herramientas fecnologicas, no
§0lo como dije 10'S0l0'a Videos, o asi, seria FpIAISCNNIDOCOMIA.

5. (Coémo es el trato
¥ la
comunicacién

Dominio del
Disefio
Curricular por

entre
estudiantes?

laborales

DOM_DC

COND_PRO

13:20 feb.

Yo creo que ha sido bien porque ellos no nos toman simplemente como son mis
estudiantes mis tutoriados y ya, SORIRia parte de lalinstifiicion la cual apoya'y

Bueno yo pienso que también parte de la GOMUNICACION ha sido buena porque
como dice mi compafiera siempre nos han tratado como mads bien tratar de
formarmnos asi para el mundo laboral, no vernos como estudiantes, como personas
incapaces de salir al mundo laboral JSiéfipre 1a COmMURICAcion. las preguntas hacia
ellos y de ellos hacia nosotros siempre ha sido EonTespetoy de lamejor explicado
POSIBIE y creo que siempre que se expresa una pregunta casi casi [Aimayoria de
_ 0 bueno, si no si no es asi, asi de otra
forma Se busca una solucion enre todo.

Yo diria entre un 70% porque, i ESHIdIARES G o misiio S dejan ayudar.
ya no quieren mismo Aprender/de la earrerd, por més que se trate no se puede.

La comunicacion  es
un proceso de vital
pues involucra la
interaccion entre el
docente

alumnos para  obtener
informacion necesaria
respecto a la ensefanza
aprendizaje.
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Focal a del anilisis
6. ;Tus  docentes Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Si o sea tratan de [NCENIVARUN FeSpeto HACia 0d0s, y al {ener un respeto podrian | Tiene que ser
bl Cure Tevarse muy bien todas las osas pesar de las cosas a pesar de las diferencias | TG o) teopety
que los Curricular por entre estudiantes y
estudiantes  se competenciag UERaya Y 16do) por, de acuerdo a los valores que se tenga seria la forma de ese | docentes pues es un

laborales

traten con : punto clave de
respeto? trato, se comunica una persona con otra, entonces ffatan de incentivar un respeto

formacién personal.
PLAN_MF
Si | en este caso si los profesores han estado abiertamente a responder lo que

nosotros preguntemos en este caso, e, e, siempre nos han recomendado por

ejemplo a veces nos dicen por ejemplo

COND_PRO
PrEEntencs qUeHOSOHoS Estamos para CUAIGUIET dud, cntonces, yo creo que por
Bueno yo digo que en cuestiones de realizar las preguntas, si es posible pero a
veces {flipoco dificulfosepor 1a Cuestion e tiempo. puesto que EINIBESHIENE
quedan pocos minutos para las preguntas o inquietudes que se dan. cntonces por
motivos de que, §SE/ACAB6 EIiEmpo 10 Se piiede realizar Completamente 1as dudas
para la siguiente clase, uno a veces en esa cuestion se olvida, pero solo es por
cuestion de tiempo nada mds o sea de ahi las preguntas esta muy bien
Si.
Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori
Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcién del anilisis
Aprender un poco més conocer sobre el tema. porque §iUR0 VA directamente al
7. (Esimportantela Dominio del DOM_DC | 13:20feb. | Si es importante, yo pienso que es importante, o scaj O/ A0S CEAUAMOS | La comunicacion es
SeENcesiest Coien simplemente a que el docente se pare y este hablando, explicando y nada mds | ™Y mPorantes
Curricular por porque permite
compeencis mientras que con la comunicacion nosotros podemos acotar algo o dar una | imercambiar Iy
. Sugerencia a una pregunta o algin conocimiento que s tenga e apare  ncluso | "1«
PLAN MF intercambiar las ideas
- a veces corregirles si se equivocan en algin punto de la explicacion. entre docentes
estudiantes.
Bueno si nos sirve porque o sea en parte la icacion es muy primordial entre
COND PRO todas las personas porque ya que el docente de no nos deja como bien dice el
compaiiero, no hay mucho tiempo en algunas clases uno va hacia ¢l y le pregunta
pero también cuando uno se le pregunta, dice si ISINAIEANAOISSIOICIVISHENE
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Focal a del anilisis
L (Si digo | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Conocimiento. La evaluacion es un
evaluacién, que Disc_ﬂo proceso que tiene por
es los primero Curricular por Complicado. objetivo principal
que se te viene a compclcncms dclcrminur CI I()gru dC
la mente? laborales

objetivos establecidos

PLAN_MF A, el nivel. .
= previamente.

mmmm. Aprendizaje

FIN_EVA Porque nos evalian c! [ EOSSSSSO »orquc una
TSI UAIGISHOMERDY  ver si esta aprendiendo lo que el docente

estd ensefiando, si estd aprendiendo bien y si no coge es como una encuesta ven

COND_PRO

ROL_EVA

en lo que la mayoria esta fallando y hacen un refuerzo en ese tema que estamos
fallando.

Evaluando a los [ NSRRI i son aptos para la carrera.
Porque es I0/quie R0 aprendio durante 1odo BIfFaYEets. por cjemplo cuando estaba

durante el trayecto mensual o sea lo que aprende mes a mes.

Proceso de PROC_EVA
evaluacios

TEC_EVA

Yo creo que es la palabra complicado porque es el grado de tension que estamos

en, bueno en este caso lo que es la evaluacion.

Preguntas del Grupo | Muestr
Focal a

Comentarios a priori

CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcion e tias

Si tension porque a veces también nos sentimos asi nerviosos, entonces existe lo
que es un poco de ESbalance & CoROiMmiEnto A VECes qUE iAo SEI0IIdA. yo creo
que a veces también influyen lo que es SUINIGUOEIESENEY. mds que todo eso

es el desbalance.

Nivel yo pienso que e | EHESINSINSSOOBINISHG - tcncmos, asi EIHiVEl
UEprestamos atencion. o sca en el nivel de imi que nos
en ese momentof STTREROS CAPIAAS 0o Ias ideas.

2. ;Segin su | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Si porque, de acuerdo a la evaluacion, _ o lo que, | Sumamente importante
criterio, es Disefio . L porque permite
e | | Comeepe o I 1, como quicn dicc o NN | PO, permie
evaluacion para competencas I 0 scric un (ARG A BRSO URaSGA | plantcados,  para
su formacién? laborales

PLAN MF para poder despejar as dudas que tengamos. mejorar el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Si mucho, digamos si uno no realiza eso, a lo mejor no le echen practica después,
por cjemplo SilHEMIPIODIEMASIVANMENANIGANERI, cntonces buscamos como
relacionar eso, y si se nos dificulta, ej/{nemos 1a'opcion de pedir ayudd que

COND_PRO

FIN_EVA después, como dijo mi que nos los

BRSMOS | Proc_eva Para evaluar c| SRR, - <ober o
Evalugcibe; _ porque ya que unos estudiantes no mismo quieren

estudiar y vienen al colegio solo a calentar la banca y no para esmerarse por si

mismo, todo depende de que, a bueno hacemos lo Gltimo que nos da el licenciado
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Comentarios a priori

Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcién del anilisis
si hay chance o no, sino perdemos el aiio, otros se esmeran, y ahi se ve quien se
esmera y quien no se esmera.
Creo que es para uno realmente [ EIEEORSESESNSNNN »a 2. para lo que
otros lo necesitan.

3. ;Cémo evalian | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Bueno, seria mas en la parte de conocimientos teéricos en los cuales aprenden en | El docente tiene que
sus docentes, Discfio e (s I I Rl hE! . is lo | ener claro en su
como han sentido Curricular por cursos, en los laboratorios y lo que seria més la acti e cada uno, o sea mas lo planificacién  como
que les  han :’°b"°"p°|‘°“°"’s que es la evaluacion se centra solo en lo que es en EONOCIMCHOSMCONENS 1a gran | evaluar o valorar el
evaluado? anoraies PLAN ME mayoria aprendizaje  de los

- : estudiantes.
jorque como dice mi compaiiero SEIGCHITAMCHIMIPANEHEONEd. ¢! 10%
Proceso de PROC_EVA IEGHESporque < P! e
evaluacion. seria que nos hacen en la practica que muy poco nos hacen, mas nos evaltan
TEC EVA tedricamente en una hoja y conceptos
Pricti loquees i 1, lo que viene a ser solo conocimiento, prictica
casi nula, lo que solo el conocimiento, las, hay ciertos modulos que nosotros nos
dan para poder estudiar, nosotros seguimos ese método de ensefanza y también
tenemos que rendir de la misma manera las pruebas.
En partes algunos§ g s FR e s
Las lecciones y pruebas son los que més toman en cuenta los licenciados
4. ;Se aplica una | M2 PLAN_MF | 13:20 feb. | E1 60% de los licenciados dicen estin mal en esto, “ En el proceso de
etroalimentacié sefianza a izaj
retr Parte] y el otro 40 estan mal en esto PEro/Nos refuerzan, o sea, hay un desbalance . 1Prendlzdje
deberia considerarse la
Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori
Focal a CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcion el tias
n o se plantean COND_PRO en los licenciados, que nos dicen que estan mal pero no nos ayudan a _ retroalimentacion,
et Ly os otros O ESGHBOG0 i HOSyUAAGHAS GUEIONOHOSSOID S | 7. P00 oo 1
b Y 108 ) vacios en cuanto al
mal y verén a la gracia e dios que hacen. aprendizajes  de  los
estudiantes

Mis que nada dependeria del tiempo porque cada uno tiene para explicar cada
BIBHE. porque si se centra en algo y no aprendié a lo mejor tal vez asi le quede
un poco de tiempo del otro bloque para ensefiar, la mayoria de casos, -
ApFenaEERRIBIOGHESUSHASIANG. 12! vez no deberia ser asi.

5. (El docente | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | No pues o0 sea uno ve el error y es como que no volver a cometer el error y del | Cuando uno
aprovecha el Disefio U— ] experimenta errores y
error  de los Curricular por porq F aprende  de  eso,
estudiantes para competencias permiten  que  los

volverl laborales No studia . g
volverlo COND PRO estudiantes se
conocimiento - desarrollen, mejore su
como tal? La mayoria de veces [ SHNONN SO ANC G NAOa pensamiento-critico y

mejore el aprendizaje.
ROL_EVA No es que retroalimenta
Y de vez on 00 €S G S8 i6hE i POCO e HEMPO EXPICAPOBD, pero se centra
Proceso de PROC_EVA P
evaluacion.
6. El tiempo es un | M2 COND_PRO | 13:20 feb. | Si porque en terceros El  docente deberia

factor importante
(Creen  ustedes
que si habria mis
tiempo, el
docente aplicaria

Tomarian en cuenta todos los, todos los problemas que tienen cada uno.

Yo creo que son ambos factores, dos factores, en parte porque Hay docentes que

no se acomodan bien con el cronograma de actividades que se tiene y en parte

planificar el proceso de
ensefianza aprendizaje,
para evitar que se
interrumpa el
aprendizaje de los
estudiantes.
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Focal a del anilisis
un aprendizaje a también el tiempo a veces no es muy no ayuda mucho y estamos en parte en altimo
artir del error? . . s o
P afio y hemos visto que desde primero y segundo no se tiene la suficiente carga
horaria, méas bien dicho elsuficiente tiempo para las materias técnicas que son
primordiales que deberiamos aprender.
7. (Creen quees M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | La mayoria de veces no, se dice que uno es amigo, y ya pues. Es muy importante la
importante Disefio autoevaluacion, pues,
ricular por . . S P a |
evaluarse a Sgetbyes Si ponemos entre siempre y nunca, nunca, i GUNDIOISONISEIGUSNOMEINgY (s pone a prucba la
ustedes mismos? lc"b"o"l’el'mc“‘s autocritica y los valores
aborales [N EAEESHOMMMEOHEMNR. c.5i ndic lo hace en ¢l colegio, | ge los estudiantes
b 3 > | de los estudiantes, lo
CEMTREGE | COND_PRO cual esti considerado
S s 5010 30 Tos evaludy punto como bien dijo estuiant, porque &t amigala | 1
st Vas a evaluar bien, miniras que con otrs no, ells piensan que como somos ||
e competencia.
FIN_EVA migos vamos a evaluar solo a tu amigo porque es tu amigo|
\ hunca nos evaligan asi
ROL_EVA
Siporque fe veria Ta forma que esté fallando o To que s estd realizando bien cadd
FYT_EVA
- o it in método para darse cuenta y si es que es necesario, tener un cambiq
Okay, yo pienso que o sea, | NGSNBINMGION cs muy importante como dice el
compaiiero, para poder ver los _ pero es ciertamente aqui en la
institucion, casi no es, no da muchos resultados porque _
estudiantes, del resto se centra principalmente en la nota. i u. 0 Hacen Ui
_. sino lo que mas les interesa es su nota
en si que no hacen un andlisis completo de cudles son sus fallas sino lo que mas
Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcién Comentarios a priori
Focal a del andlisis
les interesa su nota en si. | RSSO O

8. ;Parael proceso | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Ser diferente. Se necesita tener los
de Disc_ﬂo valores de los
autoevaluacion y Curricular por Depende de uno mismo estudiantes
coevaluacién que competencing fuertemente
se necesita y de laborales cimentados.
quién depende?

9. (Para la | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Es de ser honestos, Para que se tenga una
autoevaluacion y Disefio buena autoevaluacion y

ricular por . . . . . se tiene
coevaluacién, e Porque uno lo que mds quiere es tener diez, o sea si uno se| SN no s¢, 1 coevaluacion se tiene
cudiles  son los competencias tener motivados a los
factores para que laborales FYT EVA _ estudiantes al igual que
se dé buena - tener presente siempre
manera y que Tacho y pongo lo mismo, lo que realmente es, entonces no me parece bien que | los valores.
necesitamos para .
ey sea un [FETIOUONAUISENRMINERGH o quc cs una forma de nosotros decir esto

que sea un éxito?

para mi estd bien tener un diez o una baja nota.

Honestidad,

Siendo uno mismo un ejemplo de otros.

10. ;Serd importante | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Si porque si uno se evalta uno debe ser sincero y decir en esto estoy fallando y l Es primordial realizar
la autoevaluacién Disefio _ . la dic falto 16 ¥ dice. alouiias personas la autoevaluacién y
y coevaluacién? Curricular Po" , @ no ella dice que me lalta en esto y dice, algunas personas CUE‘VL\IlIﬂCiOI‘L pues, se

lc"xp':l"“c'“ se fijan en lo que dice las otras personas y tal vez les hagan bien porque [l | puede  tener  una
aborales .
. autocritica de cada uno
ROL_EVA 1 SRRSO s pone 2 estar
’ y de esta manera
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FYT_EVA contando ella mismo si estoy haciendo mal o no en eso, llegan a una definitiva | mejorar el proceso de
. ensefanza aprendizaje.
algo positivo. ‘

11. ;Qué se necesita | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Poder que uno, saber que no con una alta nota, es como uno se aprende, sino | Para implantar una
para implantar Disefio . - - 5 autoevaluacion y
la autoevaluacién Curricular por interactuando uno mismo sabiendo lo que realmente estd bien o no. coevaluacién se tiene
¥ coevaluacién, competencias . i . i tener motivados a los
serd importante laborales m | conp RO Seria o sea que _ no tenga una nota especifica en calificaciones o estudiantes al igual que
realizarla? cmmcwddig - tener presente siempre

e i los valores.
ensefianza-
PLAN_MF
ROL_EVA
FYT EVA Implementando poco a poco porque si vamos de golpe a implementarlo todas las
clase van a ser asi SRRSO OACESA
Técnicas o TEC_EVA [ RATNOMISANGAY  me;jor es ir poco a poco, no hay que darse prisa en tanto
instrumentos def
evaluacion en eso, sino ir en una materia incrementdndoles poquito a poquito puede ser en
otra materia poco a poco pero no de una porque los estudiantes nos vamos a sentir.
a van a evaluar solo, nosotros mismos tenemos que sacar diez y no poco a poco.
PARIGHESSRAEANRAGHIR v no cstemos.
Crear.

P"g“n';;::ll (B Mu:s(r CATEGORIAS Codigo Entrevista Descripcion Com:'netll:;:s“:lrrlorl

12. ;Quées la M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Bueno yo pienso que si es muy importante puesto que es dificil viendo que como | La  evaluaciéon  entre
evaluacion entre Disefio g s decir §i T pares es un en el cual,
pares. Por qué es Curricular por personas vermnos nuestro errores, es decir siempre nos acostumbramos a very | o t5 T b0
importantes la lc"b‘:P"I““"‘“s criticar los errores de los deméds, pero siempre es muy dificil ver los errores que | como los  docentes
coevaluacién? abores N articipan en el proceso

ROL_EVA misos,entonces o FENSSGG |  ¢ P"
e evaluacion  para
SO OUORIOSUAONNE, | consccuir  mejores
que tiene y a su vez también darle énfasis a los puntos positivos que tiene entonces " * " 1 ©
aprendizaje.

13. ;Qué debemos de | M2 FUND_EVA | 13:20 b, | [ Se deberia realizar el
hacer al final proceso de ensenanza-
para  que un aprendizaje-
trabajo que evaluacion;
ustedes hagan sea considerado en primer
optimo? término la evaluacion,

retr i6
14.;Qué es lo que | M2 PLAN_MF | 13:20 feb. | [IGORS Se deberia evaluar todo
mis sus docentes el proceso de
les evaldan en ensefianza aprendizaje.
términos
generales?

15. ;Creen que la [ M2 FIN_EVA | 13:20 feb. | Si tiene que ver. La  evaluacion es
evaluacién ocupa indispensable en el
w e e P2 et xalundolas enseanzas que nosesdn dando y s lgando aun pues, si o
fundamental o FYT_EVA existiera una
podemos  dejar punto definitivo si en realidad estin aprendiendo o no estin aprendiendo] evaluacion, no_ podria
que  solamente identificar el nivel de
sea estrategias de Pura ipoyarmos més en 10 que estamos fallandd. logro  de los
ensefanza estudiantes.

aprendizaje y la
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Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcién Comentarios a priori
Focal a del anilisis
evaluacién  no Para hacernos una _de lo que uno conoce,
tiene nada que
ver en su
formacion?

16. ;Creen que la | M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Si es fundamental porque __ La evaluacion tiene un
e Curo da oo rinde Io que s I prucba tl vez ¢l profesor nos puede poner apensarque 1
un papel Curricular por con esta se identifica el
fundamental o e NN, | oprondizc  de los
podriamos decir . estudiantes. Y la
o " | o Sirve par OSSR RIS SO S PUHENOa | < o deberia
fundamental y 4% i e K realizarse durante todo
cvalien | com T SO EEEEEA . cicro porceniaje de 1o que | (' proceso  do
:"::"l"" c°'"|° FUND_EVA nosotros a veces no sabemos, lo que nos falta aprender porque no solo es asi | ensefianza aprendizaje.

eberia  ser a
evaluacién? porque si demostramos esto y lo otro también tal vez no lo sepamos bien -
FIN_EVA I I I
ROL_EVA Bueno yo pienso primeramente que la evaluacion tiene un _
I pucsto que si nos hacemos solo el trabajo con algunas explicaciones
ISR | TEC_EVA . . . .
puede que realicen algunos que no entendieron pero ahi es donde entran a la copia,
esas no van a ser notas reales tal vez muchos no tengan el conocimiento y como
s comiin en las copias, entonces exacto no son notas no son conocimientos reales
, mientras que al de la evaluacion ya se p como dije el [l
S 1 o<t wmbicn FISNS
Preguntas del Grupo | Muestr CATEGORIAS Cédigo Entrevista Descripcién Comentarios a priori
Focal a del andlisis
_ ya para adentrarnos a lo que seria un mundo laboral real un mundo
de afuera que no igual al que tenemos aqui en la institucion.
Seria un aspecto oral y practico en si por ejemplo una exposicionSSEIENVSIY
da el tema ya expresado, ya dado y uno para aconsejar una nota seria de la forma
de lo aprendido, uno da a lo aprendido lo que uno sabe hacia el profesor. Sin
embargo porque JRTRINEERIEUTEERImuchas veces por ejemplo por sacar un
diez, ahorita que estamos en mucha, la mayoria de personas lo que uno
hace es la polla, o la copia, o dictame esta dictame otra.

17. ;Deberia M2 Dominio del DOM_DC | 13:20 feb. | Si seria muy importante en el caso también el proceso, el interés que ponga cada | Se deberia evaluar al
SYsiiarse , = uno de los estudiantes en saber en conocer, si realiza preguntas, si y si demuestra inicio, durante y al final
proceso de Curricular por - preg S0Y del proceso  de
formacién? lc"b':l’cllmc“‘s conocimiento y también otro punto importante seria lo que es los valores de cada | formacion

aborales
PLAN_MF uno, porque como dije, una evaluacién es lo que EHTNISIICIED0S
BB pora ingresar a un mundo laboral, entonces en un mundo laboral no
FIN_EVA 1 se centran los sino los valores y las formas de pensar de
cada uno, entonces seria de reforzar eso y finalmente como ya una, SEHaGIaSpecto
PROC_EV. . . N . .
:;:f::;g: C_EVA FBBHES y como dice mi compaiiera més bien como ya asi.
instrumentos dejIMEVECNEAUN Si.
evaluacion|
18. ;Estd a favor de | M2 FIN_EVA | 13:20 feb. | El proceso que hemos ido desarrollando. Es importante que se

que se evalien
todo el desarrollo
de su aprendizaje
y cudl seria la
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Preguntas del Grupo

Comentarios a priori

Muestr
Focal a CATEGORIAS Codigo ‘ Entrevista Descripcion del anilisis
mejor ROL_EVA Entonces la evaluaci6n pues, [
evaluacion? )
ENESGIVIEHANG s d.ir Suponiendo un ejercicio y realizarlo acorde con el profesor
FYT_EVA ¥ acorde como vayan partcipando cada uno de los estudiantes uilzando es decir,
OSSO ONHESESTEENGA. <ntonces eso seria importante.
Proceso de PROC_EVA
evaluacién. La forma en la que se desarrolla todo el proceso pero también deberia ser la
[EHGRIGRA oo wmbicn
19. ;Ustedes han sido | M2 Conduceiéndel | COND_PRO | 13:20 feb. | No porque [EEE gy Rt SR I eV o e RS W RS TR R ER TR OB ERIIE | La evaluacion tendria
valuads - e e darse ante
i de la tarea que se sague especificamente FoU NSNS RS S AR e
aprenden? el proceso de
iAlgin I en si que se realiza. y
comentario para FIN_EVA e y ser mis
cambiar la Yo mas dijera, [OOSR objetivo en el momento
evaluacién? ROL_EVA de lificar™ el
P aprendizaje.
Bueno si seria explicar los conceptos los temas de una forma més pausada, que
FYT_EVA uno pueda ir entendiendo tranquilamente es decir FUCSAOIANAOICONTONMENURIO
20. ;Cémo meter Ia (COnRducEiGndel | COND_PRO | 13:20 feb. | Entonces la evaluacion pues, en la [NMETINSEIESURNSNIDESPENEEN | ! docente debe aplicar
ot <0 el S resviendd. e suponiendo un fercicioyrelizaroacordeconlprofesor |
proceso? ensefanza- s dec de evaluacion durante
. — O A AR Cip a0 HONIEIOSSSOARIBSIZANGG s decir, | todo el proceso de
- utilizamos este método, yo utilice este de acd, entonces eso seria importante. ensefianza aprendizaje.
Preguntas del Grupo | Muestr Comentarios a priori
o A CATEGORIAS Caodigo Entrevista Descripcién e tias
21. ;Se deberia | M2 13:20 feb. | Si. Necesariamente se
evaluar los tres deberia  evaluar lo
conceptos conceptual, lo
actitudinal, actitudinal y lo
conceptual ¥ procedimental pues
procedimental? como bachillerato

técnico, los estudiantes
tienen que desarrollar

i}
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7.10 INFORME O GUIA DE PROYECTOS

&ggm e ENS I INFORME O GUIA DE PRACTICAS DE =y
LABORATORIO A

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

Dada la naturaleza procedimental del modulo formativo, su desarrollo tendra las siguientes etapas:

Etapa 1. Planteamiento del Problema: Aqui una vez conformado los grupos colaborativos; los estudiantes

realizaran el andlisis respectivo del problema completando los datos de identificacién del problema del

apartado 1. Luego en el apartado 2 identificar los requisitos conceptuales previos y de ser necesario
procederdan con la busqueda de nueva informacion. Por Gltimo, se organizaran de manera tal que queden
bien definidos los tiempos, funciones y roles de cada integrante.

Etapa 2. Resolucion del problema: En esta etapa y debido a que el producto final que dara solucion al

problema serd un circuito eléctrico automatizado. Primero, deberan realizar el intercambio de ideas y

conocimientos con los comparieros del grupo, plamando solucidn mediante los siguientes pasos:

e Elaborar el diagrama respectivo en el apartado 5, para luego obtener el listado de materiales o equipos
necesarios para el montaje del mismo(s) en el apartado 3.

e Solicitar los materiales necesarios y proceder a realizar el montaje del circuito(s) correspondiente(s)
tomando en cuentas las normas y precauciones planteadas.

e Luego una vez realizado el montaje del circuito y en presencia del docente compruebe el
funcionamiento del mismo accionando el Breaker o suministro de alimentacién correspondiente.

e De funcionar correctamente el circuito, preste atencién y aplique las instrucciones dadas por el
docente.

e En el caso de que el circuito no funcione puede realizar lo siguiente; con la ayuda de su multimetro
proceda a verificar que los niveles de tensidn en el circuito sean los correctos; verifique que las
conexiones realizadas estén acorde al esquema planteado y en caso de persistir el inconveniente
consulte a su profesor.

e Una vez concluida la practica y como tarea (en clase o a casa), resuelva y/o responda los ejercicios y/o
preguntas planteadas en el apartado 6 y solicite que su representante verifique su tarea cumplida
registrando la firma correspondiente.

Etapa 3. Exposicidon de la solucion: Una vez armado el circuito daran respuesta a los ejercicios y/o

preguntas planteadas en el apartado 6 dando fin al informe correspondiente. Luego de ello procederan a

exponer los resultados del proyecto utilizando cualquier medio Audio Visual para el caso.

Etapa 4. Evaluacion y retroalimentacion: Para la etapa se tomara en cuenta lo estipulado en el siguiente

apartado esto mediante el uso de los instrumentos especificos que permitirdn implementar evaluar todo el

proceso de desarrollo del proyecto de manera individual y grupal. Asi también se fomentara procesos de
auto y coevaluacién. Posterior a ello se dara el cierre y retroalimentacién de conocimientos respectiva.

NORMAS Y PRECAUCIONES GENERALES:

. Tenga en cuenta siempre las indicaciones y pautas planteadas por el Profesor.

. No manipule las conexiones con el panel energizado.

. Fijese en la tensidn de trabajo indicada en la placa de caracteristicas del equipo.

. Quitese todos los accesorios personales que puedan producir descargas como son anillos, pulseras, collares,
etc. La responsabilidad por las consecuencias de no cumplir esta norma dentro del laboratorio es
enteramente del estudiante.

. Cuando no esté seguro del manejo u operacién de un equipo, solicite ayuda a su profesor.

. Antes de energizar el circuito espere que sea revisado por el docente.

. No togue con la mano el eje de un motor cuando este en movimiento

. Si alguno de los equipos presenta anomalias, apaguelo y repdrtelo inmediatamente.

. Utilice siempre herramientas adecuadas y en buen estado.

10.Esta prohibido la ingesta de alimentos o bebidas en el laboratorio.

11.Mantenga el orden, disciplina y un trato cortes con sus compafieros dentro del laboratorio.

12. Al finalizar la préctica, el material y el banco o puesto de trabajo deben dejarse limpios y ordenados.

B WN R

W o0 N WU
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1 UNIDAD EDUCATIVA @
AP "GUILLERMO MENSI” INFORME O GUIA DE PROYECTO Eléctrica G
NSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS \\\\//
DATOS INFORMATIVOS GENERALES
NIVEL: Bachillerato | AREA: Instalaciones, Equipos y  |MoDULO: ANO LECTIVO
Mdquinas Eléctricas 20 20
DOCENTE: u.T: | | quim: | —
1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.
REALIZADO POR: | CuRrso: | I GRUPO: ‘ I BANCO: |
ENUNCIADO:
PrROYECTO:
OBJETIVO(S):

FECHA DE REALIZACION:

DURACION (PERIODOS): |

| FECHA MAX. ENTREGA INFORME:

2.- REQUISITOS CONCEPTUALES PREVIOS:

3.- MATERIALES Y/O EQUIPOS NECESARIOS:

como:

Para la ejecucion del proyecto primero se debera
identificar e interpretar aspectos teéricos previos tales

CANT

DESCRIPCION

4. PROCEDIMIENTOS O ACTIVIDADES REALIZAR PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA.

Detallar de manera secuencial las actividades primordiales aplicadas para la resolucién del problema:

Frmt: Inf_Pract_JPC 2019 Revl
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6. CUESTIONARIO: Evaluacién de conocimientos

7.- EVALUACION DEL INFORME:

8.- SELLO DE REGUISTRO DE ENTREGA

Calidad de contenido y presentacién Puntualidad en la entrega
Entrega con buena prese'maci(')n y con 7pts Entregaa tiempo  |3pts
todos los campos requeridos
Ent tacié tabl

ntrega con presentacion aceptable y/o Spts Entrega con retraso | 1pt
con algunos de los campos requeridos
Pésima presentacion y/o informacion no
L 2pts
acorde a lo solicitado

ELABORADO POR:

REGUISTRO DE FIRMA DE REPRESENTANTE

Ing. Juan Céceres G.
DOCENTE

Frmt: Inf_Proy_JPC 2019 Revl

Nombre:

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez

Pagina 174



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

7.11 ANEXO 11. RUBRICA TRAEAS O TRABAJOS GRUPALES

RUBRICA PARA CONTROL DE TAREAS O TRABAJOS INDIVIDUALES O GRUPALES

UNIDAD EDUCATIVA
§“"GUILLERMO MENSI" ChTER3oF SVALUAGION

INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS "
REVISADO: PARTICIPACION CONTENIDO
MODULO | CURSO: FECHA: INDICADORES INDICADORES
TEma: - 3 g
(OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: T H 5
g z cl oz
2|3
<
5
2
5
3
2

INOTA /10

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: REALIZADO POR:

(OBSERVACIONES Y/O RECOMENACIONES:

ESCALA DE VALORACION DESCRIPCION Pot
EXCELENTE l indicador planteado esta totalmente logrado 3
BUENO l indicador planteado esta Medianamente logrado 2
DEFICIENTE €l indicador planteado esta Parcialmente logrado 1

NULO No hace nada. La actividad no merece credito 0

* Nota: De requerir mas espacio continuar con la actividad el reverso de la hoja Frmt: TIG_IPC 2019 Rev )

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 175



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

7.12 ANEXOS 12. RUBRICA PARA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

&¥3 UNIDAD EDUCATIVA

) "GUILLERMO MENSI”

INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELEC

RICAS

RUBRICA PARA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

MoDuLO: | | curso: ]
ENUNCIADO: PRACTICA N:
OBJETIVO:
UNIDAD TRAB: [ | FECHA REALIZ. PRACTICA: | |
QUIMESTRE: PARCIAL:[ | FECHA MAX ENTR. INFORME: | J
AUTOEVALUACION COEVALUACION
[} (=3
- o o 2 o N
ESCALA Pnt 3 T 13 E & g |z 3 >
VALORACION g |[s2|8 [£.]2 gle [32ls [25]8 2
§ |z23ls [82[E |29|8 (23|28 [Re|l:s |23| ¢
SIEMPRE 1 E |E=|8 [=5[le |E5S|Ec|E=[s [=5]2 |58
Selsg|2 ssl€ |F2|Ec|[css|s s 5|5 |Fzgl =
A VECES 0,5 SRS | 2 2°sglus|t 8|S =[E5]|3°|oglu3E
® glso|E ~gas5ga;m'gs'amgeagag<3
NUNCA 0 galee|sszoles|ze|Belse|lat|EeleslzglE
=] 2| = o v S 9 2|2 =|ocw
cd|lgz|las|lez|g el E|gzlzolselg el 2
INTEGRANTES E8|le8|835[cc|lc8] S| 8|8B|[oE|le8]l /5]
1
2
3
4
5
6

Frmt: Rub_Auto y Coe_JPC 2019 Rev 1
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7.13 ANEXOS 13. JUEGO DIDACTICO CruciElectri

SINOYLOTH 30 NO IV INO¥D

toee (5

PIERDE
UNTURNO

DESAFI..!

JUEGO_DIDACTICO
ING_JUANPCN 2018

JUEGA ©
OTRA VEZ

o':. N
Py
10 Cod

28
OES60000%)

7

29

f\
I JueeA 13
OTRA VEZ
) ey
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. B Cldusula de licencia y autorizacién para publicacién en el
i Repositorio Institucional

UNAE

Juan Pablo Caceres Guamanen calidad de autory titularde los derechos morales y patrimoniales del
trabajo de titulacién “El proceso de Evaluacién y su incidencia en el Desarrollo de Competencias
Laborales en los Estudiantes del Tercero de Bachillerato Técnico de la U.E Guillermo Mensi”, de
conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la
obra, con fines estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la publicacién
de este trabajo de titulacion en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Azogues, 17 de abril de 2021

Juan Pablo Caceres Guaman

C.1: 0104483441
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Clausula de licencia y autorizacién para publicacién en el
Repositorio Institucional
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UNAE

Christian Victor Méndez Pefialoza en calidad de autor y titular de los derechos morales y
patrimoniales deltrabajo de titulacion: “El proceso de Evaluacién y su incidencia en el Desarrollo de
Competencias Laborales en los Estudiantes del Tercero de Bachillerato Técnico de la U.E. Guillermo
Mensi”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la
obra, con fines estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la publicacion
de este trabajo de titulacién en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Azogues, 17 de Abril del 2021

Christian Victor Méndez Pefialoza

C.1: 0103224606

Juan Pablo Caceres Guaman - Christian Victor Méndez
Pagina 179



Clausula de Propiedad Intelectual

Juan Pablo Caceres Guaman, autor del trabajo de titulacién “El proceso de Evaluacion y su
incidencia en el Desarrollo de Competencias Laborales en los Estudiantes del Tercero de Bachillerato
Técnico de la U.E Guillermo Mensi”, certifico que todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos

en la presente investigacién son de exclusiva responsabilidad de su autor/a.

Azogues, 17 de abril de 2021
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Cldusula de Propiedad Intelectual

UNAE

Christian Victor Méndez Pefialoza autor del trabajo de titulacién: “El proceso de Evaluacién y su
incidencia en el Desarrollo de Competencias Laborales en los Estudiantes del Tercero de Bachillerato
Técnico de la U.E. Guillermo Mensi”, certifico que todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos
en la presente investigacion son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Azogues, 17 de Abril del 2021

Christian Victor Méndez Pefialoza

C.1: 0103224606
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Certificacion del Tutor
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Yo, Luis Enrique Hernandez Amaro, tutor del trabajo de titulacion denominado
“El proceso de Evaluacién y su incidencia en el Desarrollo de Competencias Laborales en los
Estudiantes del Tercero de Bachillerato Técnico de la U.E “Guillermo Mensi”.” perteneciente a los
estudiantes: Juan Pablo Caceres Guamdn con C.l. 0104483441, Christian Victor Méndez Pefialoza
con C.I. 0103224606. Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo de titulacién. También informo
que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencién de plagio donde reporté el 8% de
coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la normativa académica vigente de la
Universidad.

Azogues, 12 de mayo de 2021

Luis Enrique Hernandez Amaro

C.1: 0150827103
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