UNAE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Maestria en:

Educacion Inclusiva

La Formacion Docente en Educacion Inclusiva: Redes de Apoyo
Colaborativo Elemento Clave en Mejora de Procesos de Ensefianza
de los décimos de la UE Andrés F Cordova.

Trabajo de titulacion previo a la
obtencion del titulo de Magister
en Educacion Inclusiva

Autora:

Adriana Elizabeth Lopez Shishingo
Cl: 0301941944

Tutor:

Oscar Antonio Martinez Molina
Cl:0151466588

Azogues - Ecuador

22-abril-2021



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Resumen:

La actividad docente del nuevo siglo trajo consigo nuevas exigencias tanto pedagdgicas,
como las relacionadas con la extension de derechos y la busqueda de plena equidad como
punto clave para la construccion de una nueva sociedad inclusiva. En este sentido, el
objetivo general de la presente investigacion fue el proponer la formacién docente en
educacion inclusiva, como elemento clave para el establecimiento de redes de apoyo
colaborativo, en mejora de los procesos de ensefianza en los décimos afios de EGB,
seccion diurna de la UE Andrés F Cordova del Distrito educativo 03D02 Cafar-El Tambo
Suscal. La metodologia de la investigacion propuesta fue cualitativa, con el método de
investigacion accion, aplicandose la técnica de la entrevista. La muestra de la investigacion
se focalizé en 12 los docentes y 3 directivos. Las respuestas fueron procesadas mediante
su transcripciéon a texto y el software para andlisis cualitativo Atlas. Ti. Los resultados de
esta investigacion evidenciaron desconocimiento y necesidad de capacitacion en cuanto a
metodologias inclusivas, asi como manifestaron interés explicito sobre la creacién de las
redes de apoyo. En consecuencia, se construyé el Manual de propuesta orientada a la
formacion docente en educacion inclusiva mediante la formaciéon de redes de apoyo
colaborativo como elemento, que permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,
basado en el método de Lesson Study. Ademas, se propusieron estrategias inclusivas tales
como el DUA y la Ensefianza Multinivel. Se concluye que la propuesta realizada, requiere
de un tiempo a mediano o largo plazo, ya que existe la convergencia de multiples factores
gue todavia limitan su ejecucion, como la emergencia sanitaria del Covid 19. Sin embargo,
se puede sugerir la aplicacion de esta ya que de esta manera estaremos cumpliendo con
el verdadero objetivo de esta investigacion que es mejorar los procesos de ensefianza en
este establecimiento educativo seleccionado.

Palabras claves: Formacién Docente. Educacion Inclusiva. Redes de Apoyo
Colaborativo. Procesos de Ensefianza.
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Abstract:

SUMMARIZES:

The teaching activity of the new century brought with it new pedagogical demands, such
as those related to the extension of rights and the search for full equity as a key point for the
construction of a new inclusive society. In this sense, the general objective of this research
was to propose teacher training in inclusive education, as a key element for the
establishment of collaborative support networks, in improving teaching processes in the
tenth years of EGB, daytime section of the UE Andrés F Coérdova of the educational District
03D02 Cafar-El Tambo Suscal. The proposed research methodology was qualitative, with
the action research method, applying the interview technique. The research sample focused
on 12 teachers and 3 managers. The responses were processed by means of their
transcription to text and the software for qualitative analysis Atlas. TI. The results of this
research showed lack of knowledge and need for training in inclusive methodologies, as well
as expressing explicit interest in the creation of support networks. Consequently, the
Proposal Manual aimed at teacher training in inclusive education was built through the
formation of collaborative support networks as an element that allows improving the
teaching-learning process, based on the Lesson Study method. In addition, inclusive
strategies such as DUA and Multilevel Teaching were proposed. It is concluded that the
proposal made requires a medium or long-term time, since there is the convergence of
multiple factors that still limit its execution, such as the health emergency of Covid 19.
However, the application of this can be suggested already that in this way we will be fulfilling
the true objective of this research, which is to improve the teaching processes in this

selected educational establishment.

Keywords: Teacher Training. Inclusive education. Collaborative Support Networks.

Teaching Processes.
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1. INTRODUCCION.

El sistema educativo ecuatoriano, ha pasado por varias reformas, todas con
discursos de mejoras educativas inclusivas, proclamando garantizar el derecho a la
educacion a todas las personas basadas en los principios de calidad, equidad,
interculturalidad, democracia, ética, inclusion, conciencia ambiental, creatividad,
innovacion que nos menciona la Constitucion del Ecuador, sin embargo este
sistema educativo requiere de transformaciones, no es suficiente contar con
normativas legales que queden escritas sino mas bien generar procesos o proyectos
de formacion de docentes e incentivar a los docentes a formar Redes de Apoyo
Colaborativos que mejoren los procesos de ensefianza y por ende la calidad del

sistema educativo.

Para esto es imprescindible que los procesos de ensefianza en los sistemas
educativos a nivel nacional sean guiados por docentes lideres pedagogicos que
tengan claro cual es su verdadero rol en estos procesos educativos, reconociendo

la diversidad de estudiantes que vamos encontrando en los salones de clase.

Segun refiere Gémez R., (2017) en la ensefianza interactian cuatro elementos
gue garantizan su funcionamiento: los docentes, que son los encargados de facilitar
el proceso de aprendizaje, el conocimiento que se busca adquirir, el educando,
quien es el sujeto que se espera adquiera aprendizaje, y el contexto en el que
sucede el proceso educativo. La interaccion de estos elementos cada uno con sus

caracteristicas especificas, pueden limitar o potenciar el aprendizaje, por lo que es
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necesario que el docente pueda hacer un “ajuste” de estos elementos en funcién de

las exigencias de cada estudiante.

Es importante ser conscientes que en los procesos de ensefianza son positivos
cuando se establece la importancia de considerar los cuatro puntos mencionados
en el parrafo anterior, es decir en primera instancia hace referencia a ese proceso
mediante el cual el docente presenta todas las facilidades para que el alumno
aprenda, el rol del docente ha cambiado ya no se limita en ser quien imparte los
conocimientos de manera lineal, sino mas bien es el docente quien busca las
mejores estrategias que sean innovadoras y sobre todo motivadoras para que el

estudiante aprenda.

El docente se convierte en un facilitador del proceso de aprendizaje, para esto
puede facilitarle herramientas como los tics, sin olvidar que es fundamental que el
docente debe tener conocimientos previos en el tema y ser receptivo a todas las
respuestas que sean emitidos por sus estudiantes reconociendo sus diferentes

estilos de aprendizaje y el contexto en el cual se esta produciendo este aprendizaje.

A su vez, se deduce gue la educacion es un derecho inherente a la humanidad,
por lo tanto, los Estados de Gobierno a nivel mundial tienen que garantizarla, para
afianzar esta idea vamos a hacer referencia a algunos Acuerdos Internacionales
relacionados con este tema como es la Declaracion mundial sobre educacién para
todos (19902, p.10), para “satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de

todos los nifios, jovenes y adultos”.
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Se analiza que las necesidades basicas del aprendizaje estan directamente
relacionadas con la educacion formal y no formal en todas sus modalidades ya que
es importante estar claros que es responsabilidad de toda la comunidad educativa
garantizar atender estas necesidades pedagdgicas, educativa, didacticas no solo
de los estudiantes sino de todos los actores de las comunidades educativas y de
esa manera mejorar la educacion en el mundo fomentando a un desarrollo integral
de todos las personas que les permita valerse por ellos mismos a lo largo de sus

vidas.

Por tal razon es responsabilidad de cada Estado preocuparse por satisfacer
estas necesidades como son la alfabetizacidon mas alla de los procesos de escritura
y lectura, sino mas bien que tengan conocimientos basicos para afrontar en este
siglo XXI, asi mismo se debe satisfacer una educacion de calidad para todos los
estudiantes en todos sus niveles discerniendo la informacibn mas importante
desarrollando un pensamiento mas complejo, Finalmente otra de las necesidades
basicas es, el aprender a aprender nuevos conocimientos, experiencias, valores y
de igual forma aprender a desaprender algunos conocimientos que no le permiten

avanzar en su desarrollo integral.

De igual manera el Foro Mundial de Educacion para Todos (1990b.p.10), refiere
lo siguiente, al reafirmar “que los nifios, jévenes y adultos, todos en calidad de

humanos son beneficiarios de los derechos a la educacion”.
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No solamente se puede hablar de educacion, en un sentido
descontextualizado, sino de la educacion en funcion de ser la base para dar
paso a otras garantias y derechos relacionados con la vida digna. Asi, la
educacion orientada a garantizar la vida digna, sana, esta caracterizada por
multiples componentes que combinan conocimientos, destrezas, habilidades,
que funcionan en el plano social, familiar, de comunidad, individual, fisico y

emocional.

Asi también el Foro Mundial sobre la Educacién de Dakar, que para Fiske (2000),
posiciona a la educacion inclusiva como uno de los ejes centrales de transformacion
de la educacion y de los sistemas educativos para esto se traza los objetivos del
desarrollo sostenible especificamente el nimero cuatro nos habla de la Educacion
de calidad y el numero dieciséis hace referencia a la Paz, Justicia e instituciones

sélidas.

Ahora bien, para cumplir con estos objetivos del desarrollo sostenible, se
analiza que se tendria que realizar un trabajo colaborativo entre toda la comunidad
educativa y para esto se tendria que trabajar en eliminar algunas de las barreras
como son metodoldgicas, actitudinales y de infraestructura, etc. Ya que estas
impiden cumplir con uno de los objetivos primordiales de las personas como es

recibir a una educacioén de calidad.

Hablar de derechos implica que éstos deberan estar contemplados, legislados,
garantizados por el Estado. En este sentido, la Constitucion del Ecuador habla de

las garantias que se deben brindar al personal docente relacionadas con garantizar
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continuamente la actualizacion docente, de mano de la evolucion en investigacion
pedagogica, asi como sobre el reconocimiento a la labor docente, asi como control

de desempefio mediante la evaluacion asi lo refiere en el siguiente articulo.

De acuerdo con el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2015) se pueden considerar que existen diferentes realidades o barreras que
impiden lo referido en el parrafo anterior una de ellas es la desmotivacion de
docentes por falta de tiempo, por una escasa valoracion del trabajo docente y sobre
todo por falta de motivacién en formacion de nuevas metodologias innovadoras,

mismas que no favorecen en los procesos de ensefianza.

Lo antes descrito, son realidades que las encontramos en los centros educativos,
el docente en muchas ocasiones tiende a frustrarse al no saber utilizar estrategas
metodoldgicas inclusivas en sus procesos de ensefianza que responda de una

mejor forma ante la diversidad de estudiantes.

1.1 Problemaética

Tomando como referencia a lo analizado en este trabajo, en la provincia del
Cafiar Canton Cafiar, se pueden determinar que existen algunas causas que
obstaculizan los procesos de ensefianza en los establecimientos educativos. Tal es
el caso de la UE Andrés F Cérdova seccion diurna en este afio lectivo 2020-2021,
que cuenta con un nimero de 62 docentes y 1400 estudiantes, desde octavo hasta
bachillerato, en donde algunos docentes y Autoridades han manifestado en un breve
diagnostico institucional interno, que las principales barreras que dificultan los

procesos de ensefianza estan en las siguientes situaciones.
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Algunos docentes utilizan limitadas estrategias o técnicas en el desarrollo de la
clase, sin considerar la diversidad de estudiantes que existen en el aula ya que
actualmente muchos de ellos siguen impartiendo sus clases desde un enfoque
tradicional, en muchos de los casos por el escaso conocimiento del manejo de los
tics, y en otros casos porque la prioridad de los docentes es en avanzar con los
contenidos a sus estudiantes, sin considerar sus diferentes estilos de aprendizaje y
un escaso trabajo en Redes de Apoyo colaborativo entre docentes, ademas, el
material didactico y tecnoldgico es limitado, el mismo que es necesario para que las

actividades sean ludicas.

Por ende, ante las barreras detectadas anteriormente, la situacién problematica
de la UE Andrés F. Cordova, es que, los docentes no aplican estrategias
metodoldgicas inclusivas en sus procesos de ensefianza, ante esta realidad, se

planteé la siguiente pregunta.

1.2 Preguntas de la Investigacion.

¢, Como capacitar a los docentes para lograr practicas educativas inclusivas, en la UE
Andrés F Cérdova del Distrito Educativo 03D02 Cafiar- El Tambo — Suscal?

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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1.3 Justificacion.

La presente investigacion es defendible ya que surge de la necesidad de mejorar
los procesos de ensefianza de los docentes de la UE Andrés F Cdordova seccion
diurna en el afio lectivo 2020-2021 del Distrito Educativo 03D02 Cafiar- El Tambo —
Suscal ya que los docentes no aplican estrategias metodoldgicas inclusivas en sus
practicas docentes, por lo cual se propone un sistema de capacitacion a los
docentes, dirigidos a lograr practicas educativas inclusivas que mejoren estos

procesos de ensefianza.

Es asi como la presente investigacion busca proporcionar informacién que sera
uatil a toda la comunidad educativa y finalmente propone para el afio 2021-2022 una
propuesta pedagogica la misma que permitira trasformar los procesos de

ensefianza en este plantel educativo.

Se espera que los docentes realicen trabajo con sus pares, que les permita
trabajar en equipo, en el que se requiere de una preparaciébn mas avanzada para
trabajar en grupos, en el que el aprendizaje colaborativo cambia la responsabilidad
del aprendizaje del profesor como experto, al estudiante, y asumiendo que el

profesor es también un aprendiz.

Estas experiencias sirven para aseverar la teoria que refiere que las redes de
apoyo entre docentes y también con el equipo técnico como son las y los
profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE); las y los

profesionales de la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) y los y las docentes de
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apoyo a la inclusion, fortalecen las practicas pedagodgicas y esto permite una

innovacion en la ensefianza, por ende, mejora los procesos de ensefanza.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

En atencion a la interrogante planteada, que se han generado en este trabajo

investigativo, nos lleva a plantear el siguiente objetivo general.

Proponer un sistema de capacitacion a los docentes de la UE Andrés F Cordova
del Distrito educativo 03D02 Cafar-El Tambo Suscal, dirigido a lograr practicas

educativas inclusivas para mejorar los procesos de ensefianza.

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Determinar un diagnostico situacional actual, de los procesos de ensefanza
de los docentes de la UE Andrés F Cérdova del Distrito educativo 03D02

Caifar-El Tambo Suscal.

2. Determinar un marco tedrico referencial, acerca de la estrategia
metodoldgicas inclusivas, que serian utiles para mejorar los procesos de

enseflanza.
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w

Desarrollar un sistema de capacitaciones a los docentes a través de talleres

de metodologia inclusiva.

4. Elaborar una propuesta metodologica, dirigida a lograr practicas educativas

inclusivas que mejoren los procesos de ensefianza.

Con la finalidad de llevar a cabo este trabajo se ha estructurado en 3 capitulos.

En el capitulo | se hace referencia al Marco Tedrico se desarrollara los
antecedentes y algunas precisiones teoricas conceptuales tanto de la formacion
Docente, la educacion inclusiva, Redes de Apoyo Colaborativos y los procesos de
ensefianza, entre otras. En el capitulo Il hace referencia al Marco Metodolégico, su
paradigma y enfoque, métodos, técnicas, Instrumentos, el tipo de Investigacion, las
fases de la investigacion, la Unidad de Andlisis Poblacion Muestra, las categorias
de Analisis, utilizados en esta investigacion y el Analisis y discusion de los
Resultados. Finalmente, en el capitulo Ill se presenta la propuesta planteada para
este trabajo investigativo.

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
Pagina 17



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

CAPITULO |

2. MARCO TEORICO

Segun refiere Santalla (2008, p.26) “el marco tedrico esta constituido por un
conjunto de teorias, enfoques tedricos. Investigaciones y antecedentes que se
consideran validos para el encuadre correcto de la investigacion que se quiere

realizar”.

En este sentido la investigacion se centra en cdmo mejorar los procesos de
ensefianza, a través de la formacion docente en educacion inclusiva, Redes de
Apoyo Colaborativo y algunas metodologias como la Lesson Study, el Disefio
Universal del Aprendizaje y la Ensefianza Multinivel los mismos que son referidos
desde distintas teorias, sin embargo, para comprender cada una de ellas iremos

definiendo algunos conceptos claves relacionados a temas de nuestro estudio.

2.1 Antecedentes.

Para la elaboracion de la investigacion, se ha realizado una busqueda minuciosa
acerca de investigaciones y trabajos de grado y publicaciones relacionados al tema
de estudio que a continuacién se analiza con el objetivo de tener un antecedente

tedrico acerca de esta investigacion.
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Pegalajar & Colmenero, (2017), en la provincia en Jaén (Espafia) llevé a cabo
una investigacion que buscO reconocer los niveles de conocimientos Yy
comportamientos de los docentes de educacion secundaria en el tema de inclusion.
Esta investigacion se realizd6 con una poblacién de docentes de 5.238 en tres
centros publicos y privados entre 2010- 2011.

Esta investigacion coincide con el planteamiento de la presente investigacion, al
indicar que la falta de Formacién docente es una barrera, para mejorar los procesos
de ensefianza. Al respecto se aprecia que, en el contexto educativo que se
desarrollo, esta investigacion, se logroé este objetivo, ya que el personal docente
adquirié las competencias para atender a la diversidad, ain mas si se hace desde

una actitud y percepcion positiva hacia la educacion inclusiva.

Por otro lado, Herrera, Patrrilla, Blanco y Guevara (2018), investigaron el proceso
de formacion del docente en un andlisis curricular sobre la tematica de inclusion,
investigacion realizada en la provincia Cafar (Ecuador), la cual enfoco su interés en
los profesores de educacion especial, asi también en las instituciones educativas
para gue sean mas inclusivas y abiertas a la diversidad, de igual manera se constat6
gue existen escaso trabajo en equipos y redes, con los procesos de ensefianza;
También se han detectado inconvenientes con el disefio de curriculos diversificados

y universales para el aprendizaje.

En atencion a lo planteado por estos autores, se puede afirmar que todavia
existen muchas barreras en las practicas docentes, como, por ejemplo: docentes

con insuficiente formacion, a pesar de tener la opcion de trabajar con un curriculo
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flexible, no lo hacen. Auln se sigue tratando a los nifios desde un enfoque integrador,
en el que la norma al aplicar las adaptaciones curriculares a los nifios en situacion
de necesidades educativas especiales para brindarles apoyos, sin embargo, se
continla generando una segregacion al separar al nifio de su grupo.
Lamentablemente, a pesar de que existen fundamentacion legal, establecidas en
las diferentes convenciones, foros, leyes, acuerdos; todavia queda mucho camino

que andar.

Como aporte a esta fundamentacion teorica, Portilla y Leyva (2018) de la
Universidad Nacional de Educacion, (UNAE) en la asignatura Sociedad y Cultura,
realizaron una investigaciéon denominada Innovacion de la Practica Docente en la
UNAE, Ecuador recurriendo a la Web 2.0. En esta investigacion, se determiné que
los educandos presentan dificultades en la comprension de disciplinas relacionadas
con el tiempo histérico, asi como la explicacion multicausal, entre otras tematicas.
Ante esta problematica, se utiliz6 como método la investigacion-accion, en el
colectivo de la asignatura antes mencionada, se conformé una comunidad de
aprendizaje, como estrategia de gestion de la innovacion de la practica docente,
para esto se recurrié a la metodologia Lesson Study y los enfoques pedagdgicos
del Modelo Pedagdgico de la UNAE.

Segun refieren los investigadores, se considera que la experiencia de esta
metodologia Lesson Study fundamenta la factibilidad de esta investigacion en el que
los estudiantes, como los docentes, realizan una actividad motivadora que permite
el desarrollo del pensamiento histérico. Un aporte fundamental en esta investigacion
fue el impacto de las tecnologias de la Web 2.0 en los aprendizajes, en funcion del
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trabajo cooperativo que realizan los estudiantes en pequefios grupos colaborativos.
Es notorio, el impacto positivo que tienen estos proyectos de innovacion,
principalmente enfocados en atender a la diversidad de los estudiantes, formando
redes de apoyo entre docentes, permitiendo a los mismos ser reflexivos sobre sus
propias practicas, mas aun con el apoyo de la tecnologia, para generar nuevas

formas de ensefianza, de cara a las exigencias educativas del siglo XXI.

Las investigaciones que se han mencionado comprueban que los docentes que
se han capacitado en metodologias inclusivas han adquirido competencias para
atender de una manera mas eficaz a la diversidad de estudiantes que se encuentra
en los salones de clase, asi también estas investigaciones nos demuestran que es
mas productivo trabajar en un curriculo diversificado, por lo que esto permitié
realizar las adecuaciones y adaptaciones curriculares necesarias de ese contexto
educativo permitiendo que los estudiantes desarrollen aprendizajes significativos.
Otro factor que se pudo identificar en estas investigaciones es que el trabajo en

equipo entre Redes fue de mucha importancia para estos procesos de ensefianza.

Finalmente se destacé que las innovaciones implementadas en las practicas
docentes a través de la metodologia de la lesson estudy apoyados de la web 2.0,
esto fortaleci6 de gran manera la comprensién de las asignaturas de mayor

complejidad ya que los estudiantes se motivaron en el aprendizaje.
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2.2 Marco Tedrico Referencial.

Tabla 1: Marco teoérico

MARCO TEORICO

a REDES DE
EDUCACION ARG PROCESOS DE
INCLUSIVA ENSENANZA
COLABORATIVO

FORMACION

DOCENTE

LESSON

STUDY DISENO

UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE

(DUA)

Fuente: La Autora (2021).

Segun refiere Minch (1993, p.69) “es la exposicion analisis de la teoria o grupos
de teorias que sirven como fundamento para explicar los antecedentes e interpretar

los resultados”
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En este mismo sentido, en el marco referencial de la investigacion se debe
considerar estructura tedrica ya existente, con apoyo en las evidencias cientificas;
asi también el investigador debe tomar en cuenta el conocimiento previamente
construido en otras investigaciones relacionadas a la tematica de estudio. Por tal
razén en este estudio se revisara ciertos conceptos tedricos imprescindibles en este
estudio tales como, educacidon inclusiva, formaciéon docente, redes de apoyo
colaborativo y procesos de aprendizaje que se convierten en las principales

categorias de esta investigacion.

2.2.1 La Formacién Docente.

La formacién Docente permite que los docentes desarrollen un proceso reflexivo
y respondan que es lo que estan trasmitiendo a sus estudiantes, como lo hacen,
para que lo hacen, también nos permite comprender el contexto socio historica,

cultural e institucional en la que se desenvuelve las instituciones educativas.

De acuerdo con Villar Angulo (citado por Reyes, 2010, p.96)

La formacién del profesorado, tal y como requiere una escuela
comprensiva, ha de ir encaminada a la reflexion el conocimiento la
cooperacion, la colaboracion el dialogo el trabajo en grupo, la implicacion,
el esfuerzo, la motivacion y el trabajo en el ambito de la planificacion y
desarrollo curricular todo ello dirigido hacia una ensefianza de calidad
capaz de ofrecer al alumnado heterogéneo, e inmerso en una realidad

social, una adecuada respuesta educativa.
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Es comprensible que el cumplimiento de todas estas estrategias traerd como
consecuencia una transformacion en los procesos educativos, brindando respuesta
a las necesidades de atencion a la diversidad en los estudiantes. Estos cambios
surgen desde una perspectiva individual y evolucionan hacia una perspectiva

curricular.

Es posible generar este cambio de perspectiva que vaya de lo individual a lo
curricular por parte de los docentes, mediante un proceso formativo que lleve a la
reflexion y comprension de la diversidad como algo natural en el salon de clase.
Resulta pues erréneo el concepto de “estudiantes normales”, que trae consigo
inherente el concepto de aquellos que no lo son, ya que esta perspectiva genera un
estereotipo dafino sobre la atencion a la diversidad.

Es necesario entonces, partir desde una perspectiva mas actual y
verdaderamente inclusiva, en la que la diversidad en el salon de clase esta
representada por todos los estudiantes, y cada uno de ellos es una manifestacion
de esta. En este sentido, la atenciébn pedagdgica manifiesta en las practicas
metodoldgicas es mas exigente ya que busca dar respuesta a esta constante
diversidad. La escuela tiene una gran responsabilidad en sus manos, aun mas en
estos dias ya que no puede seguir educando con los mismos modelos tradicionales,
la escuela debe preparar a los docentes para el siglo XXI con estrategias que
permitan erguir una escuela libre de discriminacion, con un enfoque activo-
participativo e inclusivo. De esta manera, las funciones del docente y del curriculum

deberian cambiar desde un paradigma tradicional a uno inclusiva.
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Resulta oportuno como lo sefiala Kozulin (2000), citado por Macias & Valdés
(2014.p.3)

Para que se dé el aprendizaje, es necesario que la interaccién mediada cumpla
tres criterios que se describen: La intencionalidad/reciprocidad: caracterizada
por permitir que las acciones cotidianas y que generan procesos de interaccion
pasen de ser casuales a ser intencionales, enfocdndose en aquellas
situaciones que brindan protagonismo al estudiante, es decir, centradas en
quien aprende. La trascendencia, que implica que la accion es significativa por
su grado de utilidad contextualizado y manifiesto en conocimientos, actitudes
y tradiciones. El significado es el valor que tiene la accion, ya sea en una

valoracién de intencionalidad o representacion afectiva.

En la actualidad el perfil del docente tiene que ser del siglo XXI, es decir de un
guia, de un facilitador que lo motive a continuar en su proceso de aprendizaje, ya
que también se educa a través de las emociones, considerando las experiencias y
conocimientos adquiridos por parte de los estudiantes. Consecuentemente, se es
consciente de que el docente fracasa en su proceso de ensefianza-aprendizaje, de
continuar con la ensefianza tradicional, generando la continuidad de los problemas
que derivan de las malas practicas educativas, surgiendo alrededor de éstas,
estereotipos y perspectivas limitadas sobre las potencialidades de los estudiantes,

actitudes sobre las que se construyen las bases sociales.
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2.2.2 Educacioén Inclusiva.

Si observamos a la diversidad como ese conjunto de sujetos con virtudes y
destrezas a las cuales se tiene que motivar a que participen en una construccion de
sociedades mas justa, es asi como la educacion inclusiva va mas all4 de un modelo
pedagdgico, mas bien permite una verdadera inclusion de los estudiantes en las
instituciones educativas, respetando asi sus derechos de igualdad y a desarrollarse

en un ambiente armadnico.

En este sentido, el Ministerio de Educacién, puntualmente en el Acuerdo 295-13
(2013, p.11) suscrito el 15 de agosto del afio 2013 por el ex ministro de educacion
Agusto X. Espinoza en el que acuerda emitir una norma que brinde atencion a los
estudiantes que se han catalogado como aquellos que presentan necesidades
educativas especiales, permitiendo su inclusibn a las entidades educativas

convencionales.

Es asi como adhiere el concepto de educacion inclusion en su articulo 11, el cual
refiere que “(...) el proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades
especiales de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje (...)".

Si bien el acuerdo referido representa una progresion significativa en los
derechos educativos (y derechos inherentes), considerando que se busca dar
respuesta y acogida a la diversidad. Resulta mas complejo aun dar paso a la

ejecucion de las leyes en un sentido practico, ya que es en las instituciones
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educativas en donde se deben manifestar lo contemplado en los articulos.
Lamentablemente, esta busqueda de equidad es todavia utdpica ya que, si bien se
ha garantizado el acceso de estudiantes con necesidades educativas asociadas o
no a discapacidad, en las instituciones educativas convencionales, la verdad es que
estos estudiantes solamente comparten el salén de clase, pero no son participes de
una inclusién activa ya que no tienen participacion en los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

A si también afirma Blanco (2006, p.6), al referir.

La educacion inclusiva aspira a hacer efectivo para todas las personas el
derecho a una educacion de calidad, que es la base de una sociedad méas
justa e igualitaria. La educacién es un bien comun especificamente humano
qgue surge de la necesidad de desarrollarse como tal, por ello todas las

personas sin excepcion tienen derecho a ella.

Si se analiza la inclusién desde este punto de vista, se comprende que lo normal
estd en la diversidad, en referencia a esta posicion, la educacién inclusiva
definitivamente busca un cambio en el sistema educativo, mediante el cual los
estudiantes no sean segregados en las aulas de clase sino por el contrario se
conviertan en sujetos activos de los proceso de ensefianza aprendizaje, en los
cuales se respete sus diferencias generando una buena convivencia armonica

sobre todo motivando a la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.
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Otra de las aportaciones referidas a la educacion inclusiva, se refiere a la de
Fernandez, Batanero citado por Reyes (2010, p.20) “Trabajar para dar una
ensefianza de calidad al cien por cien de los nifios y nifias de nuestro pais, supone

atender a toda la poblacion escolar, sin exclusiones y ello no es tarea facil”.

En atencion a lo sefialado por el autor, considero que una de las barreras que
deben ser eliminadas es la exclusion en los centros educativos para lo cual se debe
estar consciente de que queda mucho camino por recorrer. Se puede conceptualizar
ademas a la escuela inclusiva como uno de los elementos innovadores en el que se
plantea el respeto a la diversidad y a la igualdad, en cuanto a condiciones para todos
los integrantes de la comunidad educativa en su relacidbn con los docentes,

estudiantes y padres o representantes.

Existe una serie de factores que limitan el progreso o que lo retrasan,
generalmente relacionados con recursos limitados, falta de experiencia o
planificacion, métodos de ensefianza obsoletos y actitudes inadecuadas que no
concuerdan con el quehacer educativo generando falta de motivacion al proceso de
aprendizaje asi lo refiere Lopez (2011a, p.42), refiere que “las barreras son los
obstaculos que dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia

en condiciones de equidad”.

Esta opinidn del autor, sobre la educacion inclusiva esta presente en el lenguaje
acciones que marcan el tratamiento que se les da a las personas en el Marco de la

inclusién/ exclusion, con acciones como son: Integracion, inclusién, equidad,
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igualdad, libertad, diversidad, diferencia, barreras, estrategias, escuela inclusiva,

democracia, justicia social, derechos humanos.

En ese mismo orden de ideas Lopez (2011b, p.42), seiala “tres factores son los
que limitan el cambio en el proceso de aprendizaje: politicos, culturales y factores

didacticos”.

Haciendo un analisis de la barrera politica, como lo cita el autor anterior existen
muchas normativas, leyes, acuerdos que estipulan garantizar una educacion
inclusiva, sin embargo, todavia no es una realidad ya que existen en muchos de los

casos contraposicion en la hormativa.

A si mismo las barreras culturales, se refieren a que todavia la sociedad tiende
a etiquetar a las personas que presentan una condicion de discapacidad o
vulnerabilidad, en la docencia pasa igual, a tal punto que se les trata de manera

diferente porque los ven desde un enfoque de la normalidad.

De igual forma las barreras didacticas, hacen referencia a las dificultades
encontradas en los Procesos de ensefianza-aprendizaje, por tanto se debe enfocar
en conseguir que las aulas se conviertan en espacios de convivencia arménica en
donde los estudiantes se sientan motivados a cooperar entre si para lograr un
objetivo y mas no obligados a competir entre ellos, mas por el contario es
fundamental ratificar la importancia de ensefiar a los estudiantes el trabajar en
equipo, reconociendo cada quien sus capacidades y la diversidad de las mismas en

beneficio de todo el grupo.
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Se ha experimentado por mucho tiempo la aplicacion de un curriculo consientes
gue de esa manera no se respondia a la diversidad, por tanto se considera de vital
importancia el trabajar con un curriculo diversificado en el que todos los estudiantes
aprenden lo mismo pero de manera diferente segun sus particularidades, sin
embargo a medida que se vaya avanzando en los procesos inclusivos, se iran
presentando algunas dificultades, es por eso que importante el empoderamiento de
las autoridades de estos centros y una de las herramientas que les va a servir es la
formacién docente en temas inclusivos para que pueda sobrellevar estas
adversidades que se puedan presentar, para esto se debe considerar que la
formacion docente en la actualidad es muy necesaria ya que se requieren docentes
con otra mentalidad es decir docentes que aborden sus procesos de ensefanza
aprendizaje con un enfoque inclusivo, ademas es imprescindible contar con redes
naturales de apoyo, como en este caso los padres de familia, ya que son necesarias

para fortalecer los procesos educativos.

Ahora bien, en esta investigacion se hace también referencia a las tecnologias
de informacién y comunicacién, ya que juegan un rol fundamental en la inclusion
educativa, especialmente en el marco de la emergencia sanitaria que actualmente
vive el pais y el mundo en general el desarrollo de estrategias y recurso de
aprendizaje virtuales, que conllevan la capacitacion de los docentes en el manejo

de plataformas en la que se pueda desarrollar las clases virtuales.

La sociedad contemporanea comprende una nueva cultura que exige de la

educacion, nuevas formas de comprender la realidad, en la que los sistemas de
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comunicacién tienen un alcance universal, en donde gracias a los progresos
tecnoldgicos se dispone de grandes bases de datos de informacion, una sociedad
en la que el desplazamiento acelerado gracias a los medios de transporte
modernos, han hecho que los espacios se acorten, permitiendo un acelerado
intercambio cultural, que puede conducir a una globalizacion en diferentes sentidos.
En este contexto, las exigencias educativas van mas alla de conocimientos técnicos
e implican valores y normas de comportamiento que deberan estar presentes desde

los docentes en su proceso formativo.

Por tal razén se debe de estar consciente que tanto la escuela, sociedad y
tecnologia deben caminar juntas, en la actualidad, como consecuencia de estar
viviendo en una sociedad de la informacién, ya que se dispone de herramientas
como las TIC, especialmente en la educacion, que permiten comunicarnos desde
distintos lugares, la tecnologia son un gran apoyo en nuestro diario vivir, aln mas
la educacion virtual es un gran herramienta fundamental para los docentes quienes
sentimos la necesidad de estar actualizados en el uso de las TIC, para de esta
manera poder servir acorde a la sociedad actual.

2.2.3 Redes de Apoyo Colaborativas.

Las redes colaborativas tienen muchas ventajas como, por ejemplo, fomentan el
trabajo en equipo, generan metas en comun que van en benéficos de toda la

comunidad educativa, fortaleciendo sus practicas docentes.
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En este sentido segun afirma Hargreaves, citado por Echeita, Simoén, Sandoval y
Monarca (2013, p.84-85) destaca “la necesidad de que los docentes colaboren entre
si con confianza, honestidad, franqueza, audacia y compromiso con el

perfeccionamiento constante”

Estas actitudes descritas deberan adquirirse previamente en el proceso de
formacion docente, de manera que pueda estar dotado de habilidades y
conocimientos que le brinden la capacidad de afrontar las probleméticas comunes
en el salén de clase. A si también existen profesionales como los docentes de apoyo
alainclusion, los profesionales de los DECE vy los profesionales de la UDAI, quienes
deben formar parte de esta red de apoyo colaborativa pero su trabajo lo deben de
realizar dentro de los salones de clases desde un enfoque inclusivo, mas no por el
contrario sacandolos del aula ya que estariamos excluyéndolos y lo que buscamos
a través de estas redes colaborativos es que todos los estudiantes participen dentro

del mismo contexto.

En correspondencia Arnaiz, De Haro y Azorin (2018, p.30) afirman “si pues, la
nocion de redes y colaboracion ocupan un papel destacado en la agenda educativa
internacional, en paises como Australia, las iniciativas de trabajo en red en el &mbito

educativo estan teniendo una excelente acogida”.

Es comprensible que la aplicacion adecuada de redes de apoyo en las
instituciones educativas derive en mejores resultados en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido, el objetivo tiende a considerar que las
redes de apoyo sean constantes y adquieran un ritmo metodolégico de trabajo
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dinamico que estan en constante evolucion, como Unica via que permite alcanzar la

excelencia en el contexto educativo.

2.2.3.1 La Lesson Study.

En la actualidad las instituciones educativas estan en continuas trasformaciones,
con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y de esta forma atender
eficazmente a la diversidad de estudiantes presentes en las aulas, por tal razén es
necesario preocuparnos por la practica docente. Al respecto Dudley, (como se citd
por Ruiz 2012, p.11) sefiala “Lesson Study es un método muy especifico de
investigacion-accion, centrado en el desarrollo del conocimiento de la préactica
docente. [...] Lesson Study involucra a grupos de profesores planificando,

ensefiando, observando y analizando colaborativamente las lecciones a investigar”.

En este orden de ideas se puede afirmar que la investigacion que se esta
realizando, esta permeada por el trabajo de capacitacion de docentes en la
planificacion, organizacion, control y ejecucion, que conducen a optimizar el proceso

de ensefianza aprendizaje.

En este mismo sentido, Pérez y Soto (2014, p.1) sefalan:

La Lesson Study es una metodologia de investigacién que pretende mejorar
la practica educativa. Esta metodologia es el eje de la formacién Inicial en
Japony ahora en paises del entorno asiatico como Malasia y Singapur y China,
estando estrechamente vinculado el practicum con las Lesson Study de forma

colaborativa entre los centros docentes y los centros escolares. Es una
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metodologia inclusiva que hace participe y protagonistas del proceso de
ensefianza al alumnado desde el primer dia, una estructura que apoya y
cohesiona al grupo contribuyendo a la creacién de una verdadera comunidad

educativa, algo basico en la construccion de la escuela que queremos.

Como indican los autores anteriormente citados, lo principal de esta estrategia
es que se lleva a cabo de forma colaborativa entre docentes con la finalidad
de mejorar los procesos de ensefianza partiendo de un analisis de las practicas
docentes y llegando a una reflexion sobre las mismas entre el grupo que la

conforma, permitiendo plantearse nuevos objetivos.

2.2.4 Procesos de ensefianza

Segun refiere Martins (como se cita por Gomez R. 20172, p.19), sefiala que
“‘desde el surgimiento de la palabra didactica, significé la ciencia de ensenar,
entonces ¢por qué, aun, es cuestionada la utilizaciéon del término ensefianza,

subsiguiéndolo por ensefianza-aprendizaje”?

Resulta oportuno comprender que el proceso ensefianza y los procesos de
aprendizaje no son los mismos ya que tienen diferente naturaleza y evoluciones, el
aprendizaje puede surgir en cualquier momento ya que es algo natural en los seres

humanos y no requiere precisamente del apoyo de un docente para aprender.

Es evidente entonces, que la ensefianza requiere cuatro (4) elementos como
refiere GOmez R. (2017b, p.19)
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La enseflanza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de cuatro elementos: uno o varios profesores o docentes o
facilitadores, uno o varios alumnos o discentes, el objeto de conocimiento, y el
entorno o mundo educativos donde se ponen en contacto a profesores y

alumnos.

Estos 4 elementos en su interaccion en el proceso ensefianza permiten realizar
actividades que generen un aprendizaje objetivo, ya que de lo contrario si esa
actividad no cumple con lo enunciado, no estariamos frente a un proceso de
ensefianza, destacando este hecho, hace referencia a la linea fundamental del
proceso de aprendizaje, como aquel que se enfoca en la transmision y apropiacion
de un sistema de conocimientos y capacidades que, a mas de ser aprendidos,
deberan perdurar en el tiempo y tener un sentido de utilidad manifiesto en su
aplicacion, es por esta razén que la ensefianza se manifiesta en esas 2 vertientes,
la instruccién que es donde se valoriza principalmente los conocimientos y saberes
y el entrenamiento donde se valoriza fundamentalmente las habilidades y las
destrezas. (Gémez R., 2017c).

Este proceso de ensefianza permite manifestar que por un lado el docente
se plantea un objetivo de ensefiar basado en el curriculo, pero requiere la presencia
y el interés de un estudiante para que aprenda, a este proceso el mismo autor la
denomina con el término de “aprendencia”, haciendo hincapié en que se diferencia
del término aprendizaje innato y natural, ya que en este Ultimo no requiere de un

aprendizaje significativo.
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Ademas, este trabajo investigativo, esta basado desde el enfoque la ensefianza
por competencias ya que, este modelo permite incentivar el ingenio, creatividad y
pensamiento critico de los docentes, pretendiendo generar una educacién integral
a través de la cual se cumpla con el propdésito de cubrir todos los aspectos de la
vida, para esto el docente debe generar situaciones de aprendizaje, y ser creativo
para que estas se den, necesariamente debe planificar las competencias en
atencion a la diversidad de los estudiantes, propiciando un contexto de convivencia

armonica Optimo para el aprendizaje.

A si también Delors (citado por Garcia 2011a, p.16)

El trabajo del docente consiste no so6lo en transmitir informacion ni siquiera
conocimientos, sino en presentarlos en forma de problematica, situandolos en
un contexto y poniendo los problemas en perspectiva, de manera que el
alumno pueda establecer el nexo entre su solucién y otros interrogantes de

mayor alcance.

En correspondencia de lo antes mencionado, el docente debera generar una
problematica mediante la cual se contextualiza al estudiante en una situacion de
aprendizaje, en el que el estudiante adquiere una perspectiva con la que afrontara
la problematica y en la busqueda de solucion, desarrolla su pensamiento critico,
habilidades, destrezas, juntamente con el aprendizaje tedrico que enfoca el
docente, es decir, el desarrollo curricular por competencias parte del criterio de que,

las personas aprenden si tienen interés sobre los contenidos y logicamente el rol
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del docente en este proceso es fundamental, ya que es un modelo educativo
constructivista, que le permite al estudiante conocer y asimilar el objeto del

conocimiento a través de una interaccion social.

En este orden de ideas, Garcia (2011b, p.5), sefala que:

El modelo educativo por Competencias persigue asi una convergencia entre
los campos social, afectivo, las habilidades cognoscitivas, psicologicas,
sensoriales, motoras, del individuo, lo que significa que el aprendizaje debe
potenciar una integracion de las disciplinas del conocimiento, las habilidades
genéricas y la comunicacion de ideas , por lo que el educando no solo debe
saber manejar sus saberes (conocimientos), sino que también debe tener bajo
su control sus interacciones sociales, sus emociones y sentimientos, asi como
sus actividades y, ademas, debe ser capaz de reconocer, interpretar y aceptar

las emociones y sentimientos de los demas.

Esto implica que el proceso de aprendizaje debe orientar a una integracién de
diferentes disciplinas a favor del conocimiento, habilidades y capacidades
comunicativas que son las que llevan el conocimiento a su funcionamiento en el
plano social. Consecuentemente, el aprendizaje dista de ser solamente teodrico, ya
que en el entorno social capacidades comunicativas, empatia, gestion de
emociones, entre otras, resultan también relevantes para garantizar un desempefo
qgue contribuya con el bien comun, pues siendo la finalidad de este modelo por
competencias, el ensefiar a las personas a ser responsables en todos sus

contextos, respetando las creencias y opiniones de las demas, generando un
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ambiente de convivencia armédnica, buscando resoluciones pacificas a los
conflictos, siendo mas inteligentes ya que todo esto favorece a lograr una buena
autoestima en los seres humanos, ademas este modelo logra estimular la
creatividad, la innovacion, la potencialidad en las personas para que sepan ampliar

su vision hacia un fututo con metas propuestas y mejores su calidad de vida.

En este sentido se considera que este modelo es una buena alternativa a la
educacion ya que permite motivar, a que los docentes en primera instancia
demuestren su creatividad, ingenio y sobre todo su pensamiento critico, a si también
que a través del saber conocer adquieran conocimientos cientificos, a través del
saber hacer desarrollen destrezas profesionales, a través del saber ser, permita ser
personas que expresen valores y principios éticos y fundamentalmente saber
convivir ya que permite generar contextos de convivencia armonica ejerciendo una
responsabilidad social, ahora bien para que exista responsabilidad social es
necesario tener una comunicacion asertiva, un pensamiento critico, autocuidado de
sus acciones, un aprendizaje autbnomo y primordialmente desarrollar un trabajo

colaborativo.

2.2.4.1 Disefio Universal del Aprendizaje.

El Disefio Universal para el aprendizaje, precisamente busca satisfacer las
necesidades basicas que tienen cada uno de los estudiantes en el aula, esto se
logra a través de una planificacion por parte del docente que permita incluir en las
actividades diarias de la practica docente a todos los estudiantes tengan o0 no una

condicion de discapacidad. Al respecto, Mosquera (2018a, p.2) sefiala, que el DUA,
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es una propuesta metodoldgica orientada a la inclusién. “Es una nueva manera de

pensar la educacion que aplica para cualquier miembro de la poblacion estudiantil”.

Este disefio es pesado en disminuir las barreras para el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes reconociendo sus diferencias y potencializando sus

fortalezas.

Por otra parte, Hartmann, citado por Vasquez (2016,p.1), indica “es una filosofia,
que tiene el potencial para reformar el curriculo y hacer que las experiencias de

aprendizaje sean mas accesibles y significativas.”

Sobre la base de las consideraciones anteriores, el Disefio Universal para el
Aprendizaje y la participacion permite contextualizar el curriculo de una manera
mucho mas flexible y en respuesta a las realidades del contexto de cada institucion

y de su poblacion.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, Mosquera
(2018Db, p.2) sefiala: “El DUA se disefia mediante la convergencia de tres aristas
fundamentales (CAST, 2008): a) el Disefio Universal de la arquitectura; b) las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC); y c¢) las neurociencias”.

Por las consideraciones anteriores, el Disefio Universal para el Aprendizaje se
unen desde tres puntos como son: de la Arquitectura se ejemplifica con un curriculo
flexible que permita acceder a la informacion acomodandose a todos los estudiantes
con diferentes materiales, recursos y actividades y de esta manera puedan ser
comprendidas por una mayoria de los estudiantes, y los mismos puedan utilizar sus
conocimientos previos, asi mismo vemos que la tecnologia de la informacién y la

comunicaciéon van remplazando a los métodos tradicionales de ensefianza,
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permitiendo a través de las Tic, la posibilidad de presentar a los estudiantes los
contenido en diferentes formas dando una mejor respuesta a la diversidad.
Finalmente, al hablar de neurociencias conscientes de que cada estudiante aprende
de diferente forma el DUA nos permite responder adecuadamente a esta diversidad.
Segun refiere Alba, et al. (2014), Citada por Mosquera (2018c, p.4)

Segun las neurociencias el cerebro tiene tres grandes redes o modulos de
neuronas que se activan cuando la persona aprende y son red de
Reconocimiento: vinculado con el ¢ Qué? del aprendizaje, Red Estratégica: se
relaciona con el ¢, Como? del aprendizaje. Red Afectiva: encargada de atender

y priorizar la informacion y se relaciona con el ¢ Por qué? del aprendizaje.

En efecto, segun la autora antes mencionada es necesario que se den tres
procesos que tienen que estar relacionados para que se dé un proceso de
aprendizaje exitoso, esto es que el estudiante debe estar claro que va a aprender,
cudles son sus recursos mas favorables para demostrar lo aprendido y l6gicamente

estar motivado en el aprender.

2.2.4.2 Aprendizaje Multinivel

Si se tiene en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes, se
deberia analizar que, necesariamente se requiere de un curriculo que permita
brindar las ayudas personalizadas que cada estudiante requiere, evitando la
exclusion, sino mas bien por el contrario los docentes deben general el sentido de

pertenencia al grupo para que de esta manera se sientan motivados.
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Es evidente entonces como lo refieren Schulz & Turnbull (citado por Jean 1988,
p.1)

La instruccion multinivel parte de la premisa de que se debe ensefiar una unica
leccién a toda la clase. Es una forma de planificar que conduce a individualizar
la ensefianza, a flexibilizarla y a incluir a todos los estudiantes con
independencia de las habilidades que tengan. Permite al profesor planificar
para todos los alumnos dentro de una misma leccion, reduciendo, asi, la
necesidad de impartir programas paralelos, mientras logra trabajar metas
individuales utilizando los contenidos de la clase y las mismas estrategias
docentes.

Es imprescindible que el docente llegue a comprender las estrategias de
ensefianza de la instruccion multinivel ya que de esta manera las lecciones a
impartir a sus estudiantes seran realmente multinivel, teniendo claro que el objetivo

de esta leccién estara dirigido para todos y debiendo cumplir con ciertos requisitos:

Primero tener en cuenta los estilos de aprendizaje de los alumnos para planificar
la presentar la informacion, segundo Incluir a todos en la leccion formulando
preguntas que exijan aplicar diferentes niveles de pensamiento. Tercero estar
claros que se tendrdn que ajustar los resultados de aprendizaje para algunos
estudiantes. Cuarto, permitir gue el estudiante elija el método que desee utilizar para
demostrar la comprension del concepto ensefiado. Quinto, aceptar que los
diferentes métodos utilizados tienen el mismo valor y Sexto, evaluar a los

estudiantes basandose en sus diferencias individuales.
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Tabla 2 Instruccién Multinivel

Concepto subyacente

Establecer que queremos que el alumnado sepa al
finalizar la leccion. Aprendizajes minimos o basicos
de cada tema a tratar.

Diferentes formas de
presentaciéon de
informacion

Teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de
nuestro alumnado, presentaremos la informacién a
tratar, de forma variada y ajustada a necesidades de
aula: videos, pictogramas, tablas, mapas mentales,
audios, laminas, pizarra, canciones.

Dar a elegir al
alumnado el método
que emplearan para
demostrar sus
conocimientos

Supone establecer diferentes canales de
comunicacion ajustados a las caracteristicas de los
estudiantes y dar la misma validez a todos:

escrito, oral, ilustraciones, audios, videos,
pictogramas...

Aprendizaje
cooperativo

Necesidad de trabajar de forma cooperativa con el
alumnado, organizando el aula de forma cooperativa
y trabajando las técnicas deseadas por el
profesorado para generar interaccion, cooperacion y
dinamismo entre los estudiantes.

Fuente: Gonzalez (2000)

Segun se puede apreciar en la tabla 2, de Gonzalez (2000) quien sefiala que la

instruccion multinivel estd conformado por cinco etapas en la cual el docente

incursiona guiando al estudiante en los aprendizajes minimos que debe desarrollar

y de esta forma a través de un proceso colaborativo el estudiante se sienta

identificado con los contenidos que se desarrollan, se puede apreciar que en esta
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estrategia metodoldgica se considera de manera prioritaria los diferentes estilos de
aprendizaje que tienen los estudiantes para brindar los apoyos personalizados en
cada caso, evitando de sobremanera la exclusion, sino por el contrario es importante
que los estudiantes sientan el sentido de pertenencia del grupo de clase, para esto
los docentes deben estar formados en estas estrategias.

CAPITULO I
METODOLOGIA.

3. MARCO METODOLOGICO.

Al referirnos a la metodologia segun refiere Arias (2006, p.10) “La metodologia
del proyecto incluye el tipo o tipos de investigacion, las técnicas y los instrumentos
gue seran utilizados para llevar a cabo la indagacion, es el como se realizara el

estudio para responder al problema planteado”.

En correspondencia con lo mencionado por el autor, en el presente capitulo se
especifica, los paradigmas y/o enfoques, asi como el tipo de investigacion y sus
fases, las metodologias que van a ser utilizadas en el desarrollo de la presente
investigacién, ademas de las técnicas e instrumentos aplicados a los sujetos
seleccionados de la Unidad Educativa Andrés F. Cérdova, sus categorias y analisis

de la Informacién en respuesta a la problemética identificada.

En esta investigacién se ha planteado un disefio de investigacion descriptiva, ya

gue la investigacion requiere conocer acerca de la comunidad educativa en la que
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se va a investigar, para de esta manera recopilar informacion o datos que puedan
ser Utiles para generar una respuesta o solucion a la problematica planteada asi lo
refiere Marroquin (2013,p.6) “Método descriptivo es un método que se basa en la
observacion, por lo que son de gran importancia los cuatro factores psicolégicos:

atencion, sensacion, percepcion y reflexion”.

Segun se ha visto, se consider6 a la metodologia de investigacion accion como

un método que se desarrolla durante todos los momentos de la investigacion.

En consecuencia, en la investigadora se plantearon, objetivos que no
necesariamente puedes ser alcanzados en su totalidad, esto es congruente a la
situacion actual de emergencia sanitaria por el Covid 19, que hasta la actualidad se
atraviesa, sin embargo, con la metodologia asumida, donde se esta en permanente
reflexion, revision y evaluacién del proceso, para ratificar acciones o cambiar
estrategias, segun se estén presentando situaciones no previstas en la

investigacion.

3.1 Paradigma y/o el enfoque de la Investigacion.

La presente investigacion se fundamenta en un paradigma socio critico, pues va
mas alla de tomar datos y comprender el fendmeno, fundamentandose en la critica
social con un marcado caracter auto reflexivo; en el cual el conocimiento se
construye por intereses que parten de las necesidades de los grupos; en el cual la
autonomia racional y liberadora desde la mirada del otro se consigue mediante la

capacitacion de los docentes (Vera y Coat, 2018, p.6)
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Dada las condiciones que anteceden, se fundamenta también en la Investigacion
Accion, ya que se desarrolla durante todos los momentos de la investigacion,
realizando constantes reflexiones de la informacion obtenida a partir de las

experiencias vividas y los resultados obtenidos.

La Investigacion Accion, Segun refiere Kemmis (citado por Latorre 2005a, p.24)

(...) Una forma de indagacién autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccidn, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus
propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las mismas;

y €) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan.

En base a lo anterior estos procesos estan orientados a mejorar las practicas
sociales individuales y del grupo, asi como la comprensiéon de los fenbmenos
sociales en los que estan inmersos con objeto de mejorarlas, a través de un
aprendizaje colectivo de la realidad, basado en un andlisis critico con la participacion
de los grupos implicados, que se orienta a estimular la practica transformadora y el
cambio social. A si también este método permite la inclusién del investigador en el
escenario de investigacion, En tal sentido, se identifico a la Investigacién Accién, ya
que esta permite comprender la realidad de la problemética a través de la accion de
un trabajo en equipo, lograndose una trasformacion de la realidad al cumplir con el

objetivo de esta investigacion.
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3.2 Métodos de recoleccién y analisis de la informacion.

En esta investigacion al estar enmarcada desde el enfoque cualitativo, se ha
considerado principalmente como meétodo la investigacion accion, y algunos
métodos relacionados, que es descrito por la Torre (2005b, p.24) “la investigacion
accion es vista como una indagacion practica realizada por el profesorado, de
forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica educativa a través de

ciclos de accion y reflexion”.

Cabe agregar que es evidente entonces, que la investigacion que se propone se
fundamenta en la practica, se basa en un pensamiento pragmatico en el que los
actores son a su vez parte activa del proceso de investigacion y se requieren
elementos participativos activos que generalmente se relacionan mediante
procesos colaborativos, en el que se generan discusiones teoricas, practicas y de

otras indoles de acuerdo con el enfoque de esta investigacion.

Por tal razon este trabajo partié de la formulacion de la siguiente pregunta:

¢, Como la Formacion Docente y Redes de Apoyo Colaborativo contribuyen en los
procesos de ensefianza implementados por los docentes de los 10 afios de EGB de
la UE Andrés F Cordova del Distrito Educativo 03D02 Cafar- El Tambo — Suscal?.

Dadas las condiciones que se plantean en la formulacion de la pregunta, de este
trabajo lo que se pretende con esta investigacion critica es transformar las practicas

docentes, al igual que las practicas sociales, ya que va mas alla de la comprension
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y la practica y se transforma en un proceso critico de intervencion y reflexion que

construye nuevas alternativas mejorando los procesos de ensefanza.

A continuacioén, en la siguiente tabla se detallan los métodos que fueron
utilizados para esta investigacion:

Tabla 3 Métodos de Recoleccion y Analisis de la Investigacion

Observacion Observacion Guia de observacion
Entrevista Diario de campo

Andlisis Entrevista semiestructurada = Guia de entrevista
documental

Revision de documentos

Fuente: La autora (2021)

3.2.1 La observacion.

Para este trabajo de investigacion se realiz6 la observacion, durante el afio
lectivo 2019-2020 gue tuvo una duracién de 6 meses de manera presencial, periodo

en el cual se diagnosticé y vivencio las situaciones a estudiar de forma directa.

Con lo antes expuesto, la observacion tiene un rol muy relevante sobre todo en
la investigacion accion, ya que la accion se puede evidenciar o registra mediante la
observacion. Segun refiere Latorre (2008,p.42), “la observacion implica, en este
sentido, la recogida de informacion relacionada con algun aspecto de la practica
profesional, observamos la accion para poder reflexionar sobre lo que hemos

descubierto y aplicarlo a nuestra accién profesional”.
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Se observa claramente que a través de la técnica de la observacion se consiguié
divisar la problematica de esta investigacion generando la pregunta de investigacion
“¢ Como la Formacion Docente y Redes de Apoyo Colaborativo contribuyen en los
procesos de ensefianza implementados por los docentes de los 10 afios de EGB de
la UE Andrés F Cordova del Distrito Educativo 03D02 Cafar- El Tambo — Suscal?

3.2.2 La entrevista.

Del mismo modo en esta investigacion se realizdé una entrevista a 11 docentes
y 4 autoridades, de los décimos afios EGB de la UE Andrés F Cordova, con la
finalidad de obtener sus impresiones sobre la problematica a investigar, con
informacién de primera mano, que apoyaron con el diagnéstico de la situacion lo
gue permitié plantearse objetivos que constituyen el mejoramiento de los procesos

de ensefanza.

Es importante reconocer que la entrevista dentro de la investigacién cualitativa
se caracteriza por obtener informacién relevante en relacién al tema a investigar, en
correspondencia a lo que refiere Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Hernandez
y Varela-Ruiz (2013,p.163) “la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las

interrogantes planteadas sobre el problema propuesto”.

En efecto se puede apreciar que la relacibn de comunicacién horizontal

establecida entre la investigadora y los sujetos de la investigacién, previo
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establecimiento de empatia permiti6 que las respuestas sean espontaneas y

sinceras.

3.2.3 Analisis documental.

Esta revision permitié aterrizar al problema a investigar para conocer las barreras
que dificultan el proceso de ensefianza en las practicas educativas, partiendo desde
la revision de literatura sobre el tema, tomando datos, antecedentes y conceptos
que sirven de punto de referencia para desarrollar cada parte de la investigacion.

En concordancia con lo que refiere Solis citado por Pefia & Pirela (2007, p.59)
“El analisis documental es la operacion que consiste en seleccionar las ideas
informativamente relevantes de un documento a fin de expresar su contenido sin

ambigledades para recuperar la informacion en él contenida".

Como puede observarse el analisis documental, fue fundamental para el
esclarecimiento tedrico conceptual, de los aspectos relevantes de la investigacion,
clarificando dudas y permitiendo establecer el soporte documental, que facilito el

desarrollo conceptual de la investigacion.

3.3 Técnicas de recoleccion y analisis de informacion.

Por su parte las técnicas utilizadas fueron la observacion, el diario de campo, la

entrevista semiestructurada y la revision de documentos.
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3.3.1 La observacion.

Es otra de las técnicas que es muy importante en la investigacion cualitativa,
segun Everton, Green, (citada por Pefia 2005, p.4) “También se ha utilizado la
observacion como un instrumento para obtener informacién; la observacion como

estrategia para representar aspectos de la realidad”

Significa entonces que, a través de la observacion, es posible dar respuesta a la
pregunta generada en este trabajo, para ello la observacion debe ser deliberada y
sistemética.

En este mismo orden de ideas los investigadores, utilizan esta técnica
apoyandose en una libreta o diario de campo en el cual anotan el desarrollo de la
investigacién, en todos sus a&mbitos y una vez recogida la informacién le permite al

investigador describir relaciones entre sus categorias.

3.3.2 Diario de Campo (Anexo 1).

Segun refiere La Torre (2025a, p.38)

Las notas de campo son registros que contienen informacién registrada en
vivo por el investigador y que contienen descripciones y reflexiones
percibidas en el contexto natural. El objetivo de esta técnica es disponer de
las narraciones que se producen en el contexto de la forma mas exacta y

completa posible, asi como de las acciones e interacciones de las personas.
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Es importante incluir en los diarios de campo, aspectos como, lo que dicen las
personas implicadas en el momento de observacion, los sentimientos expresados,
reflexiones en torno a los sujetos y la trascendencia de lo ocurrido. Ademas, es
necesario registrar las interpretaciones que el observador hacen relacion a lo que

esta ocurriendo.
3.3.3 Laentrevista semiestructurada (Anexo 2)
Segun refiere Monje (2011a, p.149)

Las entrevistas dirigidas son semiestructuradas y en ellas se usa una lista de
areas hacia las que hay que enfocar las preguntas, es decir se utiliza una
guia de temas. El entrevistador permite que los participantes se expresen con
libertad con respecto a todos los temas de la lista y registra sus respuestas
(con frecuencia mediante grabadora). En lugar de hacer preguntas tomadas
directamente de un cuestionario, el investigador procede a un interrogatorio
partiendo de un guion o topicos o0 un conjunto de preguntas generales que le

sirven de guia para obtener la informacién requerida.

Por tal razén, la entrevista aplicada a los docentes seleccionados fue
semiestructurada, ya que de esta manera se pudo establecer mejor empatia con
cada uno de los docentes al momento de formular las preguntas, los mismos que
se sintieron con libertad de expresar sus opiniones, asi como sus sentimientos en
la tematica tratada como se puede observar en uno de los ejemplos en el anexo 2

adjunto.

3.3.4 Revisién documental.
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En esta técnica se realizé una busqueda de informacién sobre los documentos
asociados a la tematica: como fuentes bibliograficas, hemerograficas, fuentes
digitales, para ello en atencion a la emergencia sanitaria que se inicié en marzo del
2019 se utilizaron los megabuscadores, indice de revistas de alto impacto y la
biblioteca de la UNAE, con el fin de elaborar las fichas de informacion que
permitieran realizar un analisis sistematico para fundamentar la informacion
contenida en el trabajo de investigacion. En correspondencia a lo referido por la
Torre (2005b, p.44) “Otro aspecto que hay que considerar es la recogida de
informacion sobre el tema que desea investigar, sobre la accion que quiere

implementar. Para ello necesita hacer una revisién documental o bibliografica”.

3.4 Instrumentos de recoleccién y andlisis de la informacion
Asi también se utilizaron como instrumentos como la guia de observacion, guia

de entrevista, Guia de revision a partir de las categorias y criterios de analisis.

3.4.1 Laguiade observacién (Anexo 3).
Esta herramienta se utiliza con el propdsito de obtener informacion cualitativa

Segun refiere Cuevas. (Citado por Hernandez Sampieri 2014, p.401) “Durante la
observacién en la inmersion inicial podemos o no utilizar un formato. A veces, puede
ser tan simple como una hoja dividida en dos: de un lado se registran las

anotaciones descriptivas de la observacion y del otro las interpretativas”
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Estos registros y observaciones sirvieron para comenzar a definir las areas
tematicas que podia contener el estudio y para elaborar una guia de observacion, y
asi continuar con mas observaciones, se presenta en el Anexo 3 un ejemplo de guia

de observacion que se utiliza en las clases presenciales.

3.4.2 Laguiaderevision: (Anexo 4).

Segun refiere Gomez (2016:50)

En el mismo sentido otra ventaja que tiene la revisibn documental es que
puede ser una herramienta que evidencia los primeros procesos investigativos
de los estudiantes, pues ademas de que se visualiza su proceso en una pagina
de perfil de investigacion, refleja su desarrollo y trazabilidad, caracteristica

tanto de la investigacion formativa como aplicativa.

En correspondencia con lo antes mencionado, esta herramienta ayuda en la
construccion del conocimiento, la revisibn documental, amplia los constructos
hipotéticos del investigador y enriquece su vocabulario para interpretar su realidad,
desde su disciplina, ya que la identificacion, lo cual contribuye a la interpretacion y

trasformacién de su entorno, se ejemplifica en el anexo 4.
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3.5 Las Fases de la investigacion.

Etapas de la Investigacion - Accién

PLAN DE ACCION [ % ACCION

OBSERVACION DE LA
ACCION

REFLEXION

<=

Fuente: La Torre (2005)

En relacion con la tabla anterior segun refiere La Torre (2005c, p.21)

El ciclo de la investigacion - accion, donde el proceso de reflexion en la accion
se constituye en un proceso de investigacion en la accién. (....) que el ciclo de
la investigacion se configura en torno a cuatro momentos o fases: planificacion,
accion, observacion y reflexion. EI momento de la observacion, la recogida y
analisis de los datos de una manera sistematica y rigurosa, es lo que otorga

rango de investigacion.

Estas fases de la investigacion pueden desarrollarse en un solo ciclo, pero por
lo general debido a las problematicas suelen llevarse a cabo en varios, otro

elemento a considerar es el tiempo que se disponga para la ejecucién del proyecto.
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A demés cuando se ha conseguido institucionalizar la investigacion accion, los

ciclos suelen transformarse en espirales de accion.

Es claro que las cuatro faces 0 momentos tienen que mantenerse en continua
interrelacion para conseguir el objetivo planteado en la investigacion accion y de

esta manera ir resolviendo la problematica inicial.

DESCRIPCION DE LAS FASES:

3.5.1 Plan de Accién

Segun refiere Elliott (citado por La Torre 2005d, p.41) “El proceso de investigacion
se inicia con una idea general cuyo proposito es mejorar 0 cambiar algun aspecto
problematico de la practica profesional; identificado el problema, se diagnosticay, a

continuacion, se plantea la hipotesis de accion o accion estratégica”.

El autor antes mencionado sugiere que se debe iniciar desde el establecimiento
del diagndstico del problema objeto de estudio, y que a través de la reflexion de los
actores permita sugerir alternativas de solucién. Esta fase es importante, ya que los
docentes identifican cual es la situacion problema y se enfocan en realizar cambios
en sus practicas docentes en virtud de que se den cambios en sus salones de clase

mejorando los procesos de ensefianza.
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3.5.2 Accién

Segun el autor esta fase induce a ejecutar la accion planificada a través del
proceso reflexivo y del dialogo establecido entre los actores que llevan a delante la
propuesta de investigacion. Es asi como, de acuerdo con lo planificado y establecido
en el cronograma de trabajo, y previo acuerdo consensuado de los actores se
implementa la accion de la estrategia que moviliza la sinergia que conduce hacia la

ejecucion de las estrategias planificadas.

En esta etapa se hace mayor relevancia a la accion que a la investigacion, en
esta fase la accion es meditada, controlada, pero sobre todo observada, lo que

permitir4 posteriormente llevarnos a evidencias con los registros obtenidos.

3.5.3 Observacion de la Accidn.

En esta fase segun refiere Latorre (2005e, p.48)

La observacion o supervision del plan de accién. Se proporciona una guia para
supervisar la accién, y procedimientos para documentar el proceso de la
investigacion. Asimismo, se indican algunos principios generales sobre como
gestionar los datos, como recogerlos, algunas ideas sobre documentacion, y
coémo implicar a otras personas (amigo critico, colegas, etc.) en el proceso de

supervision de la accion.

En esta etapa es imprescindible utilizar técnicas de recoleccion de datos, para

registrar la informacion en la fase de la observacién, nos permite realizar un analisis
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y verificar si los objetivos planteados en este proceso estan teniendo resultados
positivos con las estrategias que se esta trabajando desde el enfoque de la

investigacion.

3.5.4 Reflexion.

En esta fase segun refiere Latorre (2005f, p.82)

La reflexion, en la investigacion-accion, constituye la fase con la que se cierra
el ciclo y da paso a la elaboracion del informe y posiblemente al
replanteamiento del problema para iniciar un nuevo ciclo de la espiral auto
reflexiva La reflexion constituye uno de los momentos mas importantes del
proceso de investigacidn-accion. No es una fase aislada en el tiempo, ni algo
que ocurre al final de la investigacion, sino una tarea que se realiza mientras

persiste el estudio.

De acuerdo con lo planteado en esta fase se procede a interpretar la informacion
obtenida, puede ser que segun los resultados el investigador tenga una apreciacion
de no haber conseguido los resultados esperados, pero sin embrago no podemos
olvidar lo que sefala el autor antes indicado en que se debe distinguir lo que es una

accion y lo que es una Acciodn - Investigacion.
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3.6 Unidad De Analisis

En este apartado vamos a describir, quienes fueron las Autoridades y docentes

de los décimos afios de educacion general basica de la UE. Andrés F Cérdoba del

Distrito Educativo 03D02 Cafiar El Tambo — Suscal, que participaron en la entrevista

qgue fue aplicada en esta investigacion, la misma que fue validada a través de 2

expertos.

Tabla 5 ANALISIS DE LAS UNIDADES DE EXPERTOS

Educacion Basica.
Master

universitario en
formacion de
profesores de
secundaria de la
Republica del
Ecuador

Especialidad en
Geografia e
Historia.

Nombres y Apellidos | Formacién Experiencia Profesional
N° académica
Profesora de | Docente de Educacién Basica.
Educacion Directivo  de instituciones
Primaria. educativas.
Licenciada en Funciones administrativas del
Ciencias de la sistema educativo ecuatoriano
1 | Vilma Azucena Educacion: Docente universitario: Carrera
Gonzalez Sanmartin | mencion de Educacion Inicial.

Directora de Proyecto de
vinculacion con la sociedad.
Docente integrante de Proyecto
de Investigacion UNAE-OEA.

Coordinadora de la Escuela de

Educacion Basica de
Innovacion UNAE.

Cargo actual Docente
Universitario: Ed. Inicial-

Coordinadora de la Escuela de
Educacién Basica de
Innovacion UNAE.

Tiempo de experiencia 11
anos.
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Profesor de

PhD en Ciencias
de la Educacion
(cursando en la

Docente de aula de algunas

Segunda Instituciones Educativas.
Ensefanza en | Directivo de algunas
Filosofia, instituciones educativas
Sociologia y | fiscales y particulares de la
Economia. provincia del Cafiar.
Licenciado en | Funciones administrativas del
Manuel Antonio | Ciencias de la | sistema educativo ecuatoriano.
Gonzélez Avila Educacion: Facilitador cursos de
Filosofia, actualizacion docente en las
Sociologia y | Universidades: Estatal de
Economia. Cuenca y UNAE
Magister en | Docente  multiplicador  del
Gerencia de | Proyecto de investigacion
Innovaciones UNAE-OEA: Proyecto de
Educativas. Formacién Docente y practicas

educativas inclusivas en las
escuelas ecuatorianas.
Asesor Educativo de la

Universidad Coordinacion de Educacion
Nacional de | Zonal 6.
Rosario). Cargo actual: Asesor Educativo

de la Coordinacién Zonal 6.
Institucion: Ministerio de
Educacion del Ecuador.
Tiempo de experiencia 29
anos.

Fuente la Autora (2021)

Para la valides del instrumento se aplicé la técnica de juicio de expertos, que es
un método de validacion atil para verificar la fiabilidad de una investigacion. El juicio
de expertos es una estrategia con amplias ventajas; como sefiala Cabero y Llorente
citado por Galicia, Balderrama y Edel (2021, p.44). el resumen asi:
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(...) la tedrica calidad de la respuesta que obtenemos de la persona, el nivel
de profundizacién de la valoracion que se nos ofrece, su facilidad de puesta
en accion, la no exigencia de muchos requisitos técnicos y humanos para su
ejecucion, el poder utilizar en ella diferentes estrategias para recoger la
informacion es de gran utilidad para determinar el conocimiento sobre
contenidos y tematicas dificiles, complejas y novedosas o poco estudiadas, y
la posibilidad de obtener informacion pormenorizada sobre el tema sometido a
estudio.

Segun se ha visto, el andlisis que realizan los expertos al instrumento, permite
realizar un andlisis critico, para mejorar los procesos de ensefianza, de igual forma
afirman, que la misma cumple con los criterios de la investigacion cualitativa, como
son; consentimiento informado, caracter confidencial, manejo de riesgos,
observacion, entrevistas y grabaciones de audio y video, al igual que las preguntas
estan relacionadas con la matriz de operacionalizacion de categorias como son;
Formacion docente; Educacion inclusiva; Redes de apoyo colaborativos y Procesos
de ensefianza, sin embargo realizaron algunas observaciones a las preguntas

planteadas, que fueron restructuradas para obtener su posterior validacion.

Ante la situacion planteada por los expertos, los mismos se tomaron en cuenta
para la modificacion del instrumento que se aplicé a los docentes objeto de
investigacién, el mismo que se evidencia en el (Anexo 5). Asi también se adjunta
el (Anexo 6) referente al consentimiento Informado de los docentes mediante el

cual aceptaron participar de la entrevista.
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En correspondencia con las unidades de andlisis seleccionadas para esta
investigacion, se puede evidenciar que se consideré aplicar la muestra no
probabilistica o también llamada dirigidas asi lo refiere Monje (2011b, p.127) “las
muestras no probabilisticas (...) son utilizadas en muchas investigaciones, sobre
todo las que requieren la seleccion de sujetos con una determinada caracteristica,

especificadas en el planteamiento del problema”.

Es asi como en el siguiente cuadro se detalla la muestra seleccionada del grupo
de nueve (9) docentes de género femenino y tres (3) docentes de género masculino.
Asi como una (1) autoridad de género femenino y dos (2) autoridades de género
masculino de los décimos afios de EGB de la institucion educativa seleccionada,
gue decidieron participar en la entrevista de manera voluntaria con una muestra total
de 15 personas, de igual forma en el Anexo 7 se evidencia informaciébn mas

completa referente a la muestra seleccionada.

Tabla 6 Muestra seleccionada

Participantes Genero N° Rango de edad | Ao seleccionado
Femenino 0 35-40
Femenino 0 40-45
Docentes Femenino 3 45-50
Femenino 3 50-55
Femenino 3 55-60 10 aiio EGB UE
Autoridades Femenino 1 45-50 Andrés F Cérdova
Masculino 1 35-40
Masculino 1 40-45
Docentes Masculino 0 45-50
Masculino 1 50-55
Masculino 0 55-60
Autoridades Masculino 2 50-60

Fuente: La autora (2021)
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3.7 La operacionalizacion de las categorias de analisis.

Al ser este trabajo de investigacion cualitativa segun refiere Monje (2011, ¢,92)
“se requiere establecer las categorias de andlisis y definir los términos operativos.
Las categorias son de 2 tipos Inductivas y Deductivas”.

En este sentido, el autor antes citado, afirma que existen dos tipos de categorias
de investigacion que pueden ser: deductivas o inductivas. Las deductivas parten de
una generalidad (tedrica) para enfocar una particularidad, de la que se espera,
responda de acuerdo con lo generalizado. La induccion, por el contrario, parte de la
observacion de las individualidades o particularidades, para en conjunto (con
suficiente evidencia), generar teorias; método en el que se fundamenta el

conocimiento cientifico.

Por tal razén las categorias deductivas se convierten en los conceptos que
fueron descritos de manera clara, en el marco tedrico, las mismas que orientan a
explicar el tema de la investigacion y posteriormente sirven para la recoleccion de
datos, para lo cual se creado la matriz de apoyo, para la operacionalizacién de las
categorias que en este caso son cuatro: Formacion docente, educacion inclusiva,

redes de apoyo colaborativos y procesos de ensefanza.
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Tabla7 Matriz de Operacionalizacion de Categorias

Proponer la formacién docente en educacion inclusiva como elemento clave para
el establecimiento de redes de apoyo colaborativo, en mejora de los procesos de
ensefianza en los décimos afos de EGB. Sobre la fundamentacion de la matriz de
categorias, los objetivos especificos planteados en esta investigacion constituyen

las acciones sobre las cuales se desarrollan las categorias que se plantean.

Categorias Sub Descriptores Dimensiones
categorias

La formacion Docente |Capacidad para aprender
permite que los docentes |de la experiencia docente
desarrollen un proceso
Formacioén reflexivo y respondan
docente. que es lo que estan
trasmitiendo a  sus
estudiantes, como Ilo|El docente explica Ila
hacen, para que Ilo|realidad de la dimensién
hacen, también nos|sistematica sobre la propia
permite comprender el|practica profesional.
contexto sociohistérica,
cultural e institucional en
la que se desenvuelve
las instituciones
educativas.

De acuerdo con Villar|Se comunica eficazmente
Angulo  (citado  por|con sus colegas, con sus
Reyes M 2010) alumnos y sus familias
Segun afirma Blanco |Se rige la planificacion y el
(2006), la educacion|proceso de organizacion de
inclusiva exige|las clases impartidas,
transformaciéon en los|determina modelos que
paradigmas educativos [permitan una verdadera

Educacion que busca sobre todo |inclusion atendiendo a las
Inclusiva. enfocarse en la |necesidades especificas de
homogeneidad de | cada estudiante.
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oportunidades y
practicas, destinadas a
un grupo
reconocidamente
heterogéneo.
Especificamente, se
plasma en la generacion
de espacios educativos
en la educacion
convencional en la que
no exista diferenciacion
para estudiantes que
presentan capacidades
de aprendizaje
diferentes (asociadas o
no a discapacidad).

Las redes colaborativas |Establecer relaciones de
tienen muchas ventajas |colaboracion con la
como, por ejemplo,|comunidad y el contexto
fomentan el trabajo en|escolares el funcionamiento
equipo, generan metas |del proyecto escolar

en comun que van en
benéficos de toda la
comunidad  educativa,
Redes de|Lesson fortaleciendo sus
Apoyo Estudy practicas docentes.
Colaborativos
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Procesos
ensefianza.

de

Disefio
Universal
del
Aprendizaje

Ensefanza
Multinivel

sentido es
necesario comprender
que el proceso
ensefianza y los
procesos de aprendizaje
no son los mismos ya
que tienen diferente
naturaleza y
evoluciones, el
aprendizaje puede surgir
en cualquier momento ya
que es algo natural en
los seres humanos y no
requiere precisamente
del apoyo de un docente
para aprender, no asi la
ensefianza que requiere
de 4 elementos.

En este

Identifica los procesos de
enseflanza orientados a
mejorar el aprendizaje en
los estudiantes.

Reconoce los objetivos de
la educacion, asi como los
enfoques metodoldgicos y
didacticos planteados en el
proceso educativo.

Conoce los contenidos de
los curriculos vigentes.

Se relaciona con el saber
ser y saber hacer del
maestro.

Establecer ambientes que
favorezcan en los
estudiantes actitudes
positivas hacia el
aprendizaje.

Fuente: La autora (2021)

Como se puede apreciar el disefio metodoldgico de esta investigacion esta
estructurada en cuatro categorias, que tienen correspondencia con las identificadas

antes de la entrevista, con una relacion horizontal con los objetivos.
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3.8 El anédlisis y Discusion de los Resultados

En este apartado se hace el estudio de todas las herramientas, aplicadas a lo
largo de la preparacién del plan investigativo, cabe recalcar que se aplicé tres
instrumentos de recoleccion de informacion, los cuales fueron detallados
anteriormente. Después de lo anteriormente expuesto, se aplicé la triangulacion

de resultados que contribuyen a la definicion de la problematica.

3.8.1 Andlisis de la entrevista aplicada a los docentes.

La entrevista se realiz6 de manera virtual mediante la plataforma TEAMS, esta
herramienta facilito el proceso de ejecucién de esta, posteriormente la tabulacién
de los datos y analisis. De los16 docentes de los décimos afios de EGB fueron
entrevistados 12 docentes y tres autoridades quienes firmaron los respectivos
consentimientos informados, de la institucion educativa seleccionada. Esta

informacion se presenta en los Anexos 6.

En correspondencia con este apartado segun Gémez (2011), el andlisis de
contenido es un método investigativo que se busca generar técnicas que
permitan descifrar el significado contenido en el discurso (o cualquier elemento
textual o que puede ser trasladado a un formato textual). Esto se logra gracias a
la codificacion de los elementos significativos del discurso que concuerdan con
los objetivos de investigacion y los elementos considerados relevantes en el

proceso investigativo.
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Esta es una técnica “indirecta” ya que analiza la realidad social a través de la
observacion y el analisis de los documentos que se crean o se ha producido en
la investigacion. Esta técnica combina la observacion y el analisis documental de
los cuales se puede extraer informacién y puede producirse de diversas formas
escrita, oral, imagen o audiovisual, al momento de construir las categorias no se

deben hacer interpretaciones previas y siempre respetar la informacion obtenida.

A partir de los antecedentes recogidos en el marco tedrico, y de los resultados
obtenidos en la aplicacion de los instrumentes de la investigacion, y una vez que

pase la situacion de emergencia sanitaria, se procedera aplicar la propuesta.

3.8.2 Andlisis de Interpretacion de Resultados

Para procesar la informacion se utilizo el software Atlas T.I que es un programa
para analisis e interpretacion de la informacion de tipo cualitativa, cuyo objetivo es
el apoyar la organizacion, el analisis e interpretacion de esta. El programa permite
trabajar y organizar grandes cantidades de informacién en una amplia variedad de

formatos digitales.

Tras una valoracion cualitativa de las entrevistas realizadas a los docentes de

décimo afio de E.G.B, con el formato estructurado y previamente validado

Los resultados en cada categoria se analizan a continuacion.
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Tabla 8. Resultados de la categoria “Formacion Docente”
| |} | | ]
Falta de <
- capacitaciones esta asociado con
£
D0

No hay . Poca
trabajo asociado

investigacion
- colaborativo R ’ l gE 19
DO D 0

Necesidades educativas
Exigencias & causa de

formativas £ 8 ¢——— [N 33

DO D 0

Fuente: Software Atlas. Ti (2021).
e Analisis e interpretacion
En la categoria formaciéon docente se observa que, en los procesos de

formacién docente, se mencionaron en las entrevistas cinco aspectos relevantes,

los cuales se describen de acuerdo a su frecuencia en la siguiente tabla.

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
Pagina 68



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Tabla 9 Interpretacion de resultados Categoria se Formacion Docente

Categoria [——) Formacién Docente N° de Frecuencia
Falta de capacitaciones 18
Elementos Necesidades educativas 33
relevantes Poca investigacion 19
identificados Falta de trabajo colaborativo 13
Exigencias formativas 8

Los docentes manifiestan que no existen capacitaciones que les hayan
brindado destreza al momento de aplicar diferentes metodologias, por lo que las
capacitaciones en linea si bien contribuyen con la comprension de la actividad
docente, se considera necesario la capacitacion que permita observar cémo se
ejecutan los procesos metodologicos en el salon de clase (a modo de clases
demostrativas).

A su vez, los docentes relacionan la falta de capacitacion también con la
poca capacidad de investigacion individual, asi como la falta de trabajo
colaborativo. No se llevan a cabo acciones conjuntas que permitan una
construccidn continua de sus conocimientos desde sus propias experiencias.
Ademas, una minoria de docentes consideran que estdn cémodos con sus afos
de béasica y materias que imparten, ademas estan préximos a jubilarse y no se
ven en la necesidad de aprender mas all4 de lo que estan ensefando, lo que
refleja un poco capacidad investigativa.

Por otro lado, se aprecia que los docentes manifiestan que existen nuevas

necesidades educativas que se deben atender, considerando los procesos
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inclusivos y la misma perspectiva individualizada de atencion educativa de
acuerdo a las caracteristicas de cada estudiante. Esto exige en los docentes la
necesidad de formarse continuamente. En este sentido, se puede afirmar que hay
predisposicion de la mayoria de los docentes en cuanto a considerar necesaria

una formacion continua que les permita afrontar los nuevos desafios educativos.

Tabla 10. Resultados de la categoria “Educacion Inclusiva”
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e Andlisis e interpretacion

En cuanto a la categoria de educacion inclusiva, se mencionaron en las
entrevistas ocho elementos relevantes, los cuales se describen de acuerdo a su

frecuencia:

Tabla 11 Interpretacion de resultados de la Categoria Educacion Inclusiva

Categoria [——p Educacion inclusiva N° de Frecuencia
Desconocimiento de inclusion 11
Vocacion 6
Equidad 9
Elementos Prevencion 7
relevantes Empatia 9
identificados Tecnologias 13
Contextualizacion 16
Inclusion 16

En el analisis cualitativo que se realiz0 de esta categoria, destaca la

valoracion de la flexibilidad curricular, manifiesta en la posibilidad de
contextualizar los contenidos de acuerdo con las exigencias estudiantiles, factor
gue sin duda es relevante si se desea trabajar en procesos inclusivos; en este
punto se registraron un total de 16 citas. A pesar de esto, la mayor parte de
docentes considera que existe todavia desconocimiento sobre la inclusién (n=16)
lo que se manifiesta a su vez en la necesidad de recibir capacitaciones. Al
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respecto, cabe agregar que muchos docentes expresan que las capacitaciones
virtuales o de exposicidbn no resultan productivas ya que no se consideran
factores que estan presentes en la practica docente, en este sentido, se valora
mas la clase demostrativa ya sea presencia o en formato de video, que permita

comprender a los docentes las actitudes en el salén de clase.

En este marco de desconocimiento manifiesto, los docentes consideran
algunos factores relevantes para dar paso a la inclusion. El uso de tecnologias
n=13 es considerado como un elemento que permite la inclusion, al existir
variedad de recursos de audio, video y de interaccion en plataformas en linea,
gue pueden ayudar a reducir las barreras generadas por discapacidad u otras

condiciones que afectan el proceso de aprendizaje.

Se observa también, que una serie de factores se asocian con la inclusion,
de los que destacan la empatia y la equidad (n=9, respectivamente). Estos
manifiestos en la busqueda de brindar igualdad de oportunidades a los
estudiantes y comprender su vivencia emocional sobre los procesos
metodolégicos utilizados. Al respecto, algunos docentes comunican sus
experiencias en las que manifiestan que los estudiantes con inclusién no disfrutan
de que se les haga pruebas diferentes a los otros estudiantes, que perciben estos
actos como una falta de equidad y afecta su autoestima. Este factor es relevante,
considerando que la inclusion plena se daria cuando todos los estudiantes son
atendidos en su diversidad, pero sin diferenciaciones marcadas que generen

estereotipos.
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Finalmente, resulto relevante que algunos docentes hagan referencia a la
vocacién (n=6) como un indicador a tener en cuenta para dar atencion a la
inclusién. La referencia a este factor deriva de la carga y responsabilidad que
para los docentes implica brindar atencion a las necesidades inclusivas, que
pueden resultar desmotivadoras para el ejercicio docente. Es necesario tener en
cuenta (y esto fue también manifiesto en las encuestas) que las condiciones de
infraestructura y recursos (de todo tipo) en las instituciones publicas
generalmente son limitados, salvo los proyectos de escuelas del milenio, que no
es el caso de la institucién en la que se llevé a cabo la investigacion. Estos
factores transversales inciden sin duda en la posibilidad de atender a las
necesidades inclusivas, limitando el potencial del accionar docente y en muchos
casos (cuando no se dispone de la infraestructura y recursos basicos), retrasando

los procesos. En este sentido, resulta un desafio la actividad docente.
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Tabla 12. Resultados de la categoria “Redes de Apoyo Colaborativo”
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e Andlisis e interpretacién de Redes de apoyo colaborativo

Esta categoria se conformé por cinco elementos que surgieron tras el analisis

cualitativo realizado, siendo éstos:

Tabla 13 Interpretacién de resultados de la categoria Redes de Apoyo

Categoria I=> Redes de Apoyo Colaborativas N° de Frecuencia
DECE y autoridades. 14
Elementos Trabajo por areas 11
relevantes Participacion social 9
identificados Poco tiempo 2
Necesidades de redes de apoyo 38

En cuanto a las redes de apoyo docente, gran parte de los docentes afirman
gue existen practicas de redes de apoyo, si bien no conceptualmente
coincidentes, si asociadas con la idea conceptual de una red de apoyo. Se
observa que gran parte de los encuestados indica que las redes de apoyo se
asocian a las actividades que se consideran necesarias desde las practicas
institucionales, por areas (n=11 citas). Es decir, que las redes de apoyo se
practican mas en una seccion de areas de estudio en las que existe de hecho un
jefe de area y se tratan problemas relacionados con cada una de las disciplinas.

Otra respuesta que tuvo acogida fue la vinculacion del concepto de red de
apoyo fue el de la participacion social. Se catalogd este indicador como todas

aquellas referencias dadas por los docentes en cuanto a como las exigencias

participativas en el contexto social y educativo permite que los docentes se
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apoyen mutuamente. Si bien, este tipo de practicas no siempre estan vinculadas
con el quehacer especificamente pedagodgico, resultan relevantes ya que
fomentan un actuar conjunto, la empatia, y el conocimiento de factores
contextuales. Por otro lado, es claro que esta percepcion de las redes de apoyo
(al igual que la percepcion por areas), esta parcializada y no fomentan la practica
investigativa.

En relacion con el numero de citas detectadas en los documentos
analizados, el mas relevante en cuanto a las redes de apoyo y cOmo son
percibidas, es el que hace referencia a la participacion del DECE y autoridades;
es decir, los docentes perciben las redes de apoyo como la participacion de
autoridades y DECE que permitan mejorar su capacidad de ejercicio docente, o
complementar actividades que no se llevan a cabo en el sal6n de clase. Si bien,
esta perspectiva tiene cierto fundamento, al igual que las analizadas con
anterioridad, son visiones parcializadas de las redes de apoyo; de hecho, de esta
percepcion de la red de apoyo surge una problematica, vinculada con la
responsabilidad de capacitacion y busqueda de excelencia, que, segun esta
perspectiva, no recae en el docente sino en el DECE vy las autoridades, lo que
limita la requerida capacidad de investigacion en el cuerpo docente.

Finalmente, se observaron factores que limitan la capacidad de trabajo en
redes de apoyo; asi, los docentes manifestaron en su mayoria que existe la
necesidad de que se capaciten en cuanto a redes de apoyo (n= 38 citas), de
donde se deduce que estas acciones deben llevarse a cabo para mejorar la
practica docente. En esta misma linea, la principal limitacion que fue encontrada

por los docentes para este tipo de actividades fue la falta de tiempo debido al
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exceso de carga burocratica que se exige desde el Ministerio de Educacion,

problematica que deriva en la misma institucionalidad, que deberia ser atendida.

Tabla 14. Resultados de la categoria “Proceso de Ensefianza”
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e Andlisis e interpretacion de la categoria Procesos de Ensefianza

En cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje utilizadas por los docentes, se
observa un amplio matiz de posibilidades, que fueron etiquetadas en los siguientes

elementos:

Tabla 15 interpretacion de resultados de categoria de Procesos de

ensefanza
Categoria [——p Procesos de Ensenanza N° de Frecuencia
Analisis comparativo 1
Evaluacion cualitativa 4
Juegos y dinamicas 4
Elementos Observaciones 7
relevantes Proyectos 1
identificados Investigacion — accion. 1
Educacion afectiva 7
Grupos colaborativos 12
Talleres 3
Metodologia 4

De las cuales, se analizan y discuten las mas relevantes segun su
frecuencia.
Los procesos educativos con menos uso, se consideran el uso de proyectos

en el aprendizaje (n=1), y la investigacion/accion, (n=1), y el analisis comparativo
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(N=1), que se consideraron metodologias que permiten un aprendizaje
significativo, que sin embargo a veces resultan complejas en su aplicacion.

Més acogida tuvieron las metodologias basadas en juegos y dindmicas, que
fueron nombradas con mayor frecuencia por los docentes (n=4), y que se
consideran validas para permitir la inclusién en el salén de clase. Vinculadas a
estas, se puede enunciar la educacion afectiva y la motivacion (n=7), que se
considera también relevante si se pretende que la practica metodoldgica tenga
éxito en los estudiantes. También los docentes consideran la observacion como
un método que permite abordar las necesidades educativas existentes en el salon
de clase (n=7).

En cuanto a las técnicas en los procesos de evaluacion, los docentes
generalmente recurren a la evaluacion tradicional, con ajustes de complejidad de
acuerdo con la necesidad educativa y el grado de adaptacién segun
recomendaciones del DECE. Nada mas cuatro referencias hablan sobre la
evaluacion cualitativa.

La consideracibn metodolégica mas relevante que se registr6 para la
atencion a las necesidades educativas fue el de los grupos colaborativos (n=12),
gue fue considerado por los docentes como un método viable que permite a los

estudiantes contribuir activamente al aprendizaje de sus compafieros y alcanzar

expectativas grupales.

3.8.3 Resumen de Resultados Generales

Se observd que las redes de apoyo son concebidas parcialmente, sobre todo

en grupos que se dividen por areas. La idea de las redes de apoyo trasciende las
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diferencias por areas, considerando conceptos como la interdisciplinariedad y los
ejes transversales como factores de convergencia en los que los docentes pueden

trabajar de forma que se compartan experiencias.

Se evidencia también que los docentes pueden trabajar problemas o dialogar
sobre métodos, sin embargo, no existe una actitud de investigacion basada en un
método que oriente un objetivo especifico a ser investigado como una problematica
dentro del salon de clase. Ademas, existe aun hermetismo en cuanto a los métodos
gue cada docente utiliza, lo que se considera una actividad de competencia

individual.

Existe también desconocimiento sobre procesos de ensefianza especificos que
busquen la inclusién. Si bien los docentes tienen en cuenta factores que son
imprescindibles en el proceso inclusivo, su uso es empirico y carece de un
fundamento pedagodgico estudiado con objeto de inclusion. Las necesidades de
instruccion en cuanto al uso de metodologias inclusivas se dan en el campo
practico, que es donde los docentes observan que las herramientas conceptuales

tienen carencias.

En referencia a los procesos de capacitacion, la percepcion general de los
docentes esta vinculada con la falta de capacitaciones sobre todo de tipo presencial,
gue permitan comprender como aplicar las orientaciones tedricas cuando se
encuentra en el salén de clase. Los docentes no trabajan colaborativamente ni se
insertan en procesos investigativos que les permitan mejorar sus propias
capacidades a pesar de que se percibe en el entorno educativo cada vez nuevas

exigencias de mano de las politicas inclusivas y nuevos paradigmas educativos.
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3.8.4 Resultados de la Triangulacion de Datos

e La institucion educativa seleccionada para esta investigacion requiere un
plan de implementacion de Formacion docente, y redes de Apoyo
Colaborativo para mejorar los procesos de ensefianza, lo cual permitira

brindar una educacion inclusiva para todos los estudiantes.

e El trabajo colaborativo es interpretado por los docentes el trabajo por areas.

e Los docentes cumplen con las adaptaciones curriculares recomendadas por
el MINEDUC, para responder a estudiantes con necesidades Educativas
especiales, sin embargo, estan conscientes que les falta capacitaciones en

estrategias metodoldgicas inclusivas para mejorar sus practicas docentes.

e No aplican estrategias, que apoyen a la diversidad estudiantil, es decir no

conocen cuales son los estilos de aprendizaje de cada uno de ellos.

Por otra parte, es importante mencionar algunos aspectos positivos que se

detectaron en la institucion educativa:

e Una fortaleza en la mayoria de docentes es la pre disponibilidad al trabajo en
equipo.

e Las planificaciones las realizan de manera coordinada por areas y niveles.

e Los Docentes cumplen con las actividades solicitadas.

e Pre disponibilidad al cambio en utilizacion de metodologias
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Solidaridad que tienen todos los miembros de la comunidad en alguna
situacion adversa entre compafieros.
e Se apoyan del DECE ante casos de vulnerabilidad de estudiantes.

e Reconocen que existe diversidad en los estudiantes.

Para finalizar este apartado y en fase a todo lo antes mencionado, a
continuacion se presenta la propuesta planteado con la finalidad de ejecutarla y de
esta manera, se cumpla con el objetivo planteado en esta investigacion que es
mejorar los procesos de ensefianza a través de la formacidn docente y la
construccion de las redes de apoyo aplicando estrategias metodoldgicas inclusivas
como la Lesoon Estudy, El Disefio Universal para el Aprendizaje y la Ensefianza

Multinivel, que permitird atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

CAPITULO I

4. PROPUESTA

La educacion publica en el Ecuador enfrenta una serie de desafios pedagdgicos
con la necesidad de un cambio hacia nuevas metodologias, que permitan una
participacion mas activa al estudiante, en busca de generar espacios en los que
tenga lugar un aprendizaje significativo y, quiza el desafio mas complejo, el permitir

la inclusién verdadera en los centros educativos.

Si bien, la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho vy libre

acceso de todas las personas, sin distincion alguna, al sistema educativo, los
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mecanismos para hacer efectiva esta inclusién son mas complejos de lo que dictan
las leyes, ya que se requiere: infraestructura adecuada, material didactico
adecuado, formacion docente orientada a la inclusion y un cambio significativo en
el paradigma social sobre las personas que requieren inclusion, que permita mirar
a todos como seres que se educan para desarrollarse de forma independiente en

un contexto social que debe estar adaptado para permitir esta inclusion.

Hablar de inclusion educativa en el contexto educativo no se resume en la
cotidiana practica a la que se le ha minimizado: el hecho de permitir que estudiantes
con necesidades educativas diferentes a causa de existencia o no de discapacidad,
puedan compartir en el salon de clase convencional. Asi, el docente plantea una
serie de actividades que se denominan “adaptaciones curriculares”, que
generalmente estan asociadas a abordar la tematica de forma mas simple,
reduciendo la complejidad de los contenidos, siendo asistidos muchas de las veces
personalmente, en lapsos de tiempo que dificilmente se encuentran en la ya dificil
tarea de educar en un salén de clases con un niumero (pedagdégicamente) excesivo

de estudiantes.

Resulta preciso entonces afirmar que la inclusién dista de ser la practica de
permitir al estudiante con necesidad de inclusibn compartir un espacio en un entorno
educativo tradicional. La inclusién en cambio, apunta a un verdadero cambio de
paradigma en el mismo sistema educativo, desde el andlisis de las dinamicas de
socializacion, hasta la forma de impartir los conocimientos de parte del docente
mediante sus practicas metodoldgicas, con objeto de que exista una verdadera
participacion activa de todos los estudiantes, con miras a permitir una verdadera

inclusion social; de esta manera, se garantiza también que las sociedades a futuro,
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a diferencia de la sociedad actual, generen espacios inclusivos en los que puedan
participar todos de forma activa, sin reparar en sus diferencias, limitaciones, etc.

haciendo enfoque en sus potencialidades y habilidades.

Evidentemente, esto es una tarea compleja, como ya se ha afirmado, tarea que
en el contexto educativo de las instituciones se ve dificultada ain mas, cuando no

existe un vinculo entre los docentes que los una en un mismo fin educativo.

Con este antecedente, la presente propuesta estd orientada la formacion
docente en la organizacion de redes de apoyo como parte de la aplicacién de
nuevas metodologias inclusivas. Se desarrolla esta propuesta, con la certeza y
conviccion de que el apoyo inter-docentes, es una via de aprendizaje continuo que
no se ha sistematizado y que ofrece una serie de ventajas que mejoran
significativamente las practicas pedagogicas, por ende, los procesos de ensefianza
y que se extiende a mejorar también las relaciones internas de la institucion,

abriendo nuevas posibilidades de aprendizaje continuo.

4.1 El disefio de la Propuesta

Los procesos de ensefianza deben ser mejorados desde la Formacion docente,
asi como a través de la construccion de redes de apoyo colaborativas entre

docentes, que permita una mejor atencién a la diversidad de estudiantes.

Es por esta razon que se propone Manual de sistema de capacitaciones orientado
a lograr practicas educativas inclusivas, que mejoren los procesos de ensefianza

aprendizaje, dando respuesta a las barreras detectas en esta investigacion.
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4.2 Objetivo

4.2.1 Objetivo General

Orientar a los docentes en su proceso formativo en educacion inclusiva
mediante redes de apoyo colaborativo con la finalidad de mejorar los procesos de

ensefianza para la atencion a la diversidad.

4.2.2 Objetivos especificos

Formar a los docentes en la metodologia pedagdgico-investigativa de la Lesson
Study, como parte de la formacién de redes de apoyo.

Aplicar la metodologia Lesson Study en la investigacion de metodologias

destinadas a la inclusion educativa.

4.3 Fases de la Propuesta

La presente guia esté disefiada con objeto de fomentar el trabajo colaborativo
y la consolidacion de redes de apoyo para la inclusion en el contexto educativo.
Como se observa (y se puntualiza en los objetivos especificos de esta propuesta),

existen dos aspectos fundamentales que el docente trabajara en esta guia:

Redes de apoyo colaborativo

Inclusion educativa
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En consecuencia, la guia que se propone se ha dividido en dos partes, cada

una relacionada con los puntos a tratar.

a) La primera fase, se considera la fase de capacitacion docente, en la que se
busca formar al profesorado sobre la metodologia Lesson Study y la
importancia de las redes de apoyo colaborativo entre docente para mejorar
los procesos de ensefianza, asi como los multiples fines institucionales en

concordancia con las necesidades contextuales.

b) La segunda fase de la guia esta destinada a poner en préactica los
conocimientos adquiridos en la primera fase, en cuanto a la Lesson Study,
gue es la metodologia que se propone para que los docentes trabajen en la
propuesta metodoldgica inclusiva. Es decir, se propone el uso de
metodologias inclusivas en el salon de clase, y la observacion de dichas
metodologias mediante Lesson Study.

Finalmente, el docente podra evaluar su progreso, en funcién de determinar su
capacidad de uso metodoldgico tanto sobre su propio aprendizaje, como sobre el

aprendizaje de los estudiantes.

4.3.1 Descripcién de la Primera fase Formacion Docente en Lesson Study

Considerando que es un proceso metodolégico, esta dividido en siete fases:

- Definicion del problema.
- Disefio de la leccion.

- Ensefary observar
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Recoger evidencia
Andlisis y revision.
Desarrollo de la leccion revisada

Discusion, evaluacion y reflexion.

En consecuencia, el cronograma de trabajo se plantea en cada uno de estos
puntos, ademas, se anexa un dia mas de actividades, en el que se propone el

analisis de lo aprendido y el vinculo a las redes de apoyo docente.

Tabla 16 Cronograma de trabajo en la primera fase de la Propuesta Lesson
Study

ACTIVIDADES DIAS Horas

Definicion del problema
Disefio de la leccion
Ensefiar y observar
Recoger evidencias
Analisis y revision

Desarrollo de leccién revisada

N e
N NN NN NN

Discusion, evaluacion y reflexion
Fuente: La autora (2021)

4.3.1.2 Definicién del problema

Concepto
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Se enfocarad las probleméticas relacionadas con la practica pedagodgica.
Actualmente, se ha normalizado en el contexto educativo el retraso en el
proceso de aprendizaje, o la existencia de barreras, el cual es aceptado como
normal en determinado rango. En este sentido, el docente asume que cierta
practica metodolégica es eficaz cuando alcanza a la mayor parte de los
estudiantes, sin embargo, existe siempre una minoria que no se adapta a la
metodologia. En este sentido, es preciso que el docente piense en el grupo de

estudiantes que quedan fuera de las practicas metodologicas habituales.

Tabla 17 Definiciéon del problema

Técnica Andlisis — sintesis

Participantes Docentes y guia

Objetivo Aprender a definir una problemética en el contexto
educativo desde su observacion hasta su analisis.

Materiales Material bibliogréfico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

Capacitacion: El guia se presenta a los docentes, y da apertura a la
capacitacion, saludandolos y permitiéndoles al grupo de docentes debatir sobre
el concepto de la Lesson Study, para lo cual el guia tiene que haber enviado antes
el material, solicitando su revision.

Seguidamente se dara inicio al analisis de las barreras que fueron detectadas
en la investigacion en la cual los docentes participaron, invitandolos a que
participen en la implementacion de esta propuesta que tiene como objetivo
mejorar los procesos de ensefianza a largo plazo.

Fuente: La Autora (2021)
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4.3.1.2. Diseiio de laleccion.

Concepto
Los docentes disefian un plan de accion, sobre el proceso de seguimiento de la
leccion, para esto es importante tener conocimiento de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, utilizar instrumentos que permitan registrar las observaciones,
sobre todo de las respuestas, dificultades o interacciones, que se van presentando

en la ejecucion de la leccion.

Tabla 18 Disefio de la leccién

Técnica Taller

Participantes Docentes y guia

Objetivo Comprender el mecanismo de disefio de una leccién en
base a la ejemplificacion y participacion conjunta.

Materiales Material bibliogréfico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

Se inducira a los participantes en lo que es una leccion, comprendida esta
como el plan que el docente implementara para afrontar la problemética, como se
ejemplifica:

Problema: Los estudiantes no prestan atencién a las actividades de lectura.
Pregunta: ¢COmo se puede mejorar la motivacion a la lectura en el grupo de
estudiantes?

Tras esta pregunta se desarrollard la leccion. Los docentes meditaran en
ideas que se les generen desde su experiencia, conocimiento y creatividad. Las

ideas que surgen deberan ser debatidas, en algunos casos integradas o
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combinadas (de ser posible) o seleccionadas para su aplicacion. Este punto es la
denominada disefio de “leccion”.
La leccion se plasmara en un disefio de préctica en el salén de clase. Asi, por
ejemplo (en consecuencia, con la ejemplificacién del problema previo):
Se propone en la practica de clases insertar elementos sonoros en el relato de
cuentos con objeto de enfocar la atencion de los estudiantes.
Fuente: La Autora (2021)

4.3.1.3 Ensefar y observar.

Concepto.

Es la etapa en la cual se pone en préctica la leccion planificada, es decir es la
fase de la experimentacion, uno de los docentes ejecuta las actividades y los demas

observan y registran todo lo que va aconteciendo.

Tabla 19 Ensefiar y observar

Técnica Foro

Participantes Docentes y guia

Objetivo Presentar opciones de material de recoleccion de
evidencia en base a la observacion.

Materiales Material bibliografico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

Los docentes en esta parte deberan aplicar la lecciéon en su salon de clase.
Lo que se debe resaltar. en este punto es la capacidad de observar de los

docentes. Esta observacion debera ser sistematica, por lo que es fundamental
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gue los docentes disefien previamente un instrumento de recoleccion de datos
mediante la observacion; se propone para este fin:
Rubrica

Ficha de observacion

Estos instrumentos son utiles en tanto el docente pueda identificar puntos clave
gue considere representan el problema y a su vez, son los puntos que se desean
mejorar en la practica académica. Si se continta con el ejemplo planteado, estos

indicadores pueden ser:

Tiempo de participacion de los estudiantes.
Niveles de respuesta.
Retentiva.
Motivacion
Atencion a la actividad
Numero de interrupciones, etc.
Fuente: La autora (2021)
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4.3.1.4 Recoger evidencias.

Concepto

Las evidencias nos permiten, mejorar la leccion, para esto es necesario
entender el objetivo de la lesson study que tiene que ver en ser autocriticos, en base

a las evidencias obtenidas para mejor los procesos de ensefianza.

Tabla 20 Recoger evidencias

Técnica Foro

Participantes Docentes y guia

Objetivo Socializar instrumentos de recoleccion de informacion
para observacion en base a indicadores.

Materiales Material bibliografico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

La recoleccion de evidencias hace referencia al uso de los instrumentos
disefiados para la observacién. En este sentido, la actividad cuatro se vincula con
la actividad tres, en el sentido de que es una continuidad de la misma. Se
analizaran los instrumentos y se dialogara sobre la importancia de indicadores
objetivos y mesurables.

Fuente: La autora (2021)
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4.3.1.5 Analisis y revision.

Concepto

En esta base podemos decidir cambiar, las estrategias, los materiales,
contenidos que fueron recomendados modificar por todos los docentes que ejecutan

este proceso de lesson study.

Tabla 21 Analisis y Revision

Técnica Exposicion

Participantes Docentes y guia

Objetivo Describir las técnicas de interpretacion de la informacion
recolectada.

Materiales Material bibliogréfico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

Tras la recoleccion de registros de observacion, hechos y sucesos, los
docentes dan paso a la observacion de los resultados y su andlisis. En este punto
intervienen tanto la experiencia propia de los docentes sobre la practica, asi como

los resultados de la observacion en el punto previo.

Resulta preciso entonces que se enfoque en la capacidad de analisis. Se
generara basicamente una discusion entre los docentes sobre su experiencia. Se
guiara la observacion mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué problemas se encontraron?
¢,Cuales fueron los aciertos?

¢, Qué puntos no se consideraron?
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¢, Qué puntos se pueden omitir?
¢En qué grado se alcanzaron los objetivos de clase?

¢, Qué se puede cambiar?

De acuerdo a las caracteristicas y preferencias del docente, se puede hacer
uso de la “matriz de sistematizacién de experiencias”, que es una propuesta para
valorar las observaciones y sistematizar los procesos de evaluacion cualitativa.

Fuente: La autora (2021)

Tabla 22 Matriz de sistematizacion de experiencias (ejemplo)

Fecha |Actividad |Participantes |Objetivo | Método |Resultados |Contexto |Observaciones

Fuente: La autora (2021)
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4.3.1.6. Desarrollo de leccién revisada.

Concepto

En esta fase, es importante que otro de los docentes que forman parte de la
lesson estudy sea quien ejecute la siguiente leccion, sin olvidar repetir el proceso

de observacion, analisis, y mejora de la propuesta analizada.

Tabla 23 Desarrollo de la Leccidn

Técnica Exposicion
Participantes Docentes y guia
Objetivo Describir los puntos a tener en cuenta para enfocar de

manera mas precisa los puntos relevantes de lo
previamente observado.

Materiales Material bibliografico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

Tras el analisis y revision de la leccion implementada, los docentes habran
obtenido informacion clave sobre su practica pedagdégica, sobre todo, detectado
posibles factores que consideran y podrian brindar mejores resultados. En este
sentido, se requiere de la capacidad del docente de re-estructurar la propuesta
inicial con objeto de mejorarla.

Este apartado constituye la primera retroalimentacion. Si bien, se repiten las
actividades (el ejecutar, observar y tomar nota), el docente debera tener en cuenta
gue la segunda observacién, a diferencia de la primera, cuenta con una
experiencia previa que permite enfocar la atencion en determinados aspectos de
la experimentacion, y ya no en todos, considerando que tras la primera practica

algunos ya se habran consolidado como arte del conocimiento. La identificaciéon
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y toma de nota de estos puntos es relevante. Consecuentemente, se planteara un
foro en el que se hablara conjuntamente con todos los docentes sobre la toma de
nota de los puntos mas relevantes.

Fuente: La autora (2021)

4.3.1.7. Discusioén, evaluacion y reflexion.

Concepto

En esta fase se relata el proceso del proyecto realizado, asi como los objetivos,
la planificacién, el cronograma, el material didactico, con la finalidad que otros

docentes al revisar estos registros puedan entender y aplicar en sus clases.

Tabla 24 Discusion, evaluacion y reflexién

Técnica Foro

Participantes Docentes y guia

Objetivo Presentar opciones de material de recoleccion de
evidencia en base a la observacion.

Materiales Material bibliografico, fichas, esfero, computador

Tiempo aproximado | 2 horas

Desarrollo de la actividad:

En la etapa final, los docentes habran de discutir los resultados obtenidos. La
diversidad de puntos de vista enriquece la observacion, ya que permite aportar
desde cada capacidad individual y abre al otro una posibilidad de analisis que

difiere de su propio estilo, enriqueciendo asi su concepcion de la investigacion.
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Tras la experimentacion realizada, es necesario que se emitan conclusiones.
Las conclusiones responden a los objetivos planteados, en este sentido, cada uno
de los objetivos que se plantean tras el disefio de la leccion, es un indicador para
emitir una conclusion, respondiendo a la pregunta: ¢Se cumplio el objetivo? ¢ En
gué grado y en qué medida se cumplié el objetivo? ¢Existieron factores que
llamaron la atencion, estando o no previamente contemplados (observaciones
adicionales)?

Para esto se propone un taller orientado a generalidades sobre la redaccion
para la presentacion de resultados.

Fuente: La autora (2021)

e Notas finales

Inicialmente estas actividades fueron pre-concebidas como actividades a
realizarse de forma presencial, sin embargo, esta parte de la propuesta, enfocada
a la capacitacion docente presenta conflicto en desarrollarse en un entorno virtual
(video llamada), por lo que se pretende desarrollar cuando superemos la situacion

de emergencia por Covid-19.
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4.3.2 Descripcion de la Segunda Fase de la Practica de la Propuesta
Metodologias Inclusivas.

Este apartado, el que el docente debera poner en practica los conocimientos
adquiridos, y ejecutar con sentido de responsabilidad un proceso investigativo
mediante un trabajo en redes de apoyo basados en Lesson Study, con objeto de
mejorar las practicas inclusivas desde las propuestas pedagdgicas recomendadas.

Este trabajo representa solamente el inicio de un proceso continuo que se
espera los docentes sean capaces de preservar y dar continuidad, de manera que
las redes de apoyo se vayan consolidando. En este sentido, parte de las actividades
implica la generacion de tematicas posteriores en las que se trabajara las lecciones

(a futuro).

En este sentido, se propone la aplicacién de lo aprendido en el apartado 1, sobre
la Lesson Study, para el trabajo colaborativo de los docentes sobre algunas
metodologias recomendadas para la inclusion: Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA) y el aprendizaje multinivel de Jean Collicot.

Este enfoque busca reducir a su minima expresion todos aquellos elementos
que se consideren barreras para la inclusién, y, por otro lado y de forma paralela,
se busca también potenciar los elementos que permiten la participacion activa y
oportunidades para el aprendizaje. Se parte de reflexionar en la forma de
representacion (qué va a aprender), expresion (como lo va a aprender) y la

motivacion (qué compromisos adquiere el estudiante en su propio aprendizaje).
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El disefio DUA, enfoca multiples opciones basadas en la: representacién, accion
y expresion e implicaciéon (motivacion). En este sentido, se requiere generar un
analisis de cada uno de estos puntos, los cuales seran tratados por el grupo docente
mediante Lesson Study, en la definicion de la problematica a abordar. Se parte,
para este caso de investigacion de una problematica comun que debera
contextualizarse en la tematica selecta, la cual radica en la falta de préacticas

inclusivas en las metodologias.

Por su parte, el disefio de la “Instruccién multinivel” de Jean Collicot, es un
disefio que niega el trabajo metodolégico que habitualmente se realiza en los
procesos de inclusion que fragmenta la clase, aplicAndose una metodologia para un
grupo y otra diferente para aquellos que presenta necesidad inclusiva o alguna otra
diferencia mas marcada. De acuerdo a la autora es a su vez es una forma de
exclusion, ya que no se hace participe a los estudiantes de un mismo proceso de
aprendizaje o la metodologia no est4d adaptada a todos. En este sentido, la
instruccion multinivel se genera en base a que se debe disefiar una sola leccién

para toda la clase.
La instruccién multinivel se desarrolla en cuatro fases aplicables a cada leccion:

Identificacion de conceptos subytacentes
Determinar el método a utilizar para presentar la informacioén.
Métodos de practica para los estudiantes.

Métodos a utilizar para evaluar.
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El desarrollo de estos conceptos se realizar4 en el trabajo de Lesson Study sobre

la aplicacion de la guia propuesta.

Para ambos modelos de inclusidn se propone trabajar sobre el mismo esquema,
salvo la identificacion de la problematica, que variara en cada modelo por sus
caracteristicas especificas, posteriormente su aplicacion responde a la Lesson
Study:

4.3.2.1 Desarrollo Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

Los docentes por su parte deben partir de investigar sobre el Disefio Universal
de Aprendizaje, con objeto de profundizar sobre su conocimiento, teniendo en
cuenta que las pautas dadas en esta guia, que son solamente orientativas. Para

este fin se sugieren las siguientes lecturas:

Tabla 25 Disefio Universal del Aprendizaje

ACTIVIDAD LECTURAS

Investigar Cayo, |.; Procel, S. (2020), El disefio universal de aprendizaje

sobre la DUA | como herramienta de inclusion educacional. Disponible en:

para
profundizar https://www.usfq.edu.ec/sites/default/files/2020-
sobre su | 07/pea 021 0025.pdf
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conceptualizac | Valencia, C.; Gonzalez, H. (2017), El disefio universal para el
ion aprendizaje, una alternativa para la inclusion educativa en

Chile. Disponible en:

https://www.redalyc.org/jatsRepo/4780/478055150008/478055

150008.pdf
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el analisis de las lecturas en pequefios grupos de 3 docentes,

elaboraran un mapa conceptual que expondran en plenaria.

Tras la lectura de estos documentos, el grupo de docentes enfocara una
problematica especifica de su salén de clase o de sus practicas metodoldgicas
(recordar ejercicios y actividades de la parte 1) sobre los que trabajara. Bastara
identificar un tema para trabajar mediante la metodologia Lesson Study con objeto

de aplicar el modelo DUA en una clase impartida.

CRONOGRAMA El cronograma tendra lugar segun las fases de la lesson

study, en un tiempo aproximado de 1 semana.
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Tabla 26 Disefio de problematica en base a metodologia DUA

Diferentes formas de representacién

de percepcion.

Multiples opciones para lenguaje,
expresiones matematicas, uso de

Representacion | simbolos. (varios medios).

Diferentes opciones para la comprension
(activacion de conocimientos previos,

guiar el procesamiento de informacion.

<
é Opciones de interaccion fisica
E Opciones para la expresibn 'y
n_oo' comunicacion.
E Opciones y alternativas para las
Accion y funciones ejecutivas.
expresion

Opciones para captar el interés.

Opciones que permitan mantener el

esfuerzo y la persistencia.

Opciones para la auto-regulacion.

Implicacion
Fuente: La autora (2021)

Una vez los docentes hayan sometido la probleméatica al analisis en base a las
dimensiones del modelo DUA, se procede a aplicar la Lesson Study en todos los

puntos, como se observé en el apartado 1. Finalmente, tras la aplicacion de las
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lecciones disefiadas, el docente debera generar un reporte del aprendizaje. En el

gue conste: Logros, limitaciones y pautas para una nueva leccion.

4.3.2.2 Desarrollo Aprendizaje multinivel

De igual manera, se propone que el aprendizaje multinivel se desarrolle en el

planteamiento del problema. Con objeto de profundizar sobre la propuesta

pedagdgica, los docentes deberan dar lectura a los siguientes textos basicos

sugeridos:

Tabla 27 Aprendizaje Multinivel

ACTIVIDAD

LECTURAS

Investigar sobre el
Aprendizaje
Multinivel para
profundizar sobre
su

conceptualizacion

Murillo, J. (2008), Los modelos multinivel como herramienta
para la investigacion educativa. Rev. Inter. Invest. Educ.
1(2). Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/28297702 Los m

odelos multinivel como herramienta para la investigacio

n educativa

Este documento remite al docente a comprender la
naturaleza conceptual del modelo multinivel desde las
técnicas de investigacion cualitativa, y como estos modelos
han sido adaptados a los procesos de aprendizaje. Resulta
una lectura fundamental ya que permite vincular al docente

con los problemas de investigacion cientifica y sus métodos.
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Collicot, J. (2017), Impartir una instrucciéon multinivel.
Estrategias para los profesores de aula. Disponible en:

https://aacclarebeliondeltalento.files.wordpress.com/2017/0

5/aprendizaje-multinivel-jean-collicot.pdf

En este documento, el autor conceptualiza el
aprendizaje multinivel y explica su estructura y proceso para
su implementacion. Si bien, este documento esta disefiado
con fines didacticos, el docente evidenciara también la
necesidad de recurrir a fuentes externas que se ajusten a
sus propias exigencias, considerando que se contempla una
variedad metodoldgica, de instrumentos, herramientas
didacticas, recursos, etc. que dejen abierta siempre la
posibilidad de disponer de recursos variados para el
ejercicio docente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La discusion de estas actividades, generaran un disefio a aplicar, el cual
debera ser sometido de igual manera a la metodologia de Lesson Study y
evaluada en este método. Resulta necesario recordar que cada uno de los puntos

tratados en las actividades sugeridas deben orientar a la inclusion.
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Tras la aplicacion de la Lesson Study desde el aprendizaje multinivel, los
docentes deberan generar un reporte en el que conste: Logros, limitaciones y

pautas para una nueva leccion.

CRONO | El cronograma tendra lugar segun las fases de la lesson study, en un
GRAMA | tiempo aproximado de 1 semana.

Fuente: La autora (2021)

Tras la lectura de los documentos solicitados, se propone el siguiente
cronograma de actividades para los docentes, en cada una de las fases del disefio

de lecciones en aprendizaje multinivel.

Tabla 28 Disefio de actividades en base al aprendizaje multinivel

Dias
Actividades 1 2 3 4

Identificacion de X
conceptos subyacentes
PROBLEMATICA | Método a utilizar para X

presentar la informacion

Métodos para ejecutar X

las practicas.

Métodos de evaluacion X

Fuente: La autora(2021)
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4.3.3 Consideraciones finales.

La retroalimentacién genera constantemente nuevos temas a ser abordados.
Se espera que los docentes adquieran la capacidad de poner en debate los
diferentes meétodos aplicados, cuestionarlos, identificar nuevos problemas vy
abordarlos. En parte, y desde una apreciacion personal, la metodologia Lesson
Study no se plantea como un “dogma”, sino que permite la generacion constante
del conocimiento. En este sentido, se recomienda al docente confiar en su propia
experiencia y adaptar los conceptos teoricos al contexto, a la forma en que aprenden
los estudiantes con quienes se trabaja. La busqueda de la excelencia educativa y
una verdadera inclusion, constituyen factores que motivaran el actuar docente a

favor de la educacion.

4.4Validacion de la Propuesta.

Esta Propuesta, denominada Manual orientada a la formacién docente en
educacién inclusiva mediante redes de apoyo colaborativo como elemento que
permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los décimos afios de
Educacion General Basica, es un compendio de diferentes estrategias pedagdgicas
que sirve de apoyo para mejorar los procesos de ensefianza fue enviado de manera
digital al juicio de 2 especialistas que cuentan con una amplia experticia en el area
de educacion inclusiva, quienes luego de algunas recomendaciones procedieron a
la validacion de esta propuesta. El perfil académico de los expertos se adjunté en la
tabla 5. En lo referente a los documentos de la validacién de esta propuesta se

adjunto en el anexo numero 8.
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5. CONCLUSIONES

Atendiendo a lo planteado a lo largo de la investigacion en relacion con el
proceso de ensefianza que llevan a cabo los docentes, se precisa que actualmente
el mismo estd mediado exclusivamente por el uso de tecnologias, considerando la
situaciéon de emergencia sanitaria desatada por Covid-19. En referencia a las
practicas que se llevaban a cabo en la institucion, los procesos metodolégicos estan
caracterizados por actividades como los trabajos grupales, que son los que mas se
han tomado en cuenta para dar atencion a la inclusion. Resulta también dificil para
los docentes atender metodolégicamente la inclusién, cuando no se tiene pleno
conocimiento, ni experiencia en estos procesos; se apela sobre todo a la
capacitacion presencial o con evidencias (clase demostrativa) de como hacer uso
de las orientaciones tedricas en las que si han sido ocasionalmente informados. Se
destaca la consideracion de la vocacion docente como elemento que permite hacer
uso adecuado de diferentes metodologias y estar motivado a brindar la mejor
educacién posible en el marco de las limitaciones institucionales relacionadas con
el presupuesto. Asi también, se constatd que los docentes tienen una valoracion
positiva sobre la tecnologia y la variedad de posibilidades de nuevos métodos de
ensefianza-aprendizaje, que surgen de su manejo, lamentablemente estas
diferentes posibilidades existentes estan limitadas a los recursos que en la

institucion son escasos.

La propuesta de la construccion de red de apoyo en la institucion educativa tuvo
positiva acogida por parte de los docentes. En el proceso de acercamiento a la

institucion y posteriormente en las entrevistas individuales con cada uno de los
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docentes, los mismos manifiestan que tienen una percepcion parcializada sobre las
redes de apoyo, y que requieren capacitacion en este punto, ademas, consideran
estas practicas necesarias para afrontar las diferentes problematicas que se dan en
los salones de clase, que ademas son constantes, sobre todo en casos de atencion
a la diversidad mediante los procesos inclusivos. Desde esta apreciacion, sin duda
la implementacion correcta de las redes de apoyo significa el romper este paradigma
de mantener la actividad de cada docente como algo de lo que no se ha hablado,
para dar paso al didlogo abierto sobre el quehacer metodolégico con objeto de

mejorarlo.

En consecuencia, se generd una propuesta de capacitacion a los docentes en
los aspectos que se determinaron como fundamentales: formacién de las redes de
apoyo mediante el uso de la metodologia de investigacién Lesson Study; proceso
en el que se capacitard a los docentes para que posteriormente se haga uso activo
de esta metodologia con fines ya pedagoégicos aplicados en el salon de clase, con
objeto de atender la diversidad y dar paso a una verdadera inclusion.
En cuanto al proceso de ensefianza que llevan a cabo los docentes, actualmente el
mismo esta mediado exclusivamente por el uso de tecnologias, considerando la
situacion de emergencia sanitaria desatada por Covid-19. En referencia a las
practicas que se llevaban a cabo en la institucion (y se espera retomarlas a futuro),
los procesos metodoldgicos estan caracterizados por actividades como los trabajos
grupales, que son los que mas se han tomado en cuenta para dar atencion a la
inclusion. Se destaca la consideracion de la vocacion docente como elemento que
permita hacer uso adecuado de diferentes metodologias y estar motivado a brindar

la mejor educacion posible en el marco de las limitaciones institucionales
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relacionadas con el presupuesto. Asi también, se constatd que los docentes tienen
una valoracion positiva sobre la tecnologia y la variedad de posibilidades de nuevos
meétodos de ensefianza-aprendizaje, que surgen de su manejo, lamentablemente
estas diferentes posibilidades existentes estan limitadas a los recursos que en la

institucién son escasos.

Como conclusion, se puede afirmar que los procesos de inclusién significan aun, un
desafio para los docentes. A diferencia de épocas anteriores, se observa que los
docentes hablan abiertamente de la necesidad de erradicar la educacion tradicional
y dar paso a nuevos paradigmas educativos. La experiencia de estas practicas,
permiti6 que los docentes observen que las actividades tradicionales afectan
emocionalmente a los estudiantes en proceso de inclusion, se busca actualmente
nuevas metodologias que incluyan de forma verdadera y que permitan la practica
de la equidad en la educacion.

RECOMENDACIONES

Una vez concluido el presente trabajo y en base a los resultados y conclusiones
obtenidas, se recomienda lo siguiente:

Impulsar el trabajo colaborativo entre los docentes, que permitan abrir la posibilidad
de las practicas interdisciplinarias, ya que estas amplian la responsabilidad del
grupo de apoyo que posee el docente, permitiendo brindar nuevas posibilidades de
propuestas metodoldgicas, asi como que se comparten responsabilidades
educativas consideradas transversales (como valores, habilidades, etc.).
Incluir en las planificaciones y documentos institucionales a las redes de apoyo

docente.
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Es recomendable que éstas se pongan en practica desde una voluntad que surja
del propio grupo docente, con apoyo del equipo directivo. Esta voluntad puede verse
reforzada por los beneficios que derivan de una red de apoyo, y sobre todo la
busqueda constante de objetivos comunes entre los docentes, que motiven la

continua actividad investigativa.

Establecer grupos de capacitacion multidisciplinarios para el empleo de estrategias
de inclusion educativa y atencion a la diversidad que incluyan las redes de apoyo
en los cronogramas de actividades docentes, de manera que no exista una
percepcion de sobrecarga laboral y se cuente con el tiempo necesario para que las

redes de apoyo funcionen y se mantengan en el tiempo.

Aplicar la propuesta en condiciones de presencialidad, que como se ha percibido en
la virtualidad cumplen las expectativas de los docentes, al fomentar el trabajo

cooperativo y colaborativo.

Se recomienda socializar con los docentes, actores fundamentales en el proceso
investigativo, toda estrategia que se genere como consecuencia de la interaccién

grupal en forma dindmica y actualizado que favorezca la relacién pedagdgica.

Finalmente, se recomienda a los docentes, asi como investigadores profundizar
mAas aun las tematicas inclusivas, que representan todavia dificultad en su

aplicacion en los salones de clase, a través de la ejecucion de la propuesta.
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Anexo 1
Registro de Diarioc de Campo
Institucion UE. Andres F. | Seccion | Diurna Ano 2019 - 2020
Educativa Cordova lectivo
Docente Lic. Marisol Lugar | Aula de Fecha | 19/01/2020
Guaraguimes clases del
décimo EGB
Observador | Lic. Adriana Tema: |Las Area Ciencias
Lopez diferentes Sociales
(DECE) culturas del
Ecuador
ACTIVIDAD Dibujar y pintar las diferentes culturas del

Ecuador

¢ Quiénes estaban
presentes?

La vicerrectora, la Docente, los estudiantes
del 10 ano de EGB

¢ Como era el ambiente
fisico?

Referente a la infraestructura, se observa un
espacio fisico reducido para el namero de
estudiantes.

¢ Que interacciones
sociales tuvieron lugar?

Se pudo observar que existen grupos
definidos de trabajo por afinidad

¢ Que acciones se
realizaron?

Se observo que la docente realizaba las
indicaciones previas a la orden de la
actividad solicitado.

¢ Otra informacion
descriptiva?

Se puede decir que para que exista una
mejor participacion entre todos los
estudiantes, la docente sea la que seleccione
los grupos ya que hubo estudiantes que
manifestaron no saber a qué grupo sumarse
para realizar la actividad planteada.

Fuente: La Autora (2021)
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ANEXO 2
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES
Estimados docentes de la UE *Andrés F Gordova”. Como estudiante de la
Magestria en Educacion Inclusiva de la UNAE, estoy desarollando un trabajo
te invesfigacion como parte de mi frabajo de fitulacion referente a “La
Formacion Docente en Educacion Inclusiva, elemento clave en Redes de
Apoyo Colaborativo en los décimos de |a UE Andrés F Cordova.”, para ello
necesito de su colaboracion, enla aportacion de informacion que favorezca el

cumplimiento de esos objefives le agradezco por su valioso iempo.

Universidad Nacional de Educacion

Universidad Naciona

de Educacion

aulas de clase, lo que hace es que unicamente se logre una escuela

integradora mas no inclusiva, siendo la problemaica al no responder de

manera opfima a |3 diversidad de esfudiantes.

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
Fecha de la entrevista: [Jueves 17 de Diciembre 2020 |Hnra:‘3h30

Caractenisticas de |a Entrevista,
Para la aplicacion de la entrevista s cuenta con los criterios éficos dela

invesfigacion cuanitaiva como son: Cansentimiento Informado, caracter
confidencial, Manejo de Riesgos, Observacion Participante, Entrevistas y
qrabaciones de Audio y video.

as prequntas estan relacionadas con [a matriz de operanionAlzacion de
categorias como son Procesos de ensefianza; Redes de apoyo

colaborativos; Formacion docente y Educacion inclusiva,

Puntualmente la entrevista fiene una duracion de 1 hora.

GrupolSector: Planta docente

Entrevistadora: Adriana Lopez

Preguntas

Respuestas

Docente entrevistado:

o Nombre: Mery Guadalupe Cabrera Zambrano,
w Edad: 46 afos
n Género: Femenina

o Cargo: Docente

i Lugary sitio especifico de laentrevista, Virtual mediante Programa Teams

Introduccion:
La presente entrevista fiene como propdsito, estudiar los procesos de

formacion docente en redes de apoyo colaborativo para mejorar los
IoCesos de ensefianza aprendizaje para 1A inclusion v |a equidad en el
contexto educativo, centrandose enequipos docentes, como una estralegia
esencial, para lograr las practicas educafivas inclusivas y paricipativas,
brindandn de esta manera una educacion que logre el desamollo de todos,
asi como de su entomo, dejando de ver el mundo desde una vision
individual y pasar a trabajar en equipo entre docentes ya que no &s menos
tierto que al no conocer de estrategias pedagogicas que siven como

hemamientas educafivas, en &l proceso de ensefianza aprendizaje en las

1. ;En3IE los docentes han
establecido redes de
trabajo colaborativa?, de
ser gf, jQué fipo de

redes han organizado?

En el colegio si hemos trabajado mas que
todo con circulo de estudio en el rea de
matemafica, para  comparr  alqunas
experiencias, ieas, para poder llegar al
gsfudiante y poder obtener mayores
resuftados, en cuanto al proceso de
ensefianza aprendizaje, hemos compariido
famhién material concreto, para trabajar de
mejor manera y en ese senfide se ha
frabajado  colaborafivamente, con los
comparieros del area de matemaicas.

2;Cudkes  son  las

estrategias metodologicas
que ayudan al frabajo
colaborafive  de  los
estudiantes, se  han
implementade en |2
Basica Superior?

El aprendizaje colaborativo formando grupos
colaborafivos, cuando  estabamos  en
asistencia & clases presencial, ahi se ha
trabajado con log chicos formanda grupos
colaborativos v & da buen resultado, los
jovenes se ayudan entre ellos los que saben
un poquito mas ayudan a lo que fafta un
poguito mas por aprender y también claro con
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la participacion del docente en cuanto a la
explicacion del tema a cada grupo,
solventandoe sus dudas incluso |, se trabaja
muy bien en grupos colaboratives en el aula.

3. iConsideraque enla |E
s practica una
educacion inclusiva?
iPor qué?

Si, de hecho nosetros fenemos muchos
estudiantes con NEE, a quienes nosofros los
docentes estamos dandoles orentaciones ya
especificas cambiando el curriculo, nosotros
hemos tenido que buscar |a manera de legar
a los jovenes, en este fiempo de pandemia
hasta incluso tenemos que llegar a la casa
para poder dar una afencion personalizada a
estudiantes con NEE, y es muy bueno porque
se sienten a gusto en la LE, v estamos
fomentando este proceso de inclusion

contenidos tedricos digamoslo para que sea
mucho mas comprensible, sobre todo en el
area de matematica, que es un poco mas
complicado, entonces si es que hay un
docente que sabe una técnica especial para
poder llegar a los estudiantes seria muy Gfil
compartir y todos legar este tipo de
metodologia y lograr los resultados dptimos
en los chicos

o

. iCudles  son las
habilidades personales y
profesionales con las que
debe centar el docente
para favorecer el trabajo
colaborativo en el proceso
de ensefianza?

Las redes de apoyo no creo que sclamente
se dé deniro de la | E., si no también hacia
afuera a ofras |LE., sihubierala posibilidad de
compartir experiencias entre docentes de
muchas | E_, seria mucho mas fructifero para
todos, pero esta situacion, €s un poco mas
complicada por eso nosoiros  hemos
trabajade solo dentro de la institucion con los
companeros docentes del colegio.

7. i3  encuentra usted
dentro de algin programa
de formacion docente
sobre redes de apoyo v
frabajo  colaborative? En
caso de ser no ;Estaria
dispuesto a tomar una
capacitacion o formacion
acerca de redes de apoyo y
frabajo colaborative?

Capacitaciones en si no pero estoy por
graduarme en la UMAE, en un titulo de
licenciatura gracias al convenio en &l Mingdu,
para la formacion docente, entonces hemos
estado trabajando mucho, en lo que es a &l
trabajo colaborativo y por eso &s que mas o
menos estamos poniendo en practica sus
conccimientos, de la Universidad en &l
colegio en los circulos en esta drea de
matematica.

8 ;Cree usted que son
necesaras las Redes de
Apoyo entre docentes? ; Por
qué razon?

Considers que si son muy necesanas

e

. iCue son las redes de
apoyo?, icomo  se
forman?, jpara que se
forman?, ;como

funcienan?

Mo tenge mucho conocimiento

6. ;Considera necesaria la
formacién docente en temas
de redes de apoyo y frabaje
colaborativo? ; Por qué?

Claro que si porque cada docente fiens
diferente forma de llegar al estudiantado,
entonces yo pienso que =i alguien sabe un
poquite mas como llegar v formar los

9, ;Considera que, en su
IE, entre los docentes existe
un  ambiente de frabajo
colaborativo? ;Cudles son
las  razones de su
afirmacion?

o pienso gue si hay algunas areas tambien,
frabajando colaborafivamente de hecho &l
area de lengua v literatura, siempre estan
reuniéndose para poder trabajar hacer las
planificaciones, y  coordinar  algunas
actividades v asi por ejemplo el area de
sociales, de ciencias naturales, bueno no
tengo mucha informacion, pero mas o menos
que entre un 50%si hay esa predisposicion
de los docentes para  frabajar
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colaborativamente, pero  hay  algunos
docentes que todavia se resisten a trabajar

individualmente

10, ;Como colaboraria con
la auforidad  educafiva
insftucional  para  la
organizacion v formacion
confinua sobre redes de
{rabajo colaborativo?

Sena mas que todo, una recomendacion mas
que todo la autoridad de que invite a ofras
insfituciones educativas a formar parte de las
redes colaborativas de aprendizale para
tener mas apoyo diremos o tener los criterios
y ver como frabajar de mejor manera.

capacifacion hablada v explicada y eso no,
seria una capacitacion verdadera que sea
con ejemples con planificaciones con esas
cosas con clases talvez observada o una
clase que =& haya grabado en un video,
entonces ahi nosotros poder acoplamos a
esa realidad y tener mejor idea de como
sacar adelante a los estudiantes.

1. jhdemaz de la
formacion docente en el
tema de redes de apoyo ¥
frabajo colaborativo, que
ofras accienes  considera
necesarias  implementar
para que la educacion sea
inclusiva en la insfitucion
educativa?

‘Yo pienso que ahl se debena trabajar
muchigimo mas en realidad los docentes, no
hemos estado preparados, incluso que yo
estado estudiando en la universidad, no nos
han dado como maodelos por ejemple, para
frabajar con estudiantes con NEE, nosotros
simplemente hacemes, pero lo que pedemos
en cuanto a la planificacion, para hacerles
diferente, gue para colegio, entonces se nos
hace muy dificil a los docentes, 0sea tratar
desde punto de vista lo que seria ya, temas
de escuela, es algo que si me ha complicado,
muchisimo sobre, todo este afio que tengo yo
estudiantes que fienen adaplaciones de
tercer grado, para tercer, cuarto y quinto afio
general basica, sobre todo para los chicos de
primerc es bastante complicado perque ellos
todavia no saben leer y entonces ahi quizas
nesotros docentes se nos complica |a forma
de planificar porque nosolfros  estamos
acostumbrades a frabajar con estudiantes
que va saben leer v escribir y enfonces si se
nos hace dificl ¥ yo eso sugeriria que nos
den capacitaciones, pero no sole una

12 ;Cudles son  [as
acciones o sifuaciones mas
comunes en la practica
docente  gue  generan
bareras para la atencion a la
diversidad?

Tomando en cuenfa el punto de vista del
aprendizaje dentro de las aulas, ahi lo queyo
he visto con mi experiencia, el afio pasado
tuve también un estudiante, que tenia que
planificar para quinto de basica el joven en el
gupe de estudiantes se sentia muy
incomode al frabajar con el texto, y a nosotros
nos exigian que trabajemos con el texto de
quinto de basica, con & en el aula y el sentia
vergilenza, sentia mucha pena no queria, no
e gustaba trabajar en el texto quena que le
pongamcs en los grupos colaborativos a
trabajar igual con los ofros compafieritos, &l
no le gustaba trabajar, entonces esa €5 una
dificultad en las clases presenciales, cuando
ya regresemos ¥ yo fenga  muchos
estudiantes a uno le doy un texto a otro le doy
ofro texto entonces ahi yo no s& como
trabajar, porque yo por ejemplo en el octavo
paralelo A hay 4 estudiantes con NEE, 2 de
gllos son de primero de basica, uno de
cuarto, ofro de quinto y yo no & como voy
hacer para sacar un tiempo, para cada uno
de ellos y para el grupo, entonces ahi veo
bastante complicada Ia labor del docente eso
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por un lado, por ofre lade los padres de
familia, sobre todo de los nifios que estan en
primero de basica recibiendo clases de
primero de basica con su adaptacion
curricular, la mamacita no sabe leer enfonces
es muy dificil para esas chicas que poder salir
adelante y aprender a leer y aprender algo,
porgque la mamacita no les puede ayudar, no
les puede controlar que hagan las tareas
porgue tampeco sabe leer, necestta el apoyo
de los padres de familia, para que los chicos
puedan salir en adelante, en cuanto a los
docentes, hay algunos docentes también que
simplemente s& les pone la nota que
necesitan para evitarse problemas, pero las
COSES N0 50N asi nosotros los docentes tener
consciente que si estamos trabajando con
estos nifios, que se nos hace un poquito
dificl, pero también tendriamos que
ponemos en lugar de esos nifios que
necesitan el apoyo nuestroy también por otra
parfe quera mencionar en las clases
virtuales, también es complicado, porque hay
muchos  estudiantes gue no tienen la
conectividad, ni las facilidades y los docenfes
tenemos que ir laborando a la casa a
buscarles, a veces creo que hasta que se
esconde, entonces si resulfa un problema
bastante dificil de poder trabajar con casos
de NEE.

Universida
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13. iQue  metodologias
usa usted en sus procesos
de ensefianza-aprendizaje
para que todos los
estudiantes adquieran
aprendizajes significativos?

Ahora en esto le la educacion virtual no se
puede frabajar con grupos dificil | dsea que
hayan ingresado el 40 % de los estudiantes a
las clases virluales ya es un logro  porgque
muchoz cursos que de 30-35 estudiantes,
estan ingresando unos 3 o 4, enfonces es
muy complicado trabajar en grupos en
gquipos de trabajo colaborativo, es muy
dificil, entonces la metodologia que se aplica
con ellos es |3 investigacion o accidn dseaya
no seria participafiva sino mas bien ellos
tendrian por su cuenta buscar leer e
informarse en los textos leer las fichas que
mandamas, revisar los ejercicios que estan
resugltos como ejemplos y en base a eso
practicamente a clases ahi s les va a
explicar, se le va indicando como tienen que
hacer frabajar v ellos por ejemplo para
desarrollar un ejercicio en power. Paint y
entonces primero resuelvo yo un ejercicio al
segundo ejercicio yo le voy pidiendo a ellos
que me digan, bueno como hago esto ya me
olvide como era de hacer y enfonces ellos
van ahi poquita a poguito eso también los que
quieren hablar, porgue muchos prefieren solo
estar ahi y solo observar y no decir ni una
palabra y uno hay que estar diciendoles si
escucharon y creo que no me escuchas y
ung que otro dice =1 estamos escuchando,
confinue avanzames, pero al momento de
enviar las tareas ahi e les nota la dificultad.
Los que pusieran atencion los que estuvieron
pilas y contestaron las pregunias que se le
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hace, bueno ellos pueden hacer muchos que
ne pueden ingresar que solo fienen datos
moviles, notando que ellos estan auto
medicandose y envian buenos trabajos muy
pocos y muchos también que no estamos
precisamenie en clases con ellos. La
investigacion que puede estar faltando en los
chicos y de ahi para poner en practica en &l
desarmollo de las actividades.

Universidad Naciona
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acuerdo a los lineamientos del MINEDUC
para los parciales por ejemplo se aplican
proyectos para e guimesiral también
proyectos v con el desarmollo de las tareas y

£50 €3 para la evaluacion.

14, ;Cree que la
contextualizacion  del
curriculo 85 una garantia
para la atencion a la
diversidad? De sersi,
iCudles serian  los
paramefros  que  se
congiderarian en
su contextualizacion?

Al frabajar con destrezas priorizadas,
simplemente vamos a eliminar algunas
£053% qUe Quizas se pueda fomar en los
proximos afios, pero no es suficiente que
muchas veces los textos escolares, fraen
ofras realidades, ofras realidades de ofras
regiones o hasta de ofros palses, entonces
no es lo mismo que aqui que estar en nuestro
contexto, entonces alli depende mucho del
docente, como planifica y darle esa vuelta
digamos al curiculo para que podamos
aplicar en ejercicios que estén acorde a
nuestra realidad a nuestro contextoy de esta
manera poder llegar de mejor manera a los
esfudiantes.

Obszervaciones.

Agradezco lainformacion brindada en esta entrevista, recuerden que las

respuestas dadas son de caracter confidencial y seran ufilizadas
{inicamente con fines investigativos.
Ademas, se motiva a participaciones futuras.

16. ;Para la generacion de
una educacion inclusiva y de
calidad, cudles serian lag
caracteristicas que posea la
evaluacion que s aplique a
los estudiantes?

Para los estudiantes con NEE, de acuerdo a
que nos mencionaba la Dra. Teresa decia
que no hay que hacer un instrumento de
evaluacion especifico para ellos, porque
vamos calficande las fareas que van
desamollando, asi mismo para los
estudiantes de manera general tampoco
estamos aplicando una evaluacion sino
estamos frabajando con proyectos de

(Gracias.
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ANEXD 2 ™ ANEXO 3
UNIDAD EDUCATIVA “ANDRES F. CORDOVA” o UNIDAD EDUCATIVA “ANDRES F. CORDOVA”
DEPARTAMENTC DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Affio Lectivo 2019-2020 Ao Lectivo 2018-2020
FICHA DE OBSERVACION AULICA Distribuye el mehilia permitiendo espacias de cinculacion.
DE OBSERVAC L distribucicn de las alumnos en [ sala de dases se modifica de acuerdo a la tarea a
realizar.
Hombre de [ Unidad Educativa: Criterios de evaluacion — - —
N [l dacente tama en considerscian &l ritmo y el tiempa de aprendizsje de cada ung de
L Cumple con las "
Facha: Hora Inicic 5} L 318 estucliantes,
reguerimientos
Toma | contenidos da la clase: Hora . EC Est;icerw.de. cumplir con i1 duclrnte s i plaza por distintes sectores del aul, para Faciitar |2 stencidn de los
Finalizacion: s resquerimientas wstudiantes de farma personalizada.

Mivel [ducativa: MB | Mecasits mejora Pramuaye y facilits o prden y limpieza.

Necesidades Educativas Especialis Mo fue cbssrvads [ No

M Lass reglas v rutinas son claras en [ dase

o o sin discapacidad aplica
CARACTERISTICAS DEL DISERO DE LA CLASE (i} EC ‘ [ | KO/NA [l profesor sscucha 4 los estudiantes con atencion y ragpeta
METODOLOGIA: DEF."':m"- EXPLICACIGH ¥ ORIENTACION DELOS OBJETIVOS [l prafeser usa una variedad de estrategias para la instrusian
£l prafesor define daramente s objetvos del aprendizaje [l dacente utiliza recursos y material diddcticn de acuerda a ks nagesidades

S retarman las objetivas de aprendizaje 8l final de la clase para ayudar a evidenciar educatiias y discapacidad de sus estudiantes.

wimo y cudnto se han logrado dichos objeties, APRENDIZAJE GRUPAL

Ll profeser acthva el conacimiento pravio de sus estudintes haciéndales preguntas
solicitandoles sjemplos. Hay diversidad de modalidades y momantas de discusion en gropo an b clase.

[l prafeser monitores | progres de los estudianbes . -
& Sa integra a todos los sstudiantes 3 grupas de trabajo e manera squitativa.

Coloz matertal refacionade con 2 unidad diddctica gue tén trabajando
PROMOCICN DE PENSAMIENTO CRITICO ¥ REFLEKIVO

Tierie ks planificacion de ks dase v ks adaptaciin curricular

S promuevs s ptacion de diverss soluciones para enfrentar un problama.

El prafesor demuestra creatividad en las actividades impartidas Haay apartunidades para b reflexion individuzl aral y escrits alrededor de divarsos

aspectos del kema,

Ambienta ol aula con ks trabajos de las niftas y nifios Resaslta los valores implicadas an los tamas trabajados durante el procaso de

. - . aprandizaje, incorpardndokes en la discusian y reflexicn con sus estudiantes,
Llaula cuanta con recuras y materiales diddcticos para los estudiantes P J P Y

Promusve relaciones de [os contenidos nuevos de esta clase con abros contenidos e

tratadus anteriormente.

5o puia al estudiante en e uso sdecuado de b expresion del lenguaje ol y escrita

Lt PARA EL APRENDIZAJE
— - — Sa citan las fuentes usadas para producie los texdos, de acuerdo 3 las comendanes
Pramueve la participacion de tadas y todis los estudiantes y s edprasidn de sus o —
apinkanes & ideds,
Terea en conskderacion los intereses de las sstudiantes v los relacions con el tema o PROCESOS DE EVALUACION DURANTE EL APRENDIZAJE
& progdsito de la clase, dande distintas visiones, dudas, conflictos /o interogantss
quie irdn resalviendo. Se registra informacion sobre ks avances en los procesas de aprendizaje.
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ANEXO 3
T UNIDAD EDUCATIVA ".ﬂNDRES F. CORDOVA™
LT DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
Ano Lectivo 2019-2020

Se incluye momentos de auto-evaluacion de los procesos individuales de aprendizaje,
basado en el acopio de los productos individuales para que los estudiantes
identifiguen sus progresos [ dificultades

Aplica evaluaciones diversas y diferenciadas: oral, escrita, etc., de acuerdo a la
necesidad educativa, o discapacidad de los estudiantes.

CLIMA DEL AULA

Come es |a forma de comunicacion gue las maestras establecen con los nifios.

Camo es la comunicacidn e interaccidn entre pares.

Formas de participacion en el aula.

VICERRECTORA ANALISTA DECE
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Anexo 4
GUIA DE REVISION
Autor Aiio Tema de revision Enlace de recuperacion web.
Documental
Encamna Sofo (2014) Metodologa lesson | hittps:/www.casadellibro.com/ebook-
Gomez, Angel Pérez study.pdf comprender-y-transformar-la-
Gomez ensenanza-
ebook/9788471125576/2089212.
Pegalaiar, M. del C.y| (2017). | Actitudesy formacion | . Revista Electronica de Investigacion
Colmenero, M. de J. docente hacia la Educativa, 19(1), 84-97. Recuperado de
inclusion en Educacion | hitp:/redie uabc mx/redie/article/view/765
Secundaria Obligatoria

Latarre, A, [2005). | Lainvestigacion-accion: | httos://www.uv.rmx/rmipe ffiles/2019/07 /13-

Conocer y cambiar fa inm’lfigaciun-a;c'lnn-n:nnute r-y-cambiar-la-

practica-educativa.pdf
practica educativa. 3ra
edicion. Barcelona:

Hernandez Sampieri | (2014) | Metodologia de la Effﬁtfﬁﬂﬁﬁfé:ﬂi"éuﬁﬁgfﬂﬂﬂﬂﬁ

investigacion 613, | investigacion-sexta-edicion compressed pdf

edicion
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Anexo 5 Entrevista

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

Estimados docentes de la UE “Andrés F Cordova”. Como estudiante de la Maestria en
Educacion Inclusiva de la UNAE, estoy desamollando un frabajo de investigacion coma parte
de mi trabajo de fitulacion referente a “La Formacion Docente en Educacion Inclusiva,
elemento clave en Redes de Apoyo Golaborafivo en los décimos de la UE Andrés F Cardova.®,
para ello necesito de su colaboracion, en la aportacion de informacion que favorezca el
cumplimiento de esos objetivos le agradezco por su valioso tiempo.

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Fecha de la entrevista: ‘Hora: |

Grupo/Sector:

Entrevistadora:

Docente entrevistado:

* [Mombre
+ FEdad

®  (GENEro

* Cargo

= | ugar y sitic especifico de |a entrevista.

Introduccion:

La presente entrevista fiene como proposito, estudiar los procesos de formacion
docente en redes de apoyo colaborativo para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje para la inclusion y la equidad en el contexto educativo, centrandome en la
importancia del frabajo colaborativo de los docentes (trabajo en equipo) como una
estrategia esencial, para lograr las practicas educativas inclusivas y parficipativas,
brindando de esta manera una educacion que logre el desarrollo de todos, asi como de su
entomo dejando de ver el mundo desde una vision individual y pasar a trabajar en equipo
entre docentes ya que no &3 menos cierto que los docentes al no conocer de estrategias
pedagogicas que nos sirven como herramientas educafivas, en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las aulas de clase, lo que hace es que (nicamente se logre una escuela
integradora mas no inclusiva, siendo la problematica el no responder de manera optima a
la diversidad de estudiantes.

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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Caracteristicas de la Entrevista.

Para la aplicacion de la entrevista =& cuenta con los criterios éticos de la investigacian
cuantitetiva como son: Consenfimiento Informado, Confidencial, Manejo de Rissgos,
Ohservacidn Participante, Entrevistas y grabaciones de Audio y video.

Las preguntas estan relzcionadas con la matriz de gpergrignalizacion, de categorias como son:
Procescs de ensefianza; Redes de apoyo colaborativos; Formacion docente y Educacion inclusiva.

Puntualmente [a entrevista tiene una duracian de 1 hora.

Preguntas

Respuestas

1. ;En la |E los docentes han
astablecido redes de trebajo
colaborative?, de sar =i, ;0us
tipo de redes han organizado?

2. :Cue esirategias
metedoldgicas que ayudan al
trabejo  colaborative de  los

estudiantes, =2 han
implemantade en |z Bésica
Superior?

3. iConsidera gue en la IE se
practica una  educaciin
inclusiva® Par que?

4. ;Cugles son las habilidades
con las que debe contar el
docente para favorecer el
trabajo  colaborative en el
proceso de ensefianza?

b Sugiero integrar una pregunta

que se refiera a. SOMAJR5.
Resrsdencuna.Que son las

redes de apoyo, como se
forman, para qué se forman,
como funcionan?.. Esto e
dara la base para |a siguiente
pregunts

B.;Considera  necsesane Iz
formacién docente en temas
de redes de aprendizaje y
trebajo  colaborative?® ;i Por
que?

7.:5e encuentrs usted dentro
de slgin programa  d=
formacien  docante  scbre
redes de aprendizsje y trabajo
colsborativo® En caso de ser
no ; Estan’a dispuesto a tomar
una capacitacion o formacion
ArErnA [520 rafdas =

Wisia Gonzal ez
caracter confidencal

Wlena G Rzal ez
Cudbes son las estralegias ..

WS G0 el e

Eslas habildades nos pusden dar dos oo onizs:
haildades persenales y hablidades
profeskonakes. Sugeno haoer una preguata para
caida wna,

Wisia Gorzadez
Redes de Apoyo

Ve Gonzalez
Redes de apoyn
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8.;iCree  usted qgue =on

necesarias las Redes de
Apoyo entre docentes? ;Por
qué razon?

[1=]

.;Considera gue, en su IE,
entre los docentes esxiste un
ambiente de trabajo
colaborativa? ; Cudles son las
razones de su sfirmacion?

10. ;Estaria dispuestc =
colzborar con la autoridad de
su |E scbre |la organizacion o
capacitacion de redes de
trabsjo colaborafive® De sar
si la respuests, jocdmo
colaboraria?

[11.:Cree gue, con la formacion
docente y el establecimients de
redes de frabajo colaboratieo,
es suficiente para garanfizar
una educacion inclusiva? De
ser no larespuasta
£Que otras acciones deberia
asumir la IE?

12. ;Considera gue coexisten
atros paradigmas gque
syudan a la inclusidn o que
crean  barreras para  la
stencion a la diversidad?

13. ;0ué metodologias  usa
usted =n sus procesos de
ensefanza-aprendizeje para
que todos los estudiantes

adguisran aprendizajes
significativas?

14._; Cre= que la
contextualizacian del

curricule es una garantiz para
la atencidn a la diversidad?
De ser si, ;Cuales saran los

paramatros que 2
considerarian en T
contextualizacian?
15. ;51 gueremos dar  una
educacian de calidad,

considerando  la  inclusion
educativa, cusles sarian las
caracteristicas de la
evaluacion que se debe aplicar
8 los estudiantes?

Ve Gonza ez

Cama colabararia con B auerdad GG
ara ka argan Zacidn i formacdn

confinua sobre Redes. .

Vi@ B0 Rzl 6T

HAdends de la formacidn docente en el tema de

Fedes de apoyo y iraba)o colabonathe, gud glrgs,
A neocsarks implementar para

que la educacitin sea Incusiva en ka IE7

Vi Gonza &z

Cudbes son los paredgas, corienies y modelos
educaiivgs que conlnbuyen o gue i educacitn
presenie barmeras para la atencidn a la
diversidad. 7 O pueds ser:
R AR R A ARG OB
AR AR AR A A P e AR AR .
R b A A Rl A A A R AL

Vg SoREa ez
Fara la generacitn de una educacen nclisiva y

e calicla], QAN ARFAR A AR U
ARG 5 A5 B S. R R LA,
AR
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Observaciones.
|Se agradece por ls informacion brindada en esta enfrevista, recuerde gue las respuestas
ldadas son de caracter confidencial y serén utilizadas dnicamente con fines investigativos. P

lAdemé&s se motiva a participacionas futuras. Modfiqué a redaccian, revise y apnabe oo
RO 00 hi e

Gracias.

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
Pagina 130



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

ENTREVISTA PARA VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo del trabajo de titulacién: La formacidn docente como elamento clave para
al establecimiento de redes de apoyo colaborativo

Elaborado por: Adriana Elizabath Lopez Shishingo.

Objetive de la Entrevista: Proponer estrategias de Redes de Apoyo colaborative
en la formacién Docente, para mejorar los procasos de ensefianza de los décimos
afios de Educacidn General Basica superior seccidn Diurna de la UE. Andrés F
Cérdova del Distrito Educative 03D02 Caflar- El Tambo - Suscal.

Instrumento basado en Metodologia de la Investigacidn de Roberto Hernandez
Samplen; antrevista elaborado por el autor.

Entrevista dirigida a Docentes

Estimados docentes de la UE “Andrds F Cdrdova®™ Como estudiante de la
Maastria en Educacion Inclusiva de la UNAE, estoy desarollando un trabajo de
investigacién como parte de mi trabajo de titulacidn referente a * LA FORMACION
DOCENTE COMO ELEMENTO CLAVE PARA EL ESTAEBLECIMIENTO DE
REDES DE APOYO COLABORATIVO EN EDUCACION GENERAL BASICA
SUPERIOR SECCION DIURNA DE LA UE ANDRES F CORDOVA DEL
DISTRITO EDUCATIVO 03D02 CANAR-EL TAMBO SUSCAL", para ello;
necesito de su colaboracién, en la aportacién de informacién que favorezea el
cumplimiento de esos objetives. Le agradezco por su valioso tiempo.

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Fecha de la entrevista: | Hora:

Grupo/Sector:

Enl:rqvlstad@-: El uso de la arroba no esta reglamentade por la Real Academia
de la Lengua.

Entrevistadi:

+ Nombre

+ [Edad

+ Geanero

s Cargo

+ Lugar y sitio especifico

de la entrevista.
Introduccion:

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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la educacion nclusiva?

pregunta, considera que en la |E se prachca
una educacidn inclusiva’? Por qus?

4. ;58 podria considerar a su
institucion educativa como
inclusiva? ; Por qué
razones 7

La pregunla anberor engloba ya a esbe
cuedionamienio y  oreo de maners mas
concreta,

5. i Cuddes son kas habdidades
con las que debe contar e
docente para favorecer
procese de ensefanza?

Al hablar sobre el proceso de ensenanza se
deberia precsar sobre las redes de aprendzaje
y &l rabao colaborativo. Se podria especificar
de la sguiente foema pCwdles son las
habilidades con ks que debe oontar e doosnbe
para lavorecsr el Irabajo colaborative en el
proceso de ensefanza?

6. ;s necesana para wsted la
forrmacion docenla? § Por
qui?

Deberla especificar la pregunta, sobre la
lormacion docente, porque & puede confundic
con wa formacion adminsiraliva.  Enlonces
podria ser la siguenbe pregunks; @ Congidera
necesaria la formacdn docenbe en bermas de
redes de aprendizaje v trabajo colaborativo?
iPorgua?

7. 58 encusntra usted dentro
de algin programa dea
formacion docente? o ;se
inscribiria en un programa
asi?

Deberia especlcar & progama gee estd
siguiendo o gque ke gustaria lomae. Podria
decirse: ¢ 5e encuentra usbed denbro de algin
programa de formacion doconte sobroe redes de
aprendizaje y trabajo colaborativo? En caso de
sar no ;Estaria dispuesto 8 tomar una
capacitacion o formaciin acerca de redes de
aprendizage y rabajo colaborativa?

8, iCres usted que son
necesanas las Redes de
Apoya entre docentes? ;Paor

Esta pregunta bene phena redaciin con o lema v
&l objetivo de la invesbigacion, por lo gue puede
implemantaria.

institucadn educativa?

0. 5i & usied le pdo su
asesoramiento la Autoridad
de su insfitucion educativa
dOug e diia? j0uwe no
funcigna  bien? Qué se
puede mejorar?

qué razdny
9. ¢Como se podria tenar un Con esla preguna estamos presumiendd que
ambiznte de trabajo no exste un ambienle de rabajo colaboratvo,
colaborativo en su imesfigoador  debe  Ser imparcial  en Sus

pregumbies. La pregunia podria ser , Considens
que en su [E, entre los docentes ewste un
ambients de trabajo colaboratvo? ; Cusdles son

| lzxs razones de su afrmacion?

Debe ser especiica by pregunty, para no dar
hagw o ambigpledades. La pregunta o5 de
imvolucramionto  del docente enfrevistado y
podria ser: (Estaria dispuesto & colaborar con
la sutorided de su |E sobre la organizacion o
capacitacion de redes de trabajo colsborativo?
De ser =i la respuesta, ;otmo cotsboraria?

11, ;Qué ofras acciones
congidera usted, hacen falta

Se puede especificar que ks dos actividades:
Formacidn docante y organizacion de redes de

| trabajo colaborstivo, nos lleven a practicar la

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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~EL
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para poder garantizar una inchesion educativa dentro e la IE, v luego
educacian indusiva? hacaer la pregenta gue podria formudarse asic
iCrea que con la formacidn docenta y el
astablecimisnto da redas da trabajo
colsboraten, es suficients para garanizar ung
educacisn nclusiva? De ser no la respuesta
Al olras accones debedia asasmnir la IET
12, £ Qué modelo de ensefanza La inclusidn aducstiva no es considerada como
usted conoce? un models, mas bien es un paradigma. Desde
asta perspectva se podria indagar Sendo la
inchesitn edecaliva & paradigma deal para la
avencion a odos los esludianies, Joconsidera
guie coexisien olrs pasdcprmees que ayudan g
la indusin o que crean barreras para kB
abencion a la dversidad?

13 £ 0ud melodologias usa Se deberia especificer pare qué de las
usted en sus procesas da rresiodologiag gque usa. Poddna decirse: g O
ansefanz=? rmetodolonging uss eshed  en Ses procesos de

ensefans-aprendizaje  poara gue odos  os
gstudiares adguieran aprendizaies
| significativos?

14, ;£ El proceso de ensefanza El  enirevisbado  debe  anlendss  guee  la
deba sar contaxtualizado? comexhsliacion es una de s GEracieristicas

dal Curriculo 2018 v gue eshe ayuda a atender a
los estudiantes dentro de la diversidad. Las
pregurtas serian: alres Lsz [E]
comextusizacion &l cwriculo &3 une garantia
para la atenciksn & B dwversidad? e ser gl
ACusles serian  los  pardametros gue S
consideranian en su oonbexlualizacitn?

15. Las evaluacionaes debken Es wna pregunta cemrada y cuando 52 hable de
Cconsiderar las la evaluscion hay gus considarar la svalescion
caracteristicas particulares para el aprendizage, la pregunts podria ser: ; Si
chel grupa. queremas  dar una  edecacion  de  caldad,

consideranda kA inchsion  edecaliva, oedles
serian s carsclenslicas de B evaluncdn gue
s debe aplicar a los estudianbesT

Dbservacionas.
Agradezeo la informaciin brindada en esta entravista, recoerden que la misrma s
confidencial v agradeciera su colaboracian an participacionss fuluras.

Gracias,

SR

Manuel Gonzdlez Avila
Asezor Educativg
Fimma de Constancia de a Validez del Instrunmento
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Anexo 6 Consentimiento informado para aplicar la entrevista
Consentimiento informado del o la docente.

Estimado/a Docente: Me encuentro realizando mi Trabajo de titulacion previo a la
obtencion del titulo de Magister en Educacién Inclusiva, y al ser ustedes parte de la
Unidad Educativa “Andrés F Cardova”, he enfocado mi tema de investigacion en una de
las problematicas que tiene la Institucidn, relacionada a la Falta de Formacion docente
en educacion inclusiva y Redes de Apoyo Colaborativa, elemento clave para mejorar

los procesos de ensefianza.

El objetive de la entrevista es, recoger e crteno docente sobre los procesos de
ensefianza y ofros temas relacionados a la praclica docente. Por lo tanto, considero
gue su opinién me puede aportar una informacion muy valiosa para este trabajo.

De igual forma solicitamos su autorizacidn para realizar una grabacidn al momento de
la entrevista que se llevara a cabo, de manera virtual por la situacion de emergencia

sanitaria que estamos atravesando mediante el programa Jeams.

Si esta de acuerdo y acepta, firme el presente documento a continuacion.

| L D

Firma

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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Anexo 7 Informacion de los participantes de la entrevista
N° Apellidos y Nombres de Cargo Genero Edad Ao
Autoridades y docentes
entrevistados

1 | Ana Lucia Romero Nivelo Docente Femenino | 55 Decimo
2 | Anibal Adrian Nieto Andrade Docente Masculino | 51 [E)ngo
3 | Elsa del Rocio Mejia Ordofiez Docente Femenino | 53 ggc?mo
4 | Flavio Fernando Romero Docente Masculino | 39 gScBi’mo

Campoverde EGB
5 | Wilmer Francisco Tapia Lopez Vicerrector | Masculino | 51 Decimo
6 | Gladys de Jesus Veldzquez Cruz Docente Femenino | 56 gScBi’mo
7 | Maria del Carmen Crespo Molina Docente Femenino | 54 gggmo
8 | Mariela Beatriz Vasquez Vasquez Docente Femenino | 41 gScBi’mo
9 | Laura Marisol Guaramis Calderon Docente Femenino | 50 gggmo
10 | Mery Guadalupe Cabrera Zambrano | Docente Femenino | 49 [E)Scl?mo
11 | Nelly Carlota Cardenas Ordofiez Docente Femenino | 58 gggmo
12 | Rolando Vinicio Espinoza Correa Rector Masculino | 59 [E)ScEi;mo
13 | Rosa Carmita Serrano Vasquez Docente Femenino | 59 gggmo
14 | Teresa del Roci6 Crespo Ruiz DECE Femenino | 46 [E)ScEi;mo
15 | Wilson Efrain Ordofiez Toledo Docente Masculino | 43 gggmo

EGB

FUENTE: La Autora (2021)

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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Anexo 8. Validacién de expertos de la propuesta

Estimado Juez

Reciba un cordial saludo y a la vez agradecimiento por su importante aporte en la
validacién de la propuesta de intervencién titulada “Manual de propuesta orientada a la
formacion docente en educacion inclusiva mediante redes de apoyo colaborativo como
elemento que permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los décimos
afios de Educacion General Basica.”, elaborada por la estudiante Adriana Elizabeth
Lopez Shishingoe. misma que es el resultado de la investigacion enfocada en la
formacién docente en educacion inclusiva y redes de apoyo como estrategias para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje; investigacién que se llevé a cabo en
el contexto de la Unidad Educativa Andrés F. Coérdova, de |la ciudad de Canar,
especificamente con docentes de décimo ano de Educacion General Basica.

Resulta valiosa su validaciéon del documento expuesto, en consecuencia, con su amplia
experiencia y conocimiento que posee sobre la tematica en el ambito de educacion
inclusiva, asi como procesos de formacién pedagdgica e investigacién. Agradezco de
antemanoc su observacion imparcial del documento, ya que esto contribuye
significativamente a que la propuesta generada cumpla con las expectativas por las que
fue planteada.

Adjunto a este documento una rubrica cuyo objeto principal es la retroalimentacion del
trabajo realizado, atendiendo a los criterios de claridad, suficiencia, coherencia vy
relevancia de lo propuesto. Por favor, valore cada uno de los apartados sefalados y
complete la informacion en caso que lo considere necesario.

Gracias de antemano
Atentamente:

Adriana Elizabeth Lopez Shishingo

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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Matriz para la validacién por parte del juicio de expertos de propuestas de

intervencién.
Qué criterios deben cumplir: experiencia, estudios, la preparacion académica
1.- Datos del juez experto.
Nombres y apellidos: Manuel Antonio Gonzilez Avila
Formacion académica:

- Profesor de Segunda Ensefanza en Filosofia, Sociologia y Economia
- Licenciado en Ciencias de la Educacion: Filosofia, Sociologia y Economia
- Magister en Gerencia de Innovaciones Educativas

- PhD en Ciencias de la Educacion (cursando en la Universidad Nacional de Rosario)
Areas de experiencia profesional:

- Docente de aula de algunas Instituciones Educativas.

- Directivo de algunas instituciones educativas fiscales y particulares de la provincia del
Caifiar.

- Funciones administrativas del sistema educativo ecuatoriano.

- Facilitador cursos de actualizacion docente en las Universidades: Estatal de Cuenca y
UNAE.

- Docente Multiplicador del Proyecto de Investigacion UNAE -OEA: PROYECTO DE
FORMACION DOCENTE Y PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS EN LAS
ESCUELAS ECUATORIANAS.

- Asesor Educativo de la Coordinacion de Educacion Zonal 6.

Tiempo: 29 aifos

- Cargo actual: Asesor Educativo de la Coordinacién Zonal 6.

Institucién: Ministerio de Educacion del Ecuador.

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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2.- Validacion de la propuesta

L. Claridad: La propuesta es ficil de entender y podria aplicarse en el contexto indicado sin

mayor dificultad.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 (3 |4 |5

La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico X
correcto y comprensible para todos los actores de la
comunidad educativa interesados en su réplica.

La escritura de la propuesta cumple con las reglas X
ortograficas del idioma espanol.

Sugerencias: Realizar algunos ajustes sugeridos

Ninguna

11. Suficiencia: La propuesta de intervencidn planeada es adecuada para dar respuesta a la

problematica detectada.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 (3 |4 |5

La propuesta de intervencion estd bien justificada y se X
evidencia la relevancia del tema objeto de estudio.
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Los objetivos de la propuesta de intervencion estan bien X
planteados y se relacionan directamente con la tematica.

El objetivo general de la propuesta se alcanza X
progresivamente con el desarrollo de las actividades.

Las actividades incluidas en la propuesta son suficientes y X
tienen relacion estrecha con el desarrollo del lenguaje oral.

Sugerencias:_Ninguna

III. Coherencia: Las actividades incluidas en la propuesta de intervencion estan bien

disefiadas y contribuyen a alcanzar el objetivo general.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 (3 |4 |5

Se describe de manera detallada cada una de las X
actividades que incluye la propuesta.

Los objetivos especificos de las actividades estan bien X
planteados y permiten alcanzar ¢l objetivo general.

Los recursos para el desarrollo de las actividades son X
adecuados.

Sugerencias: Ninguna
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IV. Relevancia: La propuesta de intervencion planteada se considera potencialmente 1itil

para el logro del objetivo general planteado.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos

Las actividades incluidas son adecuadas para docentes de
décime afio de EGB.

Las actividades son aplicables y transferibles al contexto
del que surgen.

Las actividades incluidas en la propuesta son originales ¢
innovadoras.

Se evidencia potencialidad en cada una de las actividades
planteadas para el docente orientadas a cumplir el objetivo
planteado en cuanto a su capacitacion y creacion de redes
de apoyo.

Sugerencias:_Ninguna

Firma del juez experto:

Mus @ Q.

Manuel Gonzalez Avila

Fecha: 20 de enero de 2021
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Estimada juez

Reciba un cordial saludo y a la vez agradecimiento por su importante aporte en la
validacion de la propuesta de intervencion titulada “Manual de propuesta orientada a
la formacion docente en educacion inclusiva mediante redes de apoyo colaborativo
como elemento que permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los
décimos afios de Educacion General Basica.”, elaborada por la estudiante Adriana
Elizabeth Lopez Shishingo, misma que es el resultado de la investigacion enfocada
en la formacion docente en educacion inclusiva y redes de apoyo como estrategias
para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje; investigacion que se llevo a
cabo en el contexto de la Unidad Educativa Andrés F. Cérdova, de la ciudad de Caiiar,

especificamente con docentes de décimo afio de Educacion General Basica.

Resulta valiosa su validacion del documento expuesto, en consecuencia, con su
amplia experiencia y conocimiento que posee sobre la tematica en el ambito de
educacion inclusiva, asi como procesos de formacion pedagogica e investigacion.
Agradezco de antemano su observacion imparcial del documento, ya que esto
contribuye significativamente a que la propuesta generada cumpla con las
expectativas por las que fue planteada.

Adjunto a este documento una rubrica cuyo objeto principal es la retroalimentacion
del trabajo realizado, atendiendo a los criterios de claridad, suficiencia, coherencia y
relevancia de lo propuesto. Por favor, valore cada uno de los apartados sefialados y

complete la informacién en caso que lo considere necesario.

Gracias de antemano

Atentamente:

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo
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Matriz para la validacion por parte del juicio de expertos de propuestas de

intervencion.
Qué criterios deben cumplir: experiencia, estudios, la preparacion académica
1.- Datos del juez experto.
Nombres y apellidos: Vilma Azucena Gonzalez Sanmartin
Formacion académica:

- Profesora de Educaciéon Primaria
- Licenciada en Ciencias de la Educacion: mencion Educacion Basica
- Master universitario en formacion de profesores de secundaria de la Republica del

Ecuador Especialidad en Geografia e Historia.
Areas de experiencia profesional:

- Docente de Educacion Basica

- Directivo de instituciones educativas

- Funciones administrativas del sistema educativo ecuatoriano.

- Docente universitario: Carrera de Educacion Inicial.

- Directora de Proyecto de vinculaciéon con la sociedad

- Docente integrante de Proyecto de Investigacion UNAE -OEA

- Coordinadora de la Escuela de Educacion Basica de Innovacion UNAE
Tiempo: 11 afios

- Cargo actual: Docente Universitario: Ed. Inicial- Coordinadora de la Escuela de

Educacion Basica de Innovacion UNAE
Institucion: UNAE
2.- Validacion de la propuesta

I. Claridad: La propuesta es facil de entender y podria aplicarse en el contexto indicado sin

mayor dificultad.
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Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 |3 |4 |5

La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico X
correcto y comprensible para todos los actores de la
comunidad educativa interesados en su réplica.

La escritura de la propuesta cumple con las reglas X
ortograficas del idioma espafiol.

Sugerencias: Realizar algunos ajustes sugeridos

II. Suficiencia: La propuesta de intervencion plancada es adecuada para dar respuesta a la

problematica detectada.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 |3 |4 |5

La propuesta de intervencidn esta bien justificada y se X
evidencia la relevancia del tema objeto de estudio.

Los objetivos de la propuesta de intervencion estan bien X
1 planteados y se relacionan directamente con la tematica.
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El objetivo general de la propuesta se alcanza X
progresivamente con el desarrollo de las actividades.

Las actividades incluidas en la propuesta son suficientes y X
tienen relacion estrecha con el desarrollo del lenguaje oral.

Sugerencias:

I11. Coherencia: Las actividades incluidas en la propuesta de intervencion estan bien

disefladas y contribuyen a alcanzar el objetivo general.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 |2 [3 (4 |5

Se describe de manera detallada cada una de las X
actividades que incluye la propuesta.

Los objetivos especificos de las actividades estan bien X
planteados y permiten alcanzar el objetivo general.

Los recursos para el desarrollo de las actividades son X
adecuados.

Sugerencias:
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IV. Relevancia: La propuesta de intervencion planteada se considera potencialmente util

para el logro del objetivo general planteado.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente (5).

Aspectos 1 (2 |3 |4 |5

Las actividades incluidas son adecuadas para docentes de X
décimo afio de EGB.

Las actividades son aplicables y transferibles al contexto X
del que surgen.

Las actividades incluidas en la propuesta son originales ¢ X
innovadoras.
Se evidencia potencialidad en cada una de las actividades X

planteadas para el docente orientadas a cumplir el objetivo
planteado en cuanto a su capacitacion y creacion de redes
de apoyo.

Sugerencias:

Firma del juez experto:

Mag. Vilma Gonzales
DOCENTE UNAE

Fecha: 20 enero de 2021
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Clausula de licencia y autorizacién para publicacién en el
Repositorio Institucional

UNAE

ADRIANA ELIZABETH LOPEZ SHISHINGO en calidad de autora y titular de los derechos morales y
patrimoniales del trabajo de titulacién “La Formacién Docente en Educacién Inclusiva: Redes de
Apoyo Colaborativo Elemento Clave en Mejora de Procesos de Ensefianza de los décimos de la UE
Andrés F Cérdova.”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozco a favor de la Universidad
Nacional de Educacién UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no
comercial de la obra, con fines estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la publicacién
de este trabajo de titulacién en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Azogues, 22 de abril 2021

Adriana Elizabeth Lépez Shishingo

C.1: 0301941944
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’_‘. Clausula de Propiedad Intelectual

ADRIANA ELIZABETH LOPEZ SHISHINGO, autora del trabajo de titulacién “La
Formacién Docente en Educacién Inclusiva: Redes de Apoyo Colaborativo Elemento Clave en Mejora
de Procesos de Ensefianza de los décimos de |a UE Andrés F Cérdova.”, certifico que todas las ideas,
opiniones y contenidos expuestos en la presente investigacion son de exclusiva responsabilidad de
SU autora.

Azogues, 22 de abril 2021 S

O Al

Adrt/éna Elizabefh tép‘éi Shishingo

C.1: 0301941944
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!.d' Certificacion del Tutor

UNAE Yo, Oscar Antonio Martinez Molina, tutor/a del trabajo de titulacién
denominado “La Farmacién Docente en Educacién Inclusiva: Redes de Apoyo Colaborativo
Elemento Clave en Mejora de Procesos de Ensefianza de los décimos de la UE Andrés F Cérdova.”
perteneciente a la estudiante: Adriana Elizabeth Lopez Shishingo con cedula de identidad
0301941944, Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo de titulacién. También informo que el
trabajo fue revisado con la herramienta de prevencién de plagio donde reporté el 8 % de
coincidencia en fuentes de internet, apegdndose a la normativa académica vigente de la
Universidad.

Cuenca, 22-04-2021

OSCAR Fltmada
digi R‘ e par
ANTONIO  oican amrome
MAATINEZ MOLINA
MARTINEZ  MAFTHiEZ Mot

MOLINA 124930 -05'00"
Oscar Antonio Martinez Molina

0151466588
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