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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como objetivo fortalecer la orientacién
académica y profesional de los alumnos del tercer afio basico de la Unidad Educativa 23 de
Junio.

El trabajo realizado en este TFM inicia con la identificacion de la necesidad de orientacion que
tienen los estudiantes al momento de tomar una correcta decision y escoger su especializacion,
luego presentamos la justificacion y los objetivos que van enfocados en motivar a los
estudiantes mediante el uso de estrategias plasmadas en la unidad didactica para una correcta
toma de decisiones.

Es importante que los estudiantes reciban una adecuada orientacion vocacional durante toda su
vida haciendo participes de esta tarea a la comunidad educativa, de forma que tengan metas
claras y que se sientan seguros del rumbo que tome su vida gracias a las acertadas decisiones

que tomen en determinadas etapas y momentos de su trayectoria personal y estudiantil.

SUMMARY

The purpose of this Final Master's Project (TFM) is to strengthen the academic and professional
orientation of the students of the third year of the Educational Unit 23 de Junio.

The work done in this TFM begins with the identification of the need for guidance that students
have when making a correct decision and choosing their specialization, then we present the
justification and the objectives that are focused on motivating students through the use of

strategies embodied in the didactic unit for a correct decision making.

It is important that students receive an adequate vocational guidance throughout their lives
making the educational community participate in this task, so that they have clear goals and
that they feel sure of the direction their life takes thanks to the right decisions they make in

certain stages and moments of his personal and student trajectory.

Keywords:
Event, life proyect, decision making
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1. Introduccion
La orientacion académica y profesional la concebimos como un proceso que se
desarrolla durante toda la vida de un alumno/a, es un proceso en el que se acompaiia en la
elaboracion de su propio proyecto personal de vida: elaboracion basada en la reflexion sobre
las razones, la pertinencia y adecuacion de las decisiones, los objetivos que se persiguen y el

compromiso con las actividades que se realizaran para conseguirlo.

Este es el objetivo que persigue la orientacion académica y profesional, por ello a
través de esta intervencion se presentan estrategias que asesoren a los estudiantes para que
puedan enfocar su carrera profesional tomando en cuenta sus capacidades e intereses,
abriendo un abanico de posibilidades a travées de estrategias innovadoras que permitan
alcanzar el éxito deseado, como futura orientadora del centro educativo me planteo propiciar
la madurez vocacional de los alumnos ayudandoles en sus procesos de tomar decisiones sobre

su situacion educativa actual y futura.

La presente propuesta de intervencion esta estructurada primeramente por la
descripcion del centro educativo y del grupo de estudiantes al cual se aplicaran las estrategias
deseadas, luego se describe el centro educativo y el grupo al cual se aplicara las estrategias
deseadas, seguido encontraremos la planificacion de trabajo distribuida en cuatro etapas de
intervencion relacionadas con la orientacion educativa. En el tercer punto se describe el
proceso de implementacion y la presentacion de los resultados obtenidos los mismos que

fueron evaluados mediante el empleo de fichas de observacién y la presentacion de informes.

En la parte Gltima anotamos las reflexiones finales de esta intervencion, las mismas

que estan relacionadas con el desarrollo y ejecucién del presente TFM.

Mercy Aguila Rosero 6
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2. Propuesta del tema a desarrollar

2.1. Breve justificacion de la propuesta

La orientacion educativa desde siempre ha implicado asumir un compromiso y un cambio de
perspectiva ante el hecho evidente de que los alumnos toman malas decisiones con respecto a su
futuro estudiantil y profesional debido a que no se ha utilizado las herramientas necesarias para

hacer los procesos apropiados durante toda su etapa estudiantil.

Este Trabajo de Fin de Master va orientado hacia el desarrollo e implementacion de una
unidad didactica que permita vincular la orientacion educativa desde los procesos de
ensefianza — aprendizaje de la asignatura de Informatica, teniendo como finalidad el
fortalecimiento de la Orientacion Académica y Profesional desde el nivel de Educacion
Basica Superior a fin de que los estudiantes pueden comprender de manera ampliada y
precisa como deben escoger su futuro profesional y qué estrategias emplear para la correcta

toma de decisiones.

Con la elaboracion de este TFM titulado “Dia a dia por mi futuro” buscamos reducir
considerablemente los problemas relacionados a la desercion escolar y la desmotivacién para
estudiar porque escogieron mal la especializacion en el Bachillerato. Para ello se ha tomado
en consideracion lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 0069-14 “Modelo de Atencion
Integral de los Departamentos de Consejeria Estudiantil” establece en el Art. 5 que los
servicios de dicho departamento estaran orientadas a la formacion integral de los estudiantes,

asesoria, acompafiamiento y seguimiento en la adecuada toma de decisiones para prevenir

Mercy Aguila Rosero 7
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situaciones conflictivas futuras, por lo cual deben disefiar, monitorear y evaluar programas de

intervencion que respondan a las necesidades y expectativas de los educandos.

2.2. Breve descripcion de la Institucion y destinatarios a quien va dirigido la

intervencion

La Unidad Educativa “23 de Junio” esta ubicada en la Av. Guayaquil y Coldn, via
Vinces, en el canton Baba, Provincia de los Rios. Fue creado el 23 de Junio de 1965, el
plantel cuenta con 70 docentes, oferta las modalidades de Bachillerato General Unificado,
Técnico en Informaticay Contabilidad y Administracion, Basica Superior y Bachillerato

Flexible.

El registro de matricula certifica que hay 1518 estudiantes, 843 son mujeresy 675 son
hombres, de los cuales el 27% representan al sector urbano, el 31% al sector urbano marginal
y el 42% a la zona rural. Su infraestructura consta de dos grandes areas, fraccionada por una
calle, en las mismas que se ubican las oficinas Administrativas (Rectorado y Vicerrectorado,
Secretaria), Biblioteca, DECE, Bar, 2 laboratorios de informatica, 1 de inglés, 1 de quimica,

escenario, Talento humano, 3 canchas deportivas y 26 aulas funcionales.

Para la puesta en marcha de esta propuesta de intervencion se ha escogido a los estudiantes
del Tercer Ao de Educacion General Basica, por ser ellos quienes tienen muchas
expectativas e inquietudes y tienen mayor necesidad de avanzar en el proceso de orientacion
con respecto a como tomar sus decisiones al momento de escoger una especialidad en el

bachillerato.

Mercy Aguila Rosero 8
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2.2. Fundamentacion teorica:

Orientacion académico — profesional

La orientacion académica y profesional debe concebirse como el proceso de
acompafiamiento al estudiante durante toda su etapa estudiantil y llevada a la practica con
una intervencion continua donde coparticipen todos los agentes implicados: profesores,
tutores, orientador, familia, etc, para contribuir en la practica de la orientacion educativa,
teniendo mayor énfasis en los alumnos de decimo afio ya que el alumno debe escoger una
especialidad de entre las opciones que se establecen en el Curriculo de educacidon basica 'y
bachillerato del Ministerio de Educacion Ecuador y que oferta la institucién, esto puede
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes si no saben

decidir o no tienen un plan de vida a seguir.

Al escoger la especializacion el estudiante lo hace sin tomar en cuenta ninguna
consideracion personal, solo ve como un requisito para asistir al siguiente afio de estudio,
ya que no tuvo la orientacién efectiva que desarrolle sus capacidades y habilidades, Alvarez
Gonzalez, M., y Bisquerra, R. (2012) Afirma: “Asi pues el “elemento” tiene dos componentes:
la capacidad y la vocacion. Es muy importante que cada uno encuentre su propio “elemento”
porque es distinto en cada persona, en este caso el alumnado. Hay dos razones que justifican
ese encuentro: a) para sentirse mas realizados; b) y porque el futuro que nos rodea necesitara
cada vez mas de soluciones creativas. Se trata que el alumnado encuentre su “elemento” y, a
su vez, ayude a otros a que puedan encontrarlo. Esto le permitird alcanzar una vida

equilibrada y plenamente satisfactoria. (pags. 211 - 212)

Mercy Aguila Rosero 9
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Al tomar decisiones sobre su futuro académico, muchos estudiantes pueden equivocarse al
escoger su especialidad si se dejan guiar por los amigos, familia o por que no conocen su
potencial y capacidad de conseguir sus metas, por ello para poder tomar decisiones debemos ser
asertivos dandoles pautas necesarias que les ayudar en este proceso y en todo momento de su
vida, Alvarez Gonzélez, M., y Bisquerra, R. (2012) Asevera: “La finalidad es poner a
disposicion del sujeto una serie de aspectos de reflexion que le proporcionen un mejor
conocimiento de si mismos y, a su vez, estimular y mejorar sus potencialidades (puntos
fuertes y débiles). Ha de tomar conciencia de sus caracteristicas personales: capacidades,
aptitudes y habilidades, destrezas, auto-concepto y autoestima, personalidad, madurez
personal y vocacional, historial academico, estilo de vida, experiencias educativas y
laborales, intereses, nivel de aspiraciones, motivacion, valores, etc.. Todas estas
caracteristicas han de ser congruentes con sus preferencias, es decir el alumnado ha de

identificar sus talentos y sus intereses, estableciendo una verdadera convergencia entre ellos

(la capacidad y la vocacion)”. (pag. 213).

PRESENTACION DE OBJETIVOS.
2.3.1. Objetivo General

Desarrollar una unidad didactica para el fortalecimiento de la orientacion académica y
profesional “Dia a dia por mi futuro” empleando métodos, técnicas y estrategias para motivar
a una correcta toma de decisiones en los estudiantes del décimo afio de educacion basica de la

Unidad Educativa “23 de Junio”.

Mercy Aguila Rosero 10
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2.3.2. Objetivos especificos.

e Proporcionar los elementos necesarios para el autoconocimiento, el desarrollo de su
proyecto de vida, facilitar el proceso de toma de decision y eleccidn de especialidad.
e Disefiar los contenidos, su presentacion a las autoridades y ejecucion de la unidad

didactica en la unidad educativa “23 de Junio”.

2.4. Presentacion de contenidos y su contextualizacion en los curriculos oficiales. [X

Conceptuales

e Proyecto de vida.

e Toma de decisiones
e Autoconocimiento
e  Decision vocacional
e Habilidades

e Personalidad

e Eleccidn de especialidad

Procedimentales

Construye su proyecto de vida.

e ldentifica sus intereses, aptitudes y valores.

e Consulta las especializaciones de bachillerato.
e Maneja un modelo de toma de decisiones.

e Efectla su toma de decision con respecto a las especialidades.

Mercy Aguila Rosero 11



UNIVERSITAT s E

Formacion del profesorado
de Ed ion S dari
i+ BARCELONA UNAE

Actitudinales

e Se interesa por la construccion de su proyecto de vida.
e Aprecia sus intereses, valores y aptitudes.

e Seresponsabiliza de su toma de decision de especialidad.

2.5. Planificacion de propuesta

Las sesiones por fines didacticos tienen un proceso a seguir, el mismo que consta de

cuatro momentos:
Ambientacion

» Iniciamos con un saludo.
» Realizar una dindmica donde participen todos los asistentes para familiarizarse con la

tematica a tratar en la sesion.

Presentacion del tema

» Dar a conocer el tema a tratarse y motivar a los asistentes para que expresen sus
expectativas sobre el mismo.

> Se utilizara diferentes estrategias y técnicas participativas para trabajar en el tema.

» Ayudar a los participantes para que reflexionen sobre la importancia de tomar buenas
decisiones a lo largo de su vida.

» Permitir que manifiesten sus experiencias referentes al tema y que den posibles

soluciones para evitar la toma equivocada de decisiones.

Mercy Aguila Rosero 12
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Plenariay evaluacion del tema

» El facilitador motivara a los participantes para que intercambien ideas, opiniones,
experiencia y conocimientos adquiridos en este encuentro.
» Evaluar los conocimientos haciendo uso de material de apoyo como son test,

cuestionarios, lluvia de ideas, preguntas dirigidas.

Compromisos y cierre

» Con la ayuda del facilitador los participantes estableceran acuerdos y compromisos

gue vayan en beneficio de una buena toma de decision en todo momento de su vida.

» Los estudiantes se comprometeran a asistir a todas las capacitaciones programadas

con el facilitador.

» Para concluir la sesion se agradecera la presencia de los estudiantes asistentes.

Mercy Aguila Rosero
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3. Desarrollo del tema
3.1. Actividades a desarrollar
Sesion 1

Tema: Mi Proyecto de vida.
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Objetivo: Aportar con herramientas que les permitan reflexionar sobre lo importante de tener metas y anhelos y que estas deben estar

planeadas y organizadas en un proyecto de vida.

TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
10 min Ambientacion Crear un El facilitador da la bienvenida y formula preguntas sobre el ninguno
. . ambiente de motivo de estar reunidos en este lugar.
Bienvenida a
nfianza entr - . . . .
lasy los confianza entre El facilitador pide a los asistentes que cierren los 0jos y
: todos/das : . . .
asistentes piensen en alguien al que admiran, puede ser alguien famoso o
Mercy Aguila Rosero 14




Formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

UNIVERSITAT s E

li= BARCELONA UNAE
40 min Realizacion Que los alguien desconocido para el resto, como un pariente o un ninguno
de dindmica de participantes se amigo, debe conocer ciertas caracteristicas de este personaje
presentacion reconozcan entre si | escogido.
se identifiquen : . . :
y q Se les deja unos minutos para piensen. Si lo desean, pueden
con el objetivo del . .
tomar papel y lapicero para anotar lo solicitado.
taller.
A continuacion, en subgrupos de 5 estudiantes, uno a uno
presentara a la persona que ha escogido. Sus compafieros le
pueden hacer preguntas para conocer mas detalles.
Cada subgrupo elige a una persona y salen a exponerlo a
todos los comparieros.
30 min Presentacion Ampliar los Conocer cuanto conocen sobre proyecto de vida con una Proyector
del tema. conocimientos [luvia de ideas. . .
Diapositivas
Formular preguntas sobre que observaron en el video. Video

Mercy Aguila Rosero
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Observar Explicar que es un proyecto de vida y las razones por las Pizarra
video: “Donde que deberian tener uno.
Marcador
tus suefios te .
Dar las pautas para elaborar su proyecto de vida.
P P proy Borrador
lleven”
35 min Evaluacion Promover los Se pediré a los estudiantes que llenen el anexo 1. Hojas
del taller. asistentes la Correspondiente al disefio de su proyecto de vida de forma Lépiz
participacion de resumida.
Anexo 1
compartir las cosas . - o -
P Terminada la actividad, se invita a los participantes a que
que han aprendido .
voluntariamente compartan sus proyectos con el grupo.
5 min Reflexion: Ayudar a los Finalmente se guia un proceso, para que el grupo analice ninguno
despedida y asistentes a que como se puede aplicar lo aprendido a su vida.

agradecimiento

reflexionen sobre la

actividad del dia.

Se agradece la presencia y se invita para el proximo

encuentro.

Cuadro N. 1 Sesion 1

Realizado por: Mercy Aguila Rosero

Mercy Aguila Rosero
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Sesion 2
Tema: Mi Proyecto de vida.
Objetivo: Disefiar las bases para un proyecto de vida.
TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
10 min Ambientacion Crear un El facilitador da la bienvenida y mediante una lluvia de Revistas
: . ambiente de idea recuerdan la temética de la sesion anterior. -
Bienvenida a Periodicos
confianza entre . . . .
lasy los Presentacion de la dindmica ““la ruta de mi futuro”, el Hojas
: todos/das - . . . .
asistentes facilitador, entrega el material necesario y explica que deberan
- - - - - Goma
- — imaginar que la vida de ellos es un viaje y en cada etapa o
45 min Realizacion Que los
. . momento de su vida deben representarlo con un recorte, Lapiceros
de dindmica “La | participantes
. . , odran moverse libremente por el salon si asi lo requieren.
ruta de mi analicen el como ha | P P q Marcador
futuro” sido su vida. Cinta
Tijera
Mercy Aguila Rosero 17
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Al término de la actividad se expondran los trabajos, luego
se comentara que experimentaron al realizar este trabajo y

como se podria aplicar a la vida diaria.

25 min Presentacion Motivar a los El facilitador hace una reitera la importancia de tener un Hojas
del tema. estudiantes para proyecto de vida y tener metas claras y alcanzables. .
Lapiceros
: elaborar un proyecto ) : .
Llenar hoja de proy Se trabajara en el Anexo 2 “Mi Proyecto de vida.”
Anexo 2
- de vida.
actividad
35 Evaluacion Promover los Terminada la actividad, se invita a los participantes a que
del taller. asistentes la voluntariamente compartan sus proyectos con el grupo y

participacion de
compartir las cosas

que han aprendido

manifiesten que parte se les hizo mas dificil llenar.

Mercy Aguila Rosero
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Reflexion:

Ayudar a los
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despedida y

agradecimiento

Cuadro N. 2 Sesion 2

asistentes a que
reflexionen sobre la

actividad del dia.

Se pide a los estudiantes que la hojas que se ha trabajo sean
pegadas en la pared de su casa en un lugar visible para

motivarse a cumplir con lo planteado.

Se agradece la presencia y se invita para el proximo

encuentro.

ninguno

Realizado por:

Mercy Aguila Rosero

Mercy Aguila Rosero
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Sesion 3
Tema: Autoconocimiento

Obijetivo: Entender que el conocimiento de uno mismo es el eje de la formacién y desarrollo personal y que podemos hacer cambios que

mejoren la vida.

TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
5 min Bienvenida a Crear un ambiente Dar la bienvenida y dialogar sobre la temética anterior.

lasy los de confianza entre

asistentes todos/das
25 min Realizacion Hacer un recuento Hojas

Luego del saludo el facilitador propone realizar la
de dinamica “El | de todos los

o . . . Lapiceros
dinamica el rio de mi vida, para lo cual explica en que

rio de mi vida” momentos

consiste esta actividad. Anexo 3
importantes de su

vida.

Mercy Aguila Rosero 20
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30 min Presentacion Ampliar los Al término de la actividad se procede a presentar el tema Marcador
del tema conocimientos de esta sesion y cual es el objetivo del mismo.
Mediante una lluvia de ideas preguntamos si ellos se
conocen, que piensan sobre el tema de la clase.
Explicar en qué consiste el autoconocimiento.
30 Aplicar test Medir el grado de Se aplicara el test de Rosemberg. Anexo 4 para conocer el Anexo 4
de Rosemberg aceptacion de si grado de aceptacion tienen los estudiantes.
mismo
25 min Plenaria Motivar para que ¢El facilitador pregunta como se sintieron al realizar el Papelotes
mejoren su test, cual fue la parte mas dificil de contestar y por quée? Cinta
autoestima.
Anexo 4

Mercy Aguila Rosero
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Reflexion:
despedida y

agradecimiento

Cuadro N. 3 Sesién 3

Ayudar a los
asistentes a que
reflexionen sobre la

actividad del dia.

Se les pedira del tema aprendido, que sea replicado a otras

personas.

Realizado por: Mercy Aguila Rosero

Mercy Aguila Rosero
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Objetivo: Distinguir cada variable de la matriz FODA para que los estudiantes disefien su matriz.

TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
5 min Bienvenida a Crear un ambiente Dar la bienvenida y preguntar cémo se sienten luego de Hojas
lasy los de confianza entre haber trabajado las sesiones anteriores. :
Lapiceros
asistentes todos/das - - . .
El facilitador indica a los estudiantes que imaginen la peor
25 min Lluvia de Recordar tematica | situacion que podria ocurrirle en su vida estudiantil.
i i6n anterior. . . - . .
Ideas de sesion anterio Seguidamente pide a los participantes que lo imaginado
sea escrito o dibujado en las hojas en blanco.
Una vez terminada la actividad anterior, se solicita a los
participantes que en forma voluntaria lean o expliquen a los
demas lo que escribieron.
Mercy Aguila Rosero 23
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30 min Presentacion Ampliar los Trabajar con lluvia de ideas para saber cuanto se conocen Marcador
del tema conocimientos ellos mismos.
Explicar cuales son los pasos a seguir para llenar la matriz
foda haciendo la distincion entre sus cuatro partes.
35 Llenar matriz Reafirmar los Se facilita una hoja con la matriz FODA. Anexo 5 Anexo 5
FODA suefos y metas que . -
y a Explicamos que deben llenar con las caracteristicas
tengan y detectar los . .
positivas que posean el &rea de Fortalezas, en las
osibles obstaculos . .
P oportunidades las metas que desean lograr, en debilidades los
para conseguirlas. . .
miedos que detienen obtener esas metas y las amenazas que
podrian acecharles.
25 min Exposicion de Conocer Los trabajos seran pegados en carteles para luego ser Papelotes
trabajos. resultados de sus expuestos en la sala y se pide a los chicos que manifiesten de Cinta
. trabajos. forma ordenada que tan dificil fue llenar los cuadros y como
Plenaria ANEXo 5

harian para lograr sus metas.

Mercy Aguila Rosero
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Reflexion:
despedida y

agradecimiento

Cuadro N. 4 Sesion 4

Ayudar a los
asistentes a que
reflexionen sobre la

actividad del dia.

Se les pedira del tema aprendido, que sea replicado a otras

personas.

Realizado por: Mercy Aguila Rosero

Mercy Aguila Rosero

25




Formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

Sesion 5

Tema: Toma de decisiones

UNIVERSITAT s E

i+ BARCELONA TN AXE

Obijetivo: Concientizar sobre la importancia de tomar una decision para resolver diferentes situaciones de la vida, reflexionando sobre los

riesgos, ventajas, desventajas y consecuencias de las distintas formas en que las personas toman las decisiones.

TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
10 min Bienvenida a Crear un El facilitador saluda, da la bienvenida a los asistentes, hace
lasy los ambiente de preguntas sobre cémo se sintieron luego del primer taller.
asistentes confianza entre Seguidamente inicia con la dindmica los naufragos, forma
todos/das equipos de 5 estudiantes y explica que deben imaginar estar en
30 min dinamica de Lograr la una isla donde pasaran 3 afios, la isla esta dividida en 4 areas, Hojas
presentacion atencion de los tendrén ciertas condiciones y deberan escoger tres instrumentos Lapiceros
asistentes de una lista de 30 que hay en el barco.
Mercy Aguila Rosero 26
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40 min Presentacion Ampliar los El facilitador tomando de referencia la dindmica hace la Marcador
del tema conocimientos presentacion del tema del taller. ,
Paledgrafo
Realizar con los asistentes el analisis de la dinamica, que ha
Borrador-
sucedido al momento de tomar decisiones, habra quien haya pizarra

respetado las opiniones de otras personas pero seguro que hay
también quien se haya impuesto con su opinion sin dejar mucho

espacio a otras diferentes.

Esta segunda parte es mucho mas importante y sobre todo
mas educativa que la primera. Mas que juzgar se trata de

escuchar, abrir un espacio al debate.

Explicar la importancia de saber tomar decisiones y las

posibles consecuencias de no hacerlo adecuadamente.

Mercy Aguila Rosero
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35 min Evaluacion Motivar a los Los equipos saldran a exponer en la pizarra los resultados de Anexo 6
del taller. estudiantes para la dindmica “Néufragos” y la razén que llevo a escoger los 3
que practiquen una | elementos.
correcta toma de ir al anexo 6.
decisiones
5 min Reflexion: Ayudar a los Se les pedira del tema aprendido, que sea replicado a otras
despedida y asistentes a que personas.
agradecimiento | reflexionen sobre
la actividad del
dia.
Cuadro N. 5 Sesion 5 Realizado por: Mercy Aguila Rosero

Mercy Aguila Rosero
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Objetivo: Orientar a los estudiantes para una buena toma de decision vocacional.

TIEMPO ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES
10 min Bienvenida a Crear un ambiente Saludos a los presentes
lasy los de confianza entre . .
y Lluvia de ideas
asistentes todos/das
Proyectar video sobre como decidir mi vocacion.
30 min dindmica de Lograr la atencion Hojas
presentacion de los asistentes .
Lapiceros
40 min Presentacion Ampliar los Analizar las opciones que tengan si deciden optar por el Marcador
del tema conocimientos area técnica o por bachillerato en ciencias. .
Paledgrafo
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Borrador-
pizarra
35 min Evaluacion Motivar a los El facilitador motiva para que trabajen en el anexo 7. Anexo 7
del taller. estudiantes para que . . e
para g Una vez terminado la actividad se procede al analisis
ractiquen una . :
practiq conjuntamente con todos los asistentes.
correcta toma de
decisiones
5 min Reflexion: Ayudar a los Se les pedira del tema aprendido, que sea replicado a otras
despedida 'y asistentes a que personas.

agradecimiento

reflexionen sobre la

actividad del dia.

Cuadro N. 6 Sesién 6

Realizado por: Mercy Aguila Rosero
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3.2. Resultados de aprendizaje del alumnado

Las presentes recomendaciones pueden servirle como criterios para la seleccion de

estrategias:

Los niveles de aprendizaje fueron los esperados.
v" Ajust6 latécnica a los contenidos.
v El laboratorio donde se trabajo tenia los recursos necesarios y fue facil trabajar ahi.
v Se cumplié con los objetivos presentados.
v Se cumplieron con las fechas y tiempo acordados con las autoridades del plantel.
v Hubo participacion dinamica y asertiva de los estudiantes en las sesiones.

3.3. Descripcion del tipo de interaccion

Al transcurso de la implementacion de esta unidad pude darme cuenta que los estudiantes
tenian poca orientacion educativa y no se sentian preparados para escoger la especialidad para
ingresar a primer afio bachillerato y que iban aceptar lo que arroje el test vocacional que se

aplica al termino del décimo afio.

Al termino de estas sesiones los estudiantes se encuentran muy motivados para completar
su proyecto de vida, estan fortalecidos por que se conocen a si mismos y saben que ellos se
pueden proponer llegar muy lejos y lo conseguiran, ademas desean escoger la especialidad de

acuerdo a lo que les gusta a lo que sienten que pueden hacer.

Se sugirio que los tutores estén mas pendientes con la tarea de orientar a los chicos.
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La interaccion por lo general fue muy aceptable, ya que se logré que los estudiantes
participen activamente logrando el éxito deseado con este trabajo porque el estudiante fue

considerado un sujeto activo.
3.4. Dificultades observadas.

No hubo mayor dificultad porque hubo la colaboracion total de la institucion y de los
estudiantes. Las autoridades manifestaron que era muy poco tiempo el que se habia usado y
solicitd que a futuro coordinar con el DECE y se brinde capacitacion sobre estos temas a los

tutores para empoderarlos del verdadero trabajo que tienen ellos.

3.5. Metodologia de actuacion.

La metodologia a utilizarse en las capacitaciones sobre “Dia a dia por mi futuro” se lo va

a realizar en forma participativa, explicativa y analitica, en el cual busca el interés de los

educandos que son parte de la comunidad estudiantil.

Los estudiantes son los principales actores en este proceso, porque su actitud permite

analizar y reflexionar los temas que contribuiran a mejorar los conocimientos.

3.6. Recursos a tener en cuenta
3.6.1. Recursos Humanos
Tutor: Dra. Nuria Alash

Maestrante: Mercy Aguila Rosero
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3.6.2. Recursos Materiales

Libros, revistas, articulos cientificos consultados correspondientes al tema, guia mediante

los conocimientos de mi tutor, laboratorio de inglés, aula, tiza liquida, laptop, proyector

recursos establecidos en cada sesion.

3.6.3. Cronograma de la Aplicacion

FECHA RESPONSABLE

SESION 1 Viernes 01/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

SESION 2 lunes 04/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

SESION 3 Viernes 08/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

SESION 4 lunes 11/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

SESION 5 Viernes 15/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

SESION 6 Lunes 18/06/2018 Maestrante
Lic. Mercy Aguila

Cuadro N. 7 Cronograma Realizado por: Mercy Aguila Rosero
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3.7.1. Recursos didacticos

Recursos

didacticos

Aspectos a evaluar

e Tecnologia

El facilitador utiliza laboratorios de computacion para

realizar las sesiones de trabajo mas interactivas.

El estado del recurso permite ser utilizado con eficacia 'y

es el adecuado para los estudiantes.

o Diapositivas

Son visibles, entendibles y hay creatividad en su disefio.

No estan recargados de informacion.

Son congruentes con el tema visto.

e Videos. Los utiliza para motivar los puntos clave del tema que se
esta tratando.
La calidad es buena.
Es congruente con lo visto.
e Test Los utiliza para obtener la informaciéon pertinente.
Cuadro N. 8 Recursos didacticos Realizado por: Mercy Aguila Rosero
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Organizacion de la propuesta:

Realidad

Planeacion

Sesion

Facilitador

Resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion.

Temas y subtemas (contenido).

Estrategias de aprendizaje

Recursos didacticos.

Instalaciones y equipo.

Estrategias, métodos y técnicas de

evaluacion.

Tipos y suficiencia de evidencia.

Cuadro N. 8 Cronograma Realizado por: Mercy Aguila Rosero

3.8. Agentes implicados

3.8.1. Beneficiarios directos

Encargado/ facilitador

Estudiantes

3.8.2. Beneficiarios indirectos

Padres de familia

Personas encargadas de los estudiantes (Tutores)
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3.9. Requisitos minimos que se han de exigir a la institucion
e Organizacion logistica estructural de los asistentes.

o Facilitar las instalaciones y los equipos necesarios para el correcto desemperio de la

actividad.
e Garantizar la asistencia, disciplina y puntualidad del grupo de estudiantes.

e Proporcionar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

3.10. Estrategias de intervencion

Se espera de la unidad didéactica lo siguiente:

Capacitacion

e Participacion

e Retroalimentacion

e Empoderamiento

e Evaluacion

3.11. Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucion.

e Psicologos

e  Maestros

e Padres de familia

e Material de Apoyo
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4. Propuesta del tema a desarrollar:

La unidad didactica esta dividida en 6 sesiones de trabajo de 2 horas cada una, dos veces a
la semana, la sesion 1y 2 trata sobre Mi proyecto de vida porque considero los estudiantes
deben tener claro que metas y objetivos tener en su vida, por ello se desea dar las pautas para

que puedan disefiar un proyecto de vida que sea su brujula a seguir.

Las sesiones 3 y 4 estan dedicadas a autoconocimiento, buscamos que los estudiantes

descubran toda su capacidad interior y analicen si necesitan hacer cambios positivos en su vida.

Las sesiones 5 y 6 tienen énfasis en la toma de decisiones ya que es el tema central de

nuestra investigacion.

Las sesiones son totalmente practicas, con proyeccién de videos, aplicacion de dinamicas,

test y la retroalimentacion respectiva después de cada tema.

4.1. Implementacion.

Para incorporar la Unidad Didactica “Dia a dia por mi futuro” se debera tener en cuenta

los siguientes aspectos:

e  Ofrecer a los estudiantes pautas para que puedan elaborar el proyecto de vida.

e Motivar para que cada estudiante se haga su autoanalisis, se conozca el mismo y pueda
potenciar sus capacidades que le pueden llevar a tener éxito en su vida como estudiante y
profesional.

e Concientizar sobre la importancia de tener buena orientacion antes de tomar las
decisiones.

o El trabajo final elaborado alcanzo todos los objetivos propuestos y los ha enriquecido.
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e Launidad didactica implementada contiene todos los elementos de la programacién
como son objetivos, contenidos segun el curriculum, actividades de ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion. Ademas incluye informacion sobre aspectos metodoldgicos,
necesidades educativas especiales y el empleo de otros recursos.

e El apartado de implementacién contempla todos los aspectos solicitados (adecuacién de
contenidos, dificultades de aprendizaje advertidas, gestion de la interaccion y de las
dificultades en la actuacion como profesor, ademas de un analisis del contexto y de las posibles

causas de las dificultades.

4.2. Fases en el proceso evaluador
4.2.1. Procedimiento de evaluacion.

Como toda actividad de capacitacion tiene un procedimiento a seguir, la evaluacion de una
sesion de clase, que es un aspecto esencial en la capacitacion también se desarrolla mediante un
procedimiento. Dicho procedimiento engloba actividades a seguir para evaluar de manera

sistematica y simultanea diferentes aspectos dentro de una sesion, estas son:
1. Identificar los elementos a evaluar.

2. Planear la evaluacion de la sesion en base al plan de sesion previamente realizado
(tiempos, desempefio de los alumnos, programa de estudios, estrategias de aprendizaje,
recursos didacticos, instalaciones, equipo) y los diferentes procesos de evaluacion dentro de la

sesion.

3. Asentar en el plan de evaluacion el propdsito de ésta, y comparar con el plan de
sesion los criterios bajo los cuales sera evaluada la sesion. Definir la estrategia de evaluacion a

sequir, describiendo los métodos e instrumentos de evaluacidn que utilizara para su efecto.
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4, Exponer la sesion conforme al plan de sesion.

5. Llevar a cabo la evaluacion de la sesion conforme a procedimiento, desde su inicio

(planeacidn) hasta su término (retroalimentacion).

6. Llevar a cabo la estrategia de evaluacién planeada y aplica los instrumentos

seleccionados para este efecto durante la evaluacion.

7. Obtener resultados de la sesion evaluada.

8. Registrar los resultados de la evaluacion y analizarlos para emitir reporte de

evaluacion.

9. Detectar aciertos y errores ocurridos durante la sesion y adaptar el plan de sesion.

10. Generar retroalimentacion para ofrecer alternativas de mejora en proximas

sesiones.

El procedimiento de la evaluacion es una accion ciclica que inicia desde la planeacion de
la sesion, y termina hasta la evaluacion y retroalimentacion. La sesion se planea conforme al

programa de estudios, tomando en cuenta aspectos como caracteristicas del grupo, estrategias

de ensefianza aprendizaje, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, etc.

Esta planeacion sirve al facilitador como base para hacer una comparacion entre el plan

de sesion y el plan de evaluacion. Para realizarla, se apoya en algunos instrumentos, como lista

de cotejo o preguntas a los participantes, incluso con auto evaluaciones.
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4.3. Reporte de resultados.

Durante la evaluacion, el facilitador va registrando los resultados de la planeacion en los

diferentes instrumentos seleccionados.

Los resultados de la evaluacion son, entonces, la sintesis de la informacion generada por
los diferentes instrumentos y no un informe de lo que se pretende lograr, aunque es de esperar

que ambas cosas coincidan.

Una vez concluida la sesion y registrados todos los resultados, el facilitador debe analizar
éstos, bajo los criterios previamente establecidos en el plan de evaluacion, comparando con el
plan de sesion y apoyandose en su experiencia profesional en la docencia, para determinar los

puntos débiles y fuertes de su habilidad como planeador didéactico.

4.4. Analisis del reporte de evaluacién y adaptacion de sesiones.

Una vez proyectados los resultados de la evaluacion, el evaluador los analiza para detectar
los errores y los aciertos que se evidenciaron. Los analisis se desarrollan identificando diversas

situaciones criticas, en las cuales debe sugerir conciliaciones y proponer mejoras.

El contenido del programa la adaptacion de materiales y el equipo, se debe demostrar en
las sesiones, para que se forme calidad de convivencia, ensefianza en el curso y en la practica

profesional de cada facilitador.
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El facilitador se retroalimentara con la observacion que realizo durante la sesion y con los

resultados obtenidos de los instrumentos que aplicé a los estudiantes.

Cabe sefialar que la retroalimentacion que proporciona el proceso al facilitador, siempre

debe ser positiva y participativa.

5. Reflexiones Finales

Presentacion y analisis de las evidencias de aprendizaje competencial adquiridas

durante la maestria.
Relacién con las asignaturas troncales.
e Sociologia de la educacion.

Se relaciona con la sociologia porque a través de ella se ha podido comprender las
diferentes perspectivas de los estudiantes, sus diferentes culturas, formas de comportamiento y
la manera de empoderarse de la informacion brindada en las sesiones de trabajo, se puede
entender también que es un proceso que lleva mas tiempo para ver los resultados de la
aplicacion de lo ensefiado en sus vidas, debido a que necesitarian involucramiento total de la

familia, docentes y la voluntad de ellos mismos.

e Seminario de investigacion

Para la realizacion de este trabajo se ha tenido que aplicar los conocimientos recibidos en

esta asignatura.
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Tutoria y orientacion educativa.

Estas asignaturas me han permitido comprender méas a mis estudiantes, saber qué necesitan
de alguien que sea su guia, se evidencio también en la facilidad de comprender las directrices

para desarrollar las actividades, el interés por las tematicas, su participacion activa en las

mismas y las reflexiones después de cada tema desarrollado.

e Psicologia de la educacion

La psicologia me ayudo a determinar la forma mas practica de trabajar con ellos,
comprendiendo sus edades, usando estrategias para mantenerlos concentrados en los temas del
taller, ademas que puedan sacar maximo provecho de los conocimientos dados y las ideas de
como pueden aplicarlos en su diario vivir, fortaleciendo sus capacidades siendo adolescentes

seguros de lo que desean sabiendo que las decisiones que tomen seran las mejores.

Sistema educativo ecuatoriano para una educacién intercultural.

Hemos podido trabajar aceptando la diversidad no solo de formas de pensar sino la

diversidad del medio y los estudiantes comprenden que se puede aprender integrandonos todos

sin discriminacion.

e Metodologia didactica de la ensefianza

El conocimiento de procesos didacticos, de interrelacion social y de la capacidad de la

resolucion de problemas para realizar los talleres ha sido de vital importancia porque gracias a
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ello se pudo tratar temas importantes y de interés para los estudiantes. EI conocer la gestion
en el aula con un nuevo enfoque, permitié la mayor participacion de los estudiantes y de

expresar con toda confianza todas las inquietudes que tenian.

Relacion con las asignaturas de especialidad.

e Modelos de orientacion e intervencion psicopedagégica

Esta asignatura permitio el buen manejo del trabajo en equipo, compartiendo luego en las
plenarias todo su aprendizaje y expectativas que se hayan generado, ademas permitio

comprenderlos y ayudarles a despejar estas inquietudes sin afectarles en su susceptibilidades ni

su autoestima.

e Orientacion para la prevencion y el desarrollo personal.

El aprendizaje sobre el buen manejo de las emociones del docente y también de los
estudiantes ha permitido aplicar los talleres sin novedad alguna, hubo la interaccion de las
partes para despejar inquietudes o reforzar conocimientos con expresiones amables, esto ayudo

a que los estudiantes se sientan muy contentos y agradecidos por el trabajo realizado.

e Innovacién educativa

Las estrategias utilizadas para desarrollar las actividades propuestas y la manera de

ensefar y hacer que se empoderen de la tematica ha creado mucho interés ya que no se ha
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trabajado de forma tradicional sino més bien apoyandose en la tecnologia y de manera

divertida.
e Procesos de Aprendizaje y atencion a la diversidad

Todas las asignaturas han sido importantes para la realizacion de este trabajo tanto las

asignaturas troncales como las de especialidad.

e Evaluacion psicopedagogica

Los talleres realizados se evaluaron en el proceso mismo solo asi nos podemos dar cuenta

las dificultades existentes y los logros alcanzados.

e Accidn tutorial y convivencia

El autoconocerse y autovalorarse es el inicio de una sana convivencia solo asi cada ser
humano sabe coémo relacionarse con los diferentes grupos o actuar individualmente y como

resuelve sus conflictos de forma asertiva.
e Orientacion académica y profesional

El objetivo de este trabajo ha sido el de ser un apoyo en el proceso de tomar decisiones,
darles apoyo para que puedan enfrentarse de manera segura a su nueva etapa de estudiantes de

bachillerato.
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7. Hoja de cotejo de autoevaluacion del estudiante del trabajo

Fin de master 2017-2018.

Opcidén a

Tal y como se indica en la guia del TFM, el estudiante debe realizar una autoevaluacion sobre el proceso y la elaboracion del TFM. Dicha evaluacion
tendra un valor de 1,5 puntos sobre la calificacion final (sobre 10). Para facilitar la tarea al estudiante, el equipo de coordinacion del TFM disefio
esta hoja de cotejo de autoevaluacion. En ella se encuentran reflejados todos los indicadores que deben ser tenidos en cuenta por el docente a la hora
de puntuar su actuacion, divididos en dos apartados. En primer lugar, una valoracion de las actividades realizadas durante la elaboracion del TMF.

En segundo lugar, contiene indicadores para reflexionar sobre la version final del TFM

A cada uno de los indicadores les corresponden cuatro niveles de concrecion (A, B, C y D) que concretan de forma graduada desde un minimo hasta
un maximo nivel de logro. De modo orientativo, recomendamos que el estudiante asigne un valor numérico comprendido en el 0-10 en la columna
de la derecha para cada uno de los indicadores. Estos indicadores serviran de guia al docente a la hora de asignarse una nota global sobre 1,5 (que
equivale al peso de la autoevaluacion del alumno que se especifica en la guia). Esta nota final debe incluirse al final de la hoja de cotejo, en el

apartado correspondiente dentro del TFM.

Recuerden incluir la siguiente hoja en la version final de su trabajo
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Asisti a las  tutorias | 10
] ] o | presenciales y preparé de
Falté a las tutorias ) | Asisti a las tutorias
] S | Falté a las tutorias ) | antemano todas las dudas que
Tutorias sin justificar mi ) _ | presenciales sin . o o
) ) presenciales y i tenia. Asimismo, planifiqué el
presenciales | ausencia. o ) prepararlas de ] ) )
justifigué mi ausencia. trabajo que tenia realizado
antemano.
para contrastarlo con el
tutor/a.
) o ) N Contesté  todos los | Contesté todos los mensajes | 10
Ni  escribi  ni | Fuiirregular ala horade ) ] ) _
. . mensajes virtuales del | virtuales del tutor/a realizando
Tutorias de | contesté los | contestar algunos o o
o ] ] tutor/a y realicé algunas | las  actividades  pactadas
seguimiento | mensajes del | mensajes del tutor/a e o ) )
) ) de las actividades | dentro del calendario previsto
virtuales tutor/a. informarle del estado de S
) ) pactadas en el | y lo he mantenido informado
mi trabajo. ] _ ] )
calendario previsto. del progreso de mi trabajo.
o El trabajo final ] ] ] ) S 10
Objetivos El trabajo final | El trabajo final | El trabajo final elaborado
elaborado no ’ ) ] o
del TFM | . | elaborado alcanzo la | elaborado alcanzé todos | alcanzo todos los objetivos
alcanzo 0s
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objetivos mayoria de los objetivos | los objetivos | propuestos 'y  los  ha
propuestos o los ha | propuestos. propuestos. enriquecido.
logrado
parcialmente.
La unidad didactica : N 10
_ La unidad didactica
implementada ) )
) o ) o implementada contiene todos
carece de la|La wunidad didactica | La unidad didactica
i ) ) ) ) los elementos de la
mayoria de los | implementada contiene | implementada contiene N o
) programacion (objetivos,
elementos de la | casi todos los elementos | todos los elementos de _ ]
Estructura » y .| contenidos segun el
] programacion de la programacion | la programacion ) o
de la unidad o o ) o ] curriculum, actividades de
o (objetivos, (objetivos, contenidos | (objetivos, contenidos o
didactica . ) ] ] ] ) ensefianza y aprendizaje y
_ contenidos segun el | segin el curriculum, | segin el curriculum, . 3
implementa i o o actividades de evaluacion) y
curriculum, actividades de | actividades de o ) -
da o o | ademas incluye informacion
actividades de | ensefianza y aprendizaje | ensefianza y aprendizaje .
. o o sobre aspectos metodologicos,
ensefianza y  actividades de |y  actividades de ) )
o y y necesidades educativas
aprendizaje evaluacion). evaluacion). )
o especiales y el empleo de
actividades de
N otros recursos.
evaluacion).
El apartado de | El apartado de | El apartado de | El apartado de | 10
Implementa | » ) » ) » _ »
on de | implementacion implementacion implementacion implementacion  contempla
cion de la
carece de la | contempla casi todos los | contempla todos los | todos los aspectos solicitados
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advertidas, observacion
de la interaccion sobre
las dificultades halladas
inherentes a la actuacion

como profesor).

advertidas, observacion
de la interaccion sobre
las dificultades halladas
inherentes a la actuacion

como profesor).
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mayoria de los | aspectos solicitados | aspectos solicitados | (adecuacién de contenidos,
aspectos (adecuacién de | (adecuacion de | dificultades de aprendizaje
solicitados contenidos, dificultades | contenidos, dificultades | advertidas, gestion de la
(adecuacion de | de aprendizaje | de aprendizaje | interaccion 'y de las

dificultades en la actuacion
como profesor), ademas de un
analisis del contexto y de las
las

posibles causas de

dificultades.

Conclusione

implementa

Las conclusiones a
las que he llegado
sobre la
implementacion de
la unidad didactica
son poco

fundamentadas vy

Las conclusiones a las
que he llegado estan
bastante fundamentadas
a partir de la préctica
reflexiva, pero algunas

resultan dificiles de

Las conclusiones a las
que he llegado estan

bien fundamentadas a

partir de la practica
reflexiva, y son
coherentes con la

Las conclusiones a las que he

llegado estan muy bien
fundamentadas a partir de la
practica reflexiva  porque
aportan propuestas de mejora

contextualizadas a una

10
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excluyen la practica

argumentar y mantener

secuencia y los datos

realidad concreta y son

normativa

Redaccion y

trabajo, la

distribucion de los

trabajo, la distribucion

de los parrafos y los

trabajo, la distribucion

de los parrafos y los

distribucién de los parrafos y

los conectores  textuales

reflexiva. porque son poco reales. | obtenidos. coherentes con todo el disefio.
El trabajo final 10
elaborado carece de ) ) ) )
. El trabajo final | El trabajo final o
los requisitos ) El trabajo final elaborado
elaborado casi cumple | elaborado cumple los o
formales . . cumple los requisitos formales
) los requisitos formales | requisitos formales )
establecidos ) ) establecidos (portada con la
establecidos  (portada | establecidos  (portada | y s
(portada con la ) » ) | informacion correcta, indice,
) y con la informacion | con la informacion o o
informacion o o paginacion, diferenciacion de
Aspectos o correcta, indice, | correcta, indice, ] )
correcta, indice, o L apartados, interlineado que
formales o paginacion, paginacion, N
paginacion, ) L ) o facilite la lectura, etc.) y ha
) o diferenciacion de | diferenciacion de |
diferenciacion  de ) ] ) ] incorporado otras que lo hacen
apartados, interlineado | apartados, interlineado | .
apartados, N N visualmente maés agradable y
] ) que facilite la lectura, | que facilite la lectura, . o
interlineado  que facilitan la legibilidad.
- etc.), pero su lectura es | etc.) y su lectura es
facilite la lectura, ) i
N posible. posible.
etc.) y no facilita su
lectura.
La redaccion del | La  redaccion  del | La  redaccion  del | La redaccion del trabajo, la | 10
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parrafos 'y los | conectores textuales | conectores textuales | ayudan perfectamente a la
conectores facilitan casi siempre la | ayudan a la lectura y | lectura y comprension del

texto. El texto cumple con los

anexa o la que

la lectura y | del texto. EI texto | El texto cumple con los | aspectos normativos de la
comprensién  del | contiene algunas | aspectos normativos de | lengua espafiolay su lectura es
texto. El texto | carencias de la|la lengua espafola, | facil y agradable.
contiene faltas | normativa espafiola. salvo alguna errata
graves de la ocasional.
normativa
esparola.
Carece de | Se presenta una
o ) o . Presenta una o s
bibliografia o la que | bibliografia basica que, | . i Presenta una bibliografia
bibliografia completa y )
se presenta no|a pesar de algunos ) completa y muy actualizada,
o ) . muy actualizada, que o
Bibliografia | cumple los | pequefios errores, o que cumple los requisitos
o o cumple los requisitos )
requisitos formales | cumple los requisitos ) formales establecidos por la
) ) formales  establecidos
establecidos por la | formales establecidos APA de forma excelente.
por la APA.
APA. por la APA
A pesar de ser » » »
) Hay documentacion | Hay documentacion | La  documentacién  anexa
necesaria, falta o _ ]
y anexa bésica y | anexa amplia y diversa. | aportada complementa muy
documentacion o ) ) ) )
suficiente. Se menciona en los | bien el trabajo y la enriquece.
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aparece es apartados Se menciona en los apartados

insuficiente. correspondientes. correspondientes.

) Realicé una reflexion
Realice una buena
. profunda sobre todo lo
reflexion  sobre lo

Reflexion y ) ) aprendido en el master y sobre
y aprendido en el master y ) _
valoracion o ) la realidad educativa. Esta
No reflexioné o . | sobre la  realidad y ]
personal o Realicé una reflexion ] reflexion me ayudd a hacer
suficientemente ) educativa. Esta »
sobre lo sobre lo aprendido en el » ] una valoracion global y me
) sobre todo lo que | | reflexion me ayudo a
aprendido a i master y sobre la - ) sugiri6 preguntas que me
aprendi  en el ) ) modificar concepciones - o
lo largo del ’ realidad educativa. ) permitieron una vision nueva
) master. previas sobre la ) ) y
master y del » ) y méas amplia de la educacion
educacion secundaria y ) .
TFM secundaria y la formacion

la formacion continuada )
continuada del profesorado.
del profesorado.
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ANEXQOS
Fotografia
Tallern. 1

Fotografia
Tallern. 1
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Fotografia
Tallern. 3

Fotografia
Tallern. 4
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Anexo N.1
MI PROYECTO DE VIDA
APOYOS
TIEMPO | borRATEGIA |  EXTERNOS
OBJETIVO ¢En cuanto iy _ .y
AMBITO . ) ¢Como le voy ¢En quién me
¢Qué deseo? tiempo lo
| . hacer? puedo apoyar para
ograré?
lograrlo?

PERSONAL

ESCOLAR

FAMILIAR
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Anexo 2

M I

PROYECTO DE VIDA

¢Qué quiero lograr?

¢Para 1ué quiero lograr? ¢Coémo lo lograré?
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Anexo 3

Actividad: EL R1O DE MI VIDA (Adaptacion de Z .Carandell y O. Esteve). \

Dibuja el curso de un rio que refleje tu trayectoria personal hasta llegar a donde estas ahora.
Puedes recuperar recuerdos y experiencias tan lejanas como td consideres necesario. Marca los
puntos mas significativos que hacen referencia a momentos, personas, acontecimientos,
lugares, experiencias, .... que te has ido encontrando por el camino y que han tenido influencia
en tu desarrollo personal.

Comentario o
reflexion:
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Anexo 4

Escala De Autoestima De Rosemberg
Este test tiene por objeto evaluar el sentimiento de satisfaccion que la persona tiene de si
misma. Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.
A. Muy de acuerdo
B. De acuerdo
C. En desacuerdo

D. Muy en desacuerdo

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual

medida que los demas.

2. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la

gente.

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a.

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.

7. En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

9. Hay veces que realmente pienso que soy un inutil.

10. A veces creo que no soy buena persona.
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Anexo s
FODA

MATRIZ
OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

(Factores internos — puntos positivos)

(Factores internos - puntos positivos)

AMENAZAS

DEBILIDADES
(Factores externos — puntos negativos) (Factores externos — puntos negativos)
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ANEXO 6

DINAMICA LOS NAUFRAGOS
Habré estas condiciones:

» Espacio fisico cuadrado, este espacio mide veinte kilometros cuadrados y esta repartido de
la siguiente manera:

Y4 es un lago con peces;

Y4 es una tierra de cultivo;

Y4 €s un bosque salvaje;

Y4 es un terreno sin cultivar.

» El clima del lugar es caluroso, con una temperatura constante de 30° durante el dia 'y 20°
durante la noche. Sélo llueve 30 dias al afio.

» Las Unicas personas con las que se relacionaran durante su estancia en la isla seran los
propios miembros del grupo.

» Entre todas las personas del grupo puedes rescatar 3 objetos de los 35 que hay en el barco.
Tienes que poner de acuerdo entre todo el grupo para decidir qué tres objetos de la lista
deciden llevar.

Lista de objetos que podéis elegir:

. Un equipo completo de pesca.

. Dos palas y dos picos de jardineria.

. Tres raquetas de tenis y veinte pelotas.

. Dos guitarras.

. Veinte pastillas de jabon.

. Diez peliculas y un proyector de pilas.

. Una mochila para cada persona del grupo.

. Cien rollos de papel higiénico.

© 0O N o o B~ W DN

. Una vaca y un toro.

10. Cien cajas de conservas surtidas.

11. Cien libros de literatura clésica.

12. Cien botellas de bebidas alcoholicas.
13. Un Jeep nuevo.

14. Una barca de remos.

15. Diez barras metélicas.
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16. Cien cajas de cerillas.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Un caballo de seis afos.

Una buena cantidad de penicilina.

Cien paquetes de tabaco.

Tres barajas de cartas.

Un gato siames.

Acrticulos de tocador y de belleza.

Semillas de diversas clases.

Una maquina de escribir.

Cinco armarios llenos de ropa.

Veinticinco fotografias de personas queridas.
Cinco mil hojas de papel para escribir.

Un fusil y cien balas.

Un equipo de pinturas al éleo y treinta tubos de recambio
Cien discos y un tocadiscos de pilas.

Un Cadillac y cuatro mil litros de gasolina.
Material para hacer un reportaje fotografico.
Dos tiendas de campafia de tres plazas cada una.
Tres camas muy grandes.

Una bateria de cocina.
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Anexo 7

MI INCLINACION VOCACIONAL

En la columna izquierda escriba 5 carreras u ocupaciones en las que quisiera dedicarse y
en la columna de la derecha las que no le gustaria estudiar.
Lo que me gusta Lo que no me gusta
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4.
5. 5.
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Baba, 11 de Mayo del 2018

Msc.

Narcisa Chaguay Zambrano

RECTORA D E LA U.E. “23 DE JUNIO”
Presente.-

De mis Consideraciones:

Estimada Rectora, reciba un cordial saludo de la Maestrante Mercy Aguila Rosero
docente de la Institucioén que usted tan acertadamente dirige, el motivo de este oficio es
solicitarle se me autorice realizar mi proyecto final de master con los estudiantes de
décimo aiio de educacion bésica con el tema “Dia a dia por mi futuro” el mismo que esta
compuesto por seis talleres motivacionales de 2 horas cada uno.

Adjunto cronograma de trabajo con los estudiantes.
Segura de contar con su aprobacion le reitero mis sinceros agradecimientos.

Atentamente.

i e
(',LC—C.L x"//';)u.u' 2

Lic. Mcrcy)g'ili la Rosero
MAESTRANTE
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