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Resumen:

La equidad de género permite que hombres y mujeres accedan a las mismas oportunidades,
enfatizando en su contexto y en sus necesidades. Por lo cual, este proyecto tiene como objetivo
fomentar la equidad de género en el quinto grado de EGB mediante el disefio e implementacion
de una Comunidad de Aprendizaje (CdA). La literatura consultada, que ayuda a fundamentar
este trabajo, gira entorno a cuatro categorias relacionadas a la equidad de género y a las CdA.
Para el disefio metodoldgico se usa la Investigacion-Accion acompafiada de diversas técnicas e
instrumentos con un enfoque cualitativo y un paradigma sociocritico, mismos que se aplicaron
para conocer las percepciones que tenian los estudiantes y a la docente de aula acerca del objeto
de estudio. La propuesta consiste en una CdA basada en la Biblioteca Tutorizada, una Actuacion
Educativa de Exito (AEE); para ello, se disefia una biblioteca virtual en la que se colocan los
cuentos y comics construidos por los estudiantes con la ayuda de sus familiares, que a su vez son
socializados a través de diversas actividades presenciales, circulos de lectura, juegos online,
fichas de lectura, crucigramas, sopas de letras, recreaciones de sus obras y murales. Los
resultados encontrados muestran la percepcién de los estudiantes en relacion al género, el rol de
la escuela en la construccion de la equidad de género, la construccion de los roles y estereotipos
de género en la escuela, y las CdA como estrategia para fomentar la equidad de género.
Finalmente, con la aplicacién de esta propuesta es posible fomentar la equidad de género en los
nifias y nifas, debido a que se les brinda un espacio para ejercer su agencia, es decir, para que

critiquen y opinen sobre temas de su interés.

Palabras claves: comunidad de aprendizaje, equidad de género, Educacion General Béasica.



Abstract:

Gender equity allows men and women to have access to the same opportunities, emphasizing
their context and needs. Therefore, this project aims to promote gender equity in the fifth grade
of EGB through the design and implementation of a CdA. The literature consulted, which helps
to support this work, revolves around four categories related to gender equity and Learning
Communities. For the methodological design, Action Research is used, accompanied by various
techniques and instruments with a qualitative approach and a socio-critical paradigm, which
were applied to learn about the perceptions of the students and the classroom teacher about the
object of study. The proposal consists of a CdA based on the Tutored Library, AEE; for this
purpose, a virtual library is designed in which stories and comics constructed by the students
with the help of their families are placed, which in turn are socialized through various face-to-
face activities, reading circles, online games, reading cards, crossword puzzles, word searches,
recreations of their works and murals. The results found show the perception of students
concerning gender, the role of the school in the construction of gender equity, the construction of
gender roles and stereotypes in the school, and the CdA as a strategy to promote gender equity.
Finally, with the application of this proposal, it is possible to promote gender equity in girls and
boys since they are given a space to exercise their agency, that is, to criticize and give their
opinion on topics of their interest.

Keywords: CdA, gender equity, General Basic Education
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1. Introduccion
El presente documento organiza el Trabajo de Integracion Curricular previo a la obtencion del
titulo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Basica en la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE). El objetivo de este proyecto es fomentar la equidad de género en el quinto
grado de Educacion General Basica mediante la propuesta de una Comunidad de Aprendizaje, la
investigacion se enmarca en el contexto de la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar. Los
sujetos de estudio que participan en esta investigacion son los estudiantes y la docente de quinto

grado.

En este trabajo se sustenta en cuatro ejes tedricos clave: género como categoria de
analisis, género e infancia, equidad de género en el contexto escolar, y Comunidades de
Aprendizaje. Cabe mencionar que, cada una de ellas es importante porque sustenta la
investigacion que se realiza. Ademas de eso, se encuentran estructuradas con subcategorias que

ayudan a organizar y a sintetizar la informacion.

Para llevar a cabo este proyecto, se usa como método a la Investigacion Accion, con un
paradigma sociocritico y un enfoque cualitativo. Para obtener informacion confiable y de
primera mano, las técnicas e instrumentos que se aplican son, la observacion participante
mediante un diario de campo, la entrevista semiestructurada a través de un cuestionario, la
exploracién a partir de actividades, el grupo focal usando una guia, la revision documental por

medio de una guia, y una encuesta abierta con la ayuda de un cuestionario.

Para fomentar la equidad de género en el quinto afio de Educacion General Bésica
(EGB), el presente proyecto de titulacion tiene como propuesta la realizacion de una CdA basada
en la equidad de género, a partir de la Actuacion Educativa de Exito (AEE), biblioteca

tutorizada. Esta consiste en una biblioteca virtual a partir de la creacion de cuentos y comics



sobre equidad de género elaborados por los alumnos. Como parte de dicha biblioteca se
desarrollan varias actividades para la presencialidad, circulos de lectura, juegos online, fichas de

lectura, crucigramas, sopas de letras, recreaciones de obras y murales.

Los resultados de la investigacion nos muestran situaciones clave para considerar el
fomento de la equidad de género en la escuela, por ejemplo: la relevancia de las propias
percepciones y representaciones de los estudiantes sobre cuestiones de género, la relevancia del
rol de la escuela y la familia en la construccion de la equidad de género, las formas en como se
construyen roles y estereotipos de género en la escuela, y la consideracion sobre la relacion entre

comunidad de aprendizaje y equidad de género.

La aplicacion de la propuesta acerca del fomento de la equidad de género propicia un
primer acercamiento con las comunidades de aprendizaje y, demuestra los beneficios sociales de
trabajar esta tematica mediante las CdA. Asimismo, las actividades sugeridas a méas de brindar
resultados positivos son de facil aplicacion, por lo que puede ser adaptado a otras realidades

educativas.

2. Planteamiento del problema
La equidad de género se refiere a la igualdad de oportunidades para todas las personas,
enfatizando en los derechos universales y en que cada una tenga acceso a lo que necesita y
merece (Winfield et al., 2017). No obstante, la inequidad de género es un problema que aqueja
de manera social, laboral, econémica y cultural tanto a hombres como a mujeres, sin embargo, el
género femenino es el mas afectado a nivel mundial. Como claro ejemplo, el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC, 2012), en los resultados de la Encuesta de Uso del Tiempo
indica que las mujeres trabajan 18 horas semanales mas que los hombres, esto incluye el trabajo

remunerado y el no remunerado. Asimismo, segun lo manifestado por el Consejo Nacional para



la Igualdad de Género (2020), America Latina es considerada la region mas desigual del mundo
al existir una serie de indicadores econdmicos y sociales que se han vuelto un desafio para lograr
la equidad y combatir la discriminacion.

Hablar de equidad de genero en las esferas sociales y sobre todo en el sector educativo, es
una necesidad constante para eliminar cualquier tipo de discriminacion sexista. Para Ortiz (2015)
a la educacion se le considera como el medio mas confiable de desarrollo y crecimiento de la
sociedad, al ser un espacio importante para promover un ambiente educativo adecuado para
generar la equidad de género, donde hombres y mujeres pueden cumplir sus propdésitos de vida
de manera justa. Sin embargo, en el curriculo ecuatoriano no existe el término equidad de
género. EI Ministerio de Educacién del Ecuador (MINEDUC, 2019), a partir de los datos
obtenidos por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Tecnologia (UNESCO), manifiesta que esta entidad considera que el tema es clave para la
educacion, no obstante, en el pais no es manejado dicho concepto en los documentos curriculares
oficiales de las tres areas disciplinares que fueron estudiadas (Lengua y Literatura, Ciencias
Naturales y Matematicas) a comparacion de la mitad de los paises analizados.

Asimismo, la UNESCO (2020) enfatiza en la importancia de que los sistemas educativos
de América Latina y el Caribe sigan esforzandose para lograr la integracién de dicha temaética
(equidad de género) en el redisefio e implementacidn de los curriculos nacionales y las politicas
educativas. EIl MINEDUC en su afan por cambiar esta realidad ha creado planes para trabajar la
equidad de género y asi lograr una educacion de calidad y calidez, esos planes, segun su portal
iniciaron el 8 de marzo del afio en el que se publicaron los resultados antes mencionados. Como

parte de dichos programas el MINEDUC (s.f.) varios boletines como:



- Educacion present6 una guia para fomentar la inclusion de hombres y mujeres en la

gestion escolar

- El Gobierno Nacional fomenta la inclusion en el sistema educativo del pais

- Educacion empodera a las nifias y adolescentes en las TIC

- Nifas y nifios se aproximan a experimentos y referentes cientificos

Ademas, las bases establecidas por el MINEDUC en cuanto a equidad de género, no se
ven reflejadas en la Institucion Educativa. EI Ministerio de Educacién (2019), en la Guia
Metodoldgica para la Construccion del Proyecto Educativo Institucional, sefiala que un objetivo
primordial es combatir el sexismo y la discriminacién de género en la sociedad ecuatoriana y
promover la equidad entre mujeres y hombres mediante el sistema educativo. En lo que respecta
a la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar (UEVG), a partir de una revision a su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) se observa que no existe una mencion especifica sobre el eje de
equidad de genero, ni normativas claras respecto al mismo.

Durante la observacion realizada en el aula del quinto grado, se identifica que algunos
escolares manifiestan nociones de roles de género preestablecidos en relacion a los juguetes, al
compartir que existen unos para hombres y otros para mujeres; realidad que se demuestra
mediante la aplicacion de actividades exploratorias a los estudiantes de cuarto grado, pues, al
hablar con ellos de temas sobre personalidad, actividades domésticas y profesiones de hombres y
mujeres, se encuentran comentarios como: existen trabajos mas pesados que no pueden ser
realizados por mujeres y que algunas actividades como conducir un vehiculo son actividades
para hombres. Asimismo, los estudiantes afirman que los hombres son mas tristes y las mujeres

mas carifiosas, respuestas que motivan a realizar este estudio.



A partir de esto, se visibiliza la existencia de estereotipos y relaciones de género
tradicionales en el contexto educativo. Connell (2001) menciona tres vortices de género en la
escuela: el primero, es la segregacion de materias por género, los nifios predominan en materias
como fisica, ingenieria, quimica y tecnologia industrial, mientras que las nifias lo hacen en
economia del hogar, textil y disefio; el segundo, se relaciona a la disciplina, los docentes utilizan
el género como medio de control, por ejemplo: cuando intentan avergonzar a un nifio al decirle
“actlias como nifna”; el tercero , se enfoca al deporte, en el que usualmente los deportes que
practican los nifios tienen mayor exigencia que el de las nifias.

A partir de la identificacion de situaciones relacionadas con la necesidad de fomento de
la equidad de género en la escuela surge la pregunta ¢ Como fomentar la equidad de género en el
quinto grado de la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar?

La pareja investigadora considera que una estrategia para aportar al objetivo es la
propuesta de Comunidades de Aprendizaje (CdA). El uso de las CdA, permite trabajar la
tematica de equidad de género de una manera mas holistica, pues, segun lo manifestado por
Elboj y Oliver (2003), la educacion con el paso de los afios ha asumido un papel fundamental
para la inclusién social de todas las personas y esta estrategia se caracteriza por trabajar con
Actuaciones Educativas de Exito (AEE) que fomentan la erradicacion de desigualdades y
contribuyen a la creacion de una sociedad mas justa y equitativa. Ademas, las CdA no son
trabajadas dentro de la institucion educativa y se cree que su aplicacion trae beneficios al ser algo

novedoso Yy que no se habia aplicado con anterioridad en la UEVGA.



3. Justificacion
Educar para la equidad de género es un tema fundamental desde la perspectiva educativa y
social. Desde la escuela, Camacho y Watson (2007) manifiestan que, la equidad de género es una
herramienta que debe ser incorporada en la educacion como un eje transversal para deconstruir
las pautas culturales. Lo anterior desemboca en estereotipos y roles de género que no permiten
crear una sociedad, en donde las mujeres y los hombres sean acreedores de las mismas
oportunidades.

En cuanto a lo social, la importancia de este tema recae en la busqueda de un mundo mas
equitativo para hombres y para mujeres, de tal forma que se garantice el cumplimiento de sus
derechos a pesar de ser un tema complejo y dificil de lograr. El Banco de Desarrollo de América
Latina (2019) sefiala cinco retos que debe afrontar América Latina para lograr la equidad de
género: empoderamiento econdmico, mas representacion politica, igualdad laboral y salarial,
fortalecimiento de las instituciones y legislacion dirigida al género.

A partir de lo mencionado, se cree que dichos retos pueden enfrentarse paulatinamente
desde las instituciones educativas para contribuir a la erradicacion de actuales y futuras
situaciones de inequidad de género. De igual forma, dentro de las escuelas se perciben varias
situaciones de inequidad de género, que afectan a nifios y a nifias, generalmente, esto se debe a
las expectativas que los docentes tienen de sus estudiantes en relacion a su género. Connell
(2001) expresa que, los maestros deben desenfatizar las diferencias de género, y mas bien prestar
su atencidn en el desarrollo individual de los alumnos. Por todo lo expresado, para la
construccién de este trabajo de titulacion se considera necesario trabajar la equidad de género

tanto con los estudiantes como con la docente de aula mediante una CdA.



Cabe mencionar que, las CdA tienen como fin propiciar experiencias de aprendizaje
positivas para que los estudiantes se sientan seguros e incluidos en su entorno escolar. Creamer
(2019) indica que su objetivo es transformar la comunidad educativa, guiandola hacia el
crecimiento, el aprendizaje y la cohesion social. Por ello, de no intervenir para crear dicho
entorno seguro, las consecuencias serian: discriminacion sexista, estereotipos de género,
condiciones de desigualdad, estudiantes condicionados a un comportamiento preestablecido y
falta de tolerancia. Por este motivo, con la ejecucién de la propuesta, se espera formar
estudiantes que conozcan sobre equidad de género y la apliquen dentro y fuera del aula de clase.

Finalmente, este proyecto intenta generar un impacto positivo en la educacion de los
estudiantes en general, por eso, tiene varios beneficiarios tanto directos como indirectos. Los
beneficiarios directos corresponden a los estudiantes del quinto grado de EGB porque les permite
recibir una formacion completa y pueden poner en practica lo aprendido; a la docente tutora
debido a que la propuesta le ayuda durante sus clases y le permite aplicarla posteriormente; y a
quienes realizan este trabajo, puesto que, aportan a la sociedad y a la formacién de los
estudiantes, adquieren experiencia y obtienen una licenciatura. Los beneficiarios indirectos son
quienes forman parte de la sociedad ecuatoriana, dado que, al existir estudiantes que reciben una
formacion relacionada a equidad de género se reducen los casos de violencia de género en el pais
y se promueve la paridad de género en los diferentes ambitos. Ya que como menciona Etecé
(2020) la equidad de género asegura los derechos de todos los géneros y es importante para la

creacion de una poblacion justa y equitativa.



4. Objetivos
4.1.0bjetivo general
Fomentar la equidad de género en el quinto grado de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa Victor Gerardo Aguilar, mediante la propuesta de una Comunidad de Aprendizaje.
4.2.0bjetivos especificos
- Identificar las representaciones sobre género que tienen los estudiantes y la docente
del quinto grado de EGB de la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar.
- Disefar una comunidad de aprendizaje enfocada al fomento de la equidad de género
en el quinto grado de EGB.
- Aplicar la propuesta de Comunidad de Aprendizaje enfocada al fomento de la
equidad de género en el quinto grado de EGB.
- Valorar la propuesta de Comunidad de Aprendizaje enfocada al fomento de la
equidad de género en el quinto grado de EGB.
5. Marco teorico
5.1.El fomento de la equidad de género en el contexto escolar: algunos antecedentes
nacionales e internacionales
Fomentar la equidad de género en las aulas no es algo nuevo, pues, se considera un tema que
debe ser incluido en todos los &mbitos. La educacion es un derecho, pero esta debe ser de
calidad, propiciar y a la vez basarse en la equidad de género, en donde hombres y mujeres
puedan acceder a educacidn, vivienda, salud y trabajos dignos, seguros y con condiciones justas.
En este apartado se explican algunas investigaciones a nivel nacional e internacional centradas

en el fomento de la equidad de género en el contexto escolar.



Quintana et al. (2006) presentan un proyecto denominado ¢Como favorecer la equidad de
género en el aula de primero y segundo grado de educacion primaria en CONAFE? Este
proyecto se lleva a cabo en México, con el objetivo de favorecer la equidad de género mediante
el uso de actividades que permitan que los alumnos expresen sus emociones y actitudes de una
forma dinamica, todo esto con el apoyo de la comunidad educativa. Para su propuesta usan la
investigacion accion, mediante registros de observacion y diarios de campo, mismos que
permiten el disefio de la alternativa de innovacion, que consiste en ocho estrategias ludicas, que
incluyen a los representantes y a los estudiantes, a través de talleres y Aprendizaje Basado en
Juegos.

Los resultados obtenidos indican que, los padres y madres de familia también son parte
del proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos e hijas, por lo que este tipo de actividades les
ayuda a comprender todo lo que respecta a equidad de género; es mas, usar actividades ludicas
permite que los estudiantes, docentes y padres de familia muestren mayor interés por el tema
tratado, a la vez que los docentes abarcan mas contenidos de una manera divertida y novedosa.

Camacho y Watson (2007), docentes universitarias en la Universidad de Costa Rica
publican la obra Reflexiones sobre equidad de género y educacion inicial que tiene como
objetivo la promocion de la equidad de género en la educacion inicial. Las autoras sefialan tres
responsabilidades que los docentes deben poseer en este nivel. Primero, tomar conciencia de la
influencia que tienen sus actuaciones para ser agentes de cambio de los roles y los estereotipos
de género. Segundo, crear condiciones para que tanto nifios y nifias puedan gozar de sus
derechos de manera justa, significativa y equitativa. Tercero, utilizar estrategias que no

reproduzcan condiciones de desigualdad entre estudiantes.



Finalmente, Camacho y Watson (2007) en su trabajo concluyen que, el género es una
perspectiva tedrica que permite concientizar sobre la desigualdad de género y de la
discriminacion entre los sexos. Ademas, indican que el profesorado debe proporcionar relaciones
equitativas, solidarias y reciprocas entre los géneros a través de la planificacion y ejecucion de la
practica docente. Finalmente, sefialan que, en la educacion preescolar, el abordaje de la
perspectiva de género desarrolla practicas educativas inclusivas. Como se puede apreciar, las
autoras manifiestan la importancia que tiene el papel docente para erradicar la inequidad de
género dentro de las aulas. Concepcidn que es compartida por las autoras de la presente tesis.

Torres et al. (2006) tienen como objetivo demostrar las experiencias en la formacion de
promotores por la equidad de género desde la infancia en la escuela “Felipe Poey Aloy", en La
Habana. Para ello, buscan que los nifios adquieran conocimientos sobre equidad de género a
través de actividades relacionadas a su edad. En cuanto al método de investigacion utilizan la
accion participativa. Finalmente, una de las conclusiones mas importantes de esta investigacion
es el comprobar la importancia del abordaje del género desde los primeros afios al utilizar la
manifestacion literaria y la comunicacion social con el juego.

Garza (2017) en su obra Establecer compromisos éticos a favor de la equidad de género
y la no discriminacion en la imparticion del conocimiento y la practica docente, mismo que se
realiza en México y su objetivo es ofrecer una propuesta pedagdgica capaz de brindar las
condiciones éptimas para una educacion donde se refleja la equidad de género. En dicho trabajo
se mencionan algunas actividades que promueven la equidad de género en la escuela: usar el
juego como una herramienta para fomentar la interaccion social entre ambos sexos, utilizar el
trabajo en grupo para ejecutar una dindmica en la que jovenes y jovencitas se valoren por igual, y

emplear el deporte como vehiculo para promover valores, actitudes y normas. Las conclusiones a



las que llega la autora indican que, los nifios y las nifias se encuentran expuestos a las
propagandas, roles, patrones y estereotipos de género que terminan siendo repetidos
inconscientemente generacion tras generacion. Por esta razon, considera que la labor de las
instituciones educativas es de vital importancia al momento de educar a sus estudiantes para que
sean ellos quienes construyan un mundo mas equitativo y mas justo, es decir, un mundo mejor.

Duarte y Garcia (2018) investigan las relaciones de género en ciertas escuelas primarias
publicas de Monterrey y de Panama, mediante la aplicacion de un protocolo cualitativo
comparado que utiliza un modelo multiple de estudios de caso. Entre los resultados de su
investigacion identifican que las escuelas participantes realizan actividades que promueven tanto
la equidad como la inequidad de género. Ademas, el profesorado y directivos sancionan
cualquier forma de sexismo escolar; sin embargo, no se desarrollan suficientes actividades que
fomenten la equidad. Esta situacion se evidencia en la relacion docente-estudiante, en los textos
escolares, en los materiales utilizados, en las expresiones del lenguaje oral y escrito, en las
relaciones de poder entre estudiantes, en las politicas administrativas, en las relaciones con los
padres y madres de familia, y en el curriculo. Por todo lo mencionado, los autores presentan una
propuesta tedrica emergente que enfatiza en que la escuela es un escenario de reproduccion de
relaciones sociales y, por lo tanto, debe ser la primera en promover una educacion formativa y de
calidad.

Por su parte Gonzalez (2019), presenta en Espafia un proyecto denominado La equidad
de género en Educacién: Propuesta del proyecto E-QUALS para un aula de Educacion
Primaria. Su objetivo es elaborar una propuesta para abordar la equidad de género a partir de
documentos y articulos que trabajan alrededor del tema. Para su consecucion realiza una extensa

revision documental de articulos y trabajos sobre equidad de género en los principales



buscadores en linea, para después seleccionar aquellos que brindaban pautas para fomentar la
equidad de genero en la educacion.

Posteriormente, disefia un conjunto de actividades grupales e individuales, de acuerdo a
la edad y contexto de los alumnos. En sus conclusiones, manifiesta que: el modo de hablar puede
generar prejuicios e incide en la forma de ver el mundo; las actividades diversas de acuerdo a las
habilidades de cada estudiante, permiten mejores resultados; los roles de género de alguna
manera influyen directamente en los problemas en relacion a la familia y al trabajo; y la familia
cumple un papel fundamental en la educacién de los infantes, por lo que se la debe incluir en las
actividades que sean posibles.

De igual forma Mejia (2018), presenta un proyecto para promover la equidad de género
en Ecuador, titulado Intervencion para promover la equidad de género en el aula: Disefio de un
taller para docentes y evaluacion de sus resultados. Su objetivo es lograr que los veinte docentes
que forman parte de su proyecto conozcan y hagan uso de estrategias pedagdgicas en pro de la
equidad de genero. El disefio metodoldgico se sustenta en un enfoque mixto y la investigacion
basada en disefio, para lo cual emplea cuatro técnicas de recoleccion de datos: registros de
desempefios auténticos, observacion participante, encuesta y cuestionario.

En la propuesta presenta talleres que se centraban en género como tal, formas de trabajar
de manera colaborativa en clases, narraciones de cuentos de Ana Garcia Arroyo y el uso de las
TIC como herramienta para un mayor aprendizaje. Finalmente, el trabajo concluye que la
tematica ayuda a ampliar los horizontes tanto de sus alumnos como de sus representantes y
familia, pues, al trabajar con estos talleres se busca que quienes participan puedan erradicar de

sus vidas los estereotipos y trabajen la tematica en todas las asignaturas.



Del mismo modo, Rodriguez (2020), realiza su trabajo de titulacion Sensibilizar en
equidad de género; Una propuesta de intervencion didactica en un grupo de 4° grado de
educacion primaria. Esta investigacion presenta actividades que buscan detectar como es la
relacion entre nifias y nifios y cual es su percepcion acerca del tema, para después llevar a cabo
otras con la intencidn de sensibilizar a los alumnos. A partir de los resultados obtenidos, se da a
conocer que es de suma importancia implementar actividades en pro de la equidad de género,
pero que estas deben estar de manera permanente para asi tener mayores logros tanto en los
alumnos como en los profesores. También sefiala que, para trabajar esta tematica es necesario
mantener una actitud paciente en todo momento, dado que los cambios que se esperan no
aparecen al instante; es mas, es perseverar y escuchar lo que los estudiantes tienen para decir,
opinar, cuestionar y alegar, el mejor camino.

A partir de lo expuesto, se concluye que a nivel nacional e internacional existe diversidad
de trabajos que abordan la equidad de género en el contexto escolar. Esto surge de la necesidad
que cada una de las investigaciones ha detectado, es mas, todas sefialan la importancia de generar
un cambio y de combatir roles, relaciones y estereotipos de género. Sin embargo, algo que Ilama
la atencion es la poca presencia sobre equidad de género y su confusion con la igualdad.

5.1.1. Larelacion entre equidad de género y comunidades de aprendizaje
En este apartado se contextualizan algunas investigaciones internacionales que abordan la
relacion entre género y Comunidades de Aprendizaje (CdA). Para ello se cree importante usar
informacidén como autores, metodologia y resultados para que sea un referente o guia para la
presente investigacion.

Saso et al. (2009), presentan en Espafia un trabajo que llevaba por nombre: Modelos de

atraccion y eleccion de la poblacion adolescente y su relacion con la violencia de género.



Propuesta para su prevencion en base a los principios metodoldgicos de las comunidades de
aprendizaje. El objetivo que pretenden alcanzar es desarrollar un proyecto educativo
fundamentado en las CdA y que ayude a combatir situaciones de violencia de género, para lo
cual, realizan una investigacion critico-comunitaria, para esto utilizan las técnicas: historias de
vida, entrevistas y grupos de discusion.

Lo anterior les permite disefiar una propuesta con actividades basadas en el aprendizaje
dialogico (que forma parte CdA) y ejes tematicos: competencias de la atraccion, competencias de
la eleccion, competencias para la igualdad, y competencias para el didlogo y la interaccion.
Finalmente, los autores expresan que proyectos como el suyo deben aplicarse en los colegios,
pues, los estudiantes comienzan sus relaciones sexuales y amorosas, que son de las principales
causas de la problematica tratada. Entonces, es de suma importancia prevenir posibles casos de
violencia de género, dado que, se convierten en un desafio para la educacion del siglo XXI.

Un Monografico sobre Comunidades de Aprendizaje tiene como objetivo abordar
diferentes dimensiones. Se incorporan desde articulos que presentan practicas concretas de las
CdA, hasta reflexiones en relacion a la urgencia de disefiar sistemas educativos centrados en la
investigacion cientifica y el proceso de transformacion de un centro educativo de Burgos. Un
aspecto importante que mencionan Aguilera et al. (2010) es acerca del papel de la universidad en
las CdA para superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. De igual manera, Flecha et al.
(2010) reflexionan sobre la importancia de las CdA para superar conflictos de género y promover
una socializacion preventiva de la violencia de género. Finalmente, el compendio de todos estos
articulos ofrece una vision mas clara de las CdA desde dimensiones politicas, cientificas,

sociales y personales.



Otro trabajo relacionado a la tematica estudiada es el Proyecto de Innovacion presentado
en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, mismo que lleva por titulo, Hacer
aprendiendo, aprender haciendo: comunidades de aprendizaje-servicio en torno a los
malestares de género en la Universidad. Segun lo mencionado por Garcia et al. (2018), quien se
encuentra a cargo, la intencién con la que se presenta es la de disefiar y poner en marcha una
CdA fundamentada en el “Aprendizaje-servicio”, para abordar temas relacionados a las
relaciones de género en la educacion superior. Para su metodologia plantean trabajar talleres, a
partir de dos bloques tematicos relacionados al género y a las Comunidades de Aprendizaje.
Conforme a lo anterior disefian talleres y actividades distribuidas en varias asignaturas (todas
giran en torno al género) y espacios de trabajo segun las categorias antes mencionadas. Lo
socializado en las diferentes materias traen consigo que los estudiantes y futuros profesionales
que se estan formando en la universidad, reflexionen de manera critica sobre la tematica, a la vez
que trabajan colaborativamente y forman parte de una CdA.

En el presente proyecto de titulacion se emplea una Actuacion Educativa de Exito para
promover la equidad de género. Es asi que, Colas (2018) tiene como objetivo analizar el impacto
de las Actuaciones Educativas de Exito para la prevencion de la violencia de género en las
escuelas. Para ello, realiza un estudio de caso en el CEIP Elejabarri de Bilbao con estudiantes
mayoritariamente de etnia gitana y alta poblacion de paises latinoamericanos o africanos.
Ademas, utiliza técnicas de observacion comunicativa y relato comunicativo de la vida cotidiana.
En cuanto a la propuesta se usan las siguientes Actuaciones: Grupos interactivos, Tertulias
dialogicas, Formacion de familiares, Participacion de la comunidad, Modelo dialdgico para la
prevencion y resolucion de conflictos y la Formacion dialdgica del profesorado. Es necesario

sefialar que los resultados obtenidos son positivos, por ejemplo: los participantes notan un



cambio significativo en los ultimos 3 afios, disminuye la cantidad e intensidad de los conflictos y
se los deja de normalizar, se expanden los espacios de dialogo en todos los aspectos, se
visualizan los conflictos antes ocultos, etc.Como se puede observar en la redaccion presentada,
los trabajos que abordan la equidad de género desde comunidades de aprendizaje son escasos.
Sin embargo, los que se encontraron son de suma importancia, pues, permiten que las autoras de
esta investigacion exploren distintas posibilidades para la planificacion de su propuesta y
corroboren que su aplicacion permite resultados positivos. Hasta aqui los antecedentes
correspondientes al presente proyecto, en los siguientes parrafos se mencionan los referentes

tedricos que fundamentan la investigacion realizada.
5.2. Fundamentacion tedrica
5.2.1. Una revision histdrica de la construccion del género

En este capitulo se desarrollan los ejes tedricos y conceptuales en los que se sustenta esta
investigacion. Para esto se decide dividir el contenido en cuatro categorias, la primera género
como categoria de analisis, la segunda género e infancia, la tercera equidad de género en el
contexto escolar y la quinta comunidades de aprendizaje.

Para comenzar, es necesario abordar el concepto de género como una categoria de
analisis, y comprender cdmo se ha desarrollado a partir de la teoria. La palabra género en espafiol
tiene varios significados relacionados a gramatica, tipologia de las cosas, arte, biologia y al
grupo al que pertenecen los seres humanos, siendo este Gltimo el que le compete a esta
investigacion. Ortega (1996) dice que, el género es una construccion social y cultural de lo
femenino y lo masculino, que forman parte de la identidad construida por cada persona a partir

de su contexto, por lo tanto, la identidad de género es subjetiva. Es asi que, el género se va



construyendo a lo largo de la vida y como se identifique cada persona dependera de ella, pues, el
proceso es diferente para cada individuo.

Segun Scott (2015) para definir este concepto es necesario que se divida en dos partes.
Primero, el género como la base en las relaciones sociales entre los sexos, este tiene cuatro
elementos: los simbolos aceptados socialmente y sus diversas representaciones, la interpretacion
limitante de estos simbolos, la identidad de género como algo subjetivo, y la familia, el trabajo y
la politica como formadores de la identidad de género. Segundo, el género como una forma
primaria para marcar relaciones de poder, claramente no es el Unico, pero en algunas culturas y
religiones se ve como contribuye a la construccion del poder de una manera mas evidente. A
partir de lo expuesto, las autoras consideran gue, en efecto, lo presentado es algo que se puede
visibilizar en las relaciones interpersonales, sociales y laborales, donde el género se ha
convertido en un determinante para los roles que desempefian tanto hombres como mujeres.

Por su parte, Hernandez (2006), asegura que el género es una construccion social y
simbdlica que los hombres y mujeres forman a lo largo de la historia. Inclusive cree que al hablar
de género se busca “desnaturalizar las esencialidades”, es decir, no ver como algo normal o
natural los diferentes roles que por afios se han designado a las personas segun el sexo.

Pero el género no siempre tuvo la misma concepcidn, es mas, a lo largo de la historia este
ha ido variando hasta llegar a la actualidad. Segun Scott (2015) el género surgié como una
herramienta que usaron las feministas para intentar explicar el surgimiento del patriarcado;
ademas, en la década de los ochenta el término género era usado para referirse a las mujeres, de
esa manera se buscaba sonar menos radical y conseguir legitimidad académica; también en las
teorias relaciones-objeto, el género hacia referencia Unicamente a lo doméstico y a la familia,

denotando que las mujeres debian encargarse de las tareas de hogar y criar a sus hijos, mientras



los hombres salian a trabajar. Entonces, el género como una categoria de analisis conlleva
diversas connotaciones y raices de acuerdo al contexto, por esta razon se decide analizarlos
desde lo bioldgico, cultural, psicologico e identitario como se desarrolla en los siguientes
parrafos.

Herrero y Pérez (2007) sefialan que, palabras como género e identidad ocasionan
confusion y que no estan exentas de interpretaciones ambiguas, dado que las personas suelen
darles el mismo significado. Usualmente, a la palabra género se la usa como sindnimo de sexo,
otras veces se la emplea para designar un constructo social, en el que se separa lo sociologico de
lo bioldgico y finalmente, se la considera como un elemento linguistico.

Segun algunos investigadores el sexo con el que nace el bebé es el primer aspecto de
identificacion e identidad de género, al ser el ideario o sentimiento mas primitivo que se tiene
sobre la pertenencia de un sexo. Para Maganto y Garaigordobil (2018) desde el momento en el
que el bebé llega al mundo y se le identifica con un sexo, la familia sera la emisora de un
discurso cultural que manifestara los estereotipos, los ideales, los mitos y los valores tanto de la
masculinidad como la de la feminidad y, en base a los mismos interactuaran con el recién nacido.

La construccion de género engloba un conjunto de ideologias y pensamientos sociales
como culturales. Para VVaroucha (2014) el género o el sexo social, es una construccion que casi
no tiene ninguna relacion con caracteristicas fisicas e incluso con la genética. Las diferencias
bioldgicas construyen diferencias sociales que promueven la creacion de ciertos papeles y
expectativas de comportamiento.

De la misma forma, cuando se habla de género desde una perspectiva bioldgica y
cultural, Cabral (2018) sefiala que algunas investigaciones en relacion a la dicotomia

naturaleza/crianza generan un debate entre quienes creen que hay cualidades conductuales entre



hombres y mujeres propias de la biologia humana y, quienes creen que dichas cualidades son
aprendidas en el ambiente cultural en las que se presentan. Asimismo, indica que el concepto de
género cuestiona la idea de que existe una esencia determinada o natural entre hombres y
mujeres que determine sus conductas y sus roles en la sociedad.

Lo “masculino” y lo “femenino” en cuestion de género, se puede interpretar como esa
relacion que existe entre lo bioldgico y el contexto cultural e historico. Para Lamas (2000)
diferentes reflexiones alrededor del género le han permitido plantear que las mujeres y los
hombres no tienen esencias que se deriven de la biologia, sino que son construcciones simbdlicas
pertenecientes al orden del lenguaje y de las representaciones. De igual manera, sefiala que el
género produce un imaginario social con una eficacia simbélica terminante, al dar lugar a
concepciones sociales y culturales sobre la masculinidad y la feminidad, lo cual, es usado para
justificar la discriminacion por sexo (sexismo) y por practicas sexuales (homofobia).

Después de estudiar al género desde una perspectiva bioldgica y cultural, es importante
hablar sobre el papel del inconsciente en la construccion de la identidad de género desde, el
psicoanalisis, la psicologia y los sesgos inconscientes.

El padre del psicoanalisis, Sigmund Freud ha sido centro de estudio de varios tedricos por
sus postulados sobre el inconsciente y la sexualidad de hombres y mujeres. Para Freud (1905)
una de las diferencias entre ambos sexos se establece en la pubertad cuando se da una separacion
contundente entre el caracter masculino y el femenino, una oposicion que después influye de
manera mas concluyente que cualquier otra sobre la trama vital de los seres humanos. Por otra
parte, manifiesta que en la etapa de la nifiez se reconocen las disposiciones masculinas y
femeninas; el desarrollo de las inhibiciones de la sexualidad (vergienza, asco, compasién) se

cumple en la nifia pequefia antes y con menores resistencias que en el varon.



Indiscutiblemente, para Freud las diferencias anatdmicas del cuerpo humano producen
distintas posiciones psiquicas entre los sexos. Para el psicoanalista las mujeres son pasivas y los
hombres activos. Meler (2007) explica que Freud atribuia tendencias pasivas como una
caracteristica del psiquismo de las mujeres haciendo referencia a la anatomia genital femenina.
Incluso, la teoria psicoanalitica sitda a las mujeres del lado de la psicosis, la enfermedad, la
perversion y la hipocondria y asigna a los varones el amor hacia el resto, el altruismo, la
donacion, la salud mental y la cultura. Todo esto, producto de la dominacion masculina que la
teoria psicoanalitica apoya por el inconveniente de hacer consciente ese inconsciente cultural.

Es interesante analizar como histéricamente fueron concebidas las mujeres desde el
psicoandlisis y asi entender como este tipo de postulados pueden contribuir a la existencia de
arquetipos de género, en la que las mujeres se ven mas afectadas. Ademas, mediante lo escrito
por Freud se puede reflexionar sobre como la cultura o la sociedad describe los rasgos
psicoldgicos de la mujer y del hombre. Para varias corrientes feministas lo que Freud expone
sobre el género femenino es el reflejo de un patriarcado inconsciente, dado que desde el
psicoandlisis Freudiano se perciben teorias misdginas y estereotipadas de lo que significa ser
hombre o mujer.

A continuacion, se describe como la psicologia es una herramienta importante para
explicar cdmo mujeres y varones se reconocen socialmente. Barbera (1998) indica que en la
psicologia a los estereotipos se les categoriza como la serie de creencias y suposiciones
compartidas acerca de determinados fendémenos. De igual forma, sefiala ese modelo mental que
se tiene sobre que todo cumple una funcidn prescriptiva, enfocada a lo que se “debe ser” y “debe

hacerse”.



Cabe mencionar que, desde los tltimos tiempos prevalece el interés de relacionar la
psicologia con el género, quizas para entender como aspectos cognitivos y emocionales dan paso
a estereotipos. Para Bonilla (2010) la psicologia del género permite agregar el contexto social y
las interacciones, el sexo definido como ‘variable estimulo’, en el estudio de roles, estereotipos,
sesgos Y relaciones de poder, desde una perspectiva psicosocial y materialista.

Después de hablar sobre género desde la perspectiva del psicoanalisis y desde la
psicologia, es momento de enfatizar en los sesgos inconscientes que para Florez (2021) son
estereotipos sociales que recaen sobre ciertos grupos de personas que los individuos forman
fuera de su propia conciencia y, que generalmente surgen en una infancia media y provocan
juicios distorsionados (reforzando estereotipos). Estos sesgos inconscientes se pueden observar
en varias situaciones de la vida como: el sexo, la religién, la edad, el género, etc. Acerca de este
altimo, la fundacion Asana (2021) menciona que, el sesgo de genero, favorece Unicamente a un
género que predomina sobre otro. Ademas, este sesgo se ocasiona cuando alguien asocia
inconscientemente ciertos estereotipos con diferentes géneros.

Estos sesgos de género son comunes en los espacios laborales. Loden (2017) sefiala que
es momento de que las instituciones reconozcan que existen sesgos arraigados en sus culturas,
que sugestionan a muchos hombres para el éxito profesional mientras que subestiman las
fortalezas y capacidades de gran parte de las mujeres. También indica que usualmente se
establece que los hombres son "lideres innatos™ y que las mujeres que son madres trabajadoras
Nno se encuentran comprometidas con sus carreras, esto al ser “demasiado emocionales".

Para finalizar con este apartado que estudia al género desde una vision biolégica, cultural
y psicoldgica se cree importante dar a conocer en breves rasgos la teoria de la performatividad de

género, investigacion que se le atribuye a la filésofa Judith Butler, quien indica que el género que



posee una persona es el resultado de una repeticion constante y cotidiana de las caracteristicas e
incluso de las normas de género que se les otorga a los hombres y a las mujeres desde su
nacimiento.

Algunos autores como Acosta (2010) y Saxe (2015) estudian lo publicado por Butler,
expresando que la identidad sexual, la orientacion sexual y la expresion de género, son el
resultado de una construccién-produccion social, historica y cultural, y por ello, no existen roles
de género biolégicamente inscritos en la naturaleza humana. Asimismo, no hay una identidad
preexistente y lo que se considera como una identidad de género “verdadera” es lo que Butler
bautiza como una “ficcion reguladora”.

5.2.2. Roles o constructos y relaciones de género
Una vez que se estudia el concepto de género y cOmo éste se construye a lo largo de la historia,
se cree conveniente hablar sobre los roles o constructos y relaciones de género presentes en la
sociedad. Como manifiesta Lamas (1996) la sociedad la que crea esas ideas de lo que debe o no
ser o hacer un hombre y una mujer, es decir, da las ideas de lo que es “propio” de cada uno. A
partir de esto se puede decir que todos los estereotipos y roles para cada género surgen de las
ideas de la sociedad, méas no es algo propio del sexo o lo bioldgico.

Entonces, los estereotipos de género son el conjunto de ideas que clasifican a una persona
en funcion de su sexo. Castillo y Montes (2014) en su investigacion identifican los siguientes
aspectos sobre estereotipos de género: primero, que los estereotipos de género tradicionales no
estan vigentes actualmente. Segundo, observan que las caracteristicas sociodemogréaficas
influyen de manera global sobre la consideracion de algunos estereotipos caracteristicos de uno u
otro género, por ejemplo: las mujeres son carifiosas y sociables y los hombres despreocupados y

poderosos. Tercero, sefialan la existencia de estereotipos de género nuevos, es decir, aquellos que



tradicionalmente correspondian a un grupo de género, ahora se otorgan para el género opuesto,
por ejemplo: los hombres son pasivos y las mujeres inteligentes.

Segun Lamas (1996), a pesar de que ha pasado el tiempo y existen diversas creencias de
acuerdo a la cultura, religion, etnia, clase social y generacién de cada persona, aun se puede ver
que prevalece la division sexual del trabajo. Lo que mas se visibiliza es que las mujeres se
encargan del cuidado de los hijos, por tanto, la parte maternal le corresponde a lo femenino y la
parte del trabajo publico a lo masculino.

De igual forma, la familia desde siempre ha sido y es parte de la formacion de los nifios,
por lo mismo, contribuye a la asignacion de roles de género que se manejan socialmente. Herrera
(2000) sefiala que, “a las nifias se les destinan aquellas relacionadas con el hogar, servir, atender
a otros; mientras que a los nifios se reservan actividades de competencia que les permiten tener
un mayor control sobre el medio externo” (p.569). Con esto, se ejemplifica que dentro del ndcleo
familiar se reproducen ciertas concepciones que indican que una determinada actividad es
exclusiva para un género, por esta razon, es importante que la familia se forme y tome conciencia
de la realidad, para poder cambiarla.

Ademas, los cargos de liderazgo generalmente se los asocia con los hombres. Godoy y
Mladinic (2009), sefialan la existencia de varias investigaciones que aseguran que, ‘“mujeres y
hombres perciben que las caracteristicas asociadas al éxito en cargos directivos se corresponden
fuertemente con las caracteristicas agénticas, generalmente adscritas a los hombres” (p.54). Esto
se visibiliza hasta la actualidad en cargos politicos, sociales, educativos, empresariales y mas.
Los hombres ocupan altos puestos, son muy pocas las mujeres que desempefian actividades

relacionadas al liderazgo, por tanto, es un problema y necesita ser tratado como tal.



Por lo mismo, cuando de género se trata, siempre existen los roles que socialmente se han
naturalizado para lo femenino y lo masculino. A pesar de lo antes mencionado, ese tipo de
concepciones no son positivas, es mas, llegan a impedir que las personas construyan su propia
identidad y se sientan obligados a pertenecer al grupo que los demas indican es el suyo. Por esta
razon, la pareja investigadora considera que, es indispensable que la familia, los docentes, los
amigos y la comunidad en general empiecen a dejar las imposiciones de lado y comiencen a
pensar en la identidad de género como algo subjetivo que cada persona ira formando segun sus
experiencias y preferencias.

Asi como existen los roles o constructos de género, en la sociedad también se presentan
relaciones de género a nivel, familiar, social y laboral. Estas se encuentran estrechamente
relacionadas con lo anterior, por lo que se revisan a continuacion.

Después de mencionar como influyen los roles de género, es fundamental hablar sobre las
relaciones de género para comprender como funcionan y se expresan en diferentes situaciones,
en este caso, en el entorno escolar. Para Bazan (1996), la categoria género ha sido asumida
como una conceptualizacion de las relaciones que se dan entre los individuos para explicar que la
desigualdad e inequidad en las relaciones entre los mismos se da por la forma en la que las
diferencias bioldgicas, econdémicas o generacionales influyen en el establecimiento de relaciones
de inequidad, de desigualdad, de segregacion y de sometimiento de unos individuos sobre otros.

Uno de los ambitos en el que se muestran significativamente expresiones de género es en
el hogar o en la familia. Para Blanco (2012) cada vez se visibiliza mas la contribucion de las
mujeres a la sociedad mediante el trabajo reproductivo. En algunos casos, se reconoce
socialmente y en pocos, econdmicamente. Sin embargo, la distribucién equitativa de

responsabilidades sigue siendo un reto, es decir, la corresponsabilidad. De igual modo, menciona



que el trabajo domeéstico es una practica o responsabilidad que se le atribuye exclusivamente a
las mujeres, lo que se convierte en un obstaculo determinante para su integracion en los procesos
productivos y politicos.

Este estancamiento dentro del hogar se debe a relaciones de poder entre la figura paterna
y materna. Por ejemplo, Vega (2007) sefiala que, la autoridad del esposo sostiene las relaciones
conyugales de poder, lo que provoca gue a veces no se tomen en cuenta las necesidades y deseos
de los demas integrantes del hogar. Por otro lado, las mujeres se muestran ambivalentes
referentes a una innovacion sustantiva hacia relaciones de género mas equitativas, posiblemente
porque un cambio de esa indole implica el ceder espacios y funciones en &mbitos cotidianos (el
hogar y la maternidad) que conforman un eje fundamental de su identidad y de ciertas formas de
poder.

Diversos procesos sociales, histdricos y culturales se han vuelto aspectos Utiles para
explicar cobmo se desarrolla la diferencia de género. Evidentemente, la construccion social
influye en el hecho de ser mujer u hombre, en la interrelacion entre estos dos y en las distintas
relaciones poder-subordinacion que se presentan (Labori y Terazdn, 2009). Por lo antes
mencionado, es primordial terminar con relaciones de poder que promueven una latente
inequidad de género. Segun Villarreal (2001) para mejorar las relaciones de poder de la sociedad
en la que se vive, es importante acabar con las relaciones que se definen y desarrollan hasta la
actualidad y que conciernen a la sociedad patriarcal capitalista. Por ello, se retoma la propuesta
feminista de construir una sociedad con igualdad de derechos, con equidad para todas y todos sus
integrantes.

Existe una lucha constante para mejorar las condiciones laborales y que asi las relaciones

de género no intervengan al momento de otorgar un cargo. Para Anzorena (2008) la nocién de



trabajo en las sociedades capitalistas involucra la separacion de esferas y las relaciones
desiguales, pero, no incluye la distribucion de las esferas de acuerdo al género. Menciona que la
asignacion de las tareas por sexo es tradicional y méas antigua que el capitalismo, al tener sus
raices en la subordinacion de las mujeres a los varones. Esto implica diferencias de género: para
los varones es primordial la reinsercion en el mercado de trabajo, o la realizacion de alguna tarea
que sea productiva, mientras que las mujeres son validamente transferidas a un estado de
inactividad.

Las relaciones de género representan estructuras culturales que se transmiten y se
reproducen en la familia, en la educacion, en el trabajo y en la sociedad. La influencia de las
relaciones de género se percibe en roles y estereotipos de género que se atribuyen a varones y a
mujeres. Ademas, estas intervienen en la construccion de las identidades de los nifios y nifias al
estar expuestos a determinados contextos y personas desde su nacimiento.

5.3.La construccion de las identidades en la infancia
Para comprender como se da la construccién de las identidades de los nifios y nifias, es
indispensable tener en cuenta el concepto de identidad. Colas (2007), asegura que es la adopcion
que cada persona hace de un yo personal en donde convergen sus valores e ideas, a partir de las
cuales se originan diversas identidades: cultural, religiosa, lingtistica, politica, de género, entre
otras. Cada persona tiene su identidad y la va forjando de acuerdo a su contexto, por lo tanto, la
identidad de cada nifio y nifia, dependiendo del lugar en el que se desenvuelve y las personas que
le rodean, sera diferente a la de los demaés.

La construccion de la identidad inicia a edades tempranas y todo el contexto influye en
este proceso. Esto es posible dado que a esta edad se producen caracteristicas que le permiten

iniciar el proceso de construccion de su identidad, éstas son: aumento del interés cognitivo de la



realidad; crecimiento de la capacidad de concentracion y atencion; y enfatizacion de las
relaciones interpersonales y mayor compromiso (Rodriguez et al., 2013). Dado que los nifios
estan en esa etapa de descubrimiento, compromiso y curiosidad, es que son mas susceptibles a la
influencia de su contexto.

La identidad se construye a lo largo de la vida, con las relaciones con los demas y el
lenguaje que se usa. También se dice que, es lo que cada uno cuenta sobre si mismo, en otras
palabras, la historia de cada persona, por tanto, incluyen sus comportamientos, deseos, aficiones,
creencias y actitudes ante la sociedad (Zarate, 2015). Cada nifio, nifia, hombre o mujer,
dependiendo de su identidad, tiene una forma de ser y de mirar el mundo, la cual se va
definiendo y perfeccionando con los afios, pues no se nace con una identidad definida, sino que
se la va construyendo a lo largo de la convivencia con los demas y las experiencias vividas. Es
asi que, las identidades se construyen desde edades tempranas, por lo que se considera necesario
tocar el tema de la agencia en la infancia, es decir, el rol que los nifios cumplen en la sociedad,
mismo que se detalla a continuacion.

El concepto de agencia es un término utilizado en el campo de la sociologia de la
infancia. Por lo mismo, es centro de discusion entre autores que cuestionan que los nifios sean
concebidos como agentes (debido a su corta edad) y otros, que defienden la postura de que si lo
son al ser sujetos participes en la sociedad.

Por una parte, Espinal (2015) enfatiza que la primera postura antes mencionada se debe a
que autores como Biggeri et al. (2011), piensan que la autodeterminacién es una capacidad
individual que no es acorde con la nifiez. Ademas, indican que no es posible que sean agentes,
puesto que los nifios y las nifias ain no poseen la suficiente madurez para decidir por ellos

Mmismos.



Por otra parte, Soto y Kattan (2019) expresan gque los nifios y las nifias deben verse como
agentes, puesto que son actores sociales que participan en la construccién y determinacion de sus
propias vidas, de las personas que les rodean y de las sociedades en las que viven. Asimismo,
sefialan que las nifias y los nifios no son sujetos pasivos de la estructura y los procesos sociales,
como tradicionalmente se ha estudiado en la construccion tedrica moderna de la infancia.

El presente trabajo se queda con la segunda postura al buscar que sean los estudiantes
quienes participen, se involucren y generen un cambio en pro a la equidad de género en
diferentes esferas: personales, familiares, académica, profesionales, etc. Es mas, se considera que
la participacion infantil es sustantiva e importante en el mundo. Los nifios y nifias son agentes
que participan activamente en el desarrollo de la sociedad y construyen su identidad de género,
por esta razon, en los parrafos consecutivos se habla de esto.

La construccion del género se da desde la infancia, dado que es en esta etapa que los
nifios comienzan a identificarse o reconocerse como parte de uno de los géneros. Es mas, a estas
edades empieza la diferenciacion y preferencia por determinados juegos y actividades a realizar,
todo esto bajo influencia de los adultos, pues, como ya se menciono anteriormente, estas son las
cosas que contribuyen en las creencias, pensamientos y el sentido de pertenencia de los infantes
(Vazquez y Néapoles, 2019; Pérez et al., 2018). Por lo mismo, las personas mayores cumplen un
papel fundamental en la construccién de género de los nifios que se encuentran bajo su
responsabilidad o cerca de ellos.

Asi mismo Pérez et al. (2018), mencionan que la identidad de género se encuentra
estrechamente relacionada a los estereotipos que a lo largo de la historia se le asigna a cada sexo.
Esto comprueba una vez mas que, como ya se ha visto en el proyecto, estos roles influyen en la

construccién de la identidad de género de cada infante. Es claro que estos estereotipos y roles,



independientemente de lo que se desea, son parte de la identidad de género que se crea, por lo
mismo, es importante no repetirlos ni difundirlos, con afan de permitirles a los nifios y nifias ser
capaces de tomar sus propias decisiones.

Tambien se dice que la identidad de género es capaz de influir de manera positiva o
negativa en las decisiones y actuaciones que realizan dia a dia los nifios y nifias. Camacho y
Watson (2007), dicen que esto genera en los nifios una forma de ver el mundo, misma que se ha
creado y asignado socialmente para lo femenino y lo masculino; como un ejemplo dan los
sentimientos, actuaciones y actitudes para cada género. Por esto se puede decir que los
estereotipos y roles de género son algo negativo al momento en el que un nifio o una nifia se
encuentra en proceso de construir o formar su identidad de género, pues, de alguna forma se les
estd limitando a inclinarse por lo que se encuentra aceptado socialmente y no por lo que

realmente quiere o es.
5.4.Diferencia entre igualdad, equidad, perspectiva e ideologia de género

El tema principal de este proyecto es el fomento de la equidad de género, por esta razén, en este
apartado se inicia revisando los conceptos que dan los expertos al respecto. Para Araya (2003), la
equidad de género permite que tanto hombres como mujeres accedan a las mismas
oportunidades, de esta manera se pretende que las caracteristicas humanas (sentimientos y
emociones) no sean otorgados para un sexo, pues como personas todos tienen diferencias que los
hacen Unicos. Incluir este tema en la vida diaria de las personas permite lograr un mundo mejor
para todos, donde existan oportunidades segin lo que necesiten y merezcan.

Ochoa y Valdez (2014) manifiestan que la equidad de género consiste en una filosofia,
cuyo objetivo es vivir en una sociedad democratica, que tiene como pilares fundamentales los

valores como el respeto hacia los derechos humanos y el medio ambiente. Entonces, si la



equidad de género busca todo lo que dicen estos autores, se entiende que al no darse esto en las
diferentes esferas sociales, se esta viviendo una inequidad de género indiscutible, sin valores ni
democracia, lo cual no solo es injusto, sino que es anti derechos humanos.

Siguiendo con lo anterior, para Arias et al. (2014), es de suma importancia ser
conscientes de que tanto hombres como mujeres son diferentes, dado que, provienen de
realidades distintas, por lo mismo, sus necesidades e intereses no seran los mismos por ningun
motivo. De este modo, todas las personas son un mundo diferente y es aqui donde surge la
equidad de género, con la idea de que todos tengan oportunidades similares de acuerdo a su
realidad y a lo que necesitan, desean o exigen.

Mientras se realiza la investigacion se observa que a veces existe confusién entre los
siguientes términos: igualdad de género, equidad de género, ideologia de género y perspectiva de
género. Para evitar esto se desarrolla el siguiente cuadro con la definicion de cada uno con sus
respectivas diferencias para asi aclarar también cual es el objetivo del trabajo de titulacion

(equidad de género).



Tabla 1
Diferencias entre los conceptos: igualdad de género, equidad de género, ideologia de género y perspectiva de género brindadas por

autores.

Término Definicion

La igualdad de género significa que mujeres y hombres disfrutan de la misma situacién y que poseen iguales
condiciones para el cumplimiento de sus derechos humanos y su capacidad de contribuir al desarrollo politico,
econdmico, social y cultural, y asi beneficiarse de los mismos (Cim, 2001).
Igualdad de género
Para la UNESCO (2015) la igualdad de género es un elemento esencial en la basqueda de una sociedad justa. Por lo
tanto, instituciones sociales como educativas son los espacios primordiales para lograr una préactica real y una plena

participacion de hombres y mujeres. De igual modo, ofrece las condiciones para el desarrollo de todo su potencial.

La igualdad de género es por tanto un principio juridico universal, mientras que la equidad de género es un
componente ético para afianzar una igualdad real que de cierta manera compense la desigualdad histérica que el
Equidad de género  género femenino arrastra en relacién a representaciones politicas, el mercado laboral, entre otras (Ayuda en Accién,
2018).
Para Villanueva (2010) la equidad de género se entiende como una justa distribucion de los recursos disponibles

(oportunidades), asi como también una retribucion justa de las funciones realizadas por los hombres y las mujeres.
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Para Miranda (2012) la separacion entre sexo y género constituye una de las principales caracteristicas de la
Ideologia de género  denominada ideologia de género, en la cual el sujeto nace sexualmente neutro y luego es socializado como varon o
como mujer. Asimismo, la ideologia de género niega la fundamentacion misma de la diferencia, es decir, la

naturaleza humanay el sexo bioldgico.

El mismo autor del concepto anterior, Miranda (2012) indica la siguiente diferencia entre ambos términos. En el
Perspectiva de campo de accion de la perspectiva de genero se engloba diversos ambitos como: el educativo, el familiar, el laboral,
género el politico y el legislativo. De igual manera, la perspectiva de género es entendida como una herramienta cuyo
objetivo es empapar de manera transversal las leyes, las instituciones y los sistemas organizativos de la sociedad

sobre el ideario de la igualdad entre varon y mujer, no solo formalmente, sino también materialmente.

Fuente: elaboracion propia a partir de Cim (2001); UNESCO (2015); Ayuda en Accion (2018); Villanueva (2010); y Miranda (2012).
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A partir de la tabla estructurada se puede concluir que la igualdad de genero es un
principio de caracter juridico derivado de los derechos humanos, mientras que la equidad de
género es un principio ético que busca erradicar las diferencias discriminatorias existentes
histéricamente entre los géneros, es decir, son las acciones que se realizan para acabar con la
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres.

De igual manera, la ideologia de género rechaza la diferencia entre los sexos, (incluyendo
lo bioldgico) al defender el igualitarismo que homogeniza al varén y a la mujer, mientras que la
perspectiva de género se refiere a que bioldgicamente hablando a los hombres y a las mujeres se

les atribuye roles diferentes al respetar la antropologia propia de cada sexo.
5.5.Género en la escuela: regimenes de género, vortices de género

En los apartados anteriores, el trabajo se centra en fundamentar una postura historica y tedrica
sobre el concepto de género como una categoria de andlisis para la investigacion, y su relacion
con la construccién de identidades, roles y relaciones. Ademas, se considera necesario hablar
sobre equidad de género ya que esto permite dar a conocer la relevancia de este trabajo.
También, el presente proyecto se enfoca en el trabajo con la infancia, por lo que es necesario
hacer una discusion critica sobre la relacion entre género e infancia, concluyendo que los nifios
son agentes activos que pueden intervenir socialmente pero que su comportamiento muchas
veces es influido por los adultos de su entorno. En este apartado, se aborda el tema de género e
infancia en un contexto especifico: el escolar, para entender cbmo se han mantenido los roles, las
relaciones y los estereotipos de género desde la escuela, lo que indudablemente provoca
inequidad de género.

A nivel mundial existe inequidad de género en relacion al acceso a la educacion. Segun

lo expuesto por la UNESCO (2021), generalmente son las nifias las que mas se ven afectadas,
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sin embargo, en algunas regiones, esto se refleja en el género opuesto; a pesar de los logros
conseguidos, hay més nifias sin acceso a la educacion que nifios, es mas, 16 millones de nifias
jamas ira a la escuela; a més de esto, las mujeres constituyen dos tercios de los 750 millones de
adultos sin alfabetizacion. Lo expuesto demuestra que la desigualdad en el acceso a una
educacion de calidad no solo se presenta en Ecuador, sino que esta resulta ser una realidad que
azota a los paises del mundo.

Es importante que la educacion que reciban los infantes esté libre de violencia 'y
discriminacién y que esta sea calidad y con una perspectiva de género. La UNESCO (2017),
indica que, para su consecucion, los gobernantes tienen la facultad para disefiar planes
educativos no discriminatorios, facilitar cursos de capacitacion docente, y brindar instalaciones
sanitarias acorde a las necesidades. A pesar de lo que dice este organismo internacional, en la
préctica no se evidencian dichas acciones, lo cual dificulta el desarrollo y el logro de una
educacion de calidad para todos y todas.

Segln Vazquez y Néapoles (2019) la educacion de género desde la infancia preescolar es
un reto en las concepciones actuales de la educacion sexual, sin embargo, el desarrollo de una
educacidon con enfoque de género libre de los estereotipos sexistas y discriminatorios, se
caracterizan como una necesidad en la educacion de todos y todas. Incluso sefiala que, los
estereotipos sexistas tienen una influencia negativa en los nifios y nifias, aunque
mayoritariamente estas ultimas siguen siendo las mas vulneradas al ser concebidas como el sexo
débil.

De igual forma, Garcia (2014) reflexiona sobre la permanencia de algunos estereotipos de

género existentes desde la educacion como: Los cuentos infantiles que intensifican estereotipos
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de género (mujeres pasivas y hombres activos) que promueven el poder de un grupo sobre otro.
El patio de recreo que presenta una realidad segregadora - discriminatoria en la que se exponen
relaciones de inequidad a traves de roles excluyentes que se manifiestan en la existencia
naturalizada y juegos tipicamente masculinos y tipicamente femeninos. Finalmente, predomina
una ceguera de género por parte del profesorado que refuerza comportamientos sexistas.

Es necesario hablar de la masculinidad con el objetivo de entender aspectos de género en
la educacidn de los nifios. Para ello, Connell (2001) menciona tres vortices de género en la
escuela: el primero, es la segregacion de materias por género, los nifios predominan en materias
como fisica, ingenieria, quimica y tecnologia industrial, mientras que las nifias lo hacen en
economia del hogar, textil y disefio; el segundo, se relaciona a la disciplina, los docentes utilizan
el género como medio de control, por ejemplo: cuando intentan avergonzar a un nifio al decirle
“actiias como nifia”; el tercer vortice, se enfoca al deporte, en el que usualmente los deportes
practicados por los nifios tienen mayor exigencia que el de las nifias.

Después de hablar de los vortices de género es necesario sefialar los regimenes para
comprender mejor el género en las escuelas. Connell (2001) sefiala que al igual que las
organizaciones, los espacios laborales y el Estado, el género esta integrado en las disposiciones
institucionales mediante las cuales opera la escuela, como las relaciones de poder que
demuestran el vinculo de masculinidad con autoridad y el dominio de hombres en los puestos de
supervision en los sistemas escolares. La division de trabajo, esta relacion involucra la
especializacion del trabajo entre los maestros. Los patrones de emocion que contempla las
relaciones de sentir, por ejemplo: prohibir la homosexualidad puede ser particularmente

relevante en las definiciones de masculinidad. Finalmente, la simbolizacion gue-consiste en que
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la escuela posee sus propios sistemas de simbolos en uniformes, en codigos de vestimenta, en
cadigos de lenguaje formal e informal, entre otros.

La inequidad de género, como ya se ha mencionado anteriormente, se presenta en
diversos contextos y situaciones. Primero, segun lo manifestado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos [INEC] (2019), Azuay, provincia en la que se encuentra ubicada la
institucion en la que se trabaja, es la segunda con mayor cantidad de casos de violencia hacia la
mujer en centros educativos. Segundo, los resultados presentados por el INEC (2010),
demuestran que, en Azuay, el mayor porcentaje de analfabetismo se concentra en las mujeres,
dado que, constituyen el 9%, mientras que los hombres el 4%. Tercero, segin ONU Mujeres
(2020), el cierre de establecimientos educativos y los sistemas sanitarios desbordados,
ocasionados por la COVID-19 afectan gravemente a mujeres jovenes y a nifias, donde 743
millones de nifias no pueden acceder a estudios y 2/3 de los 267 millones de mujeres jovenes no
trabaja ni estudia.

El fomento de la equidad de género implica también a las instituciones educativas,
puesto que, para las autoras, son clave para una formacion integral basada en el respeto, la
justicia, la solidaridad y la democracia. No obstante, Beltran et al. (2018) sefialan que Ecuador
cuenta con un marco legal y tedrico favorable en cuanto a derechos, lo que genera una
sensacion de avance con respecto a la equidad de género, sin embargo, no se adapta a los
indicadores de realidad, por la dificultad para ejecutar las leyes y cumplir las garantias

constitucionales.
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5.5.1. Propuestas para combatir la inequidad de género en Ecuador

Para combatir lo mencionado anteriormente y todos los casos relacionados con inequidad de
género en Ecuador, se han creado programas y leyes. La Constitucién de Ecuador en su Art. 27
indica de manera explicita que desde la educacion se debe impulsar la equidad de género:

La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la

democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la

solidaridad y la paz; estimular el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa

individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

Trabajar la paridad de género en las escuelas desde edades tempranas puede ser vital
para evitar brechas de género durante toda la formacion del estudiante. Es asi que, en el Plan
Nacional de Desarrollo 2017- 2021 de Ecuador, se expresa que, desde el enfoque de género, si
bien las mujeres han logrado tener mayor acceso a la educacion universitaria, todavia existen
casos de marginacién como: la segregacion por tipo de carrera y las limitaciones informales
hacia mujeres que ocupan cargos directivos en las Instituciones de Tercer Nivel. De igual
forma, se cree necesario buscar alternativas para cambiar esta realidad, por lo que a nivel

nacional se han creado proyectos que buscan contribuir a la disminucion y eliminacion de la

inequidad de género:
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Tabla 2

Proyectos a favor de la equidad de género en las instituciones educativas de Ecuador.

Proyectos a favor de la equidad ¢En qué consisten?
de género en las instituciones

educativas

Guia para fomentar la inclusion Es una guia pensada para que los centros educativos
de hombres y mujeres en la pongan en practica estandares a favor de la equidad de
gestion escolar y el desarrollo género. Contiene diversas directrices para que con los
profesional directivo y docente  contenidos se pueda incentivar la perspectiva de género
de Bachillerato Técnico. por medio de una “pedagogia sensible al género”
(MINEDUC, 2019).

Equidad de Género y Carreras Segun lo manifestado por el MINEDUC, (2021), es un
STEM (ciencia, tecnologia, proyecto a cargo de la Direccion Zonal 2 en
ingenieria y matematicas) en colaboracidn con la Fundacion Educativa Yachay Sapi

Tiempos de Pandemia. “FUNYASA” y Millennials International Corporation.
Su objetivo es mejorar la calidad de educacion recibida,
mediante la formacidn de docentes, entrega de material

didactico y motivacion estudiantil, empleando
capacitaciones, debates y diversos eventos radiales y

televisivos.

Juntas y juntos por la equidad de Es un concurso y foro virtual, organizado por la
género, dile NO a la Violencia.  Direccion Técnica Zonal de Educacion Especializada e
Inclusiva. En el cual participaron los centros educativos
de la Zona 3 y se presentaron videos a favor de la
creacion y fortalecimiento de espacios seguros para

nifios, nifias y adolescentes, con la idea de prevenir la
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violencia de género en los centros educativos
(MINEDUC, 2020).

Fuente: elaboracion propia a partir del MINEDUC (2019; 2020;2021).

Como se puede observar en la tabla, los programas enfocados en la equidad de género
son reducidos. Lo que mas se encuentra en Ecuador (especificamente en la pagina del
MINEDUC) son programas gque buscan igualdad, que como ya se vio en los apartados anteriores,
no tienen el mismo objetivo, por tanto, al pais le hace falta crear iniciativas que busquen equidad,
pues, esta permitird crear un mundo mejor y con mayores oportunidades.

5.6.Comunidades de aprendizaje y sus usos para el abordaje de la equidad de género
Para una mayor comprension, es necesario definir a las Comunidades de Aprendizaje. Para esto,
se toman como referentes a entidades reconocidas nacional e internacionalmente, como lo son
Grupo FARO vy el grupo Comunidades de Aprendizaje quienes manifiestan que es una propuesta
de transformacion educativa de indole social y cultural, basada en el Aprendizaje Dial6gico y en
un conjunto de Actuaciones Educativas de Exito, que buscan un entorno en el que predomine una
convivencia armonica entre todos sus miembros.

En vista de que en este trabajo se utilizan las CdA como un vehiculo para fomentar la
equidad de géenero en el aula, la pareja investigadora cree necesario revisar su origen e
investigaciones precedentes sobre la tematica.

En 1978, en Barcelona- Espafia se origina por primera vez una Comunidad de
Aprendizaje creada para adultos mayores. Segun Racionero y Serradell (2005), la escuela de
Verneda obtuvo excelentes resultados y una gran influencia en la vida de las personas. Por lo

mismo, después de dos afios de trayectoria, contaba con mas de un centenar de inscritos y en la
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promocion 2003-2004 alcanzaron 2.300 inscripciones. Este logro se debe a que la escuela de
Verneda era lo que los participantes deseaban que fuera.

La creacién de Comunidades de Aprendizaje ha causado efectos positivos y un evidente
éxito escolar. Siendo asi que, en 1995 se crea la primera Comunidad de Aprendizaje en
educacion primaria en el Pais Vasco, dirigida a estudiantes susceptibles al fracaso escolar. Dicha
accion motivo a los gobiernos de otras comunidades autbnomas a adoptar este modelo, y a
centrarse en la idea de iniciar un proceso de transformacion en las escuelas mediante
Comunidades de Aprendizaje (Beltréan et al. 2015).

De igual forma, nacieron varias escuelas con la filosofia de proporcionar una educacion
de calidad e inclusiva para todos los estudiantes sin distincion alguna. Garcia y Puigvert (2015)
comparten algunos ejemplos: EI Programa de Desarrollo Escolar (School Development Program)
por James Comer, se considera el pionero y nace en 1968 en la Universidad de Yale; Escuelas
Aceleradas (Accelerated Schools) tuvo su inicio en 1986, por Henry Levin; Exito para todos
(Succes for All) comenzo en 1987 en Baltimore en una dualidad entre Johns Hopkins University
y el Departamento de Educacion de la ciudad, este Gltimo tiene como director a Robert Slavin.

Es necesario conocer el origen de las Comunidades de Aprendizaje como una propuesta
para solventar necesidades educativas reales en el contexto europeo y latinoamericano. Es asi
que, en la década de 1990, el Centro de Investigacion en Teorias y Précticas para la Superacion
de las Desigualdades (CREA) de la Universidad de Barcelona, basandose en las teorias de la
comunidad cientifica internacional y en conjunto con los principales referentes de diversas
disciplinas de todo el mundo, inicia la implementacion de Comunidades de Aprendizaje en

preescolar, primaria y secundaria (Comunidades de Aprendizaje, s.f.).
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En el contexto latinoamericano es comun percibir situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres como consecuencia de su género, estatus social, economico etc. Las
creaciones de Comunidades de Aprendizaje en Latinoamérica son promovidas por la institucion
empresarial brasilefia “Natura” de influencia internacional, que busca desarrollar programas de
transformacion social en la educacion y que, a la vez trabaja en conjunto con el Centro de
Investigacion en Teorias y Précticas para la Superacion de Desigualdades (CREA). Ambas
instituciones tienen como objetivo conseguir acciones de éxito mediante la implementacién de
Comunidades de Aprendizaje en diferentes paises como: Brasil, Pert, México, Colombia,
Argentina y Chile (Alvarez, 2015).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que nacen como iniciativa de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) establecen acciones para combatir diferentes
problematicas politicas, econémicas, ambientales, sociales, educativas, etc. Esta Ultima se ve
representada en el cuarto objetivo “educacion de calidad”. Con la intencidon de conocer el
crecimiento de las Comunidades de Aprendizaje en el contexto educativo latinoamericano se

exhibe el siguiente cuadro:
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Figural

Linea de tiempo de las escuelas transformadas en América Latina
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Aprencisol:
Nota. El gréafico representa una linea de tiempo de las escuelas transformadas por las
Comunidades de Aprendizaje en América Latina desde el 2013 hasta el 2019. Fuente:
Comunidades de Aprendizaje (2019)

En el sistema educativo ecuatoriano se visibilizan situaciones de desigualdad que
impiden una formacion integral de los nifios. Por ende, la implementacion de Comunidades de
Aprendizaje puede ser una buena alternativa para cambiar esta realidad. En Ecuador, las
Comunidades de Aprendizaje se aplican desde enero de 2017 con el apoyo del Grupo FARO,
en convenio con la anterior ministra de educacion, Monserrat Creamer.

El trabajar en Comunidades de Aprendizaje en el contexto ecuatoriano se convierte en
un reto y en un proyecto de relevancia. El Telégrafo (2019) indica que, en Ecuador las CdA

son implementadas por el Grupo FARO y cuentan con evidencias para aseverar su capacidad de
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generar una transformacion sociocultural en la escuela, y asi lograr una calidad educativa
mediante la inclusion, el aprendizaje dialdgico y la participacion significativa de la comunidad.

El Ministerio de Educacion de Ecuador inicia el proyecto de Comunidades de
Aprendizaje con 13 instituciones educativas fiscales: 7 en la region Costa y 6 en la Sierra, cuyo
proposito es involucrar a escuelas rurales, urbano marginales y a todos los niveles académicos y
centros interculturales bilingles. Esta iniciativa involucra a cerca de 15.500 estudiantes
beneficiados y 650 docentes. Cabe mencionar, que esta realidad se hizo posible gracias al
apoyo econémico de Tinker Foundation, el apoyo pedagdgico de las Comunidades de
Aprendizaje del Instituto Natura y los principios cientificos y académicos de CREA (Creamer,
2019).

Las implementaciones de Comunidades de Aprendizaje en escuelas ecuatorianas rinden
frutos para prevenir y reducir cualquier tipo de violencia oculta en practicas culturales. Las
instituciones educativas de Quito que ejecutaron Comunidades de Aprendizaje obtuvieron los

siguientes resultados:
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Figura 2
Reduccion del indice de casos de violencia en las escuelas de Quito por la implementacion de

CdA

2000
1950
1900
1850
1800
1750
1700

1650
1600

1550
1500

B 2017-2018 N 2018-2019 W 2019-2020

Nota. Este grafico representa la eficacia de las Comunidades de Aprendizaje para reducir casos
de violencia en las escuelas de Quito. Fuente: Grupo FARO (2021)

Actualmente, Ecuador y el mundo se ven en la situacién de enfrentar los diversos
problemas educativos a causa de la crisis sanitaria COVID-19. Por lo tanto, el modelo de
Comunidades de Aprendizaje se categoriza como un referente importante para poner en marcha
acciones educativas de éxito y vincular de forma proactiva a todos los actores educativos, esto,
mediante las siguientes acciones que buscan responder a una educacion en modalidad virtual
(Grupo FARO, 2021):

- Coordinacién de acciones para la implementacion del modelo, a través de lo

dispuesto por la autoridad educativa nacional, en relacion a cuatros aspectos: el

cronograma escolar, el plan educativo Aprendamos Juntos en Casa, el curriculo
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priorizado, las fichas pedagogicas, la plataforma de teletrabajo para docentes y a la
caja de herramientas para evaluacion.

- Actualizacion de las funciones y responsabilidades de los actores que participan en
la implementacion del modelo como: el departamento de consejeria estudiantil
(DECE), institucionales distritales, asesores educativos, unidades distritales de
apoyo a la inclusion (UDAI) y Grupo FARO.

- Motivacidn para el correcto uso de las herramientas y los instrumentos homologados
con el objetivo de realizar procesos claros y estructurados: cronogramas de AEE,
cronogramas de formaciones, formatos de planificacién, fichas de caracterizacion,
entre otros.

En la ciudad de Cuenca se realizan varios proyectos e investigaciones relacionadas a las

Comunidades de Aprendizaje, pero no se ha logrado encontrar una que fomente la equidad de
género. En la tabla que se presenta a continuacion se dan a conocer algunos ejemplos de

trabajos realizados con esta tematica:
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Tabla 3

Comunidades de aprendizaje en Cuenca

Titulo

¢ Qué dicen sobre comunidades de

aprendizaje?

La competencia mediética de la
Comunidad de Aprendizaje de 4°
grado de basica de una escuela de

Cuenca, Ecuador

Las Comunidades de Aprendizaje:
una herramienta para el trabajo social
en el desarrollo comunitario y

educativo

Propuesta de Comunidad de
Aprendizaje basada en el modelo
dialogico: el ejemplo del subnivel

superior de la Unidad Educativa
Ricardo Mufioz Chévez en 2019-
2020

El objetivo al que se busca llegar al
trabajar con Comunidades de Aprendizaje
es fomentar una cultura del aprendizaje, es

decir, todos sus miembros trabajan juntos

para aprender a aprender.

Los espacios que se crean dentro de las
Comunidades de aprendizaje propician
diversas maneras para aprender y ensefiar,
dichas variaciones surgen como respuesta a
las necesidades de la comunidad en la que

se desarrolla.

Al trabajar con Comunidades de
Aprendizaje se busca la transformacion
educativa, mediante estimulos que
incentivan a la interaccion de sus

miembros.

Nota. La tabla presenta ejemplos de Comunidades de Aprendizaje desarrolladas en la ciudad de

Cuenca y qué es lo que sus autores dicen respecto a estas. Fuente: Armijos (2015), Berrezueta

(2016), y Ulloa y Guzhfiay (2020). Elaboracién propia.
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Los trabajos revisados corroboran una vez mas que, las Comunidades de Aprendizaje
pueden ser usadas como una estrategia para trabajar temas relacionados con el género en el
contexto escolar. Todo esto es posible gracias a la interaccion que se da entre sus miembros, al
trabajo en conjunto y a la diversidad de formas de aprender y ensefiar que se aplican en las
CdA.

Para el grupo investigador, una Comunidad de Aprendizaje es un proyecto que busca
mejorar y transformar la realidad educativa, mediante una metodologia preestablecida:
Aprendizaje Dial6gico, Etapas de Transformacion y Actuaciones Educativas de Exito. Su
proposito es generar experiencias de aprendizaje positivas en sus estudiantes e integrar a todos
los miembros de la comunidad para trabajar por un suefio.

5.6.1. Etapas de transformacion para una Comunidad de Aprendizaje
Para la creacion de una Comunidad de Aprendizaje se cree indispensable conocer las etapas de
transformacion. Segun lo manifestado por la Organizacion Comunidades de Aprendizaje (s.f),
son las fases por las que debe pasar una escuela para convertirse en una Comunidad de
Aprendizaje, para esto es necesario que sus miembros conozcan cada uno de los objetivos a
alcanzar; la responsabilidad de la institucion es propiciar espacios de dialogo e interaccion, para
que de esta manera puedan sofiar con una educacién de calidad y calidez. Dichas fases son:

sensibilizacion, toma de decisidn, suefio, seleccion de prioridades y planificacion.
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Figura 3
Fases metodoldgicas para la transformacién de centros educativos en Comunidades de

Aprendizaje

= Serealiza con la intencion de dar a conocer las
bases cientificas de las CdA v las AEE y para que
los docentes, la familia v los demas miembros de

Sensibilizacion 1 - E = S
a comunidad puedan reflexionar, interiorizar,
debatir y decidir si quieren transformar a su
escuela.
Toma de = La comunidad educativa en conjunto decide si
decisiones desea o no convertirse en una CdA.

= Es cuando la escuela se comienza a transformar,
todos los miembros contribuyen para lograr un
sueno.

* Se deciden las prioridades teniendo en cuenta el
contexto, los recursos v las necesidades de la
escuela, es decir, es el momento en el que se ven
cuales son los suefios mas urgentes.

+ Junto con la comunidad se plantea cuales seran los
siguientes pasos a segulir.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Comunidad de Aprendizaje (s.f.)

Con relacion a lo manifestado, el presente proyecto usa estas etapas para aplicarlas a la
propuesta. De esta manera se lleva a cabo un proceso sistematizado, que contribuye a la
creacion de una Comunidad de Aprendizaje que fomenta la equidad de género dentro y fuera de
las aulas de clases. Ademas, al seguir estos pasos, se asegura la participacion de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, es decir, cada uno aporta para la construccion de la

Comunidad de Aprendizaje.
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Segun algunas propuestas, las CdA se componen de Actuaciones Educativas de Exito
que, se considera de suma importancia conocer cuales son, pues, como investigadores se opta
por la mas conveniente para este estudio. Para el Grupo FARO (2021), las AEE permiten
obtener resultados significativos y positivos para todos y eliminan las barreras de inequidad sin
que el contexto influya en su correcto funcionamiento. Segun lo manifestado por la
Organizacién Comunidades de Aprendizaje (s.f) estas son:

Figura 4
Las actuaciones educativas de éxito

AN Grupos interactivos

+ Los salones de clases se segmentan en grupos de estudiantes (lo mas
heterogéneo posible) v un adulto.

A\ Tertulias dialdgicas

= Comnsiste en un dialogo en el cual se les da un tema, ya sea
relacionado a la literatura, el arte o la musica y los estudiantes
discuten y emiten sus juicios respecto al mismo.

Nota. Este grafico representa las actuaciones educativas de éxito con las que trabajan las CdeA.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Comunidades de Aprendizaje (s.f)
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Como se describe a lo largo del trabajo, la CdA es una propuesta de transformacion
educativa que busca generar experiencias positivas y mejorar la convivencia entre sus actores
mediante las actuaciones educativas de éxito. Ademas, se encarga de combatir problemas de
indole social, por lo tanto, la inequidad de género se encuentra dentro de esta categoria.

Es méas, como lo menciona el portal del cual nace esta propuesta, Comunidades de
Aprendizaje (s.f.), ésta cuenta con una solida base cientifica que involucra a diversos
investigadores y especialistas de varios paises que corroboran que su uso proporciona resultados
significativos para la educacion en diversos contextos. Por ende, busca una justa distribucion de
roles y oportunidades para nifios y nifias, en el que se prevengan y eliminen estereotipos, roles,

relaciones y sesgos de genero que limitan una participacion equitativa de los estudiantes.

6. Marco metodoldgico
En este capitulo se expone la metodologia disefiada para la elaboracion del proyecto de
titulacion, donde se explica quiénes son los participantes de esta investigacion, el paradigma, el
enfoque, el método, el contexto y participantes, las técnicas e instrumentos y el analisis y
triangulacion.

Esta propuesta tiene como objetivo la transformacion social y educativa en favor de los
estudiantes del quinto grado de EGB, particularmente se busca fomentar la equidad de género en
este contexto. El primer grupo lo conforman los estudiantes de quinto afo, se pretende que ellos
eliminen y no repitan roles o constructos de genero en clases y en sus hogares. También, se
encuentra la tutora profesional, con este trabajo se aspira que la docente contribuya a la equidad

de género en el aula mediante una CdA y asi mejorar la experiencia escolar de los alumnos.
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Finalmente, la pareja investigadora, quienes mediante la propuesta aportan y adquieren mayor
conocimiento sobre la importancia de la equidad de género en la escuela. El segundo grupo se
refiere a la poblacion ecuatoriana, puesto que, al fomentar una educacién basada en la equidad de
género, posiblemente exista una sociedad mas justa en el que tanto hombres como mujeres gocen
de los mismos derechos y las mismas oportunidades teniendo en cuenta cada una de sus
particularidades y necesidades como individuos.

6.1.Paradigma y enfoque de la investigacion

El paradigma de este trabajo es sociocritico, que segun Alvarado y Garcia (2008), se
caracteriza por la autorreflexion, por dar respuesta a problemas, por transformar la realidad y por
propiciar cambios sociales dentro de la propia comunidad. Ademas, a este paradigma se le
considera como una unidad dialéctica al existir una relacion de dualidad entre lo préctico y lo
tedrico. En concordancia con lo anterior, la pareja investigadora desarrolla un proceso reflexivo
sobre el estudio bibliografico y lo observado durante la investigacion, por ende, de su propio
trabajo y sus implicaciones. Todo esto con la intencién de dar respuesta a un problema social, en
este caso a la falta de equidad de género en contextos escolares, mediante una Comunidad de
Aprendizaje.

El enfoque que orienta esta investigacion es el cualitativo. Para Bassi (2014), cuando se
trabaja con algo cualitativo, las metodologias a emplear se centran en las cualidades, es decir, se
encargan de describir sus resultados mediante palabras y de forma que el receptor pueda
comprender facilmente. Del mismo modo, esta investigacion utiliza diversos instrumentos que
permiten mostrar lo observado y analizado mediante las palabras, cada uno de ellos con su

respectiva técnica: diario de campo para la observacion participante, cuestionario de preguntas
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para la entrevista, entrevista colectiva para el grupo focal y guia de revision documental para la
documentacion.

6.2.Métodos de investigacion
Este trabajo se apoya en la Investigacion-Accion (1A), que tiene como objetivo generar
transformaciones en las realidades en las que estan situados los objetos de estudio. Para realizar
este cometido, es necesario situarse en el contexto, tanto espacial como temporal, vinculado a la
situacion que cada dia se desarrolla a partir de la experiencia (Behar, 2008). Este método
contempla la necesidad de comprender lo que se vive y plantear metas deseables para
transformar la realidad. De forma especifica, una realidad educativa, donde el docente aporta con
cambios innovadores para potenciar su practica y, por ende, el proceso de ensefianza aprendizaje
de sus alumnos. Estos cambios deben llegar a través de planes de accién pensados de manera
critica y reflexiva para mejorar la experiencia educativa.

Asimismo, Latorre (2005) menciona que la 1A educativa sirve para describir el grupo de
actividades que realiza el profesorado en sus aulas para generar un impacto social y educativo.
Estas actividades tienen en comun el reconocimiento de estrategias de accion que son
implementadas y posteriormente observadas, reflexionadas y cambiadas. Para el autor la IA es
un instrumento que produce un cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad tanto
social como educativa, cambio que la pareja pedagdgica busca lograr con este método. Para
entender como se desarrolla la IA Kemmis y McTaggart (1988) plantean cuatro fases, las cuéles

se adaptan al tema de esta investigacion:
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Tabla 4

Fases de la investigacion accién usadas para el desarrollo del proyecto

Fase Definicion ¢, Como se desarrollan en el
proyecto?

Esta fase se llevé a cabo cuando los

Diagnostico y En esta fase los investigadores

reconocimiento estudiantes cursaban el cuarto grado.

comienzan a indagar acerca del
objeto de estudio, para lo cual,

hacen uso de técnicas e

A partir de una observacion
participativa y la aplicacion de

instrumentos que ayuden a su actividades exploratorias, mismos

propdsito, recolectar que ayudaron a explorar, analizar y

informacion. comprender la problematica a

estudiar.

Con la intencion de mejorar la
realidad educativa, se propone la
creacion de una Comunidad de

Desarrollo de un Aqui se realiza una

plan de accién planificacion de la propuesta,
misma que es flexible, pues esa
es una de las caracteristicas de Aprendizaje, que se disefia en esta

la lA. fase.

En esta etapa se ejecuta el plan de
accion (Comunidad de Aprendizaje

enfocada en la equidad de género)

Actuacion Consiste en poner en practica el
plan, con la intencion de
cambiar la realidad que se

estudia. Es importante destacar cuando los mismos estudiantes se

encuentran en el quinto grado.
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que, debe partir de los datos

(ue se recogieron.

La reflexion o En esta fase se analizan los Esta surge de los resultados
evaluacion datos obtenidos y se formulan obtenidos durante la aplicacion de la
las conclusiones a las que se ha propuesta.
llegado.

Fuente: elaboracion propia a partir Kemmis y McTaggart (1988)

Como se observa en la tabla, para el desarrollo del proyecto la pareja investigadora usa
las cinco fases presentadas, que se adaptan a las necesidades y recursos de la investigacion. En la
primera columna se encuentran los nombres de cada fase, en la segunda se detalla lo que dicen
los autores acerca de las mismas, y en la tercera se da a conocer el trabajo que se desarrolla para
lograr su consecucion.

Una vez concluida la explicacion de los beneficiarios, el paradigma, el enfoque y el
método, se puede concluir que cada uno de estos componentes cumple un papel fundamental
para el logro de los objetivos de esta investigacion. Otro aspecto importante a tomar en cuenta es

el contexto y los participantes, detallados posteriormente.

6.3.Contexto y participantes de la investigacion
Esta investigacion se desarrolla en el quinto grado de la Unidad Educativa Victor Gerardo
Aguilar, institucion fiscal con modalidad Presencial de jornada Matutina y Vespertina, ubicada

en la parroquia San Sebastian de la ciudad de Cuenca. Los participantes de esta investigacidn son
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34 estudiantes de etnia mestiza de entre 9 y 10 afios que viven en la zona urbana del canton
Cuenca, de los cuales 23 son mujeres y 11 son hombres y la docente de aula.

La investigacion de este trabajo se realiza de dos formas. En sus inicios de manera virtual
debido a la emergencia sanitaria COVID-19, los instrumentos y las técnicas de investigacion se
aplican en este momento. Finalmente, la ejecucion de la propuesta se desarrolla de manera
hibrida, puesto que, se adapta a la modalidad educativa por la que atraviesa la institucion.
Figura 5

Foto de la Institucion Educativa Victor Gerardo Aguilar

Fuente: elaboracion propia
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6.4.Técnicas e instrumentos para la construccién de datos
Con base en el objeto de estudio de esta investigacion es la equidad de género, se opta por
emplear las técnicas e instrumentos que se detallan a continuacion.

Para identificar las percepciones de género que poseen estudiantes y docentes, se lleva a
cabo una observacion participante. Esta se ejecuta mediante observaciones de aula participativa
realizadas en tres ocasiones, la primera entre los meses de mayo a junio de 2021, la segunda de
septiembre a octubre de 2021 y la tercera de enero a marzo de 2022, para lo cual, se asiste cuatro
horas diarias y cuatro dias a la semana. Con la intencion de registrar y recopilar informacion
necesaria sobre elementos relacionados a la equidad de género como roles, relaciones o
estereotipos de género que van en oposicion de su filosofia.

Para Kawulich (2005) la observacion participante (OP) necesita la compenetracion del
investigador en diversas actividades durante un largo periodo, para asi observar a los miembros
culturales en su cotidianidad y participar en sus actividades, lo que permite una mejor
comprension sobre sus comportamientos. De igual forma, Jociles (2018) menciona que el
observador participante debe prestar cuidadosa atencion a lo que los sujetos dicen y, recordar que
esto forma parte indisociable de sus practicas sociales, por lo que debe observar y registrar los
aspectos verbales de la accién social.

Para la recoleccion y el analisis de informacion obtenida por medio de esta técnica, se
aplican dos instrumentos. El primero es una guia de observacion (Ver Anexo A), que segun
Campos y Martinez (2012), es un esquema que le permite al investigador recopilar los datos que
requiere acerca de su objeto de estudio de una forma sencilla y clara. El segundo es un diario de

campo (ver Anexo B), que permite conocer de una forma estructurada aquellas variables que son
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objeto de estudio y registrar diversos acontecimientos que posibiliten un analisis profundo de la
problemética. Para Holgado (2013), el diario de campo permite una lectura integral para
comprender procesos de inmersion social y de contacto con el contexto investigativo. Ademas,
facilita conocer como la interaccion con los valores personales y profesionales afectan a la propia
construccion de la identidad del que investiga.

De igual modo, Martinez (2007) sefiala que el diario de campo es un instrumento que
permite sistematizar las précticas investigativas, aspecto que logra la recogida de datos
observados en el aula de una forma estructurada. Asimismo, Valverde (1903) define al diario de
campo como un instrumento de registro de informacion procesal que organiza de manera
metddica los datos que se desean obtener. Por todo lo mencionado, la aplicacién de este
instrumento facilita la recoleccion de informacion diaria del entorno que se investiga.

Para profundizar en las percepciones de género de la docente se realiza una entrevista
semiestructurada. La entrevista es una técnica cuya funcion radica en obtener datos de forma oral
y personalizada sobre las opiniones que tienen los individuos acerca del objeto de estudio, para
lo cual, deben existir dos sujetos principales: el entrevistador, que se encarga de realizar las
preguntas y el entrevistado, aquella persona que es interrogada (Folgueiras, 2016). Su objetivo es
recabar informacion acerca de su opinién en cuanto a la equidad de género en la educacion y
cémo la profesora la trabaja con sus alumnos. Para esto se usa como instrumento un cuestionario
(ver Anexo C) con preguntas previamente seleccionadas de acuerdo a las necesidades y las
categorias planteadas: género como categoria de andlisis, género e infancia, equidad de género
en el contexto escolar y comunidades de aprendizaje. Cabe recalcar que se opta por una

entrevista semiestructurada porque se considera que, se debe tener cuenta que a lo largo de la
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conversacion pueden surgir nuevas interrogantes, por ende, la investigacion es mas minuciosa y
trae consigo mejores resultados. Su aplicacion se da mediante la plataforma virtual Zoom, debido
a la emergencia sanitaria, su duracion es de 40 minutos y una de las investigadoras cumple el rol
de entrevistadora y la otra de observadora.

Segln Diaz et al. (2013), las entrevistas semi estructuradas permiten ajustar el guién de
acuerdo a las necesidades y a lo que presenta durante la conversacion, es decir, muestra mayor
flexibilidad y da paso a un didlogo menos formal, libre de ambigtiedades, en donde se puedan
aclarar las dudas e inquietudes que surjan. Ademas, como mencionan Meneses y Rodriguez
(2011), este tipo de entrevistas parten de la pregunta de investigacion y los objetivos del estudio.
Debido a la revision tedrica y a la experiencia adquirida a lo largo de la carrera universitaria, el
cuestionario que plantea este proyecto permite una mayor comprension del objeto de estudio.

Con la intencion de conocer la percepcion de los estudiantes sobre equidad de género se
plantean actividades exploratorias (ver Anexo D). Estas se llevan a cabo de manera virtual con
grupos reducidos de diez estudiantes, en donde surge un didlogo en torno a las actividades
domeésticas, las profesiones y las caracteristicas de hombres y mujeres. La exploracion, segln
Galeano (2003), consiste en indagar el campo de estudio, pero sin coherencia ni sentido alguno
(sin objetivos determinados), ya que, a partir de esta se detectara el sujeto a analizar, es decir que
el investigador no conoce el campo en el que debe trabajar y tiene que aprender de este. Con base
a la definicion presentada, la pareja investigadora decide crear actividades que le permiten darse
una idea de las concepciones de los alumnos.

Con el mismo objetivo de la técnica anterior, se realiza un grupo focal (Focus group)

dado que, de esta forma se logra identificar los conocimientos que tienen los estudiantes en
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relacion a este tema. El grupo focal es una técnica de recoleccion de datos cualitativos que se
lleva a cabo mediante una entrevista grupal; para ello existe un moderador que se encarga de
dirigir el conversatorio mediante una guia con los temas o preguntas a abordar, también se
recomienda que los participantes sean entre 4 y 10 personas y que exista un observador para que
se encargue de tomar nota de lo sucedido (Prieto y March, 2006). Para esta investigacion el
grupo focal se aplica a los estudiantes de quinto afio para conocer su opinion sobre las
actividades domésticas, las profesiones y las caracteristicas de hombres y mujeres.

El instrumento que corresponde a esta técnica es una guia de grupo focal (ver Anexo E).
Este consiste en un resumen con todas las tematicas a abordar y una lista con las preguntas o
cuestionamientos relacionadas al objeto de estudio que se desean tratar (Silveira, et al., 2015). Es
decir que, permite que el investigador pueda realizar un proceso sistematizado y abordar todos
los campos que tiene previsto. Por lo mismo, la guia aplicada para este estudio parte de las
directrices de género como categoria de andlisis, género e infancia, equidad de género en el
contexto escolar y comunidades de aprendizaje, que llevan a comprender cuales son las
perspectivas que tienen los estudiantes respecto a los roles y constructos de género. Cabe
mencionar que para la aplicacion del instrumento participaron 5 grupos (4 de 7y 1 de 6
estudiantes), con una duracion de 35 minutos aproximadamente cada uno y se desarrolla de
forma virtual mediante la plataforma virtual Zoom debido a la emergencia sanitaria.

Para definir las bases tedricas y los antecedentes que sustentan la presente investigacion,
se opta por realizar una revision de literatura. Segun Guirao (2015), se usa como una herramienta
para comunicar y desarrollar la practica e iniciar la discusion, a la vez que se inicia con

la interpretacion de resultados del trabajo, también es una recopilacion de investigaciones y
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articulos que permiten detectar lo que se ha realizado y lo que no, respecto al tema. Entonces, su
uso tiene la funcion de demostrar que la investigacion y el proyecto a realizar contribuyen de
manera cientifica, en este caso especifico a la educacion.

Con el fin de cumplir con las metas planteadas, se usa una guia de revision documental
(ver Anexo F), pues, es un instrumento esencial para seleccionar y recopilar informacion sobre
comunidades de aprendizaje y equidad de género. Cabe recalcar que, el grupo investigador
pretende utilizar diversas fuentes de conocimiento como: buscadores académicos (Scielo, Google
Académico, Dialnet, Redalyc, etc.), la biblioteca UNAE, paginas gubernamentales, entre otras.
Para esto, es importante rescatar las palabras claves de la investigacion al momento de acudir a
los buscadores.

Con la intencion de valorar la propuesta de Comunidad de Aprendizaje, se construye una
encuesta abierta (ver Anexo G) dirigida a los beneficiarios directos de esta investigacion (los
estudiantes). Como menciona Jansen (2013), esta técnica, al ser abierta permite la obtencion de
respuestas Unicas, debido a que cada participante basado en su experiencia proporciona una
opinion diferente. En este trabajo no se busca estandarizar las respuestas de los estudiantes, sino
mas bien, facilitarles un expresion libre y autbnoma, por lo mismo esta técnica se acopla a las
necesidades antes mencionadas. El instrumento usado es un cuestionario con caracteristicas
similares al empleado para la entrevista.

Las cinco técnicas con sus respectivos instrumentos antes mencionados facilitan la
recoleccion de datos relevantes para esta investigacion, debido a las caracteristicas que cada uno
posee. Para una mejor comprension de los datos obtenidos, se procede a realizar un analisis y

triangulacion de los mismos.
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6.5. Triangulacién tedrica y conceptual para la construccién de los instrumentos
(operacionalizacion de categorias)
La triangulacion de datos proporciona mayor fiabilidad a los resultados que se analizan, esto se
debe a la variedad de técnicas e instrumentos que se utilizan. Ademas, para su aplicacion se
analizan los resultados de cada técnica por separado, para posteriormente compararlos y validar
los hallazgos junto con la teoria revisada (Charres et al., 2018). Segun Schettini y Cortazzo
(2015), con el andlisis de datos se realizan construcciones narrativas que necesitan selecciones e

interpretaciones, es decir, no son meras descripciones previas ni puras recopilaciones.

Segln Bassi (2015), para la investigacion cualitativa se usan varias técnicas con un
proposito especifico, es decir que, cada una ayuda a indagar algo concreto sobre el objeto de
estudio, éstas pueden ser, entrevistas abiertas, grupos focales, tests comprensivos, ente otros. En
concordancia con lo anterior, se escogen las técnicas con sus respectivos instrumentos a utilizar,
observacién participante, entrevista a la docente, grupos focales a los estudiantes, analisis
documental y encuesta a los estudiantes.

Otro aspecto importante al momento de la triangulacién es la fiabilidad o validez de los
instrumentos que se usan para recolectar los datos. Penalva, et al. (2015), asegura que, un estudio
cualitativo tiene credibilidad cuando se usan varias técnicas e instrumentos y una muestra clara
(fuente) que permite realizar interpretaciones correctas y conforme a lo expresado por los
participantes. En este sentido, para la validacion de este trabajo se usa como referente la teoria
consultada. En la siguiente tabla se presentan las categorias construidas desde la teoria que

sustentan los instrumentos y el andlisis realizado.
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Tabla 5

Categorias de anélisis

Conceptosy  Subcategorias ¢ Que se dice al respecto?

ejes teoricos

centrales

- Naturalizacion de roles de género.

Génerocomo  Género como
- Dicotomia naturaleza/crianza.

categoria de biologia
analisis
Género como un imaginario social con una

Género como -

cultura eficacia simbélica.

- Construccion social y cultural.

- Sesgos inconscientes.
Género como - Aspectos cognitivos y emocionales dan paso

inconsciente a estereotipos.

El sexo definido como ‘variable estimulo’.

Teoria de la performatividad de género.

Ideas de lo que debe o0 no ser o hacer un
hombre y una mujer.
Conjunto de ideas que clasifican a una

persona en funcién de su sexo.

Roles o
constructos de

género

Relaciones de poder- subordinacion que

promueven inequidades.
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Relaciones de

género

Construccion
Género e de la identidad

infancia por parte de
nifios y nifas.

Agencia en la

infancia

Construccion
de género en la

infancia

Las relaciones de género representan

estructuras culturales que se transmiten y se

reproducen en la familia, en la educacion, en

el trabajo y en la sociedad.

La construccion de la identidad inicia a

edades tempranas.

La identidad se va construyendo a lo largo de

la vida, con las relaciones con los demés y el

lenguaje que se usa.
La identidad de cada nifio y nifia,

dependiendo del lugar en el que se

desenvuelve y las personas que le rodean.

- Procesos de socializacion.

- Participacién social.

- Relacidn infancia-adultez

Relacion con los estereotipos de género

aceptados socialmente.

Influencia en la toma de decisiones y

actuaciones de los nifios y nifias.
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Equidad de Concepto de

género en el equidad de
contexto género
escolar
Diferencia

entre igualdad,
equidad

Relacion entre
ideologia y
perspectiva de

género

Construccion
del género en
contextos
escolares:
regimenes y
vortices de

género

Mismas oportunidades.
Equidad de género como una filosofia de

vida.

Realidades diferentes, igual a necesidades

diferentes

Igualdad: misma situacion y condiciones.
Equidad: justa distribucion de recursos.

Ideologia: no se nace con un sexo
determinado de manera bioldgica.
Perspectiva: empapar de manera transversal

las leyes, las instituciones y los sistemas
organizativos de la sociedad sobre el ideario
de la igualdad entre hombre y mujer.

Estereotipos de género en la escuela
Segregacion de materias por género
Disciplina: el género como medio de control

Deporte: nivel de exigencia por género
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Propuestas dentro de la Constitucion del

Ecuador.

Propuestas -
para combatir
la inequidad de - Plan Nacional de Desarrollo 2017- 2021 de
Ecuador.
Proyectos a favor de la equidad de género en

las instituciones educativas.

género en
Ecuador -

Comunidades  Definicion de - Propuesta de transformacion educativa.

de aprendizaje  comunidades
de aprendizaje

- Creada para adultos mayors
- Efectos positivos y éxito escolar
Origen de las - Centro de Investigacion en Teorias y
Précticas para la Superacion de las
Desigualdades en Europa
- Natura en Latinoamérica
- Grupo FARO en Ecuador

- Comunidades de Aprendizaje en Cuenca

comunidades
de aprendizaje

- Sensibilizacion

Etapas de
transformacion ..
- Toma de decisiones
ara la -
P - Suefio
construccion ., ..
- Seleccidn de prioridades

de CdA e i,

- Planificacién

Maria Maritza Arichabala Torres  Pag. 76

Trabajo de Integracién Curricular
Mariela Priscila Barrera Mendoza



UNIVERSIDAD

g NACIONAL DE
= | EDUCACION
- Grupos interactivos
- Tertulias dialogicas
Actuaciones - Biblioteca tutorizada
Educativas de - Formacion de familiars
Exito - Participacién educativa de la comunidad

- Modelo dialogico de prevencién y resolucion
de conflictos

- Formacion docente dialdgica

Fuente: elaboracidn propia.

6.6.Red seméntica
Para la triangulacion y analisis de resultados se realiza un proceso de codificacion y
categorizacion en el que se examina cada uno de los instrumentos aplicados: guia de
observacion, diario de campo, cuestionario de entrevista a la docente, guia de grupo focal, guia
de revision documental y cuestionario para la evaluacién de la propuesta, esto permite identificar
las categorias como los cddigos existentes en cada uno. Los cuales coinciden con los propuestos
en un inicio (tabla 5) y se fundamentan tedricamente, sin embargo, al examinar la informacion
obtenida se descubrieron nuevos elementos a estudiar, como la violencia y la segregacion escuela
y colegio. Cabe mencionar que, para relacionar y sistematizar los resultados adquiridos se

desarrolla una red semantica que facilita un analisis en conjunto de los datos.
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Figura 1

Red semantica a partir de los datos obtenidos

Seres numanos
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Fuente: Elaboracion Propia
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Después de exponer la red es fundamental presentar los resultados de investigacion que
surgieron del analisis de los instrumentos que se aplicaron, pero también el pilotaje de la
propuesta. Debido a que este trabajo se fundamenta en la 1A, a mas de implementar la propuesta
se registra la informacion que se observa durante la misma. Siendo asi que, este registro es parte
de la triangulacion de datos y de la escritura de resultados. Por su parte, y siguiendo la légica de
la IA, los resultados ayudan a retroalimentar y mejorar la propuesta, que se encuentra en el

altimo apartado del proyecto.

7. Resultados

A partir de la codificacion de la informacidn recopilada mediante los instrumentos aplicados, se

construye una red semantica, que a su vez sirve para estructurar los cuatro epigrafes que
resumen los hallazgos de la investigacion. Estos son, la percepcion que tienen los
estudiantes de quinto grado sobre géenero, el rol de la escuela en la construccion de la
equidad de género, la construccién de estereotipos y roles de género en la escuela y
comunidades de aprendizaje como estrategia para el fomento de la equidad de género.
Tocar cada uno de estos epigrafes es clave para la 1A, ya que asi, se puede analizar la

informacion obtenida y mejorar la propuesta.
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7.1.Percepciones sobre género del quinto grado de EGB

Con base en el analisis realizado, se identifica que las propias percepciones de los estudiantes
sobre el género son clave para comprender cdmo este se construye en el espacio escolar y su

influencia en el fomento de la equidad de género.

Es asi que, a partir de la observacion participante, se detecta que las percepciones que los
estudiantes tienen sobre el concepto de género se relacionan mas bien con aspectos bioldgicos y
sexuales que se proyectan en ideas sobre lo femenino (mujeres) y lo masculino (hombres). Lo
indicado se relaciona con lo que mencionan Ortega (1996), y Hernandez (2006), pues,
manifiestan que el género es una construccion social, simbolica y cultural que hombres y

mujeres crean de lo masculino y femenino a partir de su realidad.

De igual forma, los conceptos de los estudiantes giran en torno al género como biologia.
En este sentido, los alumnos sefialan que, “Los hombres tienen sus partes diferentes que las
mujeres” (fragmento de grupo focal N° 1), “Por ejemplo las nifias tienen la menstruacion”
(fragmento de grupo focal N°2), y “Ser mujer es algo especial, ti puedes, tienes la ventaja de ser
madre” (fragmento de grupo focal N° 5), ““ Pero si tenemos diferencias en la apariencia”
(fragmento de grupo focal N° 4), “Tengo una hermanita que es mujer y tengo la ventaja de poder
bafiarla porque las dos somos mujeres [concepcidn de lo femenino] (fragmento de grupo focal N°
5). Estos fragmentos de los datos empiricos se relacionan con la idea de Cabral (2018), quien
menciona que existen personas que consideran que las cualidades y conductas se generan de la
biologia humana, sin embargo, como el mismo autor menciona, otras personas creen que esas

conductas se aprenden y se generan a partir de las experiencias vividas, siendo la primera la que
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se ha evidenciado en los estudiantes. Con la Gltima cita de los estudiantes, se nota la existencia
de una concepcidn del género femenino como algo bioldgico, especificamente haciendo énfasis a
los érganos genitales, pues, aseguran que ser mujer consiste en poder bafiar a bebés que

comparten esas caracteristicas.

Otro de los temas abordados con los estudiantes es el de equidad de género, ya que, para
las investigadoras es importante conocer qué entendian ellos por equidad y codmo vivenciaban
esta en su dia a dia. Para esto se aplica la exploracién mediante actividades disefiadas para iniciar
con las averiguaciones, la observacion participante usando diarios de campo de forma constante
y los grupos focales con una guia que permite una mayor indagacién. Para hacer este andlisis, se
parte de la definicion de que la equidad de género busca que tanto hombres como mujeres
puedan acceder a las mismas oportunidades, enfatizando en derechos humanos y en lo que cada

uno necesita y merece (Winfield et al., 2017).

Lo que se descubre es que, los alumnos relacionan a la equidad de género con el hecho de
que todos somos seres humanos, por tanto, tenemos los mismos derechos, que de cierto modo es
un avance, sin embargo, con esta aseveracion estan hablando de igualdad, que como ya se ha
mencionado, no es lo mismo que equidad, ni mucho menos tiene los mismos objetivos. Pero,
también asocian el término de equidad con las diversas actividades que desempefian sus
progenitores en el hogar, pues, como se desarrolla en el parrafo siguiente, al preguntarles que

entienden por equidad o pedirles ejemplos de su vida diaria, sus respuestas se encaminan a esto.

En los relatos de los estudiantes, se evidencia que hay familias donde tanto papa como

mama trabajan o se distribuyen las tareas del hogar por igual, y los estudiantes opinan que esto
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implica equidad de género. No obstante, esta reparticion no llega a ser necesariamente equidad,
sino igualdad disfrazada de equidad, lo cual se relaciona con lo que dice Rodriguez (2019),
cuando los trabajos del hogar no son repartidos equitativamente, los derechos de una de las
personas se ven afectados. Entonces, en este intento de equidad, hay alguien que, sin darse
cuenta, se esta quedando sin oportunidades de estudiar, participar en actos politicos, recrearse,
etc. Lo presentado es un pequefio acercamiento a la equidad de género, sin embargo, en otros
casos se observa que hay roles de género méas marcados y que se evidencian en el reparto de las

tareas domeésticas y en la percepcion de lo que implica el trabajo doméstico:

“Mi papa se levanta, desayuna, se va a dormir un rato y se cambia y se va a trabar y

regresa a veces a las 7 o a las 8 de la noche y ve la tele” (fragmento de grupo focal N°2)

“Mi papa esta en EEUU y manda la plata para hacer las compras y mi mami no trabaja en

nada” (fragmento de grupo focal N°5).

Mi mami cuando se levanta duerme un rato mas y va a hacer la comida, se cepilla los
dientes, después se pone a barrer, a trapear la cocina, arregla la casa. En la tarde hace la
comida, si algo esta desordenado o si el piso esta sucio se pone a barrer y a ordenar, se
acuesta a descansar, después hace la comida para la noche y se va a trabajar. (fragmento

de grupo focal N°2)

Las citas presentadas, demuestran que en la practica no se cumple del todo lo que dice la
teoria respecto a la equidad de género. Como se puede apreciar, el trabajo doméstico recae sobre

todo en el rol de las mujeres en la familia, y no es valorado como un trabajo “real”, como dice
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uno de los estudiantes cuando menciona que su mama “no trabaja en nada”. Es asi que, se
evidencia que, mientras las madres cumplen con doble tarea (dentro y fuera del hogar), en la
mayoria de casos, los padres solo se dedican al trabajo, pero no a lo doméstico. A pesar de eso,
en algunas situaciones se evidencia la participacion de los padres en las actividades domésticas:

“Cuando mi papa esté libre, a veces si trabaja, pero corto porque debe hacer la comida,
entonces si mi mama trabaja él también trabaja, es artista y hace la comida, le da la comida a los
animales” (fragmento de grupo focal N°3).

Todos los resultados de este epigrafe permiten identificar que las definiciones y
percepciones de los estudiantes acerca de genero y equidad de género provienen sobre todo de
sus experiencias familiares, es decir, de lo que viven en su hogar dia a dia. Esto es algo que se
relaciona con la construccion de una identidad en la infancia, pues, los conceptos y creencias que
los nifios adoptan, son parte de una identidad. Independientemente del tipo que ésta sea, como
menciona Colés (2007), su construccion se da por el contexto que rodea a los nifios, es decir, se
ven influenciados por los adultos, el lugar donde viven, las personas con las que conviven, entre
otros. Sin embargo, a pesar de que los resultados demuestran el rol fundamental de la familia en
esta construccion, este no es el Unico espacio donde esto sucede, la escuela es otro espacio clave

donde los estudiantes construyen de diversas formas el género.
7.2.El rol de la escuela en la construccién de la equidad género

El segundo epigrafe se relaciona al rol que juega la escuela como institucion y el profesorado en
la construccion del género y de la equidad de género. La UNESCO hace un llamado de atencion
al MINEDUC en cuanto a que el término “equidad de género” no es utilizado en los documentos

curriculares oficiales en tres areas disciplinares, esta aseveracion resulta cuestionable, ya que,
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Ileva a la interrogante ¢la inclusion de un concepto en el marco curricular es suficiente para
garantizar que este se cumpla en la practica? Entonces, a mas de incluir este concepto [equidad
de género] en los documentos curriculares, es primordial realizar un seguimiento que asegure su

desarrollo.

Ademas, la falta de discusion e incorporacion de la equidad de género puede ser
evidenciada en la institucion donde se realiza la investigacion, debido a que existe
desconocimiento sobre propuestas que incentiven la equidad de género en el contexto
escolar. Los propios docentes confirman que no se habla de esto en los documentos instituciones
y tampoco desde el MINEDUC, pero incluso si se hablara, esta informacion no llegaria a ellos:
“realmente es muy poco lo que se habla [sobre equidad de género], el MINEDUC puede
establecer o trabajar muchos lineamientos y no solo sobre la equidad de género. Pero,
lamentablemente no nos llegan a nosotros esos lineamientos como deberia ser” (fragmento de

entrevista a docente).

El problema del desconocimiento sobre proyectos para trabajar la equidad de género en la
escuela se puede responder a través de lo mencionado por la UNESCO (2011) Existe una
desvinculacion entre el Curriculo de la Educacién Bésica y las normativas constitucionales e
internacionales que contemplan a la educacion como un derecho en el que no existe
discriminacion de género. Ciertamente, en ningun lado se encuentra a la equidad de genero como
uno de los objetivos de la educacion basica, ni siquiera una mencion general de ella. Esta
desconexion se evidencia también en los documentos institucionales que se analizan, por

ejemplo, el PEI de la escuela sefiala brevemente planes para lograr la igualdad de género como la
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educacion sexual y prevencion de embarazos, pero no indica la equidad ni otros temas

relacionados con género y sexualidad que son relevantes para los estudiantes.

En este sentido, se identifica que el enfoque de género que propone el MINEDUC esta
orientado a la igualdad, que a diferencia de la equidad, Gnicamente se contempla como un
derecho universal de cardcter normativo, en cambio, a la equidad de género se la conoce como
una herramienta ética que busca brindar los mismos derechos y oportunidades a hombres y
mujeres contemplando tanto sus particularidades como sus necesidades. De ahi, la relevancia de

trabajar la equidad de género en el contexto escolar.

El andlisis evidencia que el que no se aborde el enfoque de equidad de género desde el
nivel Macro (MINEDUC) y Meso (escuela), hace que en el nivel Micro (aula), genere

confusiones conceptuales en los docentes, como se ejemplifica en la siguiente cita:

Cuando hablamos de igualdad podriamos decir que todos estén en el mismo nivel
educativo y de conocimiento. Todos comienzan con un mismo ritmo. En cuanto a
equidad de género, yo considero que si varia un poquito. Obviamente se tiene que
respetar lo que cada persona elija. O como es cada persona. Si hay un poquito de

diferencia (fragmento de entrevista a docente).

Como se aprecia, la docente relaciona el concepto de igualdad con el desempefio escolar,
mas no con el género. Y cuando se trata de equidad lo relaciona con “respetar lo que cada

persona elija” (fragmento de entrevista a la docente), por lo que se interpreta que, la docente
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relaciona equidad de género con identidad de género y diversidad sexual, evidenciando asi, que

existe una confusion entre estos conceptos.

Sin embargo, pese a que la docente desconoce las implicaciones del concepto de equidad

de género, se ha podido observar que si comparte practicas para potenciarla dentro del aula:

Se debe conversar, hacer charlas, hacer que ellos razonen y formen su criterio para que
vean que no somos diferentes (...) Ahora en una situacion en la que dicen que los varones
son los que trabajan, yo intervengo y les digo no, no solo los hombres trabajan, no son
solo ellos quienes contribuyen en la casa, también pueden hacerlo las mujeres (fragmento

entrevista docente).

La docente es consciente que en la institucién educativa existen practicas segregadas por
el género. Connell (2001) expresa que generalmente el lenguaje del “rol sexual” continua siendo
la forma mas utilizada de hablar de género en las escuelas, esto en cuanto a lo que se espera de

los varones y de las mujeres en un contexto cultural.

“En las jornadas deportivas las nifias solo juegan basquet y entonces hay nifas que les

gusta el futbol, pero las limitan [los organizadores]” (fragmento de entrevista a docente).

Esta aseveracion llama la atencion porque los nifios y nifias exponen lo siguiente:

“A veces jugamos fatbol todos, hacemos un grupo de mujeres con hombres” (fragmento

de grupo focal N°1).
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Entonces, si la docente y los estudiantes comparten que hay nifias a las que les gusta
jugar fatbol ¢Por qué en las jornadas deportivas la escuela limita los deportes por género? De ahi
que Connell (2001) expresa que las nifias tambien participan en los deportes de la escuela, sin
embargo, no lo hacen con la misma frecuencia que los nifios, puesto que, generalmente los
deportes de los nifios poseen un mayor nivel de exigencia y son considerados mas importantes en

la vida cultural de las instituciones.

A partir de lo expuesto, se debe explicar que segln la teoria de Connell (2001), existen
vortices de género en la escuela: segregacion de materias por género, la disciplina y el deporte.
Este ultimo ya se explica en el parrafo anterior, en cuanto a los dos primeros, se identifica que en
el salon de clases no existen materias que se caractericen propias de un género. Sin embargo, el
segundo vértice relacionado a la disciplina ain predomina, no en el aspecto de utilizar al género
como medio de control, sino a lo que Connell (2001) indica acerca de que los castigos no-
violentos siguen siendo aplicados con mayor dureza a los muchachos. Esto, al percibir a las nifias
como “mas educadas”, por lo que los nifios expresan a modo de reclamo que a las nifias las tratan
mejor en la escuela y, que incluso un nifio se disfraz6 de mujer para tener el mismo trato
(fragmento de grupo focal N°3). Esta Gltima cita llama la atencién, ya que, un estudiante vio en
un programa escolar la oportunidad de “disfrazarse de mujer” solo para obtener el mismo trato

que sus comparieras.

Con respecto a la relacion entre escuela y familias, la percepcion que la docente tiene es
que muchas familias no desean que se hable a sus hijos sobre temas sociales como el género,

pero, no dice nada mas al respecto.
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“Les cuesta mucho [a las familias] abrirse a esta nueva era, a esta nueva actualidad”

(fragmento de entrevista a docente).

Esta situacion es preocupante, puesto que, la familia y la escuela son los principales
agentes socializadores de los estudiantes. Como reflexiona Leon (2011), ambos influyen
directamente en la autonomia y responsabilidad de los nifios, por lo que es necesario e
indispensable un trabajo en conjunto. Ademas, relata [la docente] que han existido casos de

violencia hacia su persona por ensefiar cosas diferentes:

“Padres agresivos, encontramos padres violentos, incluso quieren agredir fisicamente
¢Por qué? porque nosotros como docentes estamos inculcando nuevas cosas, nuevos saberes,

entonces hay papitos que no les gusta” (fragmento de entrevista a docente).

De igual forma, este contexto promueve la reflexion de que las familias tienen ideas
preconcebidas sobre lo que es y no es correcto, lo que muchas veces no coincide con los
objetivos de la escuela. Tal como lo menciona Lopez (2009) la familia y la escuela son dos
sistemas que poseen origenes y tradiciones diferentes que confluyen en un ser, del que ambas
partes se sienten responsables. Asi mismo, el hablar de violencia en el contexto escolar se torna
preocupante, Cid, et al. (2008) indica que las conductas de agresion y violencia afectan el
entorno escolar, influyendo negativamente en el aprendizaje. Posiblemente, este rechazo de las
familias acerca de este tema se deba a que ellos poseen su propia perspectiva de género, como
reflexiona Vega (2016) con el proceso de socializacion familiar los nuevos miembros van

aprendiendo el comportamiento que deben asumir si son hombres o mujeres. A pesar de que el
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presente trabajo no tuvo entre sus variables de investigacion a la violencia, este es un problema

que se logra visualizar con la aplicacion de los instrumentos.

A partir de los resultados planteados en este epigrafe, se evidencia la necesidad de
disefiar e implementar politicas publicas en los sistemas educativos en torno a la equidad de
género. Al parecer, los esfuerzos que el MINEDUC realiza para fortalecer este tema en las
escuelas ecuatorianas debe mejorar, puesto que, como se refleja en la literatura del presente
trabajo, desde el nivel macro se potencia mas la igualdad que la equidad de género y a la vez, en
el Curriculo de Educacion General Bésica ni siquiera se cita a la equidad de género en todos los
subniveles, unicamente en la EGB Media en una destreza imprescindible. Esto conlleva a que

desde el nivel meso y micro existan problemas para abordar este tema.

7.3.Construccion de estereotipos y roles de género en la escuela

Otro de los hallazgos realizados en este proyecto ha sido el de la construccién de estereotipos y
los roles de género dentro del contexto escolar. Se identifican que estos roles y estereotipos son
muy marcados en los discursos de nifios y nifias, quienes hacen distinciones acerca de las
cualidades afectivas y fisicas que para ellos son propias hombres y mujeres, por ejemplo, las
mujeres son “amables, carifiosas y timidas (...) bonitas, inteligentes” en cambio los hombres

son “bravos y vagos” (fragmento de grupo focal N°2).

Entonces, como se identifica en el parrafo anterior, los estudiantes realizan
diferenciaciones tipicas del género masculino y femenino por su género. Gonzalez (1999)
expresa que, desde una perspectiva psicosocial, las diferencias entre hombres y mujeres se

analizan en los condicionamientos culturales relacionados al sexo, es decir, en el género. Asi
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mismo, sefiala que este constructo cultural pone en evidencia la dicotomia que generalmente se
establece entre lo que se considera como masculino y propio de los hombres, y por otra parte lo

que se conoce como femenino y propio de mujeres.

En repetidas ocasiones, durante la investigacion, se observa que a los hombres se les

relaciona con la agresividad y a las mujeres con el afecto:

“A los hombres se les conoce como personas mas medio bruscas algo asi y a las mujeres

como delicadas” (fragmento de grupo focal N°4).

“Que los padres les quieren mas a las mujeres porque son carifiosas y todo y a los
hombres no les quiere porque son enojones, bravos y algunas veces lloran” (fragmento de grupo

focal N°2).

Esto demuestra que existe una interiorizacion de estereotipos de género en los estudiantes
y, que a las mujeres se les atribuye caracteristicas socialmente “positivas” y a los hombres
“negativas”. Siguiendo la misma linea, para Colas y Villaciervos (2007), cuando se habla de
estereotipos de género desde una dimensidn afectiva y emocional, al género femenino se le dota
de una mayor afectividad y emotividad y al género masculino de un mayor control emocional. El
primer punto planteado por los autores coincide, pues, efectivamente, a las mujeres se les deja en
un plano mas emotivo, sin embargo, lo estipulado sobre el género masculino no concuerda, ya

que, los nifios asocian a este genero con la ira y la agresividad.

Ahora, es oportuno explicar por que a las mujeres se les asocia con una dimension

afectiva y a los hombres no. Paladino y Gorostiaga (2004) indica que, a hombres y a mujeres
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desde edades tempranas se les ensefia como actuar emocionalmente en diferentes situaciones. A
las mujeres se les pide que expresen emociones positivas frente a contextos sociales, en cambio,
a los hombres se les pide que lo hagan en situaciones personales. Es preciso sefialar que todavia
no se encuentra claro si la atribucién emocional esta relacionada al sexo y a la herencia o si es el

producto de convenciones tanto histéricas como culturales.

Otro discurso presente en el analisis es la idea de que hombres y mujeres son diferentes, y

por lo tanto no pueden entenderse entre ellos/as. Los estudiantes exponen ideas como:

“Lo femenino es de las mujeres, que los hombres a veces no pueden entender lo que
decimos o palabras a veces raras, no entienden los hombres” (fragmento de grupo focal N°2) .

“Las mujeres son dificiles de entender”

Llama la atencion que estas ideas son compartidas tanto por nifios como por nifias, que
incluso lo argumentan:

“O sea, por ejemplo, nosotras podemos decir yo quiero que me regales tu un chocolate,
pero no quiero decir que yo quiero un chocolate, quiero que tu quieras que me des un chocolate”
(fragmento de grupo focal N°2).

Se relaciona esta ultima frase con un video que se viraliz6 en redes sociales sobre una
chica que utilizaba el mismo ejemplo de los chocolates para explicar como entender a las
mujeres. Aqui se observa la influencia que tienen los medios de comunicacion sobre los
menores. Martinez (2004) habla sobre el impacto que tienen estos [medios de comunicacion] a la
hora de promover estereotipos, valores, normas y estandares de conducta y comportamiento en

los estudiantes. También, es preciso rescatar la idea de “complementariedad” entre hombres y
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mujeres, que fomenta la reproduccion de estereotipos y antagonismos como el de no entenderse
unos con otros. Para esto, Mendoza (2019) sefiala la importancia de realizar una comprension
dicotdmica, antagdnica y homogénea acerca de las relaciones de hombres y mujeres, la
construccion de las subjetividades masculinas, y la conexién entre poder-género.

Otros de los estereotipos mas representativos que se identifican en la escuela estan
relacionados con la moda y la belleza, que se proyectan sobre todo en el rol de las mujeres, como
vemos en los siguientes ejemplos:

“Las mujeres son bonitas” (Grupo focal N°2, 2022),

“las nifias tenemos pelo largo y ellos no, y nosotras nos ponemos joyas y ellos no”,

“nosotras nos ponemos faldas y los hombres no”,
“las mujeres se pintan y los hombres no” (Grupo focal N°1, 2022),
“los hombres no usan peluca" (Grupo focal N°5, 2022).

Cada una de estas ideas representan las caracteristicas fisicas que socialmente se han
otorgado a hombres y a mujeres en cuanto a su vestimenta y accesorios. Para Faccia (2019), en el
estudio de las practicas vestimentarias, el enfoque de género demuestra como el disefio de la
imagen corporal mediante el uso de algunas prendas y accesorios, ayudan a modelar, intensificar

y reproducir los estereotipos de género impuestos culturalmente.

En cuanto a los roles de genero en el contexto escolar, estos se representan
particularmente en los juguetes y juegos de nifos y nifias: las nifias expresan, “llevamos

mufiecas” y los nifios “llevamos carros” (fragmento de grupo focal N°1). Esta situacion puede
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verse reflejada en el futuro de los nifios y nifias, ya que como menciona Pérez, et al. (2011) la
eleccidn de juguetes y espacios de juego pueden influir en la construccion de la identidad de los
menores y, por lo mismo, en la forma en la que conciben el mundo y las relaciones. Un concepto
interesante es el que proporcionan las autoras Viflamagua y Yanacallo (2019) sobre los juguetes
y el género a partir del affordance, en donde evidencian que las nifias con materiales basicos del
medio (una rama y un tocte) recrearon un salén de belleza, en el que la rama simula una brocha y
el tocte una paleta sombras. Esto permite un analisis profundo sobre como las estudiantes de
forma intuitiva e inconsciente personifican el juego conforme a su realidad y reproduccion de

roles sobre ellas mismas.

Sin embargo, la eleccidn de juegos y juguetes no siempre es una decision personal, como

se aprecia en esta frase de un estudiante:

“A veces se nos ocurre cOmo jugar con carros y nuestros padres nos dicen que no, que
esas son cosas de nifios, los nifios quieren jugar con muiiecas, pero ellos nos impiden hacer eso”

(Grupo focal N°2, 2022).

Esto refleja la intervencion y limitacion de los padres de familia en la hora del juego de

sus hijos, al impedirles utilizar juguetes que “no son propios de su género”.

Se identifica también que las nifias relacionan fuertemente la feminidad con el rol de la
maternidad, para varias nifias es una caracteristica significativa de las mujeres y, que es una

ventaja que el género femenino posee:

“la mujer puede embarazarse”,
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“ser mujer es algo especial, ti puedes, tienes la ventaja de ser madre”
y “ser mujer significa tener un bebé” (Grupo focal N°5, 2022).

Como se aprecia, las nifias relacionan sus identidades con la maternidad. Para Zicavo
(2013) esto puede deberse a los modos de socializacion en la infancia de varones y mujeres en
las que se siguen reproduciendo estereotipos de género. Siendo asi que, las representaciones que
influyen en los comportamientos de las nifias, sus expectativas y deseos, reflejan la
internalizacion de la cultura de su contexto tanto familiar como social. Ademas, de suponer

ciertas percepciones en cuanto a la maternidad.

Sin embargo, en el caso de los nifios es diferente, ya que ellos no relacionan su rol
masculino con la paternidad. Tal como lo menciona Hauser (2016), en la sociedad, la maternidad
se ha reconocido como la condicion femenina por excelencia, que incluso se la conoce como la
“esencia femenina”. De aqui, se logra deducir que la mujer solamente es reconocida por su
aspecto bioldgico, por ello, la funcion reproductora se vuelve la principal y Unica tarea de las

mujeres a lo largo de la historia.

En este apartado se expone la construccién y reproduccion de roles y estereotipos de
género en el discurso y préacticas de las y los estudiantes. Estos se observan en las
categorizaciones que los alumnos hacen en cuanto a la personalidad, la emotividad y las
cualidades fisicas que para ellos son propias de cada género. Se concluye que los roles y
estereotipos de género se transmiten en la infancia y que las familias son los primeros emisores

de estos discursos.
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7.4.Comunidades de aprendizaje como estrategias para el fomento de la equidad de

género

El cuarto y Gltimo epigrafe se enfoca en presentar los resultados en torno a las comunidades de
aprendizaje como una estrategia para abordar el tema de equidad de género y su fomento dentro
de la escuela, por lo mismo, se centra mayoritariamente en el analisis de la propuesta del

presente proyecto.

Segln Martinez (2006), para que exista una verdadera comunidad educativa es
indispensable convertir el “yo” en “nosotros” e incluso las actividades “solitarias” por las
“solidarias”, todo esto con el fin de obtener una educacién de calidad. Con base en el concepto
presentado y en los datos obtenidos, donde la docente expresa: “el colegio es uno y la escuela es
uno” (Entrevista docente, 2022), refiriéndose a que no hay comunicacion entre quienes dirigen a
los grados més altos y quienes se encarga de los méas pequefios, pues, separan a los subniveles de

béasica elemental, preparatoria y media de los de basica superior y bachillerato.

Es por lo mismo, se puede notar que en la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar no
existe una comunidad educativa, debido a que piensan que los grados inferiores son muy
pequefios para tratar temas de indole social, por tanto, no son incluidos en las actividades que
desarrollan los grados més avanzados. Esta realidad evidencia la falta de comunicacion y trabajo

en conjunto, los cuales desembocan en escasez de proyectos a favor de toda la Institucion.

Esta propuesta de comunidad de aprendizaje tiene un fundamento tedrico central que es
el de la agencia en la infancia, misma que hace referencia al rol de los infantes en la sociedad.

Segun Soto y Katthan (2019), los nifios y nifias son actores y constructores de sus propias vidas,
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por ende, deben ser vistos como agentes, sin embargo, la escuela resulta resulta ser un espacio
que inhibe la agencia de los estudiantes, debido a que en las aulas existe una verticalidad, en la

que los profesores son la autoridad y los nifios obedecen, por ende, se vuelve un lugar represivo.

A partir del analisis de los datos, la pareja investigadora considera que, tanto la escuela
como la familia pueden ser espacios que en ocasiones limitan la agencia de nifios y nifas,
particularmente cuando se trata de temas como el género y la sexualidad. Al consultarle a la
docente por qué no se trabajan temas sociales con los estudiantes de los grados mas pequefios,
cuenta que, los que estan a la cabeza de la unidad educativa “piensan que la escuela no esta lista
o preparada para trabajar o hablar” (fragmento de entrevista a docente). Ademas, en las
reuniones y clases virtuales, generalmente habia un adulto indicando a los alumnos qué decir o

hacer y qué no; incluso en todos los grupos focales los estudiantes aseguran:

“Mi mama decide” (fragmento de grupo focal N°1).

“Deciden mi papi y mi mami” (fragmento de grupo focal N°2).

“Yo decido a veces” (fragmento de grupo focal N°3).

Con la creacion de la comunidad de aprendizaje, se busca generar espacios de discusion y
reflexién de nifios para nifios, donde puedan plantear temas de interés para ellos. En este sentido,
Alvarez (2015) asegura que la implementacion de comunidades de aprendizaje busca que se
potencie la creacion de programas de transformacion social en la educacion, debido a que genera
espacios de didlogo y reflexion en los que participan los estudiantes mientras trabajan de manera

colaborativa. A partir de lo que manifiesta la teoria y de lo que ha sido posible vivenciar como
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observadoras participantes en la creacion de la CdA, es permitido afirmar que, su
implementacién logra que los estudiantes usen su agencia, es decir, participen, opinen y critiquen

sobre temas relevantes.

Es importante destacar que, con la CdA no se esta buscando imponer o darles a conocer a
los estudiantes temas que ellos desconocen, ni mucho menos obligarlos a que aprendan o hablen
sobre el mismo. Lo que se quiere realmente es brindarles un espacio para incentivarlos a debatir
acerca de algo que ellos ya conocen y que realmente les interesa, a través de la guia y apoyo de
un adulto. Esto es posible constatar con algunas de las respuestas y temas que los estudiantes han
brindado a lo largo del disefio y de la propuesta, tales como los grupos focales, horas de clase y

durante la socializacion, especificamente en los circulos de lectura.

El presente proyecto parte de una exhaustiva investigacion, misma que ha permitido
disefar y aplicar una CdA para el fomento de la equidad de género. Dicha propuesta consiste en
la creacion de una biblioteca virtual a partir de las propias creaciones de los estudiantes, pero
esta no se queda Unicamente en ese paso, sino que, socializa los trabajos con todos los alumnos.
Para la socializacion se realizan circulos de lectura, fichas de lectura, juegos para ordenar frases,
fichas de actividades donde se incluyen sopas de letras y crucigramas, recreaciones de cuentos y
cémics, y murales sobre equidad de género, para lo cual, la pareja investigadora cumplié con el
rol de personas externas que se encargaban de guiar el proceso. A partir de dichas actividades ha
sido posible que se detecten temas relacionados con la equidad de género que son del interés de
los estudiantes, tales como, la violencia, la discapacidad, las masculinidades y la

“caballerosidad”.
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En el caso de la violencia en la escuela, un estudiante compartié la experiencia de sus
hermanas por tener una discapacidad:

“A mis hermanas les hacian bullying en Guayaquil porque ellas tienen una discapacidad,
les quitaban la comida y les decian tontas. La docente no hacia nada y por eso mi mama las saco
de la escuela” (fragmento de grupo focal N°5).

Este es un dato que no se contemplaba, sin embargo, su aparicion demuestra que hay
mucho por hablar, reflexionar y hacer en cuanto al género. La sociedad a lo largo de la historia,
aparte de los estereotipos de género, también ha otorgado otros estereotipos a las mujeres con
discapacidad, los cuales repercuten en una discriminacién que incluso impiden el acceso a la
educacidon (Cavalcante,2018). Como se evidencia en las palabras del estudiante, los casos de
violencia hacia mujeres con discapacidad son una realidad y muchas veces son invisibilizados,
pues las victimas y sus allegados consideran que quienes observan y deberian defenderlos, “no
hacen nada” al respecto y muchas veces desemboca en el abandono de los estudios.

Ademas, se detecta que tanto nifios como nifias recurren a la violencia para resolver
problemas, incluso llegan a los golpes en los genitales masculinos, “cuando yo estaba en tercero
habia un nifio que nos molestaba y decia bromas de mal gusto y yo me cansé y un dia le golpee
en la parte baja y no me volvio a molestar” (fragmento de grupo focal N°5), estos actos son
Ilevados a cabo como una forma para defenderse, pero, la defensa personal segin Tejero et al.,
(2011), debe ser un contenido curricular que ensefia que la violencia no se combate con violencia
Y que se usa precisamente para defenderse y no para atacar. En el caso comentado es posible ver
que las estudiantes creen que, para resolver conflictos, los golpes son la mejor opcidn, es decir,

estan conscientes de cuales son los puntos débiles del género opuesto y los usan, sin embargo,
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hay cosas que se pueden arreglar hablando y es responsabilidad de los educadores, los padres de
familia y la comunidad en general mostrarles esto.

Otro de los temas propuestos por los propios nifios es el de la “caballerosidad”, o mas
bien, la incentivacién de masculinidades en la escuela. Los nifios aseguran que, generalmente las
nifias tienen preferencia por encima de los nifios, “ellas, es que siempre deben ser las primeras y
nosotros siempre, segun la profe, debemos respetarlas y siempre primero las nifias, entonces
obvio que las nifias (fragmento de grupo focal N°3), esto muestra lo que se conoce como
“caballerosidad”, pero, una caballerosidad maquillada y que de cierto modo termina siendo un

estereotipo de género.

Con eso se comprueba lo que dice Connell (2001), las escuelas generan masculinidades
porque su creacién se dio para eso Yy sus practicas las potencian, es mas las primeras escuelas
tenian el objetivo de formar “caballeros cristianos”. Entonces, tal como se demuestra con lo
manifestado en los anteriores epigrafes y en este, los centros educativos a través de actividades
de superioridad o de exigencia hacia un género, estan incentivando y naturalizando las

masculinidades.

Todo lo presentado en la investigacion, se relaciona con la equidad de género, y al igual
que lo mencionado en el parrafo anterior, es un tema de indole social, que gracias a la CdA ha
sido posible tratarlos y reflexionar acerca de los mismos. Cabe recalcar que, esto se ha realizado
para crear espacios en los que nifios y nifias critiquen y hablen de sus propias experiencias con
otros nifios. Entonces, el proyecto trae beneficios para la institucion educativa, los docentes, los

estudiantes y las familias, debido a que permite construir un mundo mejor, con personas criticas
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y capaces de tomar decisiones por si mismas y en pro del bien comun. Todo esto gracias a la

transformacion educativa que buscan las CdA (Creamer, 2019).

El objetivo principal de la implementacion de la comunidad de aprendizaje es fomentar la
equidad de género en el aula, meta que, con la ayuda de los estudiantes, y gracias a los
comentarios de la docente, hoy se sabe que es posible cumplirla. Pero eso no es lo Gnico, también
se logran cambios y transformaciones sociales y en el discurso de alumnos y docentes. La
profesora menciona en varias ocasiones que esta contenta con las actividades realizadas porque

le parecen novedosas Yy divertidas para los alumnos.

Los estudiantes manifiestan que lo que mas les gusta de la propuesta y las actividades
desarrolladas son el trabajo en conjunto y el tema [equidad de género] con las diversas formas de
abordarla. En cuanto a lo primero, dicen que les agrada “que todos participaron” y “los trabajos
en grupo porque conoci a mas amigos” (fragmento de encuesta a estudiantes), esta es una de las
finalidades perseguidas con la CdA, dado que, se da un trabajo colaborativo y varios estudiantes
que no tienen la oportunidad de interactuar con su compafieros, ahora lo pueden hacer, y asi
incluso construyen nuevas amistades; segundo, los alumnos hablan de equidad de género tanto
en las actividades realizadas como en la evaluacion, donde dicen, “me gusto el mural de la
equidad de género porque pudimos desarrollar nuestra imaginacion y me ensefi6 a que no hay
juguetes o juegos de nifios o nifias y que todos los juegos son tanto como para nifios y nifias”

(fragmento de encuesta a estudiantes).

Como se puede observar, hay cosas positivas de la propuesta inicial, no obstante, hay

algunas por mejorar, mismas que surgen de las ideas y reflexiones de los estudiantes. Segun las
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respuestas, lo méas complicado de realizar son, escribir sus cuentos y comics [disefiar a sus

personajes] y ordenar las frases (fragmento de encuesta a estudiantes).

Dado que esta propuesta usa la Investigacion accion, que segun Lacouture (1996), es
ciclica, es decir, un proceso que se repite con la intencion de mejorar la realidad estudiada. A
partir de la evaluacion, se realizan algunos cambios en la propuesta, pero, por falta de tiempo no
se puede aplicar nuevamente. Lo que la pareja investigadora busca con esto es brindar un trabajo
de calidad y de facil uso, por lo tanto, la propuesta presentada es una con los ajustes que se creen

necesarios para que cumpla con su proposito, fomentar la equidad de género.

Los ajustes mencionados estan presentes en tres de las actividades que se describen a
continuacion. Primero, creacion de personajes, para los alumnos resulta dificil despertar su
imaginacién y disefiar a sus personajes, es por eso que, se decide incluir una actividad en la que,
a partir de diversas caracteristicas escogidas al azar mediante un sorteo, puedan disefiar
personajes y asi practicar para cuando les toque escribir. Segundo, ordena la frase, debido a la
extension de las oraciones y a la cantidad de palabras que estas contienen, los estudiantes
presentan dificultades para ejecutarla, por lo mismo, se opta por no recortar una por una las
palabras, sino mé&s bien en dos y tres. Tercero, la socializacion de la biblioteca con los
estudiantes, dado que los alumnos aun son pequefios, se prefiere que para explicar como pueden
navegar en la pagina web, lo mejor es hacerlo en grupos reducidos para de esta manera darles

una mejor atencion y solventar todas sus dudas.

Las CdA y su uso cumplen con su propésito de transformacion, sin embargo, también se

emplean para hablar de diferentes temas de caracter social y no inicamente de la equidad de

Trabajo de Integracién Curricular Maria Maritza Arichabala Torres Péag. 102
Mariela Priscila Barrera Mendoza



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

género. Ademas, con su aplicacion han permitido generar espacios de didlogo de nifios para

nifios, donde se sienten en la libertad de expresarse, criticar y hablar de sus experiencias.

8. Propuesta para el fomento de la equidad de género en EGB a través de una

Comunidad de Aprendizaje

8.1.Descripcidn de la propuesta
La propuesta del presente proyecto de titulacion consiste en la creacion de una Comunidad de
Aprendizaje para el fomento de la equidad de género, mediante el uso constante del didlogo y la
aplicacion de la Actuacion Educativa de Exito: biblioteca tutorizada, que es parte de lo que se
define como Comunidades de Aprendizaje. Se trata de una biblioteca virtual creada en la
plataforma interactiva “Genially”, con el objetivo de que los estudiantes puedan usarla como un
espacio seguro para la escritura y la lectura. A su vez, también es utilizada para la reflexién de
temas sociales, como es el caso de la equidad de género.

Para cumplir con lo antes planteado, los estudiantes participan como lectores y como
escritores en la propuesta. Es decir, son ellos quienes realizan la mayor parte de contenidos de la
biblioteca: cuentos y comics sobre la equidad de género. Cabe mencionar que, ademas de las
creaciones de los estudiantes, de igual forma, existen cuentos en formato video y pdf que
promuevan la lectura y la reflexion.

Como parte de la biblioteca tutorizada se crean diversas actividades que permitan la
creacion de espacios de dialogo y una interaccién activa con todos los estudiantes: circulos de
lectura, juegos online, fichas de lectura, crucigramas, sopas de letras, recreaciones de obras y

murales. Con la intencidn de que exista una comunicacion asertiva y directa, se opta por trabajar
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con grupos reducidos de 5 a 7 estudiantes, en horarios distribuidos de acuerdo a la disponibilidad

de tiempo y necesidades de los estudiantes, al mismo tiempo que se precautela su seguridad.

8.2.0Dbjetivo de la propuesta
Fomentar la equidad de género por medio de una Comunidad de Aprendizaje mediante el

dialogo y su Actuacion Educativa de Exito: la biblioteca tutorizada.

8.3.Cronograma (tiempos por actividad) con base a las etapas de transformacion
Con el propésito de organizar temporalmente las etapas que se llevan a cabo para la
transformacion de un aula en CdA, se decide crear el siguiente cronograma que presenta cada
una de las etapas con las fechas estipuladas para su realizacion.
Tabla 6

Cronograma de planificacion de la CdA

Etapas Semanas

24-28 enero | 31 enero- 04 febrero | 07-11 feb | 14-18 feb

Sensibilizacion

Toma de decisiones

Suefio

Seleccion de prioridades

Planificacion

Aplicacion
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Evaluacion

Fuente: elaboracidn propia

8.4. Descripcion de las etapas de la Comunidad de Aprendizaje
Para transformar una escuela o en este caso, un aula de clases en una comunidad de aprendizaje
se debe tomar en cuenta los cinco pasos que éstas proponen: sensibilizacidn, toma de decisiones,
suefio, eleccion de prioridades y planificacion. Debido a que el proyecto se apoya en la
Investigacion-Accion, se cree necesario agregar dos etapas: la aplicacion y la evaluacion; de esta
manera quienes apliquen la propuesta podran detectar las cosas que se pueden mejorar y asi
favorecer a la comunidad en general. En la tabla que se presenta a continuacién, se muestran de
manera superficial las etapas, sus objetivos, sus recursos y sus descripciones, pero en los parrafos

que vienen despueés se cuenta de que trata cada una de una forma mas minuciosa.
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Tabla7

Descripcion de las etapas de la CdA

Etapa Objetivos Recursos Descripcion
Sensibilizacién  -Reflexionar sobre los cuentos de la Cuentos Este apartado tiene como objetivo dialogar acerca de
biblioteca. Internet la importancia de la equidad de género en contextos
- Sensibilizar sobre la importancia de Zoom familiares, académicos, personales y sociales,
la equidad de género en contextos Computadora mediante actividades reflexivas.

familiares, académicos, personales y
sociales, mediante actividades
reflexivas, a través del didlogo.

- Compartir experiencias personales.

Toma de -Hacer una lluvia de ideas sobre la Mentimeter Aqui se busca que los estudiantes participen en la
decisiones importancia de trabajar en comunidad. Encuestaen  toma de decisiones y que en conjunto accedan a ser
-ldentificar el interés de los estudiantes linea parte de la creacion de la Comunidad de Aprendizaje.
por abordar temas sobre equidad de Internet Todo esto se realiza mediante el uso de una lluvia de
género. Computadora ideas y una encuesta en linea, para después socializar
Zoom los resultados. Cabe resaltar que la participacion de
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- Compartir los resultados con los

estudiantes.

Suefio -ldentificar temas particulares que los - Internet
estudiantes quieran abordar - Zoom
relacionados con la equidad de género - Padlet
mediante un listado.
Seleccion de  Definir el tema que desea trabajar cada -Zoom
prioridades estudiante. - Padlet
- Internet
Planificacion - Disefiar las actividades. - Genially
- Gestionar horarios. -Word
-Internet
-Cuentos
-Videos

los estudiantes es muy importante para este proyecto,

no obstante, esta es libre y voluntaria.

Con esta etapa se pretende que los estudiantes
identifiquen los temas que les gustaria trabajar para
fomentar la equidad de género, las cuales nacen de lo
que se ha venido planteando a lo largo de las etapas

anteriores y de las experiencias propias de cada uno.

A partir de los temas sugeridos por los estudiantes, se
procede a discernir los que ellos consideran mas
importantes, para que luego cada uno decida con cual
quiere trabajar.

Con base en la lista realizada con los estudiantes, se
comienza a redactar, gestionar horarios y las

actividades que van a llevar a cabo los alumnos.
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Aplicacion -Aplicar las actividades disefiadas. -Hojas Se aplican la comunidad.
impresas
-Aula
-Materiales

de escritorio

Evaluacion  -Evaluar la Comunidad de Aprendizaje -Google Se evala lo realizado, la aplicacion.

Forms
-Zoom
-Internet

Fuente: elaboracion propia
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8.4.1. Sensibilizacion (60 min)

La sensibilizacion es el primer paso para convertirse en una comunidad de aprendizaje y tal
como su nombre lo dice, busca que los participantes entiendan la importancia de la equidad de
género en los diferentes contextos, ya sean familiares, académicos, laborales y/o sociales. Para
lograrlo, se propone realizar diversas actividades reflexivas que tengan como base al dialogo,
mismas que pueden hacerse tanto en la presencialidad como en la virtualidad mediante el empleo
de la plataforma Zoom:

1. Comentar que van a ver un video al cual deben prestar atencion, para que luego puedan
conversar de lo que opinan al respecto y asi intercambiar ideas con sus comparieros y
comparieras.

2. Presentar un video que hable sobre la equidad de género. Se propone el cuento La mitad
de Juan (Odira, 2020), el cual narra la historia de un nifio llamado Juan que es criticado
por tener gustos diferentes.

3. Propiciar un espacio para que los estudiantes dialoguen sobre lo que vieron. En caso de
que la conversacion no se de forma espontanea o no fluya, plantear las siguientes
preguntas:

¢Coémo se llama el protagonista del video?

- ¢Por qué molestan al protagonista?
- ¢Que guardo el protagonista en la caja?
- ¢Que le hacia sentir feliz al protagonista?

- Lo que le pasa al protagonista ¢Sucede en la vida real?
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4. Presentar otro video que también hable de equidad de género. Se plantea Rosa caramelo
(Cuentacuentos Beatriz Montero, 2017), aqui se muestra la historia de Margarita, una
elefanta que no tiene ni tampoco quiere tener la piel color rosa caramelo como las demés
elefantas del grupo.

5. Seguir la misma dindmica del video anterior. Las preguntas pueden ser:

¢Alinicio del cuento cémo eran las elefantas?

- ¢Los elefantes eran mas felices que las elefantas?

- ¢Qué hizo Margarita para cambiar la realidad de las elefantas?
- ¢Al final del cuento como eran las elefantas?

- ¢Como se relaciona la situacién del video con la vida real?

6. Permitir que los estudiantes compartan experiencias personales similares en las que se
haya visto equidad de género o la falta de la misma. Se puede hacer después de ver los
dos videos o durante el dialogo que se presenta al finalizar cada uno.

7. Concluir con una reflexion del docente respecto a lo observado y conversado.

8.4.2. Toma de decisiones (40 minutos)

Una de las caracteristicas del presente proyecto de titulacion es concebir a los estudiantes como
agentes de cambio, por ende, para la toma de decisiones se busca que los estudiantes de manera
autonoma y libre decidan participar en la CdA sobre equidad de género. Para cumplir con su
proposito se utilizan las siguientes actividades:

1. Dialogar sobre la importancia de la equidad de género a partir de los videos vistos en la
etapa anterior.

2. Reflexionar sobre los casos de inequidad de género en su cotidianidad.
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3. Concientizar acerca de la relevancia de combatir estereotipos o roles de género en
contextos escolares, familiares, laborales, sociales, etc. Mediante preguntas como ¢Por
que es importante que no existan estereotipos de género?

4. Hacer una lluvia de ideas en la herramienta digital Mentimeter sobre lo que significa
trabajar en comunidad. Para esto, los estudiantes escriben tres palabras que para ellos
define trabajar en comunidad.

Figura 7

Lluvia de ideas sobre la definicion de Comunidad para los estudiantes

Defina en tres palabras lo que significa para usted
trabajar en comunidad

minga

Nota. La figura expone las respuestas de los estudiantes del quinto grado de la UEVGA. Fuente:

Captura de pantalla de Mentimater
5. Compartir y reflexionar los resultados obtenidos en la lluvia de ideas.
6. Completar una encuesta en linea en la plataforma Google Forms para conocer si los

estudiantes desean participar en la CdA.

Trabajo de Integracién Curricular Maria Maritza Arichabala Torres  Pag. 111
Mariela Priscila Barrera Mendoza



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Figura 8

Encuesta de Google Forms

i Desean trabajar con comunidades de aprendizaje para para fomentar la

equidad de género? *

|_'F\| 0

|

® si
Nota. La figura representa la decision que tomaron los estudiantes del quinto grado sobre

participar en la CdA. Fuente: Captura de pantalla de Google Forms

7. Compartir los resultados y dialogar acerca de los mismos.

8.4.3. Suefio (60 min)

El siguiente paso a seguir es el suefio. Consiste en que todos los estudiantes comiencen a

visibilizar las posibles tematicas a trabajar y lo que desean para sus clases. Para lograrlo, todos

participan y se apoyan, las actividades a realizar son:

1. Plantear preguntas relacionadas a las anteriores etapas para recordar lo que ya se vio y

poder usarlo en la siguiente actividad:

¢Recuerdas los anteriores cuentos?

¢ Qué situaciones de inequidad existieron?
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2. Ver un video sobre equidad de género, se recomienda Camparia de Minedu: Romper con
los estereotipos de género (Lamula expetenos, 2017), esta muestra algunas de las
profesiones que por afos se han asociado a un sexo, pero que pueden ser desarrolladas
por cualquiera.

3. Reflexionar sobre lo visto en el video: ;Qué vimos en el video? ;Que tal les parecio lo
que vimos?

4. Hacer una lista con posibles temaéticas a trabajar, recordar que estas deben girar en torno a
la equidad de género. Para ello se propone usar la pizarra interactiva de Padlet, en donde
los estudiantes pueden ir colocando comentarios. En caso de realizar la actividad de

forma presencial, se puede usar cartulinas en las que los estudiantes coloquen sus ideas y

luego pegarlas en la pizarra o en una pared.

Figura 2

Padlet con temas de interés para los estudiantes

ARREGLAR TODA LA CASA
Y
ihann
¥ |uean con mi hermans 3 las
O Me Race Mends

hombre

o

GENERO DE OMBRESY DE -

MUJERES DE AXEL MARIN

El echo de gue up ombre sea chaf
no devemos criticarle

FVanessa Mufioz 3y

En las institusiones Educativas

Samantha Maro

no hai que gusaar alas personas

SN CONOSET antes

Stephanie
ares comn la cancha
quieren jugar, o

mujeres son discriminadas v en

ELISA
EM LA CASATODOS

TRABAJAMOS ME PAPA TRABAIA,

MI MAMA COCINA, MIS
HERMANDS ¥ YO LIMPIAMOS LA
CASA,

Sebastian Berrezueta

Ashley Chillogallo

DQua debamns ser como S0Mmoes no
te burlatemo

JUSTIN MOSQUERA

aaaaa

Mo imparta sinos crtican por 2
génerm, tadus peeden sar lo que
sean, y haber, B S porgue efios
no se critican pmero??. solo 8
nosotros y esto no esta bien
antences no nokesten y déjenas
sar-fefices y soluciopen sus
problemas.

Evelyn Carchi

MELEl USUSIED § e - X
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tareas a los amigos que Es de color amarilio.,

necesitan ayuda & -

Gadriela Cubas }

Samamtha Mero

5 algien biste diferents I
JE 583

Allison pesantez
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Nota. La figura representa los temas de interés sobre equidad de género de los estudiantes del

quinto grado de la UEVGA. Fuente: Captura de pantalla de Padlet
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5. Compartir y comentar acerca de los resultados de la actividad anterior.

6. Pedir a los estudiantes que para la siguiente clase piensen en una tematica que desean
trabajar, puede ser una de las de la pizarra interactiva o una nueva que surja de la
reflexion.

8.4.4. Seleccidn de prioridades

Evidentemente, trabajar equidad de género abarca varias tematicas o situaciones. Por ende, es
importante delimitar aquellas méas urgentes y posibles de hacer realidad. Es necesario sefialar que
son los estudiantes quienes deciden qué temas abordar basados en sus necesidades e intereses.
Para la seleccién de prioridades, se realizan las siguientes actividades:

- Proyectar un video instructivo sobre la creacion del cuento y el comic. Cabe
mencionar, que estos videos son creados por las investigadoras y responden a las
siguientes interrogantes ; Como hacer un cuento? ;Como hacer un cémic? ;Qué son?
¢ Cuéles son sus partes?

- Exponer ideas sobre como trabajar la equidad de género mediante ejemplos y
recordando lo visto en todas las etapas.

- Compartir los temas propuestos por los estudiantes para trabajar equidad de género, a
partir de la actividad desarrollada en Padlet en la etapa anterior.

- Decidir la temética y la forma de abordarla: comic o cuento.

- Llevar un registro con los datos que surgen de la actividad anterior para una mayor
organizacion.

- Incitar la imaginacion de los estudiantes para que creen personajes y escenarios

mediante la seleccidn de caracteristicas al azar, a partir de un sorteo. Puede existir la
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siguiente informacion: edad, tamafio, género, raza, color, si es ficticio o imaginario,
lugares, clima, etc. Es importante recalcar que esta actividad busca despertar la
imaginacion de los estudiantes para que posteriormente, de ser necesaria puedan
usarla para sus historias, esta no es una limitante, pueden utilizar otras ideas.
8.4.5. Planificacion
Esta etapa consiste en planificar las actividades a desarrollar en la aplicacion de la propuesta.
Para ello existen dos participantes: los estudiantes que tienen que redactar su cuento o comic, y
el docente que con base en lo observado durante las anteriores etapas y su conocimiento acerca
de los gustos de sus estudiantes para aprender, empieza a disefiar las actividades que se llevan a
cabo en la siguiente etapa. Por lo mismo, en la tabla que se presenta a continuacion se muestran
de manera general las actividades, los recursos necesarios para cada una, el tiempo aproximado y

su respectiva descripcion
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Tabla 8
Planificacion de las actividades presenciales y virtuales para la CdA
Encargado Actividades Recursos Tiempo Descripcion
Docente Creacion de la biblioteca -Internet 4 dias El docente se encarga de disefiar el ambiente virtual y
virtual -Genially cargar los contenidos. Los cuales se relacionan con la

equidad de género. Ademas, de actualizarla
constantemente con los trabajos que vayan enviando sus

estudiantes, cabe recalcar que se debe revisar que estén de

- Cuentos sobre

equidad de género

acuerdo a la tematica.

El docente se encarga de planificar las actividades que se

Disefio de actividades: - Internet 4 dias
Docente ) _ _ )
- Circulo de lectura - Zoom desarrollan en el ambiente virtual. Para asi lograr una
- Crucigramas - Fichas participacion activa de los estudiantes.
- Sopa de letras - Herramienta digital
- Fichas de lectura Educina
- Ordena la frase - Herramienta digital

- Recreacion de cuentos Busca Palabras

y comics - Utiles de escritorio
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- Murales

Estudiantes Creacion de cuentos y - Utiles de escritorio 8 dias La biblioteca virtual también cuenta con cuentos o comics

comics - Celular creados por los estudiantes. De tal forma que, los alumnos

- Internet sean participantes activos de la creacion de la CdA.

Fuente: elaboracion propia
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La AEE de la biblioteca tutorizada, segun la literatura revisada, se desarrolla fuera del

horario de clases, sin embargo, en este caso con la intencion de precautelar la seguridad de los

estudiantes se lleva a cabo de manera presencial en la jornada escolar. La aplicacion se organiza

de acuerdo al siguiente horario, en donde cada sesion es de 2 horas por grupo:

Tabla 9

Horario de actividades de la biblioteca tutorizada

Semana 1 Semana 2
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:30-09:30 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

Fuente: elaboracidn propia

8.4.6. Aplicacion

A partir de la planificacién se prevé que la aplicacion de la biblioteca tutorizada se desarrolle en

dos semanas. Para ello, es importante que existan normas de convivencia como:

Asistir puntualmente a los circulos de lectura.

Respetar la opinion de los demas.

Cumplir con las tareas encomendadas.

Participar activamente en cada una de las actividades.

Ser amable con las personas.

Exponer dudas e inquietudes de manera libre.
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Una vez que se tienen claras las normas de convivencia, se procede a poner en practica las

actividades que se disefiaron durante la planificacion, mismas que se detallan a continuacion:
Creacion de cuentos y comics (estudiantes)

Una vez que cada estudiante haya decidido si desea realizar un cuento o un cdmic y la temética a

trabajar, procede a crear su obra. Para esto se debe tener en cuenta los aspectos que se enumeran

a continuacion:

- Serecomienda dar un plazo de entrega entre 5 y 10 dias para que el trabajo sea
realizado con calma.

- El soporte de entrega puede ser digital o fisico dependiendo de las necesidades. En
caso de contar con un espacio dentro del aula de clases para colocar los resultados, se
puede solicitar que se entreguen tanto de forma fisica para ese rincén, como virtual
para la biblioteca digital.

- Laextension dependera de cada estudiante.

- Recordarles a los estudiantes siempre que su creatividad e imaginacion no tiene
limite.

- Solicitar a los representantes de los alumnos que ayuden en la construccion de los
trabajos, para asi involucrarlos en la tematica.

- Enviar su obra para que se suba en la pagina web y se socialice con sus compafieros.
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Figura 10

Portada del cuento creado por un estudiante

Fuente: Extraido de la biblioteca virtual
Creacion de la biblioteca virtual (docente)

Mientras los estudiantes crean sus obras, el docente disefia la biblioteca virtual en Genially y
cuando recibe todos los trabajos, los revisa, ordena y carga en la web. Los apartados que
componen la biblioteca son:

- Condcenos/condceme: Aqui el docente se presenta.

- Objetivo: Es el objetivo de la propuesta, para redactarlo se debe dar respuesta a las

preguntas ¢;qué?, ,como? y ¢ para quée?
- ¢Qué encontraras?: Aqui se detalla lo que los estudiantes encuentran al navegar por la

plataforma.
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- Cuentos y comics de los estudiantes: En este espacio se encuentran las creaciones de
cada estudiante con su respectivo titulo y autor.

- Inspirate: En este apartado se cuelgan los videos instructivos que se usan en la
anterior etapa y cuentos de equidad de género en formato video y pdf con su
respectivo resumen.

Figura 11

Biblioteca virtual

BIENVENIDOS/AS |

BIBLIOTECA
VIRTUAL

@

Fuente: Elaboracion Propia
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Enlaces de los videos instructivos (elaboracion propia):

- El cuento: https://youtu.be/s81KOucqud0

- El cOmic: https://www.youtube.com/watch?v=Y BKgTDzFri4&feature=youtu.be

Actividades para la biblioteca
A partir de lo anterior, se llevan a cabo las actividades que ayudan a la socializacion de las
creaciones de los alumnos, mismas que se detallan a continuacion:

Circulo de lectura
La primera actividad se crea con la idea de dar a conocer los trabajos presentados por los
alumnos mediante circulos de lectura. Estos se desarrollan en grupos de 5 a 7 estudiantes para
gue haya una mayor interaccion y una atencion personalizada, pues, en grupos mas grandes seria
complicado brindarles el apoyo que necesitan y merecen. Aqui se habla de la tematica

encontrada y como esta se relaciona con la realidad que cada estudiante vive dia a dia.

¢Quién es el protagonista y quién el antagonista?

- ¢Cudl es el mensaje de la historia?

- ¢Alguna vez han pasado por una situacién similar?

- Preguntas relacionadas con la tematica del cuento o cémic leido: ¢Creen que
existen deportes para hombres o mujeres, cuales y por qué? ¢;Consideran que
hay actividades del hogar destinadas para hombres o para mujeres, cuales y
por qué? ¢ Piensan que existen profesiones para hombres y para mujeres,

cuéles y por qué?
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Fichas con actividades

La segunda actividad consiste en crear fichas con actividades con base en cada cuento o comic
leido. Para esto se usan plataformas para aplicar en la virtualidad y a su vez, en caso de no contar
con los dispositivos o la conectividad, también se las puede imprimir para la presencialidad. Los
contenidos y las preguntas a usar deben girar en torno a uno o varios trabajos de los estudiantes,
es decir, usar informacion como nombre de los personajes, escenario, temética, mensaje,
reflexiones, etc.

Tabla 10

Fichas de actividades para los cuentos y comics

Actividad/juego Plataforma Enlace para entrar Ejemplo
acrear
Crucigramas Educima  https://www.educima https://drive.google.com/file/d/19
.com/crosswordgener Dp6u8B3qwHGV0gJGVZ-

ator.php 9kjaf _Mv8t3j/view?usp=sharing

Sopa de letras Busca https://buscapalabras https://drive.google.com/file/d/1Z
Palabras .com.ar/crear-sopa- dh51uGJ-

de-letras.php G2j20f0F4w23ywxqgBBVYR/vi

ew?usp=sharing

Fuente: elaboracion propia

Fichas de lectura
La tercera actividad es la creacion de fichas de lectura. Aqui los estudiantes deben responder
diversas preguntas relacionadas a los cuentos y comics escritos por sus comparieros, éstas giran

en torno a reflexiones y contenidos. Es asi que, se plantea que por grupos de 3 a 4 estudiantes
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completen una ficha de lectura (ver Anexo H) con: el titulo y autor del cuento o cémic, una frase
que recuerden y les haya gustado, el mensaje de la historia, un final alternativo, y un dibujo de la
escena que mas les haya gustado.

Figura 12

Estudiantes resolviendo la ficha de lectura

Fuente: Elaboracién Propia

Ordena la frase
La cuarta actividad tiene la intencion de que los estudiantes reflexionen sobre una frase
relacionada a la equidad de género se propone la actividad ordena la frase. Para esto se divide a
la clase en grupos de 3 a 4 estudiantes y se les entrega recortes en el que cada uno contiene de
dos a tres palabras, que al juntar con otras forman una frase, su mision es completarla, leerla en
voz alta para posteriormente reflexionar sobre la misma. Ejemplo:
- Todos los oficios

- Se reparten
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- entre todos
- los miembros
- de la casa.

Ojo: Para mayor incentivo se propone entregar premios como un caramelo o algo similar,
lo importante aqui no es la recompensa, sino que los estudiantes participen y se sientan
motivados.

Ejemplos de algunas frases extraidas de trabajos de los estudiantes:

- Tanto hombres como mujeres pueden hacer todo.

- Jugar con juguetes de mujeres u hombres, no nos hacen menos hombres 0 mujeres.

- Todos los oficios se reparten entre todos los miembros de la casa.

- Laeducacidn inicia desde aqui, desde la casa.

- Déjalos jugar con lo que ellos quieran. Asi desarrollaran su creatividad y talentos

personales.

Recreacion de cuentos o comics
La quinta actividad consiste en recrear a manera de dramatizacion los cuentos o comics de los
estudiantes. Su objetivo es familiarizarse con la creacion que se escoja y reflexionar sobre la
equidad de género y sus diferentes manifestaciones. Los materiales a usar son adornos, caretas,
diademas, pelucas, pelotas y otros implementos relacionados a las historias. Para una mejor
organizacion, se recomienda dividirlos en grupos de 7 a 9 estudiantes.

Creacion de murales
La sexta actividad consiste plasmar lo aprendido, se busca que los estudiantes en grupos 7-8,

realicen un mural que refleje lo que para ellos significa la equidad de género. De tal forma, que
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el mural se convierta en un espacio de libertad en el que los estudiantes puedan expresar sus
ideas y pensamientos.
Figura 13

Creacion de murales sobre equidad de género por los estudiantes

Fuente: Elaboracion Propia

8.4.7. Evaluacion
Con la intencion de comprobar que se haya cumplido con el objetivo de la comunidad de
aprendizaje se procede a evaluar las actividades realizadas. De esta manera se pueden detectar
posibles debilidades para mejorarlas y convertirlas en fortalezas. Esta se lleva a cabo mediante

una encuesta con preguntas abiertas dirigidas a los estudiantes con la herramienta Google Forms:

¢Qué fue lo que mas te gustd de las actividades realizadas?

¢ Qué fue lo que menos te gustd o se te hizo mas dificil?

¢Hubo algo que no entendieras de las explicaciones y la actividad?

¢ Qué recomendaciones nos darias para mejorar las actividades?
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- ¢Crees que esta biblioteca pueda ayudar a los nifios y nifias a hablar y reflexionar
sobre temas sociales de importancia?
Cabe recalcar que cada pregunta tiene que socializarse previo a su aplicacion para evitar

confusiones y aclarar dudas de los estudiantes.

9. Conclusiones

A partir de los resultados obtenidos, se considera que un factor clave es abordar desde un
principio cuestiones de género en la escuela y antes que nada comprender las concepciones que
poseen los estudiantes sobre género y equidad de género. En el caso de esta investigacion, se
identifica que sigue existiendo una relacién directa del género con los rasgos biologicos que
diferencian a hombres y a mujeres. En cambio, el concepto que tienen sobre equidad de género
lo vinculan con lo que observan en sus hogares, al sefialar que para ellos equidad de género es
cuando sus padres comparten las actividades del hogar y lo extienden ain mas al expresar que
significa que todas las personas tienen los mismos derechos. Indiscutiblemente, estas
concepciones nacen de su realidad mas cercana, sin embargo, se debe entender que el concepto
de equidad de género no se limita a que padre y madre compartan los quehaceres del hogar, sino
mas bien a la reparticion justa y equitativa en las actividades domésticas, que van mas alla del
género al que pertenezcan. Como menciona el Ministerio de la Mujer y Equidad de género de
Chile (s.f.) es fundamental que exista una corresponsabilidad en los hogares al repartir las tareas
domésticas entre los adultos presentes, generando que exista un balance de las tareas entre

mujeres y hombres, con el objetivo de evitar una sobrecarga de trabajo hacia uno de los grupos.
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Ademas, esta investigacion confirma que el rol de la escuela en la construccion de la
equidad de género es primordial debido a que es el lugar donde los nifios pasan la mayor parte
del tiempo, por ende, todo lo que ven y escuchan, lo aprenden, pues como lo indica, Echavarria
(2003) se concibe a la escuela como un espacio de formacion y socializacion para la
construccion de la identidad. En cuanto a las propuestas sobre género del MINEDUC, se
identifican que aquellas relacionadas con la equidad de género, no son suficientes y muchas
veces ni siquiera llegan a ser socializadas dentro de las instituciones educativas. Ademas, el
MINEDUC se centran mayoritariamente en la igualdad, que como se ha mencionado a lo largo
de este trabajo, no busca lo mismo. De igual modo, el tema de la equidad de género en la EGB se
presenta de manera casi nula y Unicamente se refleja en una Destreza con Criterio de Desempefio
(DCD) imprescindible del subnivel medio. Siguiendo con lo anterior, no todos los vortices de
género que expone Connell (2001), se observan en el aula. Es asi que, el de las materias no se
constata, lo que posiblemente se deba a que desde la virtualidad no es facil evidenciar a
profundidad las interacciones entre estudiantes. En cambio, el del deporte aln se ve, pero en
cantidades reducidas, sin embargo, el que corresponde a la disciplina sigue predominando, pues

las nifias tienen mayor preferencia.

En relacion a los estereotipos y roles de género, es posible manifestar que, las familias
influyen de manera significativa en su construccion y reproduccién. Los estereotipos mantienen
una categorizacioén de rasgos fisicos, de personalidad y emotividad para hombres y mujeres, sin
embargo hay nuevos que coinciden con lo que manifiestan Castillo y Montes (2014), lo que antes
se asociaba a lo femenino, ahora es para lo masculino y viceversa, un claro ejemplo se encuentra

en, “las mujeres son inteligentes y los hombres vagos™; de igual forma, las mujeres son
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consideradas como “dificiles de entender”, esto surge de lo que ven en sus hogares y en las redes
sociales. En cuanto a los roles, se mantienen los de los juguetes que, en su mayoria, su eleccién
se da por influencia de los padres, y el de la maternidad vista como algo significativo y ventajoso
para el género femenino, donde el principal papel de la mujer reside en su biologia, es decir, en

su capacidad para procrear, lo cual coincide con lo que dice Hauser (2016).

Con la aplicacion de la comunidad de aprendizaje se demuestra que, esta es una buena
alternativa para lograr transformaciones de indole social, ya que ofrece a los estudiantes un
espacio para compartir sus ideas, experiencias y preocupaciones de manera libre.
Indudablemente, este primer acercamiento de aplicar una CdA en el aula es positivo y la pareja
practicante que toma el rol de actores externos, logran que los alumnos reconozcan la
importancia de trabajar en pro a la equidad de género y que rompan con roles, relaciones y
estereotipos de género, todo esto, mediante las diversas actividades aplicadas en la virtualidad y
en la presencialidad. A pesar de que la presente investigacion se centra en equidad de género, en
los espacios de didlogo con los alumnos se contemplan nuevas problemaéticas como la violencia,

lo que demuestra una vez mas la eficacia de las CdA para detectar y trabajar temas importantes.

En conclusidn, esta investigacion rectifica la relevancia social de trabajar la equidad de
género en la educacion, puesto que, garantiza que tanto nifios como nifias tengan los mismos
derechos y oportunidades. También se identifica que existe una gran influencia de los adultos
sobre los estudiantes, siendo asi que, llegan a moldear su personalidad y por consiguiente sus
ideas, por lo tanto, es importante que desde la escuela se generen espacios en donde los alumnos
se sientan libres de expresar sus experiencias y conflictos. Por ello, la CdA se vuelve una buena

opcidn para fomentar el didlogo entre estudiantes y para impulsar la equidad de género, pues, los
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resultados obtenidos con la aplicacién de la propuesta fueron los deseados. Finalmente, no se
debe dejar de lado la inherente relacion entre los niveles de concrecion curricular para promover

la equidad de género desde la escolaridad.

10. Recomendaciones
Se demuestra que las Comunidades de Aprendizaje son una estrategia util para fomentar la
equidad de género en la escuela, pero también para abordar otras cuestiones sociales o temas de

interés para los estudiantes, ya que las CdA promueven el didlogo y el trabajo cooperativo.

La propuesta de CdA desarrollada en este trabajo se presenta como una oportunidad que
la comunidad cientifica tiene para guiarse de los resultados obtenidos con su ejecucion. Ademas,
se recomienda que la propuesta sea socializada con la institucion educativa con la intencién de
que se enteren de los logros adquiridos y que los motive a sumarse a la creacion de una CdA con

enfoque de género o con otro tema de relevancia.

También se recomienda que se incluya a los representantes de los estudiantes como
agentes externos en la CdA, es decir, que cumplan con el papel de la pareja investigadora
(guias). Como se pudo observar en la propuesta y en los resultados, para dirigir la biblioteca
tutorizada no se necesita ser un experto en el tema, lo Gnico que se requiere es voluntad y

muchas ganas de ayudar y aprender junto a los nifios.
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12. Anexos

Anexo A. Guia de observacién

Género como categoria de analisis

Roles y estereotipos de género

Percepciones y conocimientos sobre el concepto de género

Percepcidn del concepto de género como una cualidad fisica, cultural y psicoldgica
Cualidades humanas diferentes para hombres y para mujeres percibidas por los
estudiantes.

Género e infancia

Construccion de identidad de género.
Participacion estudiantil en la toma de decisiones.
Influencia de los adultos en las percepciones sobre género.

Equidad en contextos escolares

Participacion equitativa en espacios escolares.

Précticas y discursos igualitarios sobre género.

Practicas y discursos equitativos sobre género.

Presencia de ideologia de género en las clases.

Presencia de perspectiva de género en las clases.

Planificacion de clases basadas en la equidad de género como un eje importante para la
formacion de los estudiantes.

Comunidades de aprendizaje

Predisposicion para trabajar en comunidad.

Participacion de los representantes legales en la formacién de los estudiantes.
Antecedentes de trabajar en CdA.

Presencia de las Actuaciones Educativas de Exito.

Planes o proyectos de mejora relacionados a la filosofia de CdA.
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Anexo B. Formato de diario de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

INFORME SEMANAL DE PRACTICA PREPROFESIONAL
SEMANA 6 (ENERO)
CICLO NOVIEMBRE 2021 - MARZO 2022

1. DATOS INFORMATIVOS

FECHA DE INSTITUCION

SEMANA DE PP: EDUCATIVA:

ANO DE ) PARALELO: TUTOR
EDUCACION PROFESI
BASICA: ONAL:
HORA DE HORA DE FIN DE PP:
INICIO DE PP;

ESTUDIANTE ESTUDIANTE

PRACTICANTE
1:

PRACTICANTE 2:

FECHA DE
ENTREGA:

TUTOR ACADEMICO:
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3. EJES DE PRACTICA PREPROFESIONAL

3.1. GESTION DE LOS APRENDIZAJES

ETAPA |FECHA |NRO. |[ACTIVIDADES |RESULTADO/PRODUCTO [TIEMPO OBSERVACIONES
DE ELABORADAS EMPLEADO
ACT. .
(Minutos)
TOTAL, DE MINUTOS/HORAS: ___minutos horas

4. APRENDIZAJES Y CONCLUSIONES
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1 \

FIRMAS:

PAREJA PEDAGOGICA PRACTICANTE

ANEXOS

NRO. DE ANEXO

DESCRIPCION

NRO. DE ANEXO

DESCRIPCION

Trabajo de Integracién Curricular

Maria Maritza Arichabala Torres

Pag. 154

Mariela Priscila Barrera Mendoza




Anexo C. Cuestionario de entrevista a la docente

1. ¢Considera que igualdad y equidad de género son lo mismo?

2. ¢Sabe si el Ministerio de Educacion de Ecuador tiene lineamientos o propuestas
especificas relacionadas al género para las escuelas?

3. Dentro de la institucion en la que labora ¢ Existen lineamientos que orienten el abordaje
de género? ;cdémo cuales?

4. ¢Qué situaciones relacionadas con el género ha observado usted desde su experiencia
docente? (Por ejemplo, situaciones donde se igualdad/equidad o desigualdad/inequidad,
situaciones de violencia, reflexiones o criticas, etc.).

5. Desde su experiencia docente ,como considera que se puede contribuir a fomentar la
equidad de género dentro de la escuela? (propuestas o0 acciones concretas que haya

llevado a cabo).
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Anexo D. Actividades de exploracion

Saludo y explicacion de como se va a trabajar en la sesion de zoom

e Actividades:

1. Realizar un listado de las caracteristicas de una mujer y de un hombre

2. Realizar un listado de la divisién de tareas dentro y fuera del hogar de una mujer y de un
hombre

3. Decir si el uniforme corresponde a una profesion u oficio de una mujer o de un hombre
(policia, bombero/a, chef, astronauta, militar, docente, doctor/a, enfermero/a,
carpintero/a, mecanico/a, persona que realiza quehaceres domésticos)

. Cierre y reflexién
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Anexo E. Guia de grupo focal

o Objetivo: Identificar las representaciones sobre género que tienen los estudiantes de
quinto grado de EGB de la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar.

e Instrucciones: El presente grupo focal es parte esencial para la realizacion del proyecto
de titulacion de la pareja practicante, puesto que, la informacion obtenida sera utilizada
para el mismo. Por esta razdn solicitamos que responda de manera libre y honesta las
siguientes preguntas:

Actividad introductoria

Visualizar el video “La peluca de Luca” https://www.youtube.com/watch?v=ImD]GwQ76zM

Género como categoria de analisis (10 minutos aproximadamente)
¢ Qué significa ser hombre y ser mujer?
Género e infancia (10 minutos aproximadamente)
e Influencia de los adultos en la construccion y reproduccion de roles de género.
Equidad en contextos escolares (10 minutos aproximadamente)
e Practicas o situaciones en la escuela que consideren desiguales o inequitativas en cuanto
a género
Comunidades de aprendizaje (10 minutos aproximadamente)
e (Con quiénes prefieren o les gustaria trabajar en clases? ;por qué?
e ¢ Prefieren trabajar por equipos o de forma individual?

Cierre y agradecimientos
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Anexo F. Guia de revisién documental

Indicadores

¢ Qué dice al respecto?

Categorias

Subcategoria
s

Curricul
0
Nacional

Guia
Metodologic
aparala
Construccio
n del PEI

PEI de
la
UEVG
A

Resultados
del Analisis
curricular
del Estudio
Regional
Comparativ
oy
Explicativo
2019

El Plan
Nacional
de
Desarroll
0 2017-
2021 de
Ecuador

Género
como
categoria de
andlisis

Género como
biologia

Género como
cultura

Género como
inconsciente

Roles o
constructos
de género

Relaciones de
género

Género e
infancia

Construccion
de la
identidad por
parte de nifios
y nifias
Agenciaen la
infancia

Construccion
del género en
la infancia
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Equidad en
contextos
escolares

Concepto de
equidad de
género

Diferencia
entre equidad
e igualdad

Relacion
entre
perspectiva e
ideologia

Construccion
del género en
contextos
escolares

Propuestas
para combatir
la inequidad
de género en
Ecuador

Comunidade
s de
aprendizaje

Definicién de
comunidades
de
aprendizaje

Origen de las
comunidades
de
aprendizaje

Etapas de
transformacio
n para la
construccion
de
comunidades
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de
aprendizaje

Actuaciones
Educativas de
Exito

Anexo G. Cuestionario para la evaluacion de la propuesta

1.

2.

3.

¢Qué fue lo que mas te gustd de las actividades realizadas?

¢Qué fue lo que menos te gustd o se te hizo mas dificil?

¢Hubo algo que no entendieras de las explicaciones y la actividad?

¢ Qué recomendaciones nos darias para mejorar las actividades?

¢ Crees que esta biblioteca pueda ayudar a los nifios y nifias a hablar y reflexionar sobre

temas sociales de importancia?
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Anexo H. Ficha de lectura
Ficha de lectura N°®

Nombre de los estudiantes:

Fecha:
Titulo del cuento o comic y autor Escribe una frase del cuento o comic que
recuerdes y te haya gustado
7 - - - l - - - -
¢Cual es el mensaje de la historia? Redacta un final alternativo para la historia
Dibuja la escena que mas te gusto
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Anexo I. Diapositivas usadas para llevar a cabo las etapas de transformacion de las

CdA
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Anexo J. Captura de pantalla de la biblioteca virtual: cuentos de los estudiantes

CUENTOS

3
.
"
] \ - i
- = dem Ao
- \ s g
-
~
- ARIQUIT
GRISELDA ELBAILARIN Lucla s
Autor/a: Josue Autor/a: Evoreth Autorfa: Justin Autor/a; Karen Nivelo
Santiesteban Loza Mosquera

REGISTRATE AHORA

¢Quieres hacer contenidos tan geniales como este?

8 " P am<e @ =M ~ £ e

COMICS
v
"
LAAQUIDAD DE GENERO FAMILIA MELON CHAVEZ EQUIDAD DE GENERO SIN TITULD
Autorfa: Vanessa Autor/a: Kerly Autor/a. Jostin Autor/a: thann Ochoa
Mufioz flaguazo Bueno

REGISTRATE AHORA

(Quieres hacer contenidos tan geniales como este?

» ® 1 | © a = - £ ®19C A G0 G s O B
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Anexo L. Murales creados por los estudiantes

Anexo M. Circulos de lectura con los estudiantes
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Anexo N. Frases escritas por los estudiantes en sus murales
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CLAUSULA DE LICENCIA Y AUTORIZACION PARA PUBLICACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Certificado para Trabajo de Integracion Curricular de Carreras de Grado de Modalidad Presencial

Carrera de: Educaciéon Béasica

Ttinerario Académico en: Pedagogia de la Lengua y Literatura |

Yo, Maria Maritza Arichdbala Torres, en calidad de autora y titular de los derechos
morales v patrimoniales del Trabajo de Integracion Curricular de Carreras de Grado de
Modalidad Presencial “El fomento de la equidad de género en el quinto grado de EGB: una
propuesta de Comunidad de Aprendizaje”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO
ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de Educacién UNAE una
licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines

estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la
publicacién de este trabajo de titulacion en el repositorio institucional, de conformidad a

lo dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Azogues, 14 de abril de 2022

Maria Maritza Arichébala Torres

C.1:0106140809
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Certificado para Trabajo de Integracién Curricular de Carveras de Grade de Modalidad Presencial

Carrera de: Educacién Basica

Ttinerario Académico en: Pedagogia de la Lengua y Literatura

Yo, Mariela Priscila Barrera Mendoza, en calidad de autora y titular de los derechos
morales y patrimoniales del Trabajo de Integracién Curricular de Carreras de Grado de
Modalidad Presencial “El fomento de la equidad de género en el quinto grado de EGB: una
propuesta de Comunidad de Aprendizaje”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO
ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
INNOVACION reconozeo a favor de la Universidad Nacional de Educacién UNAE una
licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines

estrictamente académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la
publicacién de este trabajo de titulacién en el repositorio institucional, de conformidad a
lo dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Azogues, 14 de abril de zoz22

Mariela Priscila Barrera Mendoza

C.I1:0106487978
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Yo, Marfa Maritza Arichibala Torres, autora del Trabajo de Integracién Curricular
de Carrcras de Grado de Modalidad Presencial “El fomento de la equidad de género en ¢l
quinto grado de EGB: una propuesta de Comunidad de Aprendizaje’, certifico que todas las
ideas, opiniones v contenidos expucstos en la presente investigacién son de exclusiva

responsabilidad de su autora.
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