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Resumen

Las competencias inclusivas de los docentes constituyen un tema de gran
actualidad e importancia para transitar hacia el cambio de las metodologias de
ensefianza que se utilizan en la actualidad. La investigacion aborda sobre esta
tematica y tienen como objetivo proponer una guia metodolégica para el
desarrollo de las competencias inclusivas de los docentes en la atencidn de nifios
con discapacidad intelectual leve de la Educacién General Basica. La
metodologia utilizada fue descriptiva - observacional y de corte transversal, lo
cual permiti6 contextualizar el problema de investigacion y las variables
analizadas, en la cual participaron 21 docentes de cuatro instituciones
educativas de la ciudad de Azogues, a quienes se les aplico un cuestionario bajo
la escala de Likert. Los principales resultados dan a conocer que el 71% de los
docentes tienen experiencia acerca de inclusion educativa; sin embargo,
Gnicamente el 38% ejecuta alguna metodologia de inclusion en el aula de clases,
lo que sento6 bases para la elaborar una guia metodolégica para el desarrollo de
las competencias inclusivas de los docentes en la atencion de nifios y nifias con
discapacidad intelectual leve de EGB; la misma que fue evaluada por 5 docentes
en la rama, donde el 80% manifestaron que la propuesta es adecuada al
problema que busca dar respuesta y el 20% que esta requiere ajustes minimos.
Concluyendo que, el fortalecimiento de competencias inclusivas en los docentes
permitira mejorar la educacion de los nifilos y nifias sobre todo de aquellos que

presentan alguna discapacidad intelectual leve.

Palabras clave: Inclusion, discapacidad intelectual, nifios, Educacion General

Basica
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Abstract

The inclusive competences of teachers are a highly topical and important
issue in order to move towards the change of teaching methodologies currently
used. The research deals with this topic and aims at proposing a methodological
instructive for the development of inclusive competences of teachers in the care
of children with mild intellectual disabilities in General Basic Education. The
methodology used was descriptive - observational and cross-sectional, which
allowed contextualizing the research problem and the variables analyzed, in
which 76 teachers from four educational institutions in the city of Azogues
participated, to whom a Likert scale questionnaire was applied. The main results
show that 71% of the teachers have experience in educational inclusion;
however, only 38% implement some inclusion methodology in the classroom,
which laid the groundwork for the development of a methodological instruction for
the development of inclusive competencies of teachers in the care of children
with mild intellectual disabilities in GBS; the same that was evaluated by 5
teachers in the branch, where 80% said that the proposal is adequate to the
problem it seeks to address and 20% that it requires minimal adjustments. In
conclusion, the strengthening of inclusive competencies in teachers will improve

the education of children, especially those with mild intellectual disabilities.

Key words: Inclusion, intellectual disability, children, General Basic Education.
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Introduccion
En la actualidad, en el ambito educativo dentro del contexto ecuatoriano
se ha emprendido un proceso de cambio metodolégico que busca una equidad
e igualdad de oportunidades para toda la poblacion estudiantil, especialmente
nifas, ninos y adolescentes que, por una u otra razén no cuentan con los mismos
beneficios que la mayoria de su grupo etario para acceder a una educacion de
calidad de acuerdo a los preceptos establecidos por los Organismos

Internacionales de Derechos.

En este sentido, la inclusion educativa es un tema que ha sobresalido en
este contexto dado que, es un proceso encaminado a garantizar el derecho a
contar con una educacion o6ptima a todos los estudiantes en equidad de
condiciones, tomando en consideracién la igualdad de condiciones en la
participacion integral del aprendizaje. Tomando en consideracion especial a
quienes se encuentran en una situacion de mayor exclusion o estan en riesgo de

ser marginados (Villacis, 2018).

De acuerdo a datos presentados por la UNESCO (2021), a nivel mundial
existen alrededor del 20% de nifios, nifias y jovenes que son excluidos a diario
de la educacion, asi también, el 40% de la poblacién no tiene acceso a una
educacién en una lengua que habla o entiende, en tanto que, entre 93 y 150
millones de nifios se encuentran en una situacion de discapacidad. Ante lo cual
lo cual, ha dado a conocer que, cada estudiante tiene la misma importancia que
cualquier otro, dejando a lado las diferencias étnicas, de género, orientacion

sexual, situacién econdmica.

Aunque esto no quita que en la actualidad aun sigan siendo excluidas en
el ambito educativo por lo que se anudan esfuerzos para en identificar y eliminar
todas las barreras que impiden acceder a la educacion desde el plan de estudio
hasta la pedagogia y la ensefianza, guiada por la Convencién de la UNESCO
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, asi
como por el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 y el Marco de Accién Educacion
2030 que hacen hincapié en que la inclusion y la equidad son los cimientos de

una educacion de calidad.
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De esta forma, se han creado escuelas inclusivas que acogen a todos y
todas las estudiantes, sin observar las limitaciones fisicas o intelectuales que
poseen, evitando a nivel general cualquier tipo de discriminacion y favoreciendo
su participaciéon plena, aprendizaje y desarrollo psicosocial, que contribuye a
mejorar tanto la calidad de vida de la poblacién estudiantil, asi como, el avance
hacia el proceso de generacion de nuevas generaciones mas cohesionadas,

equitativas y justas.

Tomando en consideracion lo antes descrito, la presente investigacion se
orienta tratar la inclusion educativa desde el punto de vista de la discapacidad
en el sentido que, si bien es cierto, la inclusién intercultural ha conseguido que,
mas y mas instituciones educativas tomen en consideracion la lengua materna
de varias comunidades para agregarlas dentro de su curriculo pedagadgico, en lo
que tiene que ver con la inclusibn de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidades la situacion se torna un poco mas compleja en el sentido de que,
no solo se debe hacer énfasis en crear escuelas y colegios con facilidades
inclusivas para estos estuantes; sino que, deben proporcionar docentes

debidamente preparados para formar estudiantes con limitaciones especiales.

Ante esto, la presente investigacion apunta al disefio de una guia
metodoldgica que permita desarrollar las competencias inclusivas en los
docentes que trabajan con nifias y nifios con discapacidad intelectual leve, por
cuanto es el caso que mas se presenta dentro de las instituciones educativas en

la actualidad.

Para lo cual se propone realizar una revision bibliografica enfocandose en
la discapacidad intelectual leve y la inclusion educativa que aporten con los
referentes tedricos que permitan recabar informacion que profundice las
metodologias educativas que un docente debe seguir para que pueda tener una
competencia eficaz dentro del aula de clase cuando entre sus estudiantes

existan nifios y nifias con discapacidad intelectual leve.

Descripcidn general y especifica de la problematica
El presente trabajo investigativo presenta la iniciativa de establecer una
guia metodoldgica enfocada en las competencias inclusivas de los docentes en
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la atencion de nifilos y nifias con discapacidad intelectual leve de Educacion
General Basica de la ciudad de Azogues, provincia del Cafiar, debido a que, en
varias instituciones educativas se denota la falta de preparacién por parte de
ciertos docentes para laborar con nifilos que presentan discapacidad intelectual,
lo que limita un desarrollo equitativo a este grupo etario; asi como, la existencia
de barreras educativas que no permiten una integracion total y el fortalecimiento
de una nueva forma de ensefianza que se adecue a todos los nifios y nifias por
igual para ayudar asi a construir una nueva sociedad mas inclusiva y

homogénea.

Esto debido a que, la educacion inclusiva forma parte de las nuevas
perspectivas pedagdégicas establecidas para instituir una formacion integral de
todos los nifios y nifias, sin embargo, la metodologia no se debe centrar en
implementar un nuevo modelo educativo, sino ademas, en definir una
planificacion docente que permita una verdadera inclusion y esto se logra a
través de la eliminacién de enfoques tradicionales, dando paso a una nueva
metodologia que incorpore a todos los nifios, especialmente cuando se trata de

estudiantes con discapacidad intelectual leve.

De acuerdo con Clavijo y Bautista (2020) el acceso a la educacion en
equidad de oportunidades y condiciones de derechos principalmente en el
campo del aprendizaje es una responsabilidad y una aspiracion que deben ser
asumidos por todos los gobiernos e instituciones tanto publicas como privadas.
Sin embargo, a pesar de que no se deslumbre de una forma irrefutable y diafana,
la exclusion educativa aun persiste disfrazada en la desmotivaciéon docente
dentro de la planificacién curricular al momento de ejecutar adaptaciones
académicas, pues por lo general se suele caer en el facilismo de proporcionarles
las calificaciones necesarias para que avancen al siguiente periodo y deshacerse
de esa responsabilidad, conducta aducida no al desgano profesional sino a la

burocracia académica que paraliza a la ética profesional (L6pez et al., 2021).

En relacién al contexto anterior, se establece que la educacion inclusiva
se orienta a reducir paulatinamente la excepcion de las personas con alguna
disparidad, asi como de los actos de discriminacion que se dan en algunas

instituciones educativas, constituyéndose como una oportunidad para que todos
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los nifios, nifias y jovenes sean parte de un proceso de ensefianza — aprendizaje
que perdure, favoreciendo al desarrollo de sus destrezas y habilidades. Por lo
que en el Ecuador se han desplegado varias iniciativas que busquen el mejorar
la inclusion educativa, no obstante, es necesario el fortalecimiento de las
capacidades de los docentes orientados en la inclusion para poder ver a los
estudiantes sin etiquetas y mas bien reconociendo sus habilidades y mejorar sus

capacidades que requieran para una nueva inclusioén social en el siglo XXI.

Formulacién del problema
¢, Como se puede fortalecer las competencias inclusivas de los docentes
para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios y nifias con
discapacidad intelectual leve de Educacion General Bésica en la ciudad de
Azogues?
Justificacion de la investigacion
De acuerdo con el Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008):

La educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear

y trabajar. (p. 16)

A partir de este contexto, el Ministerio de Educacién del Ecuador difunde
un proyecto de Inclusién Educativa bajo el argumento de que el Estado debe
brindar una calidad educativa a todos los estudiantes, indistintamente de sus
capacidades intelectuales, fisicas o sociales, con el propdsito de que tengan la
oportunidad a acceder, aprender, permanecer y terminar su instruccion
educativa en un marco de igualdad, buen trato y en un ambiente educativo que

proporcione el buen vivir.
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En este sentido, Roman et al. (2021) realizaron un estudio con el propadsito
de definir el perfil del docente inclusivo de basica primaria de instituciones
educativas del Distrito de Cartagena, Colombia, a través de la aplicacion de un
cuestionario ad hoc y una guia orientadora de preguntas a grupos focales a los
docentes y profesionales de apoyo especializado en estudiantes con
discapacidades o talentos excepcionales. Donde se pudo constatar que, el
docente inclusivo transforma el proceso formativo por medio del conocimiento
aplicado en situaciones propias, acompafado de habilidades humanisticas y de
convivencia, lo que garantiza la ubicacion de estudiantes con y sin discapacidad
en aulas regulares de clases, sin inferir su rendimiento académico y generando

beneficios sociales en la totalidad de los estudiantes.

Considerando que la inclusién educativa de las personas con
discapacidad intelectual representa un reto para los alumnos, sus familias y los
docentes, el eliminar las barreras metodolégicas tradicionales es el primer paso
para que desarrollen sus potenciales y luego los compartan en la sociedad, y
esto se logra con la planificacion e implementacion de una educacion que cubra
sus necesidades tanto como personas y como alumnos que son. Un perfil
docente basado en las variables formacion y competencias permitira realizar
transformaciones en el contexto educativo, favoreciendo su desempefio
profesional, intelectual y su relacionamiento con la comunidad educativa
(Gonzélez et al., 2019). En ese sentido, las competencias inclusivas de los
docentes deben responder a unas funciones consideradas esenciales,
diferenciando el ejercicio del maestro de otros profesionales que intervienen en

el mismo contexto de trabajo.

Es por ello que a través de este trabajo investigativo se busca fortalecer
las competencias inclusivas de los docentes de las instituciones educativas de
la ciudad de Azogues y proporcionar un cambio en las metodologias que utilizan
para lograr una educacion mas inclusiva en el aula donde asisten los nifios con
discapacidad intelectual a través de una guia metodolégica que aborden los
elementos tedricos y practicos relacionados con las competencias inclusivas

como parte de la praxis educativa.
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La pertinencia de este proposito se enmarca en el sentido de que los nifios
y nifias con discapacidad intelectual leve tienen los mismos derechos que
aguellos que no tiene ninguna discapacidad para contar con una educacion de
calidad, que se convierta en el punto de partida de una inclusién no solo
educativa sino también social. Lo que permitird innovar el proceso educativo a
nivel general y asegurando un cambio integral en las metodologias educativas
actuales, basados en la educacién inclusiva que en el territorio ecuatoriano se
esta ejecutando desde hace algunos afios atras a favor de todos los nifios, nifias

y jévenes.

Este proyecto es viable por cuanto permitird a futuro ayudar a mejorar la
metodologia educativa que llevan los docentes de las instituciones educativas
de la ciudad de Azogues para mejorar y fortalecer la educacion de los nifios y
nifias a través de la inclusién. A esto se suma que, al ser un tema actual dentro
de la Educacion existe buena expectativa por parte del profesorado lo que
contribuye a una participacion activa de quienes seran escogidos para esta

investigacion.

Objetivos
Objetivo general
Proponer una guia metodoldgica para el desarrollo de las competencias
inclusivas de los docentes en la atencion de nifios y nifias con discapacidad
intelectual leve de Educacién General Basica de la ciudad de Azogues en el
2023.

Objetivos especificos

e Analizar los referentes tedricos acerca de la inclusion educativa de nifios
y nifias con discapacidad intelectual leve y las competencias inclusivas de
los docentes para su atencion.

o Diagnosticar el estado actual de las competencias inclusivas de los
docentes de la ciudad de Azogues para la atencién de nifios y nifias con
discapacidad intelectual leve.

e Elaborar una guia metodoldgica para el desarrollo de las competencias

inclusivas de los docentes en la atencion de nifios y nifias con
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discapacidad intelectual de Educaciéon General Basica de la ciudad de
Azogues.

e Determinar a través del criterio de especialistas la pertinencia de la guia
metodoldgica para el desarrollo de las competencias inclusivas de los
docentes en la atencidon de nifios y nifias con discapacidad intelectual de

Educacion General Basica de la ciudad de Azogues.
Capitulo |

1. Fundamentacion tedrica de la investigacion

1.1 Antecedentes o estado de arte

Alvarado (2016) realizdé un estudio para identificar las estrategias de
ensefianza que los docentes aplican dentro del aula para trabajar con nifios con
capacidades diferentes, a través de un cuestionario estructurado aplicado a 50
docentes miembros de una Unidad Educativa, lo que permitié constatar que,
existe un porcentaje significativo de profesores que no conocen técnicas ni
métodos con el cual se pueda trabajar con estos nifios, por lo que no asisten a
capacitaciones por diferentes motivos. Concluyendo que, es importante que el
docente se capacite y conozca métodos, técnicas donde pueda trabajar en
cualquier centro educativo que atiende poblacion de Educacion Especial para

gue asi pueda mejorar su trabajo y cuente con material necesario en clases.

De acuerdo con el tema de investigacion, se denota que la falta de
conocimientos en cuanto a métodos o técnicas para fortalecer las competencias
inclusivas, agrava mas el problema, pues la falta de instruccion docente, surge
del interés por capacitarse y/o estar al tanto de los cambios educativos
relacionados con la inclusion, lo que no solo genera un problema de tipo
educacional sino también social, por la falta de empatia humana y profesional

para la atencion de nifios y nifias con discapacidad.

En relaciona esto, Morales (2018) realizé un trabajo de investigacion para
describir la metodologia de inclusion que aplican los docentes al tratar con nifios
de EBG con discapacidad sensorial, con el propdsito de proveer a los docentes
herramientas practicas incluyentes para las actividades diarias en el aula de
clase, y tengan la posibilidad de adaptar sus planificaciones curriculares y
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trabajar de manera colaborativa con la diversidad estudiantil; asi, evitar toda
forma de discriminacion que provoquen algun dafio en la autoestima y genere
desmotivacién de los estudiantes. Dando como resultado que, los docentes se
encuentran en un estado de desconocimiento absoluto para apoyar a los nifios
con este tipo de discapacidades, a pesar de contar con mucha experiencia

pedagdgica.

Esto pone en evidencia que a pesar de que los profesores buscan ayudar
a los nifios y niflas con discapacidad intelectual a través de su proceso de
ensefianza, estos no se encuentran preparados debido a que en su proceso de
formacion docente no obtuvieron una instruccion con personas que presenten
alguna discapacidad; es decir, en ese entonces el tema de la inclusion educativa,
sobre todo en aquellos que ya cuentan con muchos afos en el ejercicio docente
por lo que, simplemente se dedican a ensefar bajo el compendio tradicional de
educacion béasica elemental, lo que a futuro presenté maestros con poca o hada

experiencia en inclusion educativa.

En tanto que, Nufez (2021) al realizar un estudio para analizar el caso de
un estudiante con Discapacidad intelectual (DI) y como fue abordado por parte
de los docentes al momento de realizar una metodologia educativa para su
integracion a las aulas de clase. Los resultados obtenidos en esta investigacion
revelaron una brecha entre el proceso de mediacién docente y los estudiantes
con NEE, de ahi que, nacié una propuesta de innovacion que consistio en
capacitar a los docentes en la sensibilizaciéon ante la diversidad, trabajo en

equipo como metodologia para atender a la diversidad.

Analizando este caso desde la perspectiva del autor, se pudo establecer
que, el proceso metodologico desarrollado por el cuerpo docente carece de
varios fundamentos tanto teéricos como practicos que permita tener un alcance
eficaz pedagogicamente hablando para la inclusion de estudiantes con
discapacidad intelectual, en un concepto general, no se encuentran debidamente
preparados para esta nueva modalidad y eso ha contribuido a que tengan

deficiencias metodoldgicas de ensefianza inclusivas.

L |
Noe Daniel Morquecho Tixi

Pégina 16



1

Universidad Nacional de Educacién

UNAE

Esto lleva a ejecutar un enfoque mas consensuado acerca del problema
a tratar de acuerdo a ciertos referentes tedricos importantes que se consideran
a continuacion, tomando en consideracion como puntos importantes, la

conceptualizacidon de la discapacidad intelectual y las competencias educativas.

1.2Marco teodrico

1.2.1 Discapacidad intelectual: conceptualizacion

La discapacidad intelectual (DI) es una condicion que afecta en la forma
cOmo ciertas personas realizan diferentes actividades en las que intervienen: la
competencia cognitiva, el autocuidado y la comunicacion. Cuando una persona,
sea esta, nifio o adulto, que tiene una DI debe afrontar diversos desafios en su
vida diaria, incluyendo el desarrollo de habilidades intelectuales y sociales. En
este sentido, lo mucho o poco que puede afectar la discapacidad intelectual a
una persona depende en gran medida de su entorno y el apoyo que recibe de
sus familiares y allegados, de ahi que, es importante no asociarla con la pérdida
de autonomia, sino con un modo distinto de realizar tareas que para otras
personas sin discapacidad resultan més sencillas o incluso rutinarias (Delgado
et al., 2020).

Cuando la persona muestra serias limitaciones o retraso en sus
capacidades cognitivas y/o en la ejecucién de conductas adaptativas al entorno
que le rodea, se puede establecer como discapacidad intelectual. Estas
deficiencias cognitivas dificultan el aprendizaje de competencias y, por tanto, el
desarrollo integral. Las capacidades cognitivas afectadas en la discapacidad
intelectual son aquellas que intervienen en la adquisicion de conocimientos: la
atencion, percepcion, memoria, asi también, algunas dificultades en tareas de

razonamiento y de solucién de problemas (Mulas y Rojas, 2018).

No obstante, es muy importante hacer énfasis en que la discapacidad
intelectual no debe entenderse o confundirse con una enfermedad mental. Las
personas que viven con estas limitaciones son como cualquier otra, con
personalidad propia, gustos, intereses y con una percepcion propia del mundo.
En este sentido, el Manual Diagnéstico y Estadistico de las Trastornos Mentales
DSM-5 en su 52 edicion (2015) establece que, para determinar que una persona

tiene discapacidad intelectual, se deben cumplir los tres criterios siguientes:
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e Deficiencias de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la
resolucién de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el
juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia, comprobado mediante la evaluacion clinica y pruebas de
inteligencia estandarizadas individualizadas.

o Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del
cumplimiento de los estandares de desarrollo y socioculturales para
la autonomia personal y la responsabilidad social. Sin apoyo continuo,
las deficiencias adaptativas limitan el funcionamiento en una o més
actividades de la vida cotidiana, como la comunicacion, participacion
social, vida independiente en los multiples entornos.

¢ Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo

del desarrollo

1.2.2 Tipos de discapacidad intelectual
Comunmente, cuando se establece la discapacidad intelectual por

niveles, se realiza la siguiente categorizacion (Rodriguez et al., 2018):

e Discapacidad intelectual leve: Se caracteriza porque quienes la tienen
se sitian entre 50 y 70 de Cociente Intelectual presentando un retraso
cognitivo y una ligera afectacién del campo sensoriomotor, son personas
capaces de hacer parte del sistema educativo, formarse e incluso tener
actividad profesional, eso si, su aprendizaje lleva muchisimo mas tiempo
gue el de otras personas.

e Discapacidad intelectual moderada: Este nivel, que se sitla por debajo
de 50 en cociente intelectual, lo que genera la necesidad constante de una
supervision, tanto en la educacion como en el trabajo, aunque, con mucha
terapia pueden tener cierto grado de autonomia.

e Discapacidad intelectual grave: Es cuando el Cociente Intelectual se
haya entre 20 y 35, haciendo que quienes la padecen necesiten de una
constante supervision, ya que casi siempre se presenta con dafios a nivel
neurologico. Esto hace que el individuo tenga habilidades reducidas, poca

o nula compresion lectora y numérica. Aqui, normalmente las personas se
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comunican con holofrases. Legalmente se les considera incapaces de
tomar sus propias decisiones (des Portes, 2020).
e Discapacidad intelectual profunda: Es uno de los mas infrecuentes, y es
el de los diferentes tipos de discapacidad intelectual el mas temido por los
padres, pues quienes la padecen tienen una capacidad de cociente
intelectual menor a 20. Esto implica un cuidado de forma permanente y la
tasa de supervivencia es muy baja, ya que suele aparecer acompafiada de
problemas neuroldgicos, entre otros. Sus habilidades motoras son
limitadas y su capacidad comunicativa es bastante baja o inexistente
(Cordoba et al., 2021).

A continuacién, se incluye un cuadro en los que se detalla las
caracteristicas de las que se derivan necesidades prioritarias, a las que hay que
dar respuesta desde el &mbito educativo a la discapacidad intelectual leve. Este
recoge, por una parte, las caracteristicas mas significativas en términos de
capacidades basicas y por otra, las necesidades/ayudas mas relevantes que se

derivan de la misma.

Tabla 1

Necesidades primarias de la discapacidad intelectual leve

Discapacidad intelectual leve

Caracteristicas Necesidades y ayudas
Corporales y motrices
Ligeros déficits sensoriales y/o Por lo general no precisan atencion
motores. especial en estos aspectos.

Autonomia, aspectos personales y sociales

o En general, aunque de forma e Programas especificos,
mas lenta, llegan a alcanzar completa cuando sea preciso, para el
autonomia para el cuidado personal y aprendizaje de habilidades concretas.
en actividades de la vida diaria. . Propiciar las  condiciones
o Se implican de forma efectiva adecuadas en ambientes, situaciones
en tareas adecuadas a sus Yy actividades en las que participen

posibilidades.
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o A menudo, la historia personal
supone un cumulo de fracasos, con

baja autoestima y posibles actitudes

de ansiedad.
o Suele darse, en mayor 0 menor
grado, falta de iniciativa vy

dependencia del adulto para asumir
responsabilidades, realizar tareas.
o El de

sociales suele ser restringido y puede

campo relaciones
darse el sometimiento para conseguir
aceptacion.

o En situaciones no controladas

puede darse inadaptacién emocional

para que puedan asumirlas con
garantias de éxito.

o Evitar la sobreproteccion, dar
séblo el grado preciso de ayuda. Nivel
adecuado de exigencia. Posibilitar
experiencias que favorezcan la
autodeterminacion.

o Blsqueda expresa de entornos
sociales adecuados en los que se
consiga una participacion efectiva.

del

concienciacion de los iguales para

o Mediacién adulto vy

conseguir una adecuada dinamica de

grupo en los ambitos en los que se

y respuestas impulsivas o disruptivas. integran.

Cognitivas
o Dificultades para discriminar e Realizar los ajustes precisos
los aspectos relevantes de la del curriculo ordinario (contenidos,
informacion. actividades, formas de evaluacion,
o Dificultades de simbolizacién y metodologia) y, cuando sea preciso,

abstraccion.

o Dificultades para  extraer
principios y generalizar los
aprendizajes.

o Dificultades en habilidades
metacognitivas (estrategias de
resolucion de problemas y de

o adquisicién de aprendizajes).

la adaptacion curricular
correspondiente.
o Facilitar la discriminacion y el

acceso a los nucleos de aprendizaje
(instrucciones sencillas, vocabulario
accesible, apoyo simbdlico y visual).

o Partir de lo concreto (aspectos
funcionales y significativos, enfatizar
el qué y el como antes que el porqué).
o Asegurar el éxito en las tareas,
dar al alumno las ayudas que necesite

y administrarlas de forma eficaz.
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Comunicacion y Lenguaje
o Desarrollo del lenguaje oral e Utilizar mecanismos de ajuste
siguiendo las pautas evolutivas (empleo de lenguaje correcto,

generales, aunque con retraso en su
adquisicion.

o Lentitud en el desarrollo de
habilidades linglisticas relacionadas
con el discurso y de habilidades
pragmaticas avanzadas 0
conversacionales (tener en cuenta a
la otra persona, considerar la

informacion que se posee,
adecuacion al contexto).

o Dificultades en comprension y
de

morfosintacticas complejas y del

expresion estructuras

lenguaje  figurativo  (expresiones
literarias, metaforas).

o Posibles dificultades en los
procesos de andlisis y sintesis de
adquisicién de la lectoescritura y, mas
frecuentemente, en la comprension de

textos complejos.

sencillo, frases cortas, énfasis en la

entonacion...) adecuados al nivel de

desarrollo.

. Empleo, en situaciones
funcionales, de estrategias que
favorezcan el desarrollo linglistico
(extension, expansion, feed back
correctivo).

o Sistemas de facilitaciébn, como
apoyos graficos o gestuales.

o Préactica y aplicacion

sistematica de giros, construcciones...
gue ofrezcan dificultad.

o Trabajar, independientemente
del método de lectura que se emplee
(global o fonético), los procesos de
analisis / sintesis.

. Primar el enfoque comprensivo
frente al mecanico, desde el inicio del

aprendizaje de la lectoescritura.

Nota. Fuente: DSM-V (2015)

1.2.3 Inclusién educativa

Al hablar de inclusién educativa se hace referencia a la atencién de todos
los nifios y nifias desde la diversidad de las necesidades educativas que tiene
cada uno, donde la diversidad implica el reconocimiento de las diferencias
respecto a caracteristicas socioculturales y personales en cuanto a
competencias, intereses y motivaciones. De esta forma, la inclusién educativa
de los nifios y niflas con DI implica ayudar a superar las barreras personales,
institucionales o de recursos, para lo cual, se debe facilitar y promover la
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participacion del nifio y la nifia en todas las actividades educativas y en los

diversos contextos (Arteaga y Andocilla, 2019).

Conseguir una igualdad educativa y superar todo tipo de discriminacion
en educacién es una de las prioridades de la cooperacion de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI),
siguiendo los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Asi, se
apunta a avanzar en la atencion educativa a la diversidad del alumnado y a los
colectivos con mayor riesgo de exclusion; nifios y nifias migrantes, de pueblos
originarios y afrodescendientes, con necesidades educativas especiales,
mujeres y aquellos/as que viven en contextos de pobreza. Las principales lineas

de accidn para avanzar hacia esta meta son:

o Fortalecer politicas y programas que promuevan la equidad, la
inclusion y la capacidad de las escuelas para avanzar en una
educacion inclusiva para todos y todas.

o Fortalecer las competencias de diferentes actores en relacion con la
equidad, la inclusién y la atencion a las diversidades.

e Fomentar el desarrollo de programas que contribuyan al acceso
desde las TIC de estudiantes en situacién de mayor exclusion.

e Fomentar la creacion de redes de escuelas para favorecer el

intercambio e identificar y difundir buenas practicas de inclusion.

Con este proceso se garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, necesidades o caracteristicas, tengan
acceso a una educacion de calidad y relevante en un ambiente de aprendizaje
seguro y respetuoso. Esto implica proporcionar servicios y recursos adicionales
para apoyar a los estudiantes con discapacidades o necesidades especiales, asi
como promover una cultura de aceptacion y valoracion de la diversidad en el

aula.
En este sentido, los objetivos de la inclusion educativa incluyen:

e Asegurar el acceso a la educacién para todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioeconomico, capacidades o

necesidades especiales.
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e Promover la igualdad de oportunidades en el aula para que todos los
estudiantes tengan la misma oportunidad de aprender y desarrollar
sus habilidades.

e Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo que valore la
diversidad y promueva la tolerancia y el respeto hacia los demas.

e Mejorar la calidad de la educacién a través de la adaptacion de los
programas y estrategias educativas a las necesidades individuales de
los estudiantes.

e Desarrollar las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes
para que puedan interactuar y relacionarse de manera efectiva con
otros individuos.

e Proporcionar apoyo y recursos a los estudiantes con necesidades
especiales para que puedan participar plenamente en el aprendizaje.

e Mejorar la eficacia de la ensefianza a través de la evaluacion continua
de las necesidades de los estudiantes y la adaptacion de los
programas educativos en consecuencia.

e Promover una cultura de aprendizaje continuo en la que todos los
estudiantes se sientan valorados y apreciados por su contribucion al

grupo (Sierra'y Garcia , 2020).

En cuanto a las caracteristicas de la inclusién educativa mas relevantes

se puede establecer las siguientes:

e Acceso: Todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades o discapacidades, tienen derecho a recibir educacion en
un ambiente seguro y acogedor.

e Participacién: Los estudiantes con discapacidades tienen el derecho
a participar activamente en el aprendizaje y en las actividades
escolares.

e Adaptacion: Los estudiantes con discapacidades deben tener acceso
a adaptaciones y apoyos necesarios para el logro académico.

e Respeto: Los estudiantes con discapacidades deben ser tratados con
respeto y consideracion en todas las interacciones con los demas

estudiantes y el personal escolar.
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e Diversidad: La inclusién educativa acepta y celebra la diversidad y
las diferencias individuales entre los estudiantes.

e Colaboracién: La inclusion educativa fomenta la colaboracion entre
los estudiantes, el personal escolar y las familias para lograr el éxito
académico de todos los estudiantes.

e Evaluacién: Los estudiantes con discapacidades deben ser
evaluados de manera justa y equitativa, y se deben tomar en cuenta
sus habilidades y necesidades individuales en la evaluacion (Lalama,
2018).

En un contexto general, la inclusion educativa es un proceso en el que se
pretende garantizar el acceso, la participacion y el éxito educativo para todos los
estudiantes, muy aparte de sus caracteristicas o necesidades. Sin embargo, a
pesar de los esfuerzos para lograr una educacion inclusiva, adn existen
obstaculos que impiden su plena implementacién, entre los cuales se pueden

mencionar:

e Falta de recursos: Muchas escuelas no cuentan con los recursos
necesarios para atender las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, como materiales adaptados o tecnologias especiales.

e Estereotipos y prejuicios: A menudo, los estudiantes con
discapacidad son vistos como incapaces 0 menos capaces, lo que
dificulta su inclusion en el aula.

o Faltade apoyo familiar: Muchas veces, los padres de los estudiantes
con discapacidad no estan dispuestos a apoyar su educacioén, lo que
dificulta su inclusion en el aula.

e Ausenciade politicas y programas: Muchos paises no cuentan con
politicas y programas especificos para garantizar la inclusion
educativa de los estudiantes con discapacidad.

e Falta de capacitacién para los docentes: Muchos docentes no
estan preparados para ensefiar a estudiantes con necesidades

especiales, lo que dificulta su inclusion en el aula (Mesias et al., 2022).

En este ultimo punto, la UNESCO hace hincapié al resaltar la importancia

de preparar a las y los docentes para la implementacion del aprendizaje
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equitativo en el aula, por cuanto, establecen que de no tomar medidas urgentes
Yy no incrementar las inversiones, la crisis del aprendizaje podria convertirse en

una catastrofe educativa (Gonzalez et al., 2018).

1.2.4 Competencias inclusivas en educacion

Una competencia educativa se define como el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un
desemperio, una funcién, una actividad o una tarea (Pimentel et al., 2019). De
ahi que, la educacion inclusiva es un componente esencial de la educacion
regular, pues implica que los docentes atiendan a la diversidad en sus aulas, por
lo tanto, se espera que estén preparados para ejercer su profesiébn de manera

adecuada.

De acuerdo con Ojeda et al. (2020) méas alla de contar con muchos
conocimientos, ser competente es tener la habilidad para afrontar cada situacion,
tanto de la vida personal como laboral. Un docente competente suele ganarse la
confianza de quienes lo rodean, ya que cuenta con habilidades que le permiten
resolver problemas, colaborar y comunicarse mejor con sus alumnos. A esto
Ponce et al. (2020) aflade que, si los docentes estan aptos o cuentan con las
capacidades necesarias para enfrentar adecuadamente la formacién de los
estudiantes con alguna discapacidad intelectual, esto permitird formular
estrategias para mejorar el desempefio de los docentes y los procesos de la
institucion.

En este sentido, el nuevo rol de los profesores exige capacitarse,
actualizarse y estar informados sobre los avances en materia inclusiva, de la
misma forma que muestran interés en los adelantos tecnolégicos y en la
adaptacion de nuevas soluciones para el aprendizaje. Se requiere que los
docentes impacten positivamente la vida de los alumnos y los formen para que
sepan como actuar en diferentes situaciones, valoren ellos mismos su

desenvolvimiento y sepan tomar decisiones en diferentes contextos.

Para Jurado et al. (2022) de acuerdo con la diversidad de los estudiantes

y de las situaciones educativas que pueden darse, es aconsejable que los
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profesores aprovechen los multiples recursos disponibles para personalizar la
accion docente, y trabajen en colaboracién con otros colegas manteniendo una
actitud investigadora en las aulas, compartiendo recursos, observando y
reflexionando sobre la propia accién didactica y buscando progresivamente
mejoras en las actuaciones acordes con las circunstancias, mas aun cuando se

trata de la inclusion multicultural o NEE
Capitulo Il

2. Marco metodologico

2.1Paradigmay enfoque de investigacion

Esta investigacion se basa en un paradigma positivista por cuanto es una
corriente filoséfica que pone en consideracion la posibilidad de llegar a las
verdades absolutas segun como se vayan abordando los problemas y se defina
un espacio preciso entre el investigador y el objeto de investigacion (Miranda y
Ortiz, 2020). En el ambito del tema tratado, se puede establecer que, al estar el
estudio correlacionado en funcién de las competencias inclusivas, este permitié
conocer el efecto que causa a nivel académico en el grupo nifios y nifias con
discapacidad intelectual leve las estrategias de inclusion docente aplicadas para
conseguir una integracion estudiantil integral. En este sentido es importante
acotar que el enfoque investigativo es mixto pues incluye también la
interpretacion de los resultados en un entorno general a través de una
investigacion de campo, datos que fueron tratados de forma estadistica.

2.2Método

La metodologia utilizada fue descriptiva - observacional y de corte
transversal, por cuanto se ejecutdé una andlisis de la problemética desde un
ambito tedrico con el propoésito de contextualizar el problema de investigacion y
las variables analizadas, posteriormente se realizé una investigacion de campo,
una vez determinada la poblacion y los instrumentos para el estudio, lo que
determina las transversalidad del mismo, por cuanto, todo el proceso se ejecutd
en un periodo de tiempo determinado y que va de acuerdo al cronograma
establecido previamente y que permitieron establecer con exactitud los patrones
de comportamiento de la poblacion para describir, explicar y comprobar las

hipotesis planteadas (Hernandez y Mendoza, 2018).
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2.3Fases de investigacion
En primera instancia, se elabordé un instrumento de recopilaciéon de
informacion que consistid en un cuestionario de preguntas que fueron dirigidas
a los docentes de Educacién General Béasica de la ciudad de Azogues acerca
del tema de discapacidad intelectual, inclusion educativa y competencias

educativas, mismo que fue disefiado en linea a través del uso de Google Forms.

Posteriormente, se realizd la recopilacion de la informacién con la
aplicacion de la encuesta dirigida a los docentes participantes del estudio, a
quienes se les envio el link del formulario de la encuesta online para ser

respondida por los docentes.

Por ultimo, al completar el proceso de recoleccion de la informacion con
la muestra poblacion definida para el estudio, se procedi6 a analizar e interpretar
los datos de forma estadistica para continuar con la siguiente etapa de la

investigacion.

2.4Poblaci6on y muestra
La poblacién para la investigacion estuvo conformada por los profesores
de cuatro unidades educativas de la ciudad de Azogues: Unidad Educativa Luis
Cordero, Escuela de Educacién General Basica Emilio Abad, Unidad Educativa
16 de abril y Escuela de Educacion General Béasica Dolores Sucre, con un total

de 76 profesores.

A partir de ello, se establecié una muestra poblacional de 21 docentes a
los cuales se les seleccion0 a través de un proceso de muestreo aleatorio simple,
gue proporciona la seleccion de un grupo idéneo para analizar la situacion actual

de las competencias inclusivas para nifios y nifias en la ciudad de Azogues.

Se establecieron como variable independiente: la experiencia docente con
el fin de establecer el tiempo de servicio docente que sera importante para
evaluar sus conocimientos; discapacidad intelectual que permite conocer el nivel
de limitaciones que cuenta una persona en su diario vivir, inclusién educativa
orientada a la metodoldgica docente aplicada para el trabajo con estudiantes que
tienen DI y como variable dependiente las competencias inclusivas que
establecen el enfoque que define el comportamiento y actuacién del docente en
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el aula de clases. De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018) se identifica
como una variable a una propiedad que puede ser modificada y cuya
diversificacion serd susceptible a ser medido y operacionalizado, permitiendo
recoger sistematicamente la informacion sobre los fenébmenos y procesos que

no son observables de manera directa.

2.5Técnicas
La técnica utilizada dentro de la investigacion fue la encuesta, debido a
que al ser una investigacion con un enfoque cuantitativo se necesita un
instrumento que pueda recopilar informacién que posteriormente serd analizada

e interpretada estadisticamente.

2.6Instrumentos
Para la recoleccién de la informacion se utiliz6 como instrumento un
cuestionario de 10 preguntas estructuradas bajo la escala de Likert, mismo que
consta tanto de preguntas de seleccion y de decision que permitieron conocer
datos como: experiencia laboral, experiencia con discapacidad intelectual leve y
temas relacionados con la inclusiébn y competencia inclusiva presente en el aula

de clase y/o la institucion educativa en la cual labora.

2.70peracionalizacion de variables

Variable Concepto Subcategoria Indicador

Experiencia Periodo de tiempo Afos deservicio 1lab

docente que lleva ejerciendo 6all
la docencia Mas de 10
Discapacidad Conjunto de Grave Alto
intelectual limitaciones en las Moderada Medio
habilidades que la Leve Bajo

persona aprende para
funcionar en su vida
diaria 'y que le
permiten  responder
ante distintas

situaciones y lugares
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Inclusién Modelo orientado a Discapacidad Estrategias
educativa las necesidades de Cultural Planes

aprendizaje de nifios, Social Metodologia

nifias, jovenes
Competencia Modelo de educacion Disefio curricular  Positivo
inclusiva gue pretende atender Metodologia Negativo

a las necesidades de Técnicas de

todos considerando ensefianza

especialmente

aquellos casos en los

gue puede existir un

riesgo de exclusion

social.

2.8Andlisis e interpretacion de los resultados
Los datos obtenidos por medio de la encuesta fueron tabulados en el
programa estadistico SPSS 25 donde se analizaron en forma de porcentajes y
frecuencias. Posteriormente interpretado por medio de tablas y graficas

correspondientes en Microsoft Excel.

2.9Analisis de resultados

Al término de la recoleccion de la informacién a través de la aplicacion de
la encuesta a los docentes participantes, en este apartado se dan a conocer los
resultados obtenidos dentro de la investigacion de campo, procediendo con el
respectivo analisis de cada una de las preguntas del instrumento. A través del
analisis conocer la percepcion de los docentes en relacion a las competencias
inclusivas, discapacidad intelectual leve y metodologias educativas relacionadas
con los nifios y nifias con discapacidad intelectual leve de Educacién General

Basica.

2.9.1 Experienciadocente

Afos de experiencia docente
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Tabla 2
Experiencia docente

Afios de Experiencia Frecuencia Porcentaje

De 1 a 5 afios 7 33

De 6 a 10 afios 4 19

Mas de 10 afios 10 48

Total 21 100
Figural

Experiencia docente

B De 1a5 afos
M De 6 a 10 afios

= M3s de 10 afios

En lo que tiene que ver con la experiencia docente, el porcentaje mayor
(48%) pertenece al grupo de docentes que poseen mas de 10 afios de
experiencia, a este le sigue el grupo que tiene entre 1 y 5 afios (33%) y al final,

aguellos que poseen entre 6 y 10 afios (19%).

Esto es un dato muy importante debido a que, hay que tomar en
consideracion que el modelo educativo actual ha cambiado de manera
significativa con el que se manejaba hace algunos afios y hay que considerar
que los docentes han sido preparados con diferentes metodologias e incluso, el

tema de la inclusién no tuvo mucha relevancia en periodos anteriores, y la
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transicion de procesos educativos es algo complicado mas aun para aquellos

que tienen un largo historial docente.

2.9.2 Conocimientos sobre discapacidad

¢ Tiene conocimiento acerca de la discapacidad intelectual leve?

Tabla 3

Conocimientos sobre discapacidad

Conocimiento Frecuencia Porcentaje
Si 11 52
No 1 5
Mas o menos 9 43
Total 21 100

Figura 2
Conocimientos sobre discapacidad

mSi
® No

M Mas o menos

De acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 4, entre el grupo
de docentes que participaron en la encuesta, el 52% manifestaron tener un
conocimiento acerca de la discapacidad intelectual leve, Unicamente el 5%
desconocida sobre el tema tratado, aunque existe un porcentaje alto de 43% de

personas que contestaron que mas o menos conocen sobre esta condicion.
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Para los propésitos de la investigacion en curso esto es un dato bastante
positivo, debido a que, el que los docentes tengan conocimientos acerca de la
DI leve ayuda a identificar la situacion presente en el aula de clase; es mas, el
buscar alternativas que beneficien el desarrollo de cada educando, se ha
convertido en un reto profesional para los educadores, tomando en
consideracion las diferencias individuales que presentan, lo que lo hace una

tarea aun mas complicada (Rodriguez y Ferrer, 2018).

2.9.3 Estudiantes con discapacidad
¢Dentro de su aula existe algun estudiante con discapacidad

intelectual?

Tabla 4
Estudiantes con discapacidad

Existencia Frecuencia Porcentaje
Si 10 48
No 11 52
Total 21 100

Figura 3
Estudiantes con discapacidad

S

® No
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La inclusion educativa es un proceso que pPocoO a pPoco Se esta

estandarizando en las instituciones educativas del pais y esto hace que exista

una mayor presencia de nifios, nifios y jévenes que poseen algun tipo de

discapacidad en estos centros educativos, tal como lo sefala los resultados de

la Tabla 4 donde el 52% de los docentes manifestaron que existen nifilos con

alguna discapacidad entre sus alumnos.

El tema de la inclusién se encauza por buen camino, ahora la necesidad

se orienta a las metodologias y los procesos educativos que los docentes deben

contar para establecer una igualdad de condiciones y participacion activa de

todos los alumnos, es una tarea mas desafiante pero que debe ejecutarse, sino

la inclusién no tendria los resultados esperados.

2.9.4 Experienciaen inclusion educativa

¢ Tiene experiencia acerca de inclusion educativa?

Tabla b

Experiencia en inclusion educativa

Experiencia Frecuencia Porcentaje
Si 15
No 6
Total 21

Figura 4

Experiencia en inclusion educativa
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mSi

® No

En relacion al tema anterior tratado, la Tabla 6 indica que, el 71% de los
docentes tiene experiencia en inclusién educativa, en cambio, el 29% de los
docentes restantes declararon que no tienen experiencia en cuanto a temas de
inclusion educativa, lo que en ciertos casos ha generado algun tipo de

inconveniente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Hay que denota que, si bien estos resultados resultan favorables, no
siempre se dan circunstancias similares en otros centros educativos o regiones,
tal es el caso de Calonge et al. (2022) que en su estudio en un centro educativo
de Lima, Peru, encontraron que el conocimiento de los docentes acerca de la

educacion inclusiva es deficiente en todas sus dimensiones.

2.9.5 Importancia de la educacion inclusiva
¢ Qué tan importante es para Ud. la inclusién educativa para nifios
con discapacidad intelectual leve?

Tabla 6

Importancia de la educacion inclusiva

Importancia Frecuencia Porcentaje
Muy importante 18 86
Importante 3 14
Total 21 100
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Figura5

Importancia de la educacion inclusiva

B Muy importante

B Importante

Los resultados de la encuesta en relacion a la importancia de la inclusion
educativa para nifios con discapacidad intelectual leve dan a conocer que, el

86% de los docentes la consideran muy importante y el 14% importante.

A pesar de que se tuvieron opciones como poco 0 anda importantes, las
respuestas de los docentes fueron positivas y esto denota el alto grado de interés
que existe entre los docentes el que nifios y niflas con DI leve tengan una
oportunidad de ser tratados como iguales y tener una educaciéon como los demas
nifios.

2.9.6 Metodologias de inclusién

¢Ejecuta alguna metodologia de inclusion en el aula de clases?

Tabla 7

Metodologias de inclusién

Metodologia Frecuencia Porcentaje
Si 8 38
No 2 10
A veces 11 52
Total 21 100
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Figura 6
Metodologias de inclusién

mSi
® No

A veces

Al entrar al tema de las metodologias de inclusion, de acuerdo con los
resultados presentados en el Tabla 8, muestran que el 52% de los docentes
consultados a veces aplican metodologias de inclusion en el aula de clases,

mientras que el 38% si lo hacen y unicamente el 10% no lo hacen.

Esto demuestra que, en realidad, el proceso de la inclusion aun se
encuentra en un proceso a medias, pues el primer paso fue permitir la inclusién
y el segundo establecer una practicabilidad de la mismas a través de procesos
metodoldgicos de ensefianza, algo aln no se encuentra en un nivel 6ptimo como

para ver resultados positivos.

2.9.7 Estrategias inclusivas en clase
¢,Cudl de las siguientes estrategias inclusivas se deben aplicar en el

aula de clases?

Tabla 8

Estrategias inclusivas en clase

Estrategias inclusivas Frecuencia Porcentaje
Inclusién de todo el alumnado 10 48%
Fomentar una cultura inclusiva 12 57%
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Trabajo cooperativo 12 57%
Utilizar recursos educativos diferenciados 4 19%
Fomentar actividades extracurriculares 3 14%
Agrupaciones heterogéneas 6 29%
Figura7

Estrategias inclusivas en clase

Inclusién de todo el alumnado 10 (47,6 %)

Fomentar una cultura inclusiva 12 (57,1 %)

Trabajo cooperativo 12 (57,1 %)

Utilizar recursos educativos
diferenciados

Fomentar activiades
extracurriculares

Agrupaciones heterogéneas 6 (28,6 %)

0,0 25 5,0 75 10,0 12,56

En lo que tiene que ver con el tema de estrategias inclusivas en clase, hay
que determinar antes que, los resultados presentados dan a conocer una
frecuencia y porcentajes mas altos en relacion a la poblacion encuestada, debido
a gue, los docentes tuvieron que elegir una 0 mas opciones de las presentadas,

de ahi que, se de esta situacion.

Aclarado este punto, la Tabla 9 da a conocer que, para los para los
docentes encuestados, el fomentar una cultura inclusiva y el trabajo cooperativo
son las estrategias inclusivas mas eficaces para conseguir una verdadera
inclusion en el aula de clases con un 57% del total de opciones, le sigue la

inclusiéon de todo el alumnado con el 48% del total.

2.9.8 Guia metodolégica docente
¢En la institucién educativa existe una guia metodoldgica docente
para el desarrollo de las competencias inclusivas para nifios con

discapacidad intelectual?

L |
Noe Daniel Morquecho Tixi

Péagina 37



Universidad Nacional de Educacién

UNAE
Tabla 9

Guia metodoldgica docente

Existencia Frecuencia Porcentaje
de guia

Si 2 10

No 19 91
Total 21 100

Figura 8
Guia metodoldgica docente

M Si

® No

Al abordar el tema de la pertenecia de una guia metodoldgica docente
para el desarrollo de las competencias inclusivas para nifios con discapacidad
intelectual, el 91% de los docentes consultados establecié que no existe algo
como tal dentro de su lugar de trabajo, en tanto que, Unicamente el 9% si
confirmo tener una guia para las competencias inclusivas en el centro educativos

al cual pertenece.

De acuerdo con Fernandez et al. (2019) la creacion de una guia
metodoldgica inclusiva redimensiona su enfoque didactico en su aplicacion
curricular de las actividades diarias que realiza, permitiendo una diversificacion
de alternativas metodologicas adecuando la relacion de los materiales de

aprendizaje — estudiante y contexto — desarrollo como una herramienta de
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intercambio a nivel docente, asi como con los padres de familia, que permite

abordar tematicas que benefician de forma directa a los estudiantes con algun

tipo de discapacidad.

2.9.9 Deficiencias docentes en educacion inclusiva
¢, Cudles son las deficiencias que podrian tener los docentes de EBG

con la educacién inclusiva?

Tabla 10

Deficiencias docentes en educacion inclusiva

Deficiencias Frecuencia Porcentaje
Ninguna 1 5
Falta de experiencia 5 24
Mayor responsabilidad 1 5
Cambios en la metodologia tradicional 7 33
Desconocimiento de temas sobre DI 7 33
Total 21 100

Figura 9

Deficiencias docentes en educacion inclusiva
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DESCONOCIMIENTO DE TEMAS SOBRE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA TRADICIONAL

MAYOR RESPONSABILIDAD

FALTA DE EXPERIENCIA

NINGUNA

Como punto final de la investigacion, la Tabla 11 da a conocer los
resultados acerca de las deficiencias que podrian tener los docentes de EBG con
la educacion inclusiva; en este sentido, el 33% de los docentes establecieron
que, el desconocimiento de temas sobre discapacidad intelectual y los cambios
en la metodologia tradicional respectivamente, son las deficiencias que mas

tienen los docentes.

La percepcion de los docentes en la educacién inclusiva mantiene una
relacion, el cual necesita ser vinculada con la formacion de competencias en los
docentes. En otras palabras, es importante un cambio metodol6gico educativo
enfocada a la educacion inclusiva, pues no solo se permitira generar mejores
oportunidades a los estudiantes con discapacidad, sino que mejorara la

experiencia y calidad profesional de los docentes.
Capitulo Il

Disefio de la propuesta de investigacion
Guia Metodologica “DOCENTE INCLUSIVO”

3.1Antecedentes
De acuerdo con Balarezo (2020) las habilidades sociales para las
personas con alguna discapacidad intelectual representan un gran desafio, de
ahi que, es fundamental el desarrollo y la aplicacién de procesos de ensefianza

— aprendizajes innovadores que les permitan desenvolverse y ser parte activa de
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la sociedad, empezando desde su aula de clase, pues son el pilar de apoyo para
que estas personas puedan desarrollarse de manera plena en el entorno
académico, para minimizar los tropiezos que sufren debido a los trastornos o

particularidades que presentan.

En relacion a esto, Iglesias e Ifiiguez (2021) opinan que, las instituciones
educativas deben brindar los instrumentos y apoyo necesario en la formacién
académica de sus estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad
intelectual leve con el propoésito de que puedan adquirir autonomia e
independencia a la vez que logren una integracion completa con sus compafieros
y puedan seguir un ritmo parejo en el proceso de ensefianza - aprendizaje y
para ello es importante el establecimiento de una guia metodoldgica basada en
procesos y modelos académicos dirigidas a los docentes para favorecer la

inclusién de competencias educativas para nifios y nifias con discapacidad.

Tomando en consideracion el contexto anterior, los autores destacan la
importancia de la implementacién de una guia, un modelo o al menos estrategias
metodoldgicas que permitan la inclusion educativa para las personas con alguna

discapacidad intelectual en el entorno social y sobre todo académico.

Esto a mas de permitir tener un control educativo de las actividades a
realizar dentro del aula, posibilita a que exista una integracion de todos los
alumnos, sin que existan exclusiones de alguno de os nifios o0 jovenes hacia
quienes presentan una discapacidad intelectual, sobre todo la leve, que es la
mas comun en las escuelas en los Ultimos afios. El tema de la inclusion educativa
ha dado grandes pasos dentro del ambito ecuatoriano, con la admision de
estudiantes con NEE, el siguiente paso es promover una educacion y una

participacion igualitaria por parte del docente.

3.20bjetivo general
Orientar a los docentes en el proceder metodoldgico y practico para el
trabajo con los nifios y nifias con discapacidad intelectual leve de primer afio de

Educacién General Basica en el aula inclusiva.
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3.3Justificacion
Hay que tomar en consideracidon que la discapacidad no implica
incapacidad, en este sentido, hay que tomar en consideracién que el trato que
merecen las personas con discapacidad en el mismo que cualquier otra persona;
no se les debe dar un trato preferencial fundamentado en la compasion o
paternalismo, lo que necesita es ser tratado con naturalidad, dignidad y sobre

todo respeto.

Bajo este precepto es importante considerar que, dentro del ambito
educativo, los nifios y nifias que padecen de discapacidad intelectual leve, no
son tan diferentes a otros nifios; si bien es cierto, esta condicién lleva a que
puedan formarse e incluso tener un futuro profesional de una forma mas lenta o
atrasada que los demas, esto no quiere decir que sean capaces de formar parte

del sistema educativo tradicional.

Pero para conseguir este propdsito, los docentes deben estar
debidamente preparados para afrontar los desafios de ensefiar a nifios y nifias
con discapacidad intelectual leve, pues por un lado, la modernidad de la sociedad
solicita cambios en su modelo educativo, mientras que por el otro, el dar una
apertura a la educacion a las personas con discapacidad no solo genera una
oportunidad de avanzar académicamente sino también asegurar que sus
derechos humanos sean cumplidos segun lo establece las nhormas nacionales e

internacionales.

Lo que justifica la propuesta de la creacidén de una guia metodoldgica para
los docentes para para eliminar barreras metodoldgicas en la ensefianza y
aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual leve y fortalecer las

competencias inclusivas en el ambito educativo.

3.4Consideraciones generales
Para garantizar el éxito en la implementacion de la guia metodolégica
docente para nifios y nifias con discapacidad intelectual leve es necesario

considerar que:

e Todo proceso de participacion y de construccidn activa que nace
de las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes,
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permitira fortalecer la identidad personal y el desarrollo académico
de los proyectos a futuro, asi como, de las habilidades de
convivencia armoénica con sus compafieros como la mejor
estrategia preventiva.

e Los estudiantes con discapacidad intelectual leve son los actores
principales de la competencia inclusiva, ademés seran los
principales beneficiarios del mismo, pues si bien es cierto esta
direccionado a los docentes, los nifios y nifias seran protegidos por
las leyes tanto del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia como la Ley
Orgénica de Discapacidades.

e Las autoridades del plantel seran los encargados de implementar
y evaluar a los docentes en materia de instruccién a nifios y nifias
con discapacidad intelectual leve, desde el punto de vista tedrico,
practico y cognitivo, con el proposito de conocer el grado de
percepcion y conocimientos para su desenvolvimiento en el aula
de clase, asi como, en la planificacién curricular anual.

e Para la aplicacién de una metodologia de inclusién educativa para
nifios y niflas con discapacidad leve, el docente podra utilizar varios
recursos didacticos que apoyen la formacién no solo para el
proceso de ensefianza — aprendizaje sino también para la
sensibilizacion de sus demas compafieros a fin de que los vean
como iguales sin denotar o utilizar su condicibn como un
impedimento para una sociabilizacion mutua y plena.

e La presente guia metodolégica constituye un documento
referencial que podra ser ampliado o modificado por las personas
pertinentes con el proposito de potenciar la construccion de
proyectos interdisciplinarios para crear competencias inclusivas
fuertes y practicas en relacion a la discapacidad intelectual leve.

e Eltiempo de ejecucion de las actividades sera de 90 dias desde el
inicio de la fase de induccion, planificadas a través de un
cronograma de actividades que se realizaran periédicamente

segun el avance u terminacion de las mismas.
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3.5Fases de la propuesta
3.5.1 Fasedeinduccion
En esta fase, los profesionales en el area de psicologia, la atencion de
personas con discapacidad intelectual leve y docencia brindaran informacién

general a los docentes de la institucién educativa sobre los siguientes aspectos:

e El objetivo de la guia metodolégica docente,

e La normativa para su cumplimiento,

e Los ejes transversales del proceso,

e La metodologia de trabajo dentro del aula de clase y el

cronograma a cumplir.

A través de esta actividad los docentes pueden contextualizar el por qué
y para qué se va a invertir el tiempo en la Guia, asi como la necesidad de que
se empoderen en su rol en inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad

intelectual leve.

En este punto, también es importante motivar y concientizar a los
docentes acerca de la importancia de su participacion activa y su vinculacién con
la comunidad educativa relacionada con los nifios y nifias con discapacidad leve
a través del desarrollo de proyectos académicos orientados al descubrimiento y
desarrollo de sus capacidades y habilidades en el aprendizaje y la integracion a
nivel general con sus demas compafieros. En este sentido, se ha considerado lo

siguiente:

Tabla 11

Fase de Induccion

Tematica Carga horaria Semana

Programa de induccion y preparacion en temas Una hora Semana 1
relacionados con la discapacidad intelectual

leve

Descubrimiento de habilidades y conocimientos Una hora Semana 2

acerca de competencias inclusivas docentes
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Instruccion de conceptos generales desde el Una hora Semana 2
ambito legal relacionado con la DI leve
Auto evaluacion inicial de los docentes Una hora Semana 3

Implementacidon metodolégica docente en 4 horas Semana 4

temas de inclusién y discapacidad

Total 8 horas

3.5.2 Fase de planificacion

En esta fase, los docentes elaboran su curriculo educativo orientado a la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad intelectual leve de forma escrita,
previa a la revision general. Hay que recalcar que esta planificacion estéa ligada
al conocimiento — accion, lo que implica que, en el transcurso del desarrollo del
curriculo metodologico también se van desarrollando los contenidos e

instrumentos propios de la construccion del cronograma de actividades.
Para ello el personal encargado de la instruccion docente debera:

1. Implementar estrategias como, por ejemplo, una lluvia de ideas o la
exteriorizacion de probleméaticas o comportamientos hacia las
personas con discapacidad intelectual. Para ello solicitara que los
docentes identifiquen un problema dentro de su comunidad educativa
y a la vez una solucion tentativa haciendo referencia a las siguientes

interrogantes:

Tabla 12
Fase inicial de planificacion

Interrogantes a formular Ejemplos de respuesta

¢, Qué quiero realizar? Mejorar la calidad educativa de nifios y nifias
con discapacidad intelectual leve

¢Para qué lo quiero realizar? Crear competencias inclusivas para
estudiantes con DI leve

¢ Por qué lo quiero realizar? Porque dentro de la institucion educativa no

cuentan con una propuesta similar
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¢,Donde lo quiero realizar? Dentro de mi escuela y los grados que estan
a mi cargo

¢ Cuéndo lo quiero realizar? Desde el inicio del préximo afio lectivo

¢,Cuanto puedo realizar? Establecer una conexion con los nifios y
nifias con DI leve a través de la metodologia
a implementar

¢,Coémo lo puedo realizar? Estableciendo actividades académicas y

sociales integradoras en el aula
¢, Con qué cuento pararealizar? Recursos humanos
Recursos materiales

Recursos digitales

2. Solicitar a los docentes que expongan de forma breve los problemas,
soluciones e implementacion del proyecto educativo para establecer
una competencia inclusiva para nifios y nifias con DI leve.

3. Generar un analisis de reflexion que permita establecer diferencias
entre los problemas identificados y los problemas reales existentes,
orientando a que los demas docentes correlacionen o unan los
problemas identificados en conjunto.

4. Los facilitadores guias tendran el compromiso de abrir un espacio de
dialogo entre los docentes para que puedan debatir los aspectos
propuestos o los problemas identificados en el entorno de la institucion

educativa en la cual se encuentran.

3.5.3 Fase de implementacion

Una vez estructurado el curriculo metodolégico para el proceso de
inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad intelectual leve, es
importante iniciar el desarrollo del mismo, para ello, los guias metodolégicos
proporcionaran un acompafiamiento, asesoria y motivacion en el cumplimiento
de su planificacion durante el tiempo establecido, ademas realizando un

constante monitoreo del cronograma de actividades.

Al mismo tiempo, es necesario que los docentes documenten las

actividades que se van implementando a traves de videos, fichas técnicas de las
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experiencias y metas que se van logrando ya sea total o parcialmente con el
propésito de dara conocer los proyectos a la comunidad educativa y sociedad en
general. Dado la singularidad de la poblacion estudiantil que sera la beneficiada,
es importante que se establezca estrategias de vinculacién con los actores

relacionados con los estudiantes, tales como:

e Estrategias de vinculacion familiar
e Estrategias de vinculacién comunitaria

e Estrategias de vinculacion interinstitucional

3.5.4 Fase de evaluacion

Con el propoésito de generar un proceso de analisis y deliberacion entre
los docentes de la institucion educativa, los profesionales guias proporcionara
un espacio para la evaluacion del desarrollo y la implementacion de los curriculos
metodoldgicos, tomando en consideracion que la idea planteada haya cumplido
con los objetivos propuestos. Hay que destacar que, esta evaluacion no esta
dirigida para determinar lo malo y lo bueno del curriculo sino mas bien, para
fortalecer las habilidades docentes para conseguir un éptimo fortalecimiento de
las competencias inclusivas que en verdad ayuden a eliminar barreras
metodoldgicas en la ensefianza y aprendizaje de nifios con discapacidad

intelectual leve.

No obstante, la evaluacion comprendida como un procedimiento dentro
del andlisis de las competencias inclusivas, se convierte en un proceso continuo
y sistemético interrelacionadas entre todas las fases y toma en consideracién
que todos los docentes regulen y valoren la gradual adquisicién de competencias
orientado a los propositos establecidos para dar solucién a la problematica
identificada, tomando en consideracion a esta fase como una préactica de lo que

a futuro se convertira el proceso metodoldgico a implementar en el aula de clase.

3.5.5 Cronograma
Tabla 13

Cronograma de actividades de la propuesta

Actividades Junio Julio Agosto
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Fase de induccidn

Fase de planificacion

Fase de implementacion

Fase de evaluacion

Reuniones mensuales

3.6Valoracién de la guia metodoldgica por criterio de especialistas.
Para determinar la validez de la propuesta se aplic6 el criterio de
especialistas. Se inicio con la creacion de una bolsa de posibles expertos en el
tema y se solicitd a los maestros su colaboracion para formar parte como
evaluadores de la propuesta. Como primer paso para la seleccion de los

especialistas se tuvo en cuenta:

e Experiencia profesional en relacion con la tematica que se investiga.
e Participaciéon en investigaciones relacionadas con la temética.
e Experiencia en el trabajo con estudiantes con NEE.

e Dominio tedrico de la temética

Las encuestas con el trabajo fueron enviadas a un total de 5 especialistas,
profesionales en la docencia, mismo que accedieron a una participacion libre y
voluntaria, dando a conocer su criterio en base a la experiencia profesional con
la que cuentan y tomando en consideracion los puntos a tratar dentro de la

propuesta.

A continuacion, se da a conocer a los docentes participantes y su

experiencia en relacion a la tematica planteada.

Tabla 14

Perfil profesional de los docentes participantes

Nombre Titulo profesional Experiencia laboral al

tema de la propuesta

Mayra Margarita Licenciada en Ciencias de la  Coordinadora del DECE
Matute Gonzalez Educacién mencion Sicologia Distrito de Educacion
D03-03 La Troncal
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Edgar Patricio
Siguencia
Sanchez

Deysi Mariela
Gonzélez

Gonzalez

Nancy Cardenas

Cordero

Educativa y Orientacion
Vocacional

Magister en Gerencia y
Liderazgo Educacional
Licenciado en Ciencia de la
Educacion Mencion Cultura
Fisica

Maestria en Educacion Fisica
Deporte y Recreacion
Diplomado en Necesidades
Educativas Especiales
Licenciada en Ciencias de la
Educacién mencion Sicologia
Educativa y Orientacion
Vocacional.

Magister Psicopedagogia

Profesora de Segunda
Ensefanza

Lic. En Ciencias de la
Educacion, especialidad
Literatura y Castellano
Especialista en Docencia
Universitaria

Magister en Literatura Infantil

y Juvenil

Educadora Centro de
Discapacidades Distrito-
Mies- Azogues

Sistema Educativo 10
afnos

Manejo de proyectos en
espacios vulnerables 8

afnos

Docente en el Ministerio
de Educacion Distrito-
Azogues, Unidad
Educativa 16 de abril,
Unidad José Benigno
iglesias, Unidad
Educativa San
Francisco de Peleusi
Coordinadora del
Centro de
Discapacidades Distrito
Azogues

20 afios como docente
en todas las teméticas
gue se involucra con la
Educacion y el trabajo
con estudiantes
inclusivos y
adaptaciones

curriculares
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Magister en Educacion,

Tecnologia e Innovacion
Santa Elizabeth Profesor de Educacion Media Coordinadora de la
Veliz Araujo Especialidad Lengua y maestria en Educacion

Literatura Mencion inclusion

Lcdo. En Educacion Media educativa y atencion a

Especialidad Lengua y la diversidad

Literatura Autora de articulo

Msg. Disefio y Evaluacion de cientifico: “La educacion

Modelos Educativos superior:
interculturalidad y
saberes ancestrales”
Taller “Redacciéon y
publicacion cientifica:
tendencias actuales"
Seminario de Inclusién
educativa y atencién a
las Necesidades
Educativas Especiales
Tutora de Tesis de la
Maestria en Inclusion
Educativa y atencion a

la diversidad

La ficha de evaluacién presentada a los docentes consta de 16 preguntas
bajo la escala de Likert: totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2),
nada (1), y agrupadas en 4 aspectos: Claridad, Pertinencia, Coherencia y
Relevancia que permiten conocer la viabilidad y validez de la propuesta
planteada, mimas que fueron respondidas por los docentes y se complementan

con observaciones acerca de las tematicas que contienen. (Ver Anexo B).

Tabla 15

Aspecto Claridad de la propuesta

L |
Noe Daniel Morquecho Tixi

Pagina 50



|

Universidad Nacional de Educacién

UNAE

Claridad
Aspectos Mucho Totalmente
f % f %
La redaccion de la propuesta usa lenguaje 1 20 4 80

académico comprensible para otros actores de la

comunidad educativa interesados en su réplica

La escritura de la propuesta considera las reglas 1 20 4 80
ortogréficas del idioma

La estructura gramatical es correcta y guarda 3 60 2 40
concordancia con las reglas del idioma espaiiol

El significado de las palabras y oraciones que se 3 60 2 40
plantean en la propuesta es el correcto (estructura

semantica de la lengua)

La puntuacién obtenida en relacion a la claridad de la propuesta varia
entre mucho y totalmente, con una media de 40% y 60% respectivamente. Las
observaciones realizadas se orientan a que tiene un contenido estéa escrito en un
lenguaje sencillo y nos facilita la compresion y cumple con las reglas ortograficas;
no tiene grado de dificultad a la hora de compresion lectora; la redaccion esta
entendible y el uso de reglas gramaticales se tiene que revisar; la importancia de
considerar los signos de puntuacion y recordar que cada parrafo debe estar
compuesta por lo menos de 5 oraciones y la correccion de algunas palabras en

cuanto a los signos de puntuacion.

Tabla 16

Aspecto Pertinencia de la propuesta

Pertinencia
Aspectos Mucho Totalmente
f % f %
Los antecedentes y justificacién de propuesta 0 0 5 100

evidencian su importancia con relacion al tema

gue aborda
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Los objetivos general y especifico se relacionan 2 40 3 60

con la tematica que aborda la propuesta

La categoria general que se pretende potenciar 0 0 5 100
se desglosa en dimensiones y destrezas mas

particulares

Los bloques de actividades (fases) tiene 2 40 3 60
relacion con las dimensiones y destrezas que se

pretenden potenciar

En lo que tiene que ver con la pertinencia el puntaje obtenido es bastante
positivos pues tiene una media de 20% y 80% en las dos escalas, denotando
gue la propuesta es relevante al tema. Entre las observaciones realizadas por
los docentes estan: la propuesta tiene base fundamentada de caracter cientifico
y tiene coherencia al tema investigado; los antecedentes, objetivos, categorias y
bloques estan correctamente estructurados y deben mantenerse; los elementos

generales y conceptuales estdn acorde; el cambio de nombre a la propuesta.

Tabla 17

Aspecto Coherencia de la propuesta

Coherencia

Aspectos Mucho Totalmente
f % f %

La fase de Induccién permite contextualizar elporqué 0 0 5 100
y para qué se va a invertir el tiempo en la Guia, asi
como la necesidad de que se empoderen en su rol en
inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad
intelectual leve
La fase de Planificacion permite a los docentes 2 40 3 60
elaborar su curriculo educativo orientado a la inclusion
de nifios y nifias con discapacidad intelectual leve de

forma escrita
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La fase de Implementacion establece con precisiébnla 1 20 4 80
forma como los docentes ponen en préctica el

curriculo metodoldgico para el proceso de inclusion

educativa de nifios y nifias con discapacidad

intelectual leve

La fase de Evaluacion establece con precision la 1 20 4 80

validez de la propuesta de investigacion

En cuanto a la coherencia de la propuesta, los docentes tuvieron criterios
diferentes que se reflejan en las puntuaciones calificadas, la media de las
respuestas son 20% y 80% respectivamente. Entre las observaciones se tiene
qgue: la guia metodoldgica esta disefiado en fases y propone una organizacion
practica; la fase de planificacion esta bien estructurada es una base, se deberia
especificar las estrategias curriculares en futuras aplicaciones; las actividades
estan direccionadas generalmente se deben mantener, se puede recomendar a
realizarles especificamente; recomiendan en los comentarios hacer algunos
ajustes y agregar en la guia actividades inclusivas que se puedan desarrollar con

los docentes.

Tabla 18

Aspecto Relevancia de la propuesta

Relevancia

Aspectos Mucho Totalmente
f % f %
Las actividades propuestas para la Fase de Induccion 0 0 5 100
son importantes en el propésito de alcanzar los
objetivos establecidos
Las actividades propuestas para la Fase de 0O 0 5 100
Planificacion son importantes en el proposito de

alcanzar los objetivos establecidos

Noe Daniel Morquecho Tixi
Pagina 53



|

Universidad Nacional de Educacién

UNAE

Las actividades propuestas para la Fase de 1 20 4 80

Implementacion son importantes en el proposito de

alcanzar los objetivos establecidos

Las actividades propuestas para la Fase de 1 20 4 80
Evaluacion son importantes en el propésito de

alcanzar los objetivos establecidos

En cuanto a la relevancia de la propuesta, los docentes en todos los casos
dieron una calificacién bastante alta con una media del 10% y 90% en las escalas
establecidas que denotan la factibilidad de la misma. En este aspecto las
observaciones realizadas establecen que: las actividades estan correctamente
definidas y especificadas en cada una de las fases; las fases estdn bien
organizadas como debe estar estructurado una guia metodoldgica; las distintas
fases estan organizadas correctamente y deben de mantenerse; realiza algunos
comentarios dirigidos a cuestiones de semantica; y en la evaluacién de los

docentes se recomienda realizarla de forma cualitativa y criterial.

Tabla 19

Decision general

Criterios generales f %

La propuesta es adecuada al problema que busca dar 4 80

respuesta

La propuesta requiere ajustes minimos 1 20

Total 5 100

En un criterio general, de acuerdo con la opinion de los docentes
participantes de la evaluacion de la Guia Metodolégica “DOCENTE
INCLUSIVO?”, la propuesta es adecuada al problema que busca dar respuesta
para el 80% de los encuestados y la propuesta requiere ajustes minimos en un

20%, lo que establece la validez de la propuesta planeada.
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Conclusiones
Al término del proceso investigativo se ha podido establecer las siguientes

conclusiones:

e La inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad
intelectual leve esta enfocada en una integral gradual en igual de
condiciones hace imprescindible que las instituciones educativas a
través de las competencias inclusivas de los docentes pongan la
atencion pertinente en el ambito de capacitacion y formacion
profesional, misma que hace referencia al proceso de formacion,
capacitacion y desarrollo de metodologias orientadas a los
estudiantes que presentan NEE.

e En la actualidad, el estado actual de las competencias inclusivas
de los docentes para la atencién de nifios y nifias con discapacidad
intelectual en la ciudad de Azogues se encuentra en un nivel medio,
por cuanto, los principales resultados dan a conocer que el 71% de
los docentes tienen experiencia acerca de inclusion educativa; sin
embargo, Unicamente el 38% ejecuta alguna metodologia de
inclusién en el aula de clases.

e La guia metodolégica para el desarrollo de las competencias
inclusivas de los docentes en la atencién de nifios y nifias con
discapacidad intelectual de Educacion General Bésica de la ciudad
de Azogues se convierte en un instrumento eficaz para conseguir
los propdsitos planteados, de la misma manera, al conseguir un
cambio metodologico dentro del aula de clase, los docentes
adquieren mayor experiencia y se ponen a la par de las exigencias
educativas que la sociedad solicita en la actualidad.

e La evaluacion de la guia metodolégica para mejorar las
competencias inclusivas de los docentes en la atencion de nifios y
nifias con discapacidad intelectual de EGB de la ciudad de
Azogues dio a conocer que, el 80% de los evaluadores
manifestaron que la propuesta es adecuada al problema que busca
dar respuesta y el 20% que esta requiere ajustes minimos.
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Recomendaciones

Como recomendaciones se puede sefalar que:

e Lainclusion de una guia metodoldgica dentro de las instituciones
educativas de nivel primario se convierte en una propuesta
inteligente para mejorar la inclusion de los nifios y nifias con
discapacidad leve que estudien en estos establecimientos, y que
garantice el cumplimiento de sus derechos humanos.

e Los docentes deben poner énfasis en el cambio metodolégico
inclusivo existente debido a que esto proporcionard mayor
experiencia tanto a nivel personal como profesional, maximizando
su capacidad de ensefianza y relacion con todos los nifios que
estan a su cargo.

e La implementacion de la guia metodolégica no solo puede ser
utiizado para los casos de nifios y nifias con discapacidad
intelectual leve sino se puede orientar como una base técnica —

académica para ampliar a otros tipos o grados de discapacidad.
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ANEXOS

Anexo A

Encuesta para docentes
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Formulario sobre fortalecimiento de
competencias inclusivas de ninos con
discapacidad intelectual

El siguiente formulario hace parte de la investigacion acerca de las competencias
inclusivas en la Educacién Basica. El objetivo es proponer un instructivo metodolégico
para el desarrollo de

las competencias inclusivas de los

docentes en la atencién de nifios y nifias con discapacidad

intelectual leve.

1. Desea participar en la investigacion *

Marca solo un évalo.

Si, Salta a la pregunta 2
No

CUESTIONARIO

Contestar las preguntas de acuerdo a su criterio personal, las encuestas son totalmente
anonimas

2. Afos de experiencia docente *

Marca solo un évalo.

De 1 a 5 afios
De 6 a 10 afios

Mas de 10 afios
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3. ¢Tiene conocimiento acerca de la discapacidad intelectual leve? *
Marca solo un évalo.

Si
No

Mas o menos

4. ;Dentro de su aula existe algun estudiante con discapacidad intelectual? *
Marca solo un évalo.

Si
No

5. iTiene experiencia acerca de inclusion educativa? *
Marca solo un évalo.

Si
No

6. ¢Qué tan importante es para Ud la inclusion educativa para nifios con
discapacidad intelectual leve?

Marca solo un évalo.

Muy importante
Importante
Poco importante

Nada importante
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7. ¢Ejecuta alguna metodologia de inclusién en el aula de clases? *
Marca solo un évalo.

Si
No

A veces

8. ¢Cual de las siguientes estrategias inclusivas se deben aplicar en el aula de
clases?

Selecciona todos los que correspondan.

Inclusion de todo el alumnado

Fomentar una cultura inclusiva

Trabajo cooperativo

Utilizar recursos educativos diferenciados
" | Fomentar actividades extracurriculares

Agrupaciones heterogéneas

9. ¢(En lainstitucion educativa existe un instructivo metodoldgico docente para el

desarrollo de las competencias inclusivas para nifios con discapacidad
intelectual?

Marca solo un é6valo.

Si
No

*

*
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10. ¢ Cuales son las deficiencias que podrian tener los docentes de EBG con la *
educacion inclusiva?

Marca solo un évalo.

Ninguna

Falta de experiencia

Mayor responsabilidad

Cambios en la metodologia tradicional

Desconocimiento de temas sobre discapacidad intelectual

Anexo B
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Instrumento de validacion de la propuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
PROPUESTA DE VALIDACION DE INTERVENCIONES CON CRITERIO DE
ESPECIALISTAS

Formato carta

Azogues, __ de julio de 2023

Estimado/a
Sefor/a especialista:

En primer lugar, reciba un saludo cordial y un agradecimiento por su importante
apoyo en la validacion de la propuesta de intervencion Guia metodologica para
el desarrollo de las competencias inclusivas de los docentes en la atencion de
nifos y nifias con discapacidad intelectual leve de Educacion General Béasica
(adjunta) surgida de un proceso sistematico de investigacion cientifica, en
respuesta a necesidades especificas presentes en los contextos educativos en
gue se desenvuelven nifias, nifios y adolescentes.

Valoro en alto grado su apoyo en este proceso y el conocimiento cientifico sobre
el tema que aborda la propuesta como producto de su formacion y experiencia
profesional; asi como la imparcialidad de sus criterios.

El instrumento que se comparte tiene como objetivo principal obtener
retroalimentacion, desde la perspectiva de especialistas, sobre la claridad,
pertinencia, coherencia y relevancia de la propuesta de intervencion surgidas de
procesos de investigacion cientifica.

En funcion de lo expuesto le pedimos seguir el siguiente procedimiento:

a) Comparta los datos relevantes de su formacion académica y experiencia
profesional.
b) Revise el documento adjunto en el que se presenta la propuesta de
intervencion.
c) Lea con atencion cada uno de los criterios que se comparten a
continuacion y responda a los mismos de acuerdo con lo solicitado.
Con sentimientos de consideracion,

Nombre y firma autor/a
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Ficha de evaluacién

l. Datos informativos
Nombre del autor: Noe Daniel Morquecho Tixi

Tema de investigacion: Educacion Inclusiva
Titulo de laintervencidon innovadora:

Nombres y apellidos dellla
especialista:

Cédula de ciudadania:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Titulos profesionales:

Experiencia laboral referida al tema de la propuesta:

Il. Claridad (la propuesta es facil de entender y, por ello, podria ser
aplicada por docentes o familias sin mayor dificultad)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1),
marque una X en el casillero correspondiente

Aspectos 11234 |5

1. La redaccion de la propuesta usa lenguaje
académico comprensible para otros actores de
la comunidad educativa interesados en su
réplica.

2. La escritura de la propuesta considera las
reglas ortograficas del idioma.

3. La estructura gramatical es correcta y guarda
concordancia con las reglas del idioma
espanol.

4. El significado de las palabras y oraciones que
se plantean en la propuesta es el correcto
(estructura semantica de la lengua)
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Observaciones: (explicar los ajustes que deben considerarse con el
fin de que se garantice que la intervencion sea entendible para
quienes la revisan)

Pertinencia (se entendera como la relacién que tiene la propuesta con
el tema especifico que aborda a partir de los objetivos especificos que
esta plantea)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1),
marque una X en el casillero correspondiente

Aspectos 112|134 |5

5. Los antecedentes vy justificacion de propuesta
evidencian su importancia con relacion al tema
gue aborda.

6. Los objetivos general y especifico se
relacionan con la tematica que aborda la
propuesta.

7. La categoria general que se pretende
potenciar se desglosa en dimensiones Yy
destrezas mas particulares.

8. Los bloques de actividades (fases) tiene
relacion con las dimensiones y destrezas que
se pretenden potenciar.

Observaciones: (referirse a si deben realizarse o no ajustes en los
elementos generales o conceptuales de la propuesta con el fin de
gue esta responda a los objetivos especificos que se plantea)

Coherencia (las unidades (fases) que conforman la propuesta guarda
relacion logica con la categoria (competencia, destreza o habilidad)
gue se pretende fortalecer o modificar)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1),
marque una X en el casillero correspondiente
Aspectos 112]3|4 |5
9. La fase de Induccién permite contextualizar el
por qué y para queé se va a invertir el tiempo en
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la Guia, asi como la necesidad de que se
empoderen en su rol en inclusion educativa de
nifos y nifas con discapacidad intelectual leve.

10.La fase de Planificacién permite a los docentes
elaborar su curriculo educativo orientado a la
inclusién de nifios y nifias con discapacidad
intelectual leve de forma escrita.

11.La fase de Implementacion establece con
precision la forma como los docentes ponen en
practica el curriculo metodolégico para el
proceso de inclusion educativa de nifios y
nifias con discapacidad intelectual leve.

12.La fase de Evaluacién establece con precision
la validez de la propuesta de investigacion.

Observaciones: (referirse a si las actividades deben mantenerse,

modificarse o eliminarse en relaciéon con
propuestas)

las dimensiones

Relevancia (las actividades propuestas en cada Unidad (taller) son

importantes para el logro de los objetivos; por tanto, deben ser

incluidas)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1),

marque una X en el casillero correspondiente

Aspectos

1

2

3

4

5

13.Las actividades propuestas para la Fase de
Induccion son importantes en el propdésito de
alcanzar los objetivos establecidos.

14.Las actividades propuestas para la Fase de
Planificacion son importantes en el proposito
de alcanzar los objetivos establecidos.

15.Las actividades propuestas para la Fase de
Implementaciébn son importantes en el
proposito de alcanzar los  objetivos
establecidos.

16.Las actividades propuestas para la Fase de
Evaluacion son importantes en el propdsito de
alcanzar los objetivos establecidos.
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Observaciones: (referirse a si las actividades de una o mas
Unidades (talleres) deben ser mantenidas, eliminadas o modificas)

Observaciones generales:

Criterio:
Con base a la revisiéon realizada y a su experiencia profesional sefiale la

opcién que considera mas apropiada

Opciones

La propuesta es adecuada al problema que busca dar

respuesta

La propuesta requiere ajustes minimos

La propuesta requiere ajustes sustanciales

La propuesta debe ser reelaborada

L |
Noe Daniel Morquecho Tixi

Péagina 70



Universidad Nacional de Educacién

UNAE

Clausula de Propiedad Intelectual

UNAE

Yo, Noe Daniel Morquecho Tixi autor del trabajo de titulacion “Fortalecimiento de competencias
inclusivas en docentes para eliminar barreras metodoldgicas en la ensefianza y aprendizaje de nifos
con discapacidad intelectual de primer afio de Educacion General Basica”, certifico que todas las

ideas, opiniones y contenidos expuestos en la presente investigacién son de exclusiva
responsabilidad de su autor/a.

Lugar, fecha: Azogues 31 de julio 2023

Noe Daniel Morquecho Tixi
Cl: 0302280896
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B Clausula de licencia y autorizacion para publicacion en el
Repositorio Institucional

UNAE

Yo, Noe Dantel Morquecho Tixien calidad de autor y titularde los derechos morales y patrimoniales

deltrabajo de titulacion * Fortalecimiento de competencias inclusivas en docentes para eliminar
barreras metodoldgicas en la ensefianza y aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual de
primer afio de Educacion General Basica”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO
DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIEN TOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozeo a favor
de la Universidad Naclonal de Educacion UNAE una licencia gratuita, Intransferible y no exclusiva
parz el use ne comercial de |a obra, con fines estrictamente académicos,

Asimismo, autorizo & |a Universidad Nacional de Educacion UNAE para que realice Ia publicacién
de este trabajo de titulacion en el repositorio Institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Organica de Educacidn Superior.

Lugar, fecha: Azogues 31 de julio 2023

G d)

Noe Daniel Morquecho Tixi
C.l: 0302280896
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Certificacion del Tutor

UNAE

Yo, liana Maria Fernandez Fernandez, tutora del trabajo de titulacion denominado Fortalecimiento
de competendias inclusivas en docentes para eliminar barreras metodoldgicas en la ensefianza y
aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual de primer afio de Educacion General Basica”
perteneciente al estudiante:  Morquecho Tivi Noe. Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo
de titulacion. También informo que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencion de
plagio donde reportd el 9 % de coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la normativa
académica vigente de la Universidad.

Azogues, 31 de julio 2023

Phd. lliana Maria Fernandez Fernandez.

cJ: 1752204006
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