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RESUMEN

Esta propuesta se centra en la implementacién de estrategias didacticas para
desarrollar competencias emocionales que conllevan al mejoramiento de las
relaciones interpersonales. Las mismas que permitirdn obtener un mejor
conocimiento de las propias emociones ,controlar y regular las propias
emociones e identificar la de los demas, generar emociones positivas, valorar y
expresar de manera justa las propias emociones y aceptar, soportar y resolver
conflictos. Introducir en las instituciones educativas la educacion emocional es
esencial en medio de una sociedad en permanente cambio, la educacién de las
emociones y sentimientos de los nifios es primordial para el desarrollo integral
de su personalidad. La aplicacion de estrategias didacticas a los estudiantes,
evidenciéo que la mayoria de los nifios, tiene dificultades para reconocer y
expresar sus emociones, no tienen conciencia de sus estados emocionales,
gue han aprendido a controlar las emociones basicas que le ayudan a
reaccionar de manera apropiada ante situaciones problematicas.

Palabras claves: competencias emocionales, educacion emocional, relaciones

interpersonales
ABSTRACT

This proposal focuses on the implementation of didactic strategies to develop
emotional competencies that lead to the improvement of interpersonal
relationships. The same ones that will allow us to obtain a better knowledge of
our own emotions, control and regulate our own emotions and identify those of
others, generate positive emotions, value and express our emotions in a fair
way and accept, support and resolve conflicts. Introducing emotional education
in educational institutions is essential in the midst of a society in constant
change, the education of the emotions and feelings of children is essential for
the integral development of their personality. The application of teaching
strategies to students, showed that most children, have difficulties to recognize
and express their emotions, are not aware of their emotional states, they have
learned to control the basic emotions that help you to react appropriately before
problematic situations.

Keywords: emotional competences, emotional education, interpersonal

relationships
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1.- INTRODUCCION

El presente tema a desarrollarse se refiere a la implementacion de estrategias
didacticas que contribuiran al desarrollo de competencias emocionales en los
alumnos, por ende al mejoramiento de sus relaciones interpersonales en su diaria
convivencia. Ya que el desarrollo de estas permitira a los alumnos interactuar de
forma sana, respetuosa, empatica y tolerante con los demas y, con ello, ir edificando

una sociedad cada vez mas sana emocionalmente.

Para analizar esta problematica es necesario mencionar sus causas. Una de ellas es
que la inteligencia emocional afecta a la vida académica, al respecto ( Alava Sordo,
2016) menciona que la capacidad de aprendizaje disminuye entorno a un 20% y a
un 30% si hay problemas de autorregulacion emocional, es por ello que no solo hay
gue educar a nivel académico, sino también a nivel social y emocional. Por lo
expuesto podemos apreciar que la inteligencia emocional también afecta las
relaciones interpersonales, que son necesidades basicas para la convivencia y el

aprendizaje en el aula.

La intervencién de esta problematica educativa se realizd por el interés de
demostrar que la escuela no es sélo un lugar para aprender conceptos (inteligencia
intelectual), sino que es una extraordinaria oportunidad para aprender emociones
(inteligencia emocional). Ya que el desarrollo de estas permitira que los alumnos
sean personas mas felices, que tengan una mejor salud, que tengan mas amigos
tanto en calidad como en cantidad para de esta manera favorecer a la edificacion de
una humanidad cada vez més sana emocionalmente. Ademas educar las emociones

puede llegar a ser incluso mas importante que aprender matematicas.

Evidentemente todas las materias escolares son elementales, pero esta demostrado
gue en las instituciones educativas que las que se ha implementado la educacion
emocional de los alumnos, éstos han mejorado tanto sus alcances académicos como
otros factores interrelacionados con el desarrollo escolar; la motivacion, la reduccion
de los conflictos, la depresion, agresividad, estrés, problemas de integracion,

adaptacion, etc.

La implementacion y la aplicacion de estrategias metodoldgicas, como el diario de
emociones, el emociémetro, la rueda de emociones, la telarafia, el horario de

emociones, el domin6é de los sentimientos, diario de la gratitud, brdjula de las

GLADYS QUILUMBA MANYA
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emociones, el ovillo, etc. seran una puerta a la comunicacion entre padres, nifios y

docentes. A través de estas los alumnos podran expresar sus emociones y dejar
gue sus sentimientos fluyan, dentro de un marco controlado y amigable .La
propuesta planteada ayudard, entre otros aspectos, a fomentar un clima de
automotivacion, mediante la valoracién propia y la de los compafieros y ofrecer la
oportunidad a los alumnos de conocerse a uno mismo, sus virtudes y sus no virtudes
(que no siempre son limitaciones sino posibles oportunidades de aprender de lo que

no sabemos), y sobre todo de crecer como personas.

Esta propuesta de intervencion es viable, pues se dispone de los recursos
materiales, econémicos , humanos, tiempo y de informaciébn necesarios para
llevarla a cabo. Finalmente, la presente propuesta brindara un gran aporte dentro
de la estructura curricular educativa de la institucion “Alexander Von Humboldt”,
dando mayor énfasis a la ensefianza emocional en el desarrollo de cada alumno, lo
cual originara estrategias de mejoramiento en el aprendizaje y en las relaciones
interpersonales para hacer frente a los problemas del futuro de una manera

competente.

GLADYS QUILUMBA MANYA
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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

2.1. Breve justificacion de la propuesta

La eleccion del tema “La implementacion de estrategias didacticas para el desarrollo
de competencias emocionales en los alumnos del séptimo grado de la Unidad
Educativa Alexander Von Humboldt”’, es el resultado de la importancia que tiene la
inteligencia emocional en el desarrollo de la personalidad, el propio aprendizaje, las
aptitudes, los talentos, la creatividad, la resolucién de conflictos y la convivencia
armoénica en los estudiantes y mi interés por asumir el reto de implementar ciertas
didacticas y actividades orientadas al desarrollo emocional de los nifios y a su vez

demostrar sus beneficios.

En el campo educativo hoy en dia se reconoce que el desarrollo de las
competencias emocionales en los nifios es fundamental para su formacién integral.
Por ello en este marco, se considera también importante que los docentes
implementen estrategias didacticas en el aula que permitan desarrollar la inteligencia
emocional en los nifios a través de actividades innovadoras (Baquero Pérez , 2015).
Por lo expuesto los maestros debemos tomar conciencia de qué fomentar la
inteligencia emocional, es necesario, ya que esta contribuye a que el desarrollo
integral del nifio sea completo, hoy en dia no solo debemos educar en
conocimientos, sino también es necesario ensefiar a que los alumnos aprendan a
regular sus emociones; es decir ensefiar a los nifilos a prevenir comportamientos
violentos, desajustados emocionalmente, tanto fuera como dentro del aula. Al
respecto se puede afirmar que muchos de los problemas que se presentan en el
salon de clases tienen un fondo emocional, por ello como ya mencionamos la mejor

respuesta a esta problematica es la educacion emocional.

Por todo lo expuesto es fundamental por lo tanto, que todos los maestros conozcan
los beneficios que tiene este tipo de inteligencia para los nifios. Las emociones
guian a tomar decisiones y acciones en la vida cotidiana, pues estan presentes en el
ambito familiar, laboral y personal. Guian también para enfrentar cualquier situacién

complicada o una tarea compleja.

Ademas debemos tomar conciencia de que la inteligencia emocional tiene un papel
muy importante a la hora del desarrollo del nifio, ya que a través de ella ayudaremos

a que los estudiantes descubran, conozcan y regulen sus emociones. Lo que

GLADYS QUILUMBA MANYA
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implica que logren motivarse, controlen sus propios impulsos, regulen sus estados

de animo y empaticen con los demas permitiéndoles con ello no solo convivir con

qguienes lo rodean, sino sobrevivir.

En definitiva educar emocionalmente a los nifios es ensefarles a gestionar sus
sentimientos; es decir los nifios tienen que aprender a pensar antes de actuar, a
controlar su agresividad y su ira, a identificar por ejemplo cuando estan tristes o
contentos, etc. Lo que estas actitudes a futuro les permitira desenvolverse de

manera mas adaptativa y exitosa en su entorno.

2.2 Breve descripcién de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la
intervencién

Foto 2. (IBarte de las instalaciones de-'IaAU..E.A.V.H.)

Foto 1. (Patio de la Unidad Educativa Humboldt)
Autora: Gladys Quilumba Autora: Gladys Quilumba

El centro educativo donde se realiz6 la deteccion de la problematica, se llama
Unidad Educativa “Alexander Von Humboldt®, es de organizacion completa, tiene dos
jornadas, matutina y vespertina, siendo en la jornada matutina donde se realiz6 la
intervencion. Su codigo AMIE es 17H02043, pertenece a la zona 9, distrito 3, Se
encuentra ubicada en la parroquia de San Antonio de Pichincha, entre las calles
José Segovia N°E4-123 y EIl Calvario (frente al parque central de la parroquia de

San Antonio de Pichincha)

La gran mayoria de los estudiantes viven en las &reas circunvecinas a la
institucion.La estratificacion social de la comunidad educativa es de clase media
baja. La poblacion estudiantil de la jornada matutina es de 1429 alumnos distribuidos
en 37 grados de 40 en promedio en cada uno;mientras que el nUmero de alumnos
gue asisten a la jornada vespertina es de 1223 organizados en 29 grados con un

promedio de 40 alumnos en cada paralelo.
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El grado donde se desarrollara la intervencién es el séptimo grado “A”,el mismo que

cuenta con 42 alumnos, 17 nifas y 25 nifos, cuya edad promedio son los 11 afos.
En cuanto se refiere a la infraestructura tiene una buena distribucion, se mantiene
bien conservada a pesar de que tiene muchos afios de existencia.Cuenta con tres
patios,1 cancha de basquet ,futbol, sala de computacién, sala de profesores,
camaras de seguridad,baterias sanitarias en cada uno de los grados, bodegas,
departamento del DECE, auditorio, y 39 aulas con buena iluminacién, ventiladas y
muy acogedoras. Dispone de todos los servicios publicos y toda la institucion es

cercada con un cerramiento eléctrico.

La planta de docentes de la jornada matutina esta integrado por una rectora,
vicerrectora, subinspectora 39 docentes tutores y 5 docentes de areas

complementarias ( educacion fisica, inglés, educacion cultural y artistica)

El personal docente de la jornada vespertina esta formado por la misma rectora de la
jornada matutina, 3 inspectores, una vicerrectora y 32 docentes. Ademas el
departamento del DECE cuenta con dos profesionales que trabajan para las dos

jornadas.

El marco de desempeio escolar es bueno ya que todos los docentes demuestran
gran disponibilidad al trabajo y existe colaboracion,pero sobre todo el respeto y la
apertura para participar en la creacién eficaz de los proyectos escolares de manera

colectiva.

La institucion escolar se encuentra en un barrio de clase media baja, donde un gran
namero de padres de familia del alumnado son gente que han migrado de las
diferentes provincias del Ecuador tanto del sector urbano como rural y de paises
vecinos como Colombia y Venezuela un minimo porcentaje de los padres son
profesionales o comerciantes establecidos. La mayoria de las madres salen a
trabajar para contribuir econdmicamente al sustento de sus hogares, hecho que
hace que padres y madres se mantegan ausentes de sus hogares durante casi todo
el dia, es por ello que en muchas ocasiones los padres de familia no brindan el
apoyo y acompafamiento a sus hijos en el cumplimiento de tareas escolares
enviadas a casa, por ende es precaria la participacion en las actividades
organizadas por la institucion.La ausencia de los padres y madres en sus hogares y
en muchos casos la disfuncionalidad de las familias también hace que en los

estudiantes se evidencie una carencia de valores y buenos habitos e incluso
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carencias marcadas, tales como falta de afecto, escasa capacidad para interactuar
positivamente con otros y para manejar los impulsos emocionales que directamente

se reflejan en el comportamiento de los estudiantes.

Por lo expuesto anteriormente la institucion educativa ha heredado parte de la
responsabilidad que por siglos solo correspondia a las familias: inculcar
valores,promover conductas positivas,desarrollar habilidades, transmitir
conocimientos. La escuela y la familia tiene el gran compromiso de impartir una
formacion integral a los nifios/as y el ambiente que les rodea también tienen este
gran compromiso. Como se puede apreciar el contexto familiar y social en que se
desenvuelve el estudiante es determinante para logro de objetivos que persigue la

institucién escolar a través de del trabajo docente.

Mas alla de la preparacion profesional de los docentes, la alfabetizacion emocional
amplia la visién que se tiene de la mision que debe cumplir la escuela,pues esta
mejorara la capacidad para ensefiar y a su vez les brindara a los nifios/as un
coeficiente emocional que les permitirhd enfrentar una sociedad cada vez mas
competitiva y menos afectiva, con las consecuencias sociales de intolerancia,
incomunicacion que afectan a las relaciones interpersonales y hacen cada dia mas
dificil la convivencia humana. La alfabetizacion emocional es una oportunidad para
hacer frente a las conductas disruptivas, la agresividad o los conflictos en las
relaciones interpersonales. Ya que la ausencia de competencias emocionales suele
estar ligada a estas problematicas. Por lo que si se educa en emociones,

probablemente disminuiran este tipo de situaciones.

En fin la alfabetizacion emocional en el aula permitira ensefiar de corazén a
corazoén,que a futuro traerd consigo efectos positivos y ser4 sobre todo un recurso

uatil tanto para los estudiantes como para padres y docentes.

2.3 Planificacion de la propuesta:
Breve fundamentacién tedrica

Las competencias emocionales suponen el dia de hoy un auténtico reto para
cualquier docente, (Bisquerra Alzina, 2003) pues considera “que la educacién
emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar

el desarrollo de las competencias emocionales, como elemento esencial del
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desarrollo integral de la persona, y con objeto de capacitarle para afrontar mejor los

retos que se le plantean en la vida cotidiana”.

Hay que empezar aprendiendo cuéles son las competencias emocionales para
poder luego ensefarlas en el aula. Cada docente deberia concienciarse de que la
escuela no es sélo un lugar para aprender conceptos (inteligencia intelectual), sino
gue es una extraordinaria oportunidad para aprender emociones (inteligencia
emocional), unas emociones que preparen a nuestros alumnos para afrontar con las
mejores garantias un papel responsable en la sociedad. Es importante fomentar las
competencias emocionales para educar personas mas sanas, capaces de lograr y
hacer frente a cualquier conflicto por si mismos o de solucionar un problema de
cierta complejidad emocional y hacerlas mas independientes y autbnomas en todos

Sus actos.

En este sentido (Garcia Retana , 2012) menciona que los aspectos emocionales y
sociales en el curriculo de los alumnos se aprecia como una posible salida a alguno

de los problemas urgentes del sistema educativo (p. 1-24).

Podemos ver entonces la educacién emocional como una forma poderosa de
prevencion ante distintas situaciones como: la depresion, la agresividad, el estrés,
etc. Desde ese punto de vista la educacion emocional consiste en ensefiar a los
ninos a comprender, reconocer, expresar y regular de una manera adecuada las

propias emociones y las de los demas.

La investigacion pedagogica y psicoldgica ha demostrado que la autoconciencia, la
confianza propia y el reconocimiento de las emociones de los amigos y comparieros
de la escuela, adultos y demas personas relacionadas con el nifio, son habilidades
sociales que se logran mediante la inteligencia emocional. Un nifio emocionalmente
competente en su vida y en relacion con la sociedad, sera un adulto mas
competente en todas las areas de su vida profesional, social y personal, sera
controlado, mediador de conflictos y tendra una vida mas larga y provechosa. Es por
ello que en los ultimos afios, un elevado nimero de autores plantean la importancia
del desarrollo de la inteligencia emocional y su influencia en las capacidades
cognitivas asi como la mejora de los resultados escolares. Esta comprobado que
en los centros que apuestan por la educacion emocional de los alumnos, éstos
mejoran tanto sus resultados académicos como otros factores relacionados con el

desarrollo escolar; motivacion, reduccion de los conflictos, mejorar ajuste laboral del
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profesor, etc.. Por lo mencionado la educacién emocional deberia ser obligatoria en
todos los centros educativos, porque los alumnos emocionalmente inteligentes
gozan y gozaran de un mayor bienestar mental y una personalidad mas fuerte y
preparada para las posibles adversidades que pueda presentarles la vida en el
futuro; es decir los mas inteligentes emocionalmente presentan una mayor calidad
en sus relaciones interpersonales, una mayor preocupaciéon por los demas, son mas
prosociales y presentan un mejor rendimiento académico. Al contrario los menos
inteligentes emocionalmente se comportan de forma mas agresiva, presentan mas
conductas disruptivas y tienen una mayor probabilidad de consumir sustancias

toxicas.

Segun (Goleman, 2012), la inteligencia emocional es una pieza fundamental para
nuestra vida interpersonal por ello menciona que ella es “el arte de las relaciones se
basa, en buena medida, en la habilidad para relacionarnos adecuadamente con las

emociones ajenas’.

La educacién emocional debe ser vista, conceptualizada y puesta en marcha para
procurar que los y las educandos se conozcan a si mismos y conozcan a los demas,
se respeten, respeten a los otros y al entorno donde viven, de manera que se pueda
plantear el desarrollo integro de su personalidad. Por ello en el aula muchas veces el
aprender depende mas de la emocidon que de la razén con que se trabajan los

objetivos del aprendizaje, y se actla sobre los mismos.

Para (Goleman, 2012), la inteligencia emocional es un factor preponderante en el
aprendizaje y el éxito académico, refiriendose a lo expuesto sefiala que “la tension
emocional prolongada puede obstaculizar las facultades intelectuales del nifio y

dificultar asi su capacidad de aprendizaje”.

Todo esto nos conduce a sefialar que si se gana el corazén del alumno o de la
alumna, el aprendizaje esta practicamente asegurado. Educar las emociones puede
llegar a ser incluso mas importante que aprender matematicas. Obviamente todas
las materias escolares son importantes, pero la educacion emocional también lo es

para poder llegar a ser una persona asertiva y feliz.

Para contribuir a desarrollar competencias emocionales es importante que los
docentes generen espacios de interaccidén con sus estudiantes para hablar con total

fluidez y naturalidad sobre las emociones, haciendo énfasis en estrategias para el
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control emocional, los puntos de vista y sentimientos de las otras personas, la

aceptacion del error y el fracaso (Bisquerra Alzina, 2011).

Esta interelacion debe estar acentuada en el reconocimiento de las capacidades del
nifio, la disposicion para escuchar, la comunicacion no verbal y un contacto corporal

afectuoso.

(Extremera & Fernadndez Berrocal, 2004) manifiestan quelos alumnos con
competencias emocionales poseen mejores niveles de ajuste psicologico y bienestar
emocional, presentan una mayor calidad y cantidad de redes interpersonales y de
apoyo social, son menos propensos a realizar comportamientos
disruptivos, agresivos o violentos; pueden llegar a obtener un mayor rendimiento
escolar.Finalmente los mismos autores en el afio resaltan que “el profesor ideal
para este nuevo siglo tendra que ser capaz de ensefar la aritmética del corazon y la

gramatica de las relaciones.

Objetivos

e Lograr un alto conocimiento de las propias emociones

e Desarrollar la habilidad de reconocer y controlar las propias emaociones y
distinguir la de los demas

e Mejorar la habilidad de controlar y regular las propias emociones.
e Fomentar el desarrollo de habilidades para generar emociones positivas.

e Desarrollar la capacidad para interrelacionarse emocionalmente de manera
positiva con el resto de personas.

e Adoptar una serie de habilidades que sirvan para apreciar y expresar de
manera justa las propias emociones

e Desarrollar la capacidad de aceptar, sostener y resolver conflictos.

Contenidos

Durante esta propuesta de intervencién se trabajardn contenidos que estaran
orientados a desarrollar en los estudiantes la capacidad de comprender, reconocetr,
expresar y regular las emociones propias y ajenas con la finalidad de acrecentar las
relaciones interpersonales en el aula. El eje fundamental de estos aspectos sera la

aplicacion de estrategias que favoreceran al desarrollo de competencias
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emocionales. Las mismas que se detallaran de una forma concreta en cada actividad

gue se realizara durante la intervencion.

Tomando como referencia el Modelo pentagonal de competencias emocionales

(Bisquerra Alzina, 2009) los contenidos se organizaran en cinco bloques tedrico-

préacticos.
CONCIENCIA AUTONOMIA
EMOCIONAL EMOCIONAL
RELACIONES Y
HABILIDADES COMPETENCIAS :
SOCIOEMOCIONALES EMOCIONALES REGULACION
EMOCIONAL

HABILIDADES DE
VIDA'Y BIENESTAR

Conciencia Emocional

La conciencia emocional se puede definir como la capacidad que tiene una persona
para tomar conciencia de sus propias emociones y del resto de personas y la
disposicion que tiene una persona para captar el clima emocional en circunstancias
especificas. Dentro de este bloque podemos destacar los siguientes aspectos: toma
de conciencia de las propias emociones, dar nombre a las emociones, comprensién
de las emociones de los demas y tomar conciencia entre emocion, cognicion vy

comportamiento.

Regulacion Emocional

Regular las emociones es usar las mismas de una forma correcta, es decir disponer
de buenas tacticas para afrontar determinadas situaciones, tomar conciencia de la
relacién entre emocion, cognicién y comportamiento y la habilidad para auto crear

emociones positivas.
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Autonomia Emocional

Tiene mucho que ver con los aspectos concernientes a la autogestion personal,
englobando dentro de esta la capacidad para poder de forma critica analizar las
normas sociales, la capacidad para solicitar ayuda cuando lo requiera y poseer una

competencia emocional.

Habilidades Socioemocionales

Son capacidades que les permiten a las personas fomentar las buenas relaciones
con los demas, lo que a su vez conlleva a dominar habilidades sociales, a tener una
comunicacién efectiva, respeto, cooperacion, el saber compartir, asertividad,
prevencion y solucién de conflictos. Todo o mencionado implica saber controlar las

habilidades sociales basicas, poseer actitudes prosociales, etc.

Habilidades de Vida y Bienestar

Son capacidades que les permiten a las personas decidir tener un comportamiento
adecuado y responsable para poder resolver y hacer frente aquellos problemas que
surjan en el diario convivir, sean estos profesionales, familiares, personales,
sociales, etc. encaminados siempre al florecimiento del bienestar de la vida personal

y social del individuo en general.

Actividades a Desarrollar

En las fases de la conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia
emocional, habilidades socio-emocionales y habilidades de la vida consideraremos
primordialmente los sentimientos y las emociones suscitadas en el aula mediante

las actividades que se detallan a continuacion:

Fase 1: Conciencia Emocional

SESION 1 Vocabulario emaocional a través de expresiones corporales y gestuales
Identificacién y reconocimiento de las emociones basicas: alegria, tristeza,
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miedo, ira, asco, sorpresa, etc.

ACTIVIDAD 1

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: Expresidn de emociones béasicas

Objetivo: Reconocer las emociones a través de las expresiones faciales y
adquirir vocabulario emocional.

Material: tarjetas con caras de emociones, papel, lapiz, colores
Descripcion: Para iniciar con esta fase se comenzara realizando un
conversatorio sobre las emociones ,luego de explicar que son las
emociones , los alumnos usando tarjetas con rostros dibujados expresaran
las emociones que han ido experimentando a lo largo de los dias, para ello
tendran que elegir las que consideren necesarias y después escribir una
lista de las mismas.

Sugerencias didacticas: Es importante utilizar vivencias, ejemplos
practicos para motivar y asi adentrarle al nifio al mundo de la educacién
emaocional.

ACTIVIDAD 2

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: horario de emociones

Objetivos: Reconocer e identificar nuestras propias emociones.
Fomentar la reflexion sobre las situaciones y pensamientos que provocan
nuestras emociones.

Conocer cudles son nuestras emociones dia a dia.

Desarrollar una actitud positiva hacia los propios estados emocionales.
Material: Horario de las emociones y caritas de las emociones
Descripcion: Este juego es una dindmica educativa para trabajar el
desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y nifias. Se inicia
entregando a cada uno de los alumnos un horario de emociones, en el cual
los nifios anotaran la emocién o emociones que han experimentado
durante el dia. A veces sera solo una emocion, otras veces habran sido
varias, no importa tendrdn que anotar todo. Cada dia o cada semana se
pondra en comun estados emocionales y se les ayudara a reflexionar
sobre ellos.

Sugerencias didacticas: Mostrar a los nifios las diferentes emociones,
con las caras que muestran su expresion, y explicarles en que consiste
cada una de las diferentes emociones.

Cuando a veces resulte complicado reconocer cuales son las emociones
gue han tenido en un dia concreto, es importante solicitar que presten
atencioén a las mismas.

ACTIVIDAD 3

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: Brudjula de las emociones

Objetivo: Distinguir las distintas emociones que sentimos en determinados
momentos.

Material: hoja en la que esté pintada la rosa de los vientos y un lapiz
Descripcion: Pintar la alegria al norte y reflexionar sobre la pregunta:

¢, Qué he logrado?

Al sur, reflejar la respuesta y responder ¢ Qué he perdido?

Entre ambas emaociones, situar el logro que ha conseguido, o bien el
fracaso.

En el este, poner el enfado. Pensar qué me ataca o me hace sentir en una
situacién de riesgo.

En el lado oeste, situar el miedo. En este punto, reflexionar cuéales son los
miedos.

Unir al enfado y al miedo identificando las amenazas que tenemos
presentes.

En el resto de puntos, se puede situar otras emociones que estén
presentes.

Sugerencias didacticas: La actividad se puede realizar en grupo y si
existe la confianza suficiente, los alumnos que lo deseen puede compartir
SUS emociones con sus comparieros.

Estrategia: El bazar de las emociones

Objetivo: Reflexionar sobre sus propias emaociones a través de
experiencias personales vividas tanto dentro como fuera del aula.
Material: Tarjetas plastificadas con las emociones
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ACTIVIDAD 4

7 R
o2l 77/ 7 =

o7 &
Autor: Gladys Quilumba

Descripcién: Los alumnos se sientan en sus sillas formando un circulo en
el centro de la clase, se inicia explicando en qué consiste la dinamica El
bazar de las emociones. Luego se coloca boca abajo en el centro del aula
sobre algun tipo de superficie las emociones que ha recortado y plastificado
previamente. Posteriormente un alumno se levanta y coge dos de las
tarjetas con emaociones que estan en el suelo. Una vez las haya cogido,
volvera a su sitio. El alumno que tiene las dos tarjetas con las emociones
debe leer en voz alta qué emociones ha cogido del centro. En ese
momento es cuando debe explicar al resto de la clase dos situaciones que
le hayan pasado y que guarden relacidn con las emociones que ha cogido
del centro. El alumno puede empezar a contar su experiencia de esta
manera: Yo he sentido la emocion de............ cuando un dia que........
Siguiendo el orden establecido, el segundo alumno iria al centro del bazar
de las emociones y repetiria la misma accion que su compafiero y asi hasta
que todos los comparieros pasen por el mismo procedimiento y finalmente
se realiza una reflexién en grupo.

Sugerencias didacticas: Es importante que durante la realizacion de esta
actividad predomine el silencio y el respeto hacia lo que cuentan los
compafieros. Una buena opcién para crear un buen clima en el aula seria
poner una musica relajante mientras transcurre la dinamica.

ACTIVIDAD 5

\

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: El ovillo

Objetivos: Reconocer sentimientos y emociones ajenos.

Respetar los turnos. Reconocer la pertenencia a un grupo.

Conseguir objetivos comunes.

Material: un ovillo de lana

Descripcion: Todos los alumnos se sientan en circulo. El docente empieza
lanzando el ovillo a alguien sin soltar una punta. Al tiempo que lanza el
ovillo dice algo positivo que le guste o valore la persona a la que se lo
lanza. Quien recibe el ovillo, agarra el hilo y lanza el ovillo a otra persona.
También dice algo que le guste. Asi sucesivamente, sin soltar el hilo iran
tejiendo la telarafia. El juego termina cuando todos hayan cogido el ovillo.
Después se realizar un dialogo para ver ¢como se han sentido?, ¢como
han recibido las valoraciones?, y si se reconocen en ellas.

Sugerencias didacticas: Es necesario que las cualidades o valores a
destacar de la persona sean precisas.

Fase 2: Regulacion Emocional

SERIE 3 Relajacion del cuerpo, modulacién y control de los sentimientos propios.
Identificacion y manejo de reacciones frente a diferentes situaciones, control
de impulsos, canalizacion de emociones desagradables.

Estrategia: El lazarillo
ACTIVIDAD 1 Objetivo: Fomentar la confianza entre los integrantes del grupo

Autor: Gladys Quilumba

Material: Antifaces para los ojos que impidan ver

Descripcion: Pedir que se coloquen por parejas, uno de los integrantes de la
pareja, se tapara los ojos de tal manera que no vea nada. La persona que no
tiene los ojos tapados, debera guiar a su compafiero en funcién de las
ordenes que va diciendo el docente. Por ejemplo: vamos andando, giramos a
la derechalizquierda, saltamos, corremos, etc. En ningin momento, podra
tocar a su compafiero. Sélo se podra dirigir a él, hablandole. Pasado un
tiempo, se cambian los roles. En este punto, es interesante que el docente
cambia las ordenes o las repite de manera desordenada para que ninguno
se espere lo que debe ir haciendo.

Sugerencias didacticas: Realizar una reflexion final con todo el grupo en el
gue expresaran cOmo se han sentido y si han confiado en su compafiero.

ACTIVIDAD 2

Estrategia: Los contrarios
Objetivos: Conocer, expresar y controlar los sentimientos propios. Tener en
cuenta los sentimientos de los demas a la hora de actuar.
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Autor: Gladys Quilumba

Material: dos gorros de papel confeccionados por los mismos estudiantes
Descripcidn: Solicitar que un jugador coja dos sombreros de papel y vaya a
ofrecer uno a un jugador de su eleccién. A partir de ese momento, el elegido
debe efectuar los gestos exactamente contrarios realizados por el primer

"~ jugador. Si el segundo jugador comete un error, es eliminado y entrega su
sombrero al conductor, que elegira a otro jugador. Si no comete ningun error
en un periodo corto de tiempo, se convierte en ganador y pasa a ser
conductor y coge el otro sombrero para ir a ofrecérselo a otro nifio.
Sugerencias didacticas: Pedir que los gestos que realicen los jugadores no
se repitan sean diferentes en lo posible.

ACTIVIDAD 3

Autor: Gladys Quiumba

Estrategia: Relajacion basada en la respiracién

Objetivos: Transmitir a los nifios un mensaje de gran valor para su
autoestima. Ayudar a los estudiantes a sentirse mejor en situaciones de
malestar

Material: canciones de relajacion

Descripcion: Solicitar que entrelacen sus manos. Realizar la respiracién
abdominal en forma concentrada. Subiendo las manos hacia arriba
inspirando y bajando cuando espire. Mientras cantan una cancién
relacionada a la rabia. Si se observa que estan calmados, pedir que se
suelten las manos. En cambio si se nota que todavia estan furiosos repetir
tantas veces como sea necesario y continuar cantando canciones sobre las
emociones.

Sugerencias didacticas: Poner en practica de forma habitual esta estrategia.

ACTIVIDAD 4

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: El emocionario

Objetivo: Expresar aquello que nos pasa dia a dia

Material: mural con las emociones, pinzas

Descripcion: Dibujar un monstruo en una cartulina de cada color segun la
emocion, rotulando el nombre de la misma.

Enganchar las cartulinas una detras de otra creando un “mural” con cada
emocion. Colocar en un lugar de facil acceso para que puedan cambiar la
pinza cuando quieran.

Sugerencias didacticas: Periddicamente pedir a los nifios que expliquen el
porqué de su estado, tomando de esta manera conciencia de que
determinados hechos nos generan determinadas emociones.

ACTIVIDAD 5

Autor: Gladys Quiluba

Estrategia: El juego del enfado

Objetivos: Favorecer el desarrollo de unas reacciones adecuadas.
Desarrollar la capacidad de controlar el enfado.

Comprender las consecuencias de las diferentes reacciones de enfado
Material: Ficha mi enfado

Descripcion: Para iniciar el juego se empezara explicando a los nifios y
nifias que todos alguna vez nos enfadamos, pero pocas veces pensamos en
cémo nos comportamos cuando estamos enfadados. Luego explicar como
se enfadan los animales para comprender las diferentes reacciones ante los
enfados. Iniciar formulando las siguientes interrogantes: ¢ Saben qué hace la
tortuga cuando se enfada? ¢ Saben qué hace el ledn cuando se enfada? y
¢Saben qué hace el buho cuando se enfada? .Una vez explicado las
|diferentes reacciones de los animales hacer una reflexion conjunta sobre
las consecuencias y lo que se consigue con cada tipo de enfado. Después
entregar la ficha mis enfados y pedir que cada vez que se enfaden por algo,
traten de completar la ficha.

Sugerencias didacticas: Hacer comprender a los nifios que no es bueno
esconder los enfados, ni tampoco atacar a los demas, sino reflexionar y
solucionar las cosas.
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Fase 3: Autonomia Emocional

SESION 2 Reconocimiento personal através la interaccion con los demas
Descubrimiento de posibilidades y limitaciones para alcanzar una ajustada
autoestima
Estrategia: Expresién de mis propias caracteristicas
Objetivos: valorar las cualidades personales

ACTIVIDAD 1

4

o2 \ .
Autor: Gladys Quilumba

NS

Material: Ninguno

Descripcion: Trabajo en grupo, los nifios levantaran la mano e iran
explicando sus propias caracteristicas con la ayuda de sus comparfieros
(como son fisicamente? ¢Qué cosas les gustan? ¢Qué cosas hacen
bien...)

Sugerencias didacticas: Es importante que se respete los turnos de la
conversacion y expresen Unicamente cualidades positivas durante las
intervenciones de cada uno de los estudiantes.

ACTIVIDAD 2

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: Mi dibujo méas bonito

Objetivos: Expresar cualidades basicas de uno mismo y de los demas
Mejorar su autoestima

Material: cartulinas, colores lapiz

Descripcion: Haran un dibujo con mucho carifio para la persona que esté
a su derecha en la que apareceran ellos y su compafiero con las
caracteristicas positivas. Luego lo pegaran en un marco hecho de
cartulina y se lo regalara su compafiero/a.

Sugerencias didacticas: Pedir que los alumnos respeten las
indicaciones dadas para realizar esta actividad, con el fin de todos
participen y reciban el regalo realizado por su compafiero/a.

ACTIVIDAD 3

- £

8

Autor: Gladys Quilumba

Estrategia: Cada cosa en su lugar

Objetivos: Fomentar el valor de la responsabilidad

Material: Objetos del aula y utiles escolares de los alumnos

Descripcion: previamente, al empiece de la sesién descolocaremos la
clase), cuando entre del recreo lo veran asi y les diremos que ha entrado
el duende malo, que qué les parece, si estan a gusto...y todos juntos
ayudaremos a colocar la clase poniendo cada cosa en su lugar.
Sugerencias didacticas: Una vez que se haya terminado de realizar
esta actividad comentar sobre la importancia de tener responsabilidades y
saber cumplirlas.

Fase 4: Habilidades Socioemocionales

SERIE 4 Enriquecimiento de las relaciones sociales
Andlisis de valores y actitudes positivas y negativas frente a los demas.
Estrategia: El inquilino
ACTIVIDAD 1 Objetivo: Incentivar a la union de distintos grupos de trabajo en equipo.
TR ~ Material: ninguno

Autor: Gladys Quilumba

Descripcion: Dividir a los nifios en grupos de 3 integrantes dos de ellos
formaran con sus brazos el techo de la casa y con sus cuerpos quedara
constituido el lado derecho e izquierdo de la misma.

El tercer nifio sera el inquilino. El juego consiste en que el docente grite
ilnquilino! y que los nifios que se encuentran dentro de la casa, corran
buscando otra casa. Pero si el docente dice jcasa! entonces seran los nifios
de los costados que deban correr buscando otros inquilinos.

Sugerencias didacticas: Para realizar este juego se precisa de un espacio
amplio, tanto abierto como cerrado.

ACTIVIDAD 2

Estrategia: El aro

Objetivos: Enriquecer las relaciones sociales, aprender a resolver
los problemas que surjan con los demas, pedir ayuda cuando lo
necesite y reconocer los errores y pedir disculpas.
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Material: un aro por equipo

Descripcion: El docente invita a 5 o 6 jugadores a colocarse
alrededor de cada aro. Se colocan poniendo los brazos sobre los
hombros de los compafieros formando un circulo alrededor del aro,
y de forma que el aro quede sobre sus pies. La idea es que han de
subir el aro hasta la cabeza, sin ayudarse de las manos, y meter
todo el cabeza dentro de él.

Sugerencias didacticas: El nimero de jugadores depende del
tamarfio del aro y no emplear las manos para subir el aro a de los
pies a la cabeza.

Autor: Gladys Quilufnba

Estrategia: Dar la vuelta a la sabana

Objetivo: Fomentar la cooperacion

Material: una sabana

Descripcion: Extender sobre el suelo de la sala una sabana, haciendo que
todos los miembros del grupo se coloquen de pie sobre ella (procurar que
no sobre mucha sabana fuera del grupo). Se les pide que “SIN SALIR
FUERA DE LA SABANA NADIE” la den vuelta, de modo que quede toda
ella por el otro lado, con todos encima.

Sugerencias didacticas: Después de realizar la dinamica comentar la
importancia de la cooperacion, el ponerse de acuerdo y el mirar todos en un
objetivo comn, extrapolandolo a situaciones experienciales concretas de la
vida cotidiana.

ACTIVIDAD 4

Autor: Gladys Quilumba B

Estrategia: Los cuadrados

Objetivos: Fomentar la cooperacion y solidaridad de grupo, impulsar el
trabajo en comun, facilitar la comunicacion no verbal y diagnosticar y
solucionar conflictos

Material: cinco sobres con las piezas recortadas de los cuadrados
Descripcion: Dividir la clase en grupos de 5 o 6 personas. Cada grupo
recibira un conjunto de 5 sobres con piezas de un rompecabezas con los
gue podran formar cuadrados iguales. Cada uno debe formar un cuadrado
enfrente de él, tomando en cuenta las siguientes normas: No se puede
pedir ninguna pieza / No se puede hablar, ni con gestos

Si se pueden dar las propias piezas a los demés

Para conseguir una pieza de otro tiene que esperar a que €l la dé.

Hay que intentar acabar en equipo.

Cada uno tratara de construir su cuadrado y ayudar a que lo construyan los
demas respetando las normas anteriores.

Un observador anota las conductas relevantes para exponerlas
posteriormente.

Sugerencias didéacticas: Una vez terminada la dinamica es importante
discutir sobre el concepto de la cooperacion cuando se trabaja en equipos
con un objetivo en comun.

Fase 5: Habilidades de Vida y Bienestar

SERIE 5 Adaptacion de comportamientos apropiados y responsables para enfrentar
satisfactoriamente los desafios diarios de la vida
Estrategia: Veo a................

ACTIVIDAD 1 Objetivos: Identificar las cualidades positivas con ayuda de los demas,

Autor: Gladys Quilumba

aceptar que no se puede agradar a todo el mundo, reflexionar sobre lo que
piensan de mi, y mi percepcion sobre ello y favorecer la aceptacion de uno
mismo.

Material: Plantilla, l&piz y pinturas

Descripcion: Cada alumno elaborara una ficha en la que dibujara como ve a
cada uno de sus comparieros y compafieras. También escribira las cosas
positivas que ve en ellos y las cosas que cree que deberian mejorar.
Sugerencias didacticas: Entregar todas esas fichas encuadernadas a
modo de regalo al estudiante que es protagonista durante esa semana.
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Estrategia: El juego del nombre

ACTIVIDAD 2 Objetivos: Desarrollar el autoconocimiento

Material: hojas de papel y lapiz

Descripcidn: Repartir a los nifios dos hojas de papel y pedir que apunten
su nombre y apellido. Después, en una de las hojas, se les pide que con
cada letra de su nombre apunten las cualidades que consideran que tienen.
En la otra hoja, se les pide a los nifios que escriban el nombre de alguien
gque haya influido en su viday escriban palabras que expresen como les
han influido éstos.

Sugerencias didacticas: si el nombre es muy largo, puede pedirse que lo
hagan solo con el nombre o el apellido.

Autor: Gladyé Quilumba

ACTIVIDAD 3 Estrategia: jNos reimos!
. e ] Objetivo: Fomentar el bienestar de los alumnos y crear relaciones sociales

Optimas fortaleciendo los lazos afectivos.

Material: Narices de payasos y pelucas

Descripcion: Deberan imitarse y conseguir que el compafiero ria. Después,
se realizara la misma actividad con todos los comparfieros

Sugerencias didacticas: Para realizar esta actividad utilizar expresiones
faciles, corporales, movimientos, etc.

Metodologia de Actuacion

Las estrategias, dinamicas y juegos que se proponen para trabajar la educaciéon
emocional en el aula se basan en una metodologia activa y participativa, de modo
gue los nifios y las nifias adquieran un nuevo conocimiento a través de la vivencia y
la reflexion de aquello que sienten o experimentan. Se estima que el tiempo de
duracion de la aplicacion de cada estrategia es de 40 minutos. Estas actividades se
ejecutaran dentro del area de Lenguay Literatura, en las cuales predominara el
trabajo en grupos pequefios, la escucha activa, el respeto en el turno de la palabra
y la consecucion del consenso. Como ya se mencion6 la metodologia que se
utilizard se basara en la participacion y la comprension, buscando que los
alumnos participen en la realizacion de las actividades, asi como que comprendan
gue es lo que se realiza en todo momento. Resumiendo la metodologia se basara
en una participacion activa, estimando el protagonismo de los estudiantes para
una mayor motivacion e implicacion en la realizacion de cada una de las

estrategias.

Al trabajar a nivel grupal, también se contribuird a desarrollar las relaciones sociales,
aspecto positivo que se debe tener en cuenta cuando queremos aprender a
identificar y manejar nuestras emociones. También trabajando en grupos se
favorecerd la interaccion social y la educacion en valores, sobre todo las conductas
positivas y el rechazo de las conductas negativas como la falta de respeto, insultos,

agresiones fisicas, psicologicas, etc.
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Ademas se considerara al juego como el principal recurso que se debe integrar en el

aula para que los nifios mediante el juego aprendan, de manera divertida,
cooperativa y espontanea, puesto que ademas contribuye también a fomentar la
imaginacion y la creacion de los nifios hasta el punto de conseguir un ambiente
ltdico, acogedor, y agradable donde el nifio/a pueda estar a gusto en todo momento.

Recursos a Tener en Cuenta

Los recursos materiales que se utilizara en esta propuesta de intervencion,
permitiran que los estudiantes experimenten y emprendan un aprendizaje practico-

activo. A continuacion se detalla los recursos a utilizarse.
v Tarjetas expresando diferentes emociones.

Ovillo de lana

Hojas de papel

Folio con la rosa de los vientos

NN

Antifaces

\

Horario de las emociones.

\

Caritas de las emociones.
Semaforo.
Musica.

Ficha mi enfado

A NN

Almohadilla de tinta

\

Cuadrados
Sabana

Gorros de papel

DN NN

Aros

Los recursos humanos que también colaborardn para que se lleve a cabo esta

propuesta de intervencion son:
v Autoridades de la institucion

v" Docente tutor
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Docentes de areas complementarias

v
v' Estudiantes de séptimo grado
v

Padres de familia

v Personal del DECE
Cronograma de la Aplicacién

EBOE UNIVERSITATos
i BARCELONA

La presente propuesta va dirigida a alumnos de 7° grado de EGB de la Unidad
Educativa “Alexander Von Humboldt” y se prevé aplicar durante 14 horas de

intervencion. Por tanto la ejecucion de

la siguiente manera:

las actividades planteadas se distribuira de

] CRONOGRAMA ] HORAS DE INTERVENCION \
FASES ESTRATEGIAS 314 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11|12|13|14 |15
HORARIO DE
EMOCIONES
BRUJULA DE
EMOCIONES
CONCIENCIA Eﬁﬂzg\gg&s
EMOCIONAL ELOVILLO
JUEGO DEL ENFADO j
EXPRESION DE MIS
PROPIAS
AUTONOMIA CARACTERISTICAS
EMOCIONAL MI DIBUJO MAS
LINDO
CADA COSA EN SU
LUGAR
EL LAZARILLO -
LOS CONTRARIOS ‘
REGULACION RELAJACION
EMOCIONAL RESPIRACION
EL EMOCIOMETRO
JUEGO DEL ENFADO
EL INQUILINO -
HABILIDADES [ELARO
SOCIO
DAR VUELTA A LA
EMOCIONALES SABANA
LOS CUADRADOS
VEOA.........
HABILIDADES [EL JUEGO DEL
DE VIDA Y | NOMBRE
BIENESTAR iNOS REIMOS! .

Aspectos a Evaluar

Los aspectos que se evaluaran tendran relaciéon con el desarrollo de competencias

emocionales, por lo tanto para verificar el proceso de desarrollo y aprendizaje de
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los nifios, la evaluacidn continua sera esencial en esta propuesta de intervencion ya
que evaluaremos el aprendizaje adquirido a lo largo del desarrollo de las sesiones, si
han afianzado los contenidos y objetivos que nos proponiamos, asi como si se han
desarrollado bien las actividades ofrecidas, tanto en forma individual como grupal.
Cada actividad propuesta sera evaluada en funcién de los criterios de evaluacion
establecidos, basandonos en una observacion directa y sistematica, que nos servira

para identificar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

Primeramente se realizara una evaluacion inicial donde se verificara las ideas
previas de los nifios sobre el trabajo que se va a desarrollar. El instrumento que
utilizara en esta evaluacion inicial sera la siguiente tabla de evaluacion, en la cual se

registrard 1o mas relevante que ocurra en cada sesién de intervencion

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

El grupo ha mostrado interés por el tema

Intervinieron reflexionado sobre los aspectos que han
surgido en cada sesién

Han participado emitiendo sus ideas y criterios

Mostraron colaboracion para que cada sesion de
intervencion sea fluida y amena

En segundo lugar se realizara una evaluacion continua y formativa donde se ira
observando como va evolucionando el proceso, que objetivos propuestos se van
cumpliéndose y que obstaculos vamos encontrado. Dicha evaluacion se centrara en

el alumno y en el docente, para ello se empleara la siguiente ficha de evaluacion.

Docente Alumno Observaciones
Estructura bien las tareas a | Se implica en las actividades, demuestra interés y

desarrollarse motiva a los deméas

Utiliza todos los tipos de | Interactia con los demas integrandose al grupo

interacciones

Crea un clima afectivo en el aula

Respeta las normas establecidas y el material

empleado

Estructura adecuadamente el | Presta atencion cuando se da explicaciones
tiempo

Utiliza el entorno fisico de forma | Resuelve los conflictos a través del dialogo
adecuada para propiciar el

aprendizaje

Demuestra intencionalidad en la
ejecucion del proceso

Expresa espontaneamente sus ideas

Organiza previamente las tareas a
realizarse

Respeta los turnos durante sus interacciones

Finalmente se efectuard una evaluacion final para comprobar y valorar la propuesta

de intervencion realizada, para se tomara en cuenta los siguientes indicadores que

se encuentran en la siguiente ficha de evaluacion:

Indicadores

| Si | Aveces | No

| Observaciones
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Hubo motivacion en los nifios/as durante la aplicacion
y el desarrollo de las estrategias.

Las actividades resultaron interesantes y diferentes
en cada sesioén de intervencion.

Se ha mejorado las relaciones interpersonales en el

aula

Se ha favorecido al desarrollo de las competencias
emocionales

Se logr6 desarrollar satisfactoriamente los objetivos
de cada sesion

2.4 Organizacion de la Propuesta

Agentes implicados

Los agentes implicados que participaran directamente en esta propuesta de

intervencion son:

Docente tutora:

La imagen de la docente tutora sera una pieza clave durante la intervencion
de esta propuesta por cuanto sera quien lleve a cabo la marchay el desarrollo
de esta, pero sobre todo sera quien impulse en los alumnos el desarrollo de
su inteligencia emocional, y a su vez también la docente desarrolle su propia
inteligencia emocional, pues de nada servira este propuesta si la propia
docente no posee la capacidad para enseflar con el ejemplo su
comportamiento emocional en el aula; por lo tanto su trabajo fundamental
sera impulsar y proporcionar la accion de cada uno los estudiantes,
descubrir y motivar sus intereses, con una actitud abierta, flexible y empética.
Alumnos:

Los nifios y niflas son de séptimo grado, en su mayoria son de clase social
media baja y provienen de hogares disfuncionales, cuyas edades fluctian
entre los 11 afos.

La familia:

La disfuncionalidad de sus familias, pero sobre todo la falta de recursos
econémicos hace que la mayor parte de las madres de familia salen a
trabajar para contribuir econdmicamente al sustento de sus hogares, lo que
hace que padre y madre permanezcan ausentes en sus hogares durante casi
todo el dia. Este hecho conlleva a que en los estudiantes se evidencie una
carencia de valores y buenos habitos e inclusive carencias marcadas, como la

falta de afecto, poca capacidad para interactuar positivamente con los demas
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y para controlar los impulsos emocionales que evidentemente se manifiesta
en el comportamiento de los estudiantes.

También se incluira a participantes indirectos como:

Equipo directivo:

Conoceran de la aplicacion de esta propuesta, pero sobre todo colaboraran
con su aprobacion y ejecucién de la misma dentro del aula, asi como lo
introduciran dentro del PEI

Docentes de areas complementarias:

Tendran conocimiento sobre los objetivos y la aplicacion de la propuesta para
poder reforzar y asi fortalecer conductas y actitudes especificas durante sus

horas de clases.

Comunidad en general:
Seran un marco de referencia a la hora de dar ejemplos vivos y claros a los
niios y niflas en el momento de demostrar sus actitudes al afrontar

determinadas situaciones.

Requisitos Minimos que se han de exigir a la Institucién

Los requisitos minimos que se exigira a la institucion educativa para la aplicacion de

esta propuesta de intervencion es:

Su aprobacion y apoyo para ejecutar y desarrollar la propuesta de
intervencion

Colaborar para alcanzar el logro de las finalidades que se pretende alcanzar
con la aplicacion de esta propuesta.

Utilizar todos los espacios y ambientes disponibles en la institucion educativa
Permitir el uso de los recursos materiales disponibles para la ejecucion y

viabilidad de la propuesta de intervencion.

Estrategias de Intervencion

Dada la importancia de desarrollar competencias emocionales en los estudiantes

durante la etapa de la infancia se considera necesario disefiar una propuesta de

intervencion que se pueda llevar a cabo dentro del aula. La ejecucion de esta se ha
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planteado a través de la realizacion de una serie de estrategias didacticas

organizadas en cinco fases de diferentes sesiones cada una. Estas actividades han
sido disefiadas tomando en cuenta el horario habitual de los alumnos a fin de que
formen parte del resto actividades que hacen a diario los alumnos en su aula, y
sobre todo, que se integren en su interaccién social. Se considera que es muy
necesario que estas se realicen de manera continua y sistemética y no como una
serie de actividades aisladas y discontinuas. Estas sesiones tendran una duracién
de 40 minutos aproximadamente que se puede extender a 1 hora dependiendo del
grado de dificultad que implique cada una. El periodo de aplicacion sera entre el mes
de mayo y junio del afio escolar 2017-2018. Con esta propuesta educativa se
pretende desarrollar en los alumnos y alumnas la conciencia de las emociones de
cada uno, intentando actuar de un modo consecuente a estas y encontrando la
manera de gestionarlas asi como de manejarlas. Por otro lado, ademas de gestionar
las propias emociones, deberan aprender a practicar la empatia, de modo que
puedan entender que le pasa a la otra persona Yy poder ayudarlo desde una

perspectiva mas objetiva, que la suya propia.

Es importante mencionar también que se ha tomado en consideracion el caracter
lidico en el desarrollo de cada una de las actividades, asi que las estrategias
didacticas que se aplicaran en esta propuesta estan basadas en juegos, dindmicas,
dramatizaciones, etc. Por otra parte cada uno de los contenidos estara divididos por
niveles, y estos a la vez por diferentes proyectos que promoveran el conocimiento y
la actuacion a cada una de las emociones con una actividad concreta. Y las fases
gue se enumeran a continuacién corresponden a las vistas en el marco teérico y

estas son:

-Fase 1: Conciencia emocional.

-Fase 2: Gestién emocional.

-Fase 3: Regulacién emocional.

-Fase 4: Habilidades socio-emocionales.
-Fase 5: Habilidades de la vida.

En cada fase mencionada se aplicara diferentes estrategias didacticas que
favoreceran al desarrollo de la inteligencia emocional de cada uno los estudiantes

intervenidos.
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Servicios de Apoyo Dentro y Fuera de la Institucién

Los servicios de apoyo que colaboraran en esta propuesta es el Departamento de
Consejeria Estudiantil guiando, orientando y evaluando el resultado obtenido de su
aplicacion y el centro de computacion facilitando su espacio para desarrollar algunas

de las estrategias propuestas.

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
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3.1 Adecuacién entre los contenidos desarrollados y los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar durante la implementacion.

La propuesta de intervencion se bas6 en la aplicacion de estrategias que se
implementaron con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias
emocionales en los estudiantes. Se puede mencionar que el desarrollo de la
propuesta fue totalmente progresiva a lo largo de su ejecucién, pues en cada fase,
y de acuerdo a las estrategias que se fueron desarrollando, el objetivo sustancial
era que el grupo vaya aprendiendo a conocer, gestionar y regular sus emociones.
También es importante sefialar que se hizo adaptaciones en el horario de clases, de
las 8 horas pedagdgicas semanales que se imparte en el area de Lengua y
Literatura se designé 1 hora pedagogica para implementar las estrategias didacticas
gue de cierta forma lograron contribuir al desarrollo de competencias emocionales en

los alumnos y a mejorar las relaciones interpersonales en el aula.

A continuacion se describen las modificaciones y cambios observados durante la
implementacién. Las primeras estrategias aplicadas requirieron de mas tiempo del
gue fue planificado por ser actividades novedosas que exigieron de mayor
organizacion y comprension para algunos estudiantes. A medida que se fueron
implementandose las otras estrategias los alumnos se mostraron mas motivados,

por ende hubo mayor participacién y colaboracion.

Ademas cabe recalcar que cuando las actividades se debian trabajar en equipo
surgieron dificultades porque cuanto se percibié peleas, rivalidades, competitividad
insana, inseguridad, falta de respeto a la opinién ajena, falta de compromiso, etc.,
pero con la ayuda oportuna del docente se logré llevar a cabo con éxito todas ellas

estrategias que debian trabajar en equipo.

También es importante reconocer que algunas de las indicaciones dadas en ciertas
estrategias que se aplicaron no fueron claras y comprensibles para ciertos
estudiantes, por lo que el docente debid explicar con mucha paciencia empleando un
vocabulario mas sencillo acorde con su Iéxico, a fin de que no se sientan aislados,
sino por el contrario participen activamente en cada una de las estrategias

implementadas.
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3.2 Resultados de aprendizaje del alumnado (destinatario).

Los resultados son alentadores en cuanto fue muy gratificante conocer el decir y al
sentir de los alumnos ,lo mencionado se pudo evidenciar en las dindmicas realizadas
en esta propuesta de intervencion, pues a través de ellas los estudiantes
aprendieron a compartir valores, emociones, miradas y sobre todo, la aplicacién de
estas estrategias didacticas les dieron la oportunidad de encontrar una resonancia
en los otros, de descubrir la empatia entre todos, de comprender el sufrimiento de si
mismo y de los compafieros; en fin lograron expresarse espontaneamente sacando a

flote las diferentes emociones .

Ademas de una manera mas especifica aprendieron a aceptar que estad bien
enfadarse, pero siempre sabiendo cémo, cuando, donde y a quién expresar su
enfado, comprender que los sentimientos hacia las demas personas se ha de

expresar con palabras moderadas y no con las manos, ni con insultos.

En fin aprendieron a comprender las emociones de otros, identificando las
emociones de sus compafieros, pero sobre todo a expresar y controlar sus propias
emociones, que conllevara a futuro a tener una buena convivencia dentro y fuera del

aula.

3.3 Descripcion del tipo de interaccion creado (alumnado-profesorado-
institucion-familia).

La aplicacién de esta propuesta de intervencion influy6 en el en el mejoramiento de
las relaciones interpersonales en el aula, por ende tuvo su influencia en el
aprendizaje y en el rendimiento de los estudiantes, pues la expresién emocional
ayudoé al proceso de aprendizaje en el sentido de que mejoraron su desempefo en
el aula. En definitiva los alumnos lograron expresarse emocionalmente en el aula a
través de la comunicacién y participacion, el respeto, la comunicacion no verbal,

empatia, expresion de emociones y el aprender a escuchar.

Los comportamientos afectivos de los docentes fueron factores esenciales tanto en
lo académico o cognitivo como en las relaciones interpersonales, ya que estos
permitieron aplicar la capacidad para controlar sus emociones, motivarse a si
mismo, poner en practica la empatia con todos los miembros de la comunidad

educativa y disponer de habilidades sociales para establecer y sostener unas
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buenas interacciones sociales, pero sobre todo afrontar conflictos y dar solucion a

estos empleando tacticas adecuadas a fin de orientar a estudiantes, padres y

colegas a decisiones asertivas.

Esta cree conscientemente que los factores emocionales y afectivos estan
implicados en la interaccion entre las personas, por ello su misién a futuro es
desarrollar directamente las competencias emocionales a través del curriculum
ensefiado y también difundir iniciativas como la evaluacién del potencial emocional
de sus miembros (profesores, alumnos, padres, etc.), el reconocimiento de vinculos
emocionales y del entorno emocional de la unidad educativa, el acompafamiento
individualizado para todos los miembros de la comunidad educativa , el desarrollo de

campafas de sensibilizacion emocional y de programas de educacién emocional.

En forma general los padres de familia lograron mantener una conexion emocional
con sus hijos, ya que estos llegaron a manejar de forma adecuada sus emociones,
pero lo mas importante consiguieron aceptar, respetar y comprender las emociones
de sus hijos, Ademas los padres tuvieron la oportunidad de cambiar sus habitos
emocionales negativos adquiridos en su infancia y que se habian ido implantado y

conservado en cada uno de sus hogares.

3.4 Dificultades observadas

Las dificultades que se presentaron durante la realizacion de la propuesta de

intervencion se puede mencionar que fueron las siguientes:

El tiempo limitado, por cuanto se estaba pendiente por desarrollar las unidades
didacticas, seria muy interesante disponer de tiempo necesario para que los nifios y
nifas se expresen y debatan, sin que el docente deba estar pendiente de acabar

para pasar a realizar otra actividad relacionada a la malla curricular.

En el aspecto emocional es conocido que cada estudiante sigue un ritmo distinto de
aprendizaje, ya que a algunos alumnos les resultd mas sencillo y a otros les costo
acoplarse al trabajo de las emociones, sin embargo se trabajo de un modo global

tratando de facilitar el aprendizaje a cada uno de los alumnos y alumnas.

En el campo metodolégico se empleé mucho material didactico manipulable y

tangible, hubiera sido fascinante realizar mas actividades con las TIC.
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Otro limitante fue la poca colaboracion de las familias en la elaboracion y adquisicion

de los diferentes materiales y recursos para realizar las diferentes actividades de la
propuesta de intervencion. A futuro lo ideal seria poder contar con mas apoyo y
colaboracién de las familias, para que estas aprendan actividades, juegos, pautas y
dindmicas sobre educacion emocional y asi de esa manera puedan desarrollarlas

€n Sus casas.
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4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA
UNIDAD DIDACTICA

4.1 Fases en el proceso evaluador:

Elaboracion del plan (objetivos, audiencias, contenidos, momentos y
responsables, etc.)

Como sabemos la evaluacion de todo proceso de aprendizaje de los alumnos, se

produce en tres fases:

Evaluacion inicial, a través de ella se pudo comprobar los conocimientos previos
gue tenian los alumnos sobre los diferentes temas, dinamicas, juegos realizados
durante la ejecucion de la intervencion. El instrumento que se uso6 en la evaluacion
inicial es la siguiente tabla de evaluacion, en la cual se fue registrando lo mas

relevante que ocurria en cada sesion de intervencion.

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

El grupo demostr6 interés por el tema

Intervinieron reflexionado sobre los aspectos que
surgieron en cada sesion

Participaron emitiendo sus ideas y criterios

Mostraron colaboracion para que cada sesién de
intervencion sea fluida y amena

Ademas también se empled un registro de actitudes para diagnosticar si los

estudiantes reconocen y expresan sus emociones

ACTITUD Sl NO | OBSERVACIONES

Expresa abiertamente sus emociones

Se muestra alegre

Reacciona con agresividad

Molesta a sus comparfieros

Se relaciona con todos sus compafieros

Acepta y respeta las normas

Colabora en la realizacion de tareas

Se aisla del grupo

Se burla ante los errores de otros

Presta atencioén a las indicaciones

Evaluacion continua y formativa

Se efectud a lo largo del proceso, mediante la cual se fue observando como fue
evolucionando el mismo, que objetivos propuestos se iban consiguiendo y que
dificultades se presentaron, para poder ir solucionandolas. Todo lo mencionado se

hizo a través de la observacion directa y del dialogo con los alumnos, que permitio
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comprobar el aprendizaje, por ello uno de los instrumentos que se utilizd fue la
observacién continua y sistematica, que permitio al docente observar el proceso de

ensefianza-aprendizaje sin interrumpir la dinamica del grupo.

Evaluacion Final permiti6 comprobar los avances realizados por los nifios de
cada fase o sesidn. También se realizaron actividades de autoevaluacion (donde
los alumnos emiten juicios sobre su propia practica), coevaluacién (entre el
alumno y el profesor) y la heteroevaluacion (entre los propios alumnos). Para
la evaluacion de los alumnos al finalizar cada uno de los bloques se uso las
siguientes fichas:

EVALUACION DE LA FASE DE LA CONCIENCIA EMOCIONAL

Indicadores de logro Si Aveces | No | Observaciones
Identifica las emociones a través de las expresiones faciales
Distingue las emociones positivas y negativas

Conoce sus propias emociones

Reconoce las emociones y sentimientos en los demas

Sabe explicar por qué se siente triste 0 contento

Reproduce diferentes expresiones a través de la expresion
corporal y gestual

EVALUACION DE LA FASE DE LA REGULACION EMOCIONAL

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

Usa la relajacién y la respiracion para relajarse

Controla sus impulsos

Identifica situaciones que le hagan enfadar

Expresa adecuadamente sus emociones

Canaliza las emociones desagradables

EVALUACION DE LA FASE DE LA AUTONOMIA EMOCIONAL

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

Descubre las cualidades de si mismo

Valora las cualidades de los demas

Comunica sus propios pensamientos

Cumple con sus responsabilidades

Sabe cémo se sienten las personas

EVALUACION DE LA FASE DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

Respeta a los demas

Descubre emociones en los demas

Sabe escuchar y respeta el turno en la conversacion

Comunica sus emociones y sentimientos

Valora las cualidades de los otros.

EVALUACION DE LA FASE DE LAS HABILIDADES DE VIDA Y BIENESTAR

Indicadores de logro Si A veces No Observaciones

Manifiesta una actitud positiva en la resolucién de
problemas

Es capaz de afrontar situaciones diferentes

Identifica la situacién mas idénea ante un conflicto

Disfruta de las cosas amenas y divertidas

Trabaja en equipo para conseguir un objetivo coman
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Para comprobar y valorar el proceso de ensefianza de la propuesta de intervencion

realizada se efectu6 también una evaluacion final basada en las siguientes

interrogantes:

¢En el desarrollo de las actividades los nifios estaban motivados?
¢Las actividades resultaron interesantes y diferentes?

¢.Se han estrechado las relaciones familia-profesores-alumnos?
¢.Se ha mejorado el desarrollo de la inteligencia emocional?

¢Hemos conseguido satisfactoriamente desarrollar los objetivos especificos de cada

actividad?

4.2 Instrumentos de recogida de informacién:

Instrumentos de Naturaleza Cualitativa (observacion, diario reflexivo,
portafolio estudiantil)

El instrumento de evaluacion para la recogida de la informacion de tipo cualitativo
gue se empled en esta propuesta fue la observacion directa a través de esta se
observé a los nifios y nifias mientras realizaban las diferentes actividades y la
observacién indirecta cuando se realiz6 un analisis de los trabajos realizados por
cada uno de los estudiantes, los mismos que después de ser expuestos en la
cartelera de las emociones fueron recopilados en el portafolio estudiantil. Ademas
de las observaciones realizadas también el docente fue anotando todo aquello que
le iba llamando la atencién y las posibles mejoras a realizar para las proximas

actividades que funcionaron satisfactoriamente al momento de realizarlas.

Estos instrumentos han permitido apreciar como los alumnos han alcanzado los
objetivos programados mediante las actividades ludicas y dinamicas realizadas

durante la intervencion.

Instrumentos de Naturaleza Cuantitativa (Lista de cotejo, cuestionario)

Uno de los instrumentos de tipo cualitativo que se utilizd6 para evaluar esta
propuesta es la lista de cotejo que permitié evidenciar el dominio y los progresos
alcanzados por los alumnos e intervenir durante la realizacion de las estrategias

did4cticas para propiciar un mejor logro de los objetivos propuestos.
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Ademas permitié recoger informacion acerca de la participacion y ejecucion de los

alumnos dentro de la intervencién a través de la observacion, es decir a través de
este instrumento se pudo comprobar si se logré alcanzar los objetivos planteados en

cada una de las fases de la propuesta de intervencion.

4.3 Presentacion de los resultados

De la ejecucion de la propuesta de intervencion se ha podido obtener una serie de
resultados importantes para ser analizados, ya que su aporte didactico es importante
para mejorar si fuese necesaria, nuestra actuacion docente. En este sentido, se
actuara y reflexionard sobre dichas actuaciones en el transcurso de las distintas
actividades, siendo la valoracién constante de la practica docente el hecho que
permitira producir cambios en la dinamica cotidiana del aula. Ademas la organizacion
de los contenidos por bloques ha sido muy favorable para que se haya conseguido

alcanzar los objetivos durante la realizacion de la propuesta.

Segun los instrumentos de evaluacién utilizados se ha logrado obtener los

presentes resultados:
(Gréfico 1) Conciencia Emocional:

e 18% de estudiantes identifica las emociones a través de las expresiones
faciales.

e 16% de estudiantes diferencian las emociones positivas de las negativas.

e 17% de estudiantes reconocen sus propias emociones.

e 15% de estudiantes reconoce las emociones y sentimientos en los demas.

e 18% de estudiantes sabe explicar por qué se siente triste o contento.

e 16% de estudiantes reproduce diferentes expresiones a través de la expresion
corporal y gestual.

Conclusion: En forma general los estudiantes aprendieron a expresar sus
emociones, antes de la intervencion se cohibian mucho, pero con la aplicacion de
las estrategias emocionales se les ensefié a interpretar porqué se siente asi, lo que
permiti6 a su vez conocer sus intereses, sus miedos, Sus preocupaciones,
comunicarse con los demas a través del contacto visual, los gestos, el tono de voz
etc. y por otro lado, han enviado mensajes claros, han respondido eficazmente a las

criticas, han escuchado a los demas y han participado activamente.
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(Gréfico 2) Regulacién Emocional:

e 19% de alumnos usa la relajacion y la respiracion para relajarse
e 20% de alumnos controla sus impulsos

e 22% de alumnos identifica situaciones que le hagan enfadar

e 21% de alumnos expresa adecuadamente sus emociones

e 18% de alumnos canaliza las emociones desagradables

Conclusion: Segun los resultados obtenidos podemos apreciar que a lo largo del
desarrollo de la propuesta los alumnos han sido capaces de: Etiquetar sentimientos,
tener un control de los sentimientos, expresar sentimientos (aunque les cuesta
expresar sentimientos a los demas), reducir el estrés a través de la relajacion,

controlar los impulsos y conocer la diferencia entre sentimientos y las acciones.
(Grafico 3) Autonomia Emocional:

e EI 21% de nifios/as descubre las cualidades de si mismo

e EI 20% de nifios/as valora las cualidades de los demas

e EIl 19% de los nifios/as comunica sus propios pensamientos
e EIl 18% de los nifios/as cumple con sus responsabilidades

e EI 22% de los nifios/as sabe como se sienten las personas

Conclusion: Al apreciar los resultados podemos mencionar que los estudiantes
aprendieron a expresar verbalmente sus propias caracteristicas, a valorar su propia
individualidad mediante la diferenciacion personal, a desarrollar su autoestima a
través de conocimiento personal y a aceptar, reconocer y experimentar

pensamientos y emociones propias.
(Gréfico 4) Habilidades Sociales:

e EI 20% de estudiantes respeta a los demas

e EI 21% de estudiantes descubre las emociones en los deméas

e EI 18% de estudiantes sabe escuchar y respeta el turno en la conversacion
e EIl 20% de estudiantes comunica sus emociones y sentimientos

e El| 21% de los estudiantes valora las cualidades de los otros

Conclusion: En relacién a esta habilidad esta propuesta ha influido en que los
alumnos se comporten de forma mas asertiva. Durante el desarrollo, su actuacion se

ha basado en la colaboracion con los compaferos y la participacion, ademas la
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propuesta les ha ayudado a estar mas interesados por la realizacion de actividades

asi como la responsabilidad que ello conlleva. Los alumnos han puesto en marcha
un comportamiento prosocial, lo que ha provocado una mejora en las habilidades de

resolucion de conflictos.
(Gréfico 5) Habilidades de Vida y Bienestar

e El 18% de alumnos manifiesta una actitud positiva en la resolucion de
problemas

e EIl 21% de alumnos es capaz de afrontar situaciones diferentes

e EI 19% de alumnos identifica la situacion mas idénea ante un conflicto

e EIl 22% de alumnos disfruta de las cosas amenas y divertidas

e EI 20% de alumnos trabaja en equipo para conseguir un objetivo comun

Conclusion: Segun los resultados obtenidos se pueden apreciar una mejora en la
socializacién de los alumnos, por ende se ha conseguido un mejor clima en el aula,
produciéndose con ello a su vez una mejora en la comprensiéon hacia los demas, en

el trabajo en equipo y en la forma de resolver los problemas.
(Gréfico 6) Indicadores de logro obtenidos en la ejecucion de la intervencién

e EI92% de nifios/as del grupo intervenido demostro interés por el tema

e El 83% de nifios/as intervinieron reflexionando sobre los aspectos que
surgieron en cada sesion

e EI 88% de nifios/as participaron emitiendo sus ideas y criterios

e ElI 90% de los nifios/as mostraron colaboracion para que cada sesion de

intervencion sea fluida y amena

Conclusion: En este aspecto concluimos que es necesario conocer las ideas previas
gue poseen los alumnos sobre el tema que se va a desarrollar, con el fin de que la
interiorizacién de los conocimientos sea plena y se consiga un buen resultado en la

adquisiciéon de los conocimientos y habilidades.

4.4 Propuestas de mejora

La propuesta de intervencion que se ha llevado a cabo ha estado adaptado en todo
momento a las caracteristicas y limitaciones de todos y cada uno de los alumnos
incluidos los estudiantes con necesidades educativas que formaban parte del grupo

intervenido. En esta ocasion se ha tenido la oportunidad de aplicar esta propuesta
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de intervencién con la finalidad de mejorar las relaciones interpersonales en el aula

por ende el rendimiento académico del grupo de estudiantes intervenidos. Sin
embargo, al no tener tiempo suficiente para llevar a cabo toda la intervencion, no se
ha podido observar el alcance de la propuesta mas alla de las sesiones que se han
podido desarrollar. Por ello, creo que a futuro es necesario incorporar la educacién
emocional con todo el alumnado que dispone el centro educativo dado que por
muchos afios se ha venido observado que un buen porcentaje de alumnos y
alumnas reaccionan de forma violenta e incontrolada cuando se sienten
incomprendidos o0 cuando se sienten euforicos, y esto puede deberse a que no
tienen adquirida la capacidad de control emocional. Otra razén serian los resultados
obtenidos tras el proceso de intervencion educativa desarrollado con cada alumno,
pues los diversos instrumentos de recogida de informacién, muestran que la mayor
del alumnado intervenido ha consiguiendo aumentar sus estrategias para la
resolucién de conflictos, asi como disminuir ciertas conductas inapropiadas, que
tenian antes de dar comienzo a esta propuesta de intervencion. Ademas a través de
la auto-observaciéon se debera mejorar la actuaciéon docente. En este sentido, se
actuara y reflexionar4 sobre dichas actuaciones en el transcurso de las futuras
ejecuciones de las distintas actividades, siendo la valoracion constante de la
practica docente el hecho que permitird producir cambios en la dindmica cotidiana

del aula.

En la parte del anexo 1 se muestran los resultados extraidos de la puesta en
practica de las actividades que se han llevado a cabo con el alumnado y a su vez

evidencian el logro de los objetivos propuestos.
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5. REFLEXIONES FINALES

Presentacion y andlisis de las evidencias de aprendizaje competencial
adquiridas durante la maestria:

En relacion con las asignaturas troncales

En Psicologia de la educacion aprendi de como ensefiar al alumno y de coOmo este
aprende conociendo que es importante estudiar detenidamente la materia que se
imparte, analizandola y adecuandola a cada etapa educativa lo mejor posible, de
forma que esta sea entendida por el alumno que la estudia. Ademas conoci teorias
gue me ayudaran a conocer y explicar el comportamiento de los alumnos y en
ocasiones, incluso para poder predecir sus acciones futuras, pudiendo intervenir

sobre ellas.

La Sociologia de la Educacibn me ha permitido conocer las politicas sociales
educativas de nuestro sistema, aumentar mi autoconocimiento acerca de mi
identidad y las relaciones con mi entorno y sobre todo buscar el significado de las
acciones de mis estudiantes y su entorno para poderlos ayudar en el proceso
ensefianza-aprendizaje de una manera activa donde cada uno de ellos puedan

desarrollarse como individuos reflexivos, criticos y creativos.

La Tutoria y orientacion educativa como asignatura me ensefio que es importante
orientar y apoyar a los estudiantes durante su proceso de formacion, atendiéndoles
a partir del autoconocimiento de sus problemas y la atencién de necesidades
académicas, sociales y afectivas, valorando al estudiante tal como es; en sus
posibilidades y limitaciones y a estimular su deseo de aprender y comportarse

correctamente, para que pueda conseguir éxitos.

La Metodologia didactica de la enseflanza me ensefio que es importante
seleccionar y utilizar los materiales dentro del proceso de aprendizaje pues estos
facilitan el desarrollo de las competencias y los indicadores de logro, evitando asi la

rutinay las improvisaciones que provoca el trabajo desordenado y poco eficaz.

El Sistema Educativo Ecuatoriano para una Educacion Intercultural me ha hecho
reflexionar que es importante valorar el significado de la cultura, en el proceso de

interaccion en el dmbito escolar, como un proceso que le permite al individuo
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desarrollar competencias en multiples culturas basandose en el respeto, la tolerancia

el sentido critico y la participacion activa en proyectos culturales.

Seminario de investigacion Me ha permitido renovar métodos de ensefianza y
estrategias de evaluacibn y materiales didacticos para cumplir con las
necesidades y los cambios acelerados que estan produciendo hoy dia para los

estudiantes.

En relacién con las asignaturas de la especialidad

A través de la Orientacion Educativa conoci procesos, estrategias para poder
ayudar a mis alumnos en el campo personal, académico y profesional, conociendo
guiénes son mis alumnos a través de una intensa interaccion y comunicacion con
ellos, cuales son sus problemas, cuales sus potencialidades, sus motivaciones, sus

posibles dificultades de aprendizaje, etc.

La asignatura Procesos de Aprendizaje y Atencion a la Diversidad me hizo
comprender que todos los alumnos son “diversos” ante los procesos de aprendizaje,
porque son diferentes en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades,
ritmos de maduracion y estilos de aprender, experiencias y conocimientos previos,
entornos sociales y culturales, etc., por ello como docente debo buscar y agotar
todas las vias, métodos y medios de ensefianza que les permita aprender y alcanzar

los objetivos educativos generales.

La Evaluacion psicopedagdégica me permitira identificar las necesidades educativas
de determinados alumnos que presentan o pueden presentar desajustes en su
desarrollo personal y/o académico y en base a esto ayudarles a que progresen en
Su proceso de aprendizaje tomando en cuenta todos los condicionantes individuales,
sociales y ambientales que rodean al alumno y tratandole de mostrar y animar que

puede aprender.

A través de la Orientacion académica y profesional he adquirida herramientas para
poder ayudar a los estudiantes a que sean capaces de resolver los problemas que
su vida académica, especialmente para que puedan elegir los contenidos y técnicas
de estudio mas adecuados a sus posibilidades. Ademas a través de ella puedo
también ayudar a desarrollar las aptitudes y la madurez necesarias para elegir una

rama educativa y profesional y pueda sin dificultad insertarse al mundo laboral.
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Con los conocimientos adquiridos en la asignatura de Modelos de Orientacion e

Intervencién Psicopedagdgica de (Bisquerra Alzina, 2006) puedo ayudar
continuamente a los estudiantes, en todos sus aspectos potenciando la prevencion
y el desarrollo humano a lo largo de la toda la vida, a fin de mejorar en ellos
habilidades de vida, habilidades sociales, que le serviran a futuro para prevenir del
consumo de drogas, problemas de salud, del diario vivir, como emociones

violentas, indecision al elegir su carrera, etc.

Accion tutorial y convivencia, la accion tutorial dentro de mi laboral docente me
permitira crear de un clima de convivencia democrética en el aula a través de la
formacion de valores como la tolerancia, la empatia, el respeto mutuo y asi promover
el buen trato, el respeto a los derechos propios y de los demas, la toma de
decisiones, la conducta ética y la participacidon democratica que conllevara sin lugar

a dudas a mejorar sus relaciones interpersonales.

La Innovacion educativa dentro de la practica pedagégica me permitira implementar
novedades en cualquier aspecto del curriculo, es decir realizar cambios en los
multiples aspectos de la teoria y practica curricular (métodos, metodologias,
recursos y materiales, formas de organizacion, de gestién, de convivencia, etc.) con
miras a desarrollar en los estudiantes competencias para la vida, entre ellas, para el

aprendizaje permanente.

En relacién con el Trabajo Final de Maestria

Esta propuesta de intervencion me permiti6 evidenciar cudn importante es la
educacién emocional en la formacion del alumno, por tanto el trabajo en el aula sera
promover el desarrollo de las competencias que permitan a los alumnos construir
las herramientas emocionales para comportarse como seres humanos éticos, es
decir, personas auténticas, capaces de tomar decisiones libres, responsables y
autbnomas, seres de bien con principios y valores bien definidos, que cumplan sus
deberes y sus derechos, regulen sus emociones y sentimientos para alcanzar un

mejor bienestar en la vida.
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Apartados Indicadores A B D
Falté a las tutorias sin Falté a las tutorias Asisti a las tutorias Asisti a las tutorias presenciales y
justificar mi ausencia. presenciales y sijustifiqué mi presenciales sin preparé de antemano todas las
Tutorias ausencia. prepararlas de antemano. dudas que tenia. Asimismo,
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presenciales

planifiqué el trabajo que tenia
realizado para contrastarlo con el
tutor/a.

Tutorfas de
seguimiento virtuales

Ni escribi ni contesté los
mensajes del tutor/a.

Fuiirregular a la hora de
contestar algunos mensajes
del tutor/a e informarle del
estado de mi trabajo.

Contesté todos los
mensajes virtuales del
tutor/a y realicé algunas de
las actividades pactadas en
el calendario previsto.

Contesté todos los mensajes
virtuales del tutor/a realizando las
actividades pactadas dentro del
calendario previsto y lo he
mantenido informado del progreso
de mi trabajo.
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Objetivos del TFM

El trabajo final elaborado
no alcanzé los objetivos
propuestos o los ha logrado
parcialmente.

El trabajo final elaborado
alcanzo la mayoria de los
objetivos propuestos.

El trabajo final elaborado
alcanz6 todos los objetivos
propuestos.

El trabajo final elaborado alcanz6
todos los objetivos propuestos y los
ha enriquecido.

Estructura de la
unidad didéctica
implementada
Estructura de la
unidad didéctica
implementada

La propuesta de
intervencion implementada
carece de la mayoria de los
elementos de la
programacion (objetivos,
contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion).

La propuesta de intervencion
implementada contiene casi
todos los elementos de la
programacion (objetivos,
contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianzay aprendizaje y
actividades de evaluacion).

La propuesta de
intervencion implementada
contiene todos los
elementos de la
programacion (objetivos,
contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianzay aprendizaje y
actividades de evaluacion).

La propuesta de intervencion
implementada contiene todos los
elementos de la programacion
(objetivos, contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianzay aprendizaje y
actividades de evaluacion) y
ademas incluye informacién sobre
aspectos metodoldgicos,
necesidades educativas especiales
y el empleo de otros recursos.

Implementacion de la
unidad didéactica

El apartado de
implementacion carece de
la mayoria de los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la
interaccion sobre las
dificultades halladas
inherentes a la actuacion
como profesor).

El apartado de
implementacién contempla
casi todos los aspectos
solicitados (adecuacién de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la interaccion
sobre las dificultades halladas
inherentes a la actuacion
como profesor).

El apartado de
implementacién contempla
todos los aspectos
solicitados (adecuacioén de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la
interaccion sobre las
dificultades halladas
inherentes a la actuacién
como profesor).

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas, gestion de
la interaccién y de las dificultades
en la actuacién como profesor),
ademas de un analisis del contexto
y de las posibles causas de las
dificultades.

Conclusiones de la
reflexion sobre la
implementacion

Las conclusiones a las que
he llegado sobre la
implementacion de la
unidad didactica son poco
fundamentadas y excluyen
la préctica reflexiva.

Las conclusiones a las que he
llegado estan bastante
fundamentadas a partir de la
practica reflexiva, pero
algunas resultan dificiles de
argumentar y mantener
porque son poco reales.

Las conclusiones a las que
he llegado estan bien
fundamentadas a partir de
la préctica reflexiva, y son
coherentes con la
secuencia y los datos
obtenidos.

Las conclusiones a las que he
llegado estan muy bien
fundamentadas a partir de la
préctica reflexiva porque aportan
propuestas de mejora
contextualizadas a una realidad
concreta y son coherentes con todo
el disefio.

Aspectos formales

El trabajo final elaborado
carece de los requisitos
formales establecidos
(portada con la informacién
correcta, indice,
paginacion, diferenciacion
de apartados, interlineado
que facilite la lectura, etc.)
y no facilita su lectura.

El trabajo final elaborado casi
cumple los requisitos formales
establecidos (portada con la
informacion correcta, indice,
paginacién, diferenciacién de
apartados, interlineado que
facilite la lectura, etc.), pero
su lectura es posible.

El trabajo final elaborado
cumple los requisitos
formales establecidos
(portada con la informacion
correcta, indice,
paginacién, diferenciacion
de apartados, interlineado
que facilite la lectura, etc.)
y su lectura es posible.

El trabajo final elaborado cumple
los requisitos formales establecidos
(portada con la informacién
correcta, indice, paginacion,
diferenciacion de apartados,
interlineado que facilite la lectura,
etc.) y haincorporado otras que lo
hacen visualmente mas agradable
y facilitan la legibilidad.

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los parrafos
y los conectores textuales
dificultan la lectura y

La redaccion del trabajo, la
distribucién de los parrafos y
los conectores textuales
facilitan casi siempre la

La redaccién del trabajo, la
distribucién de los parrafos
y los conectores textuales
ayudan alalecturay

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los péarrafos y los
conectores textuales ayudan
perfectamente a la lectura y

R:gfﬁ;ﬂ/’;y comprens_ic’)n del texto. El lectura y comprens_i()n del comprension del texto. El comprension del texto. El texto
texto contiene faltas graves texto. El texto contiene texto cumple con los cumple con los aspectos
de la normativa espafiola. algunas carencias de la aspectos normativos de la normativos de la lengua espafiola y
normativa espafiola. lengua espafiola, salvo su lectura es facil y agradable.
alguna errata ocasional.
Carece de bibliografia o la Se presenta una bibliografia Presenta una bibliografia Presenta una bibliografia completa
que se presenta no cumple basica que, a pesar de completa y muy y muy actualizada, que cumple los
Bibliografia los requisitos formales algunos pequefios errores, actualizada, que cumple los requisitos formales establecidos
establecidos por la APA. cumple los requisitos formales requisitos formales por la APA de forma excelente.
establecidos por la APA establecidos por la APA.
A pesar de ser necesaria, Hay documentacién anexa Hay documentacién anexa La documentacién anexa aportada
Anexo falta documentacién anexa basica y suficiente. amplia y diversa. Se complementa muy bien el trabajo y

o la que aparece es
insuficiente.

menciona en los apartados
correspondientes

la enriquece. Se menciona en los
apartados correspondientes.

Reflexion y valoraciéon
personal sobre lo
aprendido a lo largo
del master y del TFM

No reflexioné
suficientemente sobre todo
lo que aprendien el
maéster.

Realicé una reflexion sobre lo
aprendido en el master y
sobre la realidad educativa.

Realicé una buena
reflexion sobre lo aprendido
en el méster y sobre la
realidad educativa. Esta
reflexion me ayud6 a
modificar concepciones
previas sobre la educacion
secundaria y la formacién
continuada del

profesorado.

Realicé una reflexion profunda
sobre todo lo aprendido en el
master y sobre la realidad
educativa. Esta reflexion me ayud6
a hacer una valoracion global y me
sugirié preguntas que me
permitieron una visiéon nueva 'y mas
amplia de la educacién secundaria
y la formacién continuada del
profesorado.

Nota final global (sobre 1,5):

15

Puntuacion
(0-10)
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8.- ANEXOS

i Concuenua emocmnal

qE Identsflca Ias emoc:ones a traves de Ias exp[eS|Qnes fauales
3 " D|stmgue las emoclones posmvas y negatwas '
i Conoce sus proplas emoctones .f - ..1 i 3]
u Sabe explrcar por que se S|ente tnste 0 contento T

[ 3 Reproduce diferentes expresnones a traves de la expresmn corporal y gestual

Gréfico 1
CONCIENCIA EMOCIAL
AUTOR: Gladys Quilumba

REGULACION EMOCIONAL

= Usa la relajacion y la respiracion
para relajarse
= Controla sus impulsos

= |dentifica situaciones que le hagan
enfadar

21% A‘

22%

Expresa adecuadamente sus
emociones

Grafico 2
REGULACION EMOCIONAL
Autora: Gladys Quilumba

AUTONOMiA EMOCIONAL

= Descubre las cualidades de si
mismo

= Valora las cualidades de los demas

8%A

19% = Comunica sus propios pensamientos
Cumple con sus responsabilidades

= Sabe cOmo se sienten las personas

Grafico 3
AUTONOMIA EMOCIONAL
Autora: Gladys Quilumba
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HABILIDADES SOCIALES

m Respeta a los demas

u Descubre emociones en los demas

m Sabe escuchar y respeta el turno en la conversacion
Comunica sus emociones y sentimientos '

m Valora las cualidades de los otros

Gréafico 4
HABILIDADES SOCIALES
Autora: Gladys Quilumba

HABILIDADES DE VIDA Y BIENESTAR

® Manifiesta una actitud positiva en la resolucion de problemas
m Es capaz de afrontar situaciones diferentes

m [dentifica la situacion més idonea ante un conflicto

m Disfruta de las cosas amenas y divertidas

m Trabaja en equipo para conseguir un objetivo comuin

Gréfico 5
HABILIDADES DE VIDA Y BIENESTAR
Autora: Gladys Quilumba

90%

w&%& Igecr)nBsIt:'roS interés por el tema

= Intervinieron reflexionado sobre los aspectos que surgieron en cada sesion
= Participaron emitiendo sus ideas y criterios

Mostraron colaboracion para que cada sesion de intervencion sea fluida y amena

Gréfico 6
INDICADORES
Autora: Gladys Quilumba
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