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RESUMEN

Este trabajo de implementacion consiste en aplicar estrategias didacticas para el desarrollo de las
inteligencias intrapersonal e interpersonal en los estudiantes del quinto afo paralelo “A” de la
escuela Mitad del Mundo, a través de la realizacion de talleres que permitan conocerse a Si
mismo, sus capacidades, sus limitaciones, interactuar con los demés y puedan resolver problemas
relacionados con sus propias emociones. Los resultados que se obtuvieron fueron positivos
puesto que se presentaron pocas dificultades, los alumnos aprendieron a conocerse mas, a
identificar sus propias emociones y autorregularlas, a conocer su propia forma de pensar, sentir y
actuar, a tener autoconciencia de sus fortalezas y debilidades y lo més importante que las
relaciones entre compafieros mejoraron, aumentd el nivel de comunicacién, existio mas respeto y
colaboracion.

En conclusion, la aplicacion de estas estrategias didacticas ayud6 a que los alumnos mejoren su
rendimiento y logren llegar a su objetivo deseado.

PALABRAS CLAVES: ESTRATEGIAS DIDACTICAS, INTELIGENCIA
INTERPERSONAL, INTELIGENCIA INTRAPERSONAL.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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ABSTRACT

This implementation work consists in applying didactic strategies for the development of
intrapersonal and interpersonal intelligences in the students of the fifth parallel year "A" of the
Middle of the World School, through the development of workshops that allow to know
themselves, their capacities, their limitations, interact with others and to be able to solve
problems related to their own emotions. The results obtained were positive since there were few
difficulties, the students learned how to know each other more, to identify their own emotions
and control them, to know their own way of thinking, feeling and acting, to have self-awareness
of their strengths and weaknesses and the most important thing was that relations between
classmates improved, the level of communication increased, there was more respect and
collaboration. In conclusion, the application of these teaching strategies helped students improve
their performance and achieve their desired goal.

KEY WORDS: DIDACTIC STRATEGIES, INTERPERSONAL INTELLIGENCE,

INTRAPERSONAL INTELLIGENCE.
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Introduccion

1.1 Intereses y contextualizacion de su labor como docente y como futuro orientador del

centro.

La educacion ha venido dando a lo largo de los afios varios cambios en diferentes aspectos de
la vida, las condiciones econdmicas bajas, han obligado a madres y padres a salir a trabajar
jornadas enteras y dejar a sus hijos mucho tiempo solos, esta situacion ha ocasionado que los

estudiantes presenten bajo rendimiento académico y mal comportamiento.

Otro aspecto de suma importancia que se presenta dentro del aula es que existen diferencias
individuales muy marcadas, cada estudiante presenta capacidades distintas, las cuales no han
sido desarrolladas completamente, los docentes se han limitado al desarrollo de ciertas
inteligencias como la légico-matematico y la linguistica verbal, dejando a un lado a las otras

inteligencias.

Es importante y necesario desarrollas las inteligencias intrapersonal e interpersonal puesto que
estan ligadas a sus emociones, las cuales cumplen un papel muy importante dentro del &mbito

educativo.
1.2 Estructura del dossier o memoria.

La implementacion de distintas estrategias didacticas que serviran para desarrollar las
inteligencias interpersonal e intrapersonal en los nifios y nifias de la escuela Mitad del Mundo,
empieza con los intereses como docente y futuro orientador, justificacion, descripcion del plantel
educativo, objetivos, contenidos y actividades que ayudaran a los estudiantes a desarrollar dichas

inteligencias.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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permitiran elaborar propuestas de mejora,
2 Presentacion de la unidad didactica implementada

2.1 Breve justificacion de la propuesta.

Dentro del aula existen una gran diversidad de estudiantes, quienes presentan capacidades
especificas diferentes, las cuales no han sido desarrolladas en su totalidad y solamente se ha
tomado en cuenta la inteligencia linguistica-verbal y la inteligencia l6gico-matematica que ha

servido para etiquetar y clasificar a los estudiantes.

Es necesario y urgente desprendernos de la escuela tradicional y aplicar diferentes
metodologias para el desarrollo de las inteligencias multiples, que ayuden a optimizar sus

potencialidades y asi las puedan emplear de muchas maneras.

Al desarrollar o activar las inteligencias intrapersonal e interpersonal se acercaran mas al

conocimiento y potenciaran su creatividad lo que les permitird alcanzar sus metas propuestas.

Es importante que los estudiantes desarrollen las inteligencias intrapersonal e interpersonal
para poder desemperfiarse competentemente y en un futuro servir a la sociedad de una manera

productiva y util.
2.2 Breve descripcion de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la intervencion.

La escuela Mitad del Mundo se ubica en la Av. Manuel Cordova Galarza de la parroquia San
Antonio de Pichincha de la ciudad de Quito, provincia Pichincha. La institucion se fundé en el
afio 1986, mediante Resolucion Ministerial 1014, que fue la fusion de tres establecimientos

educativos, no obstante, se mantuvo las especialidades técnicas, humanisticas y se crean

Carmen Alexandra Silva Calderon



Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

nuevas secciones, convirtiéndose en Unidad Educativa (Unidad Educativa Mitad del Mundo,
2017).

l UNIVERSITATe
i+ BARCELONA

La cobertura del servicio educativo es desde la primaria hasta el bachillerato internacional y
técnico. Se centra en formar bachilleres capacitados en las distintas areas. Su vison se enfoca en
la transformacion y fortalecimiento de la institucion, con una adecuada gestion administrativa y
liderazgo, contado con docentes capacitados y acorde a las nuevas exigencias educativas y
tecnoldgicas y contribuyendo a mejorar la calidad de la educacion. La intervencion esta dirigida

a los estudiantes de quinto afio de Educacion General Basica “A” de la Unidad Educativa.
2.3 Planificacion de la propuesta

— Breve Fundamentacion Tedrica

Estrategias didacticas
Las estrategias didacticas para desarrollar las inteligencias multiples deben partir de la
siguiente premisa: en el aula cada alumno es diferente, lo cual requiere del docente una
amplia creatividad para seleccionar, combinar y promover estrategias de trabajo que permitan
a todos los estudiantes participar con interés, agrado y sobre la base de sus inclinaciones y
necesidades (Campbell, 2000).

Inteligencia

“La inteligencia implica la habilidad necesaria para resolver un problema o para elaborar

productos que son importantes en un contexto cultural” (Gardner H. , 1995).

Definir la inteligencia como una capacidad la convierte en una destreza que se puede
desarrollar. Gardner no niega el componente genético, pero sostiene que esas potencialidades se
van a desarrollar de una u otra manera dependiendo del medio ambiente, las experiencias

vividas, la educacién recibida, etc.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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capacitados para ampliar nuestra inteligencia”. (Pérez, 2017)

De las ochos Inteligencias Multiples planteadas por Howard Gardner, destacan la Inteligencia
Interpersonal y la Inteligencia Intrapersonal en la década de los 90s, ya que de estos dos
constructos, se extrae la concepcion de la Inteligencia Emocional, la cual ha demostrado con
importantes datos cientificos que es fundamental para el éxito de un individuo en la sociedad
y en el campo laboral, reduciendo incluso, la influencia de la inteligencia cristalizada
representada fundamentalmente por el Coeficiente intelectual en el éxito laboral, a un
reducido 20%. (Gardner H. , 1983)

Inteligencia intrapersonal e interpersonal
“La inteligencia intrapersonal se relaciona con la capacidad de comprenderse a si mismo,
comprender las emociones y sentimientos que cada persona experimenta, discernirlos y a partir

de ahi configurar la conducta consigo mismo” (Lazaro & Martinez, 2016).

La inteligencia intrapersonal refiere a aquella inteligencia que nos faculta para comprender y
controlar el ambito interno de uno mismo en lo que se refiere a la regulacién de las emociones y

del foco atencional.

Las personas que destacan en la inteligencia intrapersonal son capaces de acceder a sus
sentimientos y emociones y reflexionar sobre estos elementos. Segin Gardner, esta inteligencia
también permite ahondar en su introspeccién y entender las razones por las cuales uno es de la

manera que es.

Por otro lado, tanto saber distanciarse de la situacion para desdramatizar eventos con un
impacto emocional negativo como saber identificar los propios sesgos de pensamiento son
herramientas muy Utiles tanto para mantener un buen nivel de bienestar como para rendir

mejor en diferentes aspectos de la vida (Regader, s.f).

Carmen Alexandra Silva Calderon
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respetando y comprendiendo que cada persona posee particularidades especificas” (Gardner H. ,
2015).
La inteligencia interpersonal abarca la capacidad de fijarse en las cosas importantes para otras
personas, acordandose de sus intereses, sus motivaciones, su perspectiva, su historia personal,

sus intenciones, y muchas veces prediciendo las decisiones, los sentimientos, y las acciones
de otros (Armstrong, 2003).

“Los individuos que primordialmente poseen inteligencia interpersonal son aquellas personas
a las que les gusta conversar, aprender en grupos o en parejas, Yy trabajar o hacer actividades con
otras personas” (Armstrong, 2003). Ademas, “son buenos mediadores de conflictos sociales”

(Guzmén & Castro, 2005).

“Son buenos comunicadores, usando el lenguaje corporal y verbal. Ademas, tienen muchos
amigos, sinceramente sintiendo carifio por otros, y entendiendo como motivar a los deméas”
(Armstrong, 2003). “Es la inteligencia de los maestros, los terapéuticos, los consejeros, 10s
politicos, los vendedores y los lideres religiosos” (Gardner H. , 2015).
— Objetivos
General

e Aplicar estrategias didacticas para el desarrollo de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal en los nifios y nifias del quinto afio paralelo “A” de la escuela Mitad del
Mundo, a través de la realizacion de talleres que permitan conocerse a si mismo, sus

capacidades, sus limitaciones, interactuar con los demas y puedan resolver problemas

relacionados con sus propias emociones.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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Especificos

Identificar las inteligencias bésicas y establecer la manera de estimularlas, para que el
estudiante pueda desenvolverse en la vida cotidiana e interactuar con la sociedad.

Lograr que los estudiantes reconozcan la importancia del desarrollo de la inteligencia
intrapersonal y capacidad para conocer su propia forma de pensar, sentir y actuar.
Ayudar a los estudiantes a que adquieran mayor conocimiento sobre sus propias emociones.
Promover en los estudiantes el desarrollo de la autorregulacion para que sean capaces de
activar estrategias de aprendizaje y lograr las metas educativas.

Ayudar a los estudiantes que desarrollen autoconciencia, conozcan sus fortalezas y
debilidades para que mejoren en rendimiento académico y la adaptacion a la sociedad
Motivar en los estudiantes el desarrollo de la inteligencia interpersonal que les permita
relacionarse y comunicarse efectivamente con la sociedad.

Fortalecer el compafierismo y el respeto en los estudiantes para que exista una sana
convivencia dentro del aula.

Desarrollar en los estudiantes habilidades sociales para que puedan establecer relaciones

interpersonales gratificantes.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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GRUPO DURACION PERIODO CURSO ESCOLAR PROFESOR/A
Quinto afio de basica 12 horas Quinto afio de basica Lic. Alexandra Silva
— Contenidos y Actividades a desarrollar
COMPETENCIAS

1. Comunicativa linguistica y audiovisual/ 2. Artistica y cultural/ 3. Tratamiento de la informacion y digital/ 4. Matematica/ 5.

Aprender a aprender/ 6. Autonomia e iniciativa/ 7. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico/ 8. Social y ciudadana

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

112

3

4

5

6

7

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

icar estrategias didacticas para el
desarrollo de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal en los
nifios y nifias del quinto afio paralelo
“A” de la escuela Mitad del Mundo, a
través de la realizacion de talleres que
permitan conocerse a si mismo, sus
capacidades, sus limitaciones,
interactuar con los demas y puedan
resolver problemas relacionados con
sus propias emociones.

X | X

X

X

X

1.1. Inteligencias basicas

1.2. Definiciones tedricas de Inteligencia
intrapersonal

1.3. Emociones personales

1.4. Autorregulacién

1.5. Autoconciencia

1.6. Definiciones tedricas de Inteligencia
interpersonal

1.7. Relaciones
compafieros

1.8. Habilidades sociales

positivas con  los

La evaluacion se aplicara sobre el nivel de
cumplimiento del objetivo general vy
especificos definidos para cada uno de los
talleres.

Las actividades se evaltan de acuerdo al
nivel de conocimiento  adquirido,
creatividad, compafierismo y capacidad
para relacionarse con los demas.

Se incluye el nivel de participacion de
cada uno de los estudiantes.

Carmen Alexandra Silva Calderon

13




UNIVERSITAToe
BARCELONA

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

1 inteligencias basicas

METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MATERIALES ORG. TIEMPOS | ATENCION ACTIVIDADES
RECURSOS SOCIAL DIVERSIDAD | EVALUACION
INICIALES = Buscar informacién de las | = Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo = Respeto al | La evaluacién se
inteligencias bésicas. estudiantes. participar en | realizara a través de
= Elaboracion de diapositivas = Recursos Materiales: documentos las preguntas | una observacion del
bibliograficos realizadas por | nivel de
= Recursos tecnoldgicos: el docente. participacién de cada
computador, proyector, internet estudiante.
APRENDIZAJE | = Exponer las diapositivas. = Recursos humanos: docentes y | Todo el grupo = Comprension
= Realizar una serie de preguntas a estudiantes. de la
los estudiantes. = Recursos Materiales: material de 1 hora importancia
papeleria. del desarrollo
= Recursos tecnoldgicos: de
computador, proyector inteligencias.
SINTESIS = Lluvia de ideas con la|= Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo.
participacion de los estudiantes. estudiantes.
= El docente emite una conclusion | = Recursos Materiales: material de
final y los motiva para que papeleria.
desarrollen las inteligencias.
2 Definiciones teoricas de Inteligencia intrapersonal
METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA
INICIALES = Preparacion de material teéricoy | = Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo = Los Se evalua de acuerdo
grafico de inteligencia estudiantes. estudiantes al grado de
intrapersonal. = Recursos Materiales: documentos tienen la | conocimiento de la
bibliograficos, material de 2 horas capacidad de | inteligencia
papeleria reconocer su | intrapersonal y
= Recursos tecnoldgicos: internet propia forma | autoconocimiento

computador.

de pensar,

Carmen Alexandra Silva Calderon
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APRENDIZAJE | = Exposicion del tema. Recursos humanos: docentes y | Todo el grupo sentir y
» Presentacion de casos de estudiantes. actuar.
personas que han desarrollado la Recursos Materiales: material de
inteligencia intrapersonal. papeleria.
Recursos tecnoldgicos: proyector
computador.
SINTESIS = Ejercicio de meditacion de Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
sentimientos, meta que se quiere estudiantes.
alcanzar en 5 afios.
3 Emociones personales
METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA
INICIALES = El docente entregard material Recursos humanos: docentes y | Todo el grupo = Se genera | Se  evaluard en
didactico para realizar un dibujo. estudiantes. mayor funcion de la

Se dara una explicacién detallada

Recursos Materiales: material de

de la tarea que se va a realizar. papeleria.
Recursos tecnoldgicos: proyector
computador.
APRENDIZAJE | = Los estudiantes dibujaran dos Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
circulos para identificar y separar estudiantes.
puntos fuertes y débiles de cada Recursos Materiales: material de
uno 'y con wuno de los papeleria.
compafieros.
SINTESIS = Lectura del trabajo y reflexion de Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
los aspectos de cada uno y del estudiantes.
compairiero. Recursos Materiales: material de

papeleria.

2 horas

conocimiento
de sus propias
emociones.

= Conocimiento
de sus
debilidades.

capacidad para
describirse cada
estudiante.

Carmen Alexandra Silva Calderon
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4 Autorregulacion

METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA

INICIALES

Recopilacion de informacion de

Recursos humanos: docentes vy

Todo el grupo

= Reconocer los

Se evaluard en

emociones. estudiantes. diferentes funciéon de la
= Identificacién del concepto de a Recursos Materiales: material de tipos de | capacidad para
autorregulacion. papeleria. emociones. relacionar las
= Explicacion de la actividad rueda Recursos tecnoldgicos: internet, emociones con
de emociones. computador. situaciones que se
= Solicitar a estudiantes que lleven = Colaboracion | presentan en la vida.
imagenes de las emociones que entre
constan en la rueda de comparieros
emociones. para terminar
APRENDIZAJE | = Exposicion de informacion de Recursos humanos: docentes vy | Todo el grupo 1 hora la rueda de
= emociones y a autorregulacién. estudiantes. emociones.
= Conformacion de grupos para Recursos Materiales: material de
identificar el tipo de emociones papeleria, recortes de imagenes que
que constan en la rueda. representan emociones.
= |dentificar a cual pertenece y Recursos tecnoldgicos: proyector,
pegar. computador.
SINTESIS = Reflexibn de los aportes Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
realizados por los estudiantes. estudiantes.
Recursos Materiales: material de
papeleria.
5 Autoconciencia
METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA
INICIALES = Solicita a los estudiantes que Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo = Mejorar la | Se evalla a través de
lleven recortes de imagenes que estudiantes. autoconcienci | una observacion del
muestren su  comportamiento, Recursos Materiales: material de a. conocimiento propio
actividades, lugares que les gusta, papeleria, recortes de imagenes que 1 hora = Conocer que tiene cada
etc. representan emociones. debilidades y | estudiante.
= Entrega de material didactico fortalezas

para organizar un collage.

para mejorar

Carmen Alexandra Silva Calderon
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APRENDIZAJE | =

Explicacién tedrica de
autoconciencia.

Conformacién de grupos de 4
personas para elaboraciéon de
collage.

Terminado la actividad se cuelga

alrededor del aula.

Recursos humanos:
estudiantes.
Recursos Materiales: material de
papeleria, recortes.

Recursos tecnoldgicos: proyector,
computador, internet.

docentes y

Todo el grupo

SINTESIS .

Los estudiantes observan el
trabajo.
Lluvia de ideas de las

impresiones sobre el trabajo.

Recursos humanos:
estudiantes.
Recursos Materiales: material de
papeleria.

docentes 'y

Todo el grupo

el
rendimiento.

6 Definiciones tedricas de Inteligencia interpersonal
METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA

INICIALES "

Blsqueda de informacién sobre
la inteligencia interpersonal y
elaboracion de material teérico y

Recursos humanos:
estudiantes.
Recursos Materiales: documentos

docentes y

Todo el grupo

grafico. bibliograficos, material de
papeleria
Recursos tecnoldgicos: internet,
computador.
APRENDIZAJE | = Exposicion en clase. Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo

Intervencion de estudiantes con
criterios y opiniones.

Preguntar a diferentes estudiantes
sobre el tema.

estudiantes.

Recursos Materiales: material de
papeleria.

Recursos tecnoldgicos: proyector,
computador.

2 hora

Estudiantes
motivados en
el desarrollo
de

inteligencia
interpersonal.

Participacion
activa de los
estudiantes.

La evaluacién se
aplica en funcién del

grado de
participacién y
conocimiento de la
inteligencia
interpersonal.
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SINTESIS = Realizar una lista de consejos que Recursos humanos: docentes y | Todo el grupo
pueden seguir los estudiantes estudiantes.
para el desarrollo de la Recursos Materiales: material de
inteligencia interpersonal. papeleria
» Lluvia de ideas con tema
estudiado.
7 Relaciones positivas con los comparieros
METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA
INICIALES = Se explicard la dindmica del Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo = Compafierism | Se evalla de acuerdo
trabajo. estudiantes. 0 entre todos | al trabajo realizado
= Se pedird al estudiante que Recursos Materiales: material de los por el estudiante
seleccione un  objeto  que papeleria estudiantes.
considere importante. = Respeto hacia
APRENDIZAJE | = Realizar el dibujo del objeto Recursos humanos: docentes y | Todo el grupo el docente y
seleccionado. estudiantes. entre
= Formar grupos para compartir el Recursos Materiales: material de compafieros.
dibujo vy justificar. papeleria
= De forma individual el estudiante
escucha la intervencion del
compafiero y realiza anotaciones.
SINTESIS = Lluvia de ideas y reflexion Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
apoyada en las anotaciones estudiantes. 1 hora
realizadas. Recursos Materiales: material de

papeleria

Carmen Alexandra Silva Calderon
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8 Habilidades Sociales

METODOLOGIA Y SECUENCIA DIDACTICA

INICIALES

El docente junto con los
estudiantes se trasladaran al patio
de la institucion.

Se explicard la dinamica de la
actividad.

Todo el grupo

APRENDIZAJE

Los estudiantes formardn un
circulo, se colocara musica.

Cuando se detenga la musica se
abrazaran en parejas. Continuaré
incrementando una persona al

Recursos humanos: docentes vy
estudiantes.
Recursos humanos: docentes vy

estudiantes.
Recursos tecnoldgicos: reproductor
de musica.

Todo el grupo

grupo.
SINTESIS » Lluvia de ideas para que cada Recursos humanos: docentes Yy | Todo el grupo
estudiante exprese sus estudiantes.
emociones. Recursos Materiales: material de

papeleria

2 horas

= Relaciones
interpersonale
s gratificantes.

= Buena
comunicacion
entre docentes
y estudiantes.

La evaluacion se
efectla con la
observacién sobre la
capacidad que tienen
los estudiantes para
relacionarse con los
demés compafieros.
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— Metodologia de actuacion

La aplicacion de las actividades se las realizara en las horas de Educacion en movimiento y

constara de dos partes importantes que son la tedrica que sera donde los alumnos asimilen la

informacion correspondiente y la practica que ayudara a que los estudiantes reafirmen

conocimientos mediante el desarrollo de talleres.

La motivacion sera parte fundamental para lograr la atencién total de los alumnos.

— Recursos a tener en cuenta

Documentos bibliogréaficos

Materiales de papeleria (papelotes, tijera, goma, esfero, lapiz, regla, recortes, pinturas,
marcadores, hojas)

Materiales tecnoldgicos (computadora)

Humanos (docente y estudiantes)

Musica

Parlante

— Cronograma de la aplicacion

Horas

Actividades

Conocer las inteligencias basicas

Definir tedricamente la inteligencia intrapersonal

Conocer puntos fuertes y débiles

Realizar la rueda de las emociones

Realizar actividad de autoconciencia

Definir tedricamente la inteligencia interpersonal

Realizar actividad de compartir en clase

Realizar actividad de abrazos musicales
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— Aspectos a evaluar
e Laevaluacion se aplicara sobre el nivel de cumplimiento del objetivo general y

especificos definidos para cada uno de los talleres.

e Las actividades se evaltan de acuerdo al nivel de conocimiento adquirido,
creatividad, compafierismo y capacidad para relacionarse con los demas.

e Se incluye el nivel de participacion de cada uno de los estudiantes.

2.4 Organizacion de la propuesta
— Agentes implicados

Los agentes implicados en el desarrollo de cada uno de los talleres son: la docente encargada

de dar el taller, los estudiantes del quinto afio de la Escuela Mitad del Mundo Yy las autoridades.

— Requisitos minimos que se han de exigir a la institucién

La institucion debe prestar las facilidades y permisos necesarios para poder utilizar los
espacios fisicos, ademas de los recursos materiales y tecnologicos para el cumplimiento
adecuado de cada uno de los talleres. También es importante que se permita utilizar el tiempo
especificado en la planificacion presentada, en la que se recoge los aspectos esenciales de cada

uno de los talleres.

— Estrategias de intervencion

En primer lugar se procedié a reconocer el ambiente en el cual se iba a desarrollar la
propuesta con el objeto de identificar en que aspectos se podria aportar para que los estudiantes
participen de un proceso que les ayude a mejorar sus competencias, aptitudes y actitudes en el
ambito académico y personal. Una vez cumplido este paso fue importante la creacion de talleres
gue respondan a los intereses y necesidades de los educandos para posteriormente

implementarlos y evaluar los resultados.
Carmen Alexandra Silva Calderdn
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— Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucion
Para la ejecucion de los diferentes talleres se requiere Unicamente del apoyo interno de la
institucién en cuando a la apertura y predisposicion para facilitar el uso de espacios y materiales

que se encuentran en el lugar.
3 Implementacion de la unidad didactica

3.1 Adecuacion entre los contenidos desarrollados y los planificados
— Taller1
Tema: Inteligencias basicas
Actividad: Conocer las inteligencias basicas
Objetivo: Identificar las inteligencias basicas y establecer la manera de estimularlas para que el
estudiante pueda desenvolverse en la vida cotidiana e interactuar con la sociedad.
Procedimiento (1 hora):
= El docente busca informacion y prepara el material tedrico de las inteligencias basicas:
linguistico-verbal, 16gica-matematica, visio-espacial, motora, musical, interpersonal,
intrapersonal, naturalista.
= El docente elabora diapositivas interactivas para presentarlas en el aula.
= Se expone en clases el material elaborado por el docente.
= Se realizard preguntas a los estudiantes para verificar si el tema fue entendible.
= Se efectuard una lluvia de ideas con los estudiantes recordando los conceptos, definicion,
importancia y utilidad del desarrollo de las inteligencias basicas.
= Se emitira una conclusion final, motivandolos para que trabajen en funcion del estimulo

de sus propias inteligencias.
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Recursos: documentos bibliograficos, materiales de papeleria, tecnologicos, humanos.

Evaluacion: Nivel de participacion luego de la exposicion.

— Taller 2

Tema: Definiciones tedricas de Inteligencia intrapersonal
Actividad: Definir tedricamente la inteligencia intrapersonal
Objetivo: Lograr que los estudiantes reconozcan la importancia del desarrollo de la inteligencia
intrapersonal y capacidad para conocer su propia forma de pensar, sentir y actuar.
Procedimiento (2 horas):
= El docente preparara material teérico y grafico sobre la inteligencia intrapersonal.
= Se expondra en la clase, haciendo participar con preguntas a los estudiantes.
= Se formularéd ejemplos de personas que han desarrollado este tipo de inteligencias.
= Se realizard un ejercicio, para lo cual se pedira a los estudiantes que se acomoden en sus
asientos y mediten acerca de los sentimientos que tienen frente algunas situaciones.
= Los estudiantes meditaran y pensaran en la meta que buscan alcanzar después de cinco
afios.
= Cada estudiante dira frente a sus compafieros cual es su meta y como pretende alcanzarla.

= El docente evaluaré los criterios mencionados por el estudiante y dard recomendaciones.

Recursos: documentos bibliograficos, material de papeleria, humanos (docente y estudiantes)

Evaluacion: Grado de conocimiento de la inteligencia intrapersonal y autoconocimiento

Carmen Alexandra Silva Calderon
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— Taller 3

Tema: Emociones personales
Actividad: Conocer puntos fuertes y débiles
Objetivo: Ayudar a los estudiantes que adquieran mayor conocimiento sobre sus propias

emociones.

Procedimiento (2 horas):
= El docente entregara el material con el que van a trabajar los estudiantes.
= Se explicara en que consiste la tarea que van a realizar en clase.
= Se pide a los estudiantes que realicen dos circulos. En uno de ellos se colocaran todos los
puntos fuertes y débiles de cada uno. En el otro circulo se anotara puntos fuertes y débiles
que tienen en comun con uno de sus compareros.
= Cada estudiante leerd las anotaciones realizadas de forma individual.

= Se realizara una reflexién de los aspectos identificados de manera personal y grupal.

Recursos: materiales de papeleria, humanos (docente, estudiantes)

Evaluacion: se evaluara conforme la capacidad para describirse cada estudiante.
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— Taller 4

Tema: Autorregulacion

Actividad: Realizar la rueda de las emociones

Objetivo: Promover en los estudiantes el desarrollo de la autorregulacion para que sean capaces
de activar estrategias de aprendizaje para lograr las metas educativas.
Procedimiento (1 hora):
= El docente recopilar informacién teorica acerca de las emociones y la autorregulacion.
= Se solicita a los estudiantes que lleven imagenes de las diferentes emociones que constan
en la rueda de emociones
= Se realiza la exposicion con los datos recopilados, verificando que quede claro el tema
(se realizan preguntas).
= El docente forma grupos de 4 o 5 personas.
= A cada grupo se hace la entrega de una cartulina con un dibujo que contiene escrito todas
las emociones.
= El estudiante tendra que relacionar el texto que consta en la cartulina con los dibujos que
han llevado los estudiantes. Una vez identificado a cual pertenece cada imagen se
procedera a pegar.
= Se realizara una reflexién de la actividad con la aportacién y participacion de todos los
estudiantes.

Recursos: materiales de papeleria, humanos (docente y estudiantes)
Evaluacion: Se evalla la capacidad de relacionar emociones con las distintas situaciones y la

creatividad.
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— Taller5

Tema: Autoconciencia
Actividad: Realizar actividad de autoconciencia
Objetivo: Ayudar a los estudiantes que desarrollen autoconciencia, conozcan sus fortalezas y

debilidades para que mejoren en rendimiento académico y la adaptacion a la sociedad.

Procedimiento (1 hora):
= El docente pedira a los estudiantes que lleven recortes de imagenes que representen su
comportamiento, actividades que les gusta realizar, lugares que les gusta visitar, los
miedos, etc.
= Laclase se iniciara con la importancia de auto conocerse y los beneficios que puede tener
para el &rea educativa y personal.
= Se entregard material didactico a los estudiantes para que puedan realizar un collage con
todos los recortes llevados a la clase.
= Se formara grupos de 4 personas para que cada estudiante pueda describirse como es.
= Los collage seran colgados alrededor del aula para que todos los estudiantes puedan
observar como es su compafiero.
= Serealizara una lluvia de ideas de las impresiones asi mismo y de los compafieros.
Recursos: materiales de papeleria, humanos (docente, estudiantes)

Evaluacién: Grado de conocimiento de cada estudiante
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— Taller 6
Tema: Definiciones tedricas de Inteligencia interpersonal

Actividad: Definir tedricamente la inteligencia interpersonal

Objetivo: Motivar en los estudiantes el desarrollo de la inteligencia interpersonal que les permita

relacionarse y comunicarse efectivamente con la sociedad.

Procedimiento (2 horas):

El docente buscara informacién y preparara material tedrico y grafico sobre la

inteligencia interpersonal.

= Se realizard una exposicion en clase, haciendo participes a los estudiantes con criterios,
opiniones y ejemplos.

= Al finalizar la exposicion se realizara preguntas al azar para comprobar si el tema ha
quedado claro.

= El docente enlistara concejos que se pueden seguir los estudiantes para el desarrollo de

inteligencia interpersonal.

= Serealizara una lluvia de ideas del tema estudiado y las impresiones.

Recursos: documentos bibliograficos, material de papeleria, humanos (docente y estudiantes).

Evaluacion: Se evaluara la participacién en clase que demuestre el conocimiento de la

inteligencia interpersonal
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— Taller7
Tema: Relaciones positivas con los compafieros
Actividad: Realizar actividad de compartir en clase
Objetivo: Fortalecer el comparierismo y el respeto en los estudiantes para que exista una sana
convivencia dentro del aula.
Procedimiento (1 hora):
= El docente solicitara al estudiante que seleccione un objeto que sea importante para él.
= Se pedira que en una hoja realice un dibujo del objeto seleccionado, lo coloree y
justifique porque es importante dicho objeto.
= Cuando hayan finalizado se conformara grupos de 4 personas para que compartan el
objeto y expliquen su funcionalidad, caracteristicas e importancia.
= Cada estudiante realizarg anotaciones de la intervencion del compafiero.

= Se realizard una lluvia de ideas y reflexion con la ayuda de las anotaciones de los

estudiantes.
Recursos: material de papeleria, humanos (docente y estudiantes).

Evaluacion: Se evaluara el dibujo realizado por cada estudiante y el grado de comparfierismo

observado.
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— Taller 8

Tema: Habilidades sociales
Actividad: Realizar actividad de abrazos musicales
Objetivo: Desarrollar en los estudiantes habilidades sociales para que puedan establecer
relaciones interpersonales gratificantes.
Procedimiento (2 horas):
= Se pedira a los estudiantes que se trasladen al patio de la institucion.
= Explicara la dindmica del juego.
= El docente pedira a los estudiantes que formen un circulo, colocara masica y pedira que
empiecen a bailar y caminar alrededor.
= El docente explicard que cuando se detenga la musica se tienen que abrazar en parejas.
= Lasegunda pausa tendré que abrazarse tres nifios. La tercera pausa tendra que abrazarse
cuatro nifios. La misma metodologia continuaré hasta que formen un solo grupo.
= Al finalizar se realizard una lluvia de ideas con la finalidad de que cada estudiante pueda

expresar sus emociones.

Recursos: materiales de papeleria, tecnoldgicos, parlante, humanos (docente y estudiantes)

Evaluacion: Capacidad de relacionarse con los demas comparfieros
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3.2 Resultados de aprendizaje del alumnado.

Los resultados que se obtuvieron fueron favorables puesto que se presentaron pocas
dificultades, los estudiantes aprendieron a conocerse mas, a identificar sus emociones y
autorregularlas, a distinguir emociones positivas y negativas, a conocer su propia forma de

pensar sentir y actuar y a tener autoconciencia de sus fortalezas y debilidades.

Las relaciones entre compafieros mejoraron, aumentaron el nivel de comunicacion, existié

mas respeto, confianza y colaboracion.

Todos estos aspectos ayudaron a que los alumnos mejoren sus calificaciones y puedan llegar a

su meta deseada.
3.3 Descripcion del tipo de interaccion creado.

Durante el programa de intervencion la interaccion entre el alumnado y el profesor mejoro,

existié mas confianza, mas motivacion, mas afecto, lo que hace que se trabaje en quipo.

Entre estudiantes la interaccion que se creod fue favorable, mejoraron sus relaciones, el respeto

y el trabajo cooperativo.

En la familia o con sus padres se interactu6 indirectamente, se fortalecié la comunicacién, la
gratitud y el respeto. Las relaciones entre padres e hijos mejoraron significativamente, puesto

que sus hijos se mostraron mas comunicativos, reflexivos y participativos.
3.4 Dificultades observadas.

Se presentaron pocas dificultades que son de mucha importancia mencionarlas:
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Poco interés: Por parte de un nimero reducido de alumnos, es necesario mencionar que esto

se presento al iniciar las actividades.

Falta de atencion: De igual manera por pocos alumnos, que al no tener interés sobre los temas

no prestaban atencion.

Inseguridad: Los alumnos al inicio no se sentian con confianza para expresar sus emociones y

compartirlas con sus comparieros, puesto el tema era nuevo para ellos.

El tiempo: No fue suficiente el tiempo para desarrollar las actividades en una o dos horas clase.

Los recursos: La institucion no cuenta con los recursos tecnologicos suficientes, lo que se vio la

necesidad de adecuar segun la disponibilidad del docente.

4 Valoracion de la implementacion y pautas de redisefio de la unidad

didactica

4.1 Fases en el proceso evaluador:

Elaboracion del plan

OBJETIVOS CONTENIDOS AUDIENCIA RESPONSABLE
Comprobar que los
contenidos se hayan Inteli ias basi Al D
aprendido. nteligencias basicas umnos ocente
Comprobar que los Definiciones tedricas
contenidos se hayan | de Inteligencia Al D
aprendido. intrapersonal umnos ocente
Identificar la Emociones
capacidad que tiene personales Al D
cada estudiante para umnos ocente
describirse.
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Verificar la
capacidad de
relacionar emociones

con las distintas

Autorregulacion

o Alumnos Docente
situaciones y la
creatividad.
Conocer el grado de | Autoconciencia
autoconocimiento Al D ;
gue tiene cada umnos ocente
estudiante.
Comprobar que los Definiciones tedricas
contenidos se hayan | de Inteligencia Al D ;
aprendido. interpersonal umnos ocente
Valorar el grafico
elaborado por los Relaci it Al D i
alumnos y conocer el e aIC|ones positivas umnos ocente
grado de con los comparieros
compafierismo que
existe en el aula.
Verificar la capacidad
que tiene cada alumno
para relacionarse con
los demas compafieros. - .
P Habilidades sociales Alumnos Docente
4.2 Instrumentos de recogida de informacién
Ficha de participacion en clase -
8 %] irer ‘_‘5 .E wn
5.8, 8% g2 £58¢E £78 | = 8
Eg%g SS% £ c %5.98 O*Ez% 8 ¢
Ne. Estudiante To 28 259 g.2 £2838 588 c g
S 233 3 53 <2 T2 o= 23 £ & 2
3 E i E cges | g°s8 °
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

1 = Deficiente,

2 =Regular,

3 = Bueno,

4 = Muy Bueno, 5 = Excelente

Rubrica evaluacién

Nombre:

Grado:

Fecha:

Aspectos a evaluar

Excelente

(10)

Bueno

(9)

Suficiente

(8)

Escaso

()

Atencion a la clase

En toda Ia
intervencion del
docente muestra
interés, escucha
y toma apuntes

La mayor parte de
tiempo  muestra
interés, escucha y
toma apuntes

Por lo general
muestra  atencion
pero requiere en
ocasiones que se le
Ilame la atencion

Se observa
poco interés,
se requiere
llamar la
atencion

frecuentemente

Participacion Participa en las | Responde las | No participa ni
activa, preguntas preguntas responde a las
o respondiendo realizadas por el | realizadas por el | preguntas
Participacionenel aula | jas  preguntas | docente, con | docente realizadas por
realizadas por el | comentarios el docente
docente y | claros
aportes propios
Identifica Identifica la | Muestra dificultad | No identifica
claramente las | mayoria de | para identificar | las emociones
emociones y | emociones y | emociones y | y sentimientos
o sentimientos situaciones frente | situaciones. Se | frente a
Autoconocimiento frente a|a sentimientos. | plantea una meta a | situaciones.
situaciones. Tiene una meta | 5 afos No tiene una
Tienen una meta | clara que quiere meta clara a 5
razonable que | alcanzar a 5 afios afios

buscan alcanzar
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| a5 afios

Puntaje total:

(O] o 17=] V- o [o] o [T TR

Ficha de observacion
Criterios A |B |C|D|E

Uso de material didactico

Aceptacion de reglas

Interaccion con los comparieros

Respeto hacia los demas compafieros

Grado de conocimiento asi mismo

Grado de conocimiento de los compafieros

Actitud y comportamiento

A =Siempre B=Casi siempre C= Algunasveces D= Casinunca E = Nunca

Ficha de Evaluacion

T ) = o
Criterios de 5 ° 2 5 o o B = S _
” o S S g S ES 3 S i
evaluacion @ g g g S s 285 g g3 2
s | £E5| §5| £ | 258| £ | 83| £
3 =3 £3 = LeE S} 22 S
. [ £ ° Dm_’ o > g . o
N°. Estudiantes = 3 o ° O
Si | No| Si|No| Si|No|Si|Noj|Si|No|Si|No|Si|No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Si=1 No=0
Lista de cotejo
Nombre: Grado:
Fecha:
o Cumple »
N° Criterios i Observacion
Si | No
Conocimiento
1 | Atencion a la exposicién
2 Interés en auto concepto
3 Resuelve inquietudes
4 Entiende los beneficios de auto conocerse
Proposito
. Las imagenes tiene relacion con el tema
autoconciencia
6 Se observa con claridad el mensaje que se quiere
trasmitir
7 El trabajo muestra algun sentimiento
8 Se incluye texto que integre las iméagenes.
Colaboracion
9 Demuestran coordinacion para elaborar el
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collage

10 Cumplen con los recortes de imégenes que
representan comportamiento

11 | Participacion en la lluvia de ideas

12 | Liderazgo en el grupo

Evaluacion de participacion en clase

N°. Estudiante

Interés en el

inteligencia

interpersonal

en las

preguntas
en clase
Puntaje
obtenido

de conceptos
™! desarrollo de

Comprension
de
inteligencia
interpersonal
Asimilacion

ro| Participacion
w| Compromiso

[N
N
w
N
o1
=
N
w
~
o1
=
w
~
(6]
=
w
N
(6]
=
N
~
(6]

o|o|glo|o|s|w(N|-

1 = Deficiente, 2 =Regular, 3 =Bueno, 4=Muy Bueno, 5= Excelente
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Ficha de observacién

Criterios Nivel de logro

D |L |S|I

Justifica razonablemente el dibujo seleccionado

Escucha con atencion a los demas

Realiza anotaciones durante la clase

Muestra optimismo por trabajar en grupo

Respeta la intervencion de los compafieros

Integracién al grupo

Comparte material didactico

D = Destacado, 10 pts.
L = Logrado, 8 pts.
S = Suficiente, 7 pts.

| = Insuficiente, 5 pts.

Rubrica de evaluacion

Criterios Aspectos a evaluar Ponderacién Calificacion

El estudiante cumple con las
indicaciones mencionadas por el
docente 'y colabora en la
realizacion de la actividad.

Atencion

El estudiante participa
s activamente en la lluvia de ideas
Participacion . 2

y muestra sus emociones de la

actividad realizada.

El estudiante mantiene respeto y
Respeto amabilidad con el docente y los 2
comparieros.

El estudiante disfruta del
Contacto fisico contacto fisico y muestra interés 2
por hacer nuevos amigos

El estudiante muestra una
Autoestima imagen positiva de si mismo y 2
demuestra sus sentimientos

Total 10
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4.3 Presentacion de los resultados.

— Tallerl

Todos los estudiantes alcanzaron un puntaje de 4 lo que equivale a muy bueno en el taller de
inteligencias basicas. En las evaluaciones se evidencia que la mayoria tiene un buen
conocimiento de las inteligencias basicas, razon por la que responden a las preguntas planteadas

por el docente. (Ver anexo de instrumento de evaluacion aplicado 1)

— Taller 2

El puntaje global alcanzado es de 8, lo que significa que pese a que muestran interés en las
actividades requieren ayuda y motivacién para cumplir con lo planificado.

En el aspecto de participacion en el aula demuestra que la mayoria de los alumnos se limita a
responder las preguntas que les realizan sin hacer ningun otro tipo de aporte. Sobre el factor de
autoconocimiento se sefiala que muestran dificultad para identificar las emociones y situaciones
que les generan, sin embargo, si se plantean metas a cumplir en un lapso de cinco afios. (Ver

anexo de instrumento de evaluacién aplicado 2)

— Taller 3

El uso del material didactico casi siempre fue utilizado de manera adecuada, o mismo
sucedio6 con el cumplimiento de las reglas. La interaccion con los compafieros y el respeto
siempre se realiz6 de manera adecuada. La actitud y comportamiento durante el desarrollo de la
actividad fue adecuado durante la mayoria del tiempo. En el proceso se logro realizar un aporte

importante para que todos los estudiantes se conozcan a si mismos y de esta manera puedan
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interactuar positivamente con sus comparieros. (Ver anexo de instrumento de evaluacion

aplicado 3)

— Taller 4

El promedio general alcanzado por la mayoria de las estudiantes es de 7 que corresponde a la
ponderacién maxima, es decir, los estudiantes mostraron interés en el tema, cumplieron con las
tareas, colaboraron adecuadamente con el grupo de clase, participaron de forma correcta y se
sintieron motivados para tener un adecuado comportamiento individual. (Ver anexo de

instrumento de evaluacién aplicado 4)

— Taller5

El 80% de alumnos lograron atender a la exposicion, resolver inquietudes, entendieron los
beneficios de auto conocerse, las imégenes que presentaron tenian relacion con el tema
autoconciencia, el trabajo mostr6 sentimientos, Demostraron coordinacién para elaborar el
collage y participacion en la lluvia de ideas. Mientras que un 20% tuvieron dificultad para

cumplir con esos parametros. (Ver anexo de instrumento de evaluacion aplicado 5)

— Taller 6
El 87% de los estudiantes obtuvieron un promedio de 4 es decir que su participacion en la

actividad propuesta es Muy Buena. Mientras que un 13% obtuvo un promedio de 3 equivalente a
Bueno lo que significa que en forma general cumplieron en forma satisfactoria los indicadores.

(Ver anexo de instrumento de evaluacion aplicado 6)

— Taller7
En general el grupo de alumnos alcanzaron un puntaje de 8 lo que quiere decir que lograron

relacionarse positivamente con sus comparieros, es decir escuchan con atencion a los demas,
trabajan en grupo, respetan la intervencion de sus compafieros, comparten material didactico y se

integran al grupo. (Ver anexo de instrumento de evaluacion aplicado 7)
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— Taller 8

El 90% de alumnos obtuvieron un puntaje de 9 con lo que demostraron tener habilidades
sociales, esto quiere decir que cumplieron con las indicaciones mencionadas por el docente y
colaboraron en la realizacion de la actividad, participaron activamente en la lluvia de ideas,
mantuvieron el respeto y amabilidad con el docente y los compafieros, disfrutaron del contacto
fisico y mostraron interés por hacer nuevos amigos y sacaron a relucir su imagen positiva y
sentimientos. Un 10% de estudiantes necesitaron de motivacion para realizar la actividad. (Ver

anexo de instrumento de evaluacién aplicado 8)
4.4 Propuestas de mejora.

A pesar de que no hubo mayores inconvenientes, las propuestas de mejora estaran enfocadas
en las dificultades encontradas como:

e Aumentar el interés mediante la aplicacion de juegos, presentacion de gréficos, de videos,
de historias referentes a los temas tratados.

e Para lograr una mayor atencion se motivara a los alumnos con las actividades antes
mencionadas puesto que la falta de la misma esta vinculada al poco interés que presentan
los estudiantes.

e Fomentar seguridad en los alumnos valorando sus trabajos, permitiéndoles actuar,
dejando que expresen sus ideas, confiando en sus capacidades y no limitandolas y lo mas
importante no comparandolos con sus comparfieros. Cada uno es Unico y puede aportar
mucho.

e Dosificar las actividades para no tener inconvenientes con respecto al tiempo y poderlas

concretar con éxito.
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Ocupar mas los espacios externos de la institucion para desarrollar actividades de
interaccion.
Aplicar este tipo de actividades reiteradamente, es decir durante todo el afio escolar. Esto

ayudara a desarrollar mucho mejor las inteligencias intrapersonal e interpersonal.

5 Reflexiones finales

En relacion con las materias troncales.

Fueron muy importantes los conocimientos adquiridos en la materia de Sociologia puesto
gue nos permitié comprender de mejor manera los fendmenos sociales, a pensar en la
educacion como sistema social, relacionarnos entre el profesorado, las familias, la
comunidad y sobre todo con la nifiez y juventud. También nos permitio hacer un analisis
de la importancia que ha tenido la educacién en la reduccion de la pobreza, en la igualdad
de género y en la democracia de la ciudadania. Por otra parte, se aprendié que el profesor
es la persona clave para transmitir cultura, para fomentar la igualdad y la innovacion
social que permitira que haya grandes transformaciones y mejoras en la sociedad.

La materia de Psicologia me ayudd a conocer més a fondo el mundo de los adolescentes,
el desarrollo y funcionamiento de su cerebro, a identificar sus caracteristicas, a tomar
consciencia de la concepcion de la adolescencia y sus practicas en los centros educativos,
lo que me conllevo a brindarles apoyo, confianza y seguridad, lo que hizo que su
desarrollo sea mas facil. Por otro lado me proporcion6 nuevos conocimientos sobre la
inteligencia, la importancia de activar conocimientos previos, a identificar diferentes
aprendizajes como el significativo y no significativo, y sobre todo a realizar

intervenciones para motivar a los alumnos durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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En Tutoria y Orientacion Educativa aprendi la importancia que tiene un profesor

cuando desempefia el papel de tutor, puesto que es el que guia y acompafia a los alumnos
que presentan necesidades y dificultades dentro del contexto educativo. También me
ayudo a disefar, desarrollar y evaluar planes de accion tutorial y su programacion en el
aula, lo que es de gran ayuda para el desarrollo 6ptimo de los estudiantes.
Metodologia y didactica me ayudd a conocer varias estrategias de intervencion en el
aula, a disefiarlas y aplicarlas para mejorar el aprendizaje de los alumnos, a emplear
instrumentos de evaluacion de acuerdo a las caracteristicas del area del conocimiento y
crear climas de relacién que favorezcan el desarrollo de los estudiantes.
Sistema educativo ecuatoriano para una educacion intercultural en esta materia se
analizo el proceso que ha tenido a través del tiempo el sistema educativo ecuatoriano, su
gran importancia y progreso. Nos motivo a adquirir un compromiso ético en la
importancia de la educacion y a prestar mucha atencién a la equidad, a la educacion
emocional, a la no discriminacion de cualquier tipo y sobre todo al respeto a los derechos
humanos.

e En relacion con las asignaturas de la especialidad.
Todas las asignaturas de especialidad han sido de mucha ayuda para poder
desenvolverme de mejor manera dentro del ambito educativo, cada una aportado
importantes conocimientos que me han permitido aplicarlos para el desarrollo éptimo de
los estudiantes.
Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad me ayudo a identificar y comprender
las necesidades educativas que existen dentro del aula, a conocer las barreras y
oportunidades para una educacion inclusiva, a poner mas atencion a la diversidad que hay
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dentro del ambiente escolar para conocer sus intereses y ayudarles a desarrollar sus

inteligencias maltiples.

Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Identidad del orientador fue de
gran ayuda puesto que conoci los instrumentos de orientacion e intervencion
psicopedagdgica, a comprender las posibilidades y limitaciones que se presentan en el
proceso de orientacion para saber coOmo manejar cada situacion que se presente.
Orientacion académica y profesional me ayudd a comprender que no es necesario estar en
un tercero de bachillerato para recibir una orientacién académica y profesional, sino en
todo el trascurso de la educacidn, es importante que se guie a los alumnos y se les oriente
para que tengan claro que quieren hacer en el futuro.

La asignatura de evaluacion psicopedagdgica me hizo conocer la importancia y utilidad
que tiene el diagnostico y la evaluacion psicopedagdgica para mejorar la educacion, a
planificar un proceso basico de diagnostico en nuestro contexto educativo, siguiendo
todas las pautas aprendidas, para tomar decisiones y desarrollar estrategias de mejora.

La asignatura de Accidn tutorial y convivencia fue muy importante puesto que me ayudé
a comprender que se debe trabajar para una convivencia, junto con los profesores,
directivos, padres de familia y el entorno. Que es necesario implementar programas de
prevencion y desarrollo personal que ayudara a tener una sana convivencia.

Innovacion educativa es la asignatura que nos invita a innovar nuestras practicas
docentes, a dejar a un lado las préacticas tradicionales y mejorar en pro de nuestros

alumnos.
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e Enrelacion con el TFM.
La elaboracion del TFM ha significado la puesta en marcha de todos los conocimientos
adquiridos durante las clases de la maestria, ha sido un verdadero reto puesto que el
miedo estuvo presente al inicio, pero al aplicarlo me llené de mucha satisfaccion porque
consegui los objetivos propuestos con los alumnos.
Es emotivo observar en los estudiantes resultados positivos como el desarrollo de sus
inteligencias intrapersonales e interpersonales que les permitid desarrollarse mejor en el

ambito educativo.

Pienso que todas las asignaturas y maestros han sido de gran importancia para mi
desarrollo profesional es por eso que les extiendo mi mas sincero agradecimiento por

esos conocimientos impartidos que me seran de mucha utilidad en mi vida cotidiana.
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Tutorias
presenciales

Falté a las tutorias sin
justificar mi ausencia.
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de Educacion Secundaria
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Falté a las tutorias presenciales y
si justifiqué mi ausencia.

Asisti a las tutorias presenciales
sin prepararlas de antemano.

Asisti a las tutorias presenciales y
preparé de antemano todas las dudas que
tenfa. Asimismo, planifiqué el trabajo
que tenia realizado para contrastarlo con
el tutor/a.

Tutorias de

Ni escribi ni contesté los

Fui irregular a la hora de
contestar algunos mensajes del

Contesté todos los mensajes
virtuales del tutor/a y realicé

Contesté todos los mensajes virtuales del
tutor/a  realizando las actividades

aprendizaje y actividades
de evaluacion).

aprendizaje y actividades de
evaluacion).

actividades de evaluacion).

seguimiento mensajes del tutor/a. . algunas de las actividades | pactadas dentro del calendario previsto
virtuales tugor/ae_mformarle del estado de pactadas en el calendario | y lo he mantenido informado del
mi trabajo. - - .
previsto. progreso de mi trabajo.
- El trabajo,flnal elal_)or_ado El trabajo final elaborado | El trabajo final elaborado | El trabajo final elaborado alcanzé todos
Objetivos  del | no alcanz6 los objetivos . . . L b
TEM ropuestos o los  ha alcanz6 la mayoria de los | alcanz6 todos los objetivos | los objetivos propuestos y los ha
prop . objetivos propuestos . propuestos. enriquecido.
logrado parcialmente.
La unidad  didéctica . S La unidad didactica implementada
h La unidad didactica . N .
implementada carece de la | . . .| La unidad didactica | contiene todos los elementos de la
. implementada  contiene  casi | . . it - g
mayoria de los elementos implementada contiene todos los | programacion (objetivos, contenidos
- todos los elementos de la . 2 . -
Estructura de la | de  la  programacion . S elementos de la programacion | segin el curriculum, actividades de
: e - - programacion (objetivos, L . . ~ o e
unidad didactica | (objetivos, contenidos - . : (objetivos, contenidos segln el | ensefianza y aprendizaje y actividades de
- A . contenidos segun el curriculum, h S ) ! i
implementada segin el curriculum, - = curriculum,  actividades  de | evaluacion) 'y  ademéas  incluye
L ~ actividades de ensefianza y = A : L
actividades de ensefianza 'y ensefianza y aprendizaje y | informacion sobre aspectos

metodoldgicos, necesidades educativas
especiales y el empleo de otros recursos.

Implementacion
de la unidad
didactica

El apartado de
implementacién carece de
la mayoria de los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de

aprendizaje  advertidas,
observacion de la
interaccion  sobre  las
dificultades halladas

inherentes a la actuacién
como profesor).

El apartado de implementacion
contempla casi  todos los
aspectos solicitados (adecuacion
de contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observaciéon de la interaccion
sobre las dificultades halladas
inherentes a la actuaciéon como
profesor).

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos
solicitados  (adecuacién  de
contenidos,  dificultades  de
aprendizaje advertidas,
observaciéon de la interaccion
sobre las dificultades halladas
inherentes a la actuaciéon como
profesor).

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos solicitados
(adecuacion de contenidos, dificultades
de aprendizaje advertidas, gestion de la
interaccion y de las dificultades en la
actuacion como profesor), ademas de un
andlisis del contexto y de las posibles
causas de las dificultades.
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Conclusiones de
la reflexion
sobre la
implementacion

Las conclusiones a las que
he llegado sobre la
implementacion de la
unidad didactica son poco
fundamentadas y excluyen
la préctica reflexiva.

Las conclusiones a las que he
llegado estan bastante
fundamentadas a partir de la
préctica reflexiva, pero algunas
resultan dificiles de argumentar
y mantener porque son poco
reales.

Las conclusiones a las que he
llegado estan bien
fundamentadas a partir de la
practica  reflexiva, y son
coherentes con la secuencia y los
datos obtenidos.

Las conclusiones a las que he llegado
estan muy bien fundamentadas a partir
de la préactica reflexiva porque aportan
propuestas de mejora contextualizadas a
una realidad concreta y son coherentes
con todo el disefio.

Aspectos
formales

El trabajo final elaborado
carece de los requisitos

formales establecidos
(portada con la
informacion correcta,
indice, paginacion,
diferenciacion de

apartados, interlineado que
facilite la lectura, etc.) y
no facilita su lectura.

El trabajo final elaborado casi
cumple los requisitos formales
establecidos (portada con la
informaciéon correcta, indice,
paginacion, diferenciacion de
apartados, interlineado  que
facilite la lectura, etc.), pero su
lectura es posible.

El trabajo final elaborado
cumple los requisitos formales
establecidos (portada con la
informaciéon correcta, indice,
paginacion, diferenciacion de
apartados, interlineado  que
facilite la lectura, etc.) y su
lectura es posible.

El trabajo final elaborado cumple los
requisitos formales establecidos (portada
con la informacién correcta, indice,
paginacion, diferenciacién de apartados,
interlineado que facilite la lectura, etc.) y
ha incorporado otras que lo hacen
visualmente mas agradable y facilitan la
legibilidad.

La redaccion del trabajo,
la distribucion de los
parrafos y los conectores

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los parrafos y los

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los parrafos y los
conectores textuales ayudan a la

La redaccion del trabajo, la distribucién
de los pérrafos y los conectores textuales

lo aprendido a lo
largo del méster
y del TFM

suficientemente sobre todo
lo que aprendi en el
master.

aprendido en el méaster y sobre la
realidad educativa.

Esta reflexion me ayud6 a
modificar concepciones previas
sobre la educacién secundaria y
la  formacion continuada del
profesorado.

i - conectores textuales facilitan L ayudan perfectamente a la lectura
Redaccion y | textuales dificultan la R lectura y comprension del texto. y pe Y
; . casi siempre la lectura y comprension del texto. El texto cumple
normativa lectura y comprension del i El texto cumple con los aspectos .
. comprension del texto. El texto - con los aspectos normativos de la lengua
texto. El texto contiene contiene algunas carencias de la normativos de la lengua espafiola y su lectura es facil y
faltas graves de Ia - . espafiola, salvo alguna errata
. - normativa espafiola. . agradable.
normativa espafiola. ocasional.
.- ’ Se presenta una bibliografia - ’ - ’
Carece de bibliografia o la € P d Presenta una bibliografia | Presenta una bibliografia completa y
basica que, a pesar de algunos - .
- ’ que se presenta no cumple = completa y muy actualizada, que | muy actualizada, que cumple los
Bibliografia P pequefios errores, cumple los .. . -
los requisitos formales .. . cumple los requisitos formales | requisitos formales establecidos por la
: requisitos formales establecidos .
establecidos por la APA. establecidos por la APA. APA de forma excelente.
por la APA
A pesar de ser necesaria, Hay documentacion anexa | La documentacién anexa aportada
Anexo falta documentacion anexa | Hay  documentacion  anexa | amplia y diversa. Se menciona | complementa muy bien el trabajo y la
o la que aparece es | basicay suficiente. en los apartados | enriquece. Se menciona en los apartados
insuficiente. correspondientes. correspondientes.
Reflexién y Realicé una buena reflexion | Realicé una reflexion profunda sobre
valoracién sobre lo aprendido en el méster | todo lo aprendido en el méster y sobre la
No reflexioné . . sobre la realidad educativa. | realidad educativa. Esta reflexion me
personal  sobre Realicé una reflexion sobre lo | Y.

ayudé a hacer una valoracion global y
me sugirié preguntas que me permitieron
una vision nueva y mas amplia de la
educacion secundaria y la formacién
continuada del profesorado.

Carmen Alexandra Silva Calderon

47



en Ecuador

== UNIVERSITATos Mister de
=T formacién del profesorado
i BARCELONA do Educocion Secandaria

Nota final global (sobre 1,5): | 1 o5

Carmen Alexandra Silva Calderon



Master de
formacién del profesorado
NIVERSITAToe de Educacién Secundaria

1"" BARC ELONA en Ecuador

8 ANEXOS
8.1 Evidencias Talleres

— Taller1
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Evaluacion de participacion en clase - inteligencias basicas

opIUalqo

alelund

4

soJayedwod
A ajuao0p
eloey 0jadsey

9)1U320p |op
uoIIsodxe

] U3 UQIoUale
enssnwiaq

sajeuololpe
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ETERN)
|op seiunbauid
apuodsay

sealseq
selouabijaul
81q0s
0JUBIWIZ0U0D

11 2|3/ 4[5/ 123/ 4|5/ 123/ 4|5/ 1234 5/1]2 345

N°. Estudiante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Excelente

Muy Bueno, 5

4 =

Bueno,

3=

2 =Regular,

Deficiente,

1=
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Rubrica evaluacion — Inteligencia intrapersonal
Institucion: Escuela Mitad del
Resultados generales

Mundo

Fecha:
Excelente Bueno Suficiente Escaso
Aspectos a evaluar
(10) (9) (8) (7)
Atencion a la clase 8
Participacion en el
8
aula

Autoconocimiento 8

Puntaje total: 8

para cumplir con lo planificado.

Observaciones: El puntaje global alcanzado es de 8, lo que significa que

pese a que muestran interés en las actividades requieren ayuda y motivacion

— Taller 3

Ficha de observacion - emociones personales

Criterios A B D|E
Uso de material didactico X
Aceptacion de reglas X
Interaccion con los comparieros X
Respeto hacia los deméas compafieros X
Grado de conocimiento asi mismo X

Carmen Alexandra Silva Calderdn
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Grado de conocimiento de los comparfieros

Actitud y comportamiento

A

Nunca

E=

Casi nunca

D=

= Casi siempre  C= Algunas veces

Siempre B

Taller 4

Ficha de Evaluacion — autorregulacion

alelung

[enpiAIpul
ojuaiwenodwo)

No

Si

UQI9RANOIN

No

Si

3]UBLIED31100
epezijeal
pepIANY

No

Si

uoloedionied

No

Si

odnib |2
U uQIdRIOqR|0D

No

Si

ealel
op oucw_E__QE:O

No

Si

BW9] |9 U3 Sauaju|

No

Si

Criterios de
evaluacion

N°. Estudiantes

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Si=1 No=0
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Lista de cotejo — autoconciencia

Nombre: Grado:
Fecha:
o Cumple ]
Ne° Criterios i Observacion
Si | No

Conocimiento

1 | Atencion a la exposicion X
2 Resuelve inquietudes X
3 Entiende los beneficios de auto conocerse X

Propdsito

A Las iméagenes tiene relacion con el tema N
autoconciencia

Se observa con claridad el mensaje que se quiere

trasmitir

6 El trabajo muestra algun sentimiento X

Colaboracion

Demuestran coordinacion para elaborar el

collage

Cumplen con los recortes de imagenes que

representan comportamiento

9 Participacion en la lluvia de ideas X
— Taller 6
Evaluacion de participacion en clase - inteligencias bésicas
[ _— (%] —_— D = o o
) T w2 s 8 "o 82 885 S = I ¢
Ne. Estudiante s°=28 5 eE28 S c D 5 ° S 3
E 25 =3 T3S g £ %2 ES g 8
S EE <8 EgEE| & = 38 °
1123/ 45123 4]5[1]2]3[4]5[1]2[3]4]5/12 345
1 X X X X X 4
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X X X X 4
X X X X 4
X X X X 4
X X X X 4
X X X X 4
X X X X 3
8 X X X X X 4
X X X X X 4
10 X X X X X 4
11 X X X X X 4
12 X X X X X 4
13 X X X X X 4
14 X X X X X 4
15 X X X X X 4
16 X X X X X 4
17 X X X X X 4
18 X X X X X 4
19 X X X X X 3
20 X X X X X 4
21 X X X X X
22 X X X X X 3
23 X X X X X 4
24 X X X X X 4
25 X X X X X 3
26 X X X X X 4
27 X X X X X 4
28 X X X X X 4
29 X X X X X 4
30 X X X X X 4
1 = Deficiente, 2 =Regular, 3 =Bueno, 4= Muy Bueno, 5 =Excelente
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Ficha de observacion — relaciones positivas con compafieros

Criterios Nivel de logro

D |L |S|I

Justifica razonablemente el dibujo seleccionado

Escucha con atencion a los demas

Realiza anotaciones durante la clase

Muestra optimismo por trabajar en grupo

Respeta la intervencidn de los comparieros

Integracion al grupo

oo| ©of ©o| 00| 00| ©o| ©o

Comparte material didactico

D = Destacado, 10 pts.
L = Logrado, 8 pts.
S = Suficiente, 7 pts.

| = Insuficiente, 5 pts.
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Rubrica de evaluacion — Habilidades sociales

Criterios Aspectos a evaluar Ponderacion Calificacion

El estudiante cumple
con las indicaciones
mencionadas por el
docente y colabora en
la realizacion de la
actividad.

Atencion

El estudiante participa
activamente en la
lluvia de ideas vy
muestra sus
emociones de la
actividad realizada.

Participacion

El estudiante mantiene
respeto y amabilidad
con el docente y los
comparieros.

Respeto

El estudiante disfruta

Contacto del contacto fisico y
fisico muestra  interés por

hacer nuevos amigos

El estudiante muestra
una imagen positiva
Autoestima |de si  mismo vy 2 2
demuestra Sus
sentimientos

Total 10 9

Observaciones: Al inicio de la actividad se mostraron un tanto preocupados pero
a medida que se fue desarrollando les gusto y la cumplieron con satisfaccion.
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