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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo la implementacion de una
unidad didactica fundamentada en la necesidad de trabajar aspectos como la
inteligencia emocional a partir del buen trato en clase, para lo que se determind la
aplicacion de una serie de actividades que permitiesen un reconocimiento de las
realidades de los estudiantes, generando una mayor atencion a sus emociones
donde, a partir de su profundizacién a nivel continuo en el aula, seria posible
establecer una claridad y posterior reparacion de estos aspectos de caracter
psicosocial. En tal sentido, se obtuvo un resultado favorable, donde la atipicidad de
este tipo de estrategias supuso la mayor limitante, pero donde se consolidd un
trabajo en equipo adecuado, captando la atencion de los estudiantes a partir de la
constitucion de los valores, y el respecto al otro. Asi, se determiné que, de proseguir
con este tipo de metodologias, seria posible obtener resultados mas significativos

en un largo plazo.

Palabras clave: Inteligencia Emocional, Emociones, Buen Trato, Unidad

Didactica, Valores.
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SUMMARY

In the present proyect of investigation, it has like objetive the implementation of an
didactic unit gounded in the need to work aspects such as the emotional intelligence
starting from a good treatment in class, for this, it was determinated from a serie of
activities that it allow a recognition of the student’s realities starting to deepening
with a continuation in the class. It will be posible stablish a larity and later reparation
of this aspects of psychosocial caracter, in this way it got favorable result where
atypical of this kind of strategies was the biggest limitation but it was cosolidated a
team work suitable getting the atention of the students starting of constitution of
values and respect to the another one. So, it could determinated if it will pursue with

this mothodology, it will be posible to get more significant results in a long term.

Keywords: Emotional Intelligence, Emotions, Good Treatment, Didactic Unit,
Values.
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1. INTRODUCCION.

La labor del docente se fundamenta no solo en establecer un proceso de
trasmision de conocimiento puramente concebido a través de un curriculo, sino que
se presenta al educador como un sujeto activo en el proceso de ensefanza,
generandose interacciones de caracter simbdlico con el estudiante, a medida que

desarrolla aptitudes psicosociales y conocimientos integrales (Martinez, 2013).

Asimismo, se parte de la premisa de que la calidad del ambiente que se
genera en el aula interviene de forma directa en la potenciacion del rendimiento
escolar, en tanto se determina que las emociones que se presentan durante el
proceso de estudio inciden en la calidad de las aptitudes que se desarrollan en el
individuo, sea de forma positiva o negativa, lo que se veria reflejado no solo en las
calificaciones habituales, sino en la calidad cualitativa de las habilidades de cada

etapa (De la Barrera, Donolo, Gonzélez, & Soledad, 2012).

El buen trato en clase se constituye como el elemento fundamental para el
desarrollo adecuado de los valores en el aula de clases, lo que no solo se deriva en
una inteligencia emocional colectiva, sino en la prevencion de fenébmenos como el
Bullying o acoso escolar. En tal sentido, se considera que la generacion continua de
la empatia entre los estudiantes y el docente, permite la constitucion de agentes
sociales mas capacitados para aportar a sus distintos entornos de relacionamiento,

en cuestion de experiencias positivas (Sorlano, 2009).

Multiplicidad de estrategias pedagdgicas se orientan a generar experiencias
simbdlicas en el aula, a partir de la construccion del conocimiento, de forma
protagénica, por parte del estudiante. En este contexto, en la actualidad se otorga
un tanto mas de libertad a la capacidad que tiene el docente para pensar en
metodologias que se deriven de tal proposito, al igual que la inclusion de la
emocionalidad y la constitucion de un ambiente académico de calidad (Guzman,
Pacheco, & Villagran, 2015).

Con base en estos aspectos, se da pie a la realizacion de un TFM a traves

del cual se genere una metodologia intervencionista y pre-experimental, donde se

9
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genere una conciencia de atencidbn emocional no solo en los estudiantes, sino a su
vez en los docentes como agentes de cambio social a partir de la formacion de
estudiantes con adecuaciones a las necesidades del entorno. Sibien no se generara
un cambio significativo en la muestra objeto de estudio, se espera que el trabajo a
desarrollar funja como una iniciacion a tener en cuenta la importancia del buen trato

y las emociones en el aula y su incidencia en tales procesos.

10
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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA.

2.A. Presentacion de objetivos.
Objetivo General.

e Disefar estrategias pedagdgicas orientadas a potenciar el buen trato con
base en las emociones en el aula en estudiantes de sexto afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa Maria Angélica Carrillo Mata

Martinez, Colinas Del Norte.
Objetivos Especificos.

e Establecer actividades didacticas que potencien el buen trato con base en
las emociones en el aula de clases.
e Aplicar la unidad didactica en los estudiantes de sexto afio de EGB.

e Determinar la validez de la implementacién de la Unidad Didactica propuesta.

2.B. Presentacion de contenidos y su contextualizacion en los

curriculos oficiales.

Se concibe la aplicacion de la presente unidad didactica a diversas areas del
conocimiento, en tanto si bien no se estipula su contenido aplicado a ningun area
especifica, el buen trato es una estandar que debe estar presente en la totalidad de
la vida académica de los estudiantes, con base en su incidencia en la manifestacion
de las emociones y lo ligadas que se ven estas al desempefio académico que se
muestre de forma continua.

Se aplicaran una serie de estrategias metodologicas a fines de generar una
mayor atenciébn emocional en los estudiantes, en lo que se refiere a una
introspeccion referente al buen trato en clase con sus compafieros y dar pie a la

profundizacion de esta tematica por parte de los docentes.
11
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Se parte de la premisa de trabajar con base en los valores, la convivencia y
la mediacibn como elementos minimos necesarios para establecer un ambiente
escolar adecuado, partiendo de la coexistencia de distintas personalidades y formas
de pensamientos en un saldén, orientados por un docente guia, bajo la
responsabilidad no solo de instruir conocimientos, sino de formar agentes sociales
de cambio, con aptitudes integrales y una conciencia de su entorno. Entonces, de
forma enlistada, a continuacion, se presentan los principales contenidos a ser

abarcados dentro de la unidad didactica propdsito de la presente investigacion:

e Introspeccion: donde se sitie al nifilo en un escenario donde deba
exteriorizar sus emociones y sentires a partir de una serie de dindmicas
trabajadas.

e Mediacion: donde se presente una situacion en la que dos o mas nifios
deban llegar a un punto medio de encuentro a través del didlogo y el beneficio
coman.

e Confort: donde los nifios tomen conciencia de aquellos aspectos que les
producen bienestar y aquellos que difieren de ello, de forma que sea posible
generar un nivel de atencién emocional adecuado.

e Emocionalidad: donde se constituya una diferenciacién adecuada entre las
emociones manifiestas por el nifio y se trabaje en pro a generar un cambio
positivo al respecto.

e Autoestima: donde se establezca una conciencia sobre la autopercepcion
positiva y los parametros que la conforman.

e Expresiones: donde el nifio sea capaz de identificar emociones diversas a
partir de imagenes denotativas.

e Convivencia: donde se generen situaciones en las que el nifio deba
desenvolverse de forma grupal para lograr un objetivo. Preferiblemente, se
estipula que los grupos sean creados a partir de estudiantes cuya

coexistencia sea limitada.

12
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El respeto: establecido a partir del buen trato como elemento de accion
compartida entre los estudiantes a la hora de realizar las actividades.
Valores: donde se propicie una conciencia activa sobre los valores de
coexistencia entre los nifios participantes.

Integralidad: mediante la posible extrapolacion del buen trato a las diversas

catedras.

2.C. Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion

con los objetivos y los contenidos.

Actividad 1: Cémo me siento

Duracion: 1 hora

Temaética: Introspeccion

Materiales: Hoja en blanco, lapiz de grafito, sacapuntas, colores, borrador.
Objetivo de la actividad: Se espera que esta primera actividad provea al
docente de un conocimiento acertado de la realidad del aula respecto al buen
trato y las emociones del estudiante.

Descripcion:

o El docente pedird a los estudiantes que plasmen en una hoja,
mediante un dibujo, como se sienten respecto a su entorno escolar.
Puede no presentarse como algo elaborado, sino manifiesto a partir
de las sensaciones que exterioricen los nifios mediante el uso de los
materiales a su disposicion.

o Luego de la actividad, el docente discute con los nifios, brevemente
interviniendo cada uno, sobre sus sentires.

o El docente plasma las principales cualidades negativas y positivas

entre los aspectos que incidan en el buen trato y en las emociones.

Actividad 2: Collage grupal

Duracién: 2 horas

13
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Materiales: Laminas de papel bond, marcadores, lapices de colores,

borrador, revistas, periodicos, imagenes impresas.

Objetivo de la actividad: Se espera consolidar una integracion adecuada

entre los estudiantes el momento de desenvolverse de forma grupal, con

base en la cooperacidn. La tematica girara en torno a la catedra en la cual se

sitUe, ello a eleccién del docente guia.

Descripcion:

O

o

El docente dividira a los estudiantes en grupos de cuatro o cinco
personas, preferiblemente al azar, para propiciar a cooperar con
personas que no necesariamente sean de su circulo de amistades
mMas cercano. Se procurard que todos los grupos tengan integrantes
de ambos sexos.

El docente pedira a los estudiantes que elaboren un collage acerca de
los valores, que luego debera ser expuesto de forma grupal, donde
participen todos los integrantes del grupo.

Se identificaran los factores que influyen de forma positiva y negativa
(tanto individual como grupalmente) en la consolidacion del buen trato
en el aula.

Asimismo, se prevé que se trabaje, en cierta medida, en la constitucion
de las aptitudes de inteligencia emocional de los estudiantes, a partir
de la integracion con sus compafieros y la exposicion de sus

cualidades creativas en la actividad.

Actividad 3: Imaginacion y relajacion

Duracién: 2 horas

Materiales: Dispositivo de reproduccion de audio, pistas de audio de

relajacion, lapiz, borrador, sacapuntas.

Objetivo de la actividad: Se espera potenciar la imaginacion de distintos

entornos y situaciones que generen bienestar individual y colectivo. Se

14
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pretende que, de forma intrinseca, los estudiantes intenten resolver algun

tipo de situacion y luego lo plasmen en un folio a entregar.

e Descripcion:

o El docente pedira a los estudiantes que se recuesten en el suelo,
haciendo uso de sus mochilas como almohadas. Estos cerraran los
0jos, respirando profundamente varias veces y liberando la tension
gue puedan tener.

o Seguidamente, se activa la musica relajante, el docente apaga las
luces y comienza a guiar a los estudiantes a través de la aventura
imaginativa, donde un personaje (cada uno) se vera obstaculizado por
una serie de factores, los cuales ira superando paulatinamente, hasta

lograr el objetivo final. La musica sera de tematica relajante.

Actividad 4: Mis emociones

e Duracion: 2 horas

e Materiales: Dispositivo de reproduccion de audio, pistas de audio de
relajacion, lapiz, borrador, sacapuntas, lapices de colores.

e Objetivo de la actividad: Se espera que el estudiante exprese sus
emociones desde diversas formas, a partir de composiciones simbolicas en
un folio, haciendo uso de los diversos recursos que se muestran ante si, de
forma que se indague un poco en sus manifestaciones.

e Descripcién:

o El docente preparard una serie de papeles con el sustantivo de
emociones diversas (tristeza, felicidad, alegria, angustia, dolor, etc.),
los cuales seran tomados por los estudiantes de una caja para realizar
la actividad.

o El nifio debera expresar lo que emane en si esa emocion, utilizando
los colores y los materiales puestos a su disposicion, en un folio.

15
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o Luego, se intercambiard, al azar, el folio de un estudiante con el de
otro, de forma que se interprete el sentimiento que tratd de transmitir
su compafiero en el papel y ver el nivel de sincronia en sus

percepciones al respecto.

Actividad 5: Autorretrato
e Duracion: 1 hora
e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas, lapices de colores.
e Objetivo de la actividad: Se espera que el estudiante genere una
descripcion propia de si, desde dos aristas:

o Describirse cémo es, qué le gusta, sus suefios, y otros aspectos de
interés sobre su personalidad.

o Escribir un relato corto donde se plasmen las principales cualidades
del estudiante, situAndose como un personaje, ya sea en una
narracién de ficcién o plasmando alguna anécdota propia, del pasado
0 reciente.

e Descripcién:

o El docente, de forma guiada y narrativa, hara que los nifios vayan
evocando sus cualidades y tengan una idea clara de si mismos, de
forma que se les facilite plasmar todo sobre el retrato. Se efectuara
bajo un ejercicio de introspeccion.

o El estudiante debera realizar ambos escritos, cada uno en un folio,
pudiendo utilizar lapices de colores para la escritura, si cree que
alguna tonalidad se corresponde con lo que este desea, sea
transmitido. Cada retrato se escribira sin colocar titulo.

o Los estudiantes intercambiaran, al azar (en este caso coordinado por
el docente) los escritos, de forma que cada uno intente adivinar qué

comparniero le corresponde, mediante su descripcion.

16
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Actividad 6: Identificar sensaciones
e Duracion: 1 hora
e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas, lapices de colores.
e Objetivo de la actividad: Se espera que el estudiante identifique emociones
a partir de figuras y que las coloree segun sus percepciones.
e Descripcion:

o El docente entregara una hoja en la cual habra dibujos que denoten
varios tipos de emociones, las cuales deberan ser identificadas por los
estudiantes y coloreadas segun sus percepciones al respecto.

o Asimismo, habra imagenes as partir de las cuales se sefialara qué tipo
de emociones se despiertan en si, para conocer un tanto sus
percepciones subjetivas al respecto.

o Luego de colorear cada emocién plasmada en el folio, el estudiante
deberd sefalar con cual de ellas se siente identificado en ese
momento, segun su estado de animo actual.

o Esta actividad permitira conocer, en lineas generales, como se siente

el estudiante al momento de su evaluacion.

Actividad 7: Creacion colectiva

e Duracion: 3 horas

e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas, lapices de colores.

e Objetivo de la actividad: Se espera que el estudiante, junto con sus
compafieros, sea capaz de crear una situacion ficticia, de caracter teatral, en
la cual se otorgue solucion a un conflicto determinado por el docente y
seleccionado pro estos de forma aleatoria.

e Descripcién:

o Eldocente prepararéa una serie de papeles, en los cuales se plasmaran

situaciones hipotéticas a partir de las cuales los estudiantes deberan

17
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crear una dindmica teatral, en grupos de 5 personas y solucionar a
través de la historia.

o Los grupos seran seleccionados al azar. La dinamica puede realizarse
a través de lectura dramatizada o improvisacion colectiva.

o Esta actividad permitird potenciar las aptitudes creativas y de

inteligencia emocional de los estudiantes, como un conjunto.

Actividad 8: El respeto

e Duracion: 2 horas

e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas, lapices de colores, marcadores,
laminas de papel bond.

e Objetivo de la actividad: Se espera que los estudiantes, en grupos, realicen
un periodico en el cual se plasme la importancia de los valores y del respeto
hacia sus compafieros, docentes y familiares, con el fin de propiciar el buen
trato, tanto en clase, como fuera de ella.

e Descripcién:

o El docente dividira a los estudiantes en grupos, bajo el propésito de
que, durante la clase, ellos creen periédicos en los cuales plasmen la
importancia de los valores y el buen trato hacia sus cercanos,
haciendo uso de distintos materiales a su disposicion.

o Los grupos seran seleccionados al azar. Esta actividad permitira
potenciar las aptitudes creativas y de inteligencia emocional de los
estudiantes, como un conjunto, no solo al momento de realizar el
periodico, sino a través de la potenciacion de las percepciones
subjetivas que puedan tener estos acerca del buen trato y la

introspeccion sobre sus situaciones al respecto.

Actividad 9: Los valores

e Duracién: 1 hora
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e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas.

e Objetivo de la actividad: A modo de ejercicio exploratorio, cada estudiante
debera plasmar en un ensayo los principales valores que debe haber en la
sociedad y como se evidencia la falta de ellos en su entorno, de forma que
Sse genere una conciencia un tanto critica en cuanto a la distincion de los

aspectos positivos y negativos en esta materia.

e Descripcion:

o Eldocente entregara un folio a los estudiantes, en el cual, de forma de
ensayo, deberan redactar de qué forma es posible hallar los valores
en la sociedad y como estos se ven ausentes en la misma, haciendo
uso de su inteligencia emocional y sus percepciones sobre su entorno
de desarrollo.

o A suvez, se afiadiria una pregunta en la cual los estudiantes piensen
coémo es posible mejorar su entorno, desde sus acciones personales,
en este caso, especificamente en el aula de clases como entorno

principal de generacion de cambios.

Actividad 10: Pensamiento integral
e Duracion: 3 horas
e Materiales: lapiz, borrador, sacapuntas.
e Objetivo de la actividad: Como ultimo ejercicio a plasmar dentro de la guia
didactica, se presenta el proposito de que los estudiantes conozcan un poco
MAas a sus compafieros, especialmente a aquellos con los que tienen poca
cercania, lo que potenciaria significativamente sus aptitudes psicosociales.

e Descripcién:
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o EIl docente entregara un folio a los estudiantes, en el cual cada

estudiante deberé hacer una descripcion de su amigo mas cercano y

de ese (a) compafiero (a) con el que menos nivel de cercania tengan

a la fecha.

o Sobre ello, el docente situara a los estudiantes en circulos, dentro de

los cuales, como eje, se sentaran en parejas seleccionadas para

realizar el ejercicio, de forma que cada estudiante conozca un poco

mas al compafiero con el que menor cercania tengan.

o La totalidad de los estudiantes hara el ejercicio, independientemente

de que se repita el rol del estudiante menos conocido por sus

compaferos.

2.D. Presentacién de las actividades de evaluacion formativa.

Distribucion de las actividades.

Tabla 1. Distribucién de las actividades

Nombre de actividad
. Cémo me siento
. Collage grupal
. Imaginacion y relajacion
. Mis emociones
. Autorretrato
. Identificar sensaciones
. Creacion colectiva
. El respeto
. Los valores
10. Pensamiento integral
Horas totales
Fuente: Elaboracion propia

©O© 0N 01l WN P

Tiempo de aplicacién
1 hora
2 horas
2 horas
2 horas
1 hora
1 hora
3 horas
2 horas
1 hora
3 horas
18 horas

Parametros de evaluacion.

Tabla 2. ParAmetros de evaluacién

Clase de implementacion

Clase 1

Clase 2

Clase 3

Clase 4

4 clases

Nombre del estudiante

Parametros de evaluacion
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Caracteristicas abiertas Y Adecuado | Regular | Inadecuado | . y
adecuado inadecuado

El estudiante es
adecuadamente introspectivo

Las aptitudes de mediacion se
corresponden a los estandares
adecuados del buen trato

El estudiante muestra una
adecuada conciencia acerca
del bienestar y el confort

El estudiante diferencia de
forma adecuada las distintas
emociones y sentimientos

El estudiante tiene una
autoestima correspondiente a
sus aptitudes

El estudiante es
adecuadamente expresivo

El estudiante presenta
aptitudes psicosociales
adecuadas al desenvolvimiento
grupal

El estudiante tiene una
concepcion critica y adecuada
acerca del respeto

El estudiante tiene una
concepcion objetiva sobre la
aplicacién de los valores en su
entorno

El estudiante es propenso a
interactuar con los compafieros
no tan cercanos a si

Fuente: Elaboracion propia

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA.

3.A. Adecuacién de los contenidos implementados a los planificados y

adaptaciones realizadas.

Tabla 3. Desglose de evaluacion

Nombre del estudiante

Parametros de evaluacion

. . Muy Muy
r r r .
Caracteristicas abiertas adecuado Adecuado | Regular | Inadecuado inadecuado
El estudiante es adecuadamente introspectivo X
Las aptitudes de mediacién se corresponden a X
los estandares adecuados del buen trato
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El estudiante muestra una adecuada conciencia
acerca del bienestar y el confort

El estudiante diferencia de forma adecuada las
distintas emociones y sentimientos

El estudiante tiene una autoestima
correspondiente a sus aptitudes

El estudiante es adecuadamente expresivo X

El estudiante presenta aptitudes psicosociales
adecuadas al desenvolvimiento grupal

El estudiante tiene una concepcion critica y
adecuada acerca del respeto

El estudiante tiene una concepcion objetiva
sobre la aplicacién de los valores en su entorno

El estudiante es propenso a interactuar con los
comparieros no tan cercanos a si

Fuente: Elaboracion propia

Actividad 1 — Cémo me siento: se aplico esta primera actividad de forma
adecuada al contexto de los estudiantes, los cuales plasmaron en el papel
distintas ilustraciones orientadas a la manifestacion de sus sensaciones
subjetivas respecto a su estado de animo en el momento de la aplicacion de
la actividad, combinando diversas tonalidades, simbolos y signos para
situarse en el folio.

Actividad 2 — Collage grupal: se promovio el trabajo en grupo, donde si bien
la convivencia seria un factor a cuidar durante la consolidacion de la
actividad, para ello se trabaj6é con base en instrucciones y en la orientacion y
supervision del docente guia, estableciéndose equipos al azar y
manifestandose consensos en el plasmado de los valores en la lamina, de
forma conjunta.

Actividad 3 - Imaginacion y relajacion: se promovido un ambiente de
integracion a partir de una aventura subjetiva y guiada por parte del docente
hacia la confrontacion de diversas dificultades haciendo uso de la
representacion intrinseca de situaciones subjetivas e imaginarias, donde si
bien existe una realidad compartida por los estudiantes, cada uno presenta
derivaciones de caracter particularista, con miras a que exista un aprendizaje
durante la ejecucion de la actividad, donde aspectos como la musica
intervienen de forma directa como condicionantes del transcurrir del

escenario imaginativo.
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Actividad 4 — Mis emociones: en esta cuarta actividad didactica, se trabajé
con base en las capacidades de asociacion emocional de los estudiantes,
partiendo de su subjetividad para relacionar realidades que se plasman ante
si con sus propias interpretaciones de la realidad, que va desde las
ilustraciones plasmadas hasta los colores empleados con tales fines y que
han de tener connotaciones diversas en la realidad, ello con el fin de
profundizar un poco en los parametros de la inteligencia emocional.
Actividad 5 — Autorretrato: se fundament6 en la necesidad de generar un
ambiente de introspeccion en los estudiantes a través de la autopercepcion
y su semejanza con la realidad, lo cual, partiendo del intercambio posterior
de folios, esperaba que se estableciera una comparativa intrinseca entre la
percepcion que se tiene de si mismo y la forma de describirla que presenta
el compafiero.

Actividad 6 — Identificar sensaciones: si bien guarda similitudes con la
actividad 4, la presente se cimentd en las necesidades de asociar
sensaciones de diversa indole, de las cuales bien se derivan emociones que
se generan en el individuo a partir de su manifestacion, ello ademas de que
se debe generar una identificacién subjetiva con la gama de opciones que
ante si se plasman.

Actividad 7 — Creacidon colectiva: se parti6 de la necesidad de generar
entornos de consenso, donde si bien en actividades anteriores se generd un
acercamiento hacia aspectos propios del establecimiento de redes de
relacionamiento, en este contexto se profundizé un tanto mas a partir de la
necesidad de consolidar las capacidades imaginativas de cada estudiante,
para en grupo crear una historia ficticia y con sentido narrativo légico, ello
con base en un conflicto proporcionado por el docente guia.

Actividad 8 — El respeto: en diferencia de la anterior, esta actividad se atuvo
a la importancia de crear contenido critico de forma grupal, con base en el

aprendizaje adquirido en el aula y de la formacion moral de los estudiantes
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fuera de este contexto, tomando en cuenta un valor tan importante como el
respeto, fundamental dentro de los parametros de coexistencia social, ello de
forma que se genere una conciencia introspectiva acerca de las
implicaciones del respeto en sus vidas.

Actividad 9 — Los valores: si bien en la actividad anterior se trabajé con
base en el respeto, en la presente se pretendio cohesionar varios valores
como tematica, a partir de sus cualidades de interrelacionamiento como
principios de coexistencia social, debe existir una diferenciacion adecuada
de las implicaciones de cada uno, haciendo uso de sus reacciones.
Actividad 10 — Pensamiento integral: en esta Ultima actividad se esperé
generar una cohesioén de los anteriores trabajados, partiendo de su titulacion
como ‘integral’. Se parte de la potenciacion de sus aptitudes de percepcion e
interaccidn psicosocial a partir de la descripcién de dos compafieros de clase,
uno cercano y otro no tanto, de forma que se trabaje varios aspectos que
motivan a su interaccién y que generan tal conexién de caracter emocional,
donde ademas exista un reconocimiento del otro, por parte de si mismo y del

resto de los comparieros de clase.

3.B. Resultados de aprendizaje de los alumnos.

A continuacion, se presenta de forma generalizada un analisis de los resultados
obtenidos a partir de la creacién de ambientes de aprendizaje no convencional que
permitiesen establecer interacciones de caracter simbdlico con base en tematicas
como los valores, como premisas para la potenciacién del buen trato en el aula, lo
gue se relaciona, a su vez, a las emociones como parte de los procesos de
socializacion e introspeccion generados. Entonces, con base en estos aspectos, a
continuacion, se procede a desplegar las distintas aptitudes identificadas en la

muestra objeto de estudio:

1. El estudiante es adecuadamente introspectivo: si bien se marco esta

cualidad como adecuada, se observo cierta discrepancia en el aspecto de la
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objetividad a la hora de autodescribirse, partiendo de aspectos como el que
a algunos estudiantes les cuesta generar una opinion sobre si mismo, sea
por factores ligados a la timidez o a la desconfianza en el entorno, lo que los
cohibe en la manifestacion de sus cualidades psicosociales.

Las aptitudes de mediaciéon se corresponden a los estandares
adecuados del buen trato: si bien durante el desarrollo de las actividades
se establecieron estandares minimos adecuados de respeto, durante su
desarrollo se presenciaron altibajos que repercutian negativamente en el
desarrollo de las actividades, lo que amerito la intervencién del docente guia
a partir del llamado de atencion de los estudiantes. Por lo tanto, y en
consideracion al orden mantenido en la consecucion de la unidad didactica,
se conciben las aptitudes de mediacion como adecuadas y correspondientes
a los principios del buen trato en el aula.

El estudiante muestra una adecuada conciencia acerca del bienestar y
el confort: partiendo de aspectos como la estandarizacion del bienestar
subjetivo, se determina que los estudiantes poseen una conciencia adecuada
acerca de este hecho, con base en la facilidad que amerito la realizacion del
ejercicio imaginativo, lo cual es indicativo de que los estudiantes bien pueden
plasmarse, de forma imaginativa en multiples escenarios de accion y
otorgarles soluciébn a partir de una guia adecuada, que bien pudiere
corresponderse a los pardmetros de accion que su inteligencia emocional
dictaminaria.

El estudiante diferencia de forma adecuada las distintas emociones y
sentimientos: se determina que, a partir de las capacidades de asociacion
emocional mostradas por los estudiantes, se presenta una adecuada
conciencia en este sentido, partiendo de las derivaciones que en si se
manifestarian a partir del surgimiento de situaciones ligadas a cada tipologia
emocional. Por lo tanto, se considera muy adecuado este parametro en la

muestra objeto de estudio.
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5. El estudiante tiene una autoestima correspondiente a sus aptitudes:
dentro de este apartado se observaron actitudes diversas en los estudiantes,
partiendo del hecho de que se hallan multiples personalidades en la muestra
-entre timidos y expresivos-, lo cual interviene de forma directa en la
manifestacion de los aspectos que dictaminan su autopercepcion y
autoestima.

6. El estudiante es adecuadamente expresivo: se parte de la premisa de que
la manifestacion de las expresiones puede verse expuesta de forma
exteriorizada (producto del uso del lenguaje verbal y corporal) y otras
modalidades como su puesta en un folio de forma expresiva a partir del
empleo de recursos literarios de diversa indole, partiendo de hechos, en este
caso, como la asociacion emocional, donde en dependencia del
relacionamiento generado, se determinaria, en lineas generales, sus
tendencias expresivas.

7. EI estudiante presenta aptitudes psicosociales adecuadas al
desenvolvimiento grupal: partiendo del ambiente de interaccion generado
a partir de la actividad 7, se toma en cuenta que en muchos de los grupos se
identifico la existencia de un lider o cabecilla, quien dictaminaba gran parte
de las orientaciones de la propia historia, lo cual se veia estrechamente
ligado a la personalidad de los estudiantes; en cuyo caso, los mas timidos
tendian a participar menos, ello aungue un incentivo de parte del docente los
motivaba a integrarse y aportar ideas.

8. El estudiante tiene una concepcion critica y adecuada acerca del
respeto: si bien durante el ejercicio se identificd6 una manifestacion critica de
la percepcion de los valores, de forma discrepante, durante el desarrollo de
la actividad se observaron actitudes contrarias a tales aspectos, partiendo de
aspectos como sus actitudes hacia los otros compafieros, el comportamiento

y la predisposicion a cooperar en las actividades.
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9. El estudiante tiene una concepcidn objetiva sobre la aplicacion de los
valores en su entorno: en este contexto, se identificd una actitud regular en
materia de la concepcion de la aplicacion de los valores en su entorno, donde
si bien se hallaron opiniones encontradas al respecto, muchas de las
actitudes denotadas en las actividades interferian de forma negativa en la
manifestacion adecuada de los ambientes psicosociales generados.

10.El estudiante es propenso a interactuar con los compafieros no tan
cercanos a si: en la muestra objeto de estudio, se identificO una baja
propension a interaccionar con otros comparfieros que no formasen parte de
sus circulos sociales de amistad, mas aun a partir de la dificultad a la hora
de generar descripciones acertadas acerca de los compafieros con poca
interaccién, identificado a partir de la incapacidad para situarse en la
descripcion emitida por su comparfiero no tan cercano, emocionalmente

hablando.

3.C. Descripcion del tipo de interaccion.

El proceso de la unidad didactica implementada se fundamento en la interaccion
entre los estudiantes, partiendo de la supervisién del docente guia para mantener
el orden en el proceso, con base en el hecho de que tal metodologia constituia un
ambiente de aprendizaje no convencional, presentando atipicidades respecto a los
procesos convencionalmente implementados en el aula, donde bien pudiere haber
existido una confusion en cuanto al objetivo de su implementacion, en este caso

potenciar el buen trato con base en las emociones.

Se podria decir que este proceso se desenvolvio en varias fases, donde inicialmente
se presentd un proceso de familiarizacién y adaptacion de los estudiantes hacia las
dindmicas, a partir del recalcado de sus objetivos y algunos llamados de atencion
de parte del docente para que no se perdiera el foco en las actividades iniciales,

aspectos intercadentes que interferirian de forma negativa con el desarrollo de las
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mismas y del objetivo predispuesto a partir de las variables, inmersas en las
diversas teméticas trabajadas a lo largo del proceso.

En este sentido, paulatinamente se fue profundizando en la temética de los valores
a partir de las actividades, en conjunto a los ejercicios de introspeccion que
permitirian a los estudiantes visualizarse a si mismos y a sus compafieros, para ser
capaces de comprender las implicaciones de estas tematicas en su entorno de
relacionamiento. Cabe acotar que existieron algunas situaciones, fueren de manera
inconsciente o intencional, donde algunos participantes transgredian el espacio
personal del otro, lo cual era motivo de llamados de atencion por parte del docente

guia, recalcando el objeto de la unidad didactica.

No obstante, a medida que la actividad se desarrollaba, las discrepancias en materia
de convivencia se veian reducidas, partiendo de un entendimiento, de parte de los
estudiantes, de las implicaciones de los ejercicios, junto con una mayor implicaciéon
de su parte en un tipo de actividades en parte distractorias y que representaban una
alternativa a las estrategias tipicamente aplicadas en el aula.

En este sentido, es posible establecer que, pese a su naturaleza restrictiva en
materia temporal, la unidad didactica predispuesta es considerada exitosa,
partiendo del hecho de que se generd una atencion emocional en los estudiantes
en consideracion de las implicaciones del buen trato en el aula y la presencia de los

valores en la coexistencia con sus compafieros.

Constatando de este hecho, se determina que la efectividad de la presente
propuesta pedagodgica incrementaria su efectividad si se constituye como una
metodologia intervencionista con una aplicacion continua en el curso; donde,
independiente de la catedra, el buen trato debe estar presente, en tanto su
derivacion inmersa en las emociones repercute de manera directa en la constitucion

del arquetipo psicosocial de cada individuo.
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Se parte de la premisa de que dentro de la consecucién de ambientes de
ensefianza, es necesario que el docente no se remita Unicamente a metodologias
tradicionales fundamentadas en los libros de texto como base de este tipo de
procesos, sino que se resalta la importancia de que exista variabilidad en la
consecucion de recursos no estructuraros que generen un mayor nivel de
motivacion en los estudiantes en cuanto a la implicacion en el estudio, el cual pase
de ser un proceso obligatorio y reglado a un entorno de consecucién de experiencias
simbdlicas y significativas que los hagan tornarse agente sociales activos de

diferenciaciéon en sus entornos de relacionamiento.

3.D. Dificultades observadas.

Entre las principales dificultades halladas en materia de la aplicacién de la unidad
didactica en la muestra objeto de estudio, destacan aspectos que, en principio,
discrepaban del orden en clase, de caracter actitudinales intervinientes de forma
negativa en las actividades, para lo cual fue necesario que el docente guia hiciera
reiterados llamados de atencidén, mas en consideracién de que la estrategia aplicada
podria bien clasificarse dentro de la tipologia de ambientes de aprendizaje no

convencionales.

Asimismo, en los estudiantes se hallaron fallas diversas en materia de interaccion
con sus compafieros, especificamente bajo dificultades de establecimiento de
comunicaciones fluidas con compafieros con los cuales hubiese una cercania
limitada. Ello, fue un indicador negativo al momento de desarrollar ejercicios

grupales de interaccion.

Seguidamente, se identificaron probleméticas generales de autoestima,
especialmente en estudiantes cuya personalidad fuese predominantemente timida,
lo cual bien pudo influir de forma directa al cohibirse en la participacion de los
ejercicios, claramente direccionados por aquellos participantes con un mayor nivel

de confianza y soltura.
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Ahora bien, de forma especifica a los objetivos intrinsecos de las actividades
implementadas, fundamentados en la necesidad de generar una introspeccion
referente a las implicaciones del buen trato en el aula y sus inferencias en las
emociones generadas en los contextos de aprendizaje; se halla que, si bien los
estudiantes tienen una conciencia clara de esta temética, la misma no era
adecuadamente visible al momento de desarrollarse los ejercicios, donde se
presentaron altibajos en materia de respeto en la interaccién, que bien pudieren
transgredir el espacio personal de sus comparieros, sea de forma inconsciente o

intencional,

Alternativamente, se determina que, si bien existi6 un respeto adecuado a la
autoridad del docente, fue necesario de la intervencion de este Ultimo para que los
estudiantes no perdieran el foco en las actividades y no confundiesen su valor
simbdlico con el de un juego; donde si bien se presentaron ambientes alternativas
a los proporcionados de forma habitual en el aula, su adecuacion a los mismos
partiria de su repetitivo empleo como estrategias metodoldgicas, para establecer
una adecuada diferenciacion en materia de contextos de interaccion psicosocial en

el entorno del aula.

Por lo tanto, partiendo de los aspectos previamente expuestos, se determina que el
valor simbdélico del buen trato en el aula tendra una alta dependencia con el abordaje
gue se tenga de esta temética como fundamento de la inteligencia emocional de los
estudiantes, en sus distintas etapas de formacidon como agentes sociales activos de

diferenciacion.

En este contexto, es necesario resaltar reiteradamente la importancia de generar un
objetivo implicito e integral de trabajar este aspecto como fundamento de los valores
existentes en la sociedad, con miras a mejorar la coexistencia entre estudiantes con
distintas condiciones en materia socioeconOmica, intelectual, de formas de
pensamiento y, principalmente, de personalidad, como base del desarrollo del area

afectiva, como fundamento expresivo de sus emociones.
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4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE
REDISENO DE LA UNIDAD DIDACTICA

4.A. Valoraciéon de la unidad didactica y propuestas de mejora,
siguiendo las pautas que cada especialidad ha proporcionado para

guiar la practica reflexiva.

Partiendo de los resultados obtenidos a raiz de la implementacion de la unidad
didactica concerniente al trabajo contextual del buen trato y las emociones en el
aula, con base en una serie de actividades predispuestas, es posible determinar
que se observo cierto entendimiento por parte de los estudiantes, hacia las
implicaciones contextuales de la presencia de los valores de convivencia en las
clases, donde si bien fue necesario ejecutar varios llamados de atencion, los
mismos recuperaban el foco a partir del respeto hacia una figura docente guia, ello
pese a que se considere necesario profundizar en este apartado.

Motivado a la escasa franja temporal de la implementacién de la propuesta, no fue
posible profundizar en los objetivos predispuestos, sino generar un acercamiento de
caracter pre-experimental con la muestra objeto de estudio, donde si bien la
metodologia aplicada era de caracter intervencionista, no seria posible generar un
cambio altamente significativo en la muestra, salvo Gnicamente con la reiteracion de
la aplicacion de este tipo de ambientes no convencionales que suponen una variante

a las directrices expuestas en el curriculo académico tradicional.

Bajo esta premisa, se observa una efectividad adecuada en la propuesta
metodoldgica plasmada en el presente TFM, ello con base en la consideracion de
su tiempo de aplicacién y de los posibles cambios actitudinales que se observaban
a partir del efecto en la muestra de algun tipo u otro de actividad, asi como también
de la presencia de un docente guia con quien existiese una internacion emisor-

receptor-emisor fundamentada en el respecto.
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Con base en estos parametros, en consideracion de una hipotética profundizacion
en materia de tiempo de gestion de este tipo de estrategias pedagogicas, asi como
también en la implicacion de contenido inmerso en si, podria generarse un cambio
adecuado en los estudiantes, independientemente del area de aplicacion, pues los
parametros expuestos en el presente han de ser aplicables a cualquier contexto de
interaccion establecido durante el proceso de desarrollo.

Es por ello que se resalta, de forma alternativa, la existencia de herramientas
metodoldgicas que permiten identificar los procesos de cambio que se derivan de la
consolidacion de la inteligencia emocional en los seres humanos, donde destaca el
test TMMS-24 de Inteligencia Emocional, donde si el mismo hubiese sido aplicado
en el presente, su alcance seria hacia su primera etapa, de ‘Atencién a las
emociones’, donde se considera que se generd un acercamiento concienzudo hacia
las implicaciones de la presencia del buen trato y de los valores en los procesos de

socializacion perpetrados en el aula (Taramuel & Zapata, 2017).

El mismo, consta de dos etapas mas, la ‘Claridad emocional’, compuesta de la
capacidad de comprender de forma critica la aplicacion de las emociones en la
realidad de desarrollo, en consideracién de los efectos positivos y negativos de cada
uno y, donde partiendo de una tercera etapa, la ‘Reparacion emocional’, seria
posible generar correcciones actitudinales en cada persona, en consideracion de la
distincién previamente construida de las emociones negativas y positivas, tanto
sentidas de forma interdependiente, como generadas en el otro (Taramuel & Zapata,
2017).

Desde este contexto, y de forma aplicativa de una serie de actividades cuyo nivel
de complejidad, implicacion y profundizacion de las variables objeto de estudio
(buen trato y emociones, respectivamente), es posible generar un cambio altamente
significativo en la muestra en la que se predisponga tales aplicaciones, trabajando

procesos cognitivos, linguisticos, afectivos y psicomotrices como bases del
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establecimiento del arquetipo psicosocial de cada persona y el instado hacia la

coexistencia entre la multiplicidad de formas de pensamiento y personalidades.

De forma alternativa, a la hora de establecer un redisefio de la presente propuesta
didactica en funcion a las necesidades particulares de cada grupo de estudiantes,
se cree conveniente aplicar el cuestionario de la ‘Escala de Autoestima de
Rossemberg’, a partir de la cual se establecera una introspeccion que permitira
conocer el estado actual de los estudiantes a partir de sus autopercepciones y
determinar las formas de abordar las estrategias a posteriori (Jurado, Jurado, L6pez,
& Guzman, 2015).

Con base en tales aspectos metodoldgicos, seria posible elaborar una unidad
didactica adecuada, partiendo de una determinacion del contexto situacional de las
emociones de los estudiantes, mediante el abordaje de una serie de actividades
concebidas en tres etapas (del test de Inteligencia Emocional), cuyas

particularidades se exponen de forma enlistada a continuacion:

e Atencién Emocional: fundamentada en la constitucion de actividades que
permitan que el estudiante se sitle en un contexto de conocimiento de las
implicaciones de la presencia de los valores en el aula, como base para el
buen trato y la constitucion de emociones sdlidas y adecuadas al desarrollo
integral.

En esta etapa inicial, se contemplaran aspectos de introspeccién y de
elaboracién de organizadores graficos con los principales parametros del
buen trato en clase, de forma que se comprenda de manera critica este
apartado y se dé pie a actividades con mayores implicaciones de
socializacion.

Tras terminado este apartado, se evaluaria el progreso a partir de un post-
test correspondiente.

e Claridad Emocional: una vez consolidada una conciencia critica

introspectiva sobre las implicaciones del buen trato y sus repercusiones en
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la manifestacion de las emociones colectivas, se establecerian actividades
orientadas a la contextualizacion de los valores en la sociedad, considerando
exposiciones y debates que planteen mejoras a las problematicas sociales,
claramente, desde un nivel de abordaje adecuado a cada curso.

A partir de alli, se esperaria situar al alumno en una posicion en la cual deba
proponer procesos de cambio sociales e interactivos y adquiera paradmetros
actitudinales un tanto mas cercano a los objetivos de la educacion por
competencia.

Tras ello, se estableceria un segundo post-test para evaluar los cambios
suscitados, en correspondencia al apartado anterior.

e Reparacion Emocional: Ultimo apartado en el cual se consolidarian
actividades un tanto orientadas a establecer procesos de socializacién eso
estudiantes, estableciendo intercambios de roles con objetivos de que los
estudiantes con personalidades mas cerradas interactien de forma activa
con sus compafieros, a la par de que se genera una cooperatividad un tanto
mas activa durante el proceso.

Se esperaria que, durante esta etapa, se haya consolidado un trato
respetuoso y adecuado entre los estudiantes de forma que se consolide un
ambiente emocionalmente sélido y se potencien las aptitudes psicosociales
de los estudiantes.

Una vez mas, se realizaria un post-test, con el objetivo de comparar y
conocer el nivel de cambio generado en relacion al inicio de la estrategia y a

la implementacién del cuestionario de autoestima de Rossemberg.

Cabe acotar que esta unidad didactila, debido a su naturaleza de interaccion y

socializacion, puede aplicarse de forma adecuada a los contenidos de cualquier

catedra de la malla curricular de EGB y BGU del Ecuador, en tanto se determina

que las emociones, derivadas de un buen trato en el aula, deben estar presentes

como principio de coexistencia elemental en todo entorno de aprendizaje formal,

motivo por el cual la principal variabilidad existente en su adaptacion, se orientaria
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a los contenidos de cada especialidad, donde se prestaria mucha atencién a estas
dos variables y seria el foco de todo el posesos, pese a que con ello se potencien

las aptitudes en una rama del conocimiento.

5. REFLEXIONES FINALES.

Se parte de la premisa de que el rol del docente tiene una amplia significacion para
los procesos sociales de construccibn del conocimiento; donde,
independientemente de la etapa académica, estos profesionales deben estar en
posesion de una serie de conocimientos minimos adecuados para el desarrollo de
sus funciones de enseflanza, mismo que aplica para el conjunto de actitudes
psicosociales y profesionales que le permiten ejercer el rol de magisterio como una

figura de cambio.

Es por ello que me siento afortunada de haber sido parte del grupo de comparieros
a quienes nos impartieron bastos conocimientos por parte de los maestros cada
quien con su materia de sumo interés las mismas que nos despejaron de muchas
incégnitas que nos ayudaran a crecer y ponerlas en practica en nuestra labor
educativa para mi las asignaturas me ayudaron a comprender que la educacion es
cuerpo, mente y espiritu siempre partiendo del ser humano y todo el acontecer que

nos rodea.

Con base en este principio, es de suma importancia consolidar competencias
adecuadas en estos profesionales a partir de la constante capacitacion y
actualizacion de contenidos y competencias adecuadas a las necesidades de la
nueva era, a partir de la innovacion en matreria de elaboracion de estrategias
metodoldgicas que potencien las aptitudes académicas de los estudiantes y los
sitien en contextos de empleo de parametros virtuales como las tecnologias
digitales, que suponen una afadidura que redimensiona la forma de construir el

conocimiento.
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En este mismo orden de ideas, de forma aplicada a la formacion docente presentada
durante el desarrollo de la maestria, cabe acotar que se presentan una serie de
asignaturas orientadas al desarrollo de competencias diversificadas en los
docentes, partiendo de principios de examinacion del contexto situacional de su rol
en la actualidad, de las implicaciones del mismo y del alcance de sus competencias

en el estudiantado.

Lo mismo, dota de herramientas metodologicas cuantitativas y cualitativas que
permiten establecer paradigmas pedagdgicos fundamentados en aportes emitidos
por especialistas en este ambito, asi como también se capacita a los docentes a
construir sus propios métodos de transicion de conocimiento significativo en los
estudiantes, partiendo de un principio de integralidad que especificamente en las
primeras etapas de las o por el aula, se ve una mayor implicacion en la transmision

de estos principios en la construccion de agentes sociales activos.

En las asignaturas de la especialidad, se provee, a su vez, de herramientas
epistemologicas que permiten que el docente se dote de cierto nivel de libertad a la
hora de generar rupturas en los esquemas de aprendizaje, bajo parametros de
potencializacion de conocimientos en los estudiantes en un entorno de aprendizaje
por competencias, que va mas alla de los procesos de metacognicion suscitados a

partir de la memorizacion literal del contenido.

Lo anterior, cabe a cotar, se halla en discrepancia de los actuales enfoques, que
parten de un empleo de tales adquisiciones significativas en contextos de diversa
indole para la solucion de conflictos sociales personales e intelectuales, en tanto se
halla la existencia de numerosas herramientas (por ejemplo, las virtuales) que

permiten cohesionar metodologias solidad y competitivas.

En este sentido, desde la autoria del presente proyecto de investigacion, es posible
destacar la importancia del cursado de la presente maestria, la cual proveyé de
herramientas analiticas un tanto mas profundas para el cumplimentar de su rol de

docentes de Educacién Secundaria, con miras a otorgar respuesta a los objetivos
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planteados por el Ministerio de Educacion del Ecuador de potencializar la educacion

multicultural, integral y por competencias.

Esto, dio pie al establecimiento de una unidad didactica que respondiera a una
necesidad educativa global, en este caso potencializar el buen trato en el aula a
partir de las emociones, ambos aspectos ligados a la inteligencia emocional como
base del desarrollo afectivo de los nifios y adolescentes durante la etapa en la que
establecen una construccion de sus personalidades y de sus creencias subjetivas

en canto a sus roles y preferencias en su transitar por la sociedad.

Lo mismo, supone un aporte al quehacer educativo, donde si bien la unidad
didactica implementada no fue profundizada por aspectos de limitacion temporal y
espacial, se consolidé un aporte educativo adecuado que otorgaria respuestas
duraderas a partir de su aplicacién continua, aspecto que se desarroll6 de forma

adecuada en el acapite anterior.

Se tiene en consideracion que su aplicabilidad no se limita a ninguna é&rea
especifica, sino que perfectamente se puede extrapolar a otros entornos del
conocimiento con miras en generar cambios en las conductas y actitudes de los

estudiantes, motivo por el cual se sustenta su caracter de cambio pedagdgico.

Por lo tanto, y como ultima reflexion, se reitera la importancia del quehacer docente
en la sociedad, a partir de sus valoraciones sobre los procesos de aprendizaje
establecidos con los estudiantes, no solo dentro de la Unidad Educativa especifica
del trabajo de grado, sino a nivel generalizado en estabelecimientos apegados a
una serie de objetivos de cambio compartidos, ligados al establecimiento de un
proceso de ensefianza fundamentado en la multidisciplinariedad, equidad, respeto

a los derechos humanos y a la pluriculturalidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Hoja de cotejo de autoevaluacion del estudiante

del trabajo.

FIN DE MASTER 2017-2018.
OPCION A

Tal y como se indica en la guia del TFM, el estudiante debe realizar una
autoevaluacion sobre el proceso y la elaboracién del TFM. Dicha evaluacion tendra
un valor de 1,5 puntos sobre la calificacion final (sobre 10). Para facilitar la tarea al
estudiante, el equipo de coordinacién del TFM disefi6 esta hoja de cotejo de
autoevaluacion. En ella se encuentran reflejados todos los indicadores que deben
ser tenidos en cuenta por el docente a la hora de puntuar su actuacion, divididos en
dos apartados. En primer lugar, una valoracion de las actividades realizadas durante
la elaboracion del TMF. En segundo lugar, contiene indicadores para reflexionar

sobre la version final del TFM

A cada uno de los indicadores les corresponden cuatro niveles de concrecion (A, B,
C y D) que concretan de forma graduada desde un minimo hasta un maximo nivel
de logro. De modo orientativo, recomendamos que el estudiante asigne un valor
numeérico comprendido en el 0-10 en la columna de la derecha para cada uno de los
indicadores. Estos indicadores servirdn de guia al docente a la hora de asignarse
una nota global sobre 1,5 (que equivale al peso de la autoevaluacion del alumno
gue se especifica en la guia). Esta nota final debe incluirse al final de la hoja de

cotejo, en el apartado correspondiente dentro del TFM.
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Puntuaci
6n
Aparstado Indicadores A B © D
[(510))
Asisti a las
tutorias
presenciales y
preparé de
antemano
Falté a las Falté a las Asisti a las todas las
Tutorias tutorias sin tutorfas tutorfas dudas que
presenciales justificar mi presenciales presenciales tenia. 9
ausencia. y si justifiqué | sin prepararlas Asimismo,
mi ausencia. de antemano. planifiqué el
trabajo que
Actividad tenia realizado
3 para
realizada contrastarlo
s durante con el tutor/a.
la” Contesté
elgﬁ?j'gc' todos los
. Contesté mensajes
TFM Ful irregular todos los virtuales del
ala hora de -
mensajes tutor/a
Ni escribi ni colntestar virtuales del realizando las
Tutorias de contesté los algunos del tutor/a 'y actividades
seguimiento | Mensajes del | MeNsaes de realicé pactadas 8
? tutor/a e
virtuales tutor/a. informarl algunas de las dentro del
deloestg d?) actividades cale_ndario
de mi pactadas en el previsto y_Io
trabajo calen_darlo _he mantenido
' previsto. informado del
progreso de mi
trabajo.
El trabajo
elabg:]aago no El t_rabajo o El trabajo final
alcanz6 los final El trabajo final elaborado
Obieti o elaborado elaborado alcanz6 todos
jetivos del objetivos | 51 | 5 tod | bieti 8
TEM propuestos o alcanzé la alcanzo todos 0s objetivos
los ha mayoria de los objetivos propuestos y
logrado los objetivos propuestos. I_os he_l
parcialmente propuestos. enriquecido.
La unidad La unidad La unidad La unidad
Versién didactica didactica didactica didactica
final del implementad | implementad | implementada | implementada
TFM a carece de acontiene | contiene todos | contiene todos
la mayoria casi todos los elementos | |os elementos
Estructura de de los los dela de la
la unidad elementos elementos programacion programacion
didactica de la de la (objetivos, (objetivos, 9
implementad programacié | programacio conte'nldos contenidos
a n (objetivos, n (objetivos, segun el segun el
contenidos contenidos curriculum, curriculum,
segun el segun el actividades de | actividades de
curriculum, curriculum, ensefianza y ensefianzay
actividades actividades | aprendizajey | aprendizajey
de de actividades de | actividades de
ensefianzay | ensefianzay | evaluacion). evaluacion) y
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aprendizaje aprendizaje ademas
y actividades | y actividades incluye
de de informacién
evaluacion). evaluacion). sobre
aspectos
metodolégicos
, necesidades
educativas
especiales y el
empleo de
otros recursos.
El apartado El apartado El apartado de
. de . de . implementacio
implementaci | implementaci | El apartado de n contemola
6n carece de on implementacié todos Ioz
la mayoria contempla n contempla aspectos
de los casi todos todos los soli?:ita dos
aspectos los aspectos aspectos (adecuacion
solicitados solicitados solicitados :
o - o de contenidos,
(adecuacion (adecuacion (adecuacion dificultades de
de de de contenidos, aorendizaie
.| contenidos, contenidos, | dificultades de prendizay
Implementaci o o . advertidas,
on de la dificultades dificultades aprenqlzaje gestion de la
. de de advertidas, : )
unidad . - i interaccion y
didactica aprend_lzaje aprend_lzaje observacion de las
advertidas, advertidas, de la dificultades en
observacion | observacion interaccién la actuacion
de la de la sobre las como
interaccion interaccioén dificultades rofesor)
sobre las sobre las halladas a dgmés de’un
dificultades dificultades inherentes a la analisis del
halladas halladas actuacion contexto v de
inherentes a | inherentes a como las osit?ies
la actuacién la actuacion profesor). causgs de las
como como dificultades.
profesor). profesor).
Las
Las conclusiones a
L conclusiones las que he
as a las que he Las llegado estan
conclusiones llegado Usi bi
alas que he A conclusiones a muy bien
llegado estan las que he fundamentada
sot?re a bastante llegado estan | s a partir de la
Conclusione | -~ i | fundamentad bien practica
sdela 'c)’)n de la asapartirde | fundamentada reflexiva
reflexién . la practica s a partir de la porque
unidad flexi P
sobre la didactica son retiexiva, practica aportan
implementaci 0co pero algunas | reflexiva, y son | propuestas de
6n f dp tad .res.ultan coherentes mejora
un ernen a dificiles de con la contextualizad
exclu gn la argumentar y secuencia y as a una
rééltica mantener los datos realidad
rgfl exiva porque son obtenidos. concreta 'y son
: poco reales. coherentes
con todo el
disefio.
El trabajo El trabajo El trabajo final | El trabajo final
final final elaborado elaborado
Aspectos elaborado elaborado cumple los cumple los
formales carece de casi cumple requisitos requisitos
los requisitos | los requisitos formales formales
formales formales establecidos establecidos
establecidos | establecidos | (portada conla | (portada con la

41

Diana Lucia Garofalo Chimbo




UNIVERSITATDE
T'.‘L BARCELONA

Master de

formacién del profesorade
de Educacién Secundaria
en Feuador

(portada con
la
informacién
correcta,
indice,
paginacion,
diferenciacio
nde
apartados,
interlineado
que facilite la
lectura, etc.)
y no facilita
su lectura.

(portada con
la
informacion
correcta,
indice,
paginacion,
diferenciacio
n de
apartados,
interlineado
que facilite la
lectura, etc.),
pero su
lectura es
posible.

informacién
correcta,
indice,
paginacion,
diferenciacion
de apartados,
interlineado
que facilite la
lectura, etc.) y
su lectura es
posible.

informacion
correcta,
indice,
paginacion,
diferenciacion
de apartados,
interlineado
que facilite la
lectura, etc.) y
ha incorporado
otras que lo
hacen
visualmente
més agradable
y facilitan la
legibilidad.
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La redaccién
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p del trabajo . A
del trabajo, la 0, del trabajo, la del trabajo, la
la T, distribucion de | distribucion de
A distribucion A p
distribucion de los los parrafos y los parrafos y
de los . los conectores | los conectores
. parrafos y
parrafos y los textuales textuales
los ayudan a la ayudan
conectores
conectores textuales lecturay perfectamente
i textuales " . comprensioén alalecturay
Redaccion y . facilitan casi A
normativa dificultan la siempre la del texto. El comprension
lectura 'y texto cumple del texto. El
. lecturay
comprension ” con los texto cumple
comprension
del texto. El del texto. El aspectos con los
texto te xto- normativos de aspectos
contiene . la lengua normativos de
contiene .
faltas graves algunas espafiola, la lengua
| . Ivo algun fiol
dela carencias de salvo alguna espafiolay su
normativa . errata lectura es facil
espafiola la normativa ocasional y agradable
’ espafiola. ’ '
Se presenta
P Presenta una
Carece de biblilénar‘aﬁa Presenta una bibliografia
- . ibliog bibliografia completa y
bibliografia o bésica que,
completa 'y muy
la que se a pesar de muy actualizada
resenta no algunos : '
. ’ P guna actualizada, gue cumple
Bibliografia cumple los pequefios S
L que cumple los requisitos
requisitos errores, los requisitos formales
formales cumple los -
: p'e formales establecidos
establecidos requisitos :
establecidos por la APA de
por la APA. formales or la APA forma
establecidos P ’ excelente
por la APA ’
La
documentacié
A pesar de Hay
L n anexa
ser documentacié
necesaria Hay n anexa aportada
' . - complementa
falta documentaci amplia'y pler
. P ) muy bien el
Anexo documentaci 6n anexa diversa. Se trabajo y la
6n anexa o bésicay menciona en -
. enriquece. Se
la que suficiente. los apartados que
. menciona en
aparece es correspondient | d
insuficiente es 0s apartados
' ’ correspondient
es.
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Realicé una
reflexion
profunda
sobre todo lo
Realicé una aprendido en
buena el master y
reflexion sobre sobre la
lo aprendido realidad
en el méstery educativa.
Reflexion y Realicé una sobre la Esta reflexion
valoracion No reflexioné reflexion realidad me ayudé a
personal suficienteme sobre lo educativa. hacer una
sobre lo nte sobre aprendido en | Esta reflexién valoracion
aprendido a todo lo que el méstery me ayudé a global y me
lo largo del | aprendi en el sobre la modificar sugirié
master y del maéster. realidad concepciones | Preguntas que
TFM educativa. previas sobre | meé permlt_leron
la educacion una vision
secundaria y nuevay mas
la formacion amplia de la
continuada del educacion
profesorado. secundaria y
la formacion
continuada del
profesorado.

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 2: Resumen de comportamiento

Unidad Educativa “Maria Angélica Carrillo”

¢ Afio lectivo: 2016 - 2017
RESUMEN DE COMPORTAMIENTO
CURSO: SEXTO "B"

DOCENTE: Lic. Diana Garofalo.
Seccién: MATUTINA

Tabla 5. Resumen de comportamiento

N NOMINA

COMPO
RT. 1Q

COMPO
RT.2Q

comMPO

RT.
FINAL

1| JESSICA

ALENCASTRO DELGADO JHONATAN ALEXANDER

N

ANANGONO MINA SHERALDY LINDSAY

AREVALO ALBUJA EDUARDA ALEJANDRA

W

5 | ARIAS BARCIA NAOMI JULIETH

6 | BENAVIDES MOSQUERA EMILSE DOMENICA

7 | BERRONES IMBAQUINGO CRISTOPHER MATEO

8 | CANDO INTRIAGO DAVID SEBASTIAN

9 | CHAVEZ TOBAR MARCELA ESTEFANIA

10 | CHUGCHILAN CHILLAGANA EMILY ALEJANDRA

11 | CUJI VINUEZA MARIA JOSE

12 | GARCIA GUERRERO VICTORIA ISABEL

13 | INGA BASTIDAS NEYTAN JAMPIER

o> (> (>(>O0®|>|>|>|m|0|>

14 | MALDONADO ESPINOZA JORDAN MAURICIO

@ (> |>I>I>|I>PD | |>|>|>|m|w|>

® (> (> (> >0 |m|> (> (> (> ®E(>
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15 | MEJIA QUILCA MILLER MATIAS B B A
16 | MINGA ALMEIDA JORGE ANTHONY C B B
17 | MONTOYA JIMENES ANDERSON JEANPHIER A B A
18 | NAPA SALTOS RICHAR PAUL C B B
19 | NUNEZ LOGANA FRANK ALEXANDER C B B
20 | PALACIOS PAVON AYLIN SHANALLA A B B
21 | PALMA PARRAGA JOSUE ADRIAN A A B
22 | PILATUNA GUATEMAL BRYAN MICHAEL A B C
23 | RAMIREZ CHEZA MELANIE ANAHI A A A
24 | RECTO MACANCELA ANTHONY FERNANDO A B A
25 | REMACHE COLLAGUAZO SARAI MISHELL A A A
26 | SALAZAR CUASPUD NATHALY BRIGITH C B B
27 | TAIPE CUSME FEDDY ARMANDO A B A
28 | TIPANTUNA GUAYLLA SHIRLEY BRIGITH A A A
29 | URQUIZO CACUANGO CRISTOPHER DAVID C B B
30 | VASCO MURNOZ LEONARDO JESUS A B A
31 | VELEZ VERA ERICKA MARCELA C B B
32 | VINUEZA RAMOS ALLAN MATEO C B B
33 | YEPEZ CORDOVA PAULETTE VALENTINA A A A
340
35|0
36|0
37(0
38 |0
390

B B B

DOCENTE: Lic. Diana Garofalo.

Fecha: lunes 3 de Julio del 2018
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Anexo 3: Imagenes de actividades de los nifios

Imagen 1. Nifios durante el desarrollo de las actividades (1/4)

K

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 2. Muestra de la actividad de autorretrato
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Fuente: Elaboracidon propia

Imagen 3. Nifios durante el desarrollo de las actividades (2/4)

Fuente: Elaboracién propia

Imagen 4. Autorretrato en proceso
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Fuente: Elaboracidon propia

Imagen 5. Actividad de valores
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Fuente: Elaboracion propia

Imagen 6. Actividad de integracion y valores
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Fuente: Elaboracién propia

Imagen 7. Nifios durante el desarrollo de las actividades (3/4)
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Fuente: Elaboracion propia

Imagen 8. Actividad de autorretrato (nifna
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Fuente: Elaboracién propia

Imagen 9. Actividad de autorretrato (nifio

Fuente: Elaboracidon propia

Imagen 10. Nifios durante el desarrollo de las actividades (4/4)
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Fuente: Elaboracion propi
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