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RESUMEN

El objetivo del desarrollo de la unidad didactica planificada y ejecutada con estudiantes de
tercer afio de educacion basica, se centrd en conocer diferentes estrategias de trabajo grupal
que los docentes debemos poner en practica para lograr la integracion de nifios Yy nifias
mejorando el proceso ensefianza — aprendizaje. Al observar las diferentes dificultades que los
estudiantes presentaban para trabajar en grupo se desarrollé varias actividades durante el
desarrollo de la unidad didactica tomando en cuenta su interés, necesidades individuales que
presentan los estudiantes. Por lo que se realizd dindmicas de integracion, de formacién de
grupos, canciones, juegos, esto ayudo a relacionarse y socializarse de manera oportuna entre
todos con la guia de la maestra, al ejecutar diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas con
un grupo integrado de 32 nifios y nifias se realizé la respectiva evaluacion mediante fichas de
observacion y una encuesta en la que los alumnos respondieron de manera positiva.

Lo maés significativo del trabajo realizado es que uno como docente puede cambiar la actitud
de nuestros estudiantes mediante motivacion, brindando un clima de confianza, incentivando
a tener una mente positiva que todo es posible existiendo siempre el respeto mutuo tanto en
nuestras ideas, pensamientos, diversidad, el uso de diferentes estrategias que como docentes
empleamos en el sal6n de clase ayuda a la integracion de los nifios y nifias poniendo en
practica los valores compartidos .

Palabras claves: Trabajo grupal, Integracion, Asignacion de roles, Valores.

SUMMARY

The objective of the development of the didactic unit planned and executed with third year
students of basic education, focused on knowing different group work strategies that teachers
must put into practice to achieve the integration of children improving the teaching - learning
process. When observing the different difficulties that the students presented to work in a
group, several activities were developed during the development of the didactic unit taking
into account their interest, individual needs presented by the students. Therefore, integration
dynamics, dynamics of group formation, songs, games, which helped to relate and socialize
in a timely manner among all with the teacher's guidance, by implementing different
pedagogical and didactic strategies with an integrated group of 32 boys and girls made the
respective evaluation through observation cards and a survey in which the students responded
positively.

The most significant of the work done is that one as a teacher can change the attitude of our
students through motivation, providing a climate of confidence, encouraging a positive mind
that everything is possible, always respecting each other in our ideas, thoughts, diversity, the
use of different strategies that we use as teachers in the classroom helps the integration of
children by putting shared values into practice.

Keywords: Group work, Integration, Role assignment, Values.

Nelly Iza
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1.- INTRODUCCION

1.1. Interésy contextualizacion

Actualmente la educacion constituye un papel fundamental en el desarrollo personal y social
de todo individuo ya que dia a dia se transforma siendo un pilar fundamental en la
preparacion de los estudiantes, por esta razén el trabajo en grupo es una estrategia muy
importante, todo docentes debe conocer las dificultades, necesidades e intereses de los
estudiantes, por eso se debe aplicar diferentes actividades de trabajo en grupo que serviran
de guia para obtener un aprendizaje significativo y necesario en las diferentes areas de

estudio.

El estudiante al trabajar en grupo mejorara el proceso ensefianza y la integracion, donde cada
uno conocerd sus individuales, intereses, pensamientos, ideas. Como docente de la Escuela
de Baésica “Ciudad Guayaquil “mi vocacion es ensefiar, guiar y orientar compartir nuevos
conocimientos empleando técnicas, métodos, estrategias para el trabajo grupal permitiendo
desarrollar diferentes habilidades destrezas creativas en los estudiantes , ademas realizar un

acompafiamiento integral que le servira para su desenvolvimiento personal y profesional

Las habilidades de trabajo en grupo es primordial, donde debe existir una buena
comunicacion ya que esto es la parte esencial para trabajar en equipo, son aspectos que nos
ayudara a fomentar desde edades tempranas la capacidad de trabajar en grupo, ejercer un

liderazgo constructivo

1.2.  Estructura del dossier o memoria.

Actualmente en nuestra sociedad todos estamos interrelacionados, vivimos en comunidad y
nuestro pais cuenta con una diversidad pluri -étnica y cultural en el cual debemos

fomentar el valor de identidad y amor a nuestra tierra y cultura en el cual he visto que existe
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temas relacionados que los adaptaré en diferentes actividades de la cuarta unidad didactica

en las areas de Estudios sociales, Lengua y Literatura que se relaciona entre si.

Motivo con el cual trabajaré con los estudiantes de tercer afio de Educacion Basica paralelo
“A” donde pretendo fortalecer habilidades de trabajo en grupo en el desarrollo de diferentes
actividades diarias que se viene trabajando en el aula, para que ellos mas adelante aprendan

a convivir de manera armonica en sociedad.

El socializarse e interaccionar entre comparieros nos hacen personas criticas respetando sus
pensamientos, ideas, sean productivos, creativos para nuestra sociedad, enmarcandome en
técnicas, estrategias y metodologia que pueda implementar para su cambio de actitud y

comportamiento.

Para lo cual los siguiente tema se aplicara dentro de la planificacion de una unidad
didactica, en el area de Estudios Sociales y Lengua y Literatura con una duracién de 12 horas

he incluird los siguientes contenidos:

Cuadro N° 1

TEMAS ACTIVIDADES

Trabajo grupal Discusion en grupos

Valores en el trabajo grupal La union hace la fuerza

Valores en el trabajo grupal Practico  valores de  responsabilidad,

COMPromiso y respeto

Competencias desarrolladas en el trabajo | El buen vivir

grupal
Habilidades de trabajo grupal Asumo responsabilidades
Competencias de trabajo en grupo Demuestro cambio de actitud ante los demas.
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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

2.1. Breve justificacion de la propuesta.

JUSTIFICACION.

El presente proyecto se realiza debido a la limitada aplicacion de actividades grupales que
existen en la institucion educativa donde laboro, al implementar el trabajo grupal se busca
que los estudiantes expresen claramente sus opiniones, sepan escuchar a sus comparieros y
fundamentalmente, se ejercite en el acto de la comunicacion e interaccion grupal. El trabajo
en grupo es una técnica que va ayudar a trabajar de manera arménica entre los compafieros.
Esto implica reflexionar acerca de los errores y los aciertos y adaptar las estrategias de
aprendizaje aprendidas a otras tareas y a la vez se conviertan los creadores de su propio
aprendizaje 'y asuman el papel participativo, colaborativo en el proceso de ciertas

actividades.

Mediante esta técnica, se rompe la tensién que existe en un grupo recién formado lograndose
un ambiente cordial y de mayor confianza, también permite que las personas se conozcan en

forma répida, relativamente, y sin temor.

El interés de este proyecto, es que los estudiantes conozcan diferentes técnicas grupales para
mejorar su desempefio académico; teniendo un aprendizaje mas amplio y profundo de los
conocimientos y asi puedan desarrollar sus destrezas, habilidades, actitudes, creatividad y el

razonamiento.

El trabajo en equipo es el pilar fundamental de la sociedad en la que vivimos, por lo tanto
debe ser un aprendizaje significativo en el presente en la vida de los nifios. Desde pequerios
los nifios juegan y lo habitual es que lo hagan en grupo ya que esta es su manera innata de

socializacion y es lo que les ayuda a adquirir aptitudes para su desarrollo.
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2.2.- Breve descripcion de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la
intervencion

En el afio del 2012 fue creada la escuela actual donde laboro con el nombre “General
Urrutia” donde se inicid con un solo profesor, posteriormente el afio 2013 se integran 5

nobles caballeros para ayudar en la educacion del sector.

En 1954 se fusiona la escuela de nifios y nifias convirtiéndose en una escuela mixta, la misma
que cuenta con 85 estudiantes y funciona con dos horarios, el primero iniciaba a las 8hs am

hasta las 11hs am, luego en la tarde desde las 13hs a 16hs.

En la actualidad la escuela se llama “Ciudad Guayaquil”, lleva el nombre de una de las
principales ciudades del Ecuador, por el acuerdo ministerial que se puso en vigencia en
aquella época por la union de la Costa y la Sierra, para tomar esta decision se realizd una

junta general de autoridades del plantel educativo de aquella época.

La escuela “Ciudad Guayaquil” es una de las més antiguas de la parroquia y del canton y, en
ella se han forjado a través de los afios, generaciones de jovenes que gracias a la semilla
sembrada en estas aulas, posteriormente se han destacado y puesto en alto el valor de la

institucién de la parroquia.

La mision de la escuela es ofrecer una educacion de calidad en la formacion de nifios y nifias

con capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes, valores Utiles para la sociedad.

La escuela de educacion bésica “Ciudad Guayaquil” pertenece al sector rural se encuentra
ubicada en la parroquia Ascazubi, canton Cayambe, provincia de Pichincha, la misma que
cuenta con alrededor de 1000 estudiantes que asisten de los alrededores de la parroquia,
cada afio de educacion basica tiene tres paralelos; el personal docente esta compuesto por un
Director, un Subdirector y 32 docentes que trabajan a tiempo completo, ademas cuenta con

el departamento del DECE con un Psic6loga Educativa y una Psic6loga Clinica.
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El presente proyecto se realizard en el tercer afio de educacion basica paralelo “A”, que

tiene 32 estudiantes, los mismos que presentan dificultades de trabajar en grupo ya sea
porque existe desunién del grupo en las actividades escolares, y también por el espacio fisico

reducido.
2.3. Planificacion de la propuesta

El objetivo es mejorar el trabajo en grupo motivandolos a los estudiantes al respeto e
integracion sean parte fundamental de la vida diaria sin dejar de lado los temas que se toman
como referencia a la cuarta unidad del area del Ciencias sociales esta tomando en cuenta la
cultura del Buen Vivir, existiendo comunicacion, confianza dentro del grupo de personas
que conviven en un mismo espacio en el cual comparten los servicios y las instalaciones.
Ademés se busca el bienestar del grupo para impulsar desarrollo social, a partir de la

participacion activa y consciente de los integrantes del grupo.
2.3.1. Objetivos
2.3.1. Objetivo General

e Desarrollar en los estudiantes del tercer afio de educacion basica habilidades y

competencias para el trabajo en grupo.

2.3.2. Objetivo Especificos

e Identificar diferentes dificultades de trabajo en grupo que tienen los estudiantes
dentro del aula.
e Conceptualizar las diferentes tecnicas y estrategias de trabajo grupal en el aula para

mejorar las habilidades y competencias sociales con sus pares.
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e Incentivar a trabajar dentro del saloén de clase respetando sus diferencias culturales,

sociales, individuales y grupales fortaleciendo los lazos de la interaccion y el
intercambio de ideas, saberes y conocimientos.

e Disefiar y ejecutar diferentes actividades de trabajo grupal en el aula para fortalecer
el grupo donde desarrollen actitudes de fraternidad y comunidad.

e ldentificar el cambio de actitud que ocasiono en el grupo de estudiantes beneficiarios

del plan de intervencion aplicado.

2.3.3. Presentacion de contenidos y su contextualizacién en los curriculos oficiales

2.3.4. Contenidos:

Para trabajar en la implementacion de la presente unidad didactica y compartir explicando
de mejor manera a los nifios y nifias los diferentes temas se ha consultado la informacién de

varios autores y son los siguientes:

TRABAJO GRUPAL

Definicion

El grupo primario por excelencia es la familia, de manera que es el primer ejemplo de trabajo
en equipo: cada integrante cumple un rol, que ayuda a que el sistema funcione de manera
adecuada; asi se alcanzan los objetivos grupales y se logra la convivencia. De esta manera, si
los integrantes llevan a cabo sus funciones como deben, la dinamica de relacion es sana y los

nifios aprenden a identificar jerarquias, roles, deberes, entre otros. (Colegio Maria Luisa

Carreto, 2017)

El trabajo en equipo se define como la union de dos o mas personas organizadas de una
forma determinada, las cuales cooperan para lograr un fin comdn que es la ejecucion de un

trabajo, proyecto actividades escolares. (Flores, 2010)
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Cuando se trabaja en equipo, se unifican las aptitudes de los miembros y se potencian sus

esfuerzos, disminuye el tiempo invertido en las labores y aumenta la eficacia de los

resultados. (Ranstand, 2016)

Un grupo de personas se transforma en equipo en la medida en que alcanza cohesion. Para
ello se han de crear lazos de atraccion interpersonal, fijar una serie de normas que dirijan el
comportamiento de todos miembros, donde la figura de un lider es fundamental, promover
una buena comunicaciéon entre el conjunto de integrantes, trabajar por el logro de los

objetivos comunes y establecer relaciones positivas. (Ranstand, 2016)

El trabajo en grupo es una actividad que ocasionalmente se realiza en la escuela, el colegio
como en la universidad. A la complejidad que de por si presenta cualquier tarea grupal hay
que afiadir los problemas de relaciones personales que pueden surgir dentro del grupo. (Aula

facil, 2015)

El autor Johnson, D. (2015) manifiesta “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos con el fin de que los alumnos trabajen juntos para optimizar su propio

aprendizaje y el de los demas”. pag. 65.

Por lo tanto el aprendizaje en grupo consiste en el desarrollo de habilidades, destrezas,
capacidades y asi obtener un aprendizaje significativo mediante experiencias, enfocandose en

el estudiante y sea protagonista de su propio conocimiento.

El autor Johnson, D. (1994), contempla que “El trabajo en equipo consiste en trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes. En una situacién cooperativa, los individuos procuran
obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros
del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que

los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”.pag.5.
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Cuando trabajamos dentro del salon de clase, los maestros encaminamos a que todos los

integrantes del grupo de trabajo se involucren para que cumplan con los objetivos planteados

por los estudiantes.

El autor Gonzales, Z. (2015) indica que EI trabajo en equipo. (Desde la perspectiva de Jean
Piaget) es las relaciones con los demas por lo tanto “el hombre necesita a los demas” para

vivir, para compartir sus emociones, para resolver sus necesidades. pag.2.

De esta manera el trabajo en grupo es muy importante dentro de un salén de clase
permitiendo al estudiante desarrollar una interaccién con todos, demostrando las emociones,

experiencias y por si solos crear su propio aprendizaje.

El autor Perrenoud, PH (2004) considera que el trabajo en equipo es indispensable para
superar ese conocimiento parcial de los objetivos, también reconoce que gestionar la

progresion de los aprendizajes considerando el nimero de estudiantes pag. 3.

Por lo tanto en futuro sera deseable que todos los docentes estemos preparados para organizar
trabajos en grupo dentro del aula con nuestros estudiantes, fomentando en ellos el rol de lider,

guias, facilitadores, mediadores.

Importancia del trabajar en grupo

Fomenta el desarrollo de la individualidad y de la identidad en los nifios, es realmente
importante, ya que a medida que van creciendo, puedan sentirse realizados, por eso es muy
importante desde tempranas edades incentivar al trabajo en equipo que tiene grandes ventajas

en su crecimiento personal.

Los estudiantes al ser integrante de un grupo de trabajo se compromete a trabajar, investigar,

descubrir nuevos conocimientos apropiandose delo que realmente quiera saber. Teniendo
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seguridad que la educacion preparar para la vida y ha de estar unida a los ideales

democraticos, la cooperacion, la discusion, la negociacion y la resolucién de problemas.
Ventajas del trabajo grupal

e Inciden en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes mejorando su
desempefio.

e Ayuda al estudiante a que se convierta en responsable de su propio aprendizaje.

e Refuerza el espiritu de grupo.

e Reemplaza la competitividad con la cooperacion.

e Ayuda a vencer los temores e inhibiciones.

e Estimula el intercambio de ideas mediante la reflexion y el analisis.

e Ensefia a trabajar con los demas.

e Facilita actitudes de escucha, respeto, tolerancia, comprension.

e Incentiva a la colaboracion, mediante el trabajo en equipo, permite analizar problemas

gue son comunes, Con mayores y mejores criterios.
NUmero de integrantes

Se puede manifestar que para la conformacion de grupos de trabajo podemos decir que no
hay un nimero exacto para conformarlo ya que siempre es flexible de acuerdo a la actividad

que establece el docente.

El autor Johnson, D. (2015) manifiesta “El aprendizaje cooperativo Los grupos de
aprendizaje grupal suelen tener de dos a cuatro miembros. La regla empirica a aplicar es:

“cuanto mas pequeiio sea el grupo, tanto mejor”.
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Distribucion de grupos de trabajo

El entorno donde se va a trabajar en grupo debe ser favorable para que los nifios y nifias
puedan desenvolverse libremente, de acuerdo a una distribucion apropiada permite la libre

interaccion entre los estudiantes.

La distribucién de grupos de trabajo se organizard de acuerdo a sus capacidades, destrezas,
habilidades, potencialidades, creatividad, obteniendo resultados efectivos de trabajo en grupo,
aclarando que la responsabilidad fomentara la union y la préactica de valores, sin olvidar la

integracion de estudiantes con dificultades en el proceso ensefianza aprendizaje.

El educador antes de realizar la distribucion de grupos debe decidir la formacién de grupos
de trabajo deberdn ser homogéneos o heterogéneos. Ya que el profesor es el Gnico que
conoce a todos sus estudiantes que tienen diversas capacidades, dificultades, necesidades,
intereses por esto es muy importante que todos deben estar incluidos para alcanzar los
objetivos propuestos  permitiendo que los estudiantes tengan acceso a diferentes
perspectivas y a la utilizacion de métodos adecuados para la resolucion de problemas que

producen un mayor desequilibrio cognitivo, motivando al aprendizaje significativo.
Asignacion de roles

El maestro siempre debe estar pendiente de cada grupo guidndoles para resolver y evitar
dificultades entre los integrantes del grupo para lo que es importante otorgandole a cada
miembro un rol concreto que desempefiara cada miembro del grupo y que hagan los demas

todas las actividades propuestas.

El docente guiara a los estudiantes mediantes Ordenes, guias de trabajo, indicaciones
generales, determinar el tiempo, seleccionara materiales didacticos, tecnoldgicos e

interactivos, creativos a utilizarse.
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En cada grupo existird un lider y un secretario quienes seran los encargados que se ejecute

las actividades planificadas con el trabajo colaborativo de todos los integrantes del grupo.

Los docentes debemos explicar a los estudiantes lo que deben realizar de modo que
entiendan claramente el objetivo de la clase  para cumplir la tarea asignada y cual es la

mejor forma de realizarlo.

Luego explicar la tarea y los objetivos, debemos mencionar los conceptos, principios y
estrategias que deberan utilizar los nifios y nifias relacionandolos con su experiencia y
conocimiento previo. Para ello, el tutor determinara los conceptos pertinentes, ademas
respondera cualquier inquietud que tengan los alumnos sobre el tema de clase que se esta

compartiendo poniendo varios ejemplos.

Por altimo se explicaran los procedimientos que deben seguir los alumnos para realizar la

tarea, incluyendo el modo de trabajar en grupo

Cuando estamos trabajando en grupo manifestemos a los estudiantes que deben ir
escribiendo los puntos mas importantes y detalladas, realizar un resumen de lo que esta
aprendiendo, leer el material asignado y escribir palabras claves. Con la finalidad que
realicen todas estas actividades en forma cooperativa, leer y explicar entre pares, redactar y
corregir con todos los integrantes del grupo, Solucionar las actividades planteadas, exponer lo

realizado.

Evaluacion del trabajo grupal

Al concluir una clase, el docente evalGa los objetivos planteados, destrezas propuestas,
aprendizajes mediante la utilizacion de la lista de cotejo, ficha de observacion, evaluacion de
base estructurada, en forma cualitativa o cuantitativa para verificar el cumplimiento de los

mismos, para posteriormente realizar una autoevaluacion.
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Valores fundamentales del trabajo en grupo

Respeto

Al trabajar en equipo es como trabajar para si mismo por lo cual implica que todos
aprendemos a conocernos, comunicarnos, compartir nuestros conocimientos, ideas, criterios,
experiencias, debilidades vy fortalezas con la que contamos cada uno haciendo énfasis el

respeto de cada uno.
Actitud

Debemos tener una actitud positiva de superar cualquier reto entre todos los integrantes del
grupo existiendo responsabilidad, comprendiendo que esta integracion va mas alla del
individualismo, estar al tanto con los demas, y para los demas, para superar cualquier

dificultad.
Confianza

Segtin el autor Llorente, L. (2018) manifiesta “La confianza es la base sobre la cual
desarrollamos cualquier actividad y el engranaje que marca nuestras relaciones con los
demaés. Cuando existe confianza en uno mismo, en los comparfieros y en el entorno en el que
se desarrolla un trabajo, este se afronta con mayor energia y dedicacion y los resultados

mejoran. En cambio, cuando la confianza falla, surge el miedo y todo el trabajo se resiente.
pag.l.

Es importante fomentar la confianza desde tempranas edades en nuestros estudiantes,

logrando un mejor desenvolvimiento en el entorno donde se desarrolle.
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Compromiso

La mejor forma de que el equipo de trabajo se comprometa el lider con sus integrantes a
estar en permanente comunicacion solicitando opiniones y pregunte si hay alguna necesidad.

El equipo se sentira integrado cuando se le trate con respeto, curiosidad y admiracion.

Responsabilidad.

Lo demostramos cuando ponemos interés, nuestra voluntad, nuestra decision para interactuar

en forma grupal y crecer conjuntamente para llegar al objetivo deseado.

Competencias de trabajo en grupo

Las competencias expresan lo que los estudiantes son capaces de saber, saber hacer y saber
ser, que van formando en el transcurso de su desarrollo evolutivo, su caracter y personalidad
para sean personal Utiles para la sociedad por lo cual tenemos que desarrollar las siguientes

competencias.

La competencia comunicativa

Las competencias comunicativas segun el autor Hymes, D. (2011) pueden definirse como un
conjunto de aptitudes que capacitan a una persona para comunicarse adecuadamente, las
competencias comunicativas consisten en saber “cuando hablar, cuando no, y de qué hablar,

con quién, cuando, donde, en qué forma”.

Esto es muy importante ya que siempre nos relacionamos con otras personas para poder
expresar lo que pensamos, sentimos, por eso esta propuesta en la nueva reforma curricular el

saber hablar, escuchar, leer y escribir.

La habilidad comunicativa y la capacidad de trabajar en equipo, son dos aspectos

ampliamente valorados por las personas por lo cual es necesario el desarrollo de esta
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competencia desde tempranas edades, poniendo en préactica en el diario convivir de los

educandos.

La competencia de autonomia e iniciativa personal

Esta competencia supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o
proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido
critico , valorar sus ideas, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber adecuadamente

a los demas las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

Habilidades del trabajo grupal

Para determinar el concepto de habilidad se toma en cuenta la definicidn de varios autores tal

como:

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola manifiesta que es la capacidad y
disposicién de hacer algo. Gracia y destreza en ejecutar algo que sirve de adorno a la persona,
como bailar, montar a caballo, etc. por lo que cada una de las personas demostramos estas

acciones en la vida diaria.

Es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que manifiesta una persona para que pueda
desarrollar las diferentes acciones que le llevaran al éxito, determinada actividad, trabajo u

oficio, a este tipo de habilidades fisicas, generalmente, se las denomina destrezas.

Algunos autores relevantes de la Psicologia, la expresion de las habilidades del
pensamiento requiere de las estructuras cognitivas que son las que habilitan a las personas
para realizar las operaciones mentales; estas tienen una base organica y se desarrollan de
acuerdo a las etapas del ciclo evolutivo, pero pese a lo anterior, el desarrollo de estas
estructuras no constituye un proceso espontaneo sino que debe ser estimulado y ejercitado

a través de experiencias y/o de entrenamiento formal o informal. (Schmidt, 2013)
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2.3.5. Actividades a Desarrollar

Las actividades que se realizard a continuacion es con la finalidad de promover un
aprendizaje significativo que permitira a los estudiantes del tercer afio de educacion béasica de
la escuela “Ciudad Guayaquil”, permitird la integracion de los educandos, mediante la
aplicacién nuevas técnicas de trabajo grupal vy asi aplicar en sus tareas diarias, esto ayudara

a los estudiantes a mejorar el dominio de destrezas, habilidades y conocimientos.

e Realizar charlas del trabajo grupal.

e Presentacion de videos motivacionales.

e Aplicar diferentes dindmicas de integracion, de trabajo en equipo.

e Disefar con los estudiantes un organizador grafico sobre reglas del trabajo grupal.

e Trabajar en grupo para resolver diversas actividades.

e Realizar una lluvia de ideas para activar conocimientos previos sobre la escritura de
un cuento.

e Formacion de grupos para realizar la dramatizacidn de cuentos.

e Emplear el método légico en el desarrollo del tema: “grupos étnicos”.

e Exponer el tema " grupos étnicos " utilizando ldminas o diapositivas.

e Realizar una plenaria para activar conocimientos previos sobre la base de las
siguientes preguntas: ¢qué podemos hacer para contribuir con nuestra comunidad?

e Disefiar con los estudiantes en forma colaborativa un organizador grafico sobre las
acciones cooperativas.

e Trabajar en pares para ayudar a estudiantes con dificultades de aprendizaje.

e Formar grupos de trabajo para realizar actividades
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2.3.6. Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los objetivos y contenidos

Objetivos

Audiencia

Actividad

Recursos

Resultados esperados

Temporalizacion

Formar grupos de trabajo mediante
la aplicaciéon de dindmicas, juegos
para potenciar lazos de sana
convivencia e integracion.

Estudiantes de tercer afio de basica
“A” de la escuela de Educacion
Basica “Ciudad Guayaquil”

Aplicacion de dindmicas de
integracion.

Observacion participativa en el
aula.

Desarrollo del trabajo grupal.

Tutor orientador,
tarjetas, Espacio fisico,
dindmicas, video,
papelotes, marcadores.

Saber las dificultades de aprendizaje y
comportamiento en los grupos de trabajo.
Saber las capacidades y habilidades de los
estudiantes.

Participacion e interés de los nifios al trabajar
en grupo.

Aula de Tercero “A”
28 — 31 Mayo del 2018
Tiempo: 2 horas.

Apreciar la diversidad como un
elemento enriquecedor mediante la

Estudiantes de tercer afio de basica
“A” de la escuela de Educacion

Indagacion de los temas a tratar en
diferentes medios tecnoldgicos.

Tutor orientador,
tarjetas, Espacio Fisico,

Conocer a los estudiantes criticos y reflexivos.
Valorar la diversidad como parte de ellos a

Aula de Tercero “A”
4 —8 junio del 2018

organizacion de grupos para | Béasica “Ciudad Guayaquil” Elaborar material didéactico para | vestimenta, platos | través de la expresion de sentimientos y | Tiempo: 2 horas
fomentar valores culturales. aplicacion de los temas tratar. tipicos, marcadores, | emociones.

papelotes
Participar  en  acciones  de | Estudiantes de tercer afio de béasica | Reconocimiento de las &reas de | Tutor orientador, | Demostrar practica de valores dentro del | Aula de Tercero “A”
cooperacion mediante el trabajo | “A” de la escuela de Educacion | trabajo. tarjetas, trabajo en grupo. 4 —8 Junio del 2018
solidario 'y reciprocidad para | Béasica “Ciudad Guayaquil” Sintetizar el objetivo, el proceso | Computador, internet, | Concienciar a los nifios el buen vivir dentro de | Tiempo: 2 horas
contribuir al desarrollo de la para cada clase. hoja de trabajo, video y | los grupos de trabajo.
comunidad. Ejecucion de  actividades | lapiz.

propuestas por grupos.

Fomentar valores fundamentales a
través de actividades en grupo
mediante la aplicacion lecturas,
videos motivacionales.(confianza y
actitud)

Estudiantes de tercer afio de bésica
“A” de la escuela de Educacion
Basica “Ciudad Guayaquil”

Participacion activa en trabajos
grupales.

Socializaciéon  entre
sobre los temas a tratar.

compafieros

Tutor orientador,
tarjetas,
Computador,  internet,

hoja de trabajo, video y
lapiz.

Demostrar practica de valores dentro del
trabajo en grupo.

Concienciar a los nifios el buen vivir dentro de
los grupos de trabajo.

Buenas relaciones interpersonales

Aula de Tercero “A”
11 - 15 Junio del 2018
Tiempo: 2 horas

Desarrollar competencias de trabajo
grupal en la dramatizacion de
cuentos  para  fortalecer la
integracion dentro del salon de
clase.

Se aplica Rdbrica una escala
descriptiva. Estudiantes de tercer afio

de basica “A” de la escuela de
Educacion  Basica “Ciudad
Guayaquil”

Competencias de trabajo grupal

Tutor orientador,
tarjetas,
Computador, internet,

hoja de trabajo, video y
lapiz.

Se evidencio en esta actividad la iniciativa de
los nifios y nifias para cumplir los retos
propuestos por el docente

11— 15 Junio del 2018
Tiempo: 2 horas

Recocer el cambio de actitud en los
estudiantes beneficiarios de la
aplicacion de este proyecto.

Estudiantes de tercer afio de bésica
“A” de la escuela de Educacion
Bésica “Ciudad Guayaquil”

Habilidades necesarias de trabajo
grupal

Tutor orientador,
tarjetas,
Computador, internet,

hoja de trabajo, video y
lapiz.

Se observd que los estudiantes se organizaron
e integraron con mayor facilidad a los
diferentes grupos de trabajo

Aula de Tercero “A”
18 — 22 Junio del 2018
Tiempo: 2 horas
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Cuadro N°2. Disefio de actividades por objetivos

Tema: 1 Discusién en grupos pequefios

Duracion:2 horas

Areas: Estudios Sociales, Lengua y Comunicacion.

Objetivo: Formar grupos de trabajo mediante la aplicacion de dinamicas,
juegos para potenciar lazos de sana convivencia.

Contenido: Formacién de grupos de trabajo

Recursos: Espacio fisico, dinamicas, video, papelotes, marcadores.

Representa la dindmica del barco chiquito

Organizaciéon: Gran Grupo. Formar un circulo en el
centro del patio.

Desarrollo: Los participantes caminan en el circulo
cantando la siguiente cancidn: El barco se hunde.
Formacion de grupos de trabajo con 5 integrantes.
Observacion del video motivador del trabajo en grupo.
Presentacion del tema por parte de la maestra a discutir.
Discusion y analisis de los participantes del tema en
cuestion.

Presentacion de los aportes de cada uno de los grupos de
trabajo ante el resto de participantes

Realiza resimenes de lo tratado.

Dibuja y escribe oraciones sobre como se ha sentido hoy
al cambiar la forma de trabajar.

Indicadores de evaluacion:
e Explica con sus propios términos la importancia del trabajo
grupal.
e Identifica los roles que tiene cada uno
e Participa activamente en el trabajo grupal.

Nelly Germania Iza Toapanta

21



en Ecuador

||| UNIVERSITAT e rteres e
i+ BARCELONA Ge Educacion Secundacia

Area: Estudios Sociales y Lengua y literatura

Tema N. 1: Discusion en pequefios grupos de trabajo

Técnica: Rdbrica

Instrucciones: Lea la pregunta y selecciona una opcion de las respuestas.
Cuestionario

1. ¢ Como consideras el video motivacional que observo?

a) Expresa aspectos positivos de trabajar en grupo

b) Demuestran desinterés

¢) No se entiende nada

2.- ¢ Cuales son las actividades que realizan los nifios y nifias?
a) Formar grupos de trabajo

b) Juegos para divertirse

c¢) Ninguna

3.- Escribe una actividad positiva que aprendiste hoy para ponerlo en practica.
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Tema: 2 La union hace la fuerza

Duracion:2 Horas

Area: Estudios sociales.

Objetivo: Apreciar la diversidad como un elemento enriquecedor mediante la
organizacion de grupos para fomentar valores culturales.

Contenido: Organizacion de grupos de trabajo

Recursos: Espacio Fisico, recursos tecnoldgico, cartulinas, marcadores,
papelotes.

Estrategias a desarrollar
¢ Dindmica de integracion “Mono, Banana”
e Organizacién de grupos de trabajo con 6 integrantes de acuerdo
a su afinidad.
e Motivacion a los niflos y nifias con el videos “Tino y sus
amigos”
e Eleccion de un coordinador que debe mantener una activa
discusion lo observado.
¢ COmo esta organizado nuestro pais?
¢Qué emociones observar al recorrer nuestro pais diverso?
¢ Como se sienten los nifios al valorar su identidad?
¢Explica como debemos tratar a nuestros compafieros?
Participacion de todos los integrantes con sus comentarios.
Registro de notas e ideas consensuadas por el secretario.
Presentacion de acuerdos que llegaron cada grupo.
Determinar conclusiones con los nifios que sea enriquecedor en
la organizacion de grupos.

Indicadores de evaluacion
e Recuerda informacion sobre la organizacion de grupos
e Expresa emocion de amor al pertenecer a un grupo étnico.
e Comparte como se sintio ante la actividad.

TINO Y SUS AMIGOS

Nelly Germania lza Toapanta
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RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

construye y reflexiona
su proceso de
aprendizaje

conocimientos
previos, construye y
reflexiona su proceso
de aprendizaje

NOMINA CRITERIOS PUNTUACION
1 2 3 4 FINAL
Acero Paulina 3 3 3 3 Excelente
Kevin Sanchez 3 3 3 3 Excelente
Padilla Steven 2 3 2 2 Bueno
Gonzales Daniela 3 3 3 3 Excelente
Termal Yadira 2 2 2 2 Bueno
Tigre Alex 3 3 3 3 Excelente
GRUPO DE TRABAJO 1
CRITERIOS DE | PUNTUACIONES
EVALUACION 3 EXCELENTE 2 BUENO 1 REGULAR
1. Aprendizajes Siempre relaciona los | Casi siempre | Casi nunca relaciona
previos. conocimientos previos, | relaciona los | los  conocimientos

previos, construye y
reflexiona su proceso
de aprendizaje

vista.
Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

explicado sus puntos
de vista.

Casi siempre han
aceptado criticas y
sugerencias.

2. Participacion. Siempre ha participado | Casi siempre ha | Casi nunca ha
muy activamente | participado muy | participado muy
aportando ideas, | activamente activamente
haciendo observaciones | aportando ideas, | aportando ideas,
muy interesantes hasta | haciendo haciendo
conseguir Optimos | observaciones muy | observaciones muy
resultados. interesantes  hasta | interesantes  hasta

conseguir  6ptimos | conseguir  éptimos
resultados. resultados.

3. Responsabilidad Siempre han hecho | Casi siempre han | Casi nunca han

individual. parte de su trabajo | hecho parte de su | hecho parte de su
individual. Siempre han | trabajo  individual. | trabajo individual.
explicado sus puntos de | Casi siempre han | Casi nunca han

explicado sus puntos
de vista.

Casi  nunca han
aceptado criticas y
sugerencias.

4. Resolucidon de

conflictos.

En momentos de
acuerdo siempre
argumentaron sus

opiniones, escucharon y
valoraron la de los
demas y llegaron a un
consenso satisfactorio
de los demas.

En momentos
acuerdo casi
siempre
argumentaron  sus
opiniones,
escucharon %

valoraron la de los
demas y llegaron a
un consenso
satisfactorio de los
demas.

En momentos de
acuerdo casi nunca
argumentaron  sus
opiniones,
escucharon y
valoraron la de los
demas y llegaron a
un consenso
satisfactorio de los
demas.
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Tema :3 Practico valores de responsabilidad, compromiso y respeto

Duracion:2 Horas

Areas: Estudios sociales.

Objetivo: Participar en acciones de cooperacion mediante el trabajo solidario y
reciprocidad para contribuir al desarrollo de la comunidad.

Contenido : Valores fundamentales en el grupo de trabajo (responsabilidad,
compromiso y respeto)

Recursos : Entorno escolar, videos, dinamicas

Estrategias a desarrollar
Dinamica de integracion “El gato y el raton”
Formar un circulo en el centro del patio.
Agruparse por grupos de trabajo
Los participantes eligen a dos estudiantes el uno sera el raton y el otro el gato
Los estudiantes procede a colocar la bufanda en el cuello y se realiza 2 nudos y
luego se abre los dos nudos y se coloca la bufanda en el cuello del compariero y
asi se continGa hasta que el gato le coma al raton
Observacion del video valor de la solidaridad “ la Carreta”
Desarrollo del trabajo con asesoramiento de la maestra.
Esta actividad permitird que los estudiantes practiquen los valores dentro del
trabajo en grupo.
Orientarlos durante el proceso para llegar a comprender la importancia de
practicar valores para hacer grandes personas.
Organizacién para la exposicion de los contenidos.
Establecer reglas de trabajo para dentro del aula.

Indicadores de evaluacion

Recuerda sobre los valores destacados en la minga
Explica lo que es la minga.

Comparte como se sintio ante la actividad.
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Area: Estudios Sociales y Lengua y literatura
Tema N. 3:  Discusion en pequefios grupos de trabajo
Técnica: Rabrica

Instrucciones: Lea la pregunta y selecciona una opcion de las respuestas.
Cuestionario

1.-El titulo del video que observaste se llama.

a. La Carreta.

b. Un hombre que desea llegar a su casa.

c. Un grupo de hombre caminando.

2.- Pinta los valores que se practica en este video.

a) Responsabilidad, compromiso.

b) Desinterés, egoismo.

C) Ninguna

3.- Escribe una actividad positiva que aprendiste hoy para ponerlo en practica.

Nelly Germania Iza Toapanta
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Tema :4 El buen vivir

Duracion:2 Horas

Areas: Estudios sociales.

Objetivo: Fomentar valores fundamentales a través de actividades en grupo
mediante la aplicacion lecturas, videos motivacionales.(confianza y actitud)

Contenido : Valores fundamentales en el grupo de trabajo (confianza, actitud)

Recursos : Entorno escolar, videos, dinamicas

Estrategias a desarrollar
Dinamica de integracion “Carrera de ensacados”
Agruparse por grupos de trabajo

Los participantes introducen sus cuerpos de la cintura para abajo en un saco.

Se colocan en hilera detras de una linea y a la voz de: “Salgan”, todos salen en
carrera hacia una meta que se ha establecido con anticipacion. El primero que
llegue a la meta es el ganador
Escucha la informacion del programa ( Randi - Randi)

Escribir en la hoja lo que es ( Randi - Randi)

Destacar los valores que se practica en ( Randi - Randi)

Exponer los valores que debemos practicar en el trabajo en grupo.

Explica la maestra de los valores que debemos practicar en el trabajo grupal.
Escribe oraciones sobre el programa ( Randi - Randi) que realiza en bienestar
de la comunidad.

Indicadores de evaluacion

Recuerda sobre los valores destacados en el ( Randi - Randi)
Explica lo que es la ( Randi - Randi)

Comparte como se sinti6 ante la actividad.

Randi-Randy

Nelly Germania Iza Toapanta

En el afic 2000, se cred en el Ecuador una corporacién
privada sin fines de lucro denominada Randi-Randi, que

en lengua kichwa significa “dando-dando”. Su misién

es fomentar la conservacién de los recursos naturales, el
desarrollo sustentable v la equidad social v de género.
Promueve la investigaciéon y asistencia técnica en las
comunidades y organizaciones locales asentadas en
ecosistemas amenazados. [Adaptado de hitp:,// www.gruporandi.org.ec/)

Randi-Randi expresa el sentido de reciprocidad, mediante el
conocimiento, apoyo vy experiencia a la espera que serdan
bien recibidos y devueltos de una u otra forma.
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Area: Estudios Sociales y Lengua y literatura

Tema N. 4:  El buen vivir

Técnica: Rubrica

Instrucciones: Lea la pregunta y selecciona una opcion de las respuestas.
Cuestionario

Escribe el objetivo que cumple el proyecto Randi-Randi.

2.- Pinta

Los valores que se practican los nifios y nifias en el grafico.

Confianza

Actitud

Trabajo en grupo

3.- El grupo Randi - Randi busca fomentar en los nifios y nifias.
a. Atender en salud.

b. Hablar.

c. Trabajo de cada persona.

d. Conservar los recursos naturales.

e. Individualidad.

4.- Para que las comunidades progresen, es importante:
a. Ayuda economica.

b. Conservar las haciendas.

c. Cooperacién y solidaridad.

d. Dando y dando.

e. Atender a educacion.
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Tema :5 Asumo responsabilidades

Duracion:2 Horas

Areas: Lengua y Comunicacion
Objetivo: Desarrollar competencias de trabajo grupal en la dramatizacion de
cuentos para fortalecer la integracion dentro del salon de clase.

Contenido :Competencias de trabajo grupal
Recursos: cuentos, marcadores, materiales del medio

Estrategias a desarrollar
Realiza la dindmica del barco chiquito “En un bosque me encontré”
Formacién de grupos de trabajo segun la orden solicitada para relacionarse con
todos los comparieros del aula
Se contara la fabula del Autor Esopo “Los erizos” utilizando graficos.
Después de haber escuchado la fabula los nifios y nifias realizaran un debate en
cada uno de los grupos de trabajo comentaran sobre el mensaje de la fabula.
Cada grupo de trabajo escribiran las conclusiones a la que llegaron.
Exposicion de sus trabajos realizados.
Presentacion de la fabula donde cada uno asume su responsabilidad,
desarrollando sus competencias.

Indicadores
Participa voluntariamente en el trabajo en grupo
Identifica las competencias a desarrollar en el trabajo en grupo

Autor: Esopo
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Area: Lengua y literatura
Tema N.5:  Asumo responsabilidades
Técnica: Rubrica

Instrucciones: Lea la pregunta y selecciona una opcion de las respuestas.

Cuestionario
1. Escribo el mensaje que nos dejo la fabula

2. Grafica a los personajes del cuento

3.- Cual es tu compromiso dentro del trabajo en equipo dentro del salon de clase.
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Tema: 6 Demuestro mi cambio de actitud ante los demas

Duracion:2 horas

Areas: Estudios Sociales, Lengua y Comunicacion.

Objetivo: Formar grupos de trabajo mediante la aplicacion de dinamicas, juegos para
potenciar lazos de sana convivencia.

Contenido: Habilidades en el trabajo en grupo

Recursos: Espacio fisico, dindmicas, video, papelotes, marcadores.

Estrategias a desarrollar
Ejecucion de la dindmica “Inquilinos y Departamentos”
Formacion de grupos de trabajo segun la orden solicitada
Emite criterios de la experiencia obtenida segun el estado de animo.
Explicacion de las habilidades de trabajo en grupo.
Establece comparaciones entre lo expresado y la realidad dentro del salon de clase.
Explica los aspectos negativos que observamos en los dias anteriores sin la aplicacion del
trabajo en grupo.
Comenta la importancia del trabajo en grupo
Explica el cambio de actitud al que has llegado actualmente

Indicadores de evaluacion:

Explica con sus propios términos los objetivos alcanzados en el trabajo grupal
Identifica los roles que tiene cada uno

Participa activamente en el trabajo grupal.
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Area: Estudios Sociales

Tema N. 6: Demuestro mi cambio de actitud ante los demas

Técnica: Rubrica

Instrucciones: Lea la pregunta y selecciona una opcion de las respuestas.
Cuestionario

1. Dibujo lo pasado y actual del trabajo dentro de mi salon de clase.

2. Escribo que valores debo practicar dentro del trabajo en grupo

3. ¢ Cudl es ahora mi compromiso dentro del trabajo en grupo dentro del saln de clase?

4.- Escribo un mensaje a mi maestra sobre el proyecto ejecutado y que cambio ocasiono en

mi persona.
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2.3.7. Metodologia de actuacion:

Para realizar el presente trabajo se utilizd el método participativo que permiten crear un
espacio y establecer una relacion diferente entre educadores y educandos caracterizandose
por ser abierto, flexible, participativo, grupal y practico que facilita el dialogo, ayudando a
gue se comparta, analice, exprese sus ideas y sentimientos, entre otros, de una forma amena y

motivadora.

Se ha utilizado esta metodologia porque: despierta el interés de los nifios y nifias, ayudando
la integracion y armonia del grupo, desarrollando la imaginacion, la creatividad de manera

Iudica para motivar a la solucién de problemas del entorno.

2.3.8. Recursos a tener en cuenta

Humanos Materiales Tecnoldgicos.

1.- Nifios, nifias 1.- Cartulinas. 1.- Computadora.
2.- Docente 2.- Papelotes. 2.- Internet

3.- Padre de familia 3.- Impresiones. 3.- Videos en linea.
4.- Utiles escolares. 4.- Imagenes

5.- Texto del estudiante.

7.- Vestuario.

8.- Bufanda.

9.- Costales

10.- Elementos para la
actuacion

11.- Marcadores.

12.- Tijeras.

13.- Espacio fisico

14.- Papelotes

16.- Productos del medio

17.- Acuarelas
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2.3.9. Cronograma de Aplicacion
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MESES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

6al 10

lal 15

1 al 30

lal 25

28al 31

4al8

11al 15

18 al 22

Explicacién delas pautas para el TFM

X

Eleccion de la propuesta a
desarrollar.

X

Aprobacion de la propuesta

X

Elaboracion del esquema inicial

Investigacién y  blsqueda de
documentos.

Organizacién y conocimiento de
Trabajo Grupal

Aplicacion de la propuesta.

Tema 1 Trabajo grupal

Tema 2 Organizacién de diferentes
grupos

Tema 3 Valores fundamentales en el
grupo de trabajo (responsabilidad,
COMPromiso y respeto)

Tema 4 Valores fundamentales en el
gripo de trabajo (confianza y actitud)

Tema 5 Competencias de trabajo
grupal.

Tema 6 habilidades necesarias de
trabajo grupal

Evaluacion de la propuesta

Presentacion del TFM.
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2.3.10. Aspectos a evaluar

Los aspectos a evaluar mas relevantes seran el cambio continuo de la participacion activa y
armonica del estudiante, ante la integracion entre nifios y nifias en las actividades grupales
que se desarrollan dentro y fuera del salon de clase. Los educandos demostraran: actitudes y
aptitudes positivas, capacidad de comprender a sus comparieros, reconocer errores, respeto de
las opiniones y criterios de los demas, estilos de solucionar dificultades, practica de los
valores propuestos, todos estos aspectos serdn evaluadas mediante fichas de observacion y

cuestionarios valorativo del desempefio.

2.4, Organizacion de la propuesta:

Estrategia metodoldgica en grupo

Se desarrollara habilidades y competencias dentro del aula que permita fomentar la
integracion de los educandos en diferentes formas de trabajo grupal y equitativo; por lo tanto
aprenden de manera creativa y ludica esto son aceptadas por los estudiantes del Tercer afio
de Educacion General Basica paralelo “B” de la escuela “Ciudad Guayaquil”, por esta razén
se logrard mejorar relaciones positivas, elevar el rendimiento académico, ayudando a los
nifios que tienen dificultades para aprender , considerando una base fundamental en la
comunidad de aprendizajes que valoren la diversidad, el desarrollo social, psicolégico y

cognitivo de los estudiantes.

2.4.1. Agente implicados

Tutor: Es quien guiay coordina el trabajo con el grupo de clase, desarrolla el incentivo
para mejorar la activad encomendada de manera participativa, reflexiva y critica entre el tutor

y es estudiantado.
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Nifios y nifias: Son los beneficiarios directos del cambio que de actitud y aptitud por parte
del tutor en la practica de nuevas estrategias y técnicas participativas a desarrollar dentro del

salon de clase.

La familia: Cumple un rol primordial en la formacion integral de los nifios y nifias, esta
constituido por un conjunto de los mas profundos y ocultos sentimientos humanos como el

amor, comprension, carifio, ternura, dedicacion y responsabilidad.

La escuela: Institucion encargada  de formar nifios y nifias con vision investigadora,
creadores de sus propios aprendizajes significativos, con valores humanos y el respeto a

diversidad, donde el docente es el mediador de sus dificultades encontradas.

Los participantes: Son personas que pertenecen a diferentes grupos sociales, que se
encuentran diariamente en el salon de clase y son parte de diario convivir en donde
comparte experiencias, vivencias, deseos, juegos, ideas, y sentimientos encontrados dentro y

fuera de la sociedad.

2.4.2. Requisitos minimos que se han de exigir a la institucién

Participacion y colaboracion de toda la comunidad educativa.

La propuesta planteada debe ser conocida por los representantes o padres de familia para
que los estudiantes sean parte de la aplicacion de la unidad didactica ayudando a desarrollar

diferentes actividades para lograr el cambio de actitud en los educandos.

2.4.3. Estrategias de intervencion

La escuela con parte del desarrollo del estudiante se aplica una metodologia

fundamentalmente préactica para mejorar la actividad grupal.

e Trabajo grupal
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e Dinamicas grupales
e Juegos interactivos
¢ Videos motivacionales

e |Lecturas reflexivas

Para lograr una mejor integracion permitiendo al nifio 0 nifia una mejor convivencia y

fortalezcan sus resultados académicos y la practica de valores humanos.

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3.1. Adecuacion entre los contenidos desarrollados y los planificados y adaptaciones

La Unidad Didactica no implica una restructuracion en los contenidos, ya que al momento
de la llevar a practica no existieron mayores cambios, se determind que las actividades
planificadas para cada semana asimilaron el conocimiento obteniendo un resultado positivo,

mediante una participacion activa e integradora en los estudiantes.

3.2. Resultados de aprendizaje de los alumnos

Los resultados que se evidencia en los estudiantes es muy positivo ya que se observa a un
equipo de trabajo integrador, activo, participativo, solidario, responsable en las actividades
propuestas por la docente creando un aprendizaje significativo y duradero. Es grato recalcar
que los padres de familia se sienten agradecidos por el cambio de actitud en su
comportamiento de sus hijos e hijas el cual mejoro notablemente demostrando mayor

responsabilidad en el ambito educativo y familiar.

3.3. Descripcion del tipo de interaccion creado

Se pudo observar la gran aceptacion de la trilogia educativa en la aplicacion de la unidad

didactica especialmente en los nifios y nifias que demostraron interés, afectividad,
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creatividad, el trabajar en equipos de trabajo donde se evidenciaba las ganas de trabajar todos
en conjunto para cumplir con las actividades propuestas por la docente. Al ser la persona
quien logra este cambio en los nifios y nifias me lleno de muchos sentimientos encontrados,
reflexionando que los maestros podemos lograr hacer cosas novedosas e innovadoras

dejando huellas para toda su vida en el &mbito social y educativo.

Por otro lado se puede manifestar que los padres de familia se sintieron mas comprometidos

con las actividades que se realizaba en la escuela en bienestar de sus hijos e hijas.

Los docentes nos sentimos mas comprometidos en seguir innovando las estrategias, técnicas,

métodos a base de actualizacidn e investigacion propuesta por el Ministerio de Educacion.

3.4. Dificultades observadas.

Las dificultades que se dieron tecnologico por el problema de internet en la institucion

educativa es de baja calidad dificulto en ocasiones para compartir los videos motivacionales.

4. Evaluacion:

Es indispensable la evaluacion para determinar los aspectos a mejorar y el logro alcanzado en
la unidad didactica , para verificar si se llegé a mejorar el trabajo escolar con los nifios y
nifias del tercer afio de educacidn bésica realice la siguiente encuesta la misma que nos da los

siguientes resultados:.
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4.1. Instrumentos de recoleccién de informacion:

1ado

£

Ficha de observacion

Competencia: Trabajo grupal
Fecha:

Criterio de evaluacién

Nomina

Se integra con facilidad

las actividades de

en
arupo.

Participa activamente

dindmicas.

las

en

Sigue instrucciones

Expresa sus juicios de

valor

manera

de

espontanea y voluntaria.

Acepta sugerencias del

y de los
comparieros en ideas

docente
erroneas.

Demuestra iniciativa

ACERO PUMA PAULINA ALEJANDRA

BONE ROSALES CRISTOPHER ALEXANDER

CADENA GALARZA MATEO SEBASTIAN

CALUGULLIN QUISHPE MARTIN ANDRES

CALUGULLIN QUISHPE MATEO SEBASTIAN

CASTILLO PEREZ ANDERSON JAHIR

CHASI IMBAQUINGO ANAHI LIZBETH

CUZCO QUISHPE JORDAN STEVEN

OO N| O O | W[ N =

FARINANGO CARRILLO ANGEL LEONARDO

=
o

GAVILANES TIGRE BRAYAN MATEO

[EEN
[EEN

GONZALEZ MORALES DANIELA SAMANTA

=
N

GUAMAN ORTEGA AILYN BETSABE

=
w

GUAMAN ORTEGA SHARLYN ELAIS

[EEN
SN

JITALA PILATAXI JHOSELYN NOEMY

=
ol

LEON CHINGO JORDAN ESTIVEN

=
(e}

MALA NAPA JOMAIRA CATALINA

[EEN
~

ONA GARCIA IAN NATHAN

[y
oo

PADILLA QUISHPE STEEVEN ALEXANDER

[y
©

POZO SANCHEZ LICETH ALEXANDRA

N
o

QUUIJE PONCE SERGIO MATIAS

N
=

QUINAGUANO TITUANA KEVIN ESTEBAN

N
N

QUISHPE LINCANGO TANA NICOL

N
w

RIVAS SANCHEZ MARIA GUADALUPE

N
N

SALAZAR LOPEZ AXEL JAVIER

N
o

SANCHEZ CADENA KEVIN ALEXANDER

N
[o)}

SARANGO SANTILLAN ASHLEY ESTEFANY

N
By

TAPIA GARCIA JOHAO ALESSANDRO

N
[ee)

TERMAL ALANUCA YADIRA ANAHI

N
©

TIGRE PALOMO ALEX JHOSUE

w
o

TITUANA SANCHEZ VALENTINA ESTEFANY

w
=

TIVAN CAIZA ISMAEL ALEXANDER

w
N

YEPEZ MENESES CRISTOFER FELIPE

TOTALES:
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4.2. Instrumentos de recolecciéon de informacién: Encuesta

Afo de basica: Tercer Afio "A"
Instrucciones: Marque con una (X) las preguntas segln lo que estime.

Preguntas:
Nada Poco Mucho

Le gusto trabajar en las actividades grupales.

Las dindmicas y juegos grupales fueron de su agrado.

Puso en practica volares en los trabajos grupales.

Aporto con ideas y sugerencias en los trabajos grupales.

Cumplo con los acuerdos y reglas propuestos por el grupo.

Demuestro el liderazgo en el grupo.

Cuando trabajo en grupo asignamos tareas de manera
equitativa.

Cumplo con el trabajo en el tiempo establecido.

Gracias por su tiempo y sinceridad.

4.3. Presentacion de los resultados

Después de cumplir con todas las actividades realizadas en la unidad didactica se tomé en
cuenta como personas de estudio a los nifios y nifias del tercer afio de educacién bésica
“Ciudad Guayaquil “de la parroquia Ascazubi perteneciente al canton Cayambe, de la seccion
Matutina, paralelo “A”, donde se realizd una encuesta, que es una herramienta de evaluacion

en la cual se ha obteniendo como resultado los siguientes datos.

Nelly Germania Iza Toapanta 40




UNIVERSITAT os
BARCELONA

3>
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en Ecuador

Pregunta N°1 Le gusto trabajar en las actividades grupales

formacion del profesorado
de Educaciéon Secundaria

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nada 0 0,00
Poco 4 12,50
Mucho 28 87,50
TOTAL 32 100,00
Actividades grupales
100,00
100,00
50,00 0,00 0,00
A A
0,00
Nada Poco Mucho
Porcentaje

Interpretacion: De los 33 estudiantes encuestados el 87,50% de los estudiantes les gustd

mucho trabajar en las actividades grupales, mientras que el 12,50% que les agrada poco.

Pregunta N°2.- Las dinamicas y juegos grupales fue de su agrado

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 0 0,00
Mucho 32 100,00
TOTAL 32 100,00

Actividades ludicas

0,00

Nada

100,00
-

Mucho

0,00

Poco

Porcentaje

Interpretacion: De los 33 estudiantes encuestados el 100 % de los estudiantes agradd

trabajar en las diferentes actividades ludicas.

Nelly Germania Iza Toapanta 41



I+

UNIVERSITAT os
BARCELONA

Master de
formacion del profesorado
de Educaciéon Secundaria

en Ecuador

=t

3>

Pregunta N°3.- Puso en préctica volares en los trabajos grupales

Respuesta [Cantidad [ Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 5 15,63
Mucho 27 84,38
TOTAL 32 100,00

Valores trabajo grupal

84,38

100,00
80,00
60,00

40,00 15,63

0,00
20,00 '
A
0,00
Nada Poco Mucho
Porcentaje

Interpretacion: De los 33 estudiantes encuestados el 84,38 % de los estudiantes practica

valores dentro de las actividades, mientras que el 15,63% todavia esta en camino de afianzar

los valores humanos.

Pregunta N°4 Aporto con ideas y sugerencias en los trabajos grupales

Respuesta [Cantidad |[Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 3 9,38
Mucho 29 90,63
TOTAL 32 100,00

Aporte de ideas y sugerencias

90,63
100,00
9,38
50,00 0,00 !
A S
0,00
Nada Poco Mucho
Porcentaje

Interpretacion: De los 32 estudiantes encuestados el 90,63 % de los estudiantes aporta ideas

y sugerencias dentro de las actividades en grupo, mientras que el 9,38% le aporta poco.
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Pregunta N°5 Cumplo con los acuerdos y reglas propuestos por el grupo

Respuesta [Cantidad [ Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 2 6,25
Mucho 30 93,75
TOTAL 32 100,00

Cumple acuerdos y compromissos

93,75
100,00
50,00 0,00 6,25
A -
0,00
Nada Poco Mucho

Porcentaje

Interpretacion: De los 32 estudiantes encuestados el 93,75% de los estudiantes cumple con
los acuerdos y reglas propuestos por los integrantes del grupo, mientras que el 6,25 %

cumple poco.

Pregunta N°6 Demuestro el liderazgo en el grupo

Respuesta [Cantidad [ Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 5 15,63
Mucho 27 84,38
TOTAL 32 100,00

Liderazgo en grupo

84,38
100,00
0.00 15,63
50,00 A
A '
0,00
Nada Poco Mucho
Porcentaje

Interpretacion: De los 32 estudiantes encuestados el 84,38 % de los estudiantes demuestra

liderazgo dentro de las actividades en grupo, mientras que el 15,63% manifiesta poco.
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Pregunta N°7 Cuando trabajo en grupo asignamos tareas de manera equitativa

Respuesta [Cantidad [ Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 6 18,75
Mucho 26 81,25
TOTAL 32 100,00

Tareas equitativas

81,25

100,00

18,75
50,00 0,00
A '
0,00
Nada Poco Mucho

Porcentaje

Interpretacion: De los 32 estudiantes encuestados el 81,25 % de los estudiantes asignan a

todos los integrantes del grupo tareas equitativas, mientras que el 18,75 % responde poco.

Pregunta N°8 Cumplo con el trabajo en el tiempo establecido

Respuesta [Cantidad |[Porcentaje
Nada 0 0,00

Poco 1 3,13
Mucho 31 96,88
TOTAL 32 100,00

Trabajo en tiempo establecido

96,88
100,00
80,00
60,00
40,00
0,00 3,13
20,00
A Ay

0,00

Nada Poco Mucho

Porcentaje

Interpretacion: De los 32 estudiantes encuestados el 96,88 % de los estudiantes cumple las

tareas con las asignadas con mucha responsabilidad, mientras que el 3,13% le falta poco
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4.4. Valoracion de la implementacion y pautas de redisefio de la unidad didactica.

CONCLUSIONES

Al concluir  la unidad didactica se alcanz6 a realizar diferentes actividades de
integracion y trabajo en grupo siendo los aprendizajes méas significativos para los
estudiantes , donde ellos demuestran més interés y les gusta estar en accion y
movimiento para organizarse de mejor manera y demostrar su capacidad de liderazgo
y autonomia.

Se logré que los nifios y nifias estén mas activos, motivados, integrados al realizar
diferentes dinamicas y juegos de trabajo demostrando su creatividad, habilidad de
relacionarse con los demas para cumplir con los retos propuestos.

Se evidencia que el trabajo en grupo ayud6 a cambiar de actitud y aptitud en los
estudiantes permitiendo desarrollar habilidades de liderazgo, mejorando la capacidad
de comunicacion, permitiendo que los grupos de trabajo tomen las mejores
decisiones en bienestar de todos, mantenga una buena disciplina, que actten
inteligente, tenga el compromisos de apoyarse entre todos los miembros del grupo en
cualquier dificultad.

Se lleg6 a fomentar valores humanos para el trabajo en grupo ya que es de gran
importancia en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje que seran de gran
utilidad en su vida diaria.

Es importante como maestros siempre cambiar, innovar estrategias metodoldgica,
métodos activos que ayuden a cambiar la actitud y comportamientos de los nifios y
nifias ya que la monotonia produce desinterés, poca atencion.

En la actualidad a los estudiantes llama la atencidn juegos creativos, de construccion,

cuentos que dejan ensefianzas de valores, al realizar estas actividades como son nifios
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pequefios prestan mayor atencion al ejecutar la unidad didactica motivé a todos los
alumnos mayor organizacion, cumplimiento de reglas propuestas por los educandos.

e Al cursar la maestria me ayudo a concienciar sobre mi labor como docente, debo
seguir preparando para ayudar a los nifios y nifias de mi pais tomando en cuenta sus

diferencias individuales.

5. Reflexiones finales

5.1. En relacion a las asignaturas troncales de la maestria

Al seguir esta nueva carrera profesional ha sido una experiencia muy enriquecedora, en la
que las asignaturas propuestas para la especialidad de Orientacién Educativa son muy
valiosas que me ayudaron a cambiar de actitud en mi labor como docente para ayudar a

mejorar la educacién de mi pais, que los resultados se veran en afios posteriores.

Psicologia de la Educacion

El principal objetivo de la asignatura es que nosotros como maestros conozcamos la
concepcidn psicoeducativa de la adolescencia y caracterizacion de la respuesta educativa. Los
cambios adolescentes hoy, concepto de la adolescencia, los cambios tanto fisico como
actitudinal del adolescente, se tratd esos temas con la finalidad que tanto como padres y
docentes comprendamos esta etapa que define su personalidad, posteriormente la maestra
comparti6 , El aprendizaje adolescente, la ensefianza secundaria, proceso de ayuda
psicoldgica, la disciplina del aula, esto fue de gran provecho para tomar en cuenta sus
diferencias individuales, intereses, necesidades, inteligencias mdaltiples de nuestros

educandos.
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Sociologia de la educacion

Esta asignatura fue interesante porque nos permitié conocer la perspectiva de la sociologia
desde varios autores, los cambios que se ha venido dando en la sociedad en el aspecto
educativo, donde se puede observar como ha ido evolucionado a través del tiempo, con mas
aspectos positivos en bienestar de la sociedad aunque si ha existido desaciertos que han
perjudicado ya sea por la presencia de clases sociales en la que no habia las mismas
oportunidades para todos, con el pasar del tiempo la educacién se ha visto que ha tenido un
poder trasformador donde tanto la mujer ya iba ocupando fuentes de trabajo como grupos
oprimidos, facilito la inclusion social hasta que se llega ya la educacion viene hacer un
derecho para todos y se comienza a preparar a docentes con un enfoque profesional y
reflexivo esto nos ayuda a seguir preparandonos cada dia mas de acuerdo al proceso

tecnoldgico que se esta dando en nuestra sociedad actual.

Tutoria y Orientacion Educativa

Esta asignatura nos ensefié que el tutor debe ir mas alld de solo compartir las clases, en el
aula ser mas observador su entorno para poner diferentes estrategias de mediacion ante
conflictos que se puedan presentar en las instituciones educativas, el tutor debe acompariar al
estudiante en sus diferentes dificultades, necesidades, desarrollo personal, inclusion
educativa, romper estereotipos el docente de ser investigador para trabajar conjuntamente
con la familia y los alumnos para desarrollar una planificacion acordes a las diferencias

individuales de sus estudiantes.
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Metodologia did4ctica de la ensefianza

Fue de gran importancia en proceso de formacion pedagdgica respecta a la planificacion y
procesos didacticos, de acuerdo a las reformas curriculares en vigencia, la gestion en el aula,
estrategias adecuadas que debemos poner en practica con nuestro estudiantes para motivarlos
tomando en cuenta que siempre debemos seguir un proceso, incorporar el trabajo
cooperativo, y al finalizar siempre debemos evaluar para realizar una autocritica. Para

mejorar nuestra manera de ensefiar.
Sistema educativo ecuatoriano para una educacion intercultural

Esta asignatura fue enriquecedora ya que nos permitié conocer mas a fondo sobre la historia
del sistema educativo del Ecuador y que con el pasar del tiempo ha ido cambiando ya que
antiguamente la mujeres no teniamos derecho a la educacién, tampoco personas con
discapacidad fisica y psicoldgica, ademas nos orienté a construir valorar nuestra identidad
cultural existente en nuestro pais ya que es multiétnico, y por eso la nueva reforma curricular
toma como ejes transversales en la planificacion el buen vivir, la interculturalidad que nos

hacen sentir orgulloso de nuestro pais y concienciar en nuestros estudiantes nuestra identidad.
Seminario de la investigacion

Esta asignatura incentivo a ser personas investigadoras en diferentes areas para fundamentar
los conocimientos, llegar a buscar la verdad proponiendo alternativas de solucidon frente a los

diferentes problemas existente en el campo educativo.
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5.2. En relacion a las asignaturas de la especialidad

Accion Tutorial y Convivencia

El principal objetivo de esta asignatura es conocer el rol que cumple el tutor quien es la
persona que acompafa , orienta guia utilizando diferentes estrategias que esta a su alcance,
aqui podemos realizar un Plan de Convivencia con todos los integrantes de la institucion
educativa para un trabajar de manera armonica, ademas el profesor nos compartié diferentes
programas como: Escuchame, Mediacién, TEI, Kiva que podemos incorporar en nuestros

centros educativos para mejorar las conductas emocionales de los estudiantes .

Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo Personal

La asignatura nos dio a conocer los niveles basicos de prevencion en la educacion para la
salud, educacion para la ciudadania, educacion emocional la cual siempre debemos tomar en
cuenta en la prevencion y desarrollo del ser humano mediante la planificacidén de programas,
luego se conocio el mapa conceptual de emociones que toda persona tiene, las inteligencias
multiples que podemos desarrollar , diferentes competencias emocionales que podemos
observar en nuestros estudiantes para lo cual la maestra nos compartié diferentes materiales

que podemos elaborar para ayudar a nuestros estudiantes.

Innovacion Educativa

Esta asignatura fue de gran relevancia porque nos abri6 campo para realizar proyectos
innovadores practicos que vayan en beneficio de los estudiantes, esta area para mi punto de
vista la base para el desarrollo de TFM, buscando la priorizacion de problemas de acuerdo a

las necesidades, para luego investigar y buscar posibles soluciones.
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Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad

Fue una asignatura que me hizo reflexionar y actuar de manera mas humana ya que no
debemos nunca olvidarnos de nifios y nifias con diferencias individuales ya que ellos también
tiene sentimientos y que nosotros como docentes debemos dar las facilidades para tener una
educacion inclusiva, adaptar tanto el espacio fisico como adecuar la planificacién para

trabajar de manera conjunta.

Evaluacion psicopedagdgica

La asignatura no oriento el proceso educativo en la de decisiones sobre el tipo de respuesta
educativa necesita el alumno para beneficiar de desarrollo personal, facilitando la tarea de
los maestro que trabajan. Siempre se debe evaluar toda actividad, también se conoci6 sobre
la demanda y los tipos de demanda, se realiz6 un socio drama por grupos de trabajo para
observar cdmo debemos actuar frente a situaciones conflictivas esto fue mas relevante, que

ayudo en mi formacion profesional.

Orientacion académica y profesional

El objetivo principal de esta asignatura fue orientar y guiar a los estudiantes desde tempranas
edades a escoger las carreras, profesiones que tiene inclinaciones los nifios y nifias para esto
tanto los padres de familia y docentes debemos investigar, traer profesionales que compartan
sus experiencias, dialogo con familiares que tengan alguna profesion u oficio dejando que

ellos busguen su elemento, su pasion, sientan en su corazon lo que realmente suefien.

Ademas la escuela debe implementar un programa OAP para ayudar a nuestros nifios y nifias
lo que mas me gusto fue cuando la maestra aplico algunos instrumentos practicos que aplico
para verificar la inclinacion a las profesiones que podiamos haber tenido esto me servira para

aplicar en mi profesion.
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Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Identidad del orientador

En esta signatura se elaboré el DAFO que es un documento importante para conocer las
necesidades e intereses de una institucion educativa, el modelo entrevista, consulta, las

habilidades y capacidades que tiene el docente.
5.3. Enrelacion a lo aprendido durante el TFM.

El Trabajo Final de Master me ensefio en primer lugar a valorar mas a mi profesion a seguir
preparandome Yy actualizando en cuanto a los avances que se dan cada dia, también se hizo
reflexionar que somos capaces de proponer nuevos programas educativos de innovacion tanto
aprendizajes como de cambio de actitud, debemos ser mas investigadores para compartir con
los estudiantes tomando en cuenta sus necesidades, sentimientos, emociones ser mas
humanos, ademéas me ensefid que como maestra debo llevar a clases procesos metodolégicos,
métodos Ilamativos, relevantes que despierten en los estudiantes intereses sin olvidar que
siempre debemos valorar los conocimientos previos que es un tarima para los nuevos
aprendizajes. Los maestros somos los principales actores que debemos facilitar un trabajo

armonico, integrador, motivador porque ellos ven en nosotros que somos un ejemplo a seguir.

Para finalizar el TFM ha cambiado mi actitud como docente ya que nosotros nos reunimos
con diferentes nifios y nifias con diferentes dificultades, necesidades, intereses, miedos,
sentimientos emociones de diferente diversidad cultural, y que para ello debemos estar
preparados para formar personas humanas con actitudes y valores de: perseverancia,

responsabilidad, respeto, fomentando en ellos el amor por prepararse y ayudar a los demas.
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interlineado que facilite la
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7. Anexos:

Anexo 1.- Ejecucién de dinamicas grupales.
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Anexo 6.- Fomentando el Randi- Randi
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