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En nuestra experiencia como docentes sabemos que cada alumno que recibimos en nuestras

aulas posee individualidades, sumado a esto la variedad de emociones, sentimientos y estados de
animo. Es asi que en el presente trabajo se plantea un programa basado en una serie de
actividades y dinamicas de comunicacion destinadas a nifios de quinto afio de educacion bésica,
con el propdsito de promover en ellos el desarrollo de competencias emocionales y asi favorecer
a su desarrollo integral. Una vez aplicado el programa es imperioso resaltar que los resultados
fueron favorables, pues fue evidente el compromiso adquirido por los estudiantes en ciertas
actividades, y la forma que disfrutaron y compartieron con el grupo positivamente. Con el fin de
contribuir al resto de la poblacion estudiantil, al término se propone mejoras tomando en cuenta
la diversidad estudiantil institucional y a los padres como principales agentes en el desarrollo de
los nifios.
PALABRAS CLAVES: competencias emocionales, desarrollo integral, educacion emocional.
ABSTRACT
In our experience as teachers we know that each student we receive in our classrooms has
individualities, added to this the variety of emotions, feelings and moods. Thus, in the present
work a program based on a series of activities and communication dynamics aimed at children of
fifth year of basic education is proposed, with the purpose of promoting in them the development
of emotional competences and thus favoring their integral development. Once the program is
applied, it is imperative to highlight that the results were favorable, since the commitment
acquired by the students in certain activities, and the way they enjoyed and shared with the group
positively, was evident. In order to contribute to the rest of the student population, the term
proposes improvements taking into account the institutional student diversity and parents as main
agents in the development of children.

KEYWORDS: emotional competences, integral development, emotional education.

Shirley Kennya Zurita Bonilla



Master de
formacion del profesorada
de Educacion Secundaria

3ARCELONA

>

INDICE

1. INTRODUQCCION ...ttt ettt ettt e e s e e e nbe e sse e e beesaneenneeannas 5
1.1. Intereses y contextualizacion de su labor como docente............cceoeveiinininiieiiiiee 5
1.2.  Estructura del dOSSIEr O MEMOIIA .........eiuiiieriiiieieieie sttt 6

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA........ccccovvvnn.... 6
2.1, JUSEIFICACION. ...ttt sttt r e 6
2.2.  Breve descripCion de 1a iNStIUCION ..........ccooiiiieiiiicce e 7
2.3.  Planificacion de 1a ProPUESTA..........c.ciieiiieiieiie it 9
2.4, 0rganizacion de 18 PrOPUESTA .........eoveiririeieiie et 25

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA A DESARROLLAR. ............. 27
3.1. Adecuacion entre los contenidos desarrollados y los planificados ...........cccccovvcereinnene. 27
3.2. Resultados de aprendizaje del alumnado (destinatarios)..........ccccevvevereenesieesieeneseenees 27

3.3.  Descripcion del tipo de interaccion creado (alumno-profesorado-institucion-familia) . 32
3.4.  Dificultades ODSEIVAGAS. ........ccveiiiieiieie ettt nes 33

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA

UNIDAD DIDACTICA ..ottt 33
4.1. Fases en el proceso eValUAUOr ..........ccciiiiieiiriiieiee e 33
4.2. Instrumentos de recogida de informacion .............ccccceeviiiiii s 34
4.3.  Presentacion de reSUTAdOS ........ocoiveiiiieieire e 35
4.4, PropUESEA 08 MEJOIA ...cuviuiitiiiitiitieiiet ettt sttt b b bbb 37

5. REFLEXIONES FINALES..... ..o 38
5.1. Relacion con las asignaturas tronCales. ...........ccoeiriiereinieneeeseees s 38
5.2.  Relacion con las asignaturas de especialidad. .............ccccoveveiieiieii e 40

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... ..ot 42

7. AUTOEVALUACION ... .ottt ettt sne e nbeesnneennee s 44

8. ANEXOS .. et re e 46

3

Shirley Kennya Zurita Bonilla



W BARCELONA

Master de

formacion del profesoradao
de Educacion Secundaria
en Ecuador

Javier Loyola, 1 de diciembre de 2018

Yo Shirley Kgnnya Zurita Bonilla, autor/a del Trabajo Final de Maestria, titulado: Programa

para desarrollar y mejorar las competencias emocionales de los estudiantes y asi contribuir

a su desarrollo integral, estudiante de la Maestria en Educacion, mencién Orientacion

Educativa con nimero de identificacion 1204604472, mediante el presente documento dejo

constancia de que la obra es de mi exclusiva autoria y produccion.

1. Cedo a la Universidad Nacional de Educacion, los derechos exclusivos de reproduccion,
comunicacion publica, distribucion y divulgacién, pudiendo, por lo tanto, la Universidad
utilizar y usar esta obra por cualquier medio conocido o por conocer, reconociendo los
derechos de autor. Esta autorizacion incluye la reproduccion total o parcial en formato virtual,
electronico, digital u dptico, como usos en red local y en internet.

2. Declaro que en caso de presentarse cualquier reclamacion de parte de terceros respecto de los
derechos de autor/a de la obra antes referida, yo asumiré toda responsabilidad frente a terceros
y a la Universidad.

3. En esta fecha entrego a la Universidad, el ejemplar respectivo y sus anexos en formato digital

o electronico.

Nombre: Shirley Kennya Zurita Bonilla
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1. INTRODUCCION
1.1. Interesesy contextualizacion de su labor como docente

Hablar de docencia, es hablar de preparacion y orientacion educativa, esta tltima conlleva
la implementacion de técnicas metodoldgicas que permitan desarrollar el maximo potencial en
los estudiantes, siendo el orientador la persona encargada de asesorar y apoyar a todos los

miembros de la comunidad educativa para alcanzar este objetivo.

Para conseguir mejorar el sistema educativo, es necesario mirar los procesos de
aprendizaje desde dos puntos, sus objetivos y la aplicacion en su entorno, esto quiere decir que el
docente debe planificar sus clases de tal manera que estas contribuyan a resolver las situaciones

diarias que vive cada uno de los estudiantes, logrando asi una metodologia activa de ensefianza.

Es muy comun observar en los nifios cuando se relacionan y realizan actividades en la
escuela la presencia de sentimientos y emociones. Lo0S maestros Somos conscientes que
recibimos a nuestros alumnos con su " mochila personal " cargada de emociones y sentimientos,

en algunos casos se encuentran casi llenas, pero en otros estan casi vacias.

Al momento de reconocer las emociones y sentimientos de los nifios, no se trata de que
ellos han de estar siempre alegres o tristes, consiste en: identificar cdmo se encuentran, aprender
a encontrar un equilibrio emocional, saber como regular las emociones y los sentimientos

cuando nos encontramos en determinada situacion y forma.

Teniendo presente mi experiencia personal, me conmueve el intentar que los nifios sean

capaces de conocer Yy responderse a si mismo a cuestiones tales como: ;como se encuentran?,

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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¢como son?, ;qué es lo que quieren para su vida? ;cémo me relaciono?, ademés de aprender

que es lo que puedo hacer para mejorar mi situacién personal y mis relaciones con los demas.
1.2.  Estructura del dossier o memoria

El presente programa de intervencion educativa esta destinado para una clase de quinto
de Educacion Basica, con el fin de poder desarrollar diversas actividades que fomenten la
Inteligencia Intrapersonal: aprender a reconocer nuestras emociones y sentimientos; y la
Inteligencia Interpersonal considerada como la capacidad de relacionarnos con los demas, poder

comprenderles e interactuar de forma sana y enriquecedora.
2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

2.1. Justificacion

Todo profesor debe tratar de conseguir que su labor educativa vaya mas alla de la mera
instruccion o transmision de conocimientos, convirtiéndose en educador y orientador de sus

propios alumnos.

No se puede obviar que la adopcion de un curriculo mas abierto y flexible concede un
amplio margen de autonomia y responsabilidad compartida por todos los profesores en la toma
de decisiones curriculares de todo tipo para que éstas contribuyan al desarrollo global del
alumnado, asi, la Orientacion Educativa cobra una importancia decisiva como accion

vertebradora de todo el proceso educativo.

Por lo dicho, se desprende que la funcion de todo docente implica acompafiamiento y
seguimiento del proceso educativo y de aprendizaje del alumnado con la intencion de que la

propuesta educativa se ajuste a las necesidades de éste para que aprenda mas y mejor.

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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Tal y como nos indica (Delors, 1996) en Los cuatro pilares de la educacion. La educacion
encierra un tesoro: "El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de uno
mismo"(p.104). Lograremos comprender lo que sienten los demés, cuando conocemos nuestro

ser y somos capaces de ponernos en el lugar del otro.

Como docente considero importante tomar en cuenta las individualidades de cada
estudiante, para poder brindarle una educacion individualizada donde prime el desarrollo y

autonomia para que sea capaz de integrarse a la sociedad.

(Gardner, H, 1983), con la Teoria de las Inteligencias Mdltiples, rompi6 con el concepto
de una inteligencia Unica que fuera medida por la capacidad intelectual de la persona. Gardner
diferencia la inteligencia segun las capacidades que se emplean, como son: Inteligencia
Linguistica, Logico-matematica, Cinestésica-corporal, Visual-espacial, Musical, Interpersonal e

Intrapersonal. A éstas dos Ultimas son las que se suele denominar como Inteligencia Emocional.

A partir de esto puede decirse que la Inteligencia Emocional implica tomar conciencia de

las propias emociones y ser capaz de comprender la de los demas.

El desarrollo de la Inteligencia Emocional en los primeros afios de vida del ser humano es
de vital importancia, por ello considero que sera de gran ayuda el plantear un proyecto de
intervencion en el aula, donde se desarrollen una serie de actividades que faciliten al alumnado a

manejar las emociones de manera saludable.
2.2.  Breve descripcion de la institucion

La Unidad Educativa "Manuel Cordova Galarza", fue creada por resolucion Ministerial

N° 001564, del 12 de marzo del 2013, Esta institucion da inicio a las actividades educativas con

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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un cambio dispuesto por la Dra. Carmelina Villegas de Carrion, mediante la resolucion N°
001564 de la Coordinacion Zonal, en la cual se manifiesta en la sexta transitoria de la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI) donde establece que para garantizar la cobertura
educativa de acuerdo con los niveles, escuelas y colegios publicos en el mismo sefiala que la
Autoridad Nacional podra fusionar, reubicar o cerrar establecimientos educativos fiscales a fin

de optimizar la oferta educativa existente.

Es asi que mediante informe y analisis técnico a nivel Distrital N° 029 de fecha 31 de
enero del 2013, suscrito por la Msc. Blanca Najera Rodriguez, Jefa de la division de
planeamiento de la Direccidon Distrital de Los Rios, recomienda la fusion de las tres instituciones
educativas que en afios anteriores habian laborado de forma independientes: Republica Del
Ecuador, Ati Il Pillahuaso y Manuel Cordova Galarza del cantdon Ventanas provincia de Los

Rios.

De esta forma se muestra que la Unidad Educativa Manuel Cordova Galarza es el fruto de
una larga y transitada labor de la comunidad de la parroquia 10 de Noviembre, que debido a su

ubicacion y la gran necesidad educativa se abrié paso para la creacidn de esta institucion.

La labor docente fue muy dificil llevar a cabo debido a que era un sector marginal de
extrema pobreza, sin embargo el deseo de superacion y la predisposicion de quienes en sus

inicios sufrieron los avatares del momento, se logré con mucho éxito mantener la institucion.

La Unidad Educativa Manuel Cérdova Galarza tiene una extension de 13.000 m2, su
ubicacién geogréfica es en el sector Norte de la ciudad de Ventanas en las calles Maria Isabel

Puga entre Enrique Ponce Luque y Juan Ledn Mera.

Shirley Kennya Zurita Bonilla



l\-‘la»;lrn_‘xl't » == {_} NIV ERSTTATS

formacion del profesorada -+ Spded .

de Educacion Secundaria |]u+ B !\ R (,. ['. l-() N /\
n Ecuador

En los actuales momentos cuenta con una poblacion escolar de 2037 estudiantes
ofertando desde inicial de 3 afios hasta Bachillerato en las especialidades de Ciencias y Técnico

en informaética.

Destinatarios: La presente propuesta esta dirigida a los estudiantes del quinto afio de
Educacién Béasica de la Unidad Educativa Manuel Cdrdova Galarza, quienes se encuentran en

una edad comprendida entre 9 y 10 afios de edad.
2.3.  Planificacion de la propuesta

2.3.1. Breve fundamentacion teorica

2.3.1.1. Definicién de emocién. (Bisquerra, R., 2003), en su publicacion Educacion
Emocional para las competencias basicas para la vida, define a la emocién como “un estado
complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a una
respuesta organizada. Las emociones se generan como respuesta a un acontecimiento externo o

interno”.

2.3.1.2. Inteligencia emocional: inteligencia intrapersonal e inteligencia interpersonal.
(Gardner, H, 1983), denomina que la Inteligencia Emocional estd formada por estas dos

inteligencias: la Inteligencia Intrapersonal y la Inteligencia Interpersonal.

Podemos considerar que la Inteligencia Intrapersonal es aquella inteligencia a través de
la cual cada persona accede al conocimiento de su vida emocional y de sus sentimientos. Cuando
una persona, posee esta inteligencia, desarrolla la capacidad de discriminar y distinguir entre las
emociones que siente, es capaz de asignarle un nombre y puede recurrir a las emociones para

poder dirigir la propia conducta.

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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Las personas con potencial intrapersonal han aprendido a pensar muy intimamente, les
gusta fijarse metas, meditar, sofiar, planificar, estar callados, y necesitan lugares y tiempo para

estar a solas consigo mismas.

Por otra parte, consideramos que la Inteligencia Interpersonal es aquella inteligencia
gue nos aporta informacion sobre los estados animicos y la capacidad de sentir de los demas, nos

permite conocer a las personas, sus deseos e intenciones.

En la inteligencia interpersonal se incluye la sensibilidad hacia expresiones faciales, la

voz, los gestos y las posturas corporales.

Las personas con esta capacidad disfrutan realizando dindmicas grupales e

intercambiando ideas con otros, ademas les gusta dirigir las conversaciones o acciones.

Ambas inteligencias, intrapersonal e interpersonal, no se dan de modo aislado ni

arbitrario, es un proceso continuo, la una esta relacionada con la otra.

2.3.1.3. Educacion emocional. La educaciéon emocional es “un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos, cognitivo y emocional, los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral” (Bisquerra, R., 2000). Bajo esta
definicion convive la tesis que afirma que las emociones pueden educarse, sobre todo desde los
primeros afios de vida hasta la adolescencia (Marina, 2005). Ademéas de la importancia de
reforzar la dimension emocional en el proceso de aprendizaje de los alumnos, debido a que las
emociones tienen una fuerte influencia en la motivacion y ayudan a generar un clima idéneo para

el aprendizaje en el contexto aula y en el centro (Bisquerra, R., 2008).

10
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Asi, las competencias emocionales deben articularse a través de “la educacion emocional,
la cual ha de aspirar a colaborar en el proceso de desarrollo integral del individuo, dotandole de
herramientas y estrategias emocionales que permitan afrontar de forma coherente, digna y
consciente los retos y demandas que plantea la vida cotidiana” (Alvarez Gonzéalez, 2001).

2.3.14. Competencia emocional y su estructura. (Bisquerra, R., 2003), indica
que la inteligencia emocional hace referencia al conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los
fenémenos emocionales.

En la presente propuesta se considerara la estructura de las competencias emocionales
que propone (Bisquerra, R., 2003), como basicas para la vida.

1. La conciencia emocional es aquella por la que logramos conocer las propias emociones
y las de los demas. La regulacion de las emociones significa dar una respuesta apropiada a las

emociones que experimentamos.

2. La regulacion emocional es la capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada.
3. La autonomia personal o autogestion consta de las siguientes caracteristicas:

autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente
las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia
emocional.

4.  Competencia social o inteligencia interpersonal es la capacidad para establecer y
mantener buenas relaciones con los demas.

5. Habilidades de vida y bienestar capacidad por la que resolvemos los problemas de la

vida adoptando comportamientos apropiados y responsables.

11
Shirley Kennya Zurita Bonilla



:LONA E

Master de == U "t
formacion del profesoradao -+

de Educacién Secundaria i+ BAI
en Ecuador

2.3.2. Objetivos

Objetivo general

Desarrollar competencias emocionales que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes del quinto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Manuel Cordova Galarza

a través de actividades y dindmicas de comunicacién.
Obijetivos especificos

1. Identificar las emociones y sentimientos propios.
2. Lograr expresar verbalmente y adecuadamente las emociones y el estado animico.
3. Comprender el estado animico de los demas y relacionar sus emociones con las
conductas de los demas.
4. Facilitar estrategias de comunicacion y resolucion de conflictos.
5. Potenciar actitudes de respeto, tolerancia y aceptacion del otro.
2.3.3. Contenidos
s Las Emociones
% Identificacion de las emociones
< Competencias emocionales
e Conciencia emocional
e Regulacion emocional
e Autonomia personal
e Competencia social
e Habilidades vida y bienestar.

Detalle de Contenidos y Actividades

12
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Sesio Temas
n
Socializacié
nde la
1 propuesta:
Las
emociones
2 Conciencia
emocional

3 Regulacion

emocional

4 Autonomia

personal

Actividades

¢Qué son las

emociones?

Asi me siento

yo.

Un paseo por

el bosque.

El seméaforo de

las emociones

Mi ficha
personal.
JY ta, cémo

me ves?

ta Bonilla

= e rvrnore s
—+1
i+ B/

RCELONA

Objetivos

Identificar las emociones

basicas que experimentamos

Reconocer y nombrar mi

estado emocional.

Favorecer el conocimiento
propio y de los demas y
estimular la accion de auto
valorarse en los demas
comparieros.
Identificar las emociones y
reaccionar de acuerdo a la
situacion

Tomar conciencia de uno
mismo y expresar lo que nos

gusta de uno mismo.

Reforzar la autoestima

del estudiante

expresando los puntos

fuertes que el resto

observan de él.

Leer diariamente la lista

de los puntos fuertes

para que se sienta a

Duracion

60

minutos

30
minutos
60

minutos

60

minutos

30

minutos

60

minutos

Metodologia

Analisis personal.
Trabajo grupal.
Diélogo compartido.

Analisis personal.
Trabajo grupal.
Dialogo compartido.
Trabajo individual.
Trabajo grupal.
Dialogo sobre las

emociones sentidas.

Trabajo individual.
Dialogo sobre las
emociones sentidas.
Trabajo individual.
Dialogo grupal.
Valoracion de la

actividad.

Trabajo en grupo
pequefios.
Trabajo con toda el

aula de clase.

13
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5 Competenci

a Social Compartimos
el mundo.
Cuestion de
convivencia
6 Habilidades = Hay tiempo
. r .
de vida y para todo
bienestar
Zanahoria de
locura.
Resumen, Llenar un
evaluacion cuestionario
final,

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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gusto consigo mismo.
e Utilizar las estrategias
necesarias para reforzar

su autoestima.

Promover la actitud de
compartir y sentir

pertenencia a un grupo.

e Valorar la aportacion
positiva de los demas
independientemente de

su aspecto fisico.

e Desarrollar habilidades
de relacion positiva con
los demas.

e Planificar y organizar
nuestro tiempo.

e Valorar el esfuerzo
personal que realizamos
en nuestras tareas.

Analizar la importancia de

tomar decisiones y no olvidar

qué es lo que deseamos

conseguir.
Conocer el grado de
aceptacion del programa por

parte de los estudiantes.

60

minutos

30

minutos

30

minutos

30

minutos

60

minutos

Dialogo compartido

Presentacion del
video Fort he birds.

Reflexion grupal.

Trabajo individual.

Dialogo compartido.

Presentacion del
video Crazy carrots.

Reflexion grupal.

Cuestionario para la
valoracion final del

programa.

14
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valoracion
de
actividades

y
reflexiones.

2.3.4. Actividades a desarrollar

ACTIVIDAD #1

Cuadro 1: Detalle de contenidos y actividades. Zurita, Sh. (2018)

TITULO: Socializacion de la propuesta: Objetivo: Identificar las emociones
Las emociones basicas que experimentamos
PROCESO

Para esta primera sesion se les explicara a los estudiantes en que consiste el proyecto del
cual seran parte, se expondrd de manera muy concreta y ligera para lograr la
comprension- el objetivo general, los especificos y mas que todo las metas que se quieren
alcanzar. Previo a la socializacion se llevara a cabo el primer acercamiento a la tematica
de las emociones lo cual tributa al contenido de inteligencia emocional. Es asi que a
manera de grupo se comienza con la lluvia de ideas de ¢Cuéales creen ellos son las
emociones bésicas que todos los seres humanos poseemos? Despues se hara a modo de
mimicas los gestos y expresiones que representan a cada una de ellas, para al final

conversar y especificar como se puede reconocer a cada uno de ellos. Al final se les

15
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preguntard a los estudiantes sus expectativas en torno a las actividades por realizarse y sus
sugerencias o aportes en relacion a las mismas.

Cuadro 2: Socializacion de la propuesta. Las emociones. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #2
TITULO: “4si me siento hoy”.  Objetivo Reconocer y nombrar mi estado emocional.
PROCESO
“Me miro”: Colocar en el centro del salon de clase un espejo grande, se les pedird a los
estudiantes que se acerquen al mismo para verse. Daremos el tiempo suficiente para que
todos pasen y puedan observar los detalles de su rostro.
“Me dibujo”: Seguidamente se les pedira que dibujen en una hoja las expresiones de su
rostro, incluso s lo desean pueden dar color a su cara.
“Doy nombre a la emocién”: Debajo de su cara escribirdin su nombre y como se
encuentran hoy, dando nombre y definiendo a la emocion. (Ver anexo 1)
“Me expreso ante los demas”: Nos sentaremos en el suelo formando un semicirculo, para
que cada nifio explique como se siente y por qué se siente asi, luego colocaremos el rostro
en un lugar visible de la case.

Cuadro 3: ""Asi me siento hoy"'. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #3
TITULO: “Un paseo por el Objetivo: Favorecer el conocimiento propio y de los
bosque ”. demas y estimular la accion de auto valorarse en los

demas compafieros.

PROCESO

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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Indicar a los alumnos que dibujen un arbol en una cartulina, con sus raices, ramas,
hojas y frutos. En las raices escribiran las cualidades positivas que cada uno cree tener, en
las ramas, las cosas positivas que hacen y en los frutos, los éxitos o triunfos. Se pone
musica clasica de fondo para ayudarles a concentrarse y relajarse; deberan colocar su

nombre y sus apellidos en la parte superior del dibujo.

A continuacion, los alumnos formaran grupos de 5 personas, y cada uno pondra en el
centro del grupo su dibujo, y hablara del arbol en primera persona, como si fuese
el arbol. Seguidamente, los alumnos se colocaran el arbol en el pecho, de forma que el
resto de sus compaieros puedan verlo, y daran un paseo “por el bosque”, de modo que
cada vez que encuentren un arbol lean en voz alta lo que hay escrito en el dibujo, diciendo
“Tu eres...” Por ejemplo: “Alfonso, eres...tienes...” Tendran 5 minutos para dar un paseo

“por el bosque”

A continuacién se hace la puesta en comun, en el transcurso de la cual, cada
participante puede anadir “raices” y ‘“”’frutos” que los demas le reconocen e indican. El
profesor puede lanzar las siguientes preguntas para comentar la actividad: ¢Les ha gustado
el juego de interaccion? ¢;Como se han sentido durante el paseo por el bosque? ;Qué
arbol, ademas del suyo, les ha gustado? ;Qué compafiero ha dibujado un arbol parecido al

suyo?

Cuadro 4: ""Un paseo por el bosque™. Zurita, Sh.. (2018)

ACTIVIDAD #4
TITULO: El seméaforo de las emociones = Objetivo: Identificar las emociones y

reaccionar de acuerdo a la situacion

17
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PROCESO

Se reune a los estudiantes en grupos pequefios, maximo de cuatro personas. En estos
espacios se les recuerda cuales eran las emociones bésicas y se le hace pensar en qué
momentos de su vida ellos han experimentado tales emociones. Posteriormente se les
entrega lapiz y papel y procederan a escribir dichas situaciones y sus reacciones. Cuando
se ha terminado la actividad se analizara si sus reacciones tuvieron relacién con lo que
vivieron y cuales serian las reacciones adecuadas e inadecuadas. Finalmente se trabaja un
semaforo dentro de cada grupo, uno por nifio y nifia, y se le explica que cada vez que
sientan una emocidn fuerte vean el seméaforo, analicen la situacion y determinen a que
color pertenece. Rojo: calmarse y regular la emocion; Verde: continuar con la expresion
de la emocion; Amarillo: Analizar la situacion.

Cuadro 5: "El semaforo de las emociones'. Zurita, Sh.. (2018)

ACTIVIDAD #5

TITULO: “Mi ficha personal . Objetivo: Tomar conciencia de uno mismo y
expresar lo que nos gusta de uno mismo.

PROCESO
Primera sesion de 30 minutos: Pediremos a los nifios que elaboren una ficha de
presentacion de si mismos. La disefiaran a su gusto, solo se les entregara una hoja en
blanco y podran completarlo dibujando o escribiendo ademas de decorarla. En esta hoja
deberan incluir los siguientes datos: Me llamo.., tengo pelo.., soy.., mi color favorito es
el.., me gusta.., me encanta.., no me gusta.., me da asco.., soy especialista en.., me enfado
cuando.., lloro cuando.., me da miedo.., otras cosas que sabes de ti..

Segunda sesion de 30 minutos: Cada nifio presenta su ficha personal y contara lo que

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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desee al grupo. Preguntaremos si le gusta como es y que lo que le gustaria cambiar de si
mismo. (Ver anexo 2)

Cuadro 6: ""Mi ficha personal™. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #6
TITULO: /Y td, como me ves? Objetivo: Reforzar la autoestima del estudiante
expresando los puntos fuertes que el resto observan
de él.
PROCESO
Individualmente: Cada alumno/a escribird en un papel todos sus aspectos positivos y
puntos fuertes. Se utilizard un papel especial, de colores y con adornos.
En grupos pequefios: Se crearan grupos de cinco alumnos y alumnas. Cada alumno o
alumna tendra pegado en la espalda una hoja. Mientras los alumnos y alumnas se
desplazan de un lado al otro de la clase, escribiran en las hojas de los demas alumnos y
alumnas un aspecto positivo o punto fuerte que les corresponda.
Cuando un alumno o alumna tenga escritos los aspectos positivos o puntos fuertes que le
correspondan, se sentara en su sitio y comparara lo que ha escrito con lo que han escrito el
resto.
Con todo el grupo: Tras finalizar el ejercicio, y utilizando la pizarra, trataran de extraer
algunas conclusiones, y se les dara un espacio determinado de la clase.
Para poder extraer conclusiones, pueden contestar a las siguientes preguntas: ;Me veo a
mi mismo/a como me ven el resto? ;Cémo me he sentido cuando el resto me ha
adjudicado esas caracteristicas? ¢Para qué me ha servido este ejercicio?

Cada alumno o alumna deberé reunir las caracteristicas sobre uno/a mismo/a y escribirlas
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ordenada y limpiamente en una bonita hoja, que se introducird en un marco. Se les
indicard a los alumnos y alumnas que serdn conveniente colocar dicho marco en su
mesilla y leerla todas las noches antes de acostarse.

Podemos utilizar cualquier tipo de musica, pero es importante que sea célida y agradable.
Es conveniente colocar los aspectos positivos de los alumnos y alumnas en algun sitio
facilmente visible por ellos y ellas. Si los leen una y otra vez, los creeran de verdad y este
es, precisamente uno de los objetivos mas importantes del ejercicio.

Cuadro 7: ¢Y td, como me ves? Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #7

TITULO: “Compartimos el mundo . Objetivo: Promover la actitud de

compartir y sentir pertenencia a un grupo.
PROCESO
Se colocaran en patio tantos aros como alumnos haya. Se ubicara cada alumno en uno de
es0s aros que representara el mundo de cada uno. Entonces la maestra empezara a explicar
una historia:
“Habia una vez un universo formado por nifios y nifias de la clase de “Toy Story” que
tenian cada uno su mundo. Pero un dia vino un fuerte viento y, empezaron a volarse los
mundos (la maestra retirara aros). Los nifios y nifias que se quedaron sin mundo, tuvieron
que ir a pedir a un comparero que les dejara entrar en su mundo. Los pequefios se
pusieron muy contentos de compartir sus mundos con sus comparieros.
Pasaron unos dias de calma, pero de pronto, volvié el fuerte viento y se Ilevdo mundos (la
maestra volvera a retirar aros). Las nifias y nifios que se quedaron sin su mundo por el

viento, decidieron ir a pedir ayuda a sus compafieros, pidiéndoles si se podian meter en su
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mundo. Todos estaban muy alegres porque habia mundos con muchos nifios y nifias y eso
les hacia felices. Después de una temporada con un clima célido, volvié el fuerte viento y
todos estaban asustados y el viento se llevo todos los mundos menos uno. Todos los nifios
y nifias que se quedaron sin mundo fueron a pedirle al Unico mundo que quedaba si podian
entrar. Al final todos los nifios y nifias estaban viviendo en el mismo mundo, felices
porque podrian jugar todos juntos. Al dia siguiente el temporal no habia cambiado y, vino
un fuerte viento que queria destruir el mundo de los nifios y nifias de la clase “Toy Story”,
pero como los pequefios estaban tan unidos, el viento no pudo destruir el mundo y se
marchd. Todos juntos celebraron que por fin el viento no les habia ganado y se dieron
cuenta de que juntos podian con todo. Al final entraran todos a la clase y hablaran sobre

qué han aprendido con esta historia.

Cuadro 8: ""Compartimos el mundo. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #8
Objetivo:
TITULO: “Cuestion de e Valorar la aportacion positiva de los demas
convivencia". independientemente de su aspecto fisico.

e Desarrollar habilidades de relacion positiva con los

demas.

PROCESO

Se proyectara el corto de animacion: “For the Bird”, en donde llegan pajaros pequeiios a

un cable de tendido eléctrico y discuten, conforme van llegando mas pajaros mas fuerte es
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la discusion, luego llega un péjaro y se posa en el poste, los pequefios lo iran y se rien de
él. El pajaro grande se posa entre ellos y los pequefios empiezan a picar en su patas,
cuando consigue hacerlo caer los pequefios salen volando tan fuerte que se les cae el
plumaje, ahora el pajaro grande es quien se rie de su aspecto.

Posteriormente realizaremos un conversatorio: ¢Les gust6? ;Como se sienten los péjaros
pequefios? ;Coémo te has sentido ta? ¢Cuél es el problema? (Qué deciden hacer los
animales pequefios? ;A qué conclusion han llegado? ;Qué hemos aprendido?

Link para encontrar el corto: https://www.youtube.com/watch?v=tqvQ8UiLV4l

Cuadro 9: ""Cuestion de convivencia'. Zurita Sh. (2018)

ACTIVIDAD #9

Objetivo:
TITULO: Hay tiempo para todo. o Planificar y organizar nuestro tiempo.

o Valorar el esfuerzo personal que realizamos

en nuestras tareas.

PROCESO
Primera sesion: Lo primero que haremos es una lista de todas las actividades que
hacemos cada dia como pueden ser: desayunar, ir al colegio..., en otra lista pondremos las
actividades que hacemos durante la semana: ir a las clases de informaética, ir al curso de
danza..., en otra lista las actividades ocasionales como: ir a una fiesta, visitar a los
abuelos... Se facilitara a los estudiantes un horario para colocar las actividades.
Segunda sesion: Se les pedird que escriban con lapiz las actividades y que marquen de
color naranja las obligatorias y de verde las de ocio y tiempo libre. Realizaremos un

coloquio sobre el tiempo que dedicaos a cada cosa, como nos sentimos, el esfuerzo que
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disponemos en cada tarea...

Tercera sesion: Se les preguntara si hay momentos en los que se aburren y que hagan una
lista de actividades para contrarrestarlo, asi podremos consultar nuestra lista cuando nos
sintamos con esos &nimos. (Ver anexo 3)

Link para encontrar el corto: https://www.youtube.com/watch?v=tqvQ8UiLV4lI

Cuadro 10: ""Hay tiempo para todo™. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #10
TITULO: “Zanahoria de locura”. Objetivo: Analizar la importancia de tomar

decisiones y no olvidar qué es lo que

deseamos conseguir.
PROCESO
Proyectaremos el corto de animacion: “Crazy carrots”, en el que dos cazadores pretenden
cazar el mismo conejo, con diferentes estrategias y trampas. En un momento se olvidan
del conejo y comienzan a pelearse entre ellos, perdiendo su objetivo de cazar al conejo,
finalmente llega un ave rapaz que captura al conejo y se lo lleva.
Luego realizaremos un conversatorio sobre el corto: ¢Les ha gustado? ;Coémo se sienten
los cazadores y el conejo al inicio? ;Como te has sentido ta? ¢Cudl es el problema? ;A
que han dedicado su tiempo? (Coémo finaliza? (A qué conclusion habran llegado los
cazadores? ;Como te gustaria que acabara? ;Qué hemos aprendido?
Link para encontrar el corto: https://www.youtube.com/watch?v=pkaPOE0o5fW(g

Cuadro 11: ""Zanahoria de locura™. Zurita, Sh. (2018)

ACTIVIDAD #11

TITULO: Llenar un cuestionario Objetivo: Conocer el grado de aceptacion del
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programa por parte de los estudiantes.
PROCESO
Como actividad de cierre de todo el proceso de talleres dentro del proyecto, se procedera

realizar una aplicacion de un cuestionario previamente elaborado, revisado y aprobado,

para conocer la aceptacion del programa y los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

Cuadro 12: Llenar el cuestionario. Zurita, Sh. (2018)

2.3.5. Metodologia de actuacion

Para la mejora de las competencias emocionales se empleara:

Estrategias ludicas y vivenciales tales como: analisis de imagenes, lectura y comentarios
de historias, juegos, dinamicas de grupo, visualizacion de cortos animados, andlisis de casos de

situaciones cotidianas.

Planteamiento de preguntas abiertas para fomentar la creatividad e imaginacion; de eta
forma se brinda la oportunidad de que los estudiantes puedan imaginar lo que esta ocurriendo, las

emociones que estan presentes y como seria su forma de actuar en esa situacion.

2.3.6. Recursos

Para llevar a cabo la propuesta seran necesarios los siguientes recursos:

%+ Humanos. : Alumnos del quinto afio de educacién basica, docente, padres de familia.

% Materiales.: Fichas de actividades, videos de cortos animados, espejo, lapices de colores,

hojas, cartulinas, lecturas...
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% Tecnologicos: Computadora, altavoces, proyector.

2.3.7. Cronograma

ACTIVIDADES FEBRERO | MARZO |ABRIL | MAYO |JUNIO JULIO

Asesoria presencial

tutor

Elaboracién de la

propuesta

Asesoria on line

tutor

Ejecucion de la

propuesta

2.4.

Cuadro 13: Cronograma. Zurita, Sh. (2018)

2.3.8. Aspectos a evaluar

+¢ Resultados de las actividades planteadas

+¢ Plan estratégico

+ Planificacion y ejecucion de las actividades dentro de clase

++ Habilidades adquiridas por los estudiantes

Organizacion de la propuesta

2.4.1. Agentes Implicados

De manera conjunta los miembros de la institucion contribuirdn en la realizacion de las

actividades segun sus funciones especificas dentro de cada cargo. Es asi que, los directivos por

medio de la autorizacién y disposicion de la infraestructura apoyaran al desarrollo del programa;

de igual forma los docentes y padres de familia a través de su interés y compromiso con el

mismo

permitiran la obtencion de los resultados deseados.
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2.4.2. Requisitos minimos gque se han de exigir a la institucion

Los requisitos que se deben cumplir tanto por parte de la organizacion del docente como

de la participacién de los estudiantes son:

X Las actividades de cada uno de los talleres deben ejecutarse de forma continua, es decir
que, si el plan de trabajo tiene como fecha de inicio un dia lunes los ejercicios de la
siguiente sesion deben efectuarse el martes que prosigue.

X El aula debe estar habilitada para la ejecucion de los materiales y contar con el espacio
apropiado para la construccion de las actividades ya sea de forma grupal como individual.

X Participacion voluntaria e interés de los estudiantes involucrados, ya que los resultados y
beneficios solo se pueden alcanzar con la motivacion al aprendizaje y constancia en los

ejercicios.
2.4.3. Estrategias de intervencion

La estrategia consiste en la aplicacion de un grupo de talleres, construidos bajo la
temética de la inteligencia emocional, para asi alcanzar las metas planteadas en relacion al

desarrollo personal, emocional y social del estudiante.
2.4.4. Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucion

Como previamente se estipuld sera necesario contar con la participacion de todo el
cuerpo de trabajo dentro de la institucion. De los directivos se solicita la socializacion de la
aprobacién del programa para que asi tanto docentes como personal administrativo,
Departamento de Consejeria Estudiantil e Inspeccion, estén al tanto de las actividades a

realizarse y apoyen con la logistica y el orden en el caso de ser necesario.
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3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA A DESARROLLAR,
3.1.  Adecuacion entre los contenidos desarrollados y los planificados

Durante la ejecucion de la propuesta se hizo necesario realizar las siguientes

adecuaciones:

X2 Con el proposito de que los estudiantes puedan identificar las diferentes emociones que
se pueden presentar no solo en cada uno de ellos, sino también en las demas personas, se
preciso la presentacion del video “Las emociones en diferentes situaciones”, el mismo
que se lo puede encontrar en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=vsFER0Az448; para reforzar el tema de regulacion
emocional.

X Proyeccion del cortometraje “El regalo” como cierre de la unidad para que los estudiantes

puedan reflexionar sobre la importancia de las cosas sencillas y el amor propio; el mismo

que se lo puede encontrar en la siguiente direccion:

https://www.youtube.com/watch?v=_RP1GsCyoAE
3.2. Resultados de aprendizaje del alumnado (destinatarios)

Las actividades realizadas a lo largo de las sesiones tenian como objetivo desarrollar
competencias emocionales de los estudiantes mediante varias sesiones donde se trabajaran
aspectos como: reconocimiento de emociones propias y ajenas, regulacion de emociones y
valoracion de situaciones, identificacion de habilidades propias y desarrollo de las mismas,
consideracién de nuevas perspectivas y alternativas al momento de interactuar con el otro,

capacidad introspectiva y habilidades sociales.
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Estos ejercicios se realizaron con la motivacion y predisposicion de cada uno de los
estudiantes, sintiéndose ellos entusiasmados de ser considerados para un proyecto que trae
consigo un desarrollo integral e institucional. Las emociones como elementos relevantes dentro
de nuestro crecimiento a lo largo de los ciclos de la vida constituyen los distintos estados
afectivos que experimentamos y que llegan a condicionar nuestro posterior comportamiento. Es
por esto que, para el andlisis de los aprendizajes y la evaluacion del avance de conocimientos se
llevd a cabo preguntas retro alimentadoras y reflexivas que permitieran reconocer la
construccion la nueva informacién; asi mismo un cuestionario final que visibilice el aporte

realizado.

En un primer momento se realizé la socializacion de la propuesta: las emociones donde
se explicd muy concretamente la justificacion, objetivos y metas del proyecto. De igual forma, se
Ilevo a cabo el primer acercamiento a la teoria de las emociones, realizando un ejercicio de
reconocimiento de emociones bésicas. Es asi que los nifios y nifias lograron por medio de
mimicas y expresiones corporales simular las cinco emociones: ira, alegria, tristeza, asco y
miedo. Se socializé que estos son los estados de &nimo que todas las personas alrededor del
mundo experimentan y que por lo tanto es necesario identificarlas tanto para hacernos
comprender como para entender al resto de personas. Entre las preguntas de control de
aprendizaje estaban: ¢por qué es importante reconocer las emociones?, ;cual es la emocion mas

importante?, ;como podemos identificar una emocion?

Las respuestas a tales interrogantes fueron variadas, sin embargo a través del andlisis en
conjunto de cada una, se llegd a la conclusion comuin de que es importante reconocerlas “porque
son parte de nosotros”, que no hay una mas importante que la otra porque todas “sirven para

algo” y finalmente que una buena forma de identificarlas es saber que quiero hacer con lo que
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0 gritar es posible que mi emocion sea ira 0 si “quiero llorar es tristeza”.

La segunda sesion titulada asi me siento hoy estuvo destinada a poner en practica la
teoria aprendida en el taller anterior. Para esto se empled un espejo donde los estudiantes se
miraron fijamente para capturar con detalle sus expresiones y por ende sus emociones dentro de
ese momento. Posterior a esto se les dio una hoja y un lapiz para que dibujaran lo que habian
visto y lo nombraran, de esta forma se practica el reconocimiento de emociones a través de
expresiones fisicas para después poder identificarlas en las demas personas. Finalmente se
hicieron preguntas del por qué esa emocién actual y que los llevo a sentirse asi, identificando
también las causales y razones de las emociones. Estos trabajos quedaron pegados dentro del
espacio de clases como recordatorios de lo importante que es saber lo que estamos sintiendo,

expresarlo y preocuparnos por lo que sienten los demas.

En complemento con esta temética de reconocimiento se llevd a cabo un ejercicio
llamado un paseo por el bosque que permitiese el descubrimiento propio de las cualidades
positivas de los nifios y nifias, asi como sus éxitos a lo largo de su desarrollo. Esta actividad
permitia que no solo reconozcan las cosas que le causan tranquilidad, alegria u orgullo de ellos
mismos, sino también lo importante que es reconocer estas caracteristicas de las demas personas.
Asi se sensibiliza, a través del paseo por el bosque que el otro también es importante y que
podemos aprender en conjunto, complementarse a través de los aspectos mutuos y diversos que
los componen. Preguntas como ¢;qué arbol ademas del tuyo te ha gustado? Hizo que se generara
un interés por los otros, debido que algunos de los nifios nombraron a dibujos de comparfieros con

los que no eran tan cercanos, sin embargo ahora resultaban interesantes para ellos.
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En la siguiente sesion bajo el nombre de seméforo de las emociones, se busco que los
niflos comprendiesen como reaccionan a las situaciones segun cada emocién y si estos
comportamientos responden realmente a las circunstancias que vivieron; es decir ¢si ellos
quisiesen algo pero sus padres no logran conseguirlo por distintas razones, entonces hacer una
rabieta y dejar de hablarles o llorar sin control hasta el punto de lastimarme seria algo adecuado
frente a la situacion? De esta forma se llevo el analisis de los momentos, la consideracion de las
alternativas y las posibles reacciones mas adecuadas que permitan la expresion de sus emociones
pero sin causar dafios a si mismos, ni sus familiares/amigos. Para esto se les ensefio una técnica
Ilamada el seméaforo, en la cual debian dibujar este simbolo de transito para trabajar con sus tres
luces; rojo: calmarse y regular la emocion; verde: continuar con la expresion de la emocion;
amarillo: Analizar la situacion. Esta estrategia al ser visual y préactica se les hizo sencilla a los
nifios y nifias que a través de ejemplos ellos mismo iban identificando cuando debian
reconsiderar su actuar y cuando podian proceder. Asi mismo, sirvié como técnica de relajacion,

amarillo para calmarnos y verde para volver a retomar nuestra accion.

Dentro de la actividad mi ficha personal se continla con la temética de reconocimiento y
auto descubrimiento. Estas practicas son indispensables ya que permiten que los nifios y las nifias
se conozcan realmente con sus defectos y virtudes, llegando a considerar que deben mantener y
que deben mejorar para llegar a ser las personas que desean en un futuro. Es asi que esta auto
presentacion que realizaron de si mismos a través de la exposicién de sus fichas, les ayudo en

99
1

ver “cosas que no sabemos que tenemos pero estdn ahi”, y el ejercicio de que ellos mismos
desarrollen esta introspeccion beneficia su autonomia y capacidad y auto analisis; generandoles

competencias necesarias para su desarrollo personal.
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Es asi que ya en el taller ¢y ta, como me ves? Se pasa a trabajar con la autoestima que es
parte del auto concepto que se estuvo explorando desde sesiones pasadas. Por esto, dentro de este
compartir, ya no solo de lo que yo pienso de mi sino de lo positivo que pienso de mis
compafieros contribuyé a la confianza de ellos asi mismo a través de este reconocimiento social.
Por esto, cuando se efectuaron las preguntas de ¢cémo te sentiste cuando los demas dijeron que
t0 eras asi? Muchos respondieron que “alegres porque no sabia que me veian asi”; “ni yo sabia
que podia hacer esas cosas pero ellos lo han visto y por algo lo han de decir”. Cabe destacar, que
también es importante la opinién de uno mismo, es por esto que primero se trabajé desde el

descubrimiento propio de las caracteristicas de cada uno para después pasar a que pensaban los

demaés del grupo de mi.

Esta idea de como nos ve el grupo y las perspectivas que tiene de mi se unio al siguiente
taller compartimos el mundo, aqui los nifios y nifias escucharon una historia acerca de como los
nifios tenian que compartir su espacio y asi se volvian més fuertes como estaban unidos y
aprendian de los uno y otros. En base a este relato se llegaron a conclusiones como la
importancia del compartir y comprender a los demas, que “no hay que ser egoista con las
personas cuando lo necesitan porque después nosotros podemos vernos en un apuro y necesitar
ayuda”, que el conocer los mundos de los demas es divertido y puede llegar a ser interesante

porque “‘conoces cosas que quizas no sabias de esas personas”.

Es asi que, siguiendo con la tematica de grupos, en la sesién nimero siete se les proyecto
un video relacionado al tema de convivencia, en este se observaba a un grupo de pajaros que
terminaron mal por burlarse y no considerar a uno de sus comparferos. Este video trajo distintos
puntos de visa de los nifios, siendo el mas destacable el “ser bueno con los que estdn a tu

alrededor, burlarse es malo porque puedes llegar a lastimar a la otra persona”. La convivencia, el
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tolerar las diferencias y buscar estrategias para que todos nos llevemos bien como grupo es una
cosa dificil, sin embargo es posible cuando “nosotros nos preocupamos y queremos que las cosas

se hagan”.

Pasando la tematica de grupos, se ingresa a un nuevo topico relacionado con la
administracion de los habitos y rutinas de los nifios y nifias. Para esto se le hizo crear un horario
de actividades que realizan diariamente colocando una distincion en aquellas que son muy
importantes y requieres mas esfuerzo para diferenciarlas de las que requieren menos esfuerzo.
Con este se buscé organizar a los participantes y asi valorar el tiempo que se le dedica a cada
cosa, esta actividad aunque mas cansada que las anteriores logro traer conclusiones positivas ya
que los niflos y nifias estuvieron de acuerdo en la necesidad de “planear lo que vayas a hacer para

tener tiempo para la familia, las tareas, los juegos y asi nadie se enoje contigo o se ponga triste”.

Finalmente, en la Gltima sesion de trabajo se analiz6 la importancia de la toma de
decisiones, considerando todos los aprendizajes que habiamos tenido hasta el momento, la
identificacién y regulacion de emociones, la consideracion de nuestras capacidades, la
perspectivas y cualidades de los otros, asi como sus sentimientos, y la planificacién de la accién
a realizarse o consecuencia de la misma. Debido a esto, posterior a la proyeccién del video para
analisis, las conclusiones de los nifios y nifias estuvieron marcadas por todos los aprendizajes que
han ido adquiriendo; respuestas como “es porque no controlaron su enojo y se olvidaron de lo

que querian hacer”, “no fueron amables entre ellos y por eso a ninguno les fue bien”, “era mas

facil unirse, como cuando compartes un universo”.

3.3.  Descripcion del tipo de interaccion creado (alumno-profesorado-institucion-familia)
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La interaccion con los nifios y nifias se llevo a cabo bajo el marco de construccion del
aprendizaje, es decir el docente como facilitador del conocimiento que no se limita solo a dar la
teoria sino que permite que los estudiantes reflexionen acerca de las teméticas tratadas y saquen
sus propias conclusiones en favor a su realidad. Claro estd que dentro de esta metodologia el
docente supervisa y complementa; esto permite que la autonomia de los estudiantes se desarrolle

y tenga mayor confianza de si mismo, ayuda al aprendizaje significativo y genera un ambiente

mas participativo y dindmico.

Los estudiantes frente a esta iniciativa respondieron de forma Optima y participativa,
permitiendo que la aplicacion de los talleres resultase mas interactiva; de igual forma sus padres
estuvieron en todo momento al tanto de los ejercicios que se realizaban y se mostraron gratos

frente a los conocimientos y nuevas actitudes que sus hijos llevaban a casa.
3.4. Dificultades observadas

Las dificultades que se identificaron tanto en el proceso de planeacion como en la

ejecucion de los talleres son:

<> La participacion de los padres en el momento de las reuniones de socializacion era escaza
se tuvo que buscar otras estrategias para conseguir su asistencia.
7

X2 El tiempo dentro del espacio de clase era apremiante, debido a esto se necesitd adaptar

algunas de las actividades a horas pedagégicas.

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE

LA UNIDAD DIDACTICA

4.1.  Fases en el proceso evaluador
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iban desarrollando y analizando a lo largo de los talleres:

X Sensibilizacion: Dentro de esta etapa se recabo informacién de las impresiones tanto de
los estudiantes, docentes, directivos y padres de familia en relacion a las actividades que se iban
a llevar a cabo en torno al proyecto. Esta evaluacién se efectud a través de la observacion.

X Aplicacion: Es en este punto donde se efectla la aplicacion de las sesiones y los
ejercicios que buscan el desarrollo personal social de los estudiantes enmarcado en el tematica
de identificacién de emociones, reconocimiento de las expresiones de los otro, trabajo en
equipo y convivencia, construccion de una buena autoestima y auto concepto, entre otros.

<> Recoleccion de datos: Al finalizar las actividades de los talleres se llevo acabo la
aplicacion de un cuestionario donde se reflejase las opiniones de los participantes, los
aprendizajes que alcanzaron y su experiencia dentro del proyecto.

X2 Interpretacion: En esta etapa se recoge toda la informacién adquirida a lo largo del
desarrollo del plan de trabajo y por medio de un andlisis discursivo de las respuestas de los

nifios y nifias; y el andlisis cualitativo del cuestionario se concluye con los resultados del

presente trabajo.
4.2. Instrumentos de recogida de informacion

X Bitacora:

La bitacora de trabajo o diario de campo es un instrumento que te permite registrar las
actividades e informacion obtenidas de las mismas en cualquier intervencion a comunidad o
poblacion. Dentro de este se describen los hechos tal y como ocurrieron ademéas de las

participaciones verbales y gestuales de los involucrados; en esta se anota las observaciones, los
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relatos y los aspectos llamativos del tiempo que se estuvo en el campo. Finalmente con esta
informacion se procede a realizar un andlisis e interpretacion de los mismos para presentar los
resultados del trabajo.
X2 Cuestionario:

El cuestionario fue disefiado para una valoracion final del programa. En este se buscan
medir de forma cuantitativa los alcances que tuvo la aplicacion del taller dentro del grupo

humano. Es importante este tipo de evaluacion ya que permiten evidenciar a través de la

informacion de los mismos participantes las opiniones acerca de la actividad.
4.3.  Presentacion de resultados

Los resultados adquiridos desde las bitacoras de campo y el cuestionario de valoracion
fueron satisfactorias y cumplieron con las metas establecidas dentro del proyecto. En el primer
instrumento se pudo recoger los avances que los nifios iban realizando en cada sesion. Esto se
observaba a través de las palabras que empelaban y el razonamiento que efectuaban en base a los

ejemplos o situaciones que se le presentaban.

El trabajo en grupo también se vio beneficiado, pues empezaron a reconocer la
importancia de conocer las perspectivas y realidades de las otras personas, tolerando las
diferencias y construyendo lazos que permitan compartir sus intereses y crecer como personas,
pues los objetivos llegan a compartirse y el apoyo mutuo persevera dentro del ambito de la

amistad.

Dentro del analisis del cuestionario se pudo encontrar los siguientes datos:

La actividad ha sido: Al realizar esta actividad me
0 he sentido
0%
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120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

He aprendido lo que son Me han gustado los videos Me han gustado las historias
emociones y sentimientos

ESi ®No

Se pude observar que a los estudiantes les agrado en un 100% tanto los videos como las
historias en relacion a las emociones, este pudo ser una de las razones por lo que el 100% de
ellos también consiguié un entendimiento de estas emociones y sentimientos. Finalmente las
actividades realizadas durante las sesiones fueron para ellos divertidas ya que el 100% coloco

esta categorl'a COMO Su respuesta.

Las actividades que mas les gustaban los nifios y nifias eran las que les permitian moverse
e interactuar con sus comparieros, siendo la de compartimos el mundo la méas seleccionada
entre ellos como la mas agradable. La que no les gustd tanto casi en un 100% fue la de
organizacion de su tiempo y actividades, para esto se recomienda realizar dicho ejercicio de

forma mas ludica.
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120%

100%
80%
60%
40%
20%
0% -

Espacios Tiempo de las Habilidades dela  Comodiad al hablar Repetir las
confortables activdiades maestra de sentimientos actividades
ESi mNo

Se pudo demostrar también que caracteristicas como el tiempo, los espacios de las
actividades o las habilidades de la docente que animé los ejercicios fueron del agrado de los
estudiantes, puntuando el 100% en afirmaciones. Sin embargo un 8% de la poblacion comento
no sentirse cémodo al hablar de sus emociones, situacién que puede mejorar mediante mas
sesiones enfocadas a como expresar tus emociones y sentirte a gusto con ello. Finalmente el
100% nuevamente afirmé que les gustaria volver a realizar este tipo de actividades y que les

habia gustado lo que habian aprendido.

4.4.  Propuesta de mejora

R/

X Implementar los talleres dentro de la unidad educativa a los demas paralelos y tomando
en cuenta la diversidad estudiantil, puesto que la institucion ha sido considerada como inclusiva,
de esta manera se conseguiria resultados mas generales y beneficios macros dentro de la
comunidad educativa.

.

X Investigar y/o crear nuevas herramientas lidicas innovadoras que permitan captar la

atencion de los estudiantes y su motivacion hacia el ejercicio del aprendizaje.
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X2 Desarrollar mas a fondo dentro de los talleres la forma de expresar las emociones y las
habilidades interpersonales.
< Fomentar la construccion de nuevos talleres que complementen al existente y que ayuden
a profundizar la adquisicion de las habilidades interpersonales factor indispensable en el
desarrollo integral de los alumnos dentro de la sociedad actual.
X2 Mayor involucramiento de los padres de familia puesto que ellos son los agentes
principales en el desarrollo de los nifios y nifias, estimo la posibilidad de hacerlos formar parte

del programa de manera que puedan participar de al menos un taller junto a sus representados.
5. REFLEXIONES FINALES

5.1.  Relacion con las asignaturas troncales.

X Sociologia de la educacion.

El trabajo se encuentra elaborado desde un punto de vista social de la educacion,
enmarcado principalmente en las relaciones emocionales que se establecen en los componentes
del entorno educativo y en todos los espacios de la institucion. Asi mismo puedo destacar que el
desarrollo de los estudiantes es un proceso que requiere tiempo hasta que pueda tener el
conocimiento suficiente de la realidad de la vida, por lo que se requiere de un trabajo

comprometido de docentes, familiares y sus otras relaciones que pueden estar presentes.
X Seminario de investigacion

Es importante tomar en cuenta que los programas educativos se orientan a la formacion
integral de los individuos a través de un proceso en el cual el estudiante adquiere nuevos

conocimientos y saberes, tedricos y practicos, que provienen de diferentes disciplinas. En el
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proceso de aprendizaje, la investigacion juega un rol central, porque permite desarrollar la

curiosidad y establecer un contacto con la realidad y los conocimientos adquiridos.

El desarrollo de este trabajo me ha brindado la oportunidad de reflexionar sobre muchas
inquietudes intelectuales y buscar una metodologia que le permita extraer nuevos saberes desde

la realidad, junto con mis estudiantes generando asi una conciencia critica.
X Tutoria y orientacion educativa.

Desde mi punto de vista como docente-tutor puedo expresar los cambios que se dieron
en los estudiantes en cuanto a su forma de relacionarse, de comprenderse a si mismos y de
comprender a los demés, mientras que en la orientacion educativa se pudo notar algunas
dificultades en los alumnos y la solucion que ellos mismo lograron encontrar en a través de la

reflexion al final de cada actividad.
X Psicologia de la educacion

Mediante los aportes de la psicologia de la educacion podemos darnos cuenta de los
resortes que impulsan el desarrollo y la conducta de los individuos, asi logramos conocer los
factores que han intervenido o que intervienen, beneficiosa o perjudicialmente en el

desenvolvimiento de nuestras sus potencialidades.
X Sistema educativo ecuatoriano para una educacion intercultural.

La educacidn y la interculturalidad dos factores que se encuentran estrechamente ligados
en el curriculo ecuatoriano, interviniendo en gran parte en el proceso de ensefianza, con el fin no
solo de solventar problemas, si no también actuar de forma preventiva en la convivencia

estudiantil.
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X Metodologia didactica de la ensefianza

Para el desarrollo del presente trabajo, y de los talleres en general, ha resultado valiosos
el conocimiento de procesos didacticos, de interrelacion social y de la capacidad de la resolucion
de problemas, los que han permitido encauzar algunas orientaciones importantes para mejorar las
competencias emocionales en los estudiantes. Asi mismo el conocer la gestion en el aula con un
nuevo enfoque en la educacion, me ha brindado la oportunidad de obtener mayor confianza del

alumnado para interactuar.
5.2.  Relacion con las asignaturas de especialidad.
X Modelos de orientacidn e intervencidn psicopedagogica

La propuesta desarrollada consistié en un programa de intervencion pedagogica que
busc6 que los estudiantes pudieran socializar favorablemente lo aprendido en los diferentes
talleres aplicados, para que con estos pudiera auto reflexionar sobre si mismos y asi valorar su

personalidad y comprender la de los demas.
X Orientacion para la prevencion y el desarrollo personal.

Como docente aprender a manejar nuestras emociones es importante; para a partir de ello
saber cémo brindar apoyo a nuestro alumnado, el conocimiento y el aprendizaje de las
competencias emocionales que una persona puede poseer y desarrollar ha permitido en primera
instancia seleccionar mi tema de propuesta y poder aplicar exitosamente con mi grupo de

estudiantes.

0,

« Innovacion educativa
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La aplicacion talleres vistos desde una nueva perspectiva generé un cambio significativo
en la forma de ensefiar y de aprender, buscando un tema que es fundamental trabajar en edades
escolares como es el conocimiento de sus propias emociones, lo que me permitié reflexionar

sobre la importancia de ser un docente innovador
X Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad

El aporte de los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas cursadas en este
master resultaron favorables en el desarrollo del presente trabajo, ya que en las aulas clase
contamos con diferentes tipos de estudiantes, de manera que ser un buen docente es saber
conocer las individualidades de su grupo para poder usar la metodologia necesaria, por lo tanto
las actividades desarrolladas en la propuesta fueron creadas tomando en cuenta la diversidad de
los integrantes del curso.

X Evaluacion psicopedagdgica

Evaluar durante todo el proceso de la aplicacion de la propuesta ha sido necesaria porque
de esta manera se puede ir viendo los avances, dificultades e inquietudes que pueden surgir en

los estudiantes.
> Accidn tutorial y convivencia

La labor del tutor es ser guia y acompafiamiento de sus estudiantes en el desarrollo
personal, de esta manera ayudamos en la formacién de su auto-concepto ademas de auto-
valorarse ya que es el inicio de una sana convivencia, la que regula su accionar con la sociedad y

los grupos humanos con los que se relaciona.

X Orientacion académica y profesional
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Si bien es cierto que los nifios, adolescente y adultos tenemos una madurez totalmente
diferente, también se debe considerar la etapa exacta para orientar a los estudiantes estudiantes y

que rompan sus miedos e indecision sobre la carrera que elegiran.
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AUTOEVALUACION
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HOJA DE COTEJO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE DEL TRABAJO
FIN DE MASTER 2017-2018.
OPCION A

Faltt a las tutorfas sin Asisti a las tutorias presenciales y preparé de 10
Tutorias justificar mi ausencia. Falté a las tutorias presenciales y | Asisti a las tutorias presenciales sin prepararlas | antemano todas las dudas que tenia. Asimismo,
presenciales si justifiqué mi ausencia. de antemano. planifiqué el trabajo que tenia realizado para
contrastarlo con el tutor/a.
Fui i lar ala horad test Contesté todos | jes virtuales del tutor/ °
imi mensajes del tutor/a. ¢ - icé ivi . : D
seguimiento Y informarle del estado de mi | Y realicé a[gunas Qe las actividades pactadas en calendario previsto y lo he mantenido informado
virtuales - el calendario previsto. . -
trabajo. del progreso de mi trabajo.
El trabajo final elaborado no - . 10
. A L El trabajo final elaborado alcanzd . . L .
Objetivos alcanz6 los objetivos la mavoria de los obietivos El trabajo final elaborado alcanzd todos los | El trabajo final elaborado alcanzé todos los
del TFM propuestos o los ha logrado ronu es)t/os ) objetivos propuestos. objetivos propuestos y los ha enriquecido.
parcialmente. prop '
:_r;i Iemel;?;ggd carecgldggtlclz La unidad didactica implementada La unidad didactica implementada contiene todos ®
Estructura plem contiene casi todos los elementos | La unidad didactica implementada contiene | los elementos de la programacion (objetivos,
- mayoria de los elementos de . L i : . p N
de la unidad | o L de la programacién (objetivos, | todos los elementos de la programacion | contenidos segin el curriculum, actividades de
S a programacion (objetivos, - . : s - . . - A s
didactica contenidos seqln el contenidos segln el curriculum, | (objetivos, contenidos segln el curriculum, | enseflanza y aprendizaje y actividades de
implementa ; >¢d actividades de enseflanza y | actividades de ensefianza y aprendizaje y | evaluacion) y ademas incluye informacion sobre
d curriculum, actividades de i L L L P - -
a ensefianza y aprendizaje y aprendizaje y actividades de | actividades de evaluacion). aspectos metodologicos, necesidades educativas
actividades de evaluacion). evaluacion). especiales y el empleo de otros recursos.
!EI apgrtado de El apartado de implementacién e
implementacion carece de la - . i
. contempla casi todos los aspectos . i El apartado de implementacion contempla todos
mayoria de los aspectos L s El apartado de implementacion contempla todos S ”
Implementa | solicitados (adecuaciéon de SOI'C'tadOS (aqfe_zcula cton de los aspectos solicitados (adecuacién de los a_xspecto_s%_ Isollmtados (a_de<_:uaC|on " de
cion de la | contenidos, dificultades de contenl_do_s, dificultades . de contenidos, dificultades de aprendizaje cont_qnldos, d|_|cu tad¢§ de aprendlza!g advertidas,
. R - aprendizaje advertidas, - L - L gestion de la interaccion y de las dificultades en
unidad aprendizaje advertidas, A - - advertidas, observacion de la interaccién sobre i .
didactica observacion de la interaccion observalcmn .(fj.e Ila |nt71ra|(l:cmn las dificultades halladas inherentes a la la ,?_ct_uacul)n como profeslor), z_adlemas de un
sobre las dificultades halladas §obre as dificu tades” alladas actuacion como profesor). analists del contexto y de las posibles causas de
: S inherentes a la actuacion como las dificultades.
inherentes a la actuacion rofesor)
como profesor). P :
Conclusion Las conclusiones a las que he | Las conclusiones a las que he | Las conclusiones a las que he llegado estan bien | Las conclusiones a las que he llegado estan muy 10
es de la | llegado sobre la | llegado estan bastante | fundamentadas a partir de la practica reflexiva, | bien fundamentadas a partir de la practica
reflexion implementacion de la unidad | fundamentadas a partir de la | y son coherentes con la secuencia y los datos | reflexiva porque aportan propuestas de mejora
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sobre la | didéctica son poco | practica reflexiva, pero algunas | obtenidos. contextualizadas a una realidad concreta y son
implementa | fundamentadas y excluyen la | resultan dificiles de argumentar y coherentes con todo el disefio.
cion préctica reflexiva. mantener porque son poco reales.
El trabajo final elaborado - . 10
carece de los requisitos El trlabajlo final 'el_etaborido C?S' El trabajo final elaborado cumple los requisitos
” cumple los requisitos formales - . ; ; i
formales establecidos estal?leci dos (qo rada con la | E! trabajo final elaborado cumple los requisitos | formales establecidos (portada con la informacion
Aspectos (portada con la informacion informacion (F:)orrecta indice formales establecidos (portada con la | correcta, indice, paginacion, diferenciacion de
P correcta, fndice, paginacion, Lo X N ' | informacién  correcta, fndice, paginacion, | apartados, interlineado que facilite la lectura, etc.)
formales - L paginacion, diferenciacion  de . S . : ha i do ot loh isualment
diferenciacion de apartados, apartados, interlineado que facilite diferenciacion de apartados, interlineado que | ¥ ha Incorporado otras que lo hacen visualmente
interlineado que facilite la ' facilite la lectura, etc.) y su lectura es posible. mas agradable y facilitan la legibilidad.
q L la lectura, etc.), pero su lectura es )y P
lectura, etc.) y no facilita su :
posible.
lectura.
La redaccién del trabajo, la | La redaccion del trabajo, la - ; S, 10
TN . T . . . s La redaccion del trabajo, la distribucion de los
distribucion de los parrafos y | distribucion de los parrafos y los | La redaccion del trabajo, la distribucion de los . J
e . . parrafos y los conectores textuales ayudan
i los  conectores  textuales | conectores textuales facilitan casi | parrafos y los conectores textuales ayudan a la i
Redaccion y e - - = perfectamente a la lectura y comprension del
normativa dificultan la lectura y | siempre la lectura y comprension | lectura y comprension del texto. El texto texto. El texto cumple con los aspectos
comprension del texto. El | del texto. EIl texto contiene | cumple con los aspectos normativos de la s =
- - : = . normativos de la lengua espafiola y su lectura es
texto contiene faltas graves de | algunas carencias de la normativa | lengua espafiola, salvo alguna errata ocasional. facil v agradable
la normativa espafiola. espafiola. yag )
Carece de bibliografia o la | Se presenta una bibliografia basica - . - ’ 9
Ue se presenta nogcum le los uepa esar de algun%s eaueRios Presenta una bibliografia completa y muy | Presenta una bibliografia completa y muy
Bibliografia gue se p P que, a p pequer actualizada, que cumple los requisitos formales | actualizada, que cumple los requisitos formales
requisitos formales | errores, cumple los requisitos establecidos por la APA establecidos por la APA de forma excelente.
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA P ’ P )
A pesar de ser necesaria, falta i - ” . . La documentacién anexa aportada complementa 10
Anexo dogumentacién anexa o I’a ue Hay documentacion anexa basica | Hay documentacion anexa amplia y diversa. Se muy bien el trabajo y la en':i uece. Se rﬁenciona
AR a y suficiente. menciona en los apartados correspondientes. Y yo y ng '
aparece es insuficiente. en los apartados correspondientes.
Reflexién y Realicé una reflexion profunda sobre todo lo 10
valoracion Realicé b flexit bre | did aprendido en el master y sobre la realidad
personal o . . ealice una buena retiexion Sobre 10 aprenaldo | g4 cativa, Esta reflexién me ayudé a hacer una
sobre o No reflexioné suficientemente | Realicé una reflexion sobre lo | en el master y sobre la realidad educativa. Esta | \ajoracion global y me sugirié preguntas que me
aprendido a s?brg todo lo que aprendi en aprle_r;d&doden e_I master y sobre la refle_)(lon rrlle a)l/udoda m(_)(lilflcar cogcgpmon?s permitieron una visién nueva y més amplia de la
lo largo del el méster. realidad educativa. ?rewas_,so re la 3 udcalcmn]c secug aria y 1a | eqycacion secundaria y la formacién continuada
master y del ormacion continuada del profesorado. del profesorado.
TFM

Nota final global (sobre 1,5)
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8. ANEXOS
ANEXO 1

Asi me siento hoy......

Me llamo

La emocion que siento es:

Me siento asi porque:

ANEXO 2
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MI FICHA PERSONAL

Me llamo...

Tengo pelo....

Soy...

Mi color favorito es el....

Me gusta...

Me encanta...

No me gusta...

Me da asco..

Soy especialista en..

Me enfado cuando..

Lloro cuando...

Me da miedo..

Otras cosas que sabes de ti..

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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ACTIVIDADES ‘

Diarias

Varios dias de la semana  Ocasionales/imprevistas

HORARIO ACTIVIDADES

LISTA DE ACTIVIDADES PARA VENCER EL ABURRIMIENTO

ANEXO 4

CUESTIONARIO PARA LA VALORACION FINAL DEL PROGRAMA

Shirley Kennya Zurita Bonilla
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Nombre y Apellidos:

Marca con una X y escribe lo que piensas con respecto a las actividades del programa de

educacion emocional.

o gk~ w N PF

10.
11.

12.
13.

14.

Las actividades han sido: Divertidas Aburridas

Al realizar las actividades me he sentido:  Alegre Triste Enfadado
¢He aprendido lo que son las emociones y los sentimientos? |:| Si |:| No
¢Me han gustado los videos sobre las emociones? |:| Si |:| No
¢me han gustado las historias sobre las emociones? |:| Si |:| No

La actividad que mas me ha gustado ha sido:

La actividad que menos me ha gustado ha sido:

¢Me he sentido confortable en los espacios en donde hemos realizado las actividades?
[]si[ [No
¢Me ha dado tiempo a realizar y finalizar todas las actividades? Si No
¢Me ha gustado como la maestra ha explicado todas las actividades? _[Si |:|No
¢Me he sentido coémodo al hablar con mis comparfieros de mis sentimientos?
[si [ INo
¢Me gustaria volver a realizar actividades sobre las emociones? |:|S|' |:|No

Si volvemos a hacer este tipo de actividades, ;qué me gustaria afiadir o cambiar?

En general, ¢te ha gustado lo que has aprendido sobre las emociones’.DSiDNo

ANEXO 5
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FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

] VAR
YyX 2
A\
XX
\VAVA]

| A\
FAVA'

| \

[ El semaforo de la emociones. ]
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¢ Y td, cdmo me vez? ]

[ Compartimos el mundo. ]
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