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Resumen

El presente trabajo tiene recopilado una serie de actividades con diferentes estrategias de
ensefianza; utilizando recursos didacticos con actividades motivacionales, acorde a los niveles de
conocimientos de los alumnos, disminuyendo el déficit de atencion como guia para el docente.
En la asignatura de Disefio y Realizacion de Servicios, se han redisefiado las orientaciones
metodoldgicas, considerando la estructura de la memoria, los procesos motivacionales en el
desarrollo del aprendizaje, las teorias relacionadas a la educacion, y las capacidades que los
alumnos poseen para individualizar su aprendizaje y para optimizar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Palabras claves: Estrategias — Atencién — Procesos Motivacionales

Abstract

The present work has compiled a series of activities with different teaching strategies; using
teaching resources with motivational activities, according to the levels of knowledge of the
students, reducing the attention deficit as a guide for the teacher. In the subject of Design and
Realization of Services, the methodological orientations have been redesigned, considering the
structure of the memory, the motivational processes in the development of learning, the theories
related to education, and the capacities that the students possess to individualize their learning
and to optimize the teaching-learning process.

Key words: strategy — attention — motivational processes
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Desarrollo del Trabajo

1. Introduccion

La Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo” se encuentra ubicada en la ciudad
de Daule en Gallegos Lara entre Narcisa de Jesus y San Francisco tiene dos jornadas laborables:
Matutina y Vespertina en los niveles de Educacion General Bésica Superior y Bachillerato; las
especialidades con las que cuenta son: Aplicaciones Informaticas, Contabilidad, Ciencias de la
Vida, implementando este afio lectivo la especialidad de Recreacion y Deporte. Los directivos
son: Rectora encargada: MSc. Jacqueline Fernandez Farifio, jornada matutina vicerrectora Lic.
Olga Escobar Avilés y sub inspectora general Lic. Marcia Bonilla Salazar, jornada vespertina

vicerrectora MSc. Marlene Fernandez Bueno e inspectora General Lic. Paola Morocho Ramirez.

La institucion cuenta con 67 Docentes los cuales se encuentran distribuidos en la jornada

matutina 35 y en la jornada vespertina 32 con un nimero total de estudiantes de 1541.

1. A. Interés y contextualizacion de su labor docente

El presente trabajo se realiza con el afan de poder dar solucion a inconvenientes en la
atencién de los estudiantes, en mucho de los casos los docentes observan la desmotivacion de
ellos, y en donde también admiten que en muchas de las clases no aplican las estrategias o
actividades adecuadamente para obtener los resultados y objetivos propuestos en la planificacion,
por esa razon se ve la necesidad de establecer estrategias que ayuden de manera general a los

estudiantes a mantener la motivacién y estar atentos a las diversas asignaturas en el tercer afio de

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 5
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bachillerato en la carrera de aplicaciones informaticas, ya que si se evidencia que la

experimentacion de la aplicacion de dichas estrategias propuestas se podra mejorar notablemente
el rendimiento académico de los NN/A, también que podran ir mas motivados a la nueva etapa
académica que los espera y que sobre todo estén preparados para las diversos retos académicos

posteriores.

1. B. Estructura del dossier o memoria

La motivacion es uno de los procesos mas influyentes en la educacion actual y de todos
los aprendizajes, por lo que deben de estar presentes en cualquier método, técnica o metodologia
de todo el curriculo del sistema educativo actual. Teniendo en cuenta que la motivacion debe
darse siempre en el aula de clase haciéndola atractiva y llamativa hacia los estudiantes,
permitiéndoles trabajar los contenidos de la clase de una manera divertida, amena, en donde la
socializacion entre docente y estudiante, también entre pares sea primordial para la construccion

de los aprendizajes.

Lo cual contribuye al desarrollo de distintas competencias bésicas por lo que el presente
trabajo se fundamenta en la opinion de diversos autores que mencionan la importancia de la
motivacidn en la vida académica, en donde cada uno de los maestros de cualquiera de los niveles
de educacion tiene que buscar nuevas técnicas y métodos motivacionales, para llegar a los
estudiantes de una manera dindmica e interesante con los diversos temas a tratar, especialmente

en el ultimo afio académico como lo es tercero de bachillerato.

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 6
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Ya que, de no buscar los medios para motivar a los estudiantes a los aprendizajes en el

ultimo afio de educaciéon media, se les complica mantener un rendimiento académico adecuado

para la nueva etapa educativa que se viene después del bachillerato que es la educacién superior.

Tabla 1 Beneficiarios directos indirectos

META

CARACTERISTICA

Beneficiarios directos

ESTUDIANTES

Beneficiarios directos

DOCENTES

Beneficiarios indirectos

REPRESENTANTES LEGALES

o Adolescentes entre 16 y 17 afios de edad.

e Adolescentes en wuna etapa de cambios,
especialmente en emociones.

o Despertar en ellos la motivacion e interés hacia
las diversas asignaturas que se imparten por los
docentes mejorando asi considerablemente su
rendimiento académico y su participacién en las
asignaturas.

e Docentes de la Unidad Educativa “Presidente
José Luis Tamayo” que imparten asignaturas en
Tercero de Bachillerato “D” Aplicaciones
Informaticas los cuales son 13, positivos y
comprometidos con el cambio y mejoras en la
institucion.

e Motivadores y positivos, dispuestos a aplicar
técnicas y estrategias adecuadas para la
motivacién hacia los aprendizajes a sus
estudiantes.

e Los representantes legales veran en sus hijos
una mejora en el rendimiento académico de sus
representados, también la mejora en la atencion

en las asignaturas de mayor dificultad.

Fuente: Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo”

Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo
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2. Presentacion de la Unidad Didéactica

2. A. Presentacion de objetivos

Objetivo general

Fomentar en los docentes la utilizacion de técnicas y estrategias adecuadas mediante la
estructuracion de sus planificaciones curriculares para la motivacion de los estudiantes ante los

aprendizajes en el aula.

Objetivos especificos

e Compilar técnicas y estrategias motivadoras para estudiantes antes los aprendizajes en el
aula.

e Seleccionar las estrategias y técnicas a trabajar con los estudiantes de acuerdo a sus
necesidades.

e Aplicar las técnicas y estrategias seleccionadas con los estudiantes de tercero de

bachillerato.

Por lo tanto es indispensable argumentar los diferentes aspectos de la motivacion en el ser
humano y por ende en los estudiantes tomandose en cuenta a autores importantes en el tema que
sustentan la realizacion de este trabajo y las adecuaciones que se encontraran en las siguientes

fases.

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 8
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Qué es la motivacion

La motivacion es uno de los procesos que debe de ir inmerso en cada una de las
metodologias que se apliquen en el curriculo, de acuerdo al respectivo afio de estudio, siendo uno
de los retos para los maestros en la actualidad tratar de manejar al grupo y mantener el interés en

los contenidos expuestos en el aula de clase.
Mena, F. (2014) menciona:

“Motivacion es el proceso de estimular a un individuo para que se realice una accidon que
satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna meta deseada para el motivador.” (Sexton,

1977, p.162).!

Pudiendo definir la motivacion como el impulso y esfuerzo para satisfacer un deseo.

e Impulso para conseguir algo.

e Est4 constituida por factores capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta del
estudiante hacia un objetivo.

e La motivacion es la fuerza que origina y mantiene un comportamiento, en la motivacion

hay tres aspectos que resaltan su importancia.

e Estando presente en cualquier tipo de relacién de la persona con su entorno.

El proceso motivacional podemos dividirlo en cinco partes:

1. Necesidades
2. Deseos

3. Tensiones

! http://www.eumed.net/tesis-doctorales/2010/prc/Conceptos%20de%20la%20Motivacion.htm

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 9
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4. Acciones

5. Satisfaccion

Cada persona tiene un determinado nivel de necesidades que se van a convertir en deseos,
esto quiere decir que para poder llegar a concretar esos deseos se generaran una serie de
tensiones, lo cual le da a la persona una mirada hacia el futuro que le pueden dar lugar a
sentimientos como la frustracion y desasosiego, provocando en el individuo una serie de

acciones, concretado en actuaciones consigo mismo Yy respeto de su entorno.
Betoret, F. (1997) cita a:

Cabanach, G. (1996) manifiesta que las distintas metas elegidas se pueden situar entre
dos polos que van desde una orientacion extrinseca. De modo que, algunos autores
distinguen entre metas de aprendizaje y metas de ejecucion o rendimiento (Eliot y
Dweck, 1988), otros entre metas centradas en las tareas y metas centradas en el “yo”
(Nicholl, 1984), finalmente otros que diferencian entre metas de dominio y metas de

rendimiento (Ames, 1992; Ames y Aecher, 1988)

La importancia de la motivacion
Cuando nos referimos a la motivacion estamos considerando el proceso de motivacion como

algo en cierto modo imprevisible puesto que esta caracterizado:

. No todas las personas tienen las mismas necesidades, ni los mismos deseos.

? http://www.inteligencia-emocional.org/ie_en_la_educacion/trescomponentesdelamotivacion2.htm

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 10
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. Las personas no siempre mantienen el mismo comportamiento, es cambiante asi
mantengan la misma necesidad. La forma de satisfaccion propia de cada persona, por lo tanto el
comportamiento va a estar en constante cambio en el proceso de la basqueda de las
satisfacciones de las necesidades.

. Los resultados no siempre son los que se esperan de acuerdo a las expectativas de
motivador y del motivado.

. Las reacciones de las personas son siempre impredecibles logrando o no los deseos.

Gutiérrez, Sandoval, Pereira y Caicedo. (1994), Consideran a la motivacion:

Como un constructo hipotético que se ocupa de encontrar los determinantes de la eleccion
o cambio conductual. Los tres determinantes son: bioldgicos, donde se incluyen las
condiciones orgénicas que limitan las posibilidades de actuar y percibir los estimulos del
ambiente; la experiencia, en donde las elecciones realizadas por un sujeto estan influidas
por lo hecho en el pasado y las consecuencias que recibio; y el Gltimo determinante es el
medio ambiente, dentro de éste los autores anotan, que las teorias del refuerzo han
rescatado el papel de las consecuencias que se suministran a un organismo después de su
ejecucion como un factor importante en el fortalecimiento y mantenimiento del

comportamiento. Mena, F. (2014).°

* http://manifestacionesdelaconducta.blogspot.com/

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 11
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Mena menciona que la motivacion frente los aprendizajes ayuda a la mejora de la
conducta de los estudiantes, también menciona que existen factores determinantes como lo son
el bioldgico en donde influye mucho las condiciones organicas que no le permitan al estudiante
poder tener concentracion y prestar atencion necesaria, la experiencia en donde las experiencias
del pasado ayudan a la comprension de ciertos temas, y uno de los factores mas importantes es el
entorno que lo rodea, siendo este uno de los més determinantes para el fortalecimiento de los

conocimientos y de las emociones.

Segun Revee (2003) menciona gue la motivacién produce energia debido a una necesidad

insatisfecha, en donde los logros son orientados a satisfacer una necesidad.

Woodworth concluye que las pulsiones son las fuerzas internas del individuo que lo
llevan a mantener el equilibrio corporal. Cuando un organismo es privado de algo
esencial, se despierta un estimulo que lo hace responder y que cesa cuando se consigue lo
gue se necesitaba, cuando experimentaron todo lo que mencionan en su teoria con
animales, para luego poder determinar si los mismos cambios o efectos se daban en los
humanos al satisfacer las necesidades del conocimiento y la curiosidad. Mendoza,

(2014).°

* https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/6011/1/ TFG-0%20184.pdf

> file:///D:/Downloads/la-motivacion-del-alumno-y-su-relacion-con-el-rendimiento-academico-en-los-estudiantes-
de-bachillerato-tecnico-en-salud-comunitaria-del-instituto-republica-federal-de-mexico-de-comayaguela-mdc-
durante-el-ano-lectivo-2013.pdf

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 12
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Luego Hull en 1943 citado por Schunk en el “97” ampli6 estos conceptos de la pulsion
en donde mencionaba que las necesidades fisiologicas eran primarias que provocaban impulsos
que las redujeran luego la teoria de la pulsion se enfoc6 méas en lo motivacional en donde se
motivaba a la accién de los organismos para la reduccion de los impulsos generados a la fuerza

para la satisfaccion de la necesidad.

Motivacion en adolescentes

Salvador, C. (2010) los cambios psicolégicos y fisicos en los adolescentes son muy
importantes, en esa etapa el adolescente mil preguntas surgen en su cabeza, sobre el mundo,
sobre el amor y construyen nuevas teorias sobre la vida y el mundo. Segun Piaget menciona que
en la adolescencia es entrar al mundo de los adultos por lo que requiere que el individuo
desarrolle nuevas habilidades, por lo tanto la motivacion hacia el aprendizaje siempre de ir

orientada hacia las necesidades de los estudiantes légico y cientifico.

Teoria de la congruencia cognoscitiva

Mendoza, G.(2014) luego de haber evidenciado todas las investigaciones y la
importancia que le dieron los autores Hull y Schunk a la satisfaccion de las necesidades de los
seres humanos en donde tuvo que realizar una diversidad de estudios y experimentos., tenemos la

teoria de la congruencia cognoscitiva en donde se menciona que:

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 13
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La teoria de la congruencia cognoscitiva asume que la motivacion resulta de la

interaccion de cogniciones y conducta. Las explicaciones de esta corriente son
homeostaticas: cuando hay tensién entre los elementos, es necesario hacer congruentes

las cogniciones y las conductas para resolver el problema. (Shunk, 1997, pag. 287)°.

Por lo tanto la realizacion de ciertas actividades en donde al estudiante se le despierte el
interés por el descubrimiento, sin lugar a dudas ayudara también significativamente en la
resolucion de conflictos de manera autdnoma, ya que le permite un cierto grado de indecencia,
en donde la socializacion e interaccion entre pares, le dara las pautas para poder explicar a sus

comparieros diversas formas de trabajo y de compartir también los conocimientos.

Teoria humanista de Abraham Maslow

Mendoza, G. (2014) subraya que los empefios por desarrollar todo nuestro potencial en
el sentido holistico, dirigidos hacia una meta y en la satisfaccion de las necesidades, para lo cual
elabor6 una piramide en donde jerarquizé caday una de las necesidades del ser humano, las
cuales son indispensables que se tenga en cuenta para la resolucion de los problemas y también
de la curiosidad en el estudiante, esto dara como resultado la indagacion y las ganas de descubrir

cada dia algo nuevo.

® file:///D:/Downloads/la-motivacion-del-alumno-y-su-relacion-con-el-rendimiento-academico-en-los-estudiantes-

de-bachillerato-tecnico-en-salud-comunitaria-del-instituto-republica-federal-de-mexico-de-comayaguela-mdc-
durante-el-ano-lectivo-2013.pdf

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 14
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Escala o piramide de Maslow

Cortinas, 1. (2015) el concepto de motivacion ha sido tratado por diversos autores en
1954, en su libro “motivacion y personalidad” Abraham Maslow en el afio 1991 desarrolla la
teoria de la motivacion de acuerdo a la jerarquia de las necesidades humanas, la escala de esta se

describe en una pirdmide con cinco necesidades las cuales se pueden evidenciar en el gréfico. ’

FajRinamideRdeyMasiow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

AvikAarrasalioa~iAn

lHustracion 1 La piramide de Maslow

/ connanza, respetlo, exito \

amistad, afecto, intimidad sexual \

. - ' seguridad fisica, de empleo, de recursos,
SQL) urigaad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Reconocimiento

 respiracion, alimentacion, descanso,

L WAV eI=EYATLACEIOnN RO, it-i"v'a"

La motivacion en el aula

Guillén, J. (2012) menciona que los docentes deben de fomentar la motivacion de los
aprendizajes en el aula de manera adecuada sintonizandolos con sus deseos de autonomia,
progreso, reconocimientos o que simplemente el docente puede alcanzar los logros planteados en
la planificacion. Siendo el docente el encargado de la investigacion y experimentacion de
técnicas y estrategias adecuadas para la construccion de conocimientos, siendo totalmente
optimistas en que la respuesta de los estudiantes frente a los aprendizajes va a ser buena. El

aprendizaje en emociones también es una de las apuestas mas importantes, ya que permite que

7 https://www. leyatraccionpositiva.com/piramide-maslow-psicologia/

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 15
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sean mas seguros al momento de contestar una pregunta o de poder asumir y despejar dudas

sobre los temas expuestos en clases, si se practican estrategias en donde se fortalezca esa parte de
las emociones lograremos sin dudas una motivacién mas comprometida de parte de los

estudiantes. ®

La psicologia positiva ha puesto de manifiesto hasta qué punto valores como la intimidad,
la gratitud y el entusiasmo, junto al deseo de aprender, la perseverancia del sentido de
solidaridad y ciudadania, entre otros, correlacionan muy positivamente con la
satisfaccion con la vida en opinién de los adolescentes. La investigacion nos autoriza a
pensar que la inmensa mayoria de los adolescentes se rige por valores personales muy
proximos a los que componen la subjetividad; sentido de la intimidad y la cercania
sentimental, calidez social, aprecio gratitud hacia los demas, junto con el deseo de ser
queridos y querer, lo que esta en intima relacion con optimismo y la alegria de vivir

(Giménez. Vazquez y Hervas, 2010). Salvador, C. (2010).

® https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2012/05/09/la-motivacion-en-el-aula/

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 16
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2. B. Presentacion de contenidos y su contextualizacion en los curriculos oficiales

Curso: Tercero Bachillerato "D"

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO TECNICO

Figura profesional: Aplicaciones Informaticas

Area:

Asignatura: Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos.

Unidad de Trabajo N°:

Nombre de la Unidad: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows

objetos.

Tiempo Estimado:

NuUmero de Actividades Propuestas:

+|| UNIVERSITAT o formacié6n del profesorado
e BARCELONA de Educacion Secundaria

Técnico Profesional

Objetivo: Repasar y profundizar en los contenidos basicos de la programacion orientada a

Tabla 2 Presentacion de contenidos y contextualizacion en los curriculos oficiales

Procedimientos

Hechos / Conceptos

Actitudes, Valores, Normas

(Contenidos Organizadores)
Construir clases de datos y funciones miembros que
definan nuevos objetos con una conducta particular.
Aplicar correctamente los prefijos de identificadores,
identificaciones y la jerarquia de clases de Object-
Windows.
Transformar un esquema de programacion secuencial en
uno de programacion orientada a sucesos.
Realizar una plantilla para implementar una aplicacion
conforme a las especificaciones Windows.
Manejar ~ objetos  almacenados  para
caracteristicas gréaficas.
Manejar y controlar los eventos mas usuales en una
ventana.
Utilizar ventanas especializadas (controles) asociandolas
a su clase y fichero cabecera correspondiente,
Integrar las funciones y objetos mas usuales para la
realizacion de una aplicacion elemental.
Utilizar contextos de dispositivos aplicando las
funciones, objetos y clases de GDI de Object Windows
y/o de Windows.
Aplicar las funciones que permitan la realizacion de
operaciones basicas en el manejo de archivos de datos.

emplear

(Contenidos Soporte)

e Conceptos de clase y objeto. Tipos.
e Estructuras asociadas a objetos. Constructores y destructores.

Punteros y arrays.

e Herencia y polimorfismo.
e Programacion bajo Windows. Concepto de interfaz gréfica,

funciones y caracteristicas. Handles, identificadores y mensajes.
La libreria ObjectWindows.

e Objetos aplicacion: Conceptos, funciones y trata- miento.

Objetos interfaz: Conceptos, funciones y tratamiento. Objetos
ventana: Conceptos, funciones y tratamiento. Objetos menus:
Conceptos, funciones y tratamiento. Objetos cajas de dialogo:
Conceptos, funciones y tratamiento. Objetos graficos: clases DC
y objetos GDI.

e Tratamiento de archivos de datos.
e Impresion de ventanas y documentos.
e Sistemas de ayuda.

Realizar trabajos encomendados con
autonomia.

Tomar iniciativas,
sugerencias de mejora.
Desarrollar los trabajos y actividades
emprendidos con eficacia.

Planificar adecuadamente los
trabajos a desarrollar.

realizando

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador
Autora: Lic.

Nimia Narcisa

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO

Navarrete

Naranjo
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en Ecuador

formacion del profesorado
de Educacién Secundaria

2. C. Disefio de actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los objetivos y los

contenidos
Tabla 3 Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje en relacion con los objetivos y los
contenidos
SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 DISCUSION EN DISCUSION GRUPOS DE
Del 30 de EQUIPOS GUIADA DISCUSION
abril al 4 de (1HORAS) (1 HORAS) (1 HORAS)
mayo del
2018
PROMOCION PROYECTOS ALAMBRE SONDEO DE
SEMANA 2 DE IDEAS (1 HORAS) PELADO MOTIVACIONES
Del 7al 11 (1 HORAS) (1HORAS) (1HORAS)
de mayo
del 2018
VOLUNTARIOS EL LAZO CREACION DE UN LIMITACIONES | LA DOBLE RUEDA
SEMANA 3 PARA FORMAR (1 HORAS) LOGO PERSONALES (1HORAS)
Del 14 al 18 GRUPOS (1 HORAS) (1 HORAS)
del 2018
Fuente: Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo”
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo
18
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2. D. Presentacion de las actividades de evaluacién formativa
Cuadro 1 Discusién en equipos

Master de

formacion del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 1 Estimular la | Grupos de 4 a 10 | 40 minutos Hojas, esferos y | TECNICA DE
Discusion en reflexion 'y el | personas intercambian marcadores. OBSERVACION
equipos analisis. experiencias, ideas,
opiniones, para la

resolucion de un
problema o situacién
conflicto tomando en
cuenta el tema a tratar
en clases, dan las
ideas o alternativas a

las posibles
soluciones,
adquisicion de

conocimientos de
diversos aportes de
los pares.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo cooperativo y
atencion.

Fuente: Técnicas didacticas/centradas en el desempefio: http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/equiposdes.htm
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

Cuadro 2 Discusiéon Guiada

Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 2 Involucrar al | Esta actividad | 40 minutos Hojas, esferos, | TECNICA DE
Discusion guiada | alumno de manera | consiste en el marcadores y | OBSERVACION
activa  en ;' intercambio  informal pizarra.
proceso e . .
ensefianza- de ideas y opiniones INSTRUMENTO

aprendizaje.

también puede ser de

informacion,

realizado por un
grupo de estudiantes
los cuales son

conducidos por otro
estudiante que hace de
guia y de interrogador
(el director). Se
asemeja al desarrollo
de una clase en la cual
estudiante forma parte
activa de la mismas,
mediante las
preguntas y
sugerencias
motivantes en el cual
debe ser polémico y
analitico.

Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo cooperativo y
colaborativo, despierta
atencion en los
estudiantes.

Fuente: Técnicas didacticas/centradas en el desempefio: http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/equiposdes.htm
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO
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Cuadro 3 Grupos de Discusion
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 3 Promover la | Es una técnica de | 40 minutos Esferos, hojas, | TECNICA ) DE
Grupos de participacion e | exploracion o pizarra y | OBSERVACION
discusién interaccion de los investigacion ~ donde marcadores

estudiantes.

se relne un pequefio
ndmero de personas o
equipos guiados por el

docente, los
estudiantes hablan
libre y
espontaneamente

sobre temas que se
consideran de
importancia de

investigacion.

INSTRUMENTO

Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo
atencion.

cooperativo 'y

Fuente: EL GRUPO DE DISCUSION COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA DE INVESTIGACION: APLICACION A
UN CASO file:///D:/Downloads/Dialnet-EIGrupoDeDiscusionComoEstrategiaMetodologicaDelnve-3619906.pdf
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

Cuadro 4 Promocién de ideas

Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 4 Desarrollar la | Es una técnica | 40 minutos. Papelotes, TECNICA DE
Promocion de habilidad de | informal para trabajo marcadores, OBSERVACION
ideas _socializagi_én de en  equipos, que dispoisitivos
intercambio e . s tecnoldgicos,
ideas. permite  la dlscusm_n esferos,g hojas, | INSTRUMENTO
de un problema sin pizarra.

restringirse la
presentacion de ideas.
Debe de aplicarse en
una sesion de clase
especifica para iniciar
los alumnos en el
trabajo en equipos,
brinda la apartidad de
considerar  diversas
alternativas.

Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo
atencion.

cooperativo 'y

Fuente: https://www.gerza.com/tecnicas_grupo/todas_tecnicas/promocion_ideas.html
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO
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Cuadro 5 Proyectos
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 5 Estimular la | Estatécnica enfrentaa | 40 minutos | Carpetas, TECNICA DE
reflexion 'y el | los estudiantes a copias, hojas, | OBSERVACION
Proyectos analisis. situaciones de ;552236 o
reflexion y diapositivas, INSTRUMENTO
comprension sobre lo marcadores,
que aprenden como pizarra y | Ficha de observacién a
herramientas para la computador. evaluar.
resolucion de
problemas. Estas Trabajo ~ cooperativo
experiencias en donde atencion.
los estudiantes se ven
involucrados  hacen
que aprendan vy
manejen los recursos
que disponen como el
tiempo y los
materiales, ademas
que también
desarrollan y
perfeccionan
habilidades
académicas, de
socializacion a través
del trabajo escolar.
Fuente: Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo”
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo
Cuadro 6 El alambre pelado
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 6 Contribuir a la | Actividad para | 40 minutos Pizarra y | TECNICA DE
El alambre pelado | concentracion y | dinamizar al grupo y marcadores. OBSERVACION
animar a los | buscar la relajacion y
grupos despertar el interés INSTRUMENTO
por un tema Ficha de observacion a

determinado.

evaluar.

Trabajo cooperativo y
atencion.

Fuente: file:///D:/Downloads/Dialnet-EIGrupoDeDiscusionComoEstrategiaMetodologicaDelnve-3619906.pdf
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO
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Cuadro 7 Sondeo de motivaciones
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacién
Actividad # 7 Conocer las | Esta actividad estd | 40 minutos Hojas, esferos, | TECNICA ] DE
Sondeo motivaciones de | realizada para trabajar marcadores y | OBSERVACION
de motivaciones | los  compafieros | en equipos y  en pizarra.
que conforman un | donde todos mediante

grupo.

la socializacion
puedan expresar Sus
ideas y estado de

animo al momento de
realizar la actividad.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo
atencion.

cooperativo y

Fuente: http://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/presentacion/dinamica-sondeo-motivaciones/
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

Cuadro 8 Voluntarios para formar grupos

Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 8 Despertar el | En esta actividad se | 15 minutos | Pizarra y | TECNICA DE
Voluntarios para | interés y la | evidenciara la marcadores OBSERVACION

formar grupos inquietud de los | colaboracién de los

participantes.

estudiantes en la
participacion de la
actividad, a saber,
escuchar y realizar
acciones sin
escuchar

explicaciones previas
sobre lo que se va a
trabajar.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo
socializacion,
participacion y atencion.

cooperativo,

Fuente: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2011/01/voluntarios-para-formar-un-grupo.html
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

Cuadro 9 El lazo

Actividades Obijetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 9 Fomentar la | Se pondrd a prueba | 40 minutos Cuerdas,  tiza, | TECNICA DE
El lazo cohesion del | muchas de las marcadores, OBSERVACION
grupo. habilidades y pizarra, hojas y
destrezas  de  los esferos.

estudiantes que han
aprendido el camino
académico, también
de poder trabajar en
equipo y de
colaboracion con los
demas compafrieros.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo
atencion.

cooperativo 'y

Fuente: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2011/01/voluntarios-para-formar-un-grupo.html
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO
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Cuadro 10 Creacion de un logo
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 10 Crear un elemento | En esta actividad se | 30 minutos Hojas, esferos, | TECNICA ) DE
Creacién de un que identifique al | pone a prueba las cuadernos, OBSERVACION
logo grupo, también la | papilidades y colores,
actividad se la : marcadores y
puede realizar de :jestrezas de dt;abajo, lapices. INSTRUMENTO
manera individual | '@  creativida y Ficha de observacion a
consenso de todo el evaluar.
grupo o individual de
trabajo sobre que logo Trabajo cooperativo y
los va a representar. atencion.
Fuente: https://blog.hotmart.com/es/crear-logotipo/
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo
Cuadro 11 Limitaciones personales
Actividades Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 11 Comprobar  que | Con esta dindmica se | 40 minutos Hojas, lapiz y | TECNICA DE
Limitaciones todos tenemos | ofreceran puntos de esferos. OBSERVACION
personales limitaciones y que | yista para mejorar los

no son tan graves
Como creemaos.

problemas que afectan
de manera personal, y

reflexionando que
todos tenemos
defectos.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo individual o
grupal, trabajo de
emociones.

Fuente:http://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/autoconocimiento-y-autoestima/dinamica-capacidades-

limitaciones/

Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

Cuadro 12 La doble rueda

Actividades Obijetivo Metodologia Tiempo Recursos Evaluacion
Actividad # 12 Lograr la | Actividad de grupo | 45 minutos Pizarra, hojas y | TECNICA DE
La doble rueda animacion del | que le permite al esferos. OBSERVACION

grupo y que | estudiante la
aprendan a | socializacion, también INSTRUMENTO

compartir con los
demas
compafieros.

dindmica de poder

entrar a los
conocimientos de la
asignatura

correspondiente

Ficha de observacion a
evaluar.

Trabajo cooperativo y
atencion.

Fuente: http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/normal-0-21-false-false-false-es-x-none.html
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO
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Actividades de evaluacion formativa y formadora

Para poder evaluar las actividades ademas de pedir a los estudiantes los respaldos de
trabajo en equipos y de mas actividades participativas referente a la motivacion del aprendizaje
en la asignatura, se aplica una rubrica en donde se toma en cuenta los indicadores que se han
establecidos de acuerdo a sobre que items, se valoraria para obtener un resultado del presente

proyecto.

Cuadro 13 Actividades de evaluacion formativa y formadora

INDICADORES EXCELENTE MUY BUENO | BUENO REGULAR OBSERVACIONES

Trabajo en equipo

Socializacion

Participacion

Desempefio
académico

Colaboracioén

Creatividad

Fuente: Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo”
Autor: Lic. Nimia Narcisa Navarrete Naranjo

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 24
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3. Implementacion de la Unidad Didactica
3. A. Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones

realizadas

La planificacién impartida por el Ministerio de Educacion, en referencia a los modulos
formativos y en este caso el Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en
Entornos Graficos, busca que los estudiantes adquieran competencias para desenvolverse en el
mundo laboral, pero se ha podido verificar que en ciertos casos se encuentran discentes
desmotivados que no adquieren todas las capacidades necesarias; por lo tanto, se implementaran
actividades que buscan despertar la atencién en los educandos, utilizando técnicas como la
cooperacion, el trabajo colaborativo y la atencion, ayudando significativamente en el proceso de

aprendizaje y en el rendimiento académico.

Cada una de las actividades va a permitir que los estudiantes se sientan motivados y

predispuestos a aprender.

Actividad # 1

En esta actividad “Discusion en equipos” el estudiante tendra la oportunidad de trabajar
con grupos de 4 a 10 personas intercambian experiencias, ideas, opiniones, para la resolucion de
un problema o situacion conflicto tomando en cuenta el tema a tratar en clases, dan las ideas o
alternativas a las posibles soluciones, adquisicidn de conocimientos de diversos aportes de los
pares. En donde la definicion de conceptos referente a la asignatura sera divertida, pidiendo

siempre ideas y opiniones de lo visto en clases.®

? http://lafundacion.edu.ar/wp-content/uploads/2012/11/Dinémicas-de-trabajo-en-grupos. pdf

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 25
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Actividad# 2

En la siguiente actividad llamada “Discusién guiada™ consiste en el intercambio
informal de ideas y opiniones también puede ser de informacion, realizada por un grupo de
estudiantes que son conducidos por otro estudiante , haciendo de guia y de interrogador (el
director), asemejando el desarrollo de una clase, donde el estudiante forma parte activa de la
mismas, mediante preguntas y sugerencias motivantes, donde €l debe ser polémico y analitico,
contribuyendo a una mejor comprension de los contenidos en clases , como el tema a tratar en la
asignatura determina que el estudiante debe de conocer y dominar ciertos conceptos , entonces

con dicha actividad le quedaran mas claras ciertas definiciones.*

Actividad # 3
Grupos de discusion

En esta técnica de exploracion o investigacion se retne un pequefio nimero de personas
0 equipos guiados por el docente, los estudiantes hablan libre y espontdneamente sobre temas de
investigacion gque se consideran importantes, especialmente el docente propone los temas de la
asignatura que ya ha explicado con antelacion , y promueve en ellos la discusion sobre la
tematica planteada, siendo todas las opiniones validas para la construccién de una propia parte de

los estudiantes, ayudando significativamente en la atencién y socializacion de ideas.™

Actividad # 4
Promocion de ideas
Esta considerada como una técnica informal para trabajos en equipos, que permite la

discusién de un problema sin restringirse la presentacion de ideas. Debe de aplicarse en una

1% https://www.paho.org/hg/dmdocuments/2012/ASSIST-DIT-Actividades-aprendizaje-modulo-5.pdf
11 - . . . .
http://www.eltrabajoenequipo.com/Tecnicasdediscusion.htm

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 26
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sesion de clase especifica para iniciar a los alumnos en el trabajo en equipo, brinda la

oportunidad de considerar diversas alternativas, en donde siempre a los estudiantes se les brinda
la oportunidad de socializar con sus comparieros, de expresarse y sobre todo de manejar la

atencion. 2

Actividad #5
Proyectos

Esta técnica enfrenta a los estudiantes a situaciones de reflexion y comprension sobre lo
que aprenden como herramientas para la resolucién de problemas. Estas experiencias en donde
los estudiantes se ven involucrados hacen que aprendan y manejen los recursos que disponen
como el tiempo y los materiales, ademas que también desarrollan y perfeccionan habilidades
academicas, de socializacion a través del trabajo escolar en donde el estudiante pondré a prueba
también su creatividad y capacidad de investigacion y la cooperacion en la recopilacion de

informacion entre los estudiantes. 3

Actividad # 6
El alambre pelado

Esta actividad se la aplica para dinamizar al grupo y buscar la relajacion y despertar el interés
por un tema determinado, ayudando asi a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes

en la asignatura que por el contenido muchos de ellos, la catalogan como poco interesante o

12 http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/promociondes.htm
13 http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/promociondes.htm

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 27
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aburrida, y es donde este tipo de actividades sirven como herramienta al maestro para mejorar

estos aspectos en el aula."

Actividad # 7
Sondeo de motivaciones

Esta actividad se la realiza para trabajar en equipos y en donde todos mediante la
socializacion puedan expresar sus ideas y estados de &nimo al momento de realizar la actividad,
motivandose hacia los nuevos conocimientos, en donde el escuchar experiencias de sus

compafieros sobre lo comprendido previamente y los nuevos sea enriquecedor para ellos. *°

Actividad # 8
Voluntarios para formar grupos

Se evidenciara la colaboracion de los estudiantes en la participacion de la actividad, a
saber, escuchar y realizar acciones sin escuchar explicaciones previas sobre lo que se va a

trabajar, a seguir 6rdenes. *°

Actividad # 9
El lazo

Se pondra a prueba muchas de las habilidades y destrezas de los estudiantes que han
aprendido el camino académico, también de poder trabajar en equipo y de colaborar con los

demés compafieros. *’

14 https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/
1 https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/
16 https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/
Y https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 28
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Actividad # 10
Creacién de un logo

En esta actividad se pone a prueba las habilidades y destrezas de trabajo, la creatividad y
consenso de todo el grupo o individual, crean su propio estilo disefiando el logo que los va a

representar. '8

Actividad # 11
Limitaciones personales

Con esta dinamica se ofreceran puntos de vista para mejorar los problemas que nos
afectan de manera personal, reflexionando la importancia de ser empaticos y respetar las

diferencias de las personas en su entorno. *°

Actividad # 12
Doble rueda
Esta actividad permitird que los estudiantes puedan compartir entre ellos; es decir, se

apoyen para poder entender los contenidos de la materia y también sean capaces de socializar. %

Ver Anexo # 2: Planificaciones con las adaptaciones realizadas.

18 https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/
19 https://www.lifeder.com/dinamicas-motivacion/
2% http://www.valores-mexico.org/index.php?option=com_content&view=article&id=290:doble-
rueda&catid=71:dinamicas-para-animar&Itemid=85

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 29
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3. B. Resultados de aprendizaje de los alumnos

Mediante la utilizacion de las actividades mencionadas anteriormente en el presente
proyecto para motivar los aprendizajes de los estudiantes se pudo evidenciar que los estudiantes
recibieron con buena actitud cada una de las actividades que se planted para motivarlos al
aprendizaje en el Modulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en
Entornos Graficos, en donde se evidencid una participacion de la gran mayoria de los

estudiantes en actividades como las grupales y en las de cooperacion.

lustracién 2 Entorno de trabajo

Trabajo en grupos para la socializacion de ideas y de integracion, y fomentando la

construccion de los aprendizajes individuales, en esta etapa de la vida del ser humano como lo es
la adolescencia y los cambios que suscitan en su cerebro y estado fisico, es una necesidad que
los docentes deban de estar siempre a la investigacion de nuevas estrategias y metodologias

educativas para siempre despertar en ellos la atencion en el aula de clases.
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En los debates guiados los docentes siempre orientaron las actividades como
moderadores, se evidencio en todo momento la colaboracion de los estudiantes, e incluso el de
los que poseian trastornos de comportamientos, estuvieron prestos a trabajar con sus demas
compafieros, mencionando que era una manera interesante en la que les guastaria trabajar lo que

resta del afio lectivo.

3. C. Descripcion del tipo de interaccion

La interaccion que se pudo evidenciar mediante la aplicacion de las actividades a trabajar,
fue la interaccion competitiva, donde los estudiantes demostraban motivacion y una colaboracion
constante entre ellos para el desarrollo de la actividad y sobre todo la guia del docente, bajo este
sistema el estudiante busca la excelencia en el desempefio de cada actividad propuesta en el aula

de clases.

3. D. Dificultades observadas
En mucho de los casos se pudo evidenciar las dificultades en las emociones las cuales no
permitia la correcta organizacion y desarrollo de las actividades, ya que no podian llegar a un

acuerdo y en su mayoria por afinidad.

4. Valoracion de la implementacion y pautas de redisefio de la unidad didactica

4. A. Valoracion de la unidad didactica y propuestas de mejora, siguiendo las pautas que

cada especialidad ha proporcionado para guiar la practica reflexiva
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Efectuando una valoracién de la unidad didactica y siguiendo los contenidos del Modulo de

Disefio y Realizacién de Servicios de Presentacion en Entornos Gréficos, para llegar a
propuestas de mejora, se realizé la modificacion de las actividades metodoldgicas que se
aplicaba con los estudiantes, con el afan de motivarlos hacia el aprendizaje. En la aplicacion los
estudiantes respondieron positivamente a cada una de las actividades trabajadas con ellos, pero
donde se pudo evidenciar inconvenientes fue en el control de emociones para la participacion y
colaboracién, viéndose la necesidad a futuro de mejorar ese aspecto que es normal por la

participacion competitiva de un grupo de adolescentes.

5. Reflexiones Finales

5. A. En relacion a las asignaturas troncales de la maestria

Psicologia de la educacion

La asignatura de psicologia de la educacion nos permitid trabajar actividades importantes,
para cada uno de los participantes de la maestria desde diversos puntos de vista; conociendo que
la maduracion de la mente humana, se da en la adolescencia, este proceso en las mujeres
comienza a mas temprana edad, presentando caracteristicas de aceptacion social y el agradar a
los demas es un punto fundamental en sus vidas; en el hombre es lo contrario en esta etapa y
proceso de cambio el hombre presenta mas afinidad hacia los deportes y el sexo, dejando de
lado la vida social, situaciones presentes en la vida de los adolescentes debido a los estereotipos

y contextos sociales.
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Los docentes debemos conocer todos estos cambios, para poder guiar a nuestros

estudiantes y ayudarlos en su proceso ensefianza — aprendizaje.

Sociologia de la Educacion

La sociologia en la educacion juega un papel muy importante dentro de la sociedad,
aunque en sus inicios la educacion solo era permitida a las altas elite o burguesia, en la
actualidad es un derecho de todos(as) ciudadanos ecuatorianos, en especial los nifios, nifias y
adolescentes; en donde la proyeccion de los contextos anteriores y las nuevas leyes, cambios
tecnoldgicos y cientificos, le han dado un giro enorme a las formas de educacion, a la nueva
metodologia que se plantean con el constructivismo, el trabajo cooperativo y colaborativo como

una de las formas maés participativas en la educacion.

Metodologia didactica de la ensefianza

Dentro de esta asignatura lo mas relevante que sirvid para la realizacion del presente
trabajo fue lo del “trabajo cooperativo” que es una de las herramientas utilizadas en la
educacion actual, la cual le permite al estudiante aprender de manera individual, efectuando la
construccion de sus conocimientos mediante el andlisis, la socializacion y debate, entre
compafieros, demostrando que no solo mejora el rendimiento de un estudiante sino de todos,
permitiendo formar en ellos la seguridad de lo que estudian y dominarlo, no solo podréa evaluarse
de manera test sino que también les permitiran exponerlo de manera segura y motivados de sus

conocimientos.
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Sistema educativo ecuatoriano para una educacion intercultural

En lo que se refiere a la educacion intercultural bilingte se tiene que la conservacion y el
ejercicio de los saberes de cada pueblo y nacionalidad del Ecuador es una prioridad para el
estado ecuatoriano, por tal razon el Ministerio de Educacién busca constantemente la inversion,
para la mejora en la infraestructura, tecnologia, medios y recursos necesarios para la educacion

de calidad y calidez que reposa en la LOEI y en su reglamento.

Los docentes debemos ser capaces de planificar clases donde involucremos las raices de nuestros

pueblos y sobre todo respetemos las individualidades de los discentes.

5. B. En relacién a las asignaturas de la especialidad

Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica, identidad del orientador

La asignatura permitio identificar la importancia de un orientador dentro del proceso
ensefianza aprendizaje, la serie de lineamientos y orientaciones psicopedagdgicas existentes, que
nos ayudaran a solucionar conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad

educativa, aplicando los programas y estrategias indicadas.

Tutoriay orientacion educativa

Dentro de esta asignatura, los docentes pudimos reconocer la importancia de estar
pendientes de nuestros estudiantes, conocer y saber manejar las capacidades individuales, ser el
tutor que los guie y motive, siendo capaz de desarrollar acciones para establecer un contacto

positivo con el alumno, identificar problemas, tomar decisiones por medio de una efectiva
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comunicacion, reconocer las estrategias que se pueden aplicar con los discentes para ayudarles a

facilitar la adquisicion de conocimientos y aplicarlos en su diario vivir.

Evaluacion psicopedagdgica

Logramos entender que este tipo de evaluaciones ha pasado de ser un simple proceso para
convertirse en un apoyo en la toma de decisiones en los diversos temas de situacién escolar,
siendo uno de los procesos mas importantes para el orientador o tutor, en donde puede
determinar las diversas directrices para poder trabajar con ese estudiante. Por medio de este
proceso de evaluacidn psicopedagdgica podemos obtener informacion precisa para la

intervencion y la ensefianza adecuada con el estudiante.

Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad

La asignatura nos permitié conocer que los docentes debemos ser capaces de efectuar las
adaptaciones necesarias tanto en contenidos, materiales, actividades planificadas que puedan
ayudar a los estudiantes a desenvolverse en el aula y en la participacion en lo que respecta al
trabajo de grupo e individual, para mejorar asi los rendimientos tomando en cuenta que cada uno

de los estudiantes tienen distintos estilos de aprendizajes.

Orientacion para la prevencién y el desarrollo personal

En esta asignatura y la tematica sobre la motivacion, conocimos que el cerebro necesita
emocionarse para aprender, en los ultimos afios han aparecido diversos estudiosos que han
intentado cambiar los modelos educativos ya establecidos y la neurodidactica, antes solo se

podia observar el comportamiento de los estudiantes, en la actualidad se puede observar los

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 35



en Ecuador

= —| - e e Master de
——1n UNIVERSITAT s formacién del profesorado
mi+— BARCELONA de Educacién Secundaria

movimientos cerebrales mientras realizan sus tareas, lo cual ha permitido a los cientificos y
estudiosos del tema poder determinar ciertos métodos de aprendizaje y diversas herramientas

para mejorar el aprendizaje en estudiantes.

Orientacion académica y profesional

En esta asignatura pudimos apreciar las guias y directrices al tutor para su trabajo en el
aula de clases guiando a sus estudiantes, para la ejecucion de diversas actividades ya sean estas
académicas como la de organizacion de diversos eventos y situaciones dentro de la institucion,
asi mismo con la ayuda emocional de los estudiantes siempre orientandolos a la realizacion de
actividades positivas en lo académico y en lo personal, la motivacion que debe ser constante en

cada paso y el control de emociones, para el correcto desempefio dentro y fuera de la institucion.

Innovacién educativa

Cualquier cambio genera una innovacion, éstos pueden ser drasticos o progresivos en
cualquiera de los dos casos, son positivos para la educacién y en cualquier ambito de la sociedad.
En el &mbito educativo son ideas que producen mejoras en las planificaciones, en los procesos,
servicios o productos y dan a la comunidad educativa, facilidades y nuevas metas por cumplir en

el caso de los objetivos planteados al inicio de un proceso.

Accidn tutorial y convivencia

Para el correcto proceso tutorial se debe de cumplir con las siguientes etapas: la
organizacion, planificacion e intervencién sobre las diversas problematicas que existan en la

institucién, asumiendo el rol de preparar a la comunidad educativa para futuros cambios, la
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participacion conjunta en donde los padres y estudiantes estén capacitados para hacer un

acompafiamiento o asesoramiento educativo a sus familiares, en donde los padres también juegan
un papel fundamental en la educacién de sus hijos y en la cooperacién constante con la

institucion educativa.

5. C. Enrelacion a lo aprendido durante el TFM

Durante el tiempo de elaboracion del TFM, fueron muy importantes los temas trabajados
en la plataforma, y las tutorias ya que de manera personal ayudd de gran manera a la
actualizacién docente para lograr la educacion de calidad y calidez que esta establecida en la

LOEI y su reglamento.

Cada parte del TFM fue un aporte significativo para nuestros estudiantes, ya que
recibieron de manera positiva una nueva forma de desarrollar los aprendizajes en el aula de
clases. Razon por la cual el desarrollo y aplicacion de cada actividad fue una experiencia
enriquecedora, pues se evidencian la motivacion de los estudiantes hacia el Médulo de Disefio
y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos , ya que en algin momento
se presentaron dificultades en la misma , donde el docente se veia limitado al desarrollo de la
clase ya que no disponia de un compendio de actividades a desarrollar y mejorar el rendimiento
de los estudiantes y su atencion.

Por lo que se concluyd de manera esencial en la aplicacion de mas actividades similares

para mejorar la atencién de los estudiantes y su rendimiento académico.
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Asisti a las tutorias presenciales y preparé

observacion de la interaccion
sobre las dificultades
halladas inherentes a la
actuacién como profesor).

observacion de la interaccion sobre
las dificultades halladas inherentes
a la actuacion como profesor).

observacion de la interaccion sobre
las dificultades halladas inherentes
a la actuacion como profesor).

contexto y de las posibles causas de las
dificultades.

Tutorias justificar mi ausencia Falté a las tutorias presenciales y si Asisti a las tutorias presenciales sin | de antemano todas las dudas que tenia. 10
presenciales justifiqué mi ausencia. prepararlas de antemano. Asimismo, planifiqué el trabajo que tenia
realizado para contrastarlo con el tutor/a.
Fui irregular a la hora de contestar Contesté todos los mensajes Contesté todos los mensajes virtuales del
Tutorias de Ni escribi ni contesté los al unofmensa'es del tutor/a e virtuales del tutor/a reaIJicé tutor/a realizando las actividades pactadas
seguimiento mensajes del tutor/a. X 5 | . - Y dentro del calendario previsto y lo he 10
. informarle del estado de mi algunas de las actividades pactadas L .
virtuales . R . mantenido informado del progreso de mi
trabajo. en el calendario previsto. .
trabajo.
El trabajo final elaborado no - .
) L El trabajo final elaborado alcanzé la o , o ,
. alcanzé los objetivos ) . El trabajo final elaborado alcanzé El trabajo final elaborado alcanzé todos los
Objetivos del TFM mayoria de los objetivos .. . . . 10
propuestos o los ha logrado ropuestos todos los objetivos propuestos. objetivos propuestos y los ha enriquecido.
parcialmente. prop ’
La unidad didactica . o . s La unidad diddactica implementada contiene
. La unidad didactica implementada La unidad didactica implementada P L
implementada carece de la R X R todos los elementos de la programacion
. contiene casi todos los elementos contiene todos los elementos de la . . . ,
mayoria de los elementos de -, o DA . (objetivos, contenidos segun el curriculum,
Estructura de la - . de la programacion (objetivos, programacion (objetivos, L o o
) . la programacion (objetivos, . , . . , ; actividades de ensefianza y aprendizaje y
unidad didactica . , contenidos segun el curriculum, contenidos segun el curriculum, . ., , 10
. contenidos segun el " " - o actividades de evaluacién) y ademas incluye
implementada . L actividades de ensefianza 'y actividades de ensefianzay X » o
curriculum, actividades de L L. L . informacion sobre aspectos metodoldgicos,
o o aprendizaje y actividades de aprendizaje y actividades de R . R
ensefianza y aprendizaje y -, -, necesidades educativas especiales y el
L ) evaluacion). evaluacion).
actividades de evaluacion). empleo de otros recursos.
El apartado de El apartado de implementacion contempla
implementacién carece de la | El apartado de implementacion El apartado de implementacion todos los aspectos solicitados (adecuacidn
mayoria de los aspectos contempla casi todos los aspectos contempla todos los aspectos de contenidos, dificultades de aprendizaje
Imblementacion solicitados (adecuacion de solicitados (adecuacién de solicitados (adecuacion de advertidas, gestion de la interaccién y de
P K contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de las dificultades en la actuaciéon como
de la unidad . R . . o . ( 9
didéctica aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, profesor), ademas de un andlisis del
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Las conclusiones a las que he llegado estén
muy bien fundamentadas a partir de la
practica reflexiva porque aportan

aprendido a lo
largo del master y
del TFM

lo que aprendi en el master.

realidad educativa.

previas sobre la educacion
secundaria y la formacién
continuada del profesorado.

que me permitieron una visién nueva y mas
amplia de la educacién secundariay la
formacidn continuada del profesorado.

reflexién sobre la didéctica son boco préctica reflexiva, pero algunas a partir de la practica reflexiva, y ropuestas de meiora contextualizadas a 9
implementacién fund t dp | | resultan dificiles de argumentar y son coherentes con la secuencia y prop lidad ) ¢ h R
ur) a?men a a.s yexcluyenla | oontener porque son poco reales. los datos obtenidos. una rea |. a Nconcre a y son coherentes con
practica reflexiva. todo el disefio.
El trabajo final elat.)c?rado El trabajo final elaborado casi s El trabajo final elaborado cumple los
carece de los reqL{|S|tos cumple los requisitos formales El trabaj_o.flnal elaborado cumpl.e requisitos formales establecidos (portada
formales establgados 5 establecidos (portada con la los requisitos fo.rmales e%able(:ldos con la informacién correcta, indice,
N . | (portada (Eog.la |nfor.mac.|?n informacion correcta, indice, (portada ?o;.la mfor‘mac‘l?n paginacion, diferenciacion de apartados, 0
spectos formales Zc.Jfrrectaf m. ,Iceé pagmac:jon, paginacion, diferenciacién de ;t')frrecta{ m. ,'Ced' pagmaudon, interlineado que facilite la lectura, etc.) y ha
' i ergnuaaon e ap'a'rta os, apartados, interlineado que facilite . i ere'nuamon e ap'a'rta os, incorporado otras que lo hacen visualmente
interlineado que faC|I-|t.e la la lectura, etc.), pero su lectura es interlineado que faallte-. la lectura, més agradable y facilitan la legibilidad.
lectura, etc.) y no facilita su . etc.) y su lectura es posible.
posible.
lectura.
La redaccién del trabajo, la ) . La redaccién del trabajo, la L . [
R ) 1o, La redaccién del trabajo, la o, p o, La redaccién del trabajo, la distribucién de
distribucion de los parrafos y g . distribucion de los parrafos y los .
distribucion de los parrafos y los los parrafos y los conectores textuales
., los conectores textuales I~ . conectores textuales ayudan a la
Redacciény = conectores textuales facilitan casi - ayudan perfectamente a la lectura 'y
. dificultan la lecturay . L lectura y comprension del texto. El -, 10
normativa L siempre la lectura y comprension comprensién del texto. El texto cumple con
comprension del texto. El . texto cumple con los aspectos R
. del texto. El texto contiene algunas . o los aspectos normativos de la lengua
texto contiene faltas graves . R N normativos de la lengua espafiola, o L.
X o carencias de la normativa espafiola. R espafiola y su lectura es facil y agradable.
de la normativa espafiola. salvo alguna errata ocasional.
Carece de bibliografia o la Se presenta una bibliografia basica Presenta una bibliografia completa Presenta una bibliografia completa y muy
Bibliografia que se presenta no cumple que, a pesar de algunos pequefios y muy actualizada, que cumple los actualizada, que cumple los requisitos 10
e los requisitos formales errores, cumple los requisitos requisitos formales establecidos formales establecidos por la APA de forma
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA por la APA. excelente.
A pesar de ser necesaria, L R La documentacién anexa aportada
- L - Hay documentacién anexa amplia y . )
falta documentacion anexa o | Hay documentacién anexa basica y . . complementa muy bien el trabajoy la
Anexo - diversa. Se menciona en los . . 10
la que aparece es suficiente. ) enriquece. Se menciona en los apartados
. .. apartados correspondientes. K
insuficiente. correspondientes.
L Realicé una buena reflexién sobre Realicé una reflexion profunda sobre todo lo
Reflexion y . . . . )
., lo aprendido en el master y sobre la | aprendido en el master y sobre la realidad
valoracién L L. - . . L X - .
No reflexioné Realicé una reflexion sobre lo realidad educativa. Esta reflexion educativa. Esta reflexion me ayudé a hacer
personal sobre lo - . . . . . L L
suficientemente sobre todo aprendido en el master y sobre la me ayudo a modificar concepciones | una valoracién global y me sugirié preguntas 10

Nota final global (sobre 1,5)
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ANEXO # 1: ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Actividad # 1

Discusion en equipos

Objetivo: Estimular la reflexion y el analisis

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Grupos de 4 a 10 personas intercambian experiencias, ideas, opiniones, para la

resolucion de un problema o situacion conflicto tomando en cuenta el tema a tratar en clases, dan

las ideas o alternativas a las posibles soluciones, adquisicion de conocimientos de diversos

aportes de los pares.

Desarrollo del docente:

1.

2.

3.

El docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.

Luego el docente da una breve introduccion sobre el tema a tratar en clases.
Solicita a los estudiantes formar grupos de 4.

A continuacion entrega una hoja en donde se encuentran anotadas las definiciones y
conceptos a socializar.

Pide la lectura grupal de los conceptos y establece el tiempo para su lectura.

El docente pide opiniones de lo leido y escribir los aportes de cada uno.
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Desarrollo del estudiante:

1. Recibe la bienvenida del docente.

2. Escucha la introduccion que presenta el docente.

3. El grupo de subdivide en diversos grupos pequefios de 4 segun lo solicitado.
4. Se establece el tiempo destinado a la actividad (discusion)

5. El docente introduce el tema o situacion a discultir.

6. Una vez transcurrido el tiempo establecido se finaliza la discusion.

7. Cada grupo presenta las aportaciones obtenidas en la discusion.

8. En docente hace una breve relatoria y presenta cada grupo sus aportaciones.

Recursos: Hojas, esferos y marcadores.
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Actividad # 2
Discusion guiada
Objetivo: Involucrar al alumno de manera activa en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Esta actividad consiste en el intercambio informal de ideas y opiniones también
puede ser de informacion, realizado por un grupo de estudiantes los cuales son conducidos por
otro estudiante que hace de guia y de interrogador (el director). Se asemeja al desarrollo de una
clase en la cual estudiante forma parte activa de la mismas, mediante las preguntas y sugerencias

motivantes en el cual debe ser polémico y analitico.
Desarrollo del docente:

1. El docente da la bienvenida a los estudiantes a la clase.

2. Luego elabora un plan de preguntas referente a un tema de clases especialmente que
ya haya sido previamente explicado.

3. Una vez elegido el tema, el docente prepara el material de informacidn (bibliografia y
fuente, etc.) y menciona a los estudiantes los parametros de la actividad o taller.

4. Las preguntas del docente deben de estar orientadas a conducir la discusion y que
Ileven a la reflexion a los estudiantes.

5. El docente indica que cada pregunta debe de tener unos 10 minutos de discusién, en

donde las preguntas ayuden a esclarecer la tematica.
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1. Luego pide a los estudiantes que se distribuyan en circulos o semicirculos, de manera
que puedan ser observados por todos y viceversa.

2. El docente hace una breve introduccion del tema.

3. El docente formula la primera pregunta e invita a participar.

4. En caso de que nadie responda motivar a las respuestas mediante las preguntas.

5. Una vez en el debate el docente debe de guiar la actividad sin ejercer presion,
motivando a la participacion a los mas timidos.

6. En ocasiones el debate puede desviarse y el docente debe tomar las riendas del debate
y orientarlo hacia el tema central.

7. El docente debe de estar atento a las reacciones actitudinales de los estudiantes en
todo el proceso.

8. El docente realiza una breve conclusion.

9. Luego pediré al estudiante realice una sintesis.

Desarrollo del estudiante:

1. El estudiante recibe la bienvenida a los estudiantes a la clase.

2. El estudiante escucha atentamente las preguntas.

3. Una vez elegido el tema, el docente preparar material de informacion previa
(bibliografia y fuente, etc.) y mencionandole a los estudiantes los parametros de la
actividad o taller.

4. Escuchar atentamente las preguntas del docente las cuales deben de estar orientadas a

conducir la discusion y que lleven a la reflexion a los estudiantes.
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5. El estudiante escucha el tiempo de 10 minutos de discusion, en donde las preguntas
ayuden a esclarecer la temética.

6. Luego los estudiantes se distribuyen en circulos o semicirculos, de manera que
puedan ser observados por todos y viceversa.

7. El escucha una breve introduccidon del tema por parte del docente.

8. Los estudiantes participan a las preguntas que realiza el docente sobre el tema.

9. Si el debate es desviado por los estudiantes el docente debe tomar las riendas del
debate y orientarlo hacia el tema central.

10. El estudiante escucha atento una breve conclusion de parte del docente.

11. El estudiante realiza una sintesis sobre lo trabajado.

Recursos: Hojas, esferos, marcadores y pizarra.
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Actividad # 3

Grupos de Discusion

Objetivo: Promover la participacion e interaccion de los estudiantes.

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Es una técnica de exploracion o investigacion donde se reine un pequefio nimero
de personas o equipos guiados por el docente, los estudiantes hablan libre y espontaneamente

sobre temas que se consideran de importancia de investigacion.

Desarrollo del docente:

1. El docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.

2. A continuacion de la clase anterior se sigue la secuencia utilizado otra estrategia para
despertar el interés de los estudiantes.

3. El docente presenta una guia de preguntas, responde neutralmente a los comentarios
y preguntas, estimula la participacion del grupo y observa las reacciones de los
estudiantes.

4. El docente delega al relator el cual anotara las respuestas

5. Luego el docente delegara a los observadores los cuales apoyaran al relator
anotando las respuestas, pero principalmente observan el proceso.

6. Procede a presentar de manera rapida por nombres a los estudiantes en donde los

miembros de los equipos presenten las mismas caracteristicas.
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El docente formula la primera pregunta y evita participar, en caso de que no existan
respuesta de parte de los estudiantes, el docente debe de estimular las respuestas.
Utilizando el recurso de la “respuesta anticipada”.

Una vez en marcha el debate, el docente debe de guiar prudentemente sin ejercer
presiones y de no intimar, estimulando las respuestas instantaneas.

Una vez en marcha el debate, el profesor lo guia prudentemente cuidando de no

ejercer presiones y de no intimidar. Es mas importante la elaboracién mental y las

respuestas espontaneas del grupo que obtener la respuesta que se desea.

Desarrollo del estudiante:

1.

2.

El estudiante recibe la bienvenida a la clase y actividad.

El estudiante atento revisa una guia de preguntas, responde neutralmente a los
comentarios y preguntas.

Entre los estudiantes se elige al relator el cual anotara las respuestas.

Luego el docente delegaré a los observadores los cuales apoyarén al relator
anotando las respuestas, pero principalmente observan el proceso.

Se presentan por nombres los estudiantes en donde los miembros de los equipos
presenten las mismas caracteristicas.

Los estudiantes responden la primera pregunta, en caso de que no existan respuesta
de parte de los estudiantes,

Mientras tanto el estudiante es estimulado por el docente para las respuestas.

Los estudiantes utilizan el recurso de la “respuesta anticipada”.

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 48



Master de
formacioén del profesorado
de Educacién Secundaria

TAT o=
en Ecuador

9. El debate es guiado por el docente prudentemente sin ejercer presiones y de no

intimar, estimulando las respuestas instantaneas.
10. Es més importante la elaboracién mental y las respuestas espontaneas del grupo que

obtener la respuesta que se desea.

Recursos: Esferos, hojas, pizarra, marcadores.
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Actividad # 4

Promocion de ideas

Objetivo: Desarrollar la habilidad de socializacion e intercambio de ideas.
Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Es una técnica informal para trabajo en equipos, que permite la discusion de un
problema sin restringirse la presentacién de ideas. Debe de aplicarse en una sesion de clase
especifica para iniciar a los alumnos en el trabajo en equipos, brinda la facilidad de considerar

diversas alternativas.

Desarrollo del docente:

1. El docente da la bienvenida al grupo de estudiantes.

2. Ordena a los estudiantes a formar grupos y que elijan un tema, en este caso se elegira el
tema a continuacion de la unidad.

3. Le plantea a los estudiantes de que puede trabajar el tema como ellos organicen bien sean
en exposiciones, talleres, reflexiones utilizando tecnologia, etc.

4. Luego se anota a los grupos y su tema a trabajar y la forma en que lo va a presentar.

5. Se da un tiempo especifico para la preparacion del tema.

6. Luego cada grupo establece un tiempo limite y por medio del consenso con los deméas

grupos para la presentacion del mismo.
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7. El docente pide a los grupos que planteen preguntas o actividades por medio de las cuales

se puede evaluar.
Desarrollo del estudiante:

1. El estudiante recibe la bienvenida de parte del docente.

2. Los estudiantes forman grupos y elijen un tema, en este caso se elegira el tema a
continuacién de la unidad.

3. Los estudiantes pueden trabajar el tema como ellos se organicen bien sean en
exposiciones, talleres, reflexiones utilizando tecnologia, etc.

4. Luego los estudiantes anotan a los grupos y su tema a trabajar y la forma en que lo va a
presentar.

5. Escuchan el tiempo especifico para la preparacion del tema.

6. Luego cada grupo de estudiantes establece un tiempo limite y por medio del consenso
con los demas grupos para la presentacion del mismo y que no existan diferencias.

7. Los grupos desarrollaran preguntas o actividades por medio de las cuales se puede

evaluar a los deméas compafieros.

Recursos: Papelotes, marcadores, dispositivos tecnoldgicos, esferos, hojas, pizarra.
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Actividad # 5

Proyectos
Objetivo: Estimular la reflexion y el analisis.
Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Esta técnica enfrenta a los estudiantes a situaciones de reflexion y comprension
sobre lo que aprenden como herramientas para la resolucion de problemas. Estas experiencias en
donde los estudiantes se ven involucrados hacen que aprendan y manejen los recursos que
disponen como el tiempo y los materiales, ademas que también desarrollan y perfeccionan

habilidades académicas, de socializacion a traves del trabajo escolar.

Desarrollo del docente:

1. El docente da la bienvenida a los estudiantes motivando siempre el gusto a aprender y la
responsabilidad que conlleva cada uno de los aprendizajes.

2. Los contenidos manejados por el docente deben de ser significativos relevantes, con el
planteamiento de problematicas reales.

3. En este caso el docente debe de plantear la actividad de acuerdo a la tematica de acuerdo
a la planificacion del “Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de

Presentacion en Entornos Graficos™.
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Las actividades deben de permitir al estudiante buscar informacion o investigar para la
resolucién de la problematica, asi como la construccion de su conocimiento individual,
favoreciendo la retencion y traslado a otras situaciones del mismo.

Luego de los preambulos y explicaciones el docente planea la colaboracion de los
estudiantes, docentes y a las demas personas que se invite con el fin de que el
conocimiento sea compartido entre los miembros de una comunidad de aprendizaje.

El docente debe realizar un calendario de actividades y productos esperados por el
estudiante.

El docente disefia las preguntas guias para dar la organizacién a la problematica y su
futura resolucion. Dichas preguntas deben de ser desarrolladas con altos niveles de
pensamiento sintetizar, criticar y evaluar la informacion.

Dichas preguntas deben extraerse de problemas reales que afectan a la comunidad y a la
sociedad, poniendo siempre a la asignatura como un medio en donde se va la utilidad de
la misma.

Una vez definida las preguntas guias es necesario hacer una lista con todas las posibles
actividades.

Estas actividades definen lo que el estudiante debe de hacer en la busqueda de respuesta a
la pregunta guia, incluyendo presentaciones de los avances del proyecto y todas las
actividades deben de ser organizadas.

El docente disefia los productos que desarrollaran los estudiantes, los cuales son
constricciones, presentaciones y exhibiciones realizadas durante el proyecto. Por ejemplo,
puede ser la creacidn de un libro sobre algin tema de estudio en el cual pueda ser editado

econdémicamente por medio de la computadora, el “dossier” de una revista electronica.
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9. Los proyectos pueden ser de diversa indole, en donde en cada etapa se vaya valorando el
desarrollo de la misma.

10. Para conocer los avances del proyecto el docente podra pedir al estudiante reportes
informales del progreso de los grupos

11. Asignar escritos rapidos al grupo.

12. Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

13. Monitoreo individual y grupal de los proyectos.

14. Hacer calendario de actividades semanales para la revision de actividades.

15. Revisar con los estudiantes los pasos o esquema de la realizacion del proyecto.

16. Escribir su propia bitadcora en relacion con cada proyecto.

17. Sentarse a discutir los avances del proyecto con el grupo.

18. Dirigir sesiones de informacion al término de actividades para detectar problemas y poder
cambiar de estrategias.

19. Luego de terminar el proyecto es necesario reflexionar sobre los trabajos presentados por
cada uno de los equipos.

20. El docente debe de guiar, monitorear, retroalimentar y evaluar el desempefio de los

estudiantes a medida que se va desarrollando el proyecto.
Desarrollo del estudiante:

1. Elestudiante recibe la bienvenida a los estudiantes la cual motiva siempre el gusto a
aprender.

2. El estudiante recibe las actividades planeadas de acuerdo a la tematica y planificacién
del “Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos

Graficos”.
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3. El estudiante buscar informacion o investigar para la resolucion de la problemaética.

4. Luego de los preambulos y explicaciones el estudiante escucha al docente y colabora
compartiendo su conocimiento entre los miembros de una comunidad de aprendizaje.

5. El estudiante analiza atentamente el calendario de actividades y productos esperados, el
cual ha sido elaborado por el docente.

6. El estudiante sigue el proceso de desarrollo de actividades, las cuales son monitoreadas
por el docente.

7. Para conocer los avances por parte de los estudiantes y sus proyectos deben de presentar
reportes informales del progreso de los grupos.

8. Reciben los estudiantes la asignacidn de escritos rapidos al grupo para la entrega al
docente.

9. Realizar entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

10. El monitoreo se dara de manera individual y grupal de los proyectos.
Sugerencias

Esta actividad se cubre en 4 horas las cuales se la realiza al término de la unidad, en este caso
para la induccion de la misma utilizaremos un tema inicial, pero se evaluara al final de la unidad

con todos los temas que se han trabajado, y que el docente ha monitoreado.

Recursos: Carpetas, copias, hojas, esferos, marcadores, diapositivas, marcadores, pizarra,

computador.
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Actividad # 6

El alambre pelado

Objetivos: Contribuir a la concentracion y animar a los grupos.

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Actividad para dinamizar al grupo y buscar la relajacion y despertar el interés por

un tema determinado.

Desarrollo del docente:

1.

2.

3.

El docente da la bienvenida.

El docente solicita a un estudiante que salga del curso por unos minutos.

Pide a los estudiantes que se sienten en circulos y que se tomen de las manos.

Dicho circulo funciona como circulo eléctrico en donde hay un alambre pelado, entre
todos eligen quien funcionan como alambre pelado.

El docente solicita que el estudiante que salio, ingrese al aula nuevamente en donde le
explica la actividad y deberan usar su ingenio para descubrir la actividad.

En esta dindmica no existen resultados, sirve para despertar a los estudiantes cuando se

nota un ambiente de desinterés en la asignatura.

Desarrollo del estudiante:

1.

2.

Recibe la bienvenida de parte de su docente.

Un estudiante que sale del curso por unos minutos por peticion del docente.
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3. Los estudiantes se sientan en circulos y se tomen de las manos. dicho circulo funciona

como circulo eléctrico en donde hay un alambre pelado, entre todos eligen quien

funcionan como alambre pelado.

4. Ingrese al aula nuevamente el estudiante y el docente le explica la actividad y deberan

usar su ingenio para descubrir la actividad.

Recursos: Pizarra y marcadores.
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Actividad # 7

Sondeo de motivaciones

Objetivo: Conocer las motivaciones de los comparieros que conforman un grupo.

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Esta actividad esta realizada para trabajar en equipos y en donde todos mediante la

socializacion puedan expresar sus ideas Yy estado de &nimo al momento de realizar la actividad.

Desarrollo del docente:

1.

2.

3.

El docente establece grupos de 10 estudiantes.

Luego adecua el aula para que esta despejada y poder realizar la actividad.

El docente contextualiza a modo de presentaciones y pedira al estudiante una razén
motivante para estar alli.

De manera individual, el docente solicita que los integrantes de los grupos de estudiantes
respondan una serie de preguntas, como por ejemplo: ¢cual es el motivo de estar
ejecutando la actividad?, ;Cudl es su estado de animo?, ;Qué espero obtener el dia de
hoy?, ¢Qué estoy dispuesto a aportar en el dia de hoy?

Luego pide el docente que se comparta la experiencia con el resto del grupo e inquietudes
y gque ha respondido a las preguntas

El docente debe guiar cada una de las preguntas con su respectiva respuesta.

Desarrollo del estudiante:

1.

2.

El estudiante recibe la bienvenida del docente.

Luego forman grupos de 10 estudiantes.
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3. A continuacion ayudan al docentes a adecuar el aula para que esta despejada y poder
realizar la actividad.

4. El estudiante escribe una razén motivante para estar alli.

5. De manera individual, el docente solicita que los integrantes de los grupos de estudiantes
respondan una serie de preguntas, como por ejemplo: ;cuél es el motivo de estar
ejecutando la actividad?, ;Cual es su estado de &nimo?, ;Qué espero obtener el dia de
hoy?, ¢Qué estoy dispuesto a aportar en el dia de hoy?

6. Luego comparten sus experiencias con el resto del grupo e inquietudes y que ha

respondido a las preguntas.

Recursos: Hojas, esferos, marcadores, pizarra.
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Actividad # 8

Voluntarios para formar grupos

Objetivo: Despertar el interés y la inquietud de los participantes.

Descripcion: En esta actividad se evidenciara la colaboracion de los estudiantes en la
participacion de la actividad, a saber, escuchar y realizar acciones sin escuchar explicaciones

previas sobre lo que se va a trabajar.
Tiempo: 15 minutos
Desarrollo del docente:

1. El docente da la bienvenida a sus estudiantes.

2. El docente pedira al estudiante sin ninguna explicacion voluntarios para realizar una
actividad.

3. Cuando haya salido el namero de voluntarios requeridos (este nimero variara en funcion
del nimero de integrantes del grupo), peguntar a los demas comparfieros porque no
salieron.

4. Reflexionar sobre las inquietudes, sobre la estrategia de motivacion usada por el docente.
Desarrollo del estudiante:

1. Los estudiantes reciben la bienvenida del docente.
2. El estudiante sin ninguna explicacion se ofrece voluntarios para realizar una actividad de

acuerdo al llamado del docente en afan de participantes.

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 60



" UNIVERSITAT o= }\ﬂésterfi_e del orof a
ormacién del profesorado
|i||+ BARCELONA de Educacién Secundaria
en Ecuador

3. Cuando haya salido el nimero de voluntarios requeridos (este nimero variara en funcién

del nimero de integrantes del grupo), peguntar a los demés compafieros porque no

salieron.
4. El estudiante debe reflexionar sobre las inquietudes, sobre la estrategia de motivacion

usada por el docente.

Recursos: Pizarra y marcadores.
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Actividad # 9

El lazo

Objetivo: Fomentar la cohesion del grupo.

Descripcion: Se pondré a prueba muchas de las habilidades y destrezas de los estudiantes que

han aprendido el camino académico, también de poder trabajar en equipo y de colaboracién con

los deméas compafieros.

Tiempo: 40 minutos

Desarrollo del docente:

1.

2.

El docente da la bienvenida a los estudiantes.

El docente organiza grupos de 15 personas no mas, o pueden ser menos pero que no
superen las 15 personas.

El docente forma grupo de trabajos con el mismo namero de integrantes.

Solicita al estudiante guardar silencio.

El docente establece las normas de la actividad una vez que estén conformados los grupos
de trabajo, se pone un lazo o cordel a un lado de la habitacion a la altura de la cintura de
la persona mas alta del grupo. Ademas, se marcara una linea por el suelo que no se podra
pisar.

Después de 30 minutos para pasar de un lado al otro del salon pasando por encima del
cordel y sin pisar la linea que se ha marcado en el piso.

El equipo ganador sera el que todos los integrantes hayan pasado de un lado a otro

respetando las reglas de la actividad.
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8. Tras la finalizacion de la actividad se realizara una reflexidn para poder evidenciar los

sentimientos al superar los obstaculos y alcanzar el objetivo.
Desarrollo del estudiante:

1. Los estudiantes reciben la bienvenida a los estudiantes.

2. Luego forman grupos de 15 personas no més, o pueden ser de menos pero que no
superen las 15 personas.

3. Los grupos de trabajos tienen que estar compuestos con el mismo nimero de integrantes.

4. El estudiante guardar silencio.

5. El estudiante escucha atentamente las normas de la actividad una vez que estén
conformados los grupos de trabajo, se pone un lazo o cordel a un lado de la habitacion a
la altura de la cintura de la persona mas alta del grupo. Ademas, se marcara una linea por
el suelo que no se podra pisar.

6. Luego empieza la actividad para pasar de un lado al otro del sal6n pasando por encima
del cordel y sin pisar la linea que se ha marcado en el piso.

7. El equipo ganador sera el que todos los integrantes hayan pasado de un lado a otro
respetando las reglas de la actividad.

8. Finalmente realizaran una reflexion para poder evidenciar los sentimientos al superar los

obstéaculos y alcanzar el objetivo.

Recursos: Cuerdas, tiza, marcadores, pizarra, hojas, esferos.
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Actividad # 10

Creacion de un logo

Objetivo: Crear un elemento que identifique al grupo, también la actividad se la puede realizar

de manera individual.
Aumentar la motivacion a nivel grupal

Descripcion: En esta actividad se pone a prueba las habilidades y destrezas de trabajo, la
creatividad y consenso de todo el grupo o individual de trabajo sobre que logo los va a

representar.
Tiempo: 30 minutos

Desarrollo del docente:

1. El docente da la bienvenida a los estudiantes.

2. El docente la puede ejecutar en grupos pequefios y grandes, también la actividad se la
puede plantear de manera individual.

3. El docente ofrece la cartulina al grupo y les explica que tiene 15 minutos para elaborar un
logotipo que les identifique como grupo o de manera individual.

4. Pasado el tiempo se preguntara a los integrantes del grupo si estan satisfechos con los
trabajos realizados o (el trabajo realizado) , si se han sentido escuchados por sus
compafieros.

5. El resultado final del logo se lo puede ubicar en un lugar visible del aula o para que

tengan presente y poder usarlo como elemento identificativo.
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Desarrollo del estudiante:

1.

2.

Recibe la bienvenida de parte del docente.

Los estudiantes forman grupos pequefios y grandes, también la actividad se la puede
plantear de manera individual.

Recibe la cartulina al grupo o individual de parte del docente y les explica que tiene 15
minutos para elaborar un logotipo que les identifique.

Pasado el tiempo se preguntara a los integrantes del grupo si estan satisfechos con los
trabajos realizados o (el trabajo realizado) , si se han sentido escuchados por sus
comparfieros o si han podido expresar sus ideas mediante el disefio del logotipo.

El resultado final del logo se lo puede ubicar en un lugar visible del aula o para que

tengan presente y poder usarlo como elemento identificativo.

Recursos: Hojas, esferos, cuadernos, colores, marcadores, lapices.
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Actividad # 11
Limitaciones personales
Objetivo: Comprobar que todos tenemos limitaciones y que no son tan graves como creemos.

Descripcion: Con esta dinamica se ofreceran puntos de vista para mejorar los problemas que nos

afectan de manera personal, y reflexionando que todos tenemos defectos.
Tiempos: 40 minutos
Desarrollo del docente:

1. El docente recibe a los estudiantes y le da la bienvenida y da una breve explicacion de los
objetivos de la clase.

2. Lacantidad de personas integrantes de la actividad es indiferente, con la variacion del
tiempo.

3. El docente pide a los estudiantes que cada persona escriba tres limitaciones o puntos
débiles década uno

4. El estudiante no debe de poner nombre en la hoja

5. Distribuye el material de trabajo de manera aleatoria, asegurandose gque cada persona
haya recibido hoja.

6. Recoge todos los papeles

7. Luego cada uno de los estudiantes de manera ordenada va leyendo sus puntos debiles
como si fueran propios y puedes exagerarlos, a la vez que los dice y que estrategias puede

utilizarlos para corregirlos.
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Desarrollo del docente:

1. El docente recibe a los estudiantes y le da la bienvenida y da una breve explicacion de los
objetivos de la clase.

2. Lacantidad de personas integrantes de la actividad es indiferente, con la variacion del
tiempo.

3. Se lesindica a los estudiantes que cada persona escriba tres limitaciones o puntos débiles
década uno

4. El estudiante no debe de poner nombre en la hoja

5. El estudiante distribuye su material de trabajo el material de trabajo de manera aleatoria,
asegurandose gque cada persona haya recibido hoja.

6. Luego recoge todos los papeles

7. Y cada uno de los estudiantes de manera ordenada va leyendo sus puntos debiles como si
fueran propios y puedes exagerarlos, a la vez que los dice y que estrategias puede

utilizarlos para corregirlos.

Recursos: Hojas, lapiz y esferos.
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Actividad # 12

La doble rueda

Objetivo: Lograr la animacién del grupo y que aprendan a compartir con los deméas comparieros.

Descripcion: Actividad de grupo que le permite al estudiante la socializacion, también dindmica

de poder entrar a los conocimientos de la asignatura correspondiente.

Tiempo: 45 minutos

Desarrollo del docente:

1.

2.

3.

El docente da la bienvenida a los estudiantes a la clase.

Para esta actividad se necesitara una radio

El docente debe de establecer grupos de iguales integrantes uno de hombres y otro de
mujeres.

Luego ordena que uno de los grupos de estudiantes debe de ponerse en circulo tomado de
los brazos y que miren hacia afuera.

Pide a cada integrante de cada grupo que se cologquen delante de uno de la rueda interior,
que serd su pareja y que logicamente se fije muy bien de quien es su pareja en la
actividad.

Una vez que todas las parejas se hayan identificado pideles que se vuelvan de espaldas,
de esa manera quedaran tomados de las manos los de afuera, los de adentro quedaran
tomado de los brazos.

Una vez que la actividad se haya realizado la masica debera llamar alegria, risas y

atencion de los estudiantes.

AUTORA: NIMIA NARCISA NAVARRETE NARANJO 68



en Ecuador

" UNIVERSITATos }\ﬂéster_ie del orof a
—+— — ormacién del profesorado
i+ BARCELONA de Educacién Secundaria

8. Como docente pondran la musica y los de la rueda deben de girar los del circulo de
afuera hacia la derecha y los de adentro hacia la izquierda, girar y seguir girando, una vez
la encuentre, debe sentarse en el suelo, la tltima pareja en sentarse deberd salir de la
rueda. El ejercicio continto sucesivamente hasta que queda una pareja sola al centro, que

es la ganadora.
Desarrollo de estudiantes:

1. Escucha la bienvenida a clases de parte del docente.

2. Forman grupos de iguales integrantes uno de hombres y otro de mujeres.

3. Uno de los grupos de estudiantes se pone en circulo tomado de los brazos y que miren
hacia afuera.

4. Pidele a cada integrante de cada grupo que se coloquen delante de uno de la rueda
interior, que serd su pareja y que ldgicamente se fije muy bien de quien es su pareja
en la actividad.

5. Una vez que todas las parejas se hayan identificado se colocan de espaldas, de esa
manera quedaran tomados de las manos los de afuera, los de adentro quedaran
tomado de los brazos.

6. Participar de manera atenta a la actividad se haya realizado la musica debera llamar

alegria, risas y atencion.

Recursos: Pizarra, hojas y esferos.
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ANEXO # 2: PLANIFICACIONES CON LAS ADAPTACIONES REALIZADAS

UNIDAD: 1

PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #1

formacién del profesorado

de Educacién Secundaria

Master de
en Ecuador

ASIGNATURA: Médulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos.
CONOCIMIENTOS: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows.

ANO DE BACHILLERATO: Tercero

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

COMPETENCIA

ESTRATEGIA DIDACTICA

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Construir clases de datos y funciones
miembros que definan nuevos objetos con
una conducta particular.

Discusién en equipos
Desarrollo del docente:

El docente da la bienvenida a los
estudiantes, saluda

Luego el docente da una breve
introduccion sobre el tema a tratar
en clases.

Solicita a los estudiantes formar
grupos de 4

A continuacion entrega una hoja
en donde se encuentran anotadas
las definiciones y conceptos a
socializar.

Pide la lectura grupal de los
conceptos y establece el tiempo
para su lectura.

El docente pide opiniones de lo
leido

Y escribir los aportes de cada uno.
Desarrollo del estudiante:

Recibe la bienvenida del docente
Escucha la introduccion que
presenta el docente.

El grupo de subdivide en diversos
grupos pequefios de 4 segln lo ha
solicitado el docente.

Hojas, esferos, marcadores.

Desarrollar los trabajos y
actividades emprendidos
con eficacia.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacién a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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o Se establece el tiempo destinado a
la actividad (discusion)

o El docente introduce el tema o
situacion a discutir.

e Una vez transcurrido el tiempo
establecido se finaliza la
discusion.

e Cada grupo presenta las
aportaciones.

e En docente hace una breve
relatoria y presenta aportaciones.
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ASIGNATURA: Médulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos.
CONOCIMIENTOS: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows.
ANO DE BACHILLERATO: Tercero

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria

EVALUACION
COMPETENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
Construir clases de datos y funciones | Discusion guiada Hojas, esferos, marcadores, pizarra. Tomar iniciativas,

miembros que definan nuevos objetos con
una conducta particular.

Desarrollo del docente:

o El docente da la bienvenida a los
estudiantes a la clase.
e Luego elabora un plan de
preguntas referente a un tema de
clases especialmente que ya haya
sido previamente explicado con
anterioridad.
Una vez elegido el tema, el
docente preparar material de
informacion previa (bibliografia y
fuente, etc.) y mencionandole a
los estudiantes los parametros de
la actividad o taller.
Las preguntas del docente deben
de estar orientadas a conducir la
discusion 'y que lleven a la
reflexion a los estudiantes.
El docente indica que cada
pregunta debe de tener unos 10
minutos de discusion, en donde las
preguntas ayuden a esclarecer la
tematica.
e Luego pide a los estudiantes que
se distribuyan en circulos o

realizando sugerencias de
mejora involucrando al
alumno de manera activa
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
colaborativo, despierta
atencion en los estudiantes.
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semicirculos, de manera que
puedan ser observados por todos y
viceversa.

e El docente hace wuna breve
introduccién del tema.

e El docente formula la primera
pregunta e invita a participar.

e En caso de que nadie responda
motivar a las respuestas mediante
las preguntas.

e Una vez en el debate el docente
debe de guiar la actividad sin
ejercer presién, motivando a la
participacion a los mas timidos.

e En ocasiones el debate puede
desviarse y el docente debe tomar
las riendas del debate y orientarlo
hacia el tema central.

o El docente debe de estar atento a
las reacciones actitudinales de los
estudiantes en todo el proceso.

e El docente realiza una breve
conclusién

o Luego pedira al estudiante realice
una sintesis.

Desarrollo del estudiante:

o El estudiante recibe la bienvenida
a los estudiantes a la clase.

o El estudiante escucha atentamente
las preguntas.

e Una vez elegido el tema, el
docente preparar material de
informacion previa (bibliografia y
fuente, etc.) y mencionandole a
los estudiantes los parametros de
la actividad o taller.

e Escuchar atentamente las
preguntas del docente las cuales
deben de estar orientadas a

conducir la discusion y que lleven
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a la reflexion a los estudiantes.

o El estudiante escucha el tiempo de
10 minutos de discusion, en donde
las preguntas ayuden a esclarecer
la temética.

e Luego los estudiantes  se
distribuyen  en  circulos o
semicirculos, de manera que
puedan ser observados por todos y
viceversa.

o El escucha una breve introduccién
del tema por parte del docente.

o El los estudiantes participan a las
preguntas que realiza el docente
sobre el tema.

o Si el debate es desviado por los
estudiantes el docente debe tomar
las riendas del debate y orientarlo
hacia el tema central.

e El estudiante escucha atento una
breve conclusion de parte del
docente.

e El estudiante realiza una sintesis
sobre lo trabajado.
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ASIGNATURA: Médulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos.
CONOCIMIENTOS: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows.
ANO DE BACHILLERATO: Tercero

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos.

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria

COMPETENCIA

ESTRATEGIA DIDACTICA

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Construir clases de datos y funciones
miembros que definan nuevos objetos con
una conducta particular.

Grupos de discusién
Desarrollo del docente:

e El docente saluda y da la
bienvenida a los estudiantes.

o A continuacion de la clase anterior
se sigue la secuencia utilizado otra
estrategia para despertar el interés
de los estudiantes.

e El docente presenta una guia de
preguntas, responde neutralmente
a los comentarios y preguntas,
estimula la participacion del grupo
y observa las reacciones de los
estudiantes.

o El docente delega al relator el cual
anotara las respuestas

e Luego el docente delegara a los
observadores los cuales apoyaran
al relator anotando las respuestas,
pero principalmente observan el
proceso.

e Y procede a presentar de manera
répida  por nombres a los
estudiantes en donde los miembros
de los equipos presenten las
mismas caracteristicas.

Esferos, hojas, pizarra, marcadores.

Promueve la participacion
e interaccion de los
estudiantes, con ideas, y la
difusién de conocimientos
previos individuales de
definiciones y conceptos.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacién a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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e El docente formula la primera
pregunta y evita participar, en caso
de que no existan respuesta de
parte de los estudiantes, el docente
debe de estimular las respuestas.
Utilizando el recurso de la
“respuesta anticipada”.

e Una vez en marcha el debate, el
docente debe de guiar
prudentemente sin ejercer
presiones y de no intimar,
estimulando las respuestas
instantaneas.

e Una vez en marcha el debate, el
profesor lo guia prudentemente
cuidando de no ejercer presiones y
de no intimidar. Es mas importante
la elaboracion mental y las
respuestas espontaneas del grupo
que obtener la respuesta que se
desea.

Desarrollo del estudiante:

e El estudiante recibe la bienvenida
a la clase y actividad.

e El estudiante atento revisa una
guia de preguntas, responde
neutralmente a los comentarios y

preguntas.

e Entre los estudiantes se elige al
relator el cual anotara las
respuestas

e Luego el docente delegara a los
observadores los cuales apoyaran
al relator anotando las respuestas,
pero principalmente observan el
proceso.

e Se presentan por nombres los
estudiantes en donde los miembros
de los equipos presenten las
mismas caracteristicas.
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El estudiantes responden la
primera pregunta, en caso de que
no existan respuesta de parte de
los estudiantes,

Mientras tanto el estudiante es
estimulado por el docente para las

respuestas.
Los estudiantes  utilizan el
recurso de la  “respuesta
anticipada”.

El debate es guiado por el docente
prudentemente sin ejercer
presiones y de no intimar,
estimulando las respuestas
instantaneas.

Es més importante la elaboracion
mental y las respuestas
espontaneas del grupo que obtener
la respuesta que se desea.

El estudiantes responden la
primera pregunta, en caso de que
no existan respuesta de parte de
los estudiantes,

Mientras tanto el estudiante es
estimulado por el docente para las
respuestas.

Los estudiantes utilizan el
recurso de la  “respuesta
anticipada”.

El debate es guiado por el docente
prudentemente sin ejercer
presiones y de no intimar,
estimulando las respuestas
instantaneas.
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ASIGNATURA: Médulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos.
CONOCIMIENTOS: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows.

ANO DE BACHILLERATO: Tercero
TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos.

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

DESTREZA CON CR~ITERIO DE ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
DESEMPENO INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
Construir clases de datos y funciones Promocion de ideas Papelotes, marcadores, | Fomentar el trabajo en
miembros que definan nuevos objetos con | Desarrollo del docente: dispositivos equipos, que permite la TECNICA DE

una conducta particular.

El docente da la bienvenida al grupo de
estudiantes.

Ordena a los estudiantes formar grupos y que
elijan un tema, en este caso se elegira el tema a
continuacion de la unidad.

Le plantea a los estudiantes de que puede
trabajar el tema como ellos organicen bien sean
en exposiciones, talleres, reflexiones utilizando
tecnologia, etc.

Luego se anota a los grupos y su tema a trabajar
y la forma en que lo va a presentar.

Se da un tiempo especifico para la preparacion
del tema

Luego cada grupo establece un tiempo limite y
por medio del consenso con los demas grupos
para la presentacion del mismo.

El docente pide a los grupos que planteen
preguntas o actividades por medio de las cuales
se puede evaluar.

tecnolégicos, esferos,

hojas, pizarra.

discusion de un problema
sin restringirse la
presentacion de ideas de
acuerdo a la tematica y
diversos conceptos y
definiciones.

OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacién a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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Desarrollo del estudiante:

e  El estudiante recibe la bienvenida de parte del
docente.

e Los estudiantes forman grupos y elijen un tema,
en este caso se elegird el tema a continuacion de
la unidad.

e Los estudiantes pueden trabajar el tema como
ellos se organicen bien sean en exposiciones,
talleres, reflexiones utilizando tecnologia, etc.

e Luego los estudiantes anotan a los grupos y su
tema a trabajar y la forma en que lo va a
presentar.

e Escuchan el tiempo especifico para la
preparacion del tema

e Luego cada grupo de estudiantes establece un
tiempo limite y por medio del consenso con los
demas grupos para la presentacion del mismo y
gue no existan diferencias.

e  Los grupos desarrollaran preguntas o actividades
por medio de las cuales se puede evaluar a los
demas compafieros.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #5

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Gréaficos
CONOCIMIENTOS: Aplicar correctamente los prefijos de identificadores, identificaciones y la jerarquia de clases de Object-Windows.
ANO DE BACHILLERATO: TERCERO
TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

COMPETENCIA

ESTRATEGIA DIDACTICA

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Construir clases de datos y funciones
miembros que definan nuevos objetos con
una conducta particular.

Proyectos
Desarrollo del docente:

El docente dar la bienvenida a los estudiantes motivando
siempre el gusto a aprender y la responsabilidad que
conlleva cada uno de los aprendizajes.

Los contenidos manejados por el docente deben de ser
significativos relevantes, con el planteamiento de
problematicas reales.

En este caso el docente debe de plantear la actividad de
acuerdo a la tematica de acuerdo a la planificacion del
“Mobdulo de Disefio y Realizacion de Servicios de
Presentacion en Entornos Graficos”.

Las actividades deben de permitir al estudiante buscar
informacion o investigar para la resolucién de la
problematica, asi como la construccion de su conocimiento
individual, favoreciendo la retencion y traslado a otras
situaciones del mismo.

Luego de los predmbulos y explicaciones el docente planea
la colaboracién de los estudiantes, docentes y a las demas
personas que se invite con el fin de que el conocimiento
sea compartido entre los miembros de una comunidad de
aprendizaje.

El docente debe realizar un calendario de actividades y
productos esperados por el estudiante.

El docente disefia las preguntas guias para dar la
organizacion a la problematica y su futura resolucion.
Dichas preguntas deben de ser desarrolladas con altos

Carpetas, copias, hojas,
esferos, marcadores,
diapositivas,
marcadores, pizarra.
Computador.

Estimular la reflexion de los
contenidos y el andlisis
mediante, el trabajo en
equipo, la colaboracion en
el aula de clases en
productos innovadores
mediante la investigacion y
experiencias previas.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion
a evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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niveles de pensamiento sintetizar, criticar y evaluar la
informacion.

Dichas preguntas deben extraerse de problemas reales que
afectan a la comunidad y a la sociedad, poniendo siempre a
la asignatura como un medio en donde se va la utilidad de
la misma.

Una vez definida las preguntas guias es necesario hacer
una lista con todas las posibles actividades.

Estas actividades definen lo que el estudiante debe de
hacer en la blsqueda de respuesta a la pregunta guia
incluyendo presentaciones de los avances del proyecto y
todas las actividades deben de ser organizadas.

El docente disefia los productos que desarrollaran los
estudiantes, los cuales son constricciones, presentaciones y
exhibiciones realizadas durante el proyecto. Por ejemplo,
puede ser la creacion de un libro sobre algin tema de
estudio en el cual pueda ser editado econdmicamente por
medio de la computadora, el “dossier” de una revista
electrénica.

Los proyectos pueden ser de diversa indole, en donde en
cada etapa se vaya valorando el desarrollo de la misma.
Para conocer los avances del proyecto el docente podra
pedir al estudiante reportes informales del progreso de los
grupos

Asignar escritos rapidos al grupo

Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

Monitoreo individual y grupal de los proyectos

Hacer calendario de actividades semanales para la revision
de actividades.

Revisar con los estudiantes los pasos o esquema de la
realizacion del proyecto.

Escribir su propia bitacora en relacion con cada proyecto
Sentarse a discutir los avances del proyecto con el grupo.
Dirigir sesiones de informacion al termino de actividades
para detectar problemas y poder cambiar de estrategias
Luego de terminar el proyecto es necesario reflexionar
sobre los trabajos presentados por cada uno de los equipos.
El docente debe de guiar, monitorear, retroalimentar y
evaluar el desempefio de los estudiantes a medida que se va
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desarrollando el proyecto.

Desarrollo del estudiante:

El estudiante recibe la bienvenida a los estudiantes la cual
motiva siempre el gusto a aprender.

El estudiante recibe las actividades planeadas de acuerdo a
la tematica y planificacion del “Modulo de Disefio y
Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos
Graficos”.

El estudiante buscar informacion o investigar para la
resolucion de la problematica.

Luego de los preambulos y explicaciones el estudiante
escucha al docente y colabora compartiendo su
conocimiento entre los miembros de una comunidad de
aprendizaje.

El estudiante analiza atentamente el calendario de
actividades y productos esperados, el cual ha sido
elaborado por el docente.

El estudiante sigue el proceso de desarrollo de actividades,
las cuales son monitoreadas por el docente.

Para conocer los avances por parte de los estudiantes y sus
proyectos deben de presentar reportes informales del
progreso de los grupos.

Reciben los estudiantes la asignacion de escritos rapidos al
grupo para la entrega al docente.

Realizar entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.
El monitoreo se dard de manera individual y grupal de los
proyectos.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #6

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Aplicar correctamente los prefijos de identificadores, identificaciones y la jerarquia de clases de Object-Windows.
ANO DE BACHILLERATO: TERCERO TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos
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formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
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COMPETENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
Aplicar  correctamente los prefijos de | Alambre pelado. Pizarra y marcadores. Conocer vy aplicar
identificadores, identificaciones y la jerarquia | Desarrollo del docente: TECNICA DE

de clases de Object-Windows.

El docente da la bienvenida

El docente solicita a un estudiante que salga del curso por
unos minutos.

Pide a los estudiantes que se sienten en circulos y que se
tomen de las manos.

Dicho circulo funciona como circulo eléctrico en donde hay
un alambre pelado, entre todos eligen quien funcionan como
alambre pelado.

El docente solicita que el estudiante que salié , ingrese al aula
nuevamente en donde le explica la actividad y deberan usar su
ingenio para descubrir la actividad.

En esta dindmica no existen resultados, sirve para despertar a
los estudiantes cuando se nota un ambiente de desinterés en la
asignatura.

Desarrollo del estudiante:

Recibe la bienvenida de parte de su docente.

Un estudiante que sale del curso por unos minutos por
peticién del docente.

Los estudiantes se sientan en circulos y se tomen de las
manos. dicho circulo funciona como circulo eléctrico en
donde hay un alambre pelado, entre todos eligen quien
funcionan como alambre pelado.

Ingrese al aula nuevamente el estudiante y el docente le
explica la actividad y deberan usar su ingenio para descubrir
la actividad.

correctamente los prefijos e
identificaciones jerarquicas,
mediante la dinamizacién y

contribucion de los grupos.

OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion a evaluar:

Trabajo cooperativo y atencion.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #7

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Aplicar correctamente los prefijos de identificadores, identificaciones y la jerarquia de clases de Object-Windows.
ANO DE BACHILLERATO: TERCERO TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos
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formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
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en Ecuador

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO

ESTRATEGIA DIDACTICA

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Aplicar correctamente los prefijos de
identificadores, identificaciones y la
jerarquia de clases de Object-Windows.

Sondeo de motivaciones
Desarrollo del docente:

e El docente establece grupos de 10 estudiantes.

e Luego adecua el aula para que esta despejada y poder
realizar la actividad.

o El docente contextualiza a modo de presentaciones y
pedird al estudiante una razdn motivante para estar
alli.

e De manera individual, el docente solicita que los
integrantes de los grupos de estudiantes respondan
una serie de preguntas, como por ejemplo: ;cuél es el
motivo de estar ejecutando la actividad?, ;Cual es su
estado de animo?, ;Qué espero obtener el dia de
hoy?, ¢Qué estoy dispuesto a aportar en el dia de
hoy?

e Luego pide el docente que se comparta la experiencia
con el resto del grupo e inquietudes y que ha
respondido a las preguntas

o El docente debe guiar cada una de las preguntas con
su respectiva respuesta.

Desarrollo del estudiante:

o El estudiante recibe la bienvenida del docente.

e Luego forman grupos de 10 estudiantes.

e A continuacién ayudan al docentes a adecuar el aula
para que esta despejada y poder realizar la actividad.

e El estudiante escribe una raz6n motivante para estar
alli.

e De manera individual, el docente solicita que los
integrantes de los grupos de estudiantes respondan

Hojas, esferos,
marcadores, pizarra.

Conocer y aplicar
correctamente los prefijos
e identificaciones
jerarquicas, con la ayuda
de las motivaciones de los
compafieros que
conforman un grupo.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacién a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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una serie de preguntas, como por ejemplo: ¢cual es el
motivo de estar ejecutando la actividad?, ;Cual es su
estado de animo?, ;Qué espero obtener el dia de
hoy?, ¢Qué estoy dispuesto a aportar en el dia de
hoy?

e Luego comparten sus experiencias con el resto del
grupo e inquietudes y que ha respondido a las
preguntas.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #8

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Aplicar correctamente los prefijos de identificadores, identificaciones y la jerarquia de clases de Object-Windows.

o

A

Master de

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

ANO DE BACHILLERATO: TERCERO TIEMPO APROXIMADO: 15 minutos
COMPETENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Aplicar correctamente los prefijos de
identificadores, identificaciones y la
jerarquia de clases de Object-Windows.

Voluntarios para formar grupos.
Desarrollo del docente:

Desarrollo del estudiante:

El docente da la bienvenida a sus estudiantes.

El docente pedira al estudiante sin ninguna explicacion
voluntarios para realizar una actividad.

Cuando haya salido el nimero de voluntarios requeridos
(este nimero variara en funcién del nimero de
integrantes del grupo), peguntar a los demas comparieros
porque no salieron.

Reflexionar sobre las inquietudes, sobre la estrategia de
motivacion usada por el docente.

Los estudiantes reciben la bienvenida del docente.

El estudiante sin ninguna explicacion se ofrece
voluntarios para realizar una actividad de acuerdo al
llamado del docente en afan de participantes.

Cuando haya salido el nimero de voluntarios requeridos
(este nimero variara en funcién del nimero de
integrantes del grupo), peguntar a los demas comparieros
porque no salieron.

El estudiante debe reflexionar sobre las inquietudes,
sobre la estrategia de motivacion usada por el docente.

Pizarra, marcadores

Despertar el interés y la
inquietud de los
participantes sobre la
tematica tratada y
conceptos generales.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion a
evaluar:

Trabajo cooperativo,
socializacion, participacion
y atencion.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA #9

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Herencia y polimorfismo.

ANO DE BACHILLERATO: TERCERO TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos
COMPETENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
e Transformar un esquema  de Cuerdas, tiza, marcadores, Poner a  prueba
programacion secuencial en uno de | Ellazo pizarra, hojas, esferos. habilidades y destrezas en | TECNICA DE
programacion orientada a sucesos. Desarrollo del docente: la tematica sobre la | OBSERVACION
herencia y polimorfismos
e El docente da la bienvenida a los estudiantes. trabajando los diferentes
El docente organiza grupos de 15 personas no conceptos. INSTRUMENTO:
mas, 0 pueden ser menos pero que no superen las Ficha de observacion a
15 personas. evaluar:
e El docente forma grupo de trabajos con el mismo
nimero de integrantes. Trabajo cooperativo y
e Solicita al estudiante guardar silencio. atencion.

El docente establece las normas de la actividad
una vez que estén conformados los grupos de
trabajo, se pone un lazo o cordel a un lado de la
habitacion a la altura de la cintura de la persona
mas alta del grupo. Ademas, se marcara una linea
por el suelo que no se podréa pisar.

e Después de 30 minutos para pasar de un lado al
otro del salén pasando por encima del cordel y
sin pisar la linea que se ha marcado en el piso.

e El equipo ganador serd el que todos los
integrantes hayan pasado de un lado a otro
respetando las reglas de la actividad.

e Tras la finalizacion de la actividad se realizard
una reflexion para poder evidenciar los
sentimientos al superar los obstaculos y alcanzar
el objetivo.
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Desarrollo del estudiante:

e Los estudiantes reciben la bienvenida a los
estudiantes.

e Luego forman grupos de 15 personas no mas, o
pueden ser de menos pero que no superen las 15
personas.

e Los grupos de trabajos tienen que estar

compuestos con el mismo ndmero de integrantes.
El estudiante guardar silencio.
El estudiante escucha atentamente las normas de
la actividad una vez que estén conformados los
grupos de trabajo, se pone un lazo o cordel a un
lado de la habitacion a la altura de la cintura de la
persona mas alta del grupo. Ademas, se marcara
una linea por el suelo que no se podra pisar.

e Luego empieza la actividad para pasar de un
lado al otro del salén pasando por encima del
cordel y sin pisar la linea que se ha marcado en el
piso.

e El equipo ganador sera el que todos los
integrantes hayan pasado de un lado a otro
respetando las reglas de la actividad.

o Finalmente realizaran una reflexion para poder
evidenciar los sentimientos al superar los
obstéculos y alcanzar el objetivo.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA # 10

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++y Windows
AREA: Mddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Herencia y polimorfismo.

ANO DE BACHILLERATO: Tercero TIEMPO APROXIMADO: 30 Minutos
COMPETENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
Transformar un esquema de programacion | Creacion de un logo Hojas, esferos, Tomar iniciativas,
secuencial en uno de programacion | Desarrollo del docente: cuadernos, colores, realizando sugerencias de | TECNICA DE
orientada a sucesos. e El docente da la bienvenida a los estudiantes. marcadores, lapices. | mejora. OBSERVACION

Desarrollo del estudiante:

El docente la puede ejecutar en grupos pequefios y
grandes, también la actividad se la puede plantear de
manera individual.

El docente ofrece la cartulina al grupo y les explica que
tiene 15 minutos para elaborar un logotipo que les
identifique como grupo o de manera individual.

Pasado el tiempo se preguntard a los integrantes del
grupo si estan satisfechos con los trabajos realizados o
(el trabajo realizado), si se han sentido escuchados por
sus comparieros.

El resultado final del logo se lo puede ubicar en un lugar
visible del aula o para que tengan presente y poder usarlo
como elemento identificativo.

Recibe la bienvenida de parte del docente.

Los estudiantes forman grupos pequefios y grandes,
también la actividad se la puede plantear de manera
individual.

Recibe la cartulina al grupo o individual de parte del
docente y les explica que tiene 15 minutos para elaborar
un logotipo que les identifique.

INSTRUMENTO:
Ficha de observacién a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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e Pasado el tiempo se preguntara a los integrantes del
grupo si estan satisfechos con los trabajos realizados o
(el trabajo realizado) , si se han sentido escuchados por
sus comparfieros o si han podido expresar sus ideas
mediante el disefio del logotipo.

e El resultado final del logo se lo puede ubicar en un lugar
visible del aula o para que tengan presente y poder usarlo
como elemento identificativo.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA # 11

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Herencia y polimorfismo.

ANO DE BACHILLERATO: TERCERO

o
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TIEMPO APROXIMADO: 40 Minutos

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria

COMPETENCIA

ESTRATEGIA DIDACTICA

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO

Transformar un esquema de programacion
secuencial en uno de programacion
orientada a sucesos.

Limitaciones personales
Desarrollo del docente:

Desarrollo del docente:

El docente recibe a los estudiantes y le da la bienvenida y
da una breve explicacién de los objetivos de la clase.

La cantidad de personas integrantes de la actividad es
indiferente, con la variacion del tiempo.

El docente pide a los estudiantes que cada persona
escriba tres limitaciones o puntos débiles década uno

El estudiante no debe de poner nombre en la hoja
Distribuye el material de trabajo de manera aleatoria,
asegurandose que cada persona haya recibido hoja.
Recoge todos los papeles

Luego cada uno de los estudiantes de manera ordenada
va leyendo sus puntos débiles como si fueran propios y
puedes exagerarlos, a la vez que los dice y que
estrategias puede utilizarlos para corregirlos.

El docente recibe a los estudiantes y le da la bienvenida y
da una breve explicacién de los objetivos de la clase.

La cantidad de personas integrantes de la actividad es
indiferente, con la variacion del tiempo.

Se les indica a los estudiantes que cada persona escriba
tres limitaciones o puntos débiles de cada uno.

El estudiante no debe de poner nombre en la hoja

Hoja ,l1apiz, esferos

Valorar los diferentes
puntos de vista para
mejorar los problemas que
nos afectan de manera
personal, y reflexionar
que todos tenemos
defectos.

TECNICA DE
OBSERVACION

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion a
evaluar:

Trabajo individual o grupal ,
trabajo de emociones.
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e El estudiante distribuye su material de trabajo el material
de trabajo de manera aleatoria, asegurandose que cada
persona haya recibido hoja.

e Luego recoge todos los papeles
Y cada uno de los estudiantes de manera ordenada va
leyendo sus puntos débiles como si fueran propios y
puedes exagerarlos, a la vez que los dice y que
estrategias puede utilizarlos para corregirlos.
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PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA # 12

UNIDAD: Programacion orientada a objetos en C++ y Windows
ASIGNATURA: Moddulo de Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos Graficos
CONOCIMIENTOS: Herencia y polimorfismo.

ANO DE BACHILLERATO: Tercero
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TIEMPO APROXIMADO: 45 minutos

Master de
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DESTREZA CON CRITERIO DE ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS EVALUACION
DESEMPENO INDICADORES TECNICA DE
ESENCIALES INSTRUMENTO
Transformar un esquema de programacion | La doble rueda Pizarra, hojas, Desarrollar la
secuencial en uno de programacién esferos. socializacion TECNICA DE
orientada a sucesos. Desarrollo del docente: participacion  estudiantil, | OBSERVACION

El docente da la bienvenida a los estudiantes a la clase.
Para esta actividad se necesitara una radio

El docente debe de establecer grupos de iguales
integrantes uno de hombres y otro de mujeres.

Luego ordena que uno de los grupos de estudiantes debe
de ponerse en circulo tomado de los brazos y que miren
hacia afuera.

Pide a cada integrante de cada grupo que se coloquen
delante de uno de la rueda interior, que sera su pareja y
que légicamente se fije muy bien de quien es su pareja en
la actividad.

Una vez que todas las parejas se hayan identificado
pideles que se vuelvan de espaldas, de esa manera
quedaran tomados de las manos los de afuera, los de
adentro quedaran tomado de los brazos.

Una vez que la actividad se haya realizado la musica
deberéa llamar alegria, risas y atencion de los estudiantes.
Como docente pondréan la musica y los de la rueda deben
de girar los del circulo de afuera hacia la derecha y los de
adentro hacia la izquierda, girar y seguir girando, una vez
la encuentre, debe sentarse en el suelo, la Ultima pareja
en sentarse deberd salir de la rueda. El ejercicio continto
sucesivamente hasta que queda una pareja sola al centro,
que es la ganadora.

aparte de la dinamizacion

de la clase.

INSTRUMENTO:
Ficha de observacion a
evaluar:

Trabajo cooperativo y
atencion.
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Desarrollo de estudiantes:

Escucha la bienvenida a clases de parte del docente.
Forman grupos de iguales integrantes uno de hombres y
otro de mujeres.

Uno de los grupos de estudiantes se pone en circulo
tomado de los brazos y que miren hacia afuera.

Pidele a cada integrante de cada grupo que se coloquen
delante de uno de la rueda interior, que sera su pareja y
que légicamente se fije muy bien de quien es su pareja en
la actividad.

Una vez que todas las parejas se hayan identificado se
colocan de espaldas, de esa manera quedaran tomados de
las manos los de afuera, los de adentro quedaran tomado
de los brazos.

Participar de manera atenta a la actividad se haya
realizado la musica deberd llamar alegria, risas y
atencion.
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ANEXO # 3: FOTOS DEL TRABAJO REALIZADO

Deteccidn de problemas de adaptacion en el aula

Presentacion y socializacion de actividades motivadoras con docentes
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Implementacion de actividades con los estudiantes
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