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RESUMEN

El trabajo presentado, trata sobre la implementacién y experimentacion de una unidad didactica
con el tema personajes que hacen e hicieron historia en Cayambe, elaborada y aplicada en el
Noveno afio de Educacién General Basica de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mariana de
Jests”, en la que se recaba informacion relevante mediante la investigacion de determinadas
acciones desarrolladas por personas del sector, algunas de ellas que adn viven y dan fe de su
accionar y/o del de otras reconocidas y admiradas por su obra. El objetivo de esta unidad se
enfoca en buscar informacién que contribuya a resaltar la identidad cayambefia y la
interculturalidad practicada en dicha localidad, mediante la utilizacion de diversas estrategias
y metodologias como la entrevista a ciertos personajes locales. Los resultados de este trabajo
se evidencian en la demostracion del interés por conocer, investigar, analizar y emitir juicios

criticos que favorecen a la generacion de aprendizajes reveladores.
Palabras clave: Historia de Cayambe, identidad cayambefia, personajes de Cayambe
SUMMARY

The presented work deals with the implementation and experimentation of a didactic unit with
the theme characters that make and made history in Cayambe, elaborated and applied in the
Ninth year of Basic General Education of the Fissional Educational Unit "Mariana de Jesus", in
the that relevant information is collected through the investigation of certain actions developed
by people in the sector, some of them who still live and attest to their actions and / or those of
others recognized and admired for their work. The objective of this unit is to search for
information that contributes to highlighting the identity of Cayambefia and the interculturality
practiced in that locality, through the use of different strategies and methodologies such as
interviewing certain local characters. The results of this work are evident in the demonstration
of interest in knowing, investigating, analyzing and issuing critical judgments that favor the

generation of revelatory learning.

Keywords: History of Cayambe, identity cayambefia, characters of Cayambe
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1. INTRODUCCION

Esta unidad didactica esta implementada, especialmente para conocer la labor importante de
los principales personajes que hicieron y hacen historia en la ciudad de Cayambe. Los
estudiantes se veran directamente implicados en el proceso de investigacion, analisis,
valoracion e interpretacion de los datos obtenidos, y a su vez pondran a flote el desarrollo de
sus competencias personales en la interaccion con los miembros de la comunidad,
construyendo de esta manera una conciencia social sobre la verdadera nocion de ser

“cayambeno”.

1. A. Intereses y contextualizacion de su labor docente

La presente Unidad Didactica estd disefiada para trabajar con los estudiantes de la Unidad
Educativa Fiscomisional “Mariana de Jesus” del Noveno Afio de Educacion General Basica
que tienen una edad de entre 14 y 15 afos aproximadamente, en donde no asumen una
verdadera perspectiva del desarrollo de la sociedad cayambefia y principalmente de los
personajes ilustres de nuestra localidad, los mismos que han pasado desapercibidos a pesar de

que cumpleny cumplieron papeles importantes en la construccion de la identidad cayambefia.

1. B. Estructura del dossier o memoria

Esta implementacion de la Unidad Didactica esta estructurada en seis partes cada una con su
respectiva argumentacion y evidencias de las actividades que se ha realizado con los

estudiantes:

Presentacién de la Unidad Didactica

Implementacion de la Unidad Didactica

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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Valoracion de la Implementacion

Reflexiones finales

Referencias bibliogréficas

ANexos

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

El disefio e implementacion de la esta unidad didactica estd basado principalmente en

construir estrategias pedagogicas que conviertan a la a Historia en un proceso vivencial.

Esta propuesta esta basada en cuatro aspectos fundamentales:

a.

Iniciamos con lo que los estudiantes conocen, tomando como diagnostico todo

desconocimiento como problema y punto de partida.

El desarrollo de competencias: Basicas en donde los estudiantes interpretan y
comunican, razonan creativamente, solucionan problemas, entre otras.
Competencias Personales (actuar con responsabilidad, aceptar el cambio),
Competencias Nucleares (trabajo en equipo, creatividad, compromiso de

aprendizaje continuo).

Construccion del conocimiento

Evaluacion y aplicacion de lo aprendido

Con este trabajo pretendemos contribuir significativamente a la institucion

educativa y principalmente a la  formacion integral de los estudiantes,

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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desarrollando sus competencias tanto en el aspecto social como en comportamental

partiendo desde la valoracion de su identidad y sobre todo conociendo sus raices.

2.A. Presentacion de objetivos

Objetivo general

Disefiar e implementar una Unidad Didactica sobre los personajes que hacen e hicieron historia
en Cayambe mediante la aplicacion de diferentes técnicas y estrategias metodoldgicas para
valorar los aportes han dejado en nuestra sociedad Yy principalmente dar importancia a lo
nuestro, resaltando la identidad cayambefia y la interculturalidad practicada en nuestra

localidad.

Obijetivos especificos

e Realizar entrevistas directas con los principales personajes tanto de la urbe como de los

sectores aledafios de la ciudad de Cayambe.

e Conocer la biografia de los personajes que han hecho historia a través de los tiempos asi
como de Dolores Cacuango, Transito Amaguafia principales lideresas indigenas, entre

otros.

o Acrecentar en los estudiantes la valoracion de su identidad como elemento principal de

una interculturalidad viva.

. Conocer la definicién de ciudadania y sus dimensiones como medios medulares de

participacion e integracion social.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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o Evaluar el desempefio y funcionalidad de la unidad didactica en la construccion de la

identidad, convivencia y respeto hacia nuestra cultura.

2. B. Presentacion de contenidos y su contextualizacion en los curriculos oficiales.

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

e Expresionesy
manifestaciones de la
cultura popular

Cayambefia.

Identificacion del origen, las
expresiones y manifestaciones
de la cultura popular

cayambenia.

Valoracion de las
manifestaciones culturales
para la construccién de una

identidad propia del lugar.

e Biografia de los
personajes importantes
de Cayambe

Investigacion de la biografia de
los diferentes personajes.

Aplicacion de entrevistas

Comunicacién empatica con
los personajes valorando su
trayectoria en la comunidad

cayambefia.

e Laentrevista
e Pasos para realizar una

entrevista.

Aplicacion del proceso en las

diferentes entrevistas.

Elaboracion de fichas

bibliogréaficas.

e Definicion de

Interculturalidad.

Investigacion en diferentes

fuentes

Dramatizacion de la cultura
Cayambi como sinénimo de

la interculturalidad.

e Formacion cultural del

pueblo Cayambi

Exposicion de trabajos en

equipo.

e Respeto a la libre

expresion.

Debate acerca del
protagonismo de los distintos
personajes en estudio.

Exposicidn de sus puntos de
vista sobre los personajes de

nuestra ciudad.

e ;Qué es ser ciudadano
y ciudadana?
e Dimensiones de la

ciudadania

Identificacion de palabras

claves del texto.

Determinacién del término
actores sociales y su

influencia.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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Desarrollo de los temas

Los temas que permitirdn cumplir con las destrezas con criterio de desempefio relacionadas

con la identificacion de expresiones y manifestaciones de la cultura popular cayambefia son:

e Expresiones y manifestaciones de la cultura popular cayambefia.

e Biografia de los personajes importantes de Cayambe:

Sr. Luis Guzméan

Dr. Pablo Guafa

Ing. Gerardo Alvarez

Ing. Robin Alvarez

Dolores Cacuango

Tréansito Amaguafia

e Definicion de Interculturalidad

e Formacion cultural de Pueblo Cayambi

e Respeto a la libre expresion

e Definiciones de: ;Qué es ser ciudadano y ciudadana?

e Dimensiones de la ciudadania

e Pasos para realizar una entrevista

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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2. C. Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los objetivos

y los contenidos

El disefio de las actividades de ensefianza- aprendizaje mantiene una interrelacion con los
objetivos y los contenidos planteados anteriormente, puesto que el avance y desarrollo de la
unidad didactica tiene nivel progresivo y légico, partiendo desde lo mas particular hasta llegar

al conocimiento y practica de los temas en estudio.

A partir de lo expuesto se promueve el espiritu investigativo de los estudiantes, de igual manera
se describe la metodologia utilizada, siguiendo las caracteristicas de la investigacién- accion,
basandonos en diferentes modelos tratados en el transcurso de la preparacion del Master tales
como: el método del historiador aprendido durante la fase presencial, el método hipotético-
deductivo que es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su actividad
una practica cientifica, concretandose en tres momentos: Observacion, Formulacion de

hipotesis y Verificacion o contrastacion de las hipotesis.

Cabe recalcar que como docentes debemos aprovechar las opiniones de nuestros estudiantes

como lo sostiene pg. 214 (Barboza & Pefia, 2014)

Se esquematiza el desarrollo de la unidad siguiendo un proceso en cada sesion. Asimismo, se
hace una contextualizacion de la institucion educativa, como también de los participantes de la

investigacion.

Finalmente, se presentan los resultados del analisis de las observaciones de clase y de campo

realizadas conjuntamente docente-estudiantes-comunidad- personajes importantes de la

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
10
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localidad, con el fin de dar una valoracion cualitativa de la participacion e interaccion de los

estudiantes.

Se ha utilizado estrategias metodoldgicas activas, compartidas en el desarrollo de esta maestria,
tal es el caso del método por descubrimiento en historia, el mismo que se basa en cuatro pasos
importantes:

Primer paso

Planteamiento del problema o cuestion que se quiere estudiar, delimitacion y acotamiento en

el campo.
Segundo paso

Estado de la cuestion. Estudio de todas las respuestas planteamientos que se han hecho en

torno al problema.
Tercer paso

Valoracion de las diversas hipétesis formuladas por los autores sobre la base de los elementos

internos de cada una de las propuestas.
Cuarto paso

Analisis y clasificacion de todas las fuentes relacionadas con el problema que se estudia y de

acuerdo a su nivel del impacto.
Quinto paso

Fundamentacion si fuere el caso, de la hipotesis resultante del paso anterior. Planteamiento de

la problematica en torno a la hipétesis.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
11
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Sexto paso

Anélisis demostrativo, este paso siempre es muy dificil en historia, ya que consiste en el

analisis critico de las fuentes.

Séptimo paso

Redaccion de las conclusiones

El método del historiador

Formular hipétesis

Clasificar fuentes historicas

Analizar las fuentes

Analizar la credibilidad de las fuentes

Aprendizaje de la causalidad e iniciacion de la explicacion historica

2.D. Presentacion de actividades de evaluacién formativa

Como es de nuestro conocimiento, la evaluacion formativa es una actividad continua que tiene
por objeto apoyar y orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. En la evaluacion
formativa he aplicado varios instrumentos tales como: Lista de cotejo o lista de control
(grupal), la misma que se centrard en los indicadores de logro, escala de estimacion

(individual)

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
12



Master de

de Educacién Secundaria
en Ecuador

DD ZDUCATIVA MARIANA DS JESUS
e
By -

formacién del profesorado

UNIVERSITAT oe
ik BARCELONA

ESCUELA FISCOMISIONAL DE EDUCACION BASICA

Sucre E1-31y Teréan.

NOMBRE
ANO DE BASICA

“MARIANA DE JESUS”
Hijas de la Caridad

Telefax: 2360- 126
Cayambe — Ecuador
2017-2018

FECHA: .

ESCALA DE ESTIMACION

PERSONAJES QUE HACEN E HICIERON HISTORIA EN CAYAMBE

Nombre: Fecha:

Firma:

Marque con una X el cuadro que refleje mejor lo que siente cuando realiza sus actividades

de aprendizaje durante este periodo de investigacion de los personajes cayambefios.

ACTIVIDADES

Siempre

frecuentemente

A veces

Necesito

ayuda

Investigo la biografia de los

diferentes personajes.

Comparto con mis compafieros
y compafieras la informacién

adquirida.

Realizo la entrevista sin ningun

problema

Acepto sugerencias por parte de

la docente a cargo.

Trabajo en equipo.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL
“MARIANA DE JESUS”

Hijas de la Caridad
Sucre E1-31y Teran. Telefax: 2360- 126
Cayambe — Ecuador
2017-2018

LISTA DE COTEJO

MATRIZ DE EVALUACION

DESTREZA: CS.4.3.3. Identificar el origen, las expresiones y manifestaciones de la cultura

popular cayambefia como componente esencial de la cultura nacional.

Indicadores de Identifica el origen de Percibe las principales Reconoce a los

logro la cultura cayambefia manifestaciones de la personajes que hacen e
cultura cayambefia hicieron historia en
nuestra localidad
Rasgos en A.- Conoce rasgos C.- Indaga principales E.- Busca fuentes
observacién importantes del origen | aspectos sociales, bibliogréaficas que
de Cayambe como: culturales, folcloricos, sustenten su trabajo
Significado de su gastronémicos, politicos. | investigativo
nombre, ubicacion, (periddicos, revistas,
sitios histdricos, entre folletos, etc.)
otros.
B.- Determina como fue | D.- Acude a centros F.- Entrevista a los
su gente desde afios representativos que distintos personajes
atras argumenten la vida de los | cayambefios

personajes que hicieron
historia en Cayambe

RASGOS A B C D E F JUICIO
VALORATIVO

4 3 2 1

ESTUDIANTES

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANO LECTIVO:

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “MARIANA DE JESUS” 2017-2018

PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente | Lic. Mirian Quishpe Area: Ciencias Sociales / Estudios Curso: NOVENO ANO | Paral |“Ay
Sociales elo: B”
N° de Unidad 7 Titulo de la CIUDADANIA BLOQUE: LA CIUDADANIA
unidad
PERIODOS: 8 (16 horas) SEMANA DE INICIO: del 14 de mayo al 01 de junio del 2018

2. PLANIFICACION

OBJETIVOS
GENERALES

e 0G.CS.1. Potenciar la construccion de una identidad personal y social auténtica a través de la comprension de los
procesos historicos y los aportes culturales locales, regionales y globales, en funcion de ejercer una libertad y

autonomia solidaria y comprometida con los otros.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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e OG.CS.6. Construir una conciencia civica, critica y autbnoma, a través de la interiorizacion y practica de los

derechos humanos universales y ciudadanos, para desarrollar actitudes de solidaridad y participacion en la vida

comunitaria.
OBJETIVOS DE e Potenciar la construccion de una identidad personal y social auténtica a través de la valoracion de los aportes
LA UNIDAD sociales y culturales de diversos personajes cayambefios en funcion de ejercer una autonomia solidaria y

comprometida con otros.

CRITERIOS DE e CE.CS.4.10. Examina la relacion entre la participacion y la interculturalidad, reconociendo la importancia de la
EVALUACION lucha por los derechos humanos, la Constitucién, las manifestaciones culturales (nacional y popular) en la

implementacion y valoracién de la interculturalidad en todos los espacios.

DESTREZAS CON CRITERIO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES PARA LA TECNICASE
DE DESEMPENO METODOLOGICAS EVALUACION DEL CRITERIO | INSTRUMEN
E INDICADORES DE LOGRO TOS
CS.4.3.3. Identificar el origen, las | Clases expositivas Videograbad | 1.CS.4.10.1. Explica la Entrevista
expresiones y manifestaciones de oras interculturalidad desde el analisis de

la cultura popular cayambefia Aprendizaje basado en problemas las diferentes manifestaciones
como componente esencial de la L . Cuaderno de culturales del Ecuador (nacional y . .
Ejercicios practicos trabajo Lista de cotejo

cultura nacional. popular), sus raices historicas u

origen, localizacion, rasgos mas

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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Busqueda de informacién Parlantes

Elaboracion de fichas

Bibliograficas
CS.4.3.4. Reconocer la Aplicaciéon  del método  por | Links que
interculturalidad desde el analisis | descubrimiento. citaremos al
de las diferentes manifestaciones final de
culturales y la construccién del Investigar en los diferentes links los nuestro
Ecuador como unidad en la rasgos esenciales de Cayambe trabajo

diversidad.

Enlistar las caracteristicas mas
relevantes de las expresiones y
manifestaciones de la cultura

popular Cayambefia.

Formar grupos y dramatizar
aspectos relevantes del tema de

estudio.

destacados, y las acciones concretas
para practicarla en espacios cercanos,
y reconoce sus diferencias con la
“cultura de masas”. (J.1., S.2.)
Reconoce la interculturalidad desde
las manifestaciones propias de su

localidad.

Esquematizar
las
manifestacione
s culturales de
acuerdo a las
regiones
locales de

Cayambe.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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Valorar las hipotesis de acuerdo a la

argumentacion.

Analisis critico sobre las diferentes

fuentes investigadas.

CS.4.3.5. Examinar el concepto
“interculturalidad” y posibles
acciones concretas de practicarlo
en la escuela y otros espacios

locales mas cercanos

Realizar visitas a los lugares mas
cercanos que han hecho historia en
la formacion cultural de nuestro

pueblo Cayambi

Asociar el término Interculturalidad
con elementos representativos de

nuestra localidad.

Destacar la procedencia étnica de
los estudiantes como uno de los
factores medulares para la
inspiracion de los personajes

cayamberios

Museo de la
Chimba

Texto de

trabajo

Estudiantes
de diferentes

etnias

Identifica aspectos relacionados con
la interculturalidad en las diferentes
fuentes de investigacion acerca de

los personajes representativos.

Cecilia Mirian Quishpe Chancosi
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CS.4.3.7. Promover el respeto a la
libre expresion mediante practicas
cotidianas, en la perspectiva de
construir consensos y acuerdos

colectivos

Aplicar el método expositivo
partiendo se situaciones sociales y

culturales.

El método basado en el aprendizaje

por descubrimiento

Promueve el respeto de la libre
expresion mediante la lectura de las
diferentes obras de los autores de

Cayambe.

CS.4.3.8. Reconocer la

Investigar sobre: “Cultura de

Buscar en los

Reconoce la importancia de la

estas palabras
Desarrollar las actividades de las

hojas de trabajo.

importancia de lo que se llamala | masas” archivos del | cultura de masas mediante la
“cultura de masas” en la sociedad | Asociar lo investigado con la museo investigacion en los archivos tanto de
actual. realidad en la que estamos la biblioteca como en los archivos de
trabajando. los museos
CS.4.3.20. Relacionar el ejercicio | Consultar el libro de trabajo qué es | Texto de
de la ciudadania ecuatoriana con | ser ciudadano/a trabajo
la participacion en los procesos de | Extraer palabras clave
) L . ~ Hoja de
integracion regional. Elaborar un pequefio resumen con
trabajo

Nota, Fuente: Curriculo de Educacion Bésica Superior. Ciencias Sociales. Ministerio de Educacion (2016)
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3. A. Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones
realizadas.

Actividades de ensefianza aprendizaje
Sesiones de trabajo

Sesion N° 1
Tema: Expresiones y manifestaciones de la cultura popular Cayambefia.

Objetivo: Conocer las principales manifestaciones culturales de la localidad mediante
investigaciones, observaciones directas, dramatizaciones, para valorar este aporte como

componente esencial de la cultura nacional.
Contenido: Culturas y tradiciones de Cayambe
Cayambe y su historia
Tiempo: Dos horas
Material para el estudiante
Vestimenta tipica del Canton (Diablo huma, chinuca, payaso, aruchicu, entre otras)

Videos sobre los personajes populares que sobresalen en nuestra cultura (danza de

Cayambenfias).
Actividades de aprendizaje
e Lluvia de ideas sobre el origen del pueblo Cayambi.

e Observar los diferentes videos acerca de los principales representantes de la cultura

popular de Cayambe.

e Investigar en los diferentes links los rasgos esenciales de Cayambe
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e Enlistar las caracteristicas mas relevantes de las expresiones y manifestaciones de la

cultura popular Cayambefia.
e Formar grupos y dramatizar aspectos relevantes del tema de estudio.

Contenido

Cultura popular.- El t&mine cultura popular hace referenciz 2l conjunto de patrones
culnmales v manifestaciones srbsticas v literarias creadas preferemtemente por las clases
populares (clasze baja o media sin instreccion académica) por conraposicicn con una culta
académica alta u oficizl cemtrada =n medios de expresion tradicionalmente valorados coma
superiores ¥ generalments mas elitista v exchryanta.

Culturas ¥ tradicionesr de Cayambe

San Fedro de Cayambe. o simplaments Cayambe e 1nxa cindad del norssts de la provincis
de Pichincha en Ecosdor. Es la cabecera dal cantdn Cavarnbs; toma o nosmbre dal

wolcan Cayambe, sl pie de cuya laders occidental se asienta. Por esta ciodad atraviesa la lines
Ecuatorial

Bu poblacion es de 5744 habitamies, siendo &l 37.95 %4 poblacion whana y el 42.05 %
poblacidn rarzal  (Catscuago, 2013

Rastros de edificaciones

Zobre el arigen del mombre exizten varias teorizs. Segim el libro Montsdss dal Sol, el nombre
Cayambe proviens del idioma guito. En esta lengoas cay significa jowven v bi agua o faente de
la wids Segin Miarco Cruz (EC), antor de la mejor gz en castellamo de Loz Andes
aCuatorianos, en cambio, el nombee podria provenir de dos idicemas diferentes: en lemsua
caramgui kavan significa hislo; en lengia quechns, en cambio, cajan significa agar alto v o,

blzjestuozo Volcan Cayambe Perzonajes de Iz culhoas popular
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Sesidn N° 2

Tema: Personajes que hacen e hicieron historia en Cayambe

Objetivo: Realizar entrevistas directas con los principales personajes tanto de la urbe como de
los sectores aledarios de la ciudad de Cayambe.

Contenido:

Biografia de los principales personajes de Cayambe

La entrevista

Partes de una entrevista

Aplicacién de la entrevista propiamente dicha

Tiempo: Tres horas

Material para el estudiante

Iméagenes de los principales personajes que hacen e hicieron historia en Cayambe a través de
los tiempos.

Folletos desde 1950 del Canton Cayambe

Fichas bibliogréaficas

Texto: ¢ Qué es la entrevista?

Pasos que se siguen para realizar una entrevista

Utilizacion de Material audiovisual

Cuestionario para la entrevista

Céamaras, celulares

Actividades de aprendizaje

e Investigar en diferentes fuentes bibliogréficas la biografia de los personajes en estudio.
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o Citar aspectos importantes de su trayectoria, tanto a nivel local como a nivel nacional
y mundial.

e Leer textos acerca de lo que es una entrevista y el proceso que se debe seguir para
aplicarla.

e Dividir al grupo en equipos de trabajo

e Extender los oficios a las diferentes personas que seran entrevistadas.

e Acudir a centros o museos que nos amplien la informacion en el caso de que los
personajes hayan fallecido.

e Realizar la entrevistas directas a los personajes que son motivo de estudio (realizar
visitas a los centros o lugares donde ellos se encuentren)

e Aplicar el método del historiador

Planteamiento del problema

¢Qué importancia tiene investigar los aportes de determinados personajes de Cayambe?
Formular hipotesis

Es importante conocer un poco mas sobre estos personajes; ¢por que?

Clasificar fuentes historicas

Conocer cuales son las fuentes principales ( Testimonio o evidencia directa) y cuéles son las

fuentes secundarias (documentos que recopilan informacion publicada en las fuentes primarias)

Analizar las fuentes

Definir muy bien el tema del trabajo a desarrollarse

Elaborar un horario para realizar las investigaciones y las entrevistas
Analizar la credibilidad de las fuentes
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Buscar diferentes fuentes de informacién sobre el mismo tema.
Debemos fijarnos si el contenido de la informacion es claro.
¢Qué informacion selecciono y cuéles descarto?

Aprendizaje de la causalidad e iniciacion de la explicacién historica

Hacer un analisis histérico que compilar explique quién y qué influyé en los distintos eventos

historicos.

Explicar los acontecimientos investigados con la interrelacion de los diversos fendmenos

sociales, culturales, cientificos, entre otros.
Contenido

Biografia de:

e Sr. Luis Guzmén

e Dr. Pablo Guana

e Ing. Gerardo Alvarez
e Ing. Robin Alvarez

e Dolores Cacuango

e Transito Amaguafa

¢ Qué es la Entrevista?

Es un dialogo entablado entre dos 0 mas personas en donde el entrevistador interroga y
el entrevistado es el que contesta, en este diadlogo se pretende utilizar las opiniones del
entrevistado como fuente de informacion importantes.

Partes de una entrevista

La entrevista esta compuesta de cuatro partes
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1. Titulo.- Parte significativa que llama la atencion

2. Introduccion.- Se encuentra los motivos por los que se realiza la entrevista.

3. Cuerpo.- Se refiere a todas las preguntas y las respuestas que forman la mayor parte

de la entrevista.
4. Cierre.- Parte donde se recogen las ideas principales de la entrevista, ademas se

finaliza la misma.

Entrevista de perfil o de personalidad

Tiene el proposito de ofrecer un relato sobre algun personaje. El interés esta centrado en la

persona en si, sus cualidades, sus opiniones, su trayectoria y biografia, tanto profesional como

humana. Este tipo de entrevista admite una mayor libertad formal. En este caso se pueden

incluir comentarios y descripciones, asi como intercambiar datos biograficos del personaje

investigado.
Sesion N° 3

Tema: Definicién de Interculturalidad

Objetivo: Saber el significado de interculturalidad mediante la investigacion en diferentes

fuentes de consulta para aplicarlo y relacionarlo con las manifestaciones culturales existentes

en nuestro pais y en nuestra localidad.

Contenido: La interculturalidad

Acciones concretas de practicas de la Interculturalidad en la escuela y otros espacios locales

mas cercanos.
Tiempo: Dos horas
Material para el estudiante

Fuentes de consulta:
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El comercio del 10 de mayo de 2017. Cultura, lo pueden encontrar en el siguiente enlace:

http://www.elcomercio.com/tendencias/esculturas-municipio-cayambe-coreadelsur-

intercultural.html

La interculturalidad se resalta en las esculturas de Cayambe (articulo periodistico)

Interculturalidad mediante el turismo. Video encontrado en: https://www.youtube.com/

watch?v =myfkQ19HmTc.

Cayambe y su historia, Cayambe el valle del sol (sabado 11 de mayo del 2013), publicado en:

http://cayambisysucultura.blogspot.com/

Actividades de aprendizaje

Lluvia de ideas sobre la Interculturalidad

Aplicacion del método por descubrimiento:

a. ¢Qué es la interculturalidad y como la practica tanto en la escuela como en el lugar
donde vive?

b. Andlisis de sus puntos de vista sobre la Interculturalidad

Investigar en los diferentes links los rasgos esenciales de Cayambe

Enlistar las caracteristicas mas relevantes de las expresiones y manifestaciones de la

cultura popular Cayambefia.

Formar grupos y dramatizar aspectos relevantes del tema de estudio.

Valorar las hipétesis de acuerdo a la argumentacion

Analisis critico sobre las diferentes fuentes investigadas

Contenido: ¢Qué es la interculturalidad?
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La interculturalidad hace referencia a la comunicacion existente entre una cultura y otra, sin
permitir bajo ningun concepto que las ideas, opiniones una cultura o de una persona se sitle
sobre otra. Se trata de la comunicacion entre diferentes culturas, permitiendo la integracion y
convivencia entre ellas, lo cual las enriquece mutuamente. Dichas relaciones estan basadas en

el respeto a la diversidad, a la equidad y la solucion pacifica de conflictos. (Espinosa, 2017)

Ecuador celebra el dia de la interculturalidad y plurinacionalidad

Sesion N° 4

Tema: Formacion Cultural del Pueblo Cayambi

Obijetivo: Fortalecer en los estudiantes la apropiacion de nuestra cultura, partiendo del estudio
de los origenes del pueblo Cayambi y su resistencia a la llegada de los incas, para mantener ese

espiritu luchador, critico, reflexivo y sobre todo sentir orgullo de nuestra identidad.
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Contenido:

El Pueblo Cayambi mantiene su identidad

Organizacion sociopolitica (Caracterizacion)

Costumbres y tradiciones

Tiempo: Tres horas

Material para el estudiante

Fuentes de consulta:

Articulos periodisticos

Textos informativos

Vestimenta

Actividades de aprendizaje

- Consultar en diferentes fuentes la resefia histdrica del origen y formacion del pueblo

Kayambi.

- Enlistar los principales personajes que se destacaron en la lucha y resistencia de nuestro

pueblo.

- Manifestar el papel protagdnico de la mujer durante estos afios de resistencia (Quilago)

- Elaborar organizadores graficos que sinteticen la informacion.
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- Participar en la casa abierta por las fiestas patronales de la Institucién dramatizando el
protagonismo de diferentes personajes indigenas que se destacaron en la resistencia

indigena que durd aproximadamente veinte afios.

Contenido: Resefa histdrica de los Kayambis

Introduccidn

El Pueblo Kavambi, actualments constitmido en tome a su Conzejo de Coordinacion, con seds
en la ciundad de Cayambe, se presenta como un actor social determuinants en la sociedad local v
nacional. Su participacion activa en los "Levantamisntos Indizenaz". qus revela la presencia
de unz fuerza orgamizatrva medita, los ha comvertide enm uno de loz actores mdigenas

protagonicos en al procezo de reconstitucion de las nacionalhidades v pusblos.
Caracterizacion del pueblo Kavambi

El pazado, una conztante de lucha

Laraferencia historica mas destacada del pusblo Kayambi se remonta a las luchasz de rezistencia
frente a la expan=ion dal mmperic Inca. Con zangrs Kavambi se tifio el Lago que dezde entoncesz

ze llama Yahuarcocha (lago de sangre), cuando su pueblo, despuss de ganar alzunas batallas v
haber propinado zendas darrotaz al Inca Huanna Capace, perdid la guerra.

Un aspecto mmportante de la historia Kayvambe, e reflers a la tradicion protagonica de la muger,
gue adguna la denominacion de Chulaze cuando asumia el hiderazzo del cacicazse. Una de
laz Qulago, converhda en héroe de la lucha conmtra los Incaz, fue la jefz de Cochazgui,

asumisndo el cargo de Cacigue al envmdar muwy joven.

(Resefia histdrica de los Kayambis, s.f.)
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Objetivo: Determinar la importancia del derecho a la libre expresion como un medio para la

manifestacion cultural de los pueblos.

Contenido: Libertad de expresion

Definicion

Tiempo: Dos horas

Material para el estudiante

Estructura del debate

Estudiantes

Aportes de los personajes en estudio

Material audiovisual

¢Qué es la libertad de expresion? Tomada de:

https://www.youtube.com/watch?v=bFVJSJdYuRA

Actividades de aprendizaje

e Observar un video sobre la libertad de expresion tomado de :

https://www.youtube.com/watch?v=_gRbrjYoQAO
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e Comentar sobre el contenido del video, la forma en la que se expresa esta lideresa.

e Organizar un debate sobre el protagonismo de los personajes importantes de Cayambe.

e Exponer los puntos de vista sobre la participacion protagénica de los personajes

estudiados.

e Elaborar conclusiones y recomendaciones sobre el tema tratado en esta Unidad

Contenido

Libertad de Expresion.- Todo ser humano tiene derecho a la libertad de expresion. Esta

obligacion alcanza la libertad de pensamiento, la libertad de recoger o de informar

declaraciones o pensamientos sin que alcance haber intervencién de funcionarios estatales y

sin importancia de limites.

"Somos como la paja del paramo

si estamos solos el viento lleva lejos,
pero todos juntos en un costal,

nada hace el viento,

bamboleara pero no nos hara caer"

Dolores Cacuango

«No estoy de acuerdo con lo
que dices, pero defenderé

con mi vida tu derecho a
expresarlo».

- Voltaire (1694-1778). Filosofo francés.
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Sesion N° 6

Tema: La ciudadania

Objetivo: Conocer las principales manifestaciones culturales de la localidad mediante
investigaciones, observaciones directas, dramatizaciones, para valorar este aporte como

componente esencial de la cultura nacional.

Contenido: ;Qué es ser ciudadano y ciudadana?

Dimensiones de la Ciudadania

Tiempo: Dos horas

Material para el estudiante

Libro de trabajo

Hojas de apoyo

Actividades de aprendizaje

Consultar en el libro de trabajo ¢qué es ser ciudadano/a?

e Extraer palabras clave

e Elaborar un pequefio resumen con estas palabras

e Desarrollar las actividades de las hojas de trabajo.

e Formar grupos de trabajo y socializar lo que es ciudadano/a
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e Destacar la importancia de los ciudadanos y ciudadanas que han aportado culturalmente

a nuestra ciudad.

Contenido

¢ Qué es ser ciudadano y ciudadana?

La nocion de ser ciudadano contribuye al desarrollo de la identidad y al sentido de pertenencia
a una comunidad. La persona debe ejercer su ciudadania con responsabilidad, exigiendo
respeto por sus derechos y, a la vez, cumpliendo con sus obligaciones. De este modo se

construye una sociedad democréatica y mas justa.

En el Ecuador al igual que en el resto de paises, la ciudadania se ha ampliado en un proceso

historico de extensién de la democracia

3. B. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

En el desarrollo de esta unidad didactica, los estudiantes muestran mayor importancia a los
personajes que hacen e hicieron historia en nuestra ciudad y socializan los conocimientos
adquiridos con los compafieros de otros afios de educacién basica y a su vez con las personas
gue se encuentran cercanas a ellos; esto hace que la unidad tratada se convierta en un tema
interdisciplinar ya que no va de una manera separada sino que se relaciona con otras areas y va
mas alla del contexto escolar, transformandose en un aprendizaje significativo que no solo se
desarrolla en el aula sino que toma como punto de partida la investigacion, analisis, juicio
critico, observaciones de campo e interaccion de todos los actores que intervienen en la

construccion de la identidad cayambefia.
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Los estudiantes del Novenos afio de basica analizan la identidad cultural de Cayambe tomando

una posicion critica, respetuosa y fundamentada a través de los diferentes actos comunicativos.

3. C. Descripcion del tipo de interaccién

La interaccion que fluye en el desarrollo de este trabajo es la “interaccion social”, puesto que
todas las personas inmersas en las diferentes actividades hemos compartido experiencias y
comportamientos nuevos en el proceso de aprendizaje, ademas dentro de la interaccién social
desempefian un papel protagénico los siguientes términos: Intercambio, Competencia,

Cooperacion y Conflicto.

Intercambio: al momento mismo de realizar las entrevistas directas a los diferentes personajes
que hacen historia en nuestra comunidad, el intercambio de saberes entre los estudiantes,

respetando su punto de vista y la informacion bibliografica obtenida por los investigadores.

Competencia: cuando trabajamos en equipos, cada uno pretende desarrollar sus potencialidades
al momento de adquirir informacion en las diferentes fuentes y comprendemos que el
estudiante sabe (conoce), sabe hacer (lo pone en practica), sabe ser (valora) y sabe convivir (se

aplica el trabajo colaborativo).

Cooperacion: es un proceso social que lleva a la practica los objetivos y actividades
planificadas; la cooperacion va muy relacionada con la competencia ya que las dos se centran

en el complemento del trabajo en equipo, haciendo énfasis en las diferencias individuales.

Conflicto: Es el momento en el que surgid el debate sobre la importancia de mantener nuestras

costumbres
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3. D. Dificultades observadas

Entre las dificultades observadas en el transcurso de la ejecucion de esta unidad didactica
encontramos la deficiencia de trabajar en equipo y el desarrollo del trabajo colaborativo ya que
los estudiantes estdn acostumbrados a llevar las tareas investigativas a sus hogares y en muchos
de los casos hasta encargan a familiares o terceras personas que les ayuden a investigar o
consultar, sin sentir la necesidad de argumentar y complementar su informacion con la ayuda
de sus comparfieros convirtiendo asi el proceso de ensefianza aprendizaje en una actividad

memoristica y nada significativa.

Cabe sefialar que el trabajo en equipo resulta un apoyo para las relaciones entre comparieros,
promueve la responsabilidad, procura la ayuda y el apoyo mutuo, lo que conlleva a un mejor
aprendizaje y un buen desarrollo cognitivo y social. (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999, pag.

4)

Presentan dificultades en la practica habilidades investigativas, ya que éstas son uno de los
pilares para la construccion del proceso ensefianza aprendizaje y para la formacion integral de

nuestros estudiantes; mediante ésta nutren su conocimiento con nuevas perspectivas.

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA

UNIDAD DIDACTICA

En el Curriculo de los Niveles de Educacion General Basica (2016) se contempla varios
elementos como: perfil de salida, los objetivos integradores de los subniveles, los objetivos
generales, los objetivos especificos, los contenidos, las destrezas con criterio de desempefio,

las orientaciones metodoldgicas y los criterios e indicadores de evaluacion, seria interesante
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incorporar a nuestras planificaciones la competencias, puesto que estas se centran en el

desarrollo de las habilidades y potencialidades de los estudiantes.

En la implementacion de esta unidad didactica los resultados obtenidos oscilan entre un

ochenta y ochenta y cinco por ciento el alcance de los objetivos planteados

4. A. Valoracion de la unidad didactica y propuestas de mejora, siguiendo las pautas que

cada especialidad ha proporcionado para guiar la practica reflexiva

Estudiar la importancia de los personajes que hacen e hicieron historia en la ciudad de Cayambe
ha constituido un tema de gran interés por parte de los estudiantes del Noveno Afio de
Educacion Baésica, al inicio apliqué un cuestionario para conocer lo que los estudiantes
conocian acerca del tema; algunos de ellos conocian o habian escuchado ambiguamente sobre
algunos personajes, otros desconocian del tema que ibamos a tratar en esta unidad, lo hice a

manera de diagndstico.

En el desarrollo de las diversas sesiones se aplicado el trabajo colaborativo en el cual los
estudiantes se convierten en los actores de la construccion de su aprendizaje y cada uno se
complementa con los aportes de cada integrante, ademas cabe sefialar que para ellos fue una
experiencia interesante ya que compartimos un aprendizaje de aula en un 40% y aprendizaje
de campo en un 60%, establecimos normas basadas en acuerdos, es aqui precisamente donde

se pone en juego la Disciplina Inductiva desarrollada en la asignatura de psicologia.

Debo exponer que asi como se han logrado avances también han existido ciertas falencias como

la dificultad de realizar una entrevista (ellos no estan acostumbrados a realizar trabajos fuera
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del salon de clase) razon por la cual, designan a una sola persona para que efectlen esta

actividad.

En la primera sesion de clases fue necesaria la presencia de la docente puesto que al realizar la
investigacion los estudiantes no se centraron en primera instancia en el tema propiamente dicho
sino que al ver las fuentes directas y de hace muchos afios atras se desviaron del objeto de

estudio.

En cuanto a la seleccion de fuentes de informacion las aglomeran de manera segun como las
encuentren sin tomar en cuenta la jerarquia de estas, entonces diremos que se debe profundizar

el tema en cuanto a la seleccién de fuentes.

La unidad didactica presentada tiene como objetivo fundamental despertar el pensamiento
critico reflexivo de nuestros alumnos, por medio del estudio de diversos personajes
cayambefios que, a pesar de ser importantes han pasado de una manera desapercibida, entonces
llama a la reflexion por qué la historia es una asignatura que se la da sin fundamentos, sin
analisis, sin reflexiones y es aqui donde nosotros intervenimos como docentes capaces de

plantear nuevas propuestas en la construccion de la identidad cayambefia.

Otro factor negativo es el tiempo ya que el tema que abarca esta unidad es muy extenso y
apenas pudimos desarrollarlo en un minimo porcentaje, dejando a un lado mas personajes
histéricos de nuestra tierra. Entonces propondria que se haga un verdadero analisis en los
contenidos de Historia y se centre mas en conocimientos locales para de esta manera valorar y

entender primero nuestra cultura para luego proyectarnos y aportar a la cultura nacional.
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He propuesto en esta unidad estrategias participativas en el aula y fuera de ella, pero me parece
interesante elaborar una carpeta de aprendizaje en donde el estudiante ird recopilando todo lo
desarrollado en su trabajo, convirtiendo a éste en un instrumento de aprendizaje y también en
un instrumento de evaluacion, ademas propongo guiarles a los estudiantes para que ellos sean
capaces de buscar las estrategias de como estudiar la importancia de los personajes
cayambefios, su cultura, su identidad, sus tradiciones, y sean ellos los que planteen actividades

gue nazcan desde sus propios intereses.

5. REFLEXIONES FINALES

5. A. En relacion a las asignaturas troncales de la maestria

Los aprendizajes obtenidos en las materias troncales han constituido de gran ayuda en el

desarrollo del TFM:

Psicologia Educativa con los temas del aprendizaje en los adolescentes, ademas constituyo un
pilar trabajar basdndome en la disciplina inductiva que tiene como objetivo establecer acuerdos

entre los miembros de la comunidad educativa y al mismo tiempo otorgaba responsabilidades.

Sociologia bajo la tutoria del Dr. Xavier Martinez con el tema la escolarizacién intercultural
ya que al hablar de identidad en mi unidad didactica estoy hablando de un centro educativo

donde se propicie el respeto hacia las diferentes manifestaciones culturales.

La metodologia que utilizo el Dr. Oscar Martinez estaba basada en tres aspectos: trabajo
presencial, seguimiento de los trabajos y trabajo autbnomo y este proceso lo he aplicado en el

desempefio de mis estudiantes.
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Metodologia Didactica de la Ensefianza

Dra. Ana Delia Barrera, he tomado en cuenta los elementos de la Planeacion
didactica: Intencionalidades educativas, contenidos, estrategias didacticas vy

Evaluacion.

Dr. Serafin Antunez, el aula no es el Unico espacio para el aprendizaje, los
estudiantes que tenemos en el aula son personas diferentes, la gestion de

aprendizaje, requiere un escenario de conciencia.

Dr. Francisco Imbernén estrategias de participacién del alumnado en una clase

expositiva, extrayendo la importancia de esta pero observandola desde otro matiz

Dr. José Luis Medina, estrategias participativas en el salén de clase, el trabajo
colaborativo, contrastar las estrategias metodologicas participativas desde el punto

de vista transformador.

Dra. Gisela Quintero: Un enfogque basado en competencias, andlisis del significado

de evaluacion de competencias; qué sabe, que sabe hacer, que sabe ser.

Dra. Gladys Trabajo con material audiovisual, investigacion: tres mujeres una

escuela, analisis de la transformaciones educativas en un contexto intercultural.

5. B. En relacién a las materias de especialidad

Unidades de programacion, innovacion y buenas practicas

Con el acompafnamiento de la Dra. Concha Fuentes, profundizamos los temas: El método

expositivo y el método basado en el aprendizaje por descubrimiento, cobmo estos dos métodos

se relacionan para dar mayor efectividad a nuestras clases.
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Innovacién educativa

Cuyo Tutor fue el Dr. Joan Santacana aplicar lo aprendido en la formulacion de hipotesis,
contante trabajo con material audiovisual, aprender a clasificar las diversas fuentes, causas u

consecuencias de los hechos y una gran variedad de estrategias de aprendizaje.

Educacion para la ciudadania

Tratamos temas muy interesantes como: la educacién para la ciudadania estableciendo relacion
directa con las Ciencias Sociales, tratando los deberes y derechos de todos y todas como
verdaderos miembros de un pais libre y soberano, hicimos una pausa al trabajar con el tema
Democracia como un sindnimo de respeto a la diversidad y a la libre expresion. En si esta

Asignatura es uno de los pilares que me han permitido desarrollar el trabajo final de master.

Meétodos y ensefianza de la Historia

Teniendo como tutor al Dr. Miquel Albert En esta asignatura conocimos y aplicamos
estrategias e instrumentos de evaluacion, identificamos los principales problemas que surgen
al momento de ensefiar una historia tradicionalista sin dar opcion al analisis de las diversas
fuentes, tratamos sobre el aprendizaje basado en problemas de acuerdo al contexto donde

ocurran los hechos verdaderos.

Didactica de la Geografia

Representacion e interpretacion del espacio cuya tutora fue la Dra. Concha Fuentes, la misma

que nos ha orientado en una nueva propuesta de planificacion de unidad didactica y ha
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compartido varias estrategias para trabajar temas importantes de Geografia haciéndole muy

interesantes para nosotros como docentes y mucho mas para los estudiantes.

Complementos disciplinares de Geografia: en esta disciplina trabajamos con la orientacion
del Dr. Francisco Garcia tratamos temas como: la geografia como paradigma, la relacion
existente entre el paisaje y el lugar, ha utilizado varias estrategias y sobre todo el material
audiovisual en el cual no ha transportado en el espacio a diferentes rincones geogréaficos del
planeta, hemos reflexionado sobre la ruralidad y las condiciones de vida de las mismas,

dandonos una perspectiva diferente a la concepcion de “rural y urbano”

5. C. En relacion a lo aprendido durante el TFM

Informacioén general y TFM

En relacion con lo aprendido en el TFM nos han otorgado informacion para poderlo desarrollar,
en primera instancia desde el momento mismo de la presentacion general del TFM, designacion
de nuestro tutor, indicaciones generales en la fase presencial correspondiente, guia en la
seleccion de la opcion para el desarrollo del mismo, orientaciones de tipo virtual, entre otras.
La elaboracidon del trabajo final de master ha sido para mi un verdadero desafio, puesto que es
una nueva propuesta para la educacion y sobre todo para la juventud cayambefia que ha ido
perdiendo su identidad, ya que por medio del conocimiento y aporte de los diferentes

personajes iremos recobrando ese verdadero valor a nuestras raices.
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Figura 1. Ficha bibliografica
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Uso de material audiovisual en el
momento  mismo de la
socializacion de los personajes
que hicieron historia en
Cayambe y en el mundo entero
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Luis Guzman

Figura 3. Uno de los personajes cayambefios importantes de la localidad.

Ir.A ITMAGEN
MILENARTA
DES
CAYANMNMBE

(sus fiestas de San Pedro y del Sol
y una breve guia informativa)

Cayambe - Ecuador
Primera Edicion, 97

Entrevista con Luis Guzman

Figura 5. Un verdadero conocedor de la Cultura Kayambi
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LA CHIMBA

El dia 13 de mayo del afo 2009, en el

la column

la unidad es como la mazorca, si se
:
pierde la fila, se pierde

se acaba la mazorea

Trdnsito Amaguana Alba

lemlorm Kayambi, cuna de los puebl
arios Puentos y Angos, en ejercicio
del derecho a la
autodeterminacion, la comunidad de la
Chimba, ¢n presencia del senor Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador
economista  Rafael  Correa  Delgado,
proclama, suscribe y declara al Centro
Intercultural Comunitario Transito
Amaguana como espacio de resistencia y
lucha de los Pueblos por el estado
plurinacional, lugar de encuentro de
culturas, sab ancestrales, polo de
desarrollo social, econémico y politico.

La restaurada casa de hacienda La Chimba
es  una edificacion _patrimonial  de
ini valor arq onico. De
ccion mixta en tapial y madera, su
intervencion y consolidacion estructural
para mejorar la calidad estética y funcional
del inmueble, logro rehabilitar Y poner en
valor un espacio idéneo como escenario
natural para el

loml Casa singular que albergo el si:

io que fue doblegado por la lucha
indigena.
Los proce  calaron en los
poblador habitaron y
habitan I Chimba. Su

vasta cul imaterial, la

pias como la

COSMOVISI

relativa tradicional
samados p: panalones;
chalinas coloread it ina (pulseras
de manilla), hualka (collares de metal) y.

apargates para las mujeres, se conservan y
enriquecen al pasar el tiempo.

Transito Amaguana, Dolores Cacuango,
Amadeo Alba, Neptali Ulcuango, todas las
mujeres  y  hombres guardianes de
sabiduria ancestral, portadores de la
memoria social pasada, presente y futura
del Pueblo Kayambi, imprimen el legado
histérico con justicia v dignidad para
construir permanentemente la unidad del

pueblo i

Archivos encontrados en el Museo de la
Chimba

INVESTIGACION DE ARCHIVOS

Figura 7. Archivos encontrados en el museo Transito Amaguafia
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elefax: 2360- 126
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2017-2018

FECHA NIS\NGP.. (8. 00, Hogo..ce). 2018,

EOR UNIVERSITAToe

BARCELONA

&L

ESCALA DE ESTIMACION

PERSONAJES QUE HACEN E HICIERON HISTORIA EN CAYAMBE

Nombre: "041011¢) JFechn:\'\f'\\""' @ & (ago ool
Tlowa Y01

8 l Firma: )60/

Marque con una X el cuadro que refleje mejor lo que siente cuando realiza sus
actividades de aprendizaje durante este periodo de investigacion de los personajes

cayambefios.
ACTIVIDADES Siempre [ frecuentemente | A veces | Necesito
ayuda
Investigo la biografia de los
diferentes personajes. X
Comparto con  mis
compafieros y compafieras la X
informacién adquirida.
Realizo la entrevista sin
ningin problema X
Acepto sugerencias por parte
de la docente a cargo. X
Trabajo en equipo. ™
Figura 8. Escala de estimacién individual
UNIDAD DE BAsICA

“MARIANA DE JESUS"

mJ&gﬁ\a.gﬁa%murgn.ﬂ"m,.

CURSDO:
FECHA:. 08..:.04.2.8011.
1. ¢Qué significa la palabra Convivir?

eapelarae 11002 alra  dintrutando

2. ¢Qué entiende por idmﬂdaq?

w

nuestra ciudad.
.tam;dLAnagnaﬁm

S

. Conoce un personaje cayambefio que ha dejado aportes sociales, culturales, cientificos en

>

&Por qué lo considera importante?
T 1}

n

coldoras.

Cree usted que valdria la pena conocer la vida y aportes de
Si. para InfOrMarnos mas sopre nuzairad otras

vechos ol paeblo

importantes de Ci

Figura 9. Cuestionario diagnostico
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE EDUCACION BASICA
“MARIANA DE JESUS”

m."?ri frgrn.i’ndf“’

. doseas.. Q7

1. ¢Qué significa la palabra Convivir?
Sf]p‘ xSC _mulucomen ‘P e} SO0 c] a?uc»

2. ¢Qué entiende por identidad?

~h y
ec Meptificarge voo misme

3. Conoce un personaje cayambefio que ha dejado aportes sociales, cultunfés, cientificos en
m";i? ciudad.
bbes G a:ango

4. ¢Porqué lo considera importante?

O arup' Ae aaq pasena muy f'mln—w'le_n-l# en ke I'l(g}gg"a de LQ C..,Ngw.‘

5. Cree usted que valdria la pena conocer la vida y aportes de personajes importantes de Cayambe?
[ yo Que €5 muy (m{)mépnw Conncer auestras @ \res

Figura 10. Cuestionario diagnostico

Figura 11. Lista de cotejo
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DOCENTE TUTORA LIC. CECILIA QUISHPE
4 s

Figura 12. Aplicacion grupal de la lista de cotejo

Figura 13. Fomentando la investigacion
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Figura 14. Transito Amaguafia un hito de la cultura cayambefia
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